
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 
ในปีการศึกษา  2568  นายจักรกฤช เจริญพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ นางสาวปภาวดี  

จันทร์โท และนางสาวกอบทอง ทองจินดา รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ/ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการกระทำอันมี
ผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการประพฤติมิชอบ ดำเนินจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจ เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้  

1. ประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ ได้ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นหน่วยงาน
ท่ีผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน โดยคณะผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมท้ัง 
กำกับดูแลครูและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มงานสรุปรอบ 6 เดือนและ 1 ปีงบประมาณ 
เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู ้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นายจักรกฤช เจริญพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ นางสาวปภาวดี 
จันทร์โท และนางสาวกอบทอง ทองจินดา รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ ได้มอบนโยบายและประชุม
สร้างความเข้าใจและตระหนักในเรื่องนโยบาย No Gift Policy และสร้างความโปร่งใส เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ 
และปลุกจิตสำนึกให้แก่ ครู บุคลากรในโรงเรียน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน
ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด ปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  



3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy และ
ส่ือสารสร้างความเข้าใจไปยังชุมชน ตัวแทนผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นท่ีบริการ  

4. นายจักรกฤช เจริญพันธ์ ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ พูดคุยสร้างความเข้าใจกับนักเรียน  
เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

5. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ผ่านทาง www.salamai.ac.th. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   

โรงเรียนบ้านศาลาใหม่ ปีการศึกษา 2568 

1. ประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ประชุมครูหัวหน้างานทั้ง 6 ฝ่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



4. สร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้แก่นักเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



5. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ผ่านทางออนไลน์ www.salamai.ac.th. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


