
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

โรงเรียนธัญธารวิทยา 
 
ข้าพเจ้า.........................................นามสกลุ......................................ตำแหน่ง........................................................... 
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ ดังนี ้

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        

 
ลงช่ือ......................................... ผูร้ายงาน 

ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามที่ได้รับรายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดงัต่อไปนี ้ 

 เห็นควรให้สง่คืนผู้ให ้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อื่นๆ................................................................  

ลงช่ือ ..................................................ผูบ้ังคับบัญชา  
ตำแหน่ง................................................  
วันที่ ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอใหร้ายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 
ให้ผู้บงัคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งทีม่ีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าที ่
 
 
 
 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนธัญธารวิทยา 
ประจำปงีบประมาณ 256๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสงักัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ โรงเรียนธัญธารวิทยา ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖7 ประกาศ 
    

 
2.การปลุกจิตสำนกึ หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
๑ โรงเรียนธัญธารวิทยา ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖7 ประชุมคณะครทูำความ

เข้าใจเกี่ยวกบัการไม่รบั
ของขวัญของบุคลากร 

    
 
3.รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 
2) หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 
3) ประชาชน --ไม่มี- 
4) อื่นๆ --ไม่มี- 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน --ไม่มี- 
2) รายบุคคล --ไม่มี- 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแกผู่้ให ้ --ไม่มี- 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน --ไม่มี- 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ --ไม่มี- 

 
 
 



 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

โรงเรียนธัญธารวิทยาออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อม 
แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 2567 
เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และลูกจ้างของโรงเรียนธัญธารวิทยา ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้มี
หนังสือด่วนที่สุด ที่ ปป 0010/ว78 ลงวันที่ 21 มกราคม 2567 เรื่อง แนวทางการ ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอให้หน่วยงานทุกสังกัด ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของ
หน่วยงาน ต้องจัดทำ แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่
ได้ร ับ ของขวัญฯ และต้องจัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ รายงานต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อรวบรวมรายงานต่อสำนักงาน ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ด้วยเหตุน้ีโรงเรียนธัญธาร
วิทยา จึงได้ดำเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตาม แนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ  ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด พร้อมกันนี้โรงเรียนบ้าน
ปลักปลา ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 ซึ่งยังไม่มีผล การรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลฯ แต่อย่างใด 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เห็นควรให้มีการเสนอในที่ประชุมผู้ปกครอง และการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในเรื่องการไม่รับของกำนัลของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ให้เป็นไปในทางเดี่ยวกัน 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(นายอับดุลเลาะ  เล๊ะนุ)๊ 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 


