
 
ประกาศโรงเรียนธัญธารวิทยา 

เร่ืองมาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

.............................................. 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) กำหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หนวยงานใหมี คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ   

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนธัญธารวิทยา เปนไปดวยความมีคุณธรรมโปรงใส ตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จงึกำหนดมาตรการ ดังน้ี   

  ๑. มาตรการดานความโปรงใส   
       ๑.๑ เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกจิหลัก 
ในแตละข้ันตอน ดังน้ี   
   ๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัแผนงาน/โครงการ   
   ๑.๑.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการ   
   ๑.๑.๓ ดำเนินการโครงการ   

        ๑.๒ ใหดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส   
   ๑.๒.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน 
ทำการหลงัจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ   
   ๑.๒.๒ เผยแพรขอมูลการจัดซือ้จัดจาง เพือ่ใหสาธารณชน ตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ 
จัดจางได โดยมีองคประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผูซ้ือของ ผูไดรับคัดเลือก   
   ๑.๒.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ ท่ีเกี่ยวของ 
กับการจัดซื้อ จัดจาง และผูเสนองานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน   

     ๑.๓ การรดำเนินงานเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซือ้จัดจางแตละโครงการใหสาธารณชน 
ทราบผาน เว็บไซตและสื่ออ่ืนๆ ดังน้ี     
   ๑.๓.๑ ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาท่ี   
กฎหมายกำหนด   
   ๑.๓.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซือ้จัดจาง   
แตละโครงการ   
   ๑.๓.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคำนวณราคากลางแตละโครงการ   
   ๑.๓.๔ ประกาศเผยแพรรายช่ือผทู ่ีมคี ุณสมบัติเบื้องตนในการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ    
   ๑.๓.๕ ประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซือ้จัดจาง   
และเหตุผลท่ีใชในการตัดสนิ ผลการจัดซื้อจัดจาง   
 



 
       ๑.๔ วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้   
   ๑.๔.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
   ๑.๔.๒ นำผลการวเิ คราะหการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
มาใชในการปรบัปรุง การจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

       ๑.๕ มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี ้  
   ๑.๕.๑ มีหนวยประชาสมัพันธ ณ สำนักงานของหนวยงาน   
   ๑.๕.๒ มีขอมลูอำนาจหนาที่ตามท่ี กฎหมายกำหนดทางเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ   

       ๑.๖ มีการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงาน ดังน้ี 
   ๑.๖.๑ มีการกำหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน   
   ๑.๖.๒ มีการกำหนดหนวยงานหรือเจา หนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน   
   ๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนใหผู 
รองเรียนทราบ   
   ๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบปุญหา อุปสรรคและ 
แนวทางแกไขและเผยแพรใหสาธารณชนรบัทราบ ผานเว็บไซตหรอืสื่ออื่นๆ   

๒. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ   
     ๒.๑ ผูบริหารจะตองแสดงเจตจำนงทีมุ่งนำหนวยงานใหมีการดำเนินงานดวยความซื่อสัตย       

สุจริตและพรอมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานน้ัน สงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ  
สังคมโดยสวนรวม   
       ๒.๒ ผูบริหารจะตองสนับสนนุงบประมาณหรือการดำเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
และซ่ือสัตยสจุริตมากข้ึนในหนวยงาน   
      ๒.๓ ผูบรหิาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองปฏิบัตหินาที่ดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ   
      ๒.๔ ผูบรหิาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัตงิานตามภารกิจหนา 
ท่ีความรับผิดชอบมากกวาสวนตัวและตองมีสวนรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจาก การปฏิบัต ิ
งานท่ีผิดพลาดของตนเอง   
       ๒.๕ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองเปิดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชม 
จากประชาชน ผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสีย     
 
  ๓. มาตรการดานความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัตงิาน  
       ๓.๑ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกบัการ
ใหบริการ หรืออำนวยความสะดวก 
       ๓.๒ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ไมใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวก
พอง  

     ๓.๓ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชน
รวมกับคูสัญญา โครงการ หรอืสมัปทานใดๆ  



     ๓.๔ การดำเนินงาน การอนุมัติตางๆจะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมอืงหรือผูมีอำนาจเพือ่
กอ ใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง  

๔. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร  
     ๔.๑ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มี

คุณธรรมและ ซือ่สตัยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ  
     ๔.๒ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร เมื่อพบเห็นการทุจริตทีเ่กิดขึ้น จะตองไมเพกิเฉยและ

พรอมท่ีจะ ดำเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
     ๔.๓ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทำการทุจริตทุก

รูปแบบ  
     ๔.๔ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ตองไมนำวัสด ุอุปกรณและของใชในราชการไปใช

สวนตัว  
     ๔.๕ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองไมกระทำการใดๆที่เปนการเอ้ือประโยชนตอ

บุคคล กลุมใดกลุมหนึ่ง  
     ๔.๖ ใหมีการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติ ท่ีสามารถนำไปสูการปฏิบัติได อยาง

เปนรปูธรรม และสามารถยับย้ังการทจุริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     ๔.๗ หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดำเนินงานอยางมีอสิระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบรหิารหรือ

ผูมีอำนาจ และสามารถยับยัง้หรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสทิธิภาพ  
     ๔.๘ ใหมีการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
     ๔.๙ ใหมีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน  
     ๔.๑๐ ใหมีการรวมกลุมเพ่ือการตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน  

๕. มาตรการดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน  
     ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาความดี

ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตางๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือผลประโยชนอ่ืนแอบแฝง  
     ๕.๒ สรางแรงจงูใจ เพ่ือรักษาเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพ้ืนฐานของความด ี 
     ๕.๓ ใหมีการคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน อยางเปนธรรม  
     ๕.๔ การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได  
     ๕.๕ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว  
     ๕.๖ ใหคำแนะนำและรวมแกปญหาในงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบญัชา  
     ๕.๗ ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนนุการปฏิบัตงิานใหมีความพรอมอยาง

สม่ำเสมอ  
     ๕.๘ ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐานและยึดหลักความถูกตอง

อยางสม่ำเสมอ  
     ๕.๙ ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน  

๖. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  
     ๖.๑ ถายทอดประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบบัน้ี ใหบุคลากร
ในสังกัดไดรบัทราบ  



     ๖.๒ นำประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส ตาม
แนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี ้เผยแพรใน
เว็บไซต และชองทางการสื่อสารหรือชองทางการประชาสมัพันธอ่ืนๆ  

     ๖.๓ ใหผูบรหิารแสดงเจตจำนงตอบุคลากรในหนวยงาน ในการประชุมประจำเดือน พรอมท่ีจะ
บรหิารงาน ดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 

 ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7  

 
                                                                                  (นายไพโรจน  หมีนหวัง)                                                           
                                                                             ผูอำนวยการโรงเรียนธัญธารวิทยา   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


