
 
ประกาศโรงเรียนธัญธารวิทยา 

เร่ืองมาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

.............................................. 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) กำหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หนวยงานใหมี คุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ   

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนธัญธารวิทยา เปนไปดวยความมีคุณธรรมโปรงใส ตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จงึกำหนดมาตรการ ดังน้ี   

  ๑. มาตรการดานความโปรงใส   
       ๑.๑ เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกจิหลัก 
ในแตละข้ันตอน ดังน้ี   
   ๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัแผนงาน/โครงการ   
   ๑.๑.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการ   
   ๑.๑.๓ ดำเนินการโครงการ   

        ๑.๒ ใหดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส   
   ๑.๒.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน 
ทำการหลงัจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ   
   ๑.๒.๒ เผยแพรขอมูลการจัดซือ้จัดจาง เพือ่ใหสาธารณชน ตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ 
จัดจางได โดยมีองคประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผูซ้ือของ ผูไดรับคัดเลือก   
   ๑.๒.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ ท่ีเกี่ยวของ 
กับการจัดซื้อ จัดจาง และผูเสนองานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน   

     ๑.๓ การรดำเนินงานเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซือ้จัดจางแตละโครงการใหสาธารณชน 
ทราบผาน เว็บไซตและสื่ออ่ืนๆ ดังน้ี     
   ๑.๓.๑ ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาท่ี   
กฎหมายกำหนด   
   ๑.๓.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซือ้จัดจาง   
แตละโครงการ   
   ๑.๓.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคำนวณราคากลางแตละโครงการ   
   ๑.๓.๔ ประกาศเผยแพรรายช่ือผทู ่ีมคี ุณสมบัติเบื้องตนในการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ    
   ๑.๓.๕ ประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซือ้จัดจาง   
และเหตุผลท่ีใชในการตัดสนิ ผลการจัดซื้อจัดจาง   
 



 
       ๑.๔ วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้   
   ๑.๔.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
   ๑.๔.๒ นำผลการวเิ คราะหการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
มาใชในการปรบัปรุง การจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

       ๑.๕ มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี ้  
   ๑.๕.๑ มีหนวยประชาสมัพันธ ณ สำนักงานของหนวยงาน   
   ๑.๕.๒ มีขอมลูอำนาจหนาที่ตามท่ี กฎหมายกำหนดทางเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ   

       ๑.๖ มีการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงาน ดังน้ี 
   ๑.๖.๑ มีการกำหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน   
   ๑.๖.๒ มีการกำหนดหนวยงานหรือเจา หนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน   
   ๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนใหผู 
รองเรียนทราบ   
   ๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบปุญหา อุปสรรคและ 
แนวทางแกไขและเผยแพรใหสาธารณชนรบัทราบ ผานเว็บไซตหรอืสื่ออื่นๆ   

๒. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ   
     ๒.๑ ผูบริหารจะตองแสดงเจตจำนงทีมุ่งนำหนวยงานใหมีการดำเนินงานดวยความซื่อสัตย       

สุจริตและพรอมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานน้ัน สงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ  
สังคมโดยสวนรวม   
       ๒.๒ ผูบริหารจะตองสนับสนนุงบประมาณหรือการดำเนินการเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
และซ่ือสัตยสจุริตมากข้ึนในหนวยงาน   
      ๒.๓ ผูบรหิาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองปฏิบัตหินาที่ดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ   
      ๒.๔ ผูบรหิาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัตงิานตามภารกิจหนา 
ท่ีความรับผิดชอบมากกวาสวนตัวและตองมีสวนรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจาก การปฏิบัต ิ
งานท่ีผิดพลาดของตนเอง   
       ๒.๕ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองเปิดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชม 
จากประชาชน ผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสีย     
 
  ๓. มาตรการดานความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัตงิาน  
       ๓.๑ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกบัการ
ใหบริการ หรืออำนวยความสะดวก 
       ๓.๒ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ไมใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวก
พอง  

     ๓.๓ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชน
รวมกับคูสัญญา โครงการ หรอืสมัปทานใดๆ  



     ๓.๔ การดำเนินงาน การอนุมัติตางๆจะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมอืงหรือผูมีอำนาจเพือ่
กอ ใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง  

๔. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร  
     ๔.๑ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มี

คุณธรรมและ ซือ่สตัยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ  
     ๔.๒ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร เมื่อพบเห็นการทุจริตทีเ่กิดขึ้น จะตองไมเพกิเฉยและ

พรอมท่ีจะ ดำเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
     ๔.๓ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทำการทุจริตทุก

รูปแบบ  
     ๔.๔ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ตองไมนำวัสด ุอุปกรณและของใชในราชการไปใช

สวนตัว  
     ๔.๕ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองไมกระทำการใดๆที่เปนการเอ้ือประโยชนตอ

บุคคล กลุมใดกลุมหนึ่ง  
     ๔.๖ ใหมีการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติ ท่ีสามารถนำไปสูการปฏิบัติได อยาง

เปนรปูธรรม และสามารถยับย้ังการทจุริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     ๔.๗ หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดำเนินงานอยางมีอสิระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบรหิารหรือ

ผูมีอำนาจ และสามารถยับยัง้หรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสทิธิภาพ  
     ๔.๘ ใหมีการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
     ๔.๙ ใหมีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน  
     ๔.๑๐ ใหมีการรวมกลุมเพ่ือการตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน  

๕. มาตรการดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน  
     ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาความดี

ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตางๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือผลประโยชนอ่ืนแอบแฝง  
     ๕.๒ สรางแรงจงูใจ เพ่ือรักษาเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพ้ืนฐานของความด ี 
     ๕.๓ ใหมีการคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน อยางเปนธรรม  
     ๕.๔ การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได  
     ๕.๕ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว  
     ๕.๖ ใหคำแนะนำและรวมแกปญหาในงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบญัชา  
     ๕.๗ ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนนุการปฏิบัตงิานใหมีความพรอมอยาง

สม่ำเสมอ  
     ๕.๘ ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐานและยึดหลักความถูกตอง

อยางสม่ำเสมอ  
     ๕.๙ ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน  

๖. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  
     ๖.๑ ถายทอดประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบบัน้ี ใหบุคลากร
ในสังกัดไดรบัทราบ  



     ๖.๒ นำประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส ตาม
แนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี ้เผยแพรใน
เว็บไซต และชองทางการสื่อสารหรือชองทางการประชาสมัพันธอ่ืนๆ  

     ๖.๓ ใหผูบรหิารแสดงเจตจำนงตอบุคลากรในหนวยงาน ในการประชุมประจำเดือน พรอมท่ีจะ
บรหิารงาน ดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 

 ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7  

 
                                                                                  (นายไพโรจน  หมีนหวัง)                                                           
                                                                             ผูอำนวยการโรงเรียนธัญธารวิทยา   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


