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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 

1. มาตรการปองกันการ 
ขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับ 
ประโยชนสวนรวม 
ผลประโยชนทับซอน  

1.ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวของ อยางเครงครัด  
2.การใชทรัพยสินของทางราชการใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ยึดหลกั 
ความ คุมคากอใหเกิดประโยชนสูงสุดของทางราชการ ไมใชทรัพยสินของทาง 
ราชการเพื่อ ประโยชนสวนตนหรือผูอื่น  
3.ไมนําบุคลากรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอื่น  
4.ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆแกตนเองหรือผูอ่ืน  
5.ไม'ใชตําแหนงหนาทีท่างราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆ แกตนเองหรือผูอ่ืน 
6. ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาทีเ่พ่ือเรียกรบั รบั หรือยอมรบัทรพัยสินหรือ 
ผลประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น  
7.ไมกระทําการใดๆ อนัเปนการเบียดบงัผลประโยชนทีเ่ปนตัวเงิน 
หรือผลประโยชนอ่ืนใดอันเปนของหนวยงานหรือทางราชการ  
8.ไมนําขอมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชนสําหรบัตนเองหรือ 
ผูอ่ืน  
9.ไมรับงานพิเศษ ที่กอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงระหวางหนวยงาน  
10.ไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษหรือการ 
พิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาทีร่าชการ  

ไมพบวาบุคลา 
กรภายใน 
โรงเรียนมี 
ผลประโยชน 
ทับซอน  

2. มาตรการจัดการเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต  

เจาหนาทีรั่บเรื่องรองเรียนของหนวยงานมีหนาที่ ดังนี้  
1.รับเรื่องรองเรียนที่มีการรองเรียนโดยตรงกับหนวยงานหรอืสงจดหมายถึง 
หนวยงาน โดยตรงหรือไดรับจากชองทางตางๆ ของหนวยงาน  
2.กรณีเรื่องรองเรียนที่ไมไดอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใหแจงกับผู รองเรียน 
เพ่ือใหผูรองเรียนไปดําเนินการรองเรียนกับหนวยงานหรือองคกรที่ รบัผิดชอบ  
3.รายงานตอผูบังคับบญัชาของหนวยงานภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ไดรับ 
รายงานการรองเรียนผูบงัคับบัญชาของหนวยงานที่ไดรบัเรือ่งรองเรียนมีหนาที่ ดังนี้  
1.รายงานโดยตรงตอผูบงัคับบญัชาเพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการ นับแตที่ไดรบั 
รายงานการรองเรียน  
2. ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจรงิเบื้องตนและ/หรือพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับ 
เร่ืองรองเรียนดังกลาวโดยเร็ว แลวรายงานตอผูบงัคับบญัชาโดยตรงภายใน 15 วัน 
ทําการ นับแตที่ไดรับรายงานการรองเรียนตามขอ 5.3 ทั้งน้ี หากดําเนินการไมแลว 
เสร็จ ภายในกําหนดใหขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชา 
ไดไม เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 15 วัน ทําการ  

ไมพบวามีเรือ่ง 
รองเรียน  

  
  
 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 

3. มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณชน  

1.สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล  
1.1 ผูไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาที่สารสนเทศ มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผาน 
เว็บไซต http://www.thanyatanwittaya.ac.th และ เพจ facebook ของโรงเรียน 
(สารสนเทศ) ปรับปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบันอยู เสมอ  
1.2 ผูที่ไดรับมอบหมายตามขอ 1.1 มีหนาทีเ่ผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทาง 
อื่นๆ เชนสื่อสังคมออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน ฯลฯ  
1.3 กลุมงานมีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบสําหรับการ 
เผยแพรชองทางทีร่ับผิดชอบ รวมทัง้เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียน  
2.การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล  
2.1 ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากบัใหมกีาร 
รายงาน ผล โดยสงขอมูลใหบุคลากรผูรับผิดชอบตามขอ 1 ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
2.2 ใหมีการประเมินการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียโดยจัดทําสถิติการใหบริการและ 
เขาถึงขอมูลขาวสารทุก 6 เดือน และรายงานตอผูอํานวยการสถานศึกษาทราบ  

  

4. มาตรกรตรวจสอบการ 
ใชดุลยพินิจ  

1.กํากับดูแลขาราชการและบุคลากรในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไมเขาไป 
เก่ียวของกับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรงหรือทางออม  
2.กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรอืการคัดเลือกบุคลากร 
เลื่อนตําแหนงการฝกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการ 
เลื่อน ข้ันเงินเดือนขาราชการลกูจางประจํา พนักงานราชการในการบรหิารงาน 
บุคคล จะตอง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบหมายงานที่เปนธรรม เทา 
เทียม มีการเสนอ แนวคิดทีแ่ตกตางและไมเลือกปฏิบัติ  
3.รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
เพ่ือพิจารณาและใชดุลยพินิจตอไป  

ไมพบวาบุคลา 
กรภายใน 
โรงเรียนมีการ 
ใชดุลยพินิจที่ 
ไมเหมาะสม  

5. มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการจัดซือ้ 
จัดจาง  

1.ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ 
หลงัจากวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
2.เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อใหสาธารณชน 
สามารถ ตรวจสอบขอมูลการจัดซือ้จัดจางไดโดยมีองคประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบกําหนด  
3.กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการ 
จัดซื้อจัดจางและผูเสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
4.หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและบุคลกรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของกับ 
ผูเสนอราคาทัง้ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติ 
หนาที่  
5.หามมิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงที่ทําหนาทีท่ับซอน  

ไมพบวาบุคล 
กรภายใน 
โรงเรียน มี 
ความสัมพันธ 
หรือมีสวนได 
สวนเสียกับคู 
คา ของ 
โรงเรียน  

 



มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผลการ 
ดําเนินการ  

  6.เจาหนาทีม่ีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผู เสนอ 
ราคา ดังนี้  
6.1 ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ 
บุคลากรภายในหนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง ญาติ เพื่อน คูแขง ฯลฯ 
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยูสถานทีป่ฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพนั ธหรือ 
เก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงานหรือไม  
6.3ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามสีวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง 
ประโยชนสวนตนหรอืประโยชนสาธารณะที่มีผลการตอการปฏิบัติหนาทีห่รอืไม  
6.4ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบานปลักปลา 
เครือขายผูปกครอง ครู เจาหนาที่ ลูกจาง  
7.ใหเจาหนาทีร่ายงานผลปฏิบัตงิานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหผูอํานวยการ 
สถานศึกษาทราบเปนประจําทกุเดือน  

  

6. มาตรการใหผูมีสวนได 
สวนเสียมีสวนรวม  

ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของหรือผูอํานวยการมอบหมายเผยแพรประชาสมัพันธชองทาง 
การรบัฟงความคิดเห็น คําแนะนําและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปน 
ประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียนไดแก  
1.หนังสือสงไปรษณียไดที่ ผูอํานวยการโรงเรียนธัญธารวิทยา หมู 6 ตําบลสุไหงปาดี 
อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 96130  
2.ทางโทรศัพท หมายเลข –  
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส -  
4.ทางเว็บไซดของโรงเรียนธัญธารวิทยาhttp://www.thanyatanwittaya.ac.th  
5.กลองรบัเรือ่งที่ต้ังไวหนาโรงเรียน  
6.ใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของหรือผูทีผู่อํานวยการมอบหมายใหเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ของ โรงเรยีนอยางถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา  
7.โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็น คําแนะนําและ 
ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู 
เจาหนาที่ และลูกจางประจําเดือน  
8.โรงเรียนจัดผูทีม่ีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น คําแนะนําและ 
ขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาต 
ใหเครือขายผูปกครอง และนักเรียนเกาโรงเรียนบานปลกัปลา ใชสถานที่ในโรงเรียน 
เปนที่ประชมุ  
9.ใหเจาหนาที่ทีเ่ก่ียวของหรือผูทีผู่อํานวยการมอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนได สวน 
เสียทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะไดรบัฟงขอแสดงความคิดเห็น 
คําแนะนํา และขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคอันเปนประโยชนต'อการดําเนินงานของ 
โรงเรียน ไดแก  
  

ไมพบวามีการ 
รองเรียน ใน 
ชองทางตาง ๆ  



มาตรการ  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผลการ 

ดําเนินการ  
  9.1 การประชุมครู เจาหนาที่ ลูกจาง ประจําเดือน  

9.2 การประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียนและครู  
9.3 การประชุมของผูปกครองกอนเปดภาคเรียน  
9.4 การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนธัญธาร
วิทยา  เครือขายผูปกครอง ครู เจาหนาที่ ลูกจาง  
9.5 การประชุมของสวนอ่ืนทีเ่กี่ยวของกบัผูที่มีสวนไดสวนเสียตามที่โรงเรียนกําหนด  

  

  
  


