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ส่วนที่  2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนตันหยงมัส จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
2. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและ

สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
3. พัฒนาคุณภาพของผู้บริหารและครู 
4. พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ สำนึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. ผู้บริหารและครูมีความเป็นมืออาชีพ 
3. โรงเรียน บริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
กลยุทธ์หลัก 

1. การเพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ สำนึกในความเป็นไทย รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

3. การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ 
4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์รอง 

1. เพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. เร่งพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนทุกคนให้มีมาตรฐานด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มให้เกิดความรู้อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่
จำเป็นในสังคมพหุวัฒนธรรมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานความมั่นคงทางสังคม 

4. ส่งเสริมการบูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
ตามธรรมชาติกับการเรียนการสอนและสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีมาตรฐานเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
ได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านให้มีคุณภาพและ 
ปริมาณสัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 

7. เสริมสร้างความภูมิใจและความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

8. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่เน้นความมีวินัยในตนเอง ความเป็นพลเมือง พลโลก และการดำรง
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความมั่นคงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

9. เสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารและครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
10. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
11. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
12. ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
13.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
14. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู บุคลากรและสถานศึกษา 

 
กลยุทธ์หลักข้อที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์รอง ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสของผู้เรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพตามบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
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กลยุทธ์หลักข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ สำนึกในความเป็นไทย                   
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคม                  
พหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์รอง ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีมาตรฐานด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มให้เกิดความรู้อย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน

ความมั่นคงทางสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง

เรียนรู้ตามธรรมชาติกับการเรียนการสอนและสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง

เรียนรู้ตามธรรมชาติกับการเรียนการสอนและสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านให้มีคุณภาพ

และปริมาณสัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่  
กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างความภูมิใจและความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 8 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่เน้นความมีวินัยในตนเอง ความเป็นพลเมือง พลโลก 

และการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความมั่นคงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
 
กลยุทธ์หลักข้อที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพผู้บริหารและครูให้เป็นมืออาชีพ ประกอบด้วย 1  กลยุทธ์รอง ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารและครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 
กลยุทธ์หลักข้อที่  4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการสอดคล้องกับสังคม                        
พหุวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์รอง ได้แก่ 

 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลสอดคล้อง
กับสังคมพหุวัฒนธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 12 ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัด

การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 14 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู บุคลากรและสถานศึกษา 
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โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ (ระยะ 5 ปี) 
 
 

 

กลยุทธ์หลักข้อที่ 2  การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ สำนึกในความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีวิถีชีวิต 
                        ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

1. โครงการพัฒนา
หลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร 
- กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
- กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ 
Active Leaming 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 1ห้องเรยีน 1 
โครงงาน 1ผลิตภณัฑ์ (OCOP) 
- กิจกรรมนิเทศการสอนอย่างเป็น
ระบบ 
- กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร 
- กิจกรรมส่งเสรมิการจดัการ
การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น   
2. จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรยีนเลือกเรียน
ตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ   
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน   
4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรยีนไดล้งมือปฏิบตัิจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
5. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม สามารถเรียนร่วมได้อย่างมี
ความสุข 
6. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมไดร้ับการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1/1-4 
 

3/12 
 

7/19 
 
 
 
 

1/1-4 
 

7/19-20 

90 
 

90 
 

90 
 
 

85 
 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

90 
 
 

85 
 

85 
 

85 

93 
 

95 
 

90 
 
 

85 
 

85 
 

85 

95 
 

95 
 

90 
 
 

90 
 

85 
 

85 

95 
 

100 
 

90 
 
 

90 
 

85 
 

85 

- งานหลักสูตร 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
- งานพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร   



หน้า | 25 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567   โรงเรียนตันหยงมสั     
 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

2. โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
8  กลุ่มสาระ 

- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯภาษาไทย 
 

1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว   

1/1-4 80 80 80 80 80  

 - พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯคณิตศาสตร ์
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯวิทยาศาสตร ์
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯสังคมศึกษาฯ 
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯภาษาต่างประเทศ 
- พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯศลิปะ 
- กิจกรรมติวเข้ม O-NET ม.3, ม.6 
- กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 

1. นักเรียนทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คามเพื่อค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเตมิ   

       

2. นักเรียนทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คามเพื่อค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเตมิ   

1/1-4 80 80 80 80 80 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

3. นักเรียนเรยีนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรยีนรู้ระหว่างกัน   

1/1-4 85 85 85 85 85 - กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

4. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน   

1/1-4 80 80 85 90 90 - กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร ์

5. สรุปความคดิจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสาร
โดยการพูดหรือเขียนตามความคดิของตนเอง   

1/1-4 80 80 80 80 80 - กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา 

6. นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง  

1/1-4 85 85 85 85 85 - กลุ่มสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา 

7. กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตดัสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ  

1/1-4 80 80 80 80 80 - กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ 

8. มีความคิดรเิริม่ และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

1/1-4 80 80 80 80 80 - กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 

9. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ ์
 
 
 

1/1-4 60 60 60 60 60 - กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

- กิจกรรมส่งเสรมิความเข้มแข็งดา้น 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

10. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคญัตาม
หลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์

1/1-4 85 85 85 90 90 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 

11. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
 

1/1-4 80 80 80 80 80 

12. นักเรียนมีผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตาม
เกณฑ ์

1/1-4 3 3 3 3 3 

13. นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินงาน
จนสำเร็จ 

1/1-4 85 85 85 85 85 

14. นักเรียนทำงานอย่างมีความสขุ มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภมูิในในผลงานของตนเอง 

1/1-4 90 90 90 90 90 

15. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได ้
 

1/1-4 90 90 90 90 90 

3. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนและการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

- กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
- อาชีพ (ผสมพันธ์ุบอนสี) 
- ติว A level 
- ติวโอลิมปิกวิชาการ 
- ฝึกประสบการณ์อาชีพ (ฝึกสอน) 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวตัิศาสตร์
และภมูิศาสตร ์
- กิจกรรมวันแห่งโอกาส 
 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 

1/1-4 90 90 90 90 90 - กลุ่มสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา-ครูที่
ปรึกษา 
- กลุ่มสาระฯศลิปะ 
- กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา 
- กิจกรรมลูกเสือ 
- งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1/1-4 90 90 90 90 90 

3. นักเรียนสร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้น
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตาม
จินตนาการ 

1/1-4 90 90 90 90 90 

4. นักเรียนตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 
 

1/1-4 
5/15-16 

90 90 90 90 90 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

- กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี
- กิจกรรมเข้าคา่ยอบรมพัฒนา
คุณภาพแกนนำ 
- กิจกรรมการประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมชุมนุม 

5. นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินงาน
จนสำเร็จ 

1/1-4 85 85 85 85 85 

6. นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภมูิในในผลงานของตนเอง 

1/1-4 
5/15-16 

90 90 90 90 90 

7. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
 

1/1-4 90 90 90 90 90 

8. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง 1/1-4 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

 

100 
 

 

100 
 

 

100 
 

 - กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันเกิดโรงเรียน 
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ  
- อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ออกแบบและ
ผลิตสื่อมลัติมเีดีย 
- กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน 
ฯลฯ 
 

9. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน   

5/15-16 85 
 

85 85 85 85  
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

 
4. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
- กิจกรรมวิถีพุทธ 
- กิจกรรมวิถีอิสลาม 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรมน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมความดีฟื้นฟูศีลธรรมโลก 
- กิจกรรมประกวดบุคลิกดี มีน้ำใจ 
- กิจกรรมจิตอาสาสร้างสรรคส์ังคม 
- กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมคณุธรรม 
- กิจกรรมbig cleaning 
- กิจกรรมเด็กดีช่วยแม่ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

 
 

1/1-4 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 
- งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
- กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา 
- งานระดับชั้น  
- งานท่ีปรึกษา 

2. นักเรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผูม้ี
พระคุณ 

1/1-4 90 90 90 90 90 

3. นักเรียนยอมรบัความคดิและวฒันธรรมที่แตกต่าง 1/1-4 90 90 90 90 90 
4. นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินงาน
จนสำเร็จ 

1/1-4 85 85 85 85 85 

5. นักเรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภมูิในในผลงานของตนเอง 

1/1-4 90 90 90 90 90 

6. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้ 1/1-4 90 90 90 90 90 
7. ผลการดำเนินงานส่งเสรมิให้ผูเ้รียนบรรลตุาม
เป้าหมาย จดุเน้นของสถานศึกษา  เอกลักษณ์  คือ 
กิจกรรมเด่น (ประกวดโครงงานคุณธรรม 

1/1-4 90 90 90 90 90 

8. นักเรียนมีมีคณุธรรม 1/1-4 90 90 90 90 90 
9. นักเรียนมีสมัมาคารวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/1-4 90 90 90 90 90 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

5. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมแนะแนวอาชีพในฝัน   
- กิจกรรมการทำโครงงานอาชีพในฝัน 
- กิจกรรมของงานระดับชั้น 
- กิจกรรมของงานท่ีปรึกษา 
     * กิจกรรม”บุคลิกดี มีน้ำใจ” 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสีย่ง 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมเยีย่มบ้าน 
- กิจกรรมตดิตามดูแลและแก้ปญัหา
นักเรียนกลุม่เสี่ยง     
- กิจกรรมส่งต่อ 
- กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  รายงานผล
การดำเนินงานของแตล่ะระดับช้ัน/ห้อ 

1. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

1/1-4 80 80 80 80 80 - งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
- งานระดับชั้น 
- งานท่ีปรึกษา 

2. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

1/1-4 100 100 100 100 100 

3. ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครองในระดับด ี 1/1-4 85 85 85 85 85 
4. นักเรียนมีอัตลักษณ์  “มีคณุธรรม นำชีวิตด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง”   

1/1-4 85 85 85 85 85 

 - กิจกรรมประกวดระบบดูแลนักเรียน
ของระดับชั้น ม.1 – ม.6  มอบรางวัล
เกียรติแก่ครุที่ปรึกษาท่ีมรีะบบดูแล
นักเรียนดเีด่น 
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โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ 

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

 ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

6. โครงการรณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

- กิจกรรมเดินรณรงค์ป้องกัน                              
ยาเสพตดิ 
 - กิจกรรมอบรมให้ความรูเ้รื่องโทษ
และพิษภัยสิ่งเสพติด 
 - กิจกรรมประกวดป้ายผ้าวันรณรงค์
งดสูบบุหรีโ่ลก 
- กิจกรรมประกวดป้ายผ้าวันรณรงค์
วันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมสุม่ตรวจปัสสาวะนักเรียน 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 

1. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง
โรคภยั อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

1/1-4 90 90 95 95 95 - งานป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
- งานแนะแนว 

2. นักเรียนเห็นคณุค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

1/1-4 90 90 90 90 90 

3. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 1/1-4 90 90 90 90 90 
4. นักเรียนอยู่อย่างพอเพียงตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 1/1-4 90 90 90 90 90 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า | 31 
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กลยุทธ์หลักข้อที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ                  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย  (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

7. โครงการโรงเรียน
เรียนร่วม 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จาก
โรงเรียนเรียนร่วมสู่ต้นแบบการจัดการ
เรียนรวม 
-จัดแผนการสอนรายบุคคล ของ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
-จัดการประเมินผลตามสภาพจริง/การ
ประเมินผลการพัฒนาของนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 

1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วม สามารถเรียนร่วมได้อย่างมี
ความสุข 
2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมไดร้ับการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1/1-4 
7/19-20 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

85 
 

85 

- งานนักเรียนเรียนร่วม 

8. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมบริการสุขภาพ 
- กิจกรรมบริการด้านสุขศึกษาใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมสุขาภิบาลอาหาร 
- กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค 
- กิจกรรมคลินิกสุขภาพ 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 

 90 90 90 90 90 - งานอนามัยโรงเรียน 
 
 2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1/1-4 

 
90 90 90 90 90 

3. โรงเรียนจดัโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผูเ้รียน   

7/19-20 90 
 

90 90 90 90 
 

4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรมในระดับด ี
 

 
 

90 90 90 90 90 

9. โครงการพัฒนา
การศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนใต ้
 

- กิจกรรมรินน้ำใจสู่น้องชาวใต้ 
- กิจกรรมทุนภูมิทายาท 
- กิจกรรมพิเศษตา่ง ๆ ของเขตเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนใต ้

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 1/1-4 
7/19-20 

90 90 90 90 90 - งานแนะแนว 
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กลยุทธ์หลักข้อที่ 3  การเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนและให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ                  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

- งานวิจัยหรือรายงานพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 
-  การสอนตรงตามวุฒิการศึกษา 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาครูใน
รายวิชาที่สอนอย่างสม่ำเสมอ 
- กิจกรรมครมูีการวิจยัในช้ัน
เรียนอย่างน้อย ๑ เรื่อง/คน/ป ี
- กิจกรรมพัฒนาการจัดทำ
แผนการจดัการเรียนรู ้
    * กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและมีแผนท่ี
สนองตอบต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
    * กิจกรรมจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู ้
    * กิจกรรมบันทึกหลังสอน 
 
- กิจกรรมอบรมโดยใช้เทคโนโลยี
ที่บ่งบอกถึงการจัดการเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด 
-กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
- กิจกรรมวัดและประเมินผู้เรียน

1. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
3. ครูออกแบบและการจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปญัญา   
4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ            
นำบริบทและภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้  
5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ัง
ด้านการเรียนและคณุภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  
7. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน  
8. ครูประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา  
9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเตม็เวลา 
เต็มความสามารถ 
10. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ
การกระจายอำนาจ 
11. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนไดล้งมือปฏิบตัิจริงจน
สรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

2/5-8 
 

2/5-8 
 

2/5-8 
 

2/5-8 
 
 

2/5-8 
 

2/5-8 
 

2/5-8 
 

2/5-8 
 

2/5-8 
 

2/5-8 
 

2/5-8 
 

92 
 

85 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 

80 
 

100 
 

95 
 

100 
 

80 
 

92 
 

85 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 

80 
 

100 
 

95 
 

100 
 

80 
 

92 
 

90 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 

80 
 

100 
 

95 
 

100 
 

85 
 

95 
 

90 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 

90 
 

85 
 

100 
 

95 
 

100 
 

90 
 

98 
 

95 
 

95 
 

95 
 
 

95 
 

95 
 

90 
 

100 
 

95 
 

100 
 

95 
 

- ฝ่ายบริหารบุคคล 
- งานบุคลากร 
- ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ                  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

สภาพจริงอิงพัฒนาการ 
-กิจกรรมศึกษาดูงานครูและ
บุคลากร 
-กิจกรรมรายงานการประเมิน
ตนเองของครู 
-กิจกรรมอบรมคณุธรรม
จริยธรรมครูและบุคลากร 
-กิจกรรมส่งเสริมขวัญกำลังใจ
ให้กับครูและบุคลากร 
-กิจกรรมนิเทศภายใน             

12. ครูได้รับการนิเทศภายใน กำกบัติดตามตรวจสอบ และ
นำไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

2/5-8 90 90 90 95 95 
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ประเด็นกลยุทธ์ข้อที่ 4   การพัฒนาคุณภาพการบริการจดัการให้เอื้อต่อการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

11. โครงการ ประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดทำบันทึกการประชุมของคณะกรรมการ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่มุ่งคณุภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบรหิารและสารสนเทศ 
- การจัดทำข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
- การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
- กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการจดัเก็บ
ข้อมูล 
- จัดทำโครงสร้างระบบการบริหาร 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
- จัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมประเมินแผนปฏิบตัิการประจำป ี
- กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนในการบริหารการศึกษา 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
2. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา  
4. ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
5. นำผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
6. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
7. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิด
ริเริม่ที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีน  
8. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการจดัการ   
9. ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการการศึกษาให้
บรรลเุป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   
10. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ   

3/9-11 
7/19-20 
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90 
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- ผู้บริหาร 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนาองค์กร 
- งานแผนงาน 
- งานข้อมูลและ
สารสนเทศ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

- จัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
- จัดทำการกำหนดแนวการประเมนิคุณภาพ
ภายใน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงาน 
- จัดทำรายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ประจำป ี
- และนำเสนอรายงานต่อต้นสังกัดและชุมชน 
- จัดทำการนำผลการประเมินคณุภาพภายใน
ของต้นสังกัดมาปรับปรุงและพัฒนา 

11. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจดัการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

12. โครงการติดตาม
และประเมินผลการใช้
งบประมาณ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการใช้งบประมาณ 
-ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของงาน/
โครงการ 
- จัดทำบัญชีการใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ไตรมาส 
- ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่
ละงาน/โครงการ 
- สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ความสำเร็จตามเป้าหมายของแตล่ะงาน/
โครงการ  
- จัดทำรายงานเสนอผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

1. ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที ่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

3/9-11 
7/19-20 

100 100 100 100 100 - งานการเงิน 
- งานแผนงาน 
- งานพัสดุ 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

13. โครงการพัฒนา   
ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี
และแหล่งเรียนรู ้

- กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณปูโภค 
- กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ให้เป็นแหลง่เรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องสมดุ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องสื่อเทคโนโลย ี
- กิจกรรมจัดซื้อจัดหาสื่ออุปกรณแ์ละสิ่ง
อำนวยความสะดวก 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 
- ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรูส้ำหรับผูเ้รียน 
2. จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 
3. มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการหอ้งสมุด 
6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการอาคารสถานท่ี 
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
  

3/9-11 
 
 
 

7/19-20 

95 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

95 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

95 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
95 
 

- งานอาคารสถานท่ี 
- งานหอ้งสมุดฯ 
- งานพัสดุ 
- งานแผนงาน 
- งานการเงิน 
- งานแหล่งเรียนรู ้
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

14. โครงการส่งเสริม
และสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

- กิจกรรมการร่วมงานกับชุมชนให้บริการทั้ง
ด้านอาคารและบุคลากรแก่ชุมชน 
- การประชุมปฏบิัติการแบบมีส่วนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- กิจกรรมการสรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- การจัดทำคู่มือระเบียบและบทบาทหน้าที่
ของกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ
และบทบาทหน้าท่ีของกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมการนำเสนอแผนปฏิบตังิาน
ประจำปตี่อคณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 
- กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบตัิงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมการเสนอกฎระเบียบ  วาระ
พิจารณาต่างๆของสถานศึกษา 
- กิจกรรมต่างที่ได้รับการสนับสนนุจากชุมชน 
 
 
 
   

1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหนา้ที่
ตามที่ระเบียบกำหนด  
2. คณะกรรมการสถานศึกษากำกบัติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลผุลสำเร็จตามเปา้หมาย  
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา  
 

3/9-12 
 

4/13-14 
 
 

7/19-20 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
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โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองเกณฑก์าร
ประเมินของ  

สมศ. 
(ด้าน/ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ  ปี
2564 

 ปี
2565 

 ปี
2566 

ปี 
2567 

 ปี
2568 

15. โครงการน้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิ   
 

- กิจกรรมค่านิยม 12 ประการ 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมอนุรักษผ์้าไทย 
- กิจกรรมประหยดัน้ำประหยัดไฟ   
(ประหยัดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค) 
 - กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรยีนรูห้ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 
 

1/1-4 
5/15 

6/17-18 
7/19-20 

90 90 90 90 90 - งานกิจการนักเรียน 
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โครงการตามแผนกลยุทธ์ระดับองค์กร 
 เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้กำหนดแผนงานโครงการเพ่ือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
1. แผนงานบริหารงานวิชาการ 
 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. โครงการพัฒนาระบบฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

 
2. แผนงานบริหารบุคคล 
 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

 
3. แผนงานบริหารทั่วไป 
 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 
             1.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
             2.  โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
             3.  โครงการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
4. แผนงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. โครงการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ     
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
 
5. แผนงานกิจการนักเรียน 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการTO BE NUMBER ONE ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา  
 

 


