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ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมทีเ่ปน็ทุจรติทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยงัมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อใหภ้าครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพฒันาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสรมิการสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมสจุรติของหน่วยงานในสังกัดเพือ่นำไปสูก่าร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที ่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญทีต่้องดำเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองร ับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได ้อย่างเหมาะสม  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝงั “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสงัคม
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลกัที่ใช้ในการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านรามันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

 โรงเรียนบ้านรามันจึงได้จัดทำแผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านรามันประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของโรงเรียนบ้านรามัน 

ประวัติโรงเรียน 

        โรงเรียนบ้านรามัน  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็น

โรงเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบควบคุมดูแลในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา  เขต 1  จังหวัดยะลา  ตั้งอยู่บนพื้นที่   7  ไร่   2  งาน  เป็นที่ดินของวัดสุนทรประชาราม  ตามโฉนด

ที่ดินเลขที่  44  โดยแยกออกจากพื้นที่ของวัดทั้ง  27  ไร่  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  1   ถนนเมืองรามัน  ตำบลกายูบอ

เกาะ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา  ในเขตเทศบาลตำบลกายูบอเกาะ 

โรงเรียนบ้านรามัน  เดิมช่ือว่า  “โรงเรียนรามันห์”  เป็นโรงเรียนที่เปิดทำการสอน   ช้ันประถมศึกษา

ปีที่  5 – 7  และในบริเวณใกล้เคียงกันนี้มีอีกโรงเรียนหนึ่งชื่อว่า  “โรงเรียนบ้านกาบู”  ซึ่งเปิดสอนตั้งแต่ช้ัน

เด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 

 เมื่อวันที่  1  เมษายน  2525  ทางราชการได้ยุบรวมโรงเรียนบ้านรามันห์กับโรงเรียนบ้านกาบู  ทั้ง

สองโรงเรียนเข้าด้วยกันตามมติของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  โดยใช้ช่ือใหม่ว่า  “โรงเรียนบ้าน

รามัน”  และแต่งตั ้งนายเนือง   ติ ้งมุข   รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านรามัน  และวันที ่  1  

พฤษภาคม  2526  ได้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 

 วันที่  30  กรกฎาคม  2528  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  ได้แต่งตั้งนายประสงค์   กิ้มสวัสดิ์  มาดำรง

ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และแต่งตั้งนายเนือง   ติ้งมุข  ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนพัฒนาบาลอ 

 ปีการศึกษา  2534  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  ได้แต่งตั้งนายประสงค์   กิ้มสวัสดิ์  มาดำรงตำแหน่ง

อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบา้นโกตาบาร ู และแต่งตั้งนายประยูร   ปิ่นทองพันธ์  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรยีนบ้านรามัน  

และในวันที่  27  กรกฎาคม  2536  ได้ปรับปรุงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

 วันที่  15  กุมภาพันธ์  2539  ได้แต่งตั้งนายประยูร  ปิ่นทองพันธ์  ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนบ้านนิบงพัฒนา  และแต่งตั้งนายอำนวย   ไมยฤทธ์   ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอ

เมืองยะลา  จังหวัดยะลา   มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 

วันที่  1  ธันวาคม  2543  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา   ได้แต่งตั้งนายอำนวย ไมยฤทธ์ิ   

ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ์  และแต่งตั้งนายสรรเสริญ  วิเชียรรัตน์   ผู้อำนวยการ

โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตร   มิตรภาพที่  200  ที่ระลึก  ส.ร.อ.  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน

รามัน 

 วันที่ 3 ตุลาคม 2551 ได้แต่งตั้งนายสมพงศ์  ลาเต๊ะ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโล๊ะหะลอ  

มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
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 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 ได้แต่งตั้งนายอาบัส สาเหล็ม  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพัฒนาบาลอ  

มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 

ท่ีตั้งสถานศึกษา 
ช่ือโรงเรียนบ้านรามัน ที่อยู่ - หมู่ที่ 1 ถนนเมืองรามัน ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  โทรศัพท์  073-295169  โทรสาร 073-295169 
E-mail banraman@yala1.go.th ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นายอาบัส  สาเหล็ม ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านรามัน โทรศัพท์ 081-957-6750 และ นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน  
โทรศัพท์ 084-3957822 เปดิสอนระดับปฐมวัยถึงระดับช้ันประถมศึกษาปทีี ่6 
 

นโยบายโรงเรียนบ้านรามัน 

1.  จัดการบริหารโรงเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.  ส่งเสริมรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ระหว่างครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน 

3.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้  ความสามารถด้วยรูปแบบและวิธีการที่    

หลากหลาย   ตามแต่ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

5.  ส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน   

6.   จัดทัศนศึกษานอกสถานที่  สร้างความตระหนักให้ครูมีความรัก  ความสามัคคี  มีคุณธรรม   

มีจรรยาบรรณ  สำนึกในหน้าที่และอยู่อย่างมีเกียรติ  ศักดิ์ศรีในสังคม 

7.จัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมสนับสนุนและปลูกฝังให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู ้คู ่คุณธรรม  

8. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์การทำงานและรักษา  

สิ่งแวดล้อม  ปลอดจากสิ่งเสพติดในโรงเรียนตามโรงเรียนสีขาว 

9.  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสได้รับการศึกษาตามศักยภาพของตนเอง 

10.ส่งเสริมการเรียนการสอนที่ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาครูและนักเรียน 

11. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุนชน   จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการ 

ความรู้แก่  ชุมชน   นำทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

ประเภทของโรงเรียน 

  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

mailto:banraman@yala1.go.th
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สีประจำโรงเรียน 

  สีชมพู – น้ำเงิน 

 

 อักษรย่อของโรงเรียน 

  ร.ม. 

 ปรัชญาโรงเรียน 

การศึกษา   พัฒนาคน       พัฒนาชาติ    

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

"พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที่21 ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 

แต่งกายดี  มีวินัย  น้ำใจงาม 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 

"สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

2.พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งใช้นวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้แบบบูรณาการ PBL 

3.พัฒนาครู ให้เป็นโค้ช/ผู้อำนวยการเรียนรู ้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้

นวัตกรรมPLC 

4.พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยการมี 

ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
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ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
สูงกว่า

ปริญญาตร ี
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
ข้าราชการครู 3 18 - 15 6 21 
พนักงานราชการ - 4 - 4 - 4 
วิทยากรสอนศาสนา - 4 - 4 - 4 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4 2 6 0 - 6 
รวม 8 27 4 23 7 37 
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ข้อมูลนักเรียน 
ปีการศึกษา 25๖5  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด    445  คน 

  - ก่อนประถมศึกษา  อ.1 – 3      75  คน 
  - ประถมศึกษา       ป.1 – 6             370  คน 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบา้นรามัน  จำแนกเป็นชั้นเรียนและเพศ 

ชั้น จำนวนนักเรียน หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 5 12 17  
อนุบาล 2 13 10 23  
อนุบาล 3 12 23 35  

รวม 30 45 75  
ประถมศึกษาปีที่ 1 22 28 50  
ประถมศึกษาปีที่ 2 37 35 72  
ประถมศึกษาปีที่ 3 29 25 54  
ประถมศึกษาปีที่ 4 22 41 63  
ประถมศึกษาปีที่ 5 33 23 56  
ประถมศึกษาปีที่ 6 41 34 75  

รวม 184 186 370  
รวมท้ังหมด 214 231 445  

หมายเหตุ  ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

 
สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 อาคารเรียนแบบ 017   จำนวน    3   หลัง รวม    24   ห้อง 

 อาคารเรียนแบบ 003   จำนวน    1   หลัง รวม    7     ห้อง 

 อาคารอเนกประสงค์   จำนวน    2   หลัง 

 อาคารประกอบ  สปช. 105/29 จำนวน    1   หลัง รวม    4     ห้อง 

 อาคารประกอบ  สปช.105/30    จำนวน    1   หลัง         รวม    8     ห้อง 

 ห้องน้ำ     จำนวน    4   หลัง รวม    18   ที่นั่ง 
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การใช้ประโยชน์อาคารและบริเวณโรงเรียน 

อาคารเรียน 1  จัดการเรียนการสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 2  สหกรณ์และห้องพยาบาล 

 อาคารเรียน 2  จัดเป็นห้องสำนักงานบริหารโรงเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาการ  ห้องศูนย์สื่อ 

 ห้องปฏิบัติการดนตรี-นาฏศิลป์  ห้องปฏิบัติการศิลปะ 

อาคารเรียน 3  จัดเป็นห้องสำหรับ  แหล่งเรียนรู้    ห้องสมุด ห้องนวัตกรรม    ห้องพระ  ห้อง 

สภานักเรียนและห้องประชุม และจัดการเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6   

 อาคารเรียน 4   จัดการเรียนการสอนช้ันอนุบาล 1-3 และห้องเรียนพิเศษเรียนร่วม 

 อาคารอเนกประสงค์ 1  ใช้สำหรับจัดกิจกรรมทั่วไป  นิทรรศการ  ประชุมต่าง ๆ  

 อาคารอเนกประสงค์ 2   ใช้เป็นโรงอาหารและโครงงานอาชีพ 

 อาคารประกอบ  สปช. 105/29  ใช้เป็นอาคารเรียน  ICT  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

อาคารประกอบ  สปช.108ล/30  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องพักครูจัดการเรียนการสอน 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3-5 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านรามัน  เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน อนุบาลปีที่ 1  ถึง   ประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษา 

2564 มีนักเรียนทั้งหมด 460  คน ชาย  234  คน หญิง  226  คน  

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมโรงเรียนบ้านรามัน 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมืองและชุมชนชนบท  มีย่านเศรษฐกิจ

กระจุกตัวอยู่บริเวณที่ตั้งของส่วนราชการค่อนข้างหนาแน่น  มีประชากรประมาณ 4,833 คน บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทางซ้ายของโรงเรียนติดกับสถานีตำรวจภูธรรามัน และที่ว่าการอำเภอรามัน ด้านขวา 

ติดกับวัดสุนทรประชาราม  อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม  อาชีพธุรกิจการค้า  อาชีพรับจ้าง  

อาชีพรับราชการและอื่นๆ ส่วนใหญ่นับถืออิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  

ประเพณีของชาวไทยพุทธ    

ประเพณีรดน้ำสงกรานต์   ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

ประเพณีลอยกระทง   ประเพณีแห่เรือพระ 

ประเพณีวันสารทไทย   ประเพณีทำบุญวันว่าง 

ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 

 ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน ประเพณีงานเมาลิด 

 ประเพณีการกวนอาซูรอ   ประเพณีการเข้าสุนัตหมู่ 
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 ประเพณีวันตรุษอีดิลฟิตรี   ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 

 ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ 

นับถือศาสนาอิสลามฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี   30,000   บาทเฉลี่ยต่อคน 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโอกาสของโรงเรียน   โรงเรียนบ้านรามันต้ังอยู่ในเขต 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ มีหน่วยงานราชการและองค์กรต่างๆตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน  จึงสามารถติดต่อขอความ

ร่วมมือและสนับสนุนทางด้านการศึกษาจากหน่วยงานอื่นๆได้สะดวก ประกอบกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

หน่วยงานและองค์กรท้องถ่ิน ได้ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี ส่งผลให้การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น  ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้และสนใจการศึกษาพอสมควรจึงให้การดูแลเอาใจใส่

บุตรหลานที่มาโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนจัดการศึกษาได้ดีระดับหนึ่ง การเดินทางและการคมนาคมมายัง

โรงเรียนบ้านรามันมีความสะดวก จึงมีนักเรียนที่เข้ามาเรียนในโรงเรียนนี้มาก   

ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน คือ  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนบางส่วน ยังอยู่ในฐานะ

ลำบาก ผู้ปกครองนักเรียนต้องออกไปประกอบอาชีพต่างพื้นที่ ประกอบกับสภาพทางครอบครัวของนักเรียนมี

ปัญหา เช่น พ่อแม่หย่าร้าง  แยกกันอยู่ นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ซึ่งไม่สามารถดูแลนักเรียนได้

อย่างทั่วถึง ทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มนี้อยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 1)  ห้องสมุดมีขนาด 108  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 1,950 เล่มการสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้

ระบบ การลงทะเบียน ยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  80 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ 11.17  

ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน   1  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  1 ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน  2 ห้อง 

   ห้อง ศาสนา        จำนวน  2 ห้อง 

   ห้องพยาบาล       จำนวน 1 ห้อง  
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   ห้องคลินิกภาษาไทย      จำนวน  1 ห้อง  

   ห้องสหกรณ์       จำนวน 1 ห้อง  

   ห้องแนะแนว                 จำนวน 1 ห้อง 

 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  21  เครื่อง 

   ใช้เพื่อการเรียนการสอน 20  เครื่อง 

   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  3  เครื่อง 

  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 60 คน ต่อวัน  

คิดเป็นร้อยละ 8.37 ของนักเรียนทั้งหมด 

   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  12   เครื่อง 

 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
- สวนหย่อมในโรงเรียน 
- ห้องวิทยาศาสตร์ 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องสหกรณ์ 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

220 
200 
90 
200 
220 
220 
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5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
- โรงพยาบาลรามัน 
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรามัน 
- ที่ว่าการอำเภอรามัน 
- ห้องสมุดประชาชนอำเภอรามัน 
- สำนักงานที่ดินจังหวัดยะลา     ส่วนแยกอำเภอรามัน 
- สำนักงานสรรพากรพื้นที่อำเภอรามัน 
- สนามกีฬาอำเภอรามัน 
- ธนาคารกรุงไทย  สาขารามัน 
- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
- สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขารามัน 
- สถานีตำรวจภูธรอำเภอรามัน 

7 
5 
10 
12 
- 
6 
10 
5 
3 
10 
5 
13 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านรามันออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล  โปร ่ ง ใสตรวจสอบได ้ ด ้ วยระบบ เวลาจร ิ ง (Real- time system)  และการประเมิ น 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที ่ร ับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ไดด้ำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินใน
ครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบ
คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านรามัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ
ประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านรามัน ออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านรามัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่
ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดชันี
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกบัเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครือ่งมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่ อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านรามัน ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่ม ีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนบ้านรามันเปน็รายตัวช้ีวัด 

พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงข้ึน        (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95)  มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
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เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเปน็รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ าย
ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิด เห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ . 2565  
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่
ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนบ้านรามัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านรามัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี

แนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านรามันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณา

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านรามันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงตอ่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่
ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจดัให้มีมาตรการและกลไกที่มปีระสิทธิภาพเพื่อปอ้งกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือก
ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิ
ชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่าน
มาได้เกิดปัญหาทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารบคุคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรอืช้ีนำใหข้้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั ่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
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พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย  
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแลว้ ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง

ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังปอ้งกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
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(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทยีมและทั่วถึง  

  (3) ปลูกฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  

  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิและสังคม  

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสรา้งการเตบิโตบน คณุภาพชีวิตท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหม้ีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอทุกภัย อย่างบรูณาการ  

  (3) การพฒันาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  (4) การพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและเมืองที่เป็น มติรกับสิ่งแวดลอ้ม  

  (5) การร่วมลดปญัหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพื่อสิ่งแวดล้อม 



17 
 

   

 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรงุโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

  (3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการกำลงัคนและพฒันา บุคลากรภาครัฐ  

  (4) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

  (5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

  (8) ปรบัปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จัดทำขึ ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ ่งที ่ผ ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคม
เกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึง่มีรปูแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคอืการรวมตัวกันเพื่อร่วม
กระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปรง่ใส ตรวจสอบไดใ้น
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
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ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสทิธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
(1) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
(2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
(3) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  - การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงที่สำคัญ 
 ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            -  ประชาชนและภาค ีต ่ าง  ๆ ในส ั งคมร ่วมม ือก ันในการป ้องก ันการท ุ จ ริ ต  
และประพฤติมิชอบ 

       - บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
                 -  การปราบปรามการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบม ีประส ิทธ ิภาพม ีความเด ็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

     - การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

   

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  73 
คะแนน 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตแลประพฤติ
มิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าตปิระเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโย ชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคสว่น
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 
2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจรติให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ  เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต
ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ  ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมคีวามละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันสง่ผลใหเ้กิดความ
เสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม
ต่อการกระทำ รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
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การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ การ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมค่านิยมทีย่ึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  
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2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตใหแ้ก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รฐัเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครอืข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บรหิารประเทศ/ท้องถ่ิน/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง       
เพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบรหิารจดัการความเสีย่งของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกดิการทุจรติ และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการล งทุนขนาดใหญ่  
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินจิของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร ้างความโปร่งใส และส่งเสร ิมให้ม ีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ                  
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ     
จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน    
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การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื ่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้
เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเดก็และ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

   - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

 จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกบัผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม   
การ  ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สงัคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจรติ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที ่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหม้ีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
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และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรอืผูก้ระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรอืทจุริตต่อหน้าทีต่ามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึด
คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้าม
ชาต ิ

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 
25 

ไม่เกินรอ้ยละ 
20 

ไม่เกินรอ้ยละ 
15 

ไม่เกินรอ้ยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟอ้งกลับ 

ไม่เกินรอ้ยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
3 

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
2  

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
1 

ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

  
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลกใน
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ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วย
การพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง 
(Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่ องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนบา้นรามัน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
......................................... 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     งบประมาณทั้งสิ้น                10,000  บาท 
 

กิจกรรม เสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมและความตระหนกัรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต 1 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตสาเหตุส่วนหนึ่งมาจาก

สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี การสื่อสารที่ไร้พรหมแดน และปัญหา

การขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ส่งผลให้เด็กและเยาวชนขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในหน้าที่

ของตัวเอง จนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน  เป็นหน้าที ่ของทุกองค์กรที ่จะต้องให้

ความสำคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของ

สังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็

เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด 

โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรมให้ความรู้ที่ถูกต้องสร้าง

ความเช่ือและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝ้าระวังภัยสังคมต่างๆที่อาจจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุก

ขณะด้วย ที่สำคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษสอนลูกให้มีความ

พัฒนาการไปตามวัยและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านรามันจึงเล็งเห็นความสำคัญในการให้ความรู้และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้กับนักเรียน

โดยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนให้มีการ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้อง มีคุณธรรม 

จริยธรรม รู้เท่ารู้ทัน รู้กัน รู้แก้ได้ ทำให้สังคมแข็งแรง สังคมไทยให้เป็นสังคมน่าอยู่ต่อไป  

 



22 
 

   

 

 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 ผลผลิต 

๑. เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

       ๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือไปปรับเปลี่ยนใช้ใน 

การดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  

                 ๓. เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมปัจจุบัน 

              ๔. เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต

วิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

              5. เพื่อปลกูฝงัคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรูจ้ักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

              6. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนาชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 

2.2 ผลลัพธ ์

 1. เพือ่ใหผู้้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณค่า และตระหนักถึง

ความสำคัญในการอยูร่่วมกันด้วยความผูกพัน รัก สามัคคี 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหาร คณะครูบุคลากร เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละ ๙๐ ของกรรมการสถานศึกษาทีม่ีส่วนร่วมในกิจกรรมและจัดการศึกษา 
3. ร้อยละ ๙๐ ของนกัเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมในโรงเรียนและชุมชน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณค่า และตระหนักถึงความสำคัญใน

การอยู่ร่วมกันด้วยความผูกพัน รกั สามัคคี 
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4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 

๑.เขียนโครงการ 

๒.วางแผนเพือ่กำหนดโครงการ 

๓.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ  

๔.นำเสนอโครงการเพื่ออนมุัต ิ
 

 

พ.ค. 65 

 

ผู้บริหาร 

นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ  

นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง  

และคณะ   
 

ขั้นปฏิบัติ (D) 

๑.ประชุมคณะทำงาน 

๒.ประชุมคระกรรมการสถานศึกษา 

๓.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

๔.ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย  

      -อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน

บ้านรามัน 

      -MOU กบับุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

บ้านรามัน 

 

พ.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

 

นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ  

นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง  

และคณะ   
 

ขั้นประเมินผล (C) 

๑.ประเมินผลโครงการ 

๒.รับฟงัข้อเสนอแนะ 
 

 

พ.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

 

นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ  

นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง  

และคณะ   
 

ขั้นรายงานผล (A)  

มี.ค. 66 
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๑.สรปุผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการที่กำหนดไว้  

๒.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ 

๓.สรปุรายงานโครงการ  

นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ และคณะ

นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง และคณะ   
 

 

5. งบประมาณ   

เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ 8,000  บาท 

6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 

1. 1. ร้อยละ 90 ของผูบ้รหิาร คณะครูบุคลากร เข้าร่วมโครงการ 
2. 2. ร้อยละ 90 ของกรรมการสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม

และจัดการศึกษา 
3. 3. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนทีเ่ข้าร่วม

กิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน  

 

การสำรวจ

ความพึงพอใจ 

 
 

 

แบบสำรวจความพึง

พอใจ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
2. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมและการจัดการศึกษา 
3. นักเรียนรู้จกันำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
4. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณค่า และตระหนักถึงความสำคัญในการอยู่

ร่วมกันด้วยความผูกพัน รกั สามัคคี 
๕. นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรกบัผู้อื่น 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หลักความพอประมาณ 

1. นักเรียน ผูป้กครอง และครสูามารถใช้เวลาได้อย่างเหมาะสม 
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 หลักความมีเหตุผล 

1. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 หลักภูมิคุ้มกันท่ีด ี

1. นักเรียนประสบความความสำเรจ็และมีคุณภาพ นำมาซึ่งความภาคภูมิใจต่อตนเอง ครูและผู้ปกครอง 

 เง่ือนไขความรู ้

1. ครู นักเรียน และผูป้กครอง มีความรู้และเกิดทักษะจากการทำกิจกรรม 
2. ครู นักเรียน และผูป้กครอง มีความรู้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

เง่ือนไขคุณธรรม 

1. นักเรียนยอมรบัความเห็นของผู้อื่น 
2. ครู นักเรียน และผูป้กครอง มีความรู้และเกิดทักษะจากการปฏิบัติกิจกรรม 
3. นักเรียนยอมรบัความเห็นของผู้อื่น 
4. ครู นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนเกิดความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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กิจกรรม เสริมสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่น ด้านการป้องกันและต่อตา้น

การทุจริต 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต 1 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตสาเหตุส่วนหนึ่งมาจาก

สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี การสื่อสารที่ไร้พรหมแดน และปัญหา

การขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ส่งผลให้เด็กและเยาวชนขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในหน้าที่

ของตัวเอง จนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านรามันจึงเล็งเห็นความสำคัญในการให้ความรู้และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้กับนักเรียน

โดยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา  การจัดการเรียนการสอนให้มีการ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้อง มีคุณธรรม 

จริยธรรม รู้เท่ารู้ทัน รู้กัน รู้แก้ได้ ทำให้สังคมแข็งแรง สังคมไทยให้เป็นสังคมน่าอยู่ต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์

เพื่อสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตของโรงเรียนบ้านรามัน 

3. เป้าหมาย 

 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตของโรงเรียนบ้านรามัน เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมลู ITA 
Online ประจำป ี
 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 

๑.เขียนโครงการ 

๒.วางแผนเพือ่กำหนดโครงการ 

๓.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ  

๔.นำเสนอโครงการเพื่ออนมุัต ิ
 

 

พ.ค. 65 

 

ผู้บริหาร 

นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ  

นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง  

และคณะ   
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ขั้นปฏิบัติ (D) 

๑.ประชุมคณะทำงาน 

๒.ประชุมคระกรรมการสถานศึกษา 

๓.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

๔.ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย  

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต 
- ประชุมกลั่นกรอง เตรียมความพร้อมการ

เปิดเผยข้อมลู  ITA Online ประจำป ี

 

พ.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

 

นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ  

นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง  

และคณะ   
 

ขั้นประเมินผล (C) 

๑.ประเมินผลโครงการ 

๒.รับฟงัข้อเสนอแนะ 
 

 

พ.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

 

นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ  

นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง  

และคณะ   
 

ขั้นรายงานผล (A) 

๑.สรปุผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการที่กำหนดไว้  

๒.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ 

๓.สรปุรายงานโครงการ  

 

มี.ค. 66 

 

นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ และคณะ

นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง และคณะ   
 

 

5. งบประมาณ   

เงินงบประมาณ  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ 2,000  บาท 
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6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 

 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านรามัน เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูล ITA Online 
ประจำป ี 

การสำรวจ

ความพึงพอใจ 

 
 

แบบสำรวจความพึง

พอใจ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
2. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมและการจัดการศึกษา 
3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณค่า และตระหนักถึงความสำคัญในการอยู่

ร่วมกันด้วยความผูกพัน รกั สามัคคี 
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ปฏิทินการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของโรงเรียนบา้นรามัน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรม เสริมสรา้งคณุธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนบ้าน
รามัน 

- MOU กับบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านรามัน 

 
 
 
 

ร้อยละของ
นักเรียนและ
บุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานในการ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 8,000.- 

            

ฝ ่ า ยบ ร ิห าร งาน
ทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรม เสริมสรา้งภาพลักษณ์ท่ี
ดีในองค์กรและสาธารณชนให้
เกิดความเชื่อมั่น ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริต 

- ประชุมกลั่นกรอง เตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล  ITA Online 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 พัฒนาเว็บไซต์  
(banraman.ac.th) 

มีระบบหรือช่อง
ทางการมีส่วนรวม
ของภาค
ประชาชน มาก
ข้ึนและสามารถ
เข้าถึงระบบง่าย
ยิ่งขึ้น 

โรงเร ียนบ้าน
รามันมีเว็บไซต์
ที่มีคุณภาพ 

2,000 
 

            

ฝ ่ า ยบ ร ิห าร งาน
ทั่วไป 

http://banraman.ac.th/
http://banraman.ac.th/


14 

 

   

 

 


