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บทที่ 1 
บทนำ 

 

                    ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  กำหนดเป้าหมายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริต ความชื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 

ความเป็นมา 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านรามัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่เป็นจุดอ่อนที ่ควรพัฒนาและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็น โครงสร้างสถานศึกษา กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน E-Service สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน นโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ประเด็นใน O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy การ
ปฏิบัติงาน O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน  และตัวชี้วัดย่อย 
10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประเด็นใน O42 มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา และประเด็นใน O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา เนื่องจากปีที่ผ่านมาได้คะแนน 0 คะแนน 
 โรงเรียนบ้านรามันจึงได้กำหนดมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑. การกำกับติดตามและการใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๒. การป้องกันการทุจริต 
 ๓. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
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         บทที่  2 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านรามัน ออนไลน์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านรามันประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2565 โดย

ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ ผลการประเมินอยู่ในระดับ A อยู่อันดับที่ 7 ได้คะแนน 85.94 คะแนน  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านรามัน ที ่ผ ่านมาใน

ปีงบประมาณ 2565 สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ  ผลคะแนน ITA ระดับ 

2565 85.94 A 

 
 
 
 
 
 
 

 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 

การใช้งบประมาณ 

การใช้อำนาจ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การแก้ปัญหาการทุจรติ 

คุณภาพการดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การปรับปรุง 
การทำงาน 

การเปิดเผยข้อมลู 

การป้องกันการทุจริต 
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3. การประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านรามัน เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
วัดจากแบบวัด IIT เป็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัด EIT เป็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และแบบวัด OIT เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านรามัน 
โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 69.70 C ไมผ่่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 60.00 D ไมผ่่าน 
 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านรามัน ประจำปี
งบประมาณ 2565 คะแนนเต็ม 100 คะแนน โรงเรียนได้คะแนนรวม 85.94 คะแนน ได้ระดับ A 

ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านรามันที่ผ่านมาระหว่างปีที่ผ่านมา  
ปี พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA ระดับคะแนน 

2563 - - 

2564 - - 
2565 85.94 A 
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บทที่  3 
การกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านรามัน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้สรุปเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

1. ตัวช้ีวัดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9    
  การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
เฉพาะประเด็น O1
โครงสร้างหน่วยงาน 

 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O1 ให้มีองค์ความรู้ในด้านโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนของสถานศึกษา 
3. การดำเนินงาน ตามแผนที่วางไว้  
   
    
 

    
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

และคณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9    
  การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
เฉพาะประเด็น  O6 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O6 ให้มีองค์ความรู้ในด้านกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับครูและบุคลากร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับครูและบุคลากร 
 3.การดำเนินงาน ตามแผนที่วางไว้ โดยการจัดทำ 
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 
พ.ศ.2564 
-พรบ.การศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่3 
พ.ศ.2553 ฉบับที่4 พ.ศ.2562 
-พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่2 
พ.ศ.2551 ฉบับที่4 พ.ศ.พ.ศ. 2562 
-พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

และคณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GTuJ6uc2dB0-_1Rku_UNN6IlM0CCQeGz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GTuJ6uc2dB0-_1Rku_UNN6IlM0CCQeGz
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9    
    การเปิดเผยข้อมูล
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.2 การบริหารงาน  
เฉพาะประเด็น O14
คู่มือหรือมาตราฐานการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O14 ให้มีองค์ความรู้ในด้านคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน  ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. จัดทำ 

- แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไปและ

คณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9    
    การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ  เฉพาะ
ประเด็น O18 แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O18 ให้มีองค์ความรู้ในเรื่องแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน  ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้ 

- โดยทำแผนการใช้จ่ายตามปีงบประมาณรายจ่าย มี
สัดส่วนในการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ

และคณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9    
    การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.4 การบริหารเงิน
งบประมาณ  เฉพาะ
ประเด็น O21 แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน  ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้โดยการ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.การจัดซื้อ ฯ 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ

และคณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9      
    การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.3 การบริหารงาน
งบประมาณประเด็น 
O23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O23 ให้มีองค์ความรู้ในด้านการ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน  ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้โดยการ 

- ทำแบบ สขร 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ

และคณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9    
    การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.3 การบริหารงาน
งบประมาณประเด็น 
O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O24 ให้มีองค์ความรู้ในด้านรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน  ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้โดยการ 
- ทำรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ

และคณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9    
    การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใสประเด็น O29 
แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O29 ให้มีองค์ความรู้ในแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้โดยการ 
-  ทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามมาตรการและแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประกอบดวย 
(2.1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2.2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(2.3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ 
3. สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ 
รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

และคณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9    
    การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใสประเด็น O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O31 ให้มีองค์ความรู้ในข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้โดยการ 
-  ทำรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไปและ

คณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10    
    การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
ประเด็น O37 การ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O37 ให้มีองค์ความรู้ในการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้โดยการ 
-  ทำรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นรายไตรมาส 
- มีข้อมูลความกาวหนาการดำเนินการแตละ 
โครงการ/กิจกรรม 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
3.จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไปและ

คณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10    
    การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ประเด็น O42 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O42 ให้มีองค์ความรู้ในมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้โดยการ 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ

และคณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10    
    การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
ประเด็น O43 การ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ 
O43 ให้มีองค์ความรู้ในการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.วางแผน ประชุมวางแผนวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
2. ทำตามแผนที่วางไว้โดยการนำมาตรการ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมซ่ึงประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจาก
ได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
การ เปิดเผยข้อมูล รายละเอียดดังนี้ 
ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควร
พัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควร
ปรับปรุง ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร คุณภาพการ ดำเนินงาน และการปรับปรุงการทำงาน 
ยังมีผลการประเมิน ต่ำกว่าร้อยละ 80 ดังนั้นเพ่ือให้มีผล
ประเมินทีด่ีขึ้น ในด้านดังกล่าว โรงเรียนควรมีการดำเนินการ
ดังนี้ 
- ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น 
คือ 
1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 

 
16-31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารทั่วไปและ

คณะทำงาน 
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ตัวช้ีวัด  
 

มาตรการ ขั้นตอนและแนวทางการกำกับติดตาม 
ระยะเวลา 

การกำกับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ ป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด จ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการ ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการ บริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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บทที่ 4 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในโรงเรียนบ้านรามัน 
 
           จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านรามันเป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นและจัดทำเป็นมาตรการ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน จำนวน 12 ประเด็น คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 69.70 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
     ประเด็น O1 (ปี2565) โครงสร้างสถานศึกษา ได้คะแนน 0 คะแนน 
     ประเด็น O6 (ปี2565) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้คะแนน 0 คะแนน 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน 
     ประเด็น O14 (ปี2565) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน                    ได้คะแนน 0 คะแนน 
       ประเด็น O18 (ปี2565) E-Service                      ได้คะแนน 0 คะแนน 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
     ประเด็น O21 (ปี2565) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุรายเดือน                        ได้คะแนน 0 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     ประเด็น O23 (ปี2565) นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล      ได้คะแนน 0 คะแนน 
    ประเด็น O24 (ปี2565) การดำเนินการตามนโยบายหรือ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล              ได้คะแนน 0 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

    ประเด็น O29 (ปี2565) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ               ได้คะแนน 0 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละ 60.00 
ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

     ประเด็น O31 (ปี2565) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
การปฏิบัติงาน                ได้คะแนน 0 คะแนน 

     ประเด็น O37 (ปี2565) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน             ได้คะแนน 0 คะแนน 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ประเด็น O42 (ปี2565) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสถานศึกษา               ได้คะแนน 0 คะแนน 
       ประเด็น O43 (ปี2565) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในสถานศึกษา              ได้คะแนน 0 คะแนน 
 
1. มาตรการตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
1.1 โครงสร้างสถานศึกษา (O1) 
 ดำเนินการ ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษาให้ถูกต้อง 
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1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (O6)  
 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากร ดำเนินงาน ตามแผนที่วางไว้ โดยการจัดทำ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2564 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2541 
 
1.3 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (O14) 

จัดทำ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
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1.4 E-Service (O18) 
 โรงเรียนบ้านรามันได้จัดทำช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกมารับบริการผาสนทาง
ช่องทางออนไลน์เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกให้กับผู้นับบริการโดยเชื่อมโยงกับเว็บไซต์หลักผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านรามัน ดังนี้ http://www.banraman.ac.th/ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.banraman.ac.th/
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1.5 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (O21) 
 ทำตามแผนที่วางไว้โดยแสดงรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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1.6 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (O23)  
 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ตามแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 
 

   
  
 ภาพ : ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านรามัน 
 
1.7 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (O24) 
 ดำเนินการจัดทำรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    
 

 
 

 ภาพ : ประชุมบุคลากรโรงเรียนบ้านรามันเพ่ือจัดทำรายงานผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านรามัน 
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1.8 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O29) 
 ดำเนินการ ทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในสถานศึกษา แสดงขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ และจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
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1.9 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy การปฏิบัติงาน (O31) 
 ดำเนินการจดัทำรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
 

 
 

1.10 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน (O37) 
 การดำเนินการกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

    
 

    
 
 ภาพ : ประชุมบุคลากรโรงเรียนบ้านรามันเพ่ือการดำเนินการกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำเดือน
พฤษภาคม ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านรามัน  
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1.11 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา (O42) 
 ดำเนินการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1.12 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา (O43) 
 ดำเนินการแสดงข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

   
 

   
 
ภาพ : ประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านรามัน เพื่อชี้แจงการดำเนินการแสดงข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจำเดือน พฤษภาคม  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านรามัน 
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QR Code แบบวัด EIT ของผู้รับบริการ 

การแสดง QR Code แบบวัด EIT หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านรามัน สำหรับผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
ราชการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินหน่วยงาน ตามลิงค์ http://www.banraman.ac.th 

 


