
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง 
1. หลักการและเหตุผล 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ  

แนวทาง  ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน

การทุจริตเชิงรุกที่มี ประสิทธิภาพโดยมาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด  

การทุจริตในองค์กรได้ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตาม

มาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วย ลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและ

ค่านิยมใน   การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กรได้ 

ทั ้งนี ้ การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็น หลักประกันในระดับหนึ ่งว่า            

การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ

ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ ไม่มีการนำ

เครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ        

การปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือที่

ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน  (Weakness) ของระบบต่างๆภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต

และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้  (Potential) ที่จะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต   

โรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 เป็นหน่วยงานรัฐที่ได้

ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยมีการดำเนินงานให้สอดคล้องตามแผนปฏิรูป

ประเทศด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ส่วนราชการระดับกรม

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานรัฐที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่อยู่ภายใต้สังกัดหรือกำกับ ทำการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานละ  1 หน่วยงาน ตามกรอบการประเมินฯ ที่กำหนด และเพ่ือเป็นการ ส่งเสริม

การบริหารงานตามกรอบธรรมาภิบาลและเพื ่อขับเคลื ่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต  

(Corruption Perception Index : CPI)  ให้เป็นไปตามเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561-2580) รวมถึงเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องตาม  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี ้ว ัดที ่  10 การป้องกันการทุจริต ในประเด็น        

การดำเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริต คือ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต ในข้อ o34       

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี และ o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ และเพ่ือเป็นการสร้างตระหนักใน

เรื่อง การป้องกันการทุจริต มีแผนบริหารจัดการเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิด       



การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่ ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม

ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงมุ่งมั่นให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ตลอดจนเป็น

การกำหนดมาตรการ กลไกใหม่และระบบในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง  โรงเรียนน      

บ้านรามันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยง  

การทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดการทุจริตของหน่วยงาน ให้มีระบบ

บริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานทุกส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจากเกิดขึ้นใน

การปฏิบัติงาน ของโรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ครั ้งนี้            

ได้ดำเนินงานตามกระบวนการจัดการความเสี ่ยงตามมาตรฐาน COSO (committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) โดยนำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆและปัจจัยเสี่ยงที ่อาจ

เป็นเหตุทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการ  เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไม่เพียงพอ การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนต้องการและแสวงหามาตรการแนวทางการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยครั้งเพื่อวัดสภาพ

การจัดการความเสี่ยงในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

1) กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) เป้าหมาย คือ ทุกกลุ่มงานในโรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา 

เขต 1 จำนวน 4 ฝ่าย คือ  

▪ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

▪ ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

▪ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

▪ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2. วิเคราะห์ความเสี่ยง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อน ดังนี้ 

วิธีดำเนินการ 

1.จัดทำเครื่องมือสำรวจความเสี่ยง เพื่อรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานให้ทราบสภาพการปฏิบัติงาน     

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริตขึ้น เพ่ือนำไปกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง  

2. บันทึกเสนอเพื่อขอข้อมูล จากกลุ่มงานต่างๆ ในโรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวน 4 ฝ่าย โดยสำรวจการปฏิบัติงานตามประเด็นที่อาจเกิดความเสี่ยง หรือผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ

ปฏิบัติงาน 



3. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล 

4. กำหนดระดับโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับรุนแรงผลกระทบโรงเรียนบ้านรามัน 

ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

1.1 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชเงิน และมีชองทางที่จะทำประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

1.2 กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใชอย่างเหมาะสม            

คือมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความช่วยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

1.3 กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผู้ที่มีสวนเกี่ยวของซึ่งส่งผลทางลบต่อ

ผู้อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2. กระบวนงานที่เขาข่ายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

 2.1 การจัดซื้อ/จัดจ้าง การซื้อวัสดุจากร้านใดร้านหนึ่ง(เป็นขาประจำ) เจาหนาที่สนิทสนมเป็น      

การส่วนตัวกับผู้ขาย/ผู้จ้าง 

  2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างซ้ำๆ 

  2.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างทีไ่มม่ีความรูความชํานาญเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อจัดจ้าง 

  2.4 การเอ้ือประโยชนต่อพวกพองในการจัดซื้อจัดจง 

  2.5 ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดประชุมอบรม 

  2.6 การเบิกคาตอบแทนนอกการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แต่ในเวลาปกติทำงานไม่เต็มที่ 

  2.7 การลงชื่อ เขา ออก เวลาปฏิบัติหนาที่  

  2.8 การนําทรัพยสินของราชการมาใชใน 

  2.9 การใชเวลาราชการในการทำงานอ่ืนๆ 

  2.10 การใชรถนอกเสนทางหรือนอกสถานที่ที่ขออนุญาต 

3. ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนหากไม่มีการปองกันที่เหมาะสม 

 3.1 สูญเสียงบประมาณ 

 3.2 เปิดชองทางใหเจาหนาที่ใชอำนาจหนาทำใหผู้ปฏิบัติใชโอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหนาที่    

 3.3 เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

๓.  การจัดลำดับความเสี่ยง 

 การจัดลำดับความเสี ่ยง เมื ่อได้ความเสี ่ยงแล้วจะนำมาจัดระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง              

เพื่อพิจารณากำหนดกิจกรรมควบคุมในแต่ละสาเหตุของความเสี่ยงที่สำคัญและเหมาะสม  โดยพิจารณา

จารณาจากระดับความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงที่ประเมินได้ตามตารางประเมินความเสี่ยง  โดยการ



จัดลำดับ 5 ลำดับสูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก และเลือกความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงมาก และสูง

มาจัดทำมาตรการบริหารความเสี่ยงในขั้นตอนต่อไป 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง

แล้ว จึงนําผลทีไ่ดม้าพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอ 

กิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานวาก่อใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให

ทราบวามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองบริหารจัดการกอน 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 4 4 12 1 
2 การปฏิบัติงานไม่เต็มเวลาราชการ 3 2 6 2 
3 การปฏิบัติงานไม่ 

เป็นไปตามข้ันตอน และวิธีการของทาง ราชการ 
2 2 4 3 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

Risk Score 
โอกาสเกิด               ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5      

4      

3  2    

2   1,3   

1      

 



มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรงเรียนบ้านรามัน อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จดัจ้าง 

   1.1.ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึก ค่านิยม และสร้าง วัฒนธรรม
องค์กร ให้บุคลากร ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตสามารถคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
1.2.กำหนดและดำเนินการ 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 

            กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

. 

2.การรับของขวัญของ 

กำนัลหรือทรัพย์สิน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   2.1. ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ และ 
ปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้าง 
วัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธการ 
รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

            ทุกกลมุ 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง
(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 

    2.2. กำหนดและดำเนินการ 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน
และการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใด
อันควรได้ตาม 
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

             

3. การปฏิบัติงานไม่ 
เป็นไปตามขั้นตอน 
และวิธีการของทาง 
ราชการ 

   3.1.ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ และปลุก
จิตสำนึก ให้บุคลากร ประพฤติปฏิบัติ
หน้าที่ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ 
ข้าราชการ 
3.2.กำหนดและดำเนินการมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

            ทุกกลมุ 



 ส่วนที่ 3 

การดำเนินการจัดการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
โรงเรียนบ้ารามัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ปี พ.ศ.2566 การดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยโรงเรียนบ้านรามัน 

ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจากการดำเนินงานของโรงเรียนบา้น

รามัน รวมทั้งการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ปรากฏว่า โรงเรียนบ้ารามันยังมีความเสี่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ในด้าน (1) กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง (2) การรับของขวัญ ของกำนัล หรือทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ (3) การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอนและ วิธีการของทางราชการ โดยมีความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการกำหนดให้มี

มาตรการเพื่อควบคุม ความเสี่ยง ซึ่งโรงเรียนบ้านรามันได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

1. การดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยงในประเด็นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนบ้านรามัน ได้แก่ 

   1. ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากร

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถคิด แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน             

   2.กำหนดและดำเนินการมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   1.1.ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากร

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถคิด แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน             

จัดทำบันทึกข้อความเกี่ยวกับกาจัดซื้อจัดจ้างซื้อจัดซื้อวัสดุโครงการพัฒนาเว็บไซด์และระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต (สนับสนุนนโยบาย ๑๒ ประการ ก้าวไกลเทคโนโลยี) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้ เหตุผลความจำเป็นที่ต้องซื้อ เพื่อพัฒนาระบบเว็ปไซด์และระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน ให้มี

ประสิทธิภาพเอื้อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนนโยบาย ๑๒ ประการ องเขตพื้นที่

การศึกษาในหัวข้อก้าวไกลเทคโนโลยีดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการ

ผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนด

ในกฎกระทรวง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.2.กำหนดและดำเนินการมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566นายอบัส สาเหล็ม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน และนายสุกรีแวหะ

มะ ได้จัดประชุมเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการและพิจารณาเกี่ยวงบการจัดซื้อจัดจ้างด้วย โรงเรียนบ้านรามันมี

ความประสงค์จะ ซื้อจัดซื้อวัสดุโครงการพัฒนาเว็บไซด์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (สนับสนุนนโยบาย ๑๒ 

ประการ ก้าวไกลเทคโนโลยี) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

เหตุผลความจำเป็นที่ต้องซื้อ เพื่อพัฒนาระบบเว็ปไซด์และระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ

เอื้อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนนโยบาย ๑๒ ประการ องเขตพื้นที่การศึกษาในหัวข้อ

ก้าวไกลเทคโนโลยีดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำหน่าย 

ก่อสร้าง หรือให้บริการทั ่วไป และมีวงเงินในการจัดซื ้อจัดจ้างครั ้งหนึ ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดใน

กฎกระทรวง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การรับของขวัญ ของกำนัล หรือทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

2.1 ประกาศเจตจำนงสุจริต และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารโดยแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติหน้าที่

และ บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำเป็น 2 ภาษา 

คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึกค่านิยม และสร้าง

วัฒนธรรมให้แก่บุคลากร ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยท่าน

ผู้อำนวยการโรงเรียนได้กล่าวถึงหัวข้อนี้ในการประชุม ประจำเดือน หรือการประชุมนอกรอบ อย่างสม่ำเสมอ 

รวมทั้งมีการจัดพิธีประกาศเจตจำนงสุจริต ของโรงเรียนบ้านรามัน ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งแสดงถึงความ

ตั้งใจ หรือคำม่ันที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy  

 เมื่อวันที่ 25กรกฎาคม 2566 นายอาบัส สาเหล็ม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ได้แสดงเจตจำนงสุจริตโดยมีเจตนารมณ์ และคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่ 

และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

NO Gift Policy เพ่ือเป็นแบบอย่างให้บุคลากรในโรงเรียน รับทราบและเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

และการปฏิบัติตนเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ภาพการประกาศนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านรามันกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy ผ่านกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด    

“รามันเกมส์”เมื่อวันที่ 25กรกฎาคม 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปรับทราบเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

     โรงเรียนบ้ารามัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ได้ประกาศเจตจำนง

สุจริต ของ อาบัส สาเหล็ม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้ารามัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา 

เขต 1 โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์ (http://banraman.ac.th/contact) และทำหนังสือแจ้งเวียนให้สถานศึกษา

รับทราบการประกาศเจตจำนงสุจริตดังกล่าวรวมทั้งทำข่าวประชำสัมพันธ์เผยแพร่เจตจำนงสุจริตของ

หน่วยงานเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

Banner เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://banraman.ac.th/contact


ร่วมลงนาม MOU เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน นายอาบัส สาเหล็ม ผู้อำนวยการโรงเรีนบ้านรามัน 

มอบหมายให้นายสุกรี แวหะมะ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน เข้าร่วมโครงการพิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง สพป.ยล.1กับผู้บริหารสถานศึกษา เรื่อง “ยกระดับคุณธรรมความ

โปร่งใส ในการดำเนินงาน สร้างวัฒนธรรม No Gift No Policy” เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการ

ทุจริต ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ 

การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ในหัวข้อการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ

วิธีการของทางราชการ โดยดำเนินการให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับข้าราชการ ซึ่งโรงเรียนได้ร่วมกันทำกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น     

การแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำ หน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตาม

ตรวจสอบ การปฏิบัติตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ รวมถึงเป็นการประกาศนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ บริเวณหน้าเสาธง 

3.1ภาพการประชุม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 นายอาบัส สาเหล็ม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามันและนายสุกรี แวหะมะ รอง

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามันได้จัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมอบหมายการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2.กำหนดและดำเนินการมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

(1) การเสริมสร้างจิตสํานึกใหบุคลากรของโรงเรียนบ้านรามัน รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

- การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน ใหมีทัศนคติคานิยมในการ 

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต เป็นองค์กรองคกรแหงธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 นายอาบัส สาเหล็ม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามันและนายสุกรี แวหะมะ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน ได้จัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องการเสริมสร้าง

จิตสํานึกและมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรมใหบุคลากรของโรงเรียนบ้านรามัน 

 
 

 
 



วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 นายอาบัส สาเหล็ม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน พร้อมด้วย นายสุกรี 

แวหะมะ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน ได้ดำเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ประจำภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของครูผู้สอน ชั้นอนุบาล 1-ประถมศึกษาปีที่ 6 ณ โรงเรียนบ้านรามัน อำเภอ    

รามัน จังหวัดยะลา 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


