
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คํานํา 
 

   โรงเรียนบ้านรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 มีการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณและระบบบริหารการเงินและการคลังด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน และงานบริหารพัสดุที่ต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื ้อจ ัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและ
หนังสือเวียนที ่เกี ่ยวข้อง กับการแสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างที่ หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้าง อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงาน โรงเรียนบ้านรามัน หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า การจัดทำรายงานที่จัดทำขึ้นเพื ่อให้ เป็นตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานตลอดจนถึง ผู้ที่ต้องการใช้
ข้อมูลทางการเงินทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

 
      ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

           โรงเรียนบ้านรามัน  
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 
       การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีว ัดภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน  (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 
ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จาก
จำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและ
สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการ
ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ
และกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้
มีมาตรฐานสากลเพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส ำเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการ ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน นำาไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
               นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
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สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 
ข้อมูลของโรงเรียนบ้านรามัน 

1. ขอ้มูลทั่วไป 
1.1 ที่ตั้งของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านรามัน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ  โทรศัพท์ 073-295169  โทรสาร 073-295169   

1.2 ประวัติโรงเรียนบ้านรามัน 
 โรงเรียนบ้านรามัน เดิมชื่อว่า “โรงเรียนรามันห์” เป็นโรงเรียนที่เปิดทำการสอน ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 - 7 และในบริเวณใกล้เคียงกันนี้มีอีกโรงเรียนหนึ่งชื่อว่า “โรงเรียนบ้านกาบู” ซึ่งเปิดสอนตั้งแต่ชั้นเด็ก
เล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2525 ทางราชการได้ยุบรวมโรงเรียนบ้านรามันห์กับโรงเรียนบ้านกาบู   
ทั้งสองโรงเรียนเข้าด้วยกันตามมติของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา โดยใช้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนบ้าน
รามัน” และแต่งตั้งนายเนือง ติ้งมุข รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านรามัน และวันที่ 1  พฤษภาคม 
2526 ได้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 30 กรกฎาคม 2528 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้แต่งตั้งนายประสงค์   
กิ้มสวัสดิ์ มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และแต่งตั้งนายเนือง ติ้งมุข ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
พัฒนาบาลอ 
 ปีการศึกษา 2534 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้แต่งตั้งนายประสงค์ กิ้มสวัสดิ์  
มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโกตาบารู และแต่งตั้งนายประยูร ปิ่นทองพันธ์ มาดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านรามัน และในวันที่ 27 กรกฎาคม 2536 ได้ปรับปรุงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2539 ได้แต่งตั้งนายประยูร ปิ่นทองพันธ์ ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านนิบงพัฒนา และแต่งตั้งนายอำนวย ไมยฤทธ์ ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอเมือง
ยะลา จังหวัดยะลา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
 วันที่ 1 ธันวาคม 2543 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้แต่งตั้งนายอำนวย ไมยฤทธิ์   
ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ์ และแต่งตั้งนายสรรเสริญ วิเชียรรัตน์ ผู ้อำนวยการ
โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตรมิตรภาพที่ 200 ที่ระลึก ส.ร.อ. มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
 วันที่ 3 ตุลาคม 2551 ได้แต่งตั้งนายสมพงศ์ ลาเต๊ะ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโล๊ะ
หะลอ  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 ได้แต่งตั้งนายอาบัส สาเหล็ม ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพัฒนา
บาลอ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
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1.3 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
 การจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ  จำนวน 17 ห้องเรียน  คือ 
  1. ระดับก่อนประถมศึกษา 
  2. ระดับประถมศึกษา 
 
 1.4 เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียน มี 3 หมู่บ้าน ในตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ดังนี้   
 - หมู่ที่ 1 บริเวณตลาดรามัน   
 - หมู่ที่ 2 บ้านตอแล   
 - หมู่ที่ 6 ตลาดล่าง 

2. สภาพชุมชนโรงเรียนบ้านรามัน 
๒.๑ สภาพทางภูมิศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านรามัน รับผิดชอบนักเรียนในเขตบริการ มี 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๑, ๒ และ 6 ตำบล
กายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ซึ่งตำบลกายูบอเกาะ มีเนื้อที่ประมาณ 18.16 ตารางกิโลเมตร 
(11,350 ไร่) สภาพพ้ืนที่ตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ และที่ราบลุ่ม เฉลี่ยเป็นพื้นที่ราบประมาณ
ร้อยละ 70 ของพ้ืนที่ทั้งตำบล ซึ่งเหมาะต่อการเกษตรประเภทสวนยางพารา และสวนผลไม้ ส่วนพ้ืนที่ที่เป็นที่
ราบลุ่มประมาณร้อยละ 30 เหมาะแก่การทำนาข้าว นอกนั้นเป็นพื้นที่ดอนมีภูเขาเตี้ยๆมีแหล่งน้ำธรรมชาติ  
ประเภทคลอง ลำห้วย บึง กระจายอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่ตำบล ในหมู่ที่ ๑, ๒ และ ๖ ตำบลกายูบอเกาะ มีประชากร
ประมาณ 4,916 คน เป็นชาย 2,439 คน และหญิง 2,477 คน  มีกลุ่มบ้าน 11 กลุ่ม  ได้แก่ 

1. หมู่ที่ ๑ กลุ่มบ้านตลาดบน บ้านกำปงบารู บ้านลีนา และบ้านตลาดฆอฤาแก  
   2. หมู่ที่ ๒ กลุ่มบ้านกาแฮ บ้านตอแล และบ้านตอแลใน 

3. หมู่ที่ 6 กลุ่มบ้านตลาดล่าง บ้านฝั่งคลอง และบ้านปายอยือนิ 

๒.๒ สภาพเศรษฐกิจ/อาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 75 ประกอบอาชีพธุรกิจการค้า ร้อยละ  

10 ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 9 ประกอบอาชีพรับราชการและอื่นๆ ร้อยละ 6 ประชากรมีรายได้โดย
เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาท 

๒.๓ สภาพสังคม/ศาสนา 
สภาพสังคมเป็นชุมชนชนบทกึ่งเมือง การตั้งบ้านเรือนของประชากรมีลักษณะกระจาย ย่าน

ชุมชนหนาแน่นจะอยู่บริเวณถนนเมืองรามัน และถนนจรูญวิถี มีย่านเศรษฐกิจกระจุกตัวอยู่บริเวณที่ตั้งของ
ส่วนราชการค่อนข้างหนาแน่น ประชากรในเขตเทศบาลตำบลกายูบอเกาะ นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 90 
นับถือศาสนาพุทธและศาสนาอ่ืน ร้อยละ 10 

 ๒.๔ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
 เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามยึดมั่นและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางศาสนาอย่างแน่นแฟ้น ดังนั้นขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่สำคัญจึงเกี่ยวกับศาสนาทั้งสิ้น 
ได้แก่ 
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- ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
- ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน 
- ประเพณีงานเมาลิด 
- ประเพณีการกวนอาซูรอ 
- ประเพณีการเข้าสุนัตหมู่ 
- ประเพณีวันตรุษอีดิลฟิตรี 
- ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 
- ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 
- ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
- ประเพณีรดน้ำสงกรานต์ 
- ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีแห่เรือพระ 
- ประเพณีวันสารทไทย 

๒.๕ อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ตำบลบาลอ ตำบลตะโล๊ะหะลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ ตำบลอาซ่อง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ ตำบลกาลูปัง ตำบลยะต๊ะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

๒.๖ การคมนาคม 
การคมนาคมของตำบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก โดยมีเส้นทางที่สำคัญดังนี้ 
1. ทางรถยนต์ ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4060 สายยะลา - รามัน ระยะทาง 22 กิโลเมตร 

เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางลาดยางและภายในหมู่บ้าน มีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 
2. ทางรถไฟ มีเส้นทางรถไฟผ่านที่สถานีรามัน หมู่ที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ 
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3. แผนผังแสดงท่ีตั้งชองโรงเรียน 
 

แผนที่โรงเรียนบ้านรามัน 
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4. แผนผังโรงเรียน 
แผนผังโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบ้านรามัน 
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5. แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

งานงบประมาณ งานบุคลากร งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป 

๑. การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้                
๓. การวัดผล ประเมินผล
และการเทียนโอนผลการ
เรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบประกัน  
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. การส่งเสรมิความรูด้้าน
วิชาการ แก่ชุมช  
๑๑. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน
๑๒. การส่งเสรมิสนับสนุน
งานวิชาการ แก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน
และสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษา 
  
  
  
   
 
 
 
   

๑. การจดัทำและการขอ    
งบประมาณ                       
๒. การจดัสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและ
ผลการดำเนินงาน   
๔. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบญัชี  
๗. การบริหารพสัดุและ
สินทรัพย ์

แ
ล
ะ
ห
น่
ว
ย
ง
า
น
อื่
น 

๑. การวางแผนอตัรากำลัง
และการกำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง                     
๓. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ                                    
๔. วินัยและการรักษาวินัย      
๕. การออกจากราชการ
   
 
 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๕. การจดัระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖.งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๗. การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
วิชาการ งบประมาณ 
๘. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
๙. การจดัสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสรมิและ
ประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๓. งานส่งเสรมิงานกิจการ
นักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๕. การส่งเสรมิสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๖. งานประสารราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานท่ีไม่ได้ระบไุว้ในงานอ่ืน 

แ
ล

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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งานวิชาการ 
นางนาอีด๊ะ  อุชะมิ 

งานงบประมาณ 
นางสาวฟารีดา  กาหลง 

งานบุคลากร 
นางพาสียะ  ยีเฮง 

 

งานบริหารทั่วไป 
นางซากีย๊ะ  อาบูเละ๊ 

- นางอามีเน๊าะ ปาทาน 
- น.ส.รอกาเย๊าะ อะมิแซ 
- น.ส ซูไวบะห์ ลายามุง 
- น.ส.ซูรียานี มะเร๊ะ 
- น.ส.โนรอาซาร์ อดุลศรีศลิป ์
 

- นางฉลวย สุวรรณเลิศ 
- นายพานี ดายามา 
- นางฤทัยรัตน์ รุ่งเรือง 
- นางสาวอาตีพ๊ะ มะ 
 
 
 

- นางสาวหาลีเม๊าะ วาหลง 
- นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ 
- นางสาวสารีปะ๊ กอวาอูตู 
 
 

- นางซาพูเราะห์ มีชัย 
- นางอารียา ศรีแก้วอ่อน 
- นางอนงค์ ยุคง 
- นางสาวคอดีเย๊าะ กามาเซะ 
- นางนฤมล ยิงทา 
- นางสาวลาตีฟะห์ หะมะ 
- น.ส.เบญญทิพย์ จันทร์เพ็ชร 
- นางมยุรี อ่อนทอง 
- นายมะลีกี ดาเลาะบอ 
- นางสาวจามีละ๊ บอเห็ง 
- นายตัรมีซี มาบาโกร ์
- นายอับดุลฮาดี แซบากา 
- นายมุสตามัน กามาอุเซ็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
นายอาบัส  สาเหล็ม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
นายสุกรี  แวหะมะ 
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6. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน ปีการศึกษา 2566 

6.1 ข้อมูลนักเรียน 
ปีการศึกษา 25๖5  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด  448 คน 

  - ก่อนประถมศึกษา  อ.1 - ๓     88 คน 
  - ประถมศึกษา       ป.1 - 6           360 คน 
 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านรามัน  จำแนกเป็นชั้นเรียนและเพศ 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 20 13 33  
อนุบาล 2  8 19 27  
อนุบาล 3 15 13 28  

รวม 43 45 88  
ประถมศึกษาปีที่ 1 25 36 61  
ประถมศึกษาปีที่ 2 21 27 48  
ประถมศึกษาปีที่ 3 40 37 77  
ประถมศึกษาปีที่ 4 30 24 54  
ประถมศึกษาปีที่ 5 26 39 65  
ประถมศึกษาปีที่ 6 31 24 55  

รวม 173 187 360  
รวมทั้งหมด 216 232 448  

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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7. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านรามัน จำแนกเป็นประเภทและระดับการศึกษา 

ตำแหน่ง 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า

ปริญญาตรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
ข้าราชการครู 2 17 - ๑3 6 19 
พนักงานราชการ - 4 - 4 - 4 
วิทยากรสอนศาสนา 2 2 - 4 - 4 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 1 5 - - 5 

รวม 10 24 5 21 8 34 

7.2 ข้อมูลบุคลากร 
 บุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน ปีการศึกษา 2566 มีข้าราชการครู 21 คน ประกอบด้วย ผู้ชาย 4 คน 
ผู้หญิง 17 คน พนักงานราชการ 4 คน วิทยากรสอนอิสลามศึกษา 4 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน ธุรการ 1 คน 
นักการภารโรง 2 คน และพนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก รับผิดชอบสอน 

1 นายอาบัส  สาเหล็ม ผอ.รร. คศ.4 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ฝ่ายบริหาร 
2 นายสุกรี  แวหะมะ รอง ผอ.รร. คศ.2 ค.ม. บริหารการศึกษา ฝ่ายบริหาร 
3 นางสาวซูไวบะห์  ลายามุง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ม.6 - เด็กพิการเรียนร่วม 

อนุบาล 1/1 
4 นางสาวลาตีฟะห ์ หะมะ ครู คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 1/2 
5 นางสาวอาตีพ๊ะ  มะ ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
6 นางฉลวย  สุวรรณเลิศ ครู คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3 
7 นางนฤมล  ยิงทา ครู คศ.2 ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1/1 

8 นางสาวรอกาเย๊าะ  อะมิแซ ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ประถมศึกษาปีที่ 1/2 
9 นางสาวจามีล๊ะ  บอเห็ง พนักงานราชการ - ค.บ. อิสลามศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 2/1 

10 นางสาวพาตีเมาะ  เซมูโซ พนักงานราชการ - คบ. ภาษาไทย ประถมศึกษาปีที่ 2/2 
11 นางพาสียะ  ยีเฮง ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 3/1 
12 นางสาวหาลีเมา๊ะ  วาหลง วิทยากรอิสลามฯ - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 3/2 
13 นางสาวเบญญทิพย์ จันทร์เพ็ชร ครู คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมฯ ประถมศึกษาปีที่ 3/3 
14 นางฤทัยรัตน์  รุ่งเรือง ครู คศ.3 บธ.บ. บริหารธุรกิจ

คอมพิวเตอร์ 
ประถมศึกษาปีที่ 4/1 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก รับผิดชอบสอน 

15 นายมะลีกี  ดาเลาะบอ ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจำชั้นปีที่ 4/2 
16 นางอามีเน๊าะ  ปาทาน ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย ประจำชั้นปีที่ 5/1 
17 นางสาวคอดีเย๊าะ  กามาเซะ วิทยากรอิสลามฯ - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ประจำชั้นปีที่ 5/2 
18 นางซาพูเราะห์  มีชัย ครู คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร์ ประจำชั้นปีที่ ๖/1 
19 นางสาวซูรียานี  มะเร๊ะ ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำชั้นปีที่ ๖/2 
20 นางอารียา  ศรีแก้วอ่อน พนักงานราชการ - ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 
21 นายตัรมีซี มาบาโกร์ วิทยากรอิสลามฯ - ค.บ. อิสลามศึกษา ป.1 
22 นางอนงค์  ยุคง พนักงานราชการ - ค.บ. พลศึกษา ป.๒ 
23 นางสาวสารีป๊ะ  กอวาอูตู ครู คศ.3(2) วท.บ. วิทยาศาสตร์ ป.3 
24 นางซากีย๊ะ  อาบูเล๊ะ ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ป.3 
25 นางนาอีด๊ะ  อุชะมิ  ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.4 
26 นายอับดุลฮาดี แซบากา วิทยากรอิสลามฯ    ป.4 
27 นายพานี  ดายามา ครู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา ป.5 
28 นางมยุรี  อ่อนทอง ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.5 
29 นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป์ ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.6 
30 นางสาวฟารีดา  กาหลง ครู คศ.3 ศศ.บ. บรรณารักษ์

ศาสตร์ 
ป.6 

31 นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง พนักงานธุรการ - ปวส. - ธุรการ 
32 นายอาธร  แซ่โล นักการภารโรง - ม.6 - - 
33 นายสะมะแอ  ยาเงาะมะ นักการภารโรง - ม.3 - - 
34 นายอาซัน  มะเร๊ะ ยามรักษาความ

ปลอดภัย 
- ม.6 - - 

 
8. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 อาคารเรียน แบบ 017   จำนวน    3   หลัง รวม    24   ห้อง 
 อาคารเรียน แบบ 003   จำนวน    1   หลัง รวม      7   ห้อง 
 อาคารอเนกประสงค์   จำนวน    2   หลัง 
 อาคารประกอบ สปช.105/29 จำนวน    1   หลัง รวม      4   ห้อง 
 อาคารประกอบ สปช.105/30     จำนวน    1   หลัง รวม      8    ห้อง 
 ส้วม     จำนวน    4   หลัง รวม    18   ที่นั่ง 

8.1 การใช้ประโยชน์อาคารและบริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน 1  จัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 ห้องสหกรณ ์และห้องพักครู 

 อาคารเรียน 2  จัดเป็นห้องสำนักงานบริหารโรงเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาการ ห้องศูนย์สื่อ 
ห้องปฏิบัติการดนตรี-นาฏศิลป์ และห้องปฏิบัติการศิลปะ 

 อาคารเรียน 3  จัดเป็นห้องสำหรับแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องนวัตกรรม ห้องพระ ห้องสภา 
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  นักเรียน และห้องประชุม และจัดการเรียนการสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
 อาคารเรียน 4  จัดการเรียนการสอนชั้นอนุบาล 1 - 3 และห้องเรียนพิเศษเรียนร่วม 
 อาคารอเนกประสงค์ 1  ใช้สำหรับจัดกิจกรรมทั่วไป นิทรรศการ และประชุมต่าง ๆ  
 อาคารอเนกประสงค์ 2  ใช้เป็นโรงอาหาร และห้องโครงงานอาชีพ 
 อาคารประกอบ สปช.105/29  ห้องละหมาด 
 อาคารประกอบ สปช.105/30  จัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 5 ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล ห้องประชุม และห้องพักครู 

 8.2 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมโรงเรียนบ้านรามัน 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมืองและชุมชนชนบท มีย่านเศรษฐกิจ

กระจุกตัวอยู ่บริเวณที่ตั ้งของส่วนราชการค่อนข้างหนาแน่น   มีประชากรประมาณ 4,833 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทางซ้ายของโรงเรียนติดกับสถานีตำรวจภูธรรามัน และที่ว่าการอำเภอรามัน 
ด้านขวา ติดกับวัดสุนทรประชาราม อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพธุรกิจการค้า อาชีพ
รับจ้าง  อาชีพรับราชการ และอื่นๆ  ส่วนใหญ่นับถืออิสลาม ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป  

ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
- ประเพณีรดน้ำสงกรานต์ 
- ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีแห่เรือพระ 
- ประเพณีวันสารทไทย 
- ประเพณีทำบุญวันว่าง 

ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
 - ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน 
 - ประเพณีงานเมาลิด 
 - ประเพณีการกวนอาซูรอ 
 - ประเพณีการเข้าสุนัตหมู่ 
 - ประเพณีวันตรุษอีดิลฟิตรี 
 - ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 
 - ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 

  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาอิสลาม ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาทเฉลี่ยต่อคน 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาสของโรงเรียน  โรงเรียนบ้านรามันตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ มีหน่วยงาน

ราชการและองค์กรต่างๆตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน จึงสามารถติดต่อขอความร่วมมือและสนับสนุนทางด้านการศึกษา
จากหน่วยงานอื่นๆ ได้สะดวก ประกอบกับคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กรท้องถิ่น ได้ให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น  
ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้และสนใจการศึกษาพอสมควร จึงให้การดูแลเอาใจใส่บุตรหลานที่มาโรงเรียน ส่งผล
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ให้โรงเรียนจัดการศึกษาได้ดีระดับหนึ่ง การเดินทางและการคมนาคมมายังโรงเรียนบ้านรามันมีความสะดวก 
จึงมีนักเรียนที่เข้ามาเรียนในโรงเรียนนี้มาก   

 ข้อจำกัดของโรงเรียน  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนบางส่วน ยังอยู่ในฐานะ
ลำบาก ผู้ปกครองนักเรียนต้องออกไปประกอบอาชีพต่างพ้ืนที่ ประกอบกับสภาพทางครอบครัวของนักเรียนมี
ปัญหา เช่น พ่อแม่หย่าร้าง แยกกันอยู่ นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ซึ่งไม่สามารถดูแลนักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึง ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มนี้อยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

8.3 แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุด มีขนาด 108 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 1,950 เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบการลงทะเบียน ยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน
เฉลี่ย  80 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ 11.17 ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
  - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน  1  ห้อง 

   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  1  ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน  2  ห้อง 
   - ห้องศาสนา   จำนวน  2  ห้อง 
   - ห้องพยาบาล   จำนวน 1  ห้อง  
   - ห้องคลินิกภาษาไทย       จำนวน  1  ห้อง  
   - ห้องสหกรณ์        จำนวน 1  ห้อง  
   - ห้องแนะแนว                  จำนวน 1  ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์   จำนวน  21  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน  13  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน  3  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 60 คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ 13.39 ของนักเรียนทั้งหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ             จำนวน   5  เครื่อง 

 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

- สวนหย่อมในโรงเรียน 
- ห้องวิทยาศาสตร์ 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องสหกรณ์ 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

220 
200 
90 

200 
220 
220 
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 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

- โรงพยาบาลรามัน 
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรามัน 
- ที่ว่าการอำเภอรามัน 
- ห้องสมุดประชาชนอำเภอรามัน 
- สำนักงานที่ดินจังหวัดยะลา ส่วนแยกอำเภอรามัน 
- สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่อำเภอรามัน 
- สนามกีฬาอำเภอรามัน 
- ธนาคารกรุงไทย สาขารามัน 
- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
- สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขารามัน 
- สถานีตำรวจภูธรอำเภอรามัน 

7 
5 

10 
12 
- 
6 

10 
5 
3 

10 
5 
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9. ภารกิจ 
 โรงเรียนบ้านรามัน  ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบจัดการศึกษา 2 ระดับ  
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาประถมศึกษา  
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กวัย 3-6 ปี ให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ  
อารมณ ์สังคม และสติปัญญา เต็มตามศักยภาพที่จะเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
 2. จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เด็กวัยเกณฑ์การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้เข้า
เรียนจนจบหลักสูตร มีความรู้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  
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ส่วนที ่2 
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 

         ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐ หมายความถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย  
ว่าด้วยวิธ ีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์อิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และ
หน่วยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ทุกหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  มาตรา 8 กำหนดไว้ การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด  
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) คุ ้มค ่า (2) โปร ่งใส (3) มีประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล (4) ตรวจสอบได้ จะต้องจ ัดทำ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามมาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศ 
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง 
กำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ การมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 
  มาตรา 16 เพื ่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้ภาค  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อ จั ดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
ให้เป็นที่รู้กันอย่างกว้างขวาง เพ่ือลดปัญหาในการทุจริตและมีการแข่งขัน 
  มาตรา 17 การดำเนินการตามมาตรา 16 คณะกรรมการ ค.ป.ท อาจกำหนดให้มีการจัดทำข้อตกลง 
คุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทำให้หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐได้ทั ่วถึง มีการประมูลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e- GP) ครบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและแหล่งข้อมูลที่เกี ่ยวข้องอื่นๆ ได้ อีกทั้ง
หน่วยงานสามารถติดตามสถานะหรือความคืบหน้า เพื่อดำเนินการเร่งรัดให้หน่วยงานได้เร่งดำเนินการจัดจ้าง
เพื่อให้สามารถก่อหนี้ผูกพันในการการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกหมวดรายจ่ายให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้
เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินของรัฐบาลมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 2566 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะที่เป็นองค์กร
หลักที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั ่วถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ได้ให้การสนับสนุน และจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาให้สถานศึกษาอย่างเพียงพอ เหมาะสม 
และสอดคล้องกับการจัดการศึกษาแต่ละระดับ ทั้งงบเงินอุดหนุนทั่วไป งบดำเนินงาน และงบลงทุน เพื่อให้
สถานศึกษาใช้ในการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานด้านวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม และใช้ในการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ สื่อ เทคโนโลยีเ พื่อการ
เรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาความพร้อมด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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สาระสำคัญ ระเบียบและกฎหมาย หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  
  - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
  - กฎกระทรวงการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จำนวน 11 ฉบับ 
  - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว360 ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจให้ความช่วยเหลือ  
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
  -หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกล าง  
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติยกเว้นและกำหนดแนวทาง 
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธ ีการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุที ่ร ัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 คำจำกัดความ 
  การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน  
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือ 
ควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการ  
ที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 
  ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ได้ยื่น
เสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

(1) ราคาที่ได้มาจากการคำนวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด 
(2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทำ 
(3) ราคามาตรฐานที่สำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด 
(4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(5) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(6) ราคาอื่นตามหลักเกณฑ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ในกรณีที่มีราคา
ตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน ในกรณีไม่ มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคา
ตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ
เป็นสำคัญ ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะใช้ราคาใด
ตาม (4) (5) หรือ (6) ให้คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ 
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  เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนเงินงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงาน
ของรัฐ ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธ ีการ
งบประมาณหรือกฎหมาย ว่าด้วยเงินคงคลัง เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนำส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดินตามกฎหมาย และเงินภาษีอากรค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้
ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย หรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอำนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และ
ให้หมายความรวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืน ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารงานพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ
รัฐนั้นกำหนด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐ 
   ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคา หรือเข้า
ยื่นข้อเสนอในการจัดซื ้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมในกิจการ ของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื ่นที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 
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ส่วนที่ 3 
การแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  

             

จากการแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  บัญญัติภายใต้มาตรา 62  การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา 55 (1) ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดทำประกาศและเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่าหน่วยงานของรัฐจะดำเนินการในการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุใด วัน เวลา สถานที่ยื่นข้อเสนอ และเงื่อนไขอ่ืนๆ  

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผย  ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ในการนี้ หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารเชิญชวนดังกล่าวโดยวิธีการอ่ืนด้วยก็ได้  

หลักเกณฑ์ วิธีการและรายละเอียดการจัดทำประกาศและเอกสารเชิญชวน รวมทังระยะเวลาการ
ประกาศเชิญชวน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด  

การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา 25 (2) หรือ (3) ให้หน่วยงานของรัฐทำหนังสือเชิญ
ชวน     ให้ผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่กำหนด  

มาตรา 63 ภายใต้บังคับมาตรา  62  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการคำนวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด  

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ได้กำหนดแนวทาง
ทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและคำนวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐ ที่มีวงเงินสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 500,000  บาท ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูล
ราคากลางและการคำนวณราคากลางไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) โดยได้กำหนดกรอบการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และ
ก่อให้เกิด   ความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายเงิน มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้ การจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลรวมทั้งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

 

http://www.gprocurement.go.th/
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ประกาศโรงเรียนบ้านรามัน 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบา้นรามัน 
....................................................... 

   โรงเรียนบ้านรามันมุ่งมั่นในการบริหารงาน ให้สำเร็จตามพันธกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมี 
ธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธา 
และเชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านรามัน  เป็นองค์กรที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลในฐานะ ผู้บริหารโรงเรียน
บ้านรามัน จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ
ปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะ 
เวลาที่กำหนดไว้ และเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
  2. การใช้งบประมาณ เป็นไปอย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
  3. การใช้อำนาจ การสั่งการเป็นไปตามระเบียบ และยึดหลักคุณธรรม โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางที่กำหนดตามระเบียบทางราชการ 
  5. การแก้ไขปัญหาทุจริต โดยให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
  6. คุณภาพการดำเนินงาน การให้บริการต้องมีคุณภาพ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา   
ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันต่อ
สาธารณะชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อน 
  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน พัฒนางานโดยนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  9. การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540บนเว็บไซต์ ให้
สาธารณะชนรับทราบ เกี่ยวกับเรื่องข้อมูลพื้นฐานการบริหาร การบริหารงานงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  10. การป้องกันการทุจริต เปิดเผยข้อมูลเรื ่องการดำเนินการป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตให้สาธารณะชนรับทราบ 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
     ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

(นายอาบัส สาเหล็ม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นรามัน 
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A Declaration of Good Governance Administration at 
Banraman School 

With Honesty & Integrity 
……………………………………. 

   Banraman School is Committed to conducting its organizational management and 
administration system with governance. In order to gain social trust and credibility, we 
adhere to the principles and standards of good governance by preventing and eliminating all 
corruption and misconduct in this office. As the leader of the  School, I hereby announce my 
intention to perform and manage this organization with integrity, transparency, and in 
accordance with the principle of good governance. As such, I urge all personnel to perform 
their duties with dedication, honesty, and integrity by refraining from corruption and adhering 
to the following principles. 
  1. Working Performance: We are adhered to standards of practices by being 
              transparency, follow closely the established working procedure, timeframe, and 
              equality. 
  2. Budget Management: The allocated budget is to be used to achieve the utmost 
      benefit and purposed of the organization. The use of budgets for self-interest, 
      personal benefit, and offering benefits to others should be avoided. The 
      procurement process must also be performed with integrity and transparency. 
  3. Authorization: The authority and power are to be exercised in accordance with 
      the established directives and orders, adhering to the principle of conduct as 
      being transparency and good governance. 
  4. Government Property and Asset Usage: The government’s property and assets 
      must be used in accordance with the prescribed guidelines and regulations 
      established by the government. 
  5. Corruption problem solving: Anti-corruption is to be our utmost priority and commitment. 
  6. Service quality: Services provided to the contact person or stakeholders will 
      adhere strictly to the quality, standards of practices, procedures, and timeframes 
      established with equality for all. 
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  7. Effective Communication: Information dissemination to the public about the 
      organization will be sufficient and up-to-date. The various communication 
      channels employed are easily accessible without complexity. 
  8. Improving the working System: Appropriate technologies to facilitate the working 
      system are to be deployed. An opportunity needs to be created for feedback 
      and participation from all stakeholders to improve and develop the appropriate 
      working system for the organization. 
  9. Disclosure of information: The information disclosure and publication in 
      accordance with the official Information Act, BE 2540 on the website are up-to-   
        date, covering aspects such as basic information, administration, budget 
      management, human resource management, and promotion of transparency 
               within the  School. 
  10. Preventing Corruption: Work undertaken and the internal procedures for   anti- 
        corruption are to be publicly published. 
 
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all. 
    Given on October 5 , 2022 
       
 

(Mr. Arbus  Salem)   
                                        Director of Banraman School  
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โรงเรียนบ้านรามัน  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่มีการประกาศผลการ

จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2566  ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
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รายการประกาศเชิญชวนการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ 2566 
-ไม่มีรายการประกาศเชิญชวนการจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณ 2566 เน่ืองจากไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมี
วงเงินเกิน 500,000 บาท 

 

 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ2566 

รายละเอียดประกาศเผยแพร่ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งจดัหาพสัดุ 
ช่ือโครงการ งบประมาณโครงการ

(บาท) 
ประกาศเชิญชวนจดัซ้ือจดัจา้ง

(เดือน/ปี) 
หนงัสือเชิญ 
มาเสนอราคา 

ประกาศผูช้นะ 

ตุลาคม 2565 โรงเรียนบา้นรามนัไดด้ าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามกฎหมายก าหนดทุกโครงการ 
ซ่ึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม2565 -มีนาคม 2566)ไม่มีการจดัจา้ง 

ท่ีกฎหมายไม่ไดก้ าหนดตอ้งเผยแพร่ประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง 
กรณีไม่มีการจดัจา้งท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจดัจา้งท่ีกฏกมายก าหนดใหต้อ้งเผยแพร่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

พฤศจิกายน 2565 
ธนัวาคม 2565 
มกราคม 2566 
กุมภาพนัธ์ 2566 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเผยแพร่ประกาศเชิญชวนจดัซือ้จดัจา้ง กรณี ไม่มีการจดัจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือการจดัจา้งที่มี 
กฎหมายไม่ไดก้ าหนดใหต้อ้งเผยแพรป่ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(ตลุาคม 2565-2566) 

 


