
 

ด้านที่ 6 การใหคุ้ณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 
มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 

6.1 จัดทำโครงการเสริมสร้างกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการ
จัด สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่การศึกษาดูงาน การมอบ เกียรติบัต ร / วุฒิบัตร
หรือ ช่อดอกไม้แสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ การจัดเลี ้ยงสังสรรค์เพื ่อสร้างความสามัคคีและ 
ความสัมพันธ์อันดี ภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ เพื่อสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  

6.2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงข้ึน ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 

6.3 จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อประกอบการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนของ 
ข้าราชการ ครูและประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและการปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบที่ทาง ราชการกำหนด 

6.4 จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 

6.5 จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
บุคคลโดยคำนึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทำงานของบุคลากร 

6.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการดำเนินงานตาม โครงการ 
ต่างๆ เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ ไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

หลักเกณฑ์ในการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 

➢ ประกาศ เรื ่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2562 
 

➢ การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
 






























































