


 
 คำสั่งโรงเรียนบ้านรามัน 

ที่  52  / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนบ้านรามัน 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
โรงเรียนบ้านรามันได้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนิน
โครงการ พัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริต กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของโรงเรียน นั้น 
                  เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงานและมาตรการภายในด้านการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน เป็นไป
อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน และจัดทำมาตรการภายในด้านการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ดังนี้ 

1.คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที ่อำนวยการ ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจน 

แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประกอบด้วย  

1.1 นายอาบัส     สาเหล็ม  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 

1.2 นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการ         รองประธาน 

1.3 นางนาอีด๊ะ            อุชะมิ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ       กรรมการ 

1.4 นางพาสียะ  ยีเฮง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    กรรมการ 

1.5 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

1.6 นางซากีย๊ะ            อาบูเล๊ะ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป         เลขานุการ 

2.  คณะทำงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจงานของโรงเรียน   มีหน้าที่  วิเคราะห์ ทบทวน แก้ไข หา
แนวทางและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจงานของโรงเรียน  ดังนี้ 
2.1 ภารกิจงาน ฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 

2.1.1 นายอาบัส     สาเหล็ม  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2.1.2 นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  



          2.1.3 นางนาอีด๊ะ          อุชะมิ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

          2.1.4 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

2.1.5 นางพาสียะ ยีเฮง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล     

          2.1.6  นางซากีย๊ะ        อาบูเล๊ะ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.2. ภารกิจงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล           ประกอบด้วย  

2.2.1 นางพาสียะ ยีเฮง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล        

2.2.2 นางสาวสารีป๊ะ        กอวาอูตู ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2 

2.2.3 นางสาวหาลีเม๊าะ    วาหลง   ตำแหน่ง  ครูผู้สอนอิสลามแบบเข้ม 

2.2.4 นางสาวพาตีเมาะ    เซมูโซ  ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 

2.2.5  นางสาวซูไวบะห์  ลายามุง  ตำแหน่ง  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

2.3 ภารกิจงาน ฝ่ายบริหารวิชาการ           ประกอบด้วย  

2.3.1 นางนาอีด๊ะ            อุชะมิ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  

2.3.2 นางอามีเน๊าะ            ปาทาน  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 

2.3.3 นางสาวรอกาเย๊าะ   อะมิแซ   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3 

2.3.4 นางสาวโนรอาซาร์ อดุลศรีศิลป ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3 

2.3.5 น.ส.ซูรียานี  มะเร๊ะตำแหน่ง   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2 

2.4 ภารกิจงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป            ประกอบด้วย  

2.4.1 นางซากีย๊ะ            อาบูเล๊ะ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป          

2.4.2 นางซาพูเราะห์  มีชัย   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3 

2.4.3 น.ส.เบญญทิพย์  จันทร์เพ็ชร  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.1 

2.4.4 นางสาวลาตีฟะห์  หะมะ  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.1 

2.4.5  นางนฤมล  ยิงทา   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2 

2.4.6  นายมุสตามัน  กามาอูเซ็ง  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

2.5 ภารกิจงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณ    ประกอบด้วย  

2.5.1 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 



2.5.2 นางฉลวย  สุวรรณเลิศ  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3 

2.5.3 นายพานี  ดายามา   ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3 

2.5.4 นางฤทัยรัตน์  รุ่งเรือง  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3 

2.5.5 นางสาวอาตีพ๊ะ  มะ  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2 

3.  คณะทำงานจัดทำมาตรการภายในด้านป้องกันทุจริตของโรงเรียน   มีหน้าที่  วิเคราะห์ ทบทวน แก้ไข หา
แนวทางและจัดทำมาตรการต่างๆ ด้านการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน  ดังนี้ 
3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่สาธารณะ  ประกอบด้วย 
 3.1.1 นางพาสียะ ยีเฮง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 3.1.2 นางสาวคอดีเย๊าะ  กามาเซะ  ตำแหน่ง  ครูสอนอิสลามศึกษา 

3.1.3 นางอารียา  ศรีแก้วอ่อน  ตำแหน่ง  พนักงานราชการ  
3.1.4 นางอนงค์  ยุคง   ตำแหน่ง  พนักงานราชการ  

3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  ประกอบด้วย 
3.2.1 นายอาบัส     สาเหล็ม  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.2.2 นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

           3.2.3 นางนาอีด๊ะ          อุชะมิ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

          3.2.4 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

3.2.5 นางพาสียะ ยีเฮง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล     

3.2.6 นางซากีย๊ะ        อาบูเล๊ะ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

3.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ประกอบด้วย 
3.3.1 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

3.3.2 นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

           3.3.3 นางนาอีด๊ะ          อุชะมิ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

          3.3.4 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

3.3.5 นางพาสียะ ยีเฮง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล     

3.3.6 นางซากีย๊ะ        อาบูเล๊ะ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

3.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ประกอบด้วย 
3.4.1 นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.4.2 นางพาสียะ ยีเฮง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล     



          3.4.3 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

3.5 มาตรการการป้องกันการรับสินบน  ประกอบด้วย 
3.5.1 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

3.5.2 นางมยุรี    อ่อนทอง ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.2 

3.5.3 นายมะลีกี   ดาเลาะบอ ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.3 

3.5.4 นางสาวจามีล๊ะ   บอเห็ง  ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  ประกอบด้วย 
3.6.1 นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

           3.6.2 นางนาอีด๊ะ          อุชะมิ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

          3.6.3 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

3.6.4 นางพาสียะ ยีเฮง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล     

3.6.5 นางซากีย๊ะ        อาบูเล๊ะ  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

3.7 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  ประกอบด้วย 
3.7.1 นายสุกรี  แวหะมะ ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน           

          3.7.2 นางสาวฟารีดา กาหลง  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและได้รับมอบหมายให้สำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของการจัดกิจกรรม   และเกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไปหากมีปัญหาประการใดประสานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 
 

     สั่ง ณ วันที่  10 ตุลาคม 2565    

 
 

                          
                                                         ( นายอาบัส        สาเหล็ม ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 

 



 

 

 



ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

ประจำไตรมาศที่1( ตุลาคม ถึง ธันวาคม 2665) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ จำนวนเรื่องร้องเรียน เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  
หมายเหตุ ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวนเรื่อง 

1  ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน -  
        
        
        
        
        
        

 

สรุปประจำไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม ถึง ธันวาคม 2565) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่มีผู้มาร้องเรียนการทุจริตของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

ประจำไตรมาศที่ 2 ( มกราคม ถึง มีนาคม 2666) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ จำนวนเรื่องร้องเรียน เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  
หมายเหตุ ประเภทขอ้กล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวนเรื่อง 

1 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน -  
        
        
        
        
        
        

 

สรุปประจำไตรมาศที่ 2 ( มกราคม ถึง มีนาคม 2666) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ไม่มีผู้มาร้องเรียนการทุจริตของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

ประจำไตรมาศที่ 3 ( เมษายน ถึง  มิถุนายน 2666) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ จำนวนเรื่องร้องเรียน เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  
หมายเหตุ ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวนเรื่อง 

1 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน -  
        
        
        
        
        
        

 

ประจำไตรมาศที่ 3 ( เมษายน ถึง  มิถุนายน 2666) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ไม่มีผู้มาร้องเรียนการทุจริตของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

       ตารางแสดงข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประจำเดือน เรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 

หมายเหตุ 

การรับ
สินบน 

ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

การจัดซื้อ
จดัจ้าง 

อ่ืนๆ   

ตุลาคม   พ.ศ.2565 - - - - - - 
พฤศจิกายน พ.ศ.2565 - - - - - - 
ธันวาคม    พ.ศ.2565 - - - - - - 
มกราคม พ.ศ.2566 - - - - - - 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 - - - - - - 
มีนาคม พ.ศ.2566 - - - - - - 
เมษายน พ.ศ.2566 - - - - - - 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 - - - - - - 
มิถุนายน พ.ศ.2566 - - - - - - 
กรกฎาคม พ.ศ.2566 - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น       

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

หมายเหตุ โรงเรียนบ้านรามันไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในปีงบประมาณ2566 เช่น การรับสินบน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน และการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากโรงเรียนบ้านรามันได้กำชับให้บุคลากรในสังกัดห้าม

กระทำการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

          

         (นางซากีย๊ะ อาบูเล๊ะ) 

                หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

         ผู้จัดทำสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

                   

         นายอาบัส  สาเหล็ม 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 

           ผู้รับรองข้อมูล  



ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

ประจำไตรมาศที่1( ตุลาคม ถึง ธันวาคม 2665) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ จำนวนเรื่องร้องเรียน เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  
หมายเหตุ ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวนเรื่อง 

1  ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน -  
        
        
        
        
        
        

 

สรุปประจำไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม ถึง ธันวาคม 2565) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่มีผู้มาร้องเรียนการทุจริตของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

ประจำไตรมาศที่ 2 ( มกราคม ถึง มีนาคม 2666) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ จำนวนเรื่องร้องเรียน เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  
หมายเหตุ ประเภทขอ้กล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวนเรื่อง 

1 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน -  
        
        
        
        
        
        

 

สรุปประจำไตรมาศที่ 2 ( มกราคม ถึง มีนาคม 2666) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ไม่มีผู้มาร้องเรียนการทุจริตของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

ประจำไตรมาศที่ 3 ( เมษายน ถึง  มิถุนายน 2666) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ จำนวนเรื่องร้องเรียน เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  
หมายเหตุ ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวน

เรื่อง 
ประเภทข้อกล่าวหา จำนวนเรื่อง 

1 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน -  
        
        
        
        
        
        

 

ประจำไตรมาศที่ 3 ( เมษายน ถึง  มิถุนายน 2666) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ไม่มีผู้มาร้องเรียนการทุจริตของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านรามัน 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านรามัน   
  
ที่     12 / ๒๕๖6    วันที ่ 27  กรกฎาคม  25๖6          
  
เรื่อง    การรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน  

ข้าพเจ้านางซากีย๊ะ อาบูเล๊ะ และคณะผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้าน
รามัน ได้ดำเนินการจัดทำระบบให้บุคลากรในโรงเรียน ผู้เข้ารับการบริการและบุคลากรภายนอกหน่วยงาน
สามารถร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง
กล่องรับเรื ่องร้องเรียนและช่องทางออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนแล้วนั้น  พบว่าในระยะ 1 ปี 
งบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566 ) ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในโรงเรียนแต่อย่างใด  

บัดนี้จึงขอรายงานข้อมูลสถิติการร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
โรงเรียนดังกล่าว 

 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
  
     ลงชื่อ 

         ( นางซากีย๊ะ  อาบูเล๊ะ)    
          ครโูรงเรียนบ้านรามัน 
 

 
      

ลงชื่อ 
                              ( นายอาบัส  สาเหล็ม )   
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 
 

 
 

 
 

 


