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คำนำ 

โรงเรียนบานรามัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๒ ระดับ คือระดับกอนประถมศึกษา  
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเยาวชนและประชาชนในพื้นที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามตามเปาหมายของหลักสูตร คือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

ทางโรงเรียนไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการซึ่งไดจัดทำทุกป เพื่อเปนคูมือและแนวทางในการ
ดำเนินงาน และในปการศึกษา ๒๕๖6 ทางโรงเรียนไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 โดยมี
การประชุมวางแผนการดำเนินงานรวมกับผูที่เกี่ยวของทุกฝายในการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของโรงเรียนนักเรียนและชุมชน นำผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปที่ผานมามาวิเคราะหเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน พรอมจัดทำโครงการงานประจำและโครงการงานพัฒนาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและการดำเนินงานของโรงเรียนใหไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของนักเรียน
ผูปกครอง ชุมชน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

หวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากรของโรงเรียนบานรามัน จะนำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
ฉบับนี้ ไปเปนแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสูงยิ่งข้ึน
ตามเปาหมายท่ีทางโรงเรียนไดวางไวและเปนไปตามจุดมุงหวังของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑   
 
 
 
 

     โรงเรียนบานรามัน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
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บทที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ท่ีต้ังของโรงเรียน 

 โรงเรียนบานรามัน ตั้งอยูหมูที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ  โทรศัพท 073-295169  โทรสาร 073-295169   

1.2 ประวัติโรงเรียนบานรามัน 
 โรงเรียนบานรามัน เดิมชื่อวา “โรงเรียนรามันห” เปนโรงเรียนท่ีเปดทำการสอน ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 - 7 และในบริเวณใกลเคียงกันนี้มีอีกโรงเรียนหนึ่งชื่อวา “โรงเรียนบานกาบู” ซึ่งเปดสอนตั้งแตชั้นเด็ก
เล็กถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2525 ทางราชการไดยุบรวมโรงเรียนบานรามันหกับโรงเรียนบานกาบู   
ทั้งสองโรงเรียนเขาดวยกันตามมติของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา โดยใชชื่อใหมวา “โรงเรียนบาน
รามัน” และแตงตั้งนายเนือง ติ้งมุข รักษาการในตำแหนงครูใหญโรงเรียนบานรามัน และวันที่ 1 พฤษภาคม 
2526 ไดแตงต้ังใหดำรงตำแหนงครูใหญ 
 วันที่ 30 กรกฎาคม 2528 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงตั้งนายประสงค   
กิ้มสวัสดิ์ มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญ และแตงตั้งนายเนือง ติ้งมุข ไปดำรงตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียน
พัฒนาบาลอ 
 ปการศึกษา 2534 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงตั้งนายประสงค กิ้มสวัสด์ิ  
มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียนบานโกตาบารู และแตงตั้งนายประยูร ปนทองพันธ มาดำรงตำแหนง
อาจารยใหญโรงเรียนบานรามัน และในวันที่ 27 กรกฎาคม 2536 ไดปรับปรุงตำแหนงเปนผูอำนวยการ
โรงเรียน 
 วันที่ 15 กุมภาพันธ 2539 ไดแตงตั้งนายประยูร ปนทองพันธ ไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงเรียนบานนิบงพัฒนา และแตงตั้งนายอำนวย ไมยฤทธ ตำแหนงผูชวยหัวหนาการประถมศึกษาอำเภอเมือง
ยะลา จังหวัดยะลา มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
 วันที่ 1 ธันวาคม 2543 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงตั้งนายอำนวย ไมยฤทธ์ิ   
ไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ และแตงตั้งนายสรรเสริญ วิเชียรรัตน ผูอำนวยการ
โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตรมิตรภาพท่ี 200 ท่ีระลึก ส.ร.อ. มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
 วันที่ 3 ตุลาคม 2551 ไดแตงตั้งนายสมพงศ ลาเตะ ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานตะโละ
หะลอ  มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ไดแตงตั้งนายอาบัส สาเหล็ม ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนพัฒนา
บาลอ มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 

1.3 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 การจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ  จำนวน 17 หองเรียน  คือ 
  1. ระดับกอนประถมศึกษา 
  2. ระดับประถมศึกษา 
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 1.4 เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียน มี 3 หมูบาน ในตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ดังน้ี   
 - หมูท่ี 1 บริเวณตลาดรามัน   
 - หมูท่ี 2 บานตอแล   
 - หมูท่ี 6 ตลาดลาง 

2. สภาพชุมชนโรงเรียนบานรามัน 
๒.๑ สภาพทางภูมิศาสตร 

โรงเรียนบานรามัน รับผิดชอบนักเรียนในเขตบริการ มี 3 หมูบาน คือ หมูที่ ๑, ๒ และ 6 ตำบล
กายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ซึ่งตำบลกายูบอเกาะ มีเนื้อที่ประมาณ 18.16 ตารางกิโลเมตร 
(11,350 ไร) สภาพพื้นที่ตำบลกายูบอเกาะ สวนใหญเปนพื้นที่ราบ และที่ราบลุม เฉลี่ยเปนพื้นที่ราบประมาณ
รอยละ 70 ของพื้นที่ทั้งตำบล ซึ่งเหมาะตอการเกษตรประเภทสวนยางพารา และสวนผลไม สวนพื้นที่ที่เปนท่ี
ราบลุมประมาณรอยละ 30 เหมาะแกการทำนาขาว นอกนั้นเปนพื้นที่ดอนมีภูเขาเตี้ยๆมีแหลงน้ำธรรมชาติ  
ประเภทคลอง ลำหวย บึง กระจายอยูทั่วไปในพื้นที่ตำบล ในหมูที่ ๑, ๒ และ ๖ ตำบลกายูบอเกาะ มีประชากร
ประมาณ 4,916 คน เปนชาย 2,439 คน และหญิง 2,477 คน  มีกลุมบาน 11 กลุม  ไดแก 

1. หมูท่ี ๑ กลุมบานตลาดบน บานกำปงบารู บานลีนา และบานตลาดฆอแก  
   2. หมูท่ี ๒ กลุมบานกาแฮ บานตอแล และบานตอแลใน 

3. หมูท่ี 6 กลุมบานตลาดลาง บานฝงคลอง และบานปายอยือนิ 

๒.๒ สภาพเศรษฐกิจ/อาชีพ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 75 ประกอบอาชีพธุรกิจการคา รอยละ  

10 ประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 9 ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืนๆ รอยละ 6 ประชากรมีรายไดโดยเฉล่ีย
ตอครอบครัว ตอป 30,000 บาท 

๒.๓ สภาพสังคม/ศาสนา 
สภาพสังคมเปนชุมชนชนบทก่ึงเมือง การต้ังบานเรือนของประชากรมีลักษณะกระจาย ยานชุมชน

หนาแนนจะอยูบริเวณถนนเมืองรามัน และถนนจรูญวิถี มียานเศรษฐกิจกระจุกตัวอยูบริเวณที่ตั้งของสวน
ราชการคอนขางหนาแนน ประชากรในเขตเทศบาลตำบลกายูบอเกาะ นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 90 นับถือ
ศาสนาพุทธและศาสนาอ่ืน รอยละ 10 

 ๒.๔ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
 เนื่องจากประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามยึดมั่นและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางศาสนาอยางแนนแฟน ดังน้ันขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสำคัญจึงเก่ียวกับศาสนาท้ังส้ิน ไดแก 

- ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
- ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน 
- ประเพณีงานเมาลิด 
- ประเพณีการกวนอาซูรอ 
- ประเพณีการเขาสุนัตหมู 
- ประเพณีวันตรุษอีดิลฟตรี 
- ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 
- ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 
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- ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
- ประเพณีรดน้ำสงกรานต 
- ประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีแหเรือพระ 
- ประเพณีวันสารทไทย 

๒.๕ อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลกอตอตือระ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศใต ติดตอกับ ตำบลบาลอ ตำบลตะโละหะลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันออก     ติดตอกับ ตำบลอาซอง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันตก       ติดตอกับ ตำบลกาลูปง ตำบลยะตะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

๒.๖ การคมนาคม 
การคมนาคมของตำบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก โดยมีเสนทางท่ีสำคัญดังน้ี 
1. ทางรถยนต ใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 4060 สายยะลา - รามัน ระยะทาง 22 กิโลเมตร 

เสนทางดังกลาวเปนเสนทางลาดยางและภายในหมูบาน มีถนนเช่ือมติดตอกันไดทุกหมูบาน 
2. ทางรถไฟ มีเสนทางรถไฟผานท่ีสถานีรามัน หมูท่ี 1 ตำบลกายูบอเกาะ 
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3. แผนผังแสดงท่ีต้ังชองโรงเรียน 
 

แผนท่ีโรงเรียนบานรามัน 
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4. แผนผังโรงเรียน 
แผนผังโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบานรามัน 
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5. แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูอำนวยการโรงเรียน สวนราชการตางๆ 

งานงบประมาณ งานบุคลากร งานวิชาการ งานบริหารท่ัวไป 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

๑. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู                
๓. การวัดผล ประเมินผล
และการเทียนโอนผลการ
เรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบประกัน  
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. การสงเสริมความรูดาน
วิชาการ แกชุมช  
๑๑. การประสานความ
รวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น
๑๒. การสงเสริมสนับสนุน
งานวิชาการ แกบุคคล 
ครอบครัว องคกรหนวยงาน
และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
  
  
  
   
 
 
 
   

๑. การจัดทำและการขอ    
งบประมาณ                       
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบตดิตาม
และประเมินผลและ
รายงานผลการใชเงินและ
ผลการดำเนินงาน   
๔. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี  
๗. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 

แ
ล
ะ
ห
น
ว
ย
ง
า
น
อื่
น 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหนง 
๒. การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง                     
๓. การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ                                    
๔. วินัยและการรักษาวินัย      
๕. การออกจากราชการ
   
 
 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศ 
๔. การประสานงานและพัฒนา
เครือขายการศึกษา 
๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคกร 
๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การสงเสริม สนับสนุนดาน
วิชาการ งบประมาณ 
๘. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
๙. การจัดสำมะโนผูเรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การสงเสริมและ
ประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๓. งานสงเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธงาน
การศึกษา 
๑๕. การสงเสริมสนบัสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๖. งานประสารราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมใน
หนวยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 

แ
ล
ะ
ห
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5.1 แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
นายอาบัส  สาเหล็ม 

งานวิชาการ 
นางนาอีดะ  อุชะมิ 

งานงบประมาณ 
นางสาวฟารีดา  กาหลง 

งานบุคลากร 
นางพาสียะ  ยีเฮง 

 

งานบริหารท่ัวไป 
นางซากียะ  อาบูเละ 

- นางอามีเนาะ  ปาทาน 
- น.ส.รอกาเยาะ  อะมิแซ 
- นางอุษณีย  อุเซ็ง 
- น.ส ซูไวบะห  ลายามุง 
- น.ส.ซูรียานี  มะเระ 
- น.ส.โนรอาซาร อดุลศรีศิลป 
 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- นายพานี  ดายามา 
- นางฤทัยรัตน  รุงเรือง 
- นางสาวอาตีพะ  มะ 
 
 
 

- นางสาวหาลีเมาะ  วาหลง 
- นางสาวพาตีเมาะ  เซมูโซ 
- นางสาวสารีปะ  กอวาอูตู 
 
 
 

- นางซาพูเราะห  มีชัย 
- นางอารียา  ศรีแกวออน 
- นางอนงค  ยุคง 
- นางสาวคอดีเยาะ  กามาเซะ 
- นางนฤมล  ยิงทา 
- นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 
- นายสมศักดิ์  พงศกระพันธุ 
- น.ส.เบญญทิพย  จันทรเพ็ชร 
- นางมยุรี  ออนทอง 
- นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 
- นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
- นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
นายสุกรี  แวหะมะ 

สวนราชการตางๆ 
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6. ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานรามัน ปการศึกษา 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ.2566) 

6.1 ขอมูลนักเรียน 
ปการศึกษา 25๖5 (ปงบประมาณ พ.ศ.2566) มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด  445 คน 

  - กอนประถมศึกษา  อ.1 – ๓     75 คน 
  - ประถมศึกษา       ป.1 – 6           370 คน 
 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานรามัน  จำแนกเปนช้ันเรียนและเพศ 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 5 12 17  
อนุบาล 2 13 10 23  
อนุบาล 3 12 23 35  

รวม 30 45 75  
ประถมศึกษาปท่ี 1 22 28 50  
ประถมศึกษาปท่ี 2 37 35 72  
ประถมศึกษาปท่ี 3 29 25 54  

ประถมศึกษาปท่ี 4 22 41 63  
ประถมศึกษาปท่ี 5 33 23 56  
ประถมศึกษาปท่ี 6 41 34 75  

รวม 184 186 370  
รวมท้ังหมด 214 231 445  

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
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7. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานรามัน จำแนกเปนประเภทและระดับการศึกษา 

ตำแหนง 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ำกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกวา
ปริญญาตรี 

ผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
ขาราชการครู 3 17 - ๑2 7 20 
พนักงานราชการ - 4 - 4 - 4 
วิทยากรสอนศาสนา - 2 - 2 - 2 
ลูกจางประจำ - - - - - - 
ลูกจางช่ัวคราว 4 2 5 ๑ - 6 

รวม 9 25 5 19 9 34 

7.2 ขอมูลบุคลากร 
 บุคลากรโรงเรียนบานรามัน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีขาราชการครู 22 คน ประกอบดวย ผูชาย 
5 คน ผูหญิง 17 คน พนักงานราชการ 4 คน วิทยากรสอนอิสลามศึกษา 2 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 2 คน ธุรการ 
1 คน นักการภารโรง 2 คน และพนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน  ดังน้ี 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง อันดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก รับผิดชอบสอน 

1 นายอาบัส  สาเหล็ม ผอ.รร. คศ.4 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ฝายบริหาร 
2 นายสุกรี  แวหะมะ รอง ผอ.รร. คศ.2 ค.ม. บริหารการศึกษา ฝายบริหาร 
3 นางอุษณีย  อุเซ็ง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - ศษ.บ. จิตวิทยาการ

ปรึกษาฯ 
เด็กพิการเรียนรวม 

 
4 นางสาวซูไวบะห  ลายามุง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - ม.6 - เด็กพิการเรียนรวม 

อนุบาล 1 
5 นางสาวอาตีพะ  มะ ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
6 นางฉลวย  สุวรรณเลิศ ครู คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3/1 
7 นางสาวลาตีฟะห  หะมะ ครู คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3/2 
8 นางนฤมล  ยิงทา ครู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 1/1 
9 นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ประถมศึกษาปท่ี 1/2 

10 นางสาวจามีละ  บอเห็ง พนักงานราชการ - ค.บ. อิสลามศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 2/1 
11 นางสาวพาตีเมาะ  เซมูโซ พนักงานราชการ - คบ.  ประถมศึกษาปท่ี 2/2 
12 นางอนงค  ยุคง พนักงานราชการ - ค.บ. พลศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 2/3 
13 นางพาสียะ  ยีเฮง ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 3/1 
14 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร ครู คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมฯ ประถมศึกษาปท่ี 3/2 
15 นางฤทัยรัตน  รุงเรือง ครู คศ.3 บธ.บ. บริหารธุรกิจ

คอมพิวเตอร 
ประถมศึกษาปท่ี 4/1 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง อันดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก รับผิดชอบสอน 

16 นายมะลีกี  ดาเลาะบอ ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจำช้ันปท่ี 4/2 
17 นางมยุรี  ออนทอง ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำช้ันปท่ี4/3 
18 นางอามีเนาะ  ปาทาน ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย ประจำช้ันปท่ี5/1 
19 นายพานี  ดายามา ครู คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา ประจำช้ันปท่ี5/2 
20 นางสาวคอดีเยาะ  กามาเซะ วิทยากรอิสลามฯ - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ประจำช้ันปท่ี5/3 
21 นางซาพูเราะห  มีชัย ครู  คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร ประจำช้ันปท่ี ๖/1 
22 นางสาวซูรียานี  มะเระ ครู  คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำช้ันปท่ี๖/2 
23 น.ส.โนรอาซาร  อดุลศรีศิลป ครู  คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ประจำช้ันปท่ี 6/3 
24 นางอารียา  ศรีแกวออน พนักงานราชการ - ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 
25 นางสาวสารีปะ  กอวาอูตู ครู คศ.3(2) วท.บ. วิทยาศาสตร ป.๒ 
26 นางสาวหาลีเมาะ  วาหลง วิทยากรอิสลามฯ - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ป.3 
27 นางซากียะ  อาบูเละ ครู  คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ป.4 
28 นางนาอีดะ  อุชะมิ  ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ป.5 
29 นางสาวฟารีดา  กาหลง ครู คศ.3 ศศ.บ. บรรณารักษ

ศาสตร 
ป.6 

30 นายสมศักด์ิ  พงศกระพันธุ ครู คศ.3(2) ค.บ. ศิลปศึกษา ป.๔-๖ 
31 นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง พนักงานธุรการ - ปวส. - ธุรการ 
32 นายอาธร  แซโล นักการภารโรง - ม.6 - - 
33 นายสะมะแอ  ยาเงาะมะ นักการภารโรง - ม.3 - - 
34 นายอาซัน  มะเระ ยามรักษา

ความปลอดภัย 
- ม.6 - - 

 
8. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 อาคารเรียน แบบ 017   จำนวน    3   หลัง รวม    24   หอง 
 อาคารเรียน แบบ 003   จำนวน    1   หลัง รวม      7   หอง 
 อาคารอเนกประสงค   จำนวน    2   หลัง 
 อาคารประกอบ สปช.105/29 จำนวน    1   หลัง รวม      4   หอง 
 อาคารประกอบ สปช.105/30     จำนวน    1   หลัง รวม      8    หอง 
 สวม     จำนวน    4   หลัง รวม    18   ท่ีน่ัง 

8.1 การใชประโยชนอาคารและบริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน 1  จัดการเรียนการสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - 2 หองสหกรณ และหองพยาบาล 

 อาคารเรียน 2  จัดเปนหองสำนักงานบริหารโรงเรียน หองปฏิบัติการวิชาการ หองศูนยส่ือ 
หองปฏิบัติการดนตรี-นาฏศิลป และหองปฏิบัติการศิลปะ 

 อาคารเรียน 3  จัดเปนหองสำหรับแหลงเรียนรู หองสมุด หองนวัตกรรม หองพระ หองสภา 
  นักเรียนและหองประชุม และจัดการเรียนการสอน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   
 อาคารเรียน 4  จัดการเรียนการสอนช้ันอนุบาล 1 - 3 และหองเรียนพิเศษเรียนรวม 
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 อาคารอเนกประสงค 1  ใชสำหรับจัดกิจกรรมท่ัวไป นิทรรศการ และประชุมตาง ๆ  
 อาคารอเนกประสงค 2  ใชเปนโรงอาหาร และหองโครงงานอาชีพ 
 อาคารประกอบ สปช.105/29  ใชเปนอาคารเรียน ICT และหองเรียนคอมพิวเตอร 
 อาคารประกอบ สปช.105/30  จัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 - 5 หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร และหองพักครู 

      ปจจุบันโรงเรียนบานรามัน เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 
2564  มีนักเรียนท้ังหมด 461 คน ประกอบดวย ชาย 234 คน และหญิง 227 คน 

 8.2 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวมโรงเรียนบานรามัน 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนเมืองและชุมชนชนบท มียานเศรษฐกิจ

กระจุกตัวอยูบริเวณท่ีต้ังของสวนราชการคอนขางหนาแนน  มีประชากรประมาณ 4,833 คน บริเวณใกลเคียง
โดยรอบโรงเรียน ไดแก ทางซายของโรงเรียนติดกับสถานีตำรวจภูธรรามัน และที่วาการอำเภอรามัน ดานขวา 
ติดกับวัดสุนทรประชาราม  อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพธุรกิจการคา อาชีพรับจาง  
อาชีพรับราชการ และอ่ืนๆ  สวนใหญนับถืออิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  

ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
- ประเพณีรดน้ำสงกรานต 
- ประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีแหเรือพระ 
- ประเพณีวันสารทไทย 
- ประเพณีทำบุญวันวาง 

ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
 - ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน 
 - ประเพณีงานเมาลิด 
 - ประเพณีการกวนอาซูรอ 
 - ประเพณีการเขาสุนัตหมู 
 - ประเพณีวันตรุษอีดิลฟตรี 
 - ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 
 - ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม สวนใหญ
นับถือศาสนาอิสลาม  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉล่ียตอครอบครัว ตอป 30,000 บาทเฉล่ียตอคน 

3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
โอกาสของโรงเรียน  โรงเรียนบานรามันตั้งอยูในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห มีหนวยงาน

ราชการและองคกรตางๆตั้งอยูใกลโรงเรียน จึงสามารถติดตอขอความรวมมือและสนับสนุนทางดานการศึกษา
จากหนวยงานอื่นๆ ไดสะดวก ประกอบกับคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงาน และองคกรทองถิ่น ไดให
ความรวมมือในการจัดการศึกษาเปนอยางดี สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพข้ึน 
ผูปกครองนักเรียนมีความรูและสนใจการศึกษาพอสมควร จึงใหการดูแลเอาใจใสบุตรหลานที่มาโรงเรียน สงผล
ใหโรงเรียนจัดการศึกษาไดดีระดับหน่ึง การเดินทางและการคมนาคมมายังโรงเรียนบานรามันมีความสะดวก จึง
มีนักเรียนท่ีเขามาเรียนในโรงเรียนน้ีมาก   
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 ขอจำกัดของโรงเรียน  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนบางสวน ยังอยูในฐานะ
ลำบาก ผูปกครองนักเรียนตองออกไปประกอบอาชีพตางพื้นที่ ประกอบกับสภาพทางครอบครัวของนักเรียนมี
ปญหา เชน พอแมหยาราง แยกกันอยู นักเรียนตองอาศัยอยูกับปูยา ตายาย ซึ่งไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยาง
ท่ัวถึง ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมน้ีอยูในเกณฑต่ำ 

8.3 แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 1) หองสมุด มีขนาด 108 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 1,950 เลม การสืบคนหนังสือ
และการยืม-คืน ใชระบบการลงทะเบียน ยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงานเฉล่ีย  
80 คน ตอ วันคิดเปนรอยละ 11.17 ของนักเรียนท้ังหมด 

2) หองปฏิบัติการ 
  - หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน  1  หอง 

   - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จำนวน  1  หอง 
   - หองปฏิบัติการทางภาษา จำนวน  2  หอง 
   - หองศาสนา   จำนวน  2  หอง 
   - หองพยาบาล   จำนวน 1  หอง  
   - หองคลินิกภาษาไทย       จำนวน  1  หอง  
   - หองสหกรณ        จำนวน 1  หอง  
   - หองแนะแนว                  จำนวน 1  หอง 
 3) คอมพิวเตอร   จำนวน  21  เคร่ือง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอน    จำนวน  18  เคร่ือง 
   ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  จำนวน  3  เคร่ือง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 60 คน ตอวัน  
คิดเปนรอยละ 8.37 ของนักเรียนท้ังหมด 
   ใชเพ่ือการบริหารจัดการ             จำนวน  12  เคร่ือง 

 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจำนวนคร้ัง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 
- สวนหยอมในโรงเรียน 
- หองวิทยาศาสตร 
- หองพยาบาล 
- หองสหกรณ 
- หองคอมพิวเตอร 
- หองปฏิบัติการทางภาษา 

220 
200 
90 

200 
220 
220 
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 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 
จำนวนคร้ัง/ป ช่ือแหลงเรียนรู 

- โรงพยาบาลรามัน 
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรามัน 
- ท่ีวาการอำเภอรามัน 
- หองสมุดประชาชนอำเภอรามัน 
- สำนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สวนแยกอำเภอรามัน 
- สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีอำเภอรามัน 
- สนามกีฬาอำเภอรามัน 
- ธนาคารกรุงไทย สาขารามัน 
- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 
- สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห 
- การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขารามัน 
- สถานีตำรวจภูธรอำเภอรามัน 

7 
5 

10 
12 
- 
6 

10 
5 
3 

10 
5 

13 
 
9. ภารกิจ 
 โรงเรียนบานรามัน  ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบจัดการศึกษา 2 ระดับ  
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาประถมศึกษา  
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กวัย 3-6 ป ใหมีความพรอมดานรางกาย จิตใจ  
อารมณ สังคม และสติปญญา เต็มตามศักยภาพท่ีจะเขาเรียนระดับประถมศึกษา 
 2. จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเด็กวัยเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดเขา
เรียนจนจบหลักสูตร มีความรูทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
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10. ผลงานท่ีโดดเดนและรางวัลท่ีไดรับของโรงเรียน 
10.1 ผลการปฏิบัติงานของครูท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศ 

ท่ี ช่ือ-สุกล รายการ กลุมสาระ
การเรียนรู 

ระดับรางวัล หนวยงาน 
ผูมอบรางวัล 

1 โรงเรียนบานรามัน รางวัล เขารวมการคัดสรร
ผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึง
นวัตกรรม 

- - สำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

2 นายอาบัส  สาเหล็ม เคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ัน
สายสะพาย ประถมาภรณ 
มงกุฎไทย (ป.ม.) 

- - สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

2 นายสุกรี  แวหะมะ รางวัล เขารวมกิจกรรม
รณรงคสงเสริมนิสัยรักการ
อาน ป 2564 

- - สำนักงานศึกษาธิการภาค 
7 องคกรยูนิเซฟ ประเทศ
ไทย 

3 นางมยุรี  ออนทอง รางวัลระดับนานาชาติ 
AKS Education Award 
ศูนยวิจัยดานการศึกษา 
จากครูท่ัวโลก 110 
ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ รางวัลระดับ
นานาชาติ 

สถาบัน ASK Education 
Award ณ กรุงนิวเดลี 
ประเทศอินเดีย 

4 นางสาวฟารีดา  กาหลง รางวัล คชสีห สิงหะเดชะ 
คร้ังท่ี 3 ประจำป
การศึกษา 2564 

- - สมาคมธุรกิจอาเซียน 

 
10.2 นักเรียนท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศ  

ท่ี ช่ือ-สุกล รายการ  กลุมสาระการ
เรียนรู 

หนวยงาน 
ผูมอบรางวัล 

1 เด็กหญิงลลิตา  สุขเพ็ชร การประกวดกิจกรรม
เขียนเร่ืองเลา ป.1-3 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สพป.ยล.1 
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10.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปการศึกษา 25๖5 
1) รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 
ภา
ษา
ไท
ย 

คณิ
ตศ
าส
ตร
 

วิท
ยา
ศา
สต
ร 

สัง
คม
ศึก
ษา
ฯ 

ปร
ะวั
ติศ
าส
ตร
 

สุข
ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง
าน
อา
ชีพ
ฯ 

ภา
ษา
อัง
กฤ
ษ 

ป.1 39 36 64 69 70 75 73 69 38 
ป.2 46 28 25 55 55 55 49 49 32 
ป.3 47 40 40 43 43 63 43 43 63 
ป.4 24 31 26 34 47 55 37 55 34 
ป.5 48 34 50 17 35 77 50 77 54 
ป.6 34 18 25 28 27 53 39 53 22 
รวม รวม 238 187 230 246 277 378 291 346 
รอยละ เฉล่ีย 61.66 48.45 59.59 63.73 71.76 97.93 75.39 89.64 
 

10.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
1) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 78 3 0 0 75 75 96.15 
ป.2 55 0 0 25 30 55 100.00 
ป.3 65 1 0 0 66 66 98.51 
ป.4 55 0 0 23 32 55 100 
ป.5 78 1 0 0 77 77 98.71 
ป.6 53 0 16 27 10 37 69.81 
รวม 384 5 16 75 290 365 94.54 
รอยละ 100.00 1.30 4.15 19.43 75.13 94.56  
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10.5 ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 
ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 78 3 0 0 75 75 96.15 
ป.2 55 0 0 25 30 55 100.00 

ป.3 65 1 0 0 66 66 98.51 

ป.4 55 0 0 23 32 55 100 
ป.5 78 1 0 0 77 77 98.71 
ป.6 53 0 16 27 10 37 69.81 
รวม 384 5 16 75 290 365 94.54 
รอยละ 100.00 1.30 4.15 19.43 75.13 94.56  

 
10.6 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับช้ัน จำนวนนร.ท้ังหมด 
จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
ผาน ไมผาน 

ป.1 78 75 3 
ป.2 55 55 - 
ป.3 65 64 1 
ป.4 55 55 - 
ป.5 78 77 1 
ป.6 53 53 - 
รวม 384 379 5 

เฉล่ีย 100.00 98.6979 1.30 
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11. สรุปรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปการศึกษา 2565) 

สรุปรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปการศึกษา 2565) 

บทสรุปผูบริหาร จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนบานรามันจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 - 3 รวม 74 คน 

ครูผูสอน 3 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2564 เสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัดและหนวยอ่ืนๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ มีผลการดำเนินงาน ดังตอไปน้ี 

1.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน      ดีเลิศ 
       1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน    ดีเลิศ 
       1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน                   ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 

ผลการดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ 1 ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดและอาน

คลองเขียนคลองตามมาตรฐานในแตละระดับชั้น โดยทางโรงเรียนบานรามันไดจัดโครงการฟนฟูนักเรียนที่มี
ภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ ปญหาเรื่องการเรียนรูที ่ถดถอยของผูเรียน เปนเรื่องที่ภาค
การศึกษาท่ัวโลก ท่ีประสบผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 (COVID-๑๙) ใหความสนใจเปน
กรณีเรงดวน เพื่อฟนฟูการเรียนรูของผูเรียน (learning loss recovery) ที่ไมไดมาเรียนที่โรงเรียนตามปกติ 
แมวาจะมีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบออนไลน หรือการเรียนรูที่บาน ก็ไมสามารถ
ทำใหผูเรียนไดเรียนรูเหมือนอยางเชนการเรียนที่โรงเรียน ทางโรงเรียนบานรามันไดเล็งเห็นความสำคัญในการ
ฟนฟูผูเรียนเรียนที่มีภาวะถดถอย  ใหมีความสนใจในการเรียนรู จึงไดมีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรู เพื่อใหฟนฟูใหผูเรียนอานออกเขียนได และคิดคำนวณเปนผานโครงการดังกลาว อีกทั้งโรงเรียนไดจัดทำ
โครงงานฐานวิจัย โครงงานทักษะอาชีพ และโครงการพัฒนาสื่อออนไลน เพื่อใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห กลา
แสดงออกในทางที่สรางสรรค รูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รูจักการวางแผนสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลักประชาธิปไตย 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด มีความเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที
ตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม ภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจ 
เรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัยผูเรียนรู และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตางๆ 
เลือกรับประทานอาหารที ่สะอาดและมีประโยชน รักการออกกําลังกาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุม 
สถานศึกษา และสังคม มีจิตอาสา อยูอยางพอเพียง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี กลาแสดงออก และสามารถ 
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
 นอกจากนี้ โรงเรียนบานรามัน ยังไดมีกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานปองกันการแพรระบาดของ
เชื้อไวรัส โคโรนา (COVID-19) โดยทางโรงเรียนไดมีมาตรฐานรักษาความสะอาดตามบริเวณจุดตางๆ ใน
โรงเรียน จัดใหมีอางลางมือ น้ำยาทำความสะอาด ตลอดจนในชั ้นเรียน ไดมีมาตรการลางมือดวยเจล
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แอลกอฮอล ทุกช้ันเรียน นอกจากน้ียังมีการจัดช้ันเรียนใหมในชวงสถานการณการแพรระบาด โดยจัดหองเรียน
ใหม มีนักเรียนหองละ ไมเกิน 25 คน มีการเวนระยะหางของนักเรียนแตละคน และแจกหนากากอนามัย 
ตลอดจนคัดกรองนักเรียนทุกคน โดยการตรวจหาเชื้อโควิด-19 กอนเขาหองเรียน เพื่อปองกันการแพรระบาด 
อีกทั้งครูประจำชั้นใหความรูในคาบซอมเสริมเกี่ยวกับการปองกัน และรูเทาทันโรคระบาดในครั้งนี้อีกดวย  
สงผลใหมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนบานรามัน ไดปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) สงผลใหการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ของตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพรอบดาน บรรลุตามเปาหมาย
วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของโรงเรียน มีการบริหารจัดการโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยใช KABU Model 
ในการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนำ
แผนงานไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษาและจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีเครือขาย
ผูปกครองเขามามีสวนรวม มีระบบนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุก
ฝายมีสวนรวมในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ทำใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสำเร็จตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว   
  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับการพัฒนา
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหนงงาน ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน และมีโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายใน
บริเวณโรงเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู และไดมีการจัดโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง โครงสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
DLIT โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาในโลกดิจิตอล โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โครงนิเทศภายใน ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการรวมวางแผน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมเปนระบบและตอเนื่องสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ 
โดยทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล สงผลใหมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก โครงการสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและเขียน  
โครงการนิเทศภายใน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการ
หองสมุดมีชีวิต โครงการสหกรณฝกหัดนักเรียน โครงการตานภัยยาเสพติด โครงการเด็กดีมีเงินออม โครงการ
เขาคายลูกเสือคุณธรรม จริยธรรม ผูเรียนมีความรูทักษะที่จำเปนอยูในระดับดี ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูจาก ประสบการณตรง นำไปประยุกตใชในการ ดำรงชีวิตประจำวันได ผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการ 
กิจกรรม และอุดมการณของลูกเสือ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาเว็บไซตและ
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง  
โครงการวันสำคัญ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) โครงการบัณฑิตนอย โครงการพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโลกดิจิตอล โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้น โครงการ
พัฒนาคลินิกหมอภาษา ผูเรียนมีความรูความสามารถและทักษะตางๆ ตามศักยภาพ  ผูเรียนไดรับการคัดเลือก
เขาแขงขันทาง วิชาการกับหนวยงานอื่นๆ  ผูเรียนและครูผูสอน มีสื่อนวัตกรรมในการ จัดการเรียนการสอน 
เพียงพอและทันสมัย ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน บริเวณที่รับผิดชอบ ดวยความเต็มใจ ผูเรียนและ
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ครูผูสอน มีนวัตกรรม วัสดุอุปกรณที่ทันสมัย เพียงพอตอการจัดการเรียนรู ผูเรียนมีความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน 
กตัญูกตเวทีตอบุพการีและผูมีพระคุณ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง ผูเรียนไดรับความรูจากประสบการณตรง สามารถนำไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตประจำวัน 
ผูเรียนไดแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเอง ครูไดรับการพัฒนาและสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เชน อบรมสื่อออนไลน โรงเรียนนวัตกรรม โดยการพัฒนาดานบุคลากร โรงเรียน
สนับสนุนใหคณะครูไดพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ และสงผลใหบุคลากรไดรับการยอมรับจากชุมชนและ
หนวยงานตนสังกัด สงผลใหมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ดีเลิศ 

จุดเดน 
 มาตรฐานที่ 1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนดานการอาน คิดวิเคราะห การคิดคำนวณ มีการผลิตส่ือ 
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทั้งทางสาระภาษาไทย คณิตศาสตร และอังกฤษ รวมทั้งสาระอื่นๆ จัดโครงการ
สงเสริม การอาน คิด วิเคราะหและเขียน โดยมีกิจกรรม ประกวดการอานและแขงขันการตอบคำถามจาก
หนังสือที่อาน การแขงขันทักษะทางวิชาการ มีตารางคำสั่งที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาครูทุกคนใหมี
ความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนและสื่อมาใชใหตรงตามศักยภาพผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน มีแหลงเรียนรู ครูในสายชั้นเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู  
โรงเรียนมีการจัดทำนวัตกรรมการเรียนการสอนผานแอพลีเคชั่นตางๆ เชน Google Application มีการผลิต
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมโดยใชโปแกรม Canva พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนeเทคนิควิธีสอนและ
สื่อมาใชใหตรงตามศักยภาพผูเรียน ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในโลกดิจิตอล นักเรียน
สามารถส่ือสารโดยใช Skype และการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา 
  ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ และมีสุขภาพจิต  
ท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีโรงเรียนกําหนด มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา และมารยาทของสังคม มี
สุนทรียภาพทางดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา มีความซื่อสัตย มีความเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี 
พระคุณ มีความรักในทองถิ่นและประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา สามารถอยู 
รวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลายไดอยางมีความสุข  

มาตรฐานที่ 2 ผูบริหารมีความมุงมั ่นตั้งใจในการบริหารจัดการและมีวิสัยทัศนที่ดี ตลอดจนคณะ 
กรรมการการศึกษาของโรงเรียนไดใหความรวมมือเปนอยางดีเยี่ยม สถานศึกษามีการบริหารอยางมีระบบ      
มีการประชุมชี้แจงหลากหลายวิธี เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมนการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายท่ี
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติงานประจำป เพื่อใหสอดคลอง
กับผลการจัดการศึกษา เนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรของสถานศึกษา
และครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมีคุณภาพ และมีการนิเทศ กำกับติดตามการ
เรียนการสอนการวัดประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ครูมีความมุงมั่นในการพัฒนาการสอน มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจาก
สื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง และใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู รวมทั้งจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรู โดยการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรู ท่ี 
หลากหลาย เชน การเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning), On Hand, On 
Demand, On Wisdom, On-Line, On-Site, On-Air และบานนักวิทยนอย เปนตน    
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12. สรุปผลการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สรุปผลการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ยังตองเรงพัฒนาดานการอาน คิด วิเคราะห 
และเขียน ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 ยังตองไดรับการสงเสริมในดานการคิดอยางเปนระบบ  
คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาอยางมีสติสมเหตุสมผลนักเรียนที่มีพัฒนาการเรียนรูชา ไมสามารถปฏิบัติหรือ
รวมกิจกรรมกับเพื่อนได ตองใชเวลาในการจัดการเรียนรูดานภาษามากเปนพิเศษ เนื่องจากผูเรียนใชภาษาถ่ิน
มากกวาภาษาไทย และปญหาการขาดเรียนบอย ทำใหขาดความตอเนื ่องในการพัฒนานักเรียนนักเรียน
บางสวนไมกลาแสดงออกในการสนทนาโปรแกรม Skype เพราะพื้นฐานความรูของนักเรียนแตละคนไม
เหมือนกัน และการสื่อสารกับผูเรียนบางคนไมเขาใจความหมาย อันเนื่องมาจากการรับยายนักเรียนจาก
โรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีขาดความพรอม เน่ืองจากผูปกครองไมใหความรวมมือในการดูแลนักเรียน   

มาตรฐานที่ 2 ดานนโยบายในการพัฒนามีการปรับเปลี่ยนบอยระหวางภาคเรียน ทำใหการดำเนินงาน
ไมตอเน่ืองและไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด อีกท้ังมีการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให
การนิเทศภายในไมเปนไปตามแผนที่กำหนด การนิเทศติดตามการสอนของครูดำเนินการอยางเปนระบบ  
สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาในดานหลักสูตรตามความตองการพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่อง  
ประสานความรวมมือจากผูปกครอง และชุมชน สรางเครือขายความรวมมือ รวมแรงรวมใจกันพัฒนาแหลง
เรียนรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 การประเมินผลการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันทำไดยากเน่ืองจากครูไมสามารถอยู
กับนักเรียนทุกคนไดตลอดเวลา อีกทั้งนักเรียนไดใชสื่อ สื่อ เทคโนโลยี ตลอดจนแหลงเรียนรู ไมทั่วถึง ขาด
ความพรอมของอาคารสถานที่ และเทคโนโลยี ในการเรียนการสอน เชน หองเรียนบางหองมีสภาพเกา มีปลวก 
สงผลตอความปลอดภัยของนักเรียน รวมทั้งการประเมินผลการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันทำไดยาก
เนื่องจากครูไมสามารถอยูกับนักเรียนทุกคนไดตลอดเวลา จากโครงงานฐานวิจัยนักเรียนยังไมมีวินัยในตนเอง 
ไมกลาแสดงออก บานนักวิทยนอยนักเรียนยังคิดวิเคราะหและเขียนไมไดขาดการสังเกต วิเคราะห สังเคราะห
จากสถานการณโรคระบาด “โควิด-ไนนทีน” (Covid-19) ทำใหครูจัดการเรียนการสอนไดไมเต็มท่ี 

13. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดยภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ  
1) ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  

1. ความสามารถในการอาน เขียน โดยการจัดกิจกรรมการอาน เขียน และคิดวิเคราะหใหมีความ
หลากหลาย เพื่อดึงดูดความสนใจจากผูเรียน จัดกิจกรรมที่สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ ลงมือปฏิบัติจริง 
สามารถอภิปราย คิด วิเคราะหและสรุปความรูที่ไดรับเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีคุณภาพ โดยจัดทำ
โครงการตาง ๆ ดังนี้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและ
เขียน และโครงการคลินิกหมอภาษา  

 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแกปญหา โรงเรียนบานรามันมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจัดทำโครงงานทักษะอาชีพ โครงงาน
ฐานวิจัย โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชมรม) 

 3. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังน้ี 
โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในโลกดิจิตอล โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน DLIT (E-Classroom) และโครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
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  4. ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติตองานอาชีพ มีการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 
โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้ โครงการพัฒนาระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียน-งานแนะแนวโครงการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และโครงการจิตอาสา 

   มาตรฐานท่ี 2 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ            
1. โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สถานศึกษามีเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ป 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
จัดใหมีการรายงานผล การปฏิบัติงานตามเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน เพื่อใหเปนไปตามแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนบานรามันการพัฒนาผูเรียนทุก
กลุมเปาหมายมีโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ดำเนินและกำกับติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหผูท่ี
เกี ่ยวของทุกสวนมีสวนรวม  โดยจัดทำโครงการตางๆ ดังนี้ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โครงการนิเทศภายในผานการบริหารแบบมีสวนรวม (KABU Model) โครงการเสริมขวัญและ
กำลังใจแกบุคลากร พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดวยกระบวนการ PLC เพื่อใหมี
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตนสอนหรืองานท่ีตนเองรับผิดชอบ สามารถเล่ือนหรือมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ การจัดการ
เรียนรูควรเปนเรื่องและแนวทางที่ตอเนื่องเพื่องายตอการประเมิน และการเรียนของนักเรียน ผูสอนควรใชสื่อท่ี
มีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน จัดสภาพของอาคารสถานที่ใหเหมาะสมและมีความปลอดภัยตอนักเรียนผูเรียน  
ดังน้ี 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับคุณภาพ
ใหสูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตางๆ ดังนี้ โครงการสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและเขียน โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง และโครงการเขาคายลูกเสือ คุณธรรม 
จริยธรรม โครงการฟนฟูภาวะถดถอยของนักเรียน  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนบานรามัน มีแผน
ยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้ โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน โครงการนิเทศ
ภายใน โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโลกดิจิตอล และโครงการพัฒนาเว็บไซตและ
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดย
จัดทำโครงการตาง ๆ ดังน้ี โครงการเด็กดีมีเงินออม และโครงการฟนฟูภาวะถดถอยของนักเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับคุณภาพให
สูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการฟนฟูภาวะถดถอย 
โครงการคลินิกหมอภาษา  และโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ัน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
โรงเรียนบานรามัน เงื่อนไขปจจัยท่ีทำใหโรงเรียนดำเนินงานประสบผลสำเร็จ  สวนหน่ึงมาจากความสามารถใน
การทำงานแบบรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเปนยุทธวิธีสำคัญที่ผูบริหารใชในการดำเนินงาน  
ซ่ึงสามารถทำใหโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนหลายประการ 

 
 



 ๒๓ 

 
 
 
 
 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ๒๔ 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาตามบริบท
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดรับและเชื่องโยงกับเปาหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มุงสู
คุณภาพตามเปาหมายท่ีวางไวตอไป 

วิสัยทัศน (Vision) 
“โรงเรียนบานรามัน มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม นำความรู นอมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โคยครูมืออาชีพ และบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล ชุมชนรวมพัฒนา” 

อัตลักษณของสถานศึกษา (Identity) 
“แตงกายดี  มีวินัย  น้ำใจงาม” 

เอกลักษณของสถานศึกษา (Uniqueness) 
“สถานศึกษาแหงการเรียนรู  อยูอยางพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ นอมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ใชนวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรูแบบ Active learning 
3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูใหเปนโคช และผู อำนวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใชนวัตกรรม PLC 
4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักการบริหารจัดการใหเปนระบบดวย PDCA อยางมีคุณภาพ ตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และเครือขายรวมพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ (Strategy) 
กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน   
กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
กลยุทธท่ี 4 การขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ       
กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม       
กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม       
 

 

 
 

 



 ๒๕ 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.1 ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค 

1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. โครงการกีฬาตานภัยยาเสพติด 
3. โครงการคายลูกเสือเนตรนารี 
5. โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการสหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม 
7. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
8. โครงการวันสำคัญ 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน   

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.1 ผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มี
สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีสำคัญ
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพท่ีจำเปน
ตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
มีทักษะอาชีพตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
2. โครงการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห 
3. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
4. โครงการคลินิกหมอภาษา 
5. โครงการหองสมุดมีชีวิต 
6. โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 
7. โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
10. โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน/ปลอดขยะ 
11. โครงการ Open-House 
12. โครงการสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก 
13. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
14. โครงการฟนฟูภาวะถดถอยดานการอานเขียน และคิด
คำนวณ 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีมี
คุณธรรมมีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเปน
นักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

1. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี 
3. โครงการเสริมขวัญและกำลังใจ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 
5. โครงการอบรมจัดสอนเชิงรุก 



 ๒๖ 

กลยุทธท่ี 4 การขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึง 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเสมอภาค 

1. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
2. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี 
5. โครงการคลินิกหมอภาษา 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
7. โครงการนิเทศภายในภายใต KABU Model 
8. โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
5.1 ผูเรียนมีจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตท่ีเปน 
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
6.1 มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 
6.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมให
ทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการนิเทศภายใน ภายใต KABU Model 
3. โครงการแลกปล่ียนเรียนรูระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. โครงการชมรมศิษยเกา 
7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 



 ๒๗ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

เปาประสงค ๑ นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
เปนคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖๕ 

1. รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย ๘ กลุมสาระ ตามเกณฑของสถานศึกษา ๘๐ 
2. รอยละของผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ ๘๐ 
3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนตามเกณฑ ๘๐ 
4. รอยละของผูเรียนผานการสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

๘๐ 

5. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร ๘๐ 
6. รอยละของผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ๘๐ 
7. รอยละของผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ๘๐ 
8. รอยละของผูเรียนตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม ๘๐ 
9. รอยละของผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ๑๐๐ 
10. รอยละของประชากรวัยเรียน (๖-๑๒ ป) ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ปการศึกษา ๒๕๖4 ๑๐๐ 
11. รอยละของผูเรียนจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖4 ศึกษาตอระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

๑๐๐ 

12. รอยละของประชากรวัยเรียน (๔-๕ ป) ไดรับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖4 ๑๐๐ 
13. รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมทุกดาน ๘๐ 
14. รอยละของผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู
ระหวางกัน ระหวางนักเรียนพิเศษและนักเรียนปกติ 

๘๐ 

15. รอยละของผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู
และส่ือตางๆ รอบตัว 

๘๐ 

16. รอยละของผูเรียนมีทักษะการอาน การฟง การพูด การเขียนและการต้ังคำถามเพ่ือคนควาหา
ความรูเพ่ิมเติม 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๘ 

เปาประสงค ๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม
จริยธรรม และใชส่ือการเรียนการสอนอยางหลากหลาย สามารถจัดกระบวนการเรียนรูและปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี ๓ โรงเรียนสะอาด รมร่ืน สวยงามเปนระเบียบ เรียบรอยเหมาะแกการเรียนรูและปลอดภัย  

เปาประสงคท่ี ๔ ชุมชน มีความศรัทธาใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖6 

๑. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 4 
๒. ระดับความสำเร็จของครูในการปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 4 
3. ระดับความสำเร็จของครูในการจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

4 

4. ระดับความสำเร็จของครูในการศึกษาวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ
และนำผลไปใชในการปรับการสอน 

4 

5. ระดับความสำเร็จของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคล และพัฒนาการทางสติปญญา 

4 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖6 

1. รอยละของโรงเรียนบานรามัน ไดรับการปรับภูมิทัศน และส่ิงแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน
บานรามัน  

85 

2. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีขยะลดลง 85 
3. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีตนไมใหความรมร่ืน สวยงาม เปนระบบ 85 
4. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีเคร่ืองเลนสนาม และสนามท่ีพรอมใชงาน  85 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖6 

1. รอยละของโรงเรียนบานรามัน ไดรับความรวมมือจากชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 85 
2. รอยละของโรงเรียนบานรามันไดรับความชวยเหลือ และสนับสนุนจากชุมชน 85 
3. รอยละผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนบานรามัน 85 
4. รอยละของกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนบานรามัน 85 



 ๒๙ 

จุดเนน (School Concept) 
1. เรงแกปญหาของผูเรียนในสถานการณโควิดโดยฟนฟูภาวะถดถอยและติดตามผูเรียนท่ีออกกลางคัน 
2. โรงเรียนจัดระบบดูแลนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามระบบมาตรฐานโดยใชระบบ (Study Center) 
3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสามารถ อาน เขียน คิด คำนวณไดตามชวงวัย 
4. สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการ การเรียนการสอนและมีการปฏิสัมพันธ กิจกรรมการ

เรียนรูที ่มีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ Active Learning และมีการวัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูในสมรรถนะของผูเรียน 

5. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
6. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
7. โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการในการพัฒนาสถานศึกษาตามรูปแบบ กาบูโมเดล (KABU Model) 

และมีเครือขายการมีสวนรวมของชุมชน 
8. จัดระบบประกันคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๓๐ 

 
 
 
 

บทที่ 3 
การดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๑ 

 
 
 
 
 

โครงการ 
ฝายบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๒ 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวโนรอาซาร  อดุลศรีศิลป 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานระบบประกันคุณภาพ  มาตรฐานท่ี 2  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา มาตรา ๔๘ บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปน
ระบบที่สรางความมั่นใจใหทั้งผูบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชนและสังคม
เชื่อมั่นไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูสำเร็จการศึกษา
ตองมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมตองการ ฉะนั้นทาง
สถานศึกษาจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองและเปนการสนองนโยบายดังกลาว 

ดังนั้น เพื่อสนองตอ พ.ร.บ. และเพื่อใหการบริการจัดการของโรงเรียนเปนไปตามกฎกระทรวงอยางมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs)   

    ๒.๑.๑ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน ส.ม.ศ. 
    ๒.๑.๒ ผู บริหาร ครู นักเรียน ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘8 
 ๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
              ๒.๒.๑ โรงเรียนมีความพึงพอใจในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนา 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานรามัน   จำนวน  34 คน 
     ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ  ๘8  พัฒนาดานการสอนและการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานรามัน   มีความรูและทักษะ ในการจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 



 ๓๓ 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 กิจกรรมและวิธีการ 
 ๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
 ๔.๑.๑ ประชุมวางแผน 
 ๔.๑.๒ แตงต้ังคณะทำงาน 

 ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
 ๔.๒.๑ ดำเนินการตามแผน 
 ๔.๒.๒ ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง 
 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
 ๔.๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๔.๓.๒ สรุปผลการดำเนินงาน 
 ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
 ๔.๔.๑ รายงานผล 
 ๔.๔.๒ สงเสริม  พัฒนา  แกไขสวนท่ีเปนปญหา 

๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน  (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมคณะครูในโรงเรียน เพ่ือกำหนดมอบหมายงาน ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร/ครู 
๒ แตงต้ังคณะทำงานตามโครงการ ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร 
๓ ออกคำส่ังคณะทำงาน ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร 

 ๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน  (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินการตามมาตรฐานท่ีไดรับมอบหมาย มิ.ย.- ก.ค. ๒๕๖6 บุคลากรทุกคน 
๒ จัดเก็บขอมูลดานตาง ๆ ใหเปนหมวดหมู มิ.ย.-ก.ค. ๒๕๖6 บุคลากรทุกคน 
๓ ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง มิ.ย.- ก.ค. ๒๕๖6 บุคลากรทุกคน 

 ๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประเมินความพึงพอใจของโครงการ กันยายน 2566 นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 
๒ สรุปผลการประเมิน กันยายน 2566 นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 

นางนาอีดะ  อุชะมิ 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง  (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงาน กันยายน 2566 นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 

นางนาอีดะ  อุชะมิ  
๒ นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน 2566 นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 

นางนาอีดะ อุชะมิ 
 



 ๓๔ 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
 งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  5,000  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต 
๑. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา รอยละ ๘8 อยูในระดับคุณภาพ 
๓ ตามแบบประเมินคุณภาพ 
๒. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไมนอย
กวารอยละ ๘8  

 
ใหครูและบุคลากรประเมิน
ใชแบบตอบในเอกสาร 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ 
๑. โรงเรียนมีความพึงพอใจในการจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนา  

 
ใหครูและบุคลากรประเมิน
ใชแบบตอบในเอกสาร  

 
แบบประเมิน  

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมยะลา เขต ๑  และสำนักงานมาตรฐานการศึกษา 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ โรงเรียนพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษา ตาม พ.ร.บ. การศึกษาศึกษา 
 ๙.๒ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียนสูงข้ึน 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. มีการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 
2. ครูใชกำลังความรูความสามารถของตนเองในการพัฒนาใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษาอยางยังยืน

และมรประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

หลักความมีเหตุผล 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการควบคุม ตรวจสอบสอบคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการเรียนมีมีคุณภาพมากข้ึน 
2. สถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาครบถวนทุกมาตรฐาน 
เง่ือนไขความรู 
ครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เง่ือนไขคุณธรรม 
ครูมีความรับผิดชอบในการนำเครื่องมือการประเมิน ปรับปรุง พัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

และเต็มประสิทธิภาพ 

 



 ๓๕ 

ช่ือโครงการ       ฟนฟูนักเรียนท่ีมีภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ 
แผนงาน       ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ       นางนาอีดะ  อุชะมิ / หัวหนาสายช้ัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 2565 -กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ       กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัด   
                                    การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน         มาตรฐานท่ี ๑   
ดานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี ๓   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาเรื่องการเรียนรูที่ถดถอยของผูเรียน เปนเรื่องที่ภาคการศึกษาทั่วโลก ที่ประสบผลกระทบจากโรค
ระบาดโควิด ๑๙ ใหความสนใจเปนกรณีเรงดวน เพื่อฟนฟูการเรียนรูของนักเรียน (learning loss recovery) 
การที่ผูเรียนไมไดมาเรียนที่โรงเรียนตามปกติ แมวาจะมีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบ
ออนไลน หรือการเรียนรูท่ีบาน ก็ไมสามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูเหมือนอยางเชนการเรียนท่ีโรงเรียน  

ในประเทศไทยเองมีแผนในการที่จะใหนักเรียนสามารถกลับมาเรียนที่โรงเรียนได ในภาคเรียนที่ ๒ ป
การศึกษา ๒๕๖๔ นี้ แตเปดเทอมครั้งนี้จะไมเหมือนครั้งกอน โรงเรียน และคุณครูตองเตรียมแผนการในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อชวยฟนฟูการเรียนรูที ่ถดถอยของนักเรียน เพื่อใหแนใจวานักเรียนจะไดรับการ
ชวยเหลือ และพัฒนาเปนรายบุคคล  ปจจัยท่ีตองใหความสำคัญมาก คือ สมรรถนะ การเรียนรูของแตละบุคคล 
และทักษะดานอารมณและสังคม ตอนน้ีเปนโอกาสดีท่ีเราจะปฏิรูปการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ และเรียนรูสิ่งที่มีความหมาย สามารถนำมาใชไดในชีวิตสวนตัว และการทำงานในโลกปจจุบัน ที่มี
ความผันผวน และเปล่ียนแปลงเร็วเปนอยางมาก 

ทางโรงเรียนไดเล็งเห็นความสำคัญในการฟนฟูนักเรียนที่มีภาวะถดถอย เนนใหนักเรียนมีความสนใจใน
การเรียน และการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหฟนฟูใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนได และ
คิดคำนวณเปน จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือชวยเหลือนักเรียน ใหไดรับการฟนฟูในดานการอาน เขียน และคำนวณ 
๒. เพ่ือสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

๓. เปาหมาย  
      ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับการฟนฟูในดานการอาน เขียน  และคำนวณ  และสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          

๒. รอยละ ๘๐ สถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  
       ๓.๒ เปามายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนไดรับการฟนฟูในดานการอาน เขียน และคำนวณได          
๒. สถานศึกษามีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

 



 ๓๖ 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๔.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 
              ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ังคณะทำงาน     
        ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    

    ๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ     
        ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 

    ๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล 
        ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

    ๔.4.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ       
๕.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ัง   

คณะทำงาน     
ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร/ครู 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ จัดนักเรียนท่ีอยูในภาวะถดถอยใน

ระดับช้ันเรียน 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 ผูบริหาร/ ฝายวิชาการ/ครูประจำช้ัน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามประเมินผล กันยายน ๒๕๖6 ครู 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑  รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   กันยายน ๒๕๖6 นาอีดะ /คณะทำงาน 

๖. แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับการฟนฟูในภาวะ
ถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ  

- ทดสอบจากเคร่ืองมือ
วัดผลการถดถอยของ
นักเรียน 

- แบบประเมิน 
 

๒. สถานศึกษารอยละ ๘๐ สนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของ
โครงการ และรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
เปาหมาย  

- รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 
 

 
 
 



 ๓๗ 

๗. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณ 2๐,๐๐๐ บาท 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๑. คณะผูบริหาร   
 ๒. คณะครู 
 ๓. ผูปกครอง   

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ นักเรียนไดรับการฟนฟูในภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ 
๙.๒ ครูผูสอนมีความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีใหม ๆ  

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

- รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- ครูสามารถบริหารเวลาในการฟนฟูนักเรียนในภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ 

 หลักความมีเหตุผล 
- ครูสามรถบริหารเวลาในการพัฒนานักเรียนดานการอาน เขียน และคำนวณ สงผลใหกระบวนการ
จัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
- เกิดความมุงม่ันและมีแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เง่ือนไขความรู 
- นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางมีศักยภาพ 

 เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูมีความรับผิดชอบในการฟนฟูนักเรียนในภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ และ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองและเต็มประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

ช่ือโครงการ    พัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโลกดิจิทัลสูชุมชนโลก              
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ  
ผูรับผิดชอบ   นางมยุรี ออนทอง  และ นางสาวซูรียานี มะเระ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน   ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน 2566 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   ๒.๓ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
   ๓.๑ จัดกระบวนการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ           

สามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได  
                                             ๓.๒  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอสารสนเทศ    
สนองกลยุทธ สพฐ.                 สนองกลยุทธท่ี ๒         
                                พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21                                                

       
๑. หลักการและเหตุผล  

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที ่ ๒) แกไขเพิ ่มเติม จำเปนอยางยิ ่ง พ.ศ ๒๕๔๕  
แนวการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันท่ีจะตองใหผูเรียนไดเรียนรูอยางไรท้ังจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกท่ี
สำคัญคือการเรียนรูจากเทคโนโลยี ระบบอินเตอรเน็ต สื่อคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กรอบการเรียนรูทักษะ
จำเปนเพื่อศตวรรษที่ 21 หัวขอสำคัญที่ภาคการศึกษาทั่วโลกกาลังใหความสนใจคือ ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) สะทอนใหเห็นจากความพยายามคิดคนหลักสูตร หรือนโยบาย
ใหชั้นเรียนมีรูปแบบการสอนที่ปลุกกระตุนการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนมากขึ้น (Self-Learning) และให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง คิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ การทางานรวมกันและการสื่อสารไดถูกตอง จากการ
ประเมินผลระดับชาติ พบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนที่นาพอใจทางสถานศึกษาตองหาวิธีการ
ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ใชนวัตกรรมที่เปนเทคโนโลยีสูหองเรียน สูสังคมดิจิตทัลเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสูงข้ึน  

การจัดการเรียนการสอนในยุคโลกดิจิทัลนั้นครูควรมีบทบาทในการเปนผูอำนวยความสะดวกและชี้แนะ
แนวทางเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และบางคร้ังอาจจะตองเปนผูรวมเรียนรูไปพรอมกับผูเรียนดวย ดังน้ันครู
ในยุคนี้จึงตองมีคุณลักษณะที่เรียกวา E-Teacher เชน ตองมีประสบการณในการจัดการเรียนรูแบบใหมโดย
จัดการเรียนการสอนผานระบบอินเทอรเน็ตและสื่อเทคโนโลยี มีทักษะในการแสวงหาความรูใหม ๆ เพื่อขยาย
องคความรูของตนเองตลอดเวลา มีความสามารถในการถายทอดหรือขยายความรูของตนเองสูนักเรียนผานส่ือ
เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรูหรือเนื้อหาท่ี
ทันสมัย เหมาะสมและเปนประโยชนตอผู เรียนผานทางสื ่อเทคโนโลยี สามารถใชสื ่อเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ  



 ๓๙ 

ดังนี้โลกยุคดิจิทัลที่ทุกคนตองเรียนรูตลอดชีวิต และชวงสถานการณ COVID-19 จำเปนอยางยิ่งที่ครู
จะตองสรางสื่อนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 5 รูปแบบ ตามสภาพความเหมาะสม ความ
พรอมและบริบทของโรงเรียน คือ การสอนแบบ On- Site, On – Air,  Online, On- Demand และ On-
Hand 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ  
๒.๑ ผลลัพธ (Outcome)  

โรงเรียนมีแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหครู บุคลากร และนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสูหองเรียน สนับสนุนการเรียนการสอน 
ผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมผูเรียนเกิดความรูและทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมาย  

๒.๒ ผลผลิต (Output)  
1. เพ่ือจัดส่ือจัดหา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีใหมๆ ทุกกลุมสาระ สูหองเรียน  
2. คณะครูและนักเรียนไดใชส่ือเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย ในชวงสถานการณ COVID-19 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิระดับชาติใหสูงข้ึน  

3. เปาหมาย  
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
    ๑. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ ใชนวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน  
    ๒. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขาสูโลกดิจิทัลเรียนรูไดตลอดชีวิตและมีทักษะชีวิต 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
    คณะครูและนักเรียนไดนำนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีสู หองเรียนดิจิทัลแบบออนไลนและ

ออฟไลน ต้ังแตระดับปฐมวัย – ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

๔. วิธีดำเนินการ  
กิจกรรมและวิธีการ  
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (Plan)  

๑. ประชุมการจัดทำโครงการ  
๒. วางแผนงานประชุมผูเก่ียวของ  

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do)  
๑. ปรับปรุงหองเรียนเปนหองเรียนดิจิทัล หองเรียนออนไลนและออฟไลน  
๒. นำนวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยี สูหองเรียนและชุมชนโลก 
๓. ครูทุกกลุมสาระจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงสูหองเรียนดิจิทัล

หองเรียนออนไลนและออฟไลน  
๓.1 กิจกรรม On- Site, On – Air,  Online, On- Demand และ On-Hand 
๓.2 กิจกรรมการติดตอส่ือสารผาน  Facebook Group Line  Messenger และ What App 

๔.๓ ข้ันการประเมิน (Check)  
 ๑. ประเมินความพึงพอใจและการมีสวนรวมในช้ันเรียน  
 ๒. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  

 
 



 ๔๐ 

๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (Plan) 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ข้ันตอนการวางแผน (Plan)  

ประชุมการจัดทำโครงการ  
ตุลาคม ๒๕๖5 นายอาบัส สาเหล็ม  

 
๒. วางแผนการทำงาน  พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางมยุรี ออนทอง  

นางสาวซูรียานี มะเระ  
๓. แตงต้ังคณะทำงาน  พฤศจิกายน ๒๕๖5 นายอาบัส สาเหล็ม  

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ปรับปรุงหองเรียนเปนหองเรียน

ดิจิทัล  
พฤศจิกายน ๒๕๖5 ผูบริหารและบุคลากร  

๒. อบรมนักเรียนใหความรูในการใชส่ือ
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน  

พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ ครูทุกกลุม
สาระ 

๓. ครูทุกกลุมสาระจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
โดยใชนวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

พฤศจิกายน ๒๕๖5 คณะครูทุกคน  

๔. กิจกรรมการติดตอส่ือสารผาน 
Facebook Group Line  
Messenger WhatsApp 
Google meet และ Google form 

พฤศจิกายน ๒๕๖5– 
กันยายน   ๒๕๖๖ 

นางมยุรี ออนทอง  
 
 
นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  
  

๕.๓ ข้ันการประเมิน (Check) 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
 
ประเมินความพึงพอใจและการมีสวน
รวมในช้ันเรียน 

กันยายน 2566 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  

๒. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2566 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (Action) 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.  
 

สรุปรายงานผล  
 

สิงหาคม 2566 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  

๒. นำปญหาอุปสรรคขอบกพรองมา
ปรับปรุงแกไข 

กันยายน 2566 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  

 



 ๔๑ 

๖. งบประมาณดำเนินโครงการ  
งบประมาณคาตอบแทนคาใชคาวัสดุ  1๐,๐๐๐  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
โรงเรียนบานรามันไดมีหองนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี หองเรียนดิจิตอล ออนไลน ออฟไลน ครูไดจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ไดใชทักษะชีวิตในการสรางสรรค สรางส่ือ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 5 รูปแบบ  ตามสภาพความเหมาะสม ความพรอมและบริบท
ของโรงเรียน แกปญหา ใชภาษาเพ่ือการส่ือสารสูชุมชนโลก และรวมทางานกับผูอ่ืนได  

๙. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักความพอประมาณ  

๑. สรางความตระหนักใหกับครู บุคลากร และนักเรียน รูจักอดออม  
๒. ครู และนักเรียน ไดใชหองเรียน ส่ือ อุปกรณ ไดอยางคุมคา  
๓. จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับของผูเรียน  
๔. ครูมีความเพียรพยาม ความเสียสละ อุทิศตน ศึกษาคนควา เรียนรูการใชนวัตกรรมใหมๆ  

หลักการมีเหตุผล  
๑. กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายทาใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิต นาไปใชในชีวิตประจาวัน  
๒. ส่ือ นวัตกรรม ท่ีทันสมัย การใชเทคโนโลยีใหม ทาใหเกิดแรงจูงใจแกผูเรียน  

หลักภูมิคุมกันท่ีดี  
๑. ครูไดใชส่ือเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ  
๒. มีหองเรียนท่ีเปนระบบ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระ  
๓. นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไดลงมือปฏิบัติจริง  

 
 

เง่ือนไขความรู  
๑. การใชชีวิตอยางพอเพียงในโลกดิจิตอล  
๒ เรียนรูส่ิงใหม ๆ ในศตวรรษท่ี ๒๑  
๓. ทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 
๑. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ ใช
นวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอน สรางส่ือ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 5 รูปแบบ   
ตามสภาพความเหมาะสม ความ
พรอมและบริบทของโรงเรียน  
๒. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขาสู
โลกดิจิตอลเรียนรูไดตลอดชีวิต
และมีทักษะการเรียนรูและอาชีพ  

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 



 ๔๒ 

เง่ือนไขคุณธรรม  
1. นำไปใชในชีวิตประจำวัน  
๒. ส่ือ นวัตกรรม ท่ีทันสมัย การใชเทคโนโลยีใหม ทำใหเกิดแรงจูงใจแกผูเรียน  

หลักภูมิคุมกันท่ีดี  
๑. ครูไดใชส่ือเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ  
๒. มีหองเรียนท่ีเปนระบบ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระ  
๓. นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไดลงมือปฏิบัติจริง  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๓ 

ช่ือโครงการ  พัฒนาการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวอาตีพะ  มะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา 
ดานคุณภาพผูเรียน  มาตรฐานท่ี 1  
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี 3 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
      การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ นั้นมุงใหผูเรียนรูจัก
แสวงหาความรู มีนิสัยใฝรูใฝเรียน การท่ีจะใหผูเรียนมีความสามารถดังกลาวน้ัน โรงเรียนตองจัดหาแหลงเรียนรู
ใหกับผูเรียน นอกจากนี้การเรียนรูของผูเรียนตองเกิดจากการมีประสบการณกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนตองมี
ประสบการณกับกลุมคน ผูเรียนมีประสบการณทางสังคม และเกิดจากประสบการณในชีวิตจริงของผูเรียน ครู
จึงมีบทบาทในการจัดประสบการณและสิ่งแวดลอม เพื่อใหผูเรียนแตละคนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
ทั้งในหองเรียนและแหลงเรียนรูตางๆจากภายนอก แหลงเรียนรูสำหรับผูเรียนตองมีลักษณะแสดงใหเห็นถึง
ความหลากหลายของทรัพยากร และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 การพัฒนาการศึกษาภายใตกรอบประเทศไทย 4.0 สูศตวรรษที่ 21 เปนยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การศึกษาจึงเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาคนและสังคม 
กลาวคือ การศึกษาจะพัฒนาคนใหมีคุณลักษะตามที่สังคมตองการ การศึกษาในยุคใหมจึงเริ่มดวยการฝกให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดการเรียนรูดวยตนเองใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีความพรอมในการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู สามารถปรับตัวใหเทาทันกับสถานการณไดอยางชาญฉลาด มีความสามารถใน
การทำงาน ใชชีวิตไดอยางมีคุณภาพ มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย เปนพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติใน
อนาคต ดังนั้นในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนจึงจำเปนตองกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด เรียนรูดวย
ตนเอง ไดเผชิญหนากับสถานการณตาง ๆ การเรียนสามารถเรียนแบบบูรณาการรวมกันไดหลากหลายวิชา 
เชื่อมโยงความรูกับความคิด จินตนาการ ใหเกิดเปนรูปธรรม จริยธรรม ปจจุบันสาระวิชามีความสำคัญแตไม
เพียงพอสำหรับการเรียนรู 
  ดังนั้นโรงเรียนบานรามัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ไดเล็งเห็น
ความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการ
จัดการเรียนการสอนและใหชุมชนไดมีสวนรวมในการใชแหลงเรียนรูแกนักเรียนไดเรียนรูตอไป 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 ๒.๑.๑ นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูเชิงรุก 
 ๒.๑.๒ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
 ๒.๑.๓ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
 
 



 ๔๔ 

๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
๒.๒.๑ นักเรียนรูจักสังเกตส่ิงรอบตัว 
๒.๒.๒ นักเรียนนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

๓. เปาหมาย  
๑. นักเรียนรอยละ 85 ไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม

นอยกวารอยละ 85 
4. นักเรียนรอยละ 85 รูจักสังเกตส่ิงรอบตัวและนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 
๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

๔.๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคจัดทำโครงการ 
๔.๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๔.๑.๓ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
 ๔.๑.๔ เตรียมการ 
๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 

๔.๒.๑ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๔.๒.๒ เตรียมเอกสารการเรียนรู 
๔.๒.๓ ติดตอยานพาหนะ 
๔.๒.๔ ขออนุญาตผูปกครอง 
๔.๒.๕ นำนักเรียนไปแหลงเรียนรู 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
๔.๓.๑ บันทึกการไปศึกษาแหลงเรียนรู 
๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรม 
๔.๓.๓ สอบถาม 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
๔.๔.๑ สรุปและรายงานผล 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
เตรียมการ 

ตุลาคม  2565 
 

นางสาวอาตีพะ  มะ 

  
 



 ๔๕ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-  แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  ศึกษาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
- ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน 
เตรียมเอกสารการเรียนรู 
-  แบบประเมิน/แบบสอบถาม 
 -  ติดตอยานพาหนะ 
 - ขออนุญาตผูปกครองนำนักเรียนไปแหลง
เรียนรู 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 

นางสาวอาตีพะ มะ และครู
ประจำช้ัน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผล 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน2566 

นางสาวอาตีพะ  มะ 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง(ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
สรุปและรายงานผล 
ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง   

กันยายน 2566 นางสาวอาตีพะ  มะ 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  1๐,๐๐๐  บาท   

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. นักเรียนรอย 85 ไดรับประสบการณตรงจากการ
เรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะในการเรียนรู และ
นวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไมนอย
กวารอยละ 85 
4. นักเรียนรอยละ 85 รูจักสังเกตส่ิงรอบตัวและนำ
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

สังเกตพฤติกรรม 
 

ทดสอบความรู 
 
สอบถาม 
 
 
สังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบทดสอบความรู 
 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 -  สำนักงานเทศบาลเมืองรามัน 

-  ผูปกครอง/ชุมชน กายูบอเกาะ 
 -  ปราชญชาวบาน 
 



 ๔๖ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ นักเรียนไดรับความรูใหม ๆ ทันตอสถานการณ 

     ๙.๒ นักเรียนรูจักสังเกต คิดวิเคราะห และนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
     9.3 ผูปกครอง และชุมชนใหความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. นักเรียนใชเวลาวางอยางเหมาะสม 
2. นักเรียนศึกษาหาความรูไดอยางคุมคา 

หลักความมีเหตุผล 
1. กิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ีทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียนในความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. ผูปกครองและชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
1.  นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและถายทอดใหผูอ่ืนได 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีภาวะการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
3. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

ช่ือโครงการ             คลินิกหมอภาษา   
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวฟารีดา  กาหลง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ              กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
                              กลยุทธท่ี 2  พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี11  
สนองมาตรฐานการศึกษา    

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
    มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
............................................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
ภาษาไทยเปนเครื่องมือสำหรับการสื่อสารที่สำคัญของคนไทย  ทำใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันทั้งระดับ

บุคคลและระดับสังคม เปนเครื่องมือสำหรับการคิด การรูคิดดวยภาษาไทยจะชวยใหการเรียนรู และการ
แสวงหาความรูในศาสตรอื่น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ภาษาไทยเปนสำนึกรวม เปนมรดกทางวัฒนธรรม 
และเปนเอกลักษณของชาติ ตลอดจนเปนเครื่องมือสำหรับการสรางสรรคและการเขาถึงสุนทรียภาพ ดังน้ัน 
การใชภาษาไทยจึงเปนสมรรถนะท่ีตองศึกษาและฝกฝนจนเกิดความชำนาญ 

สาระการเรียนภาษาไทยมีสมรรถนะเฉพาะ 4 สมรรถนะ ไดแก 1) การฟง การดู และการพูดเพ่ือ
พัฒนาการคิด 2) การอานเพื่อพัฒนาการคิด 3) การเขียนเพื่อพัฒนาการคิด 4) การเขาใจธรรมชาติของภาษา
และการใชภาษาไทย     
        สมรรถนะเฉพาะทั้ง 4 สมรรถนะดังกลาว มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับสมรรถนะหลักทั้ง 6 สมรรถนะ 
และบูรณาการกันเปนผลลัพธการเรียนรูชวงชั้น 9 ขอ ซึ่งเปนเปาหมายของชวงการเรียนรูชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1 – 3 และบูรณาการกันผลลัพธการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 ทั้ง 12 ขอ ซึ่งเปนเปาหมายของชวงการเรียนรูช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โดยตองคำนึงถึงการบูรณาการสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะดวย เพื่อใหเม่ือ
ผูเรียนบรรลุผลลัพธ การเรียนรูช้ันปแลว จะนำไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูชวงช้ันตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนบานรามันไดจัดการเรียนรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยรูปแบบทั ้งon line, on hand, on 
demand  และ on wisdom ผลจากการประเมินผลความ สามารถ ดานการอานออก เขียนไดพบวา  โรงเรียน
ยังมีนักเรียนจำนวนหนึ่งที่มีผลการอานและการเขียนยังไมเปนที่นาพอใจ และพบวาผลลัพธการเรียนรูการอาน
และการเขียนของนักเรียนถดถอย เพื่อพัฒนาใหนักเรียนกลุมดังกลาวใหมีพัฒนาการในดานการอานออก เขียน
ได อานรูเรื่องและสื่อสารได โดยไดมีการวางแผนรวมกันทั้งในระยะเรงดวน และระยะยาว ในระยะเรงดวนได
ทำความเขาใจกับครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ เพื่อรับทราบนโยบายในการพัฒนาและดำเนินการ
พัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมที่หลากหลาย โดยรวมมือ ในการตรวจสอบและคัดกรองการอานของนักเรียนให
เปนไปตามขอตกลง และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพดานการอานรายบุคคล สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๑ – ๖ ที่มีปญหาการอานและเขียนไมผานเกณฑมาตรฐานที่กำหนด  และไมสอดคลองกับชวงวัย สวนในระยะ
ยาวไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพดานการอานและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อสนองตอจุดเนนและ
แนวนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปนขอมูลสารสนเทศสำหรับครูผูสอน 



 ๔๘ 

ผูปกครองและตลอดจนผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวนนำไปใชในการพัฒนาการอาน การเขียนของนักเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป         

ดังนั้นเพื่อเปนการแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมถูกตอง  และอานไมคลอง เขียนไมคลอง 
ภาวะการอานและการเขียนที่ถดถอยจากการเรียนรู ในสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา
(COVID-19) ของนักเรียนโรงเรียนบานรามัน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดใหมี
โครงการคลินิกหมอภาษาซึ่งเปนโครงการตอเนื่องเพื่อแกปญหาการอานไมออก เขียนไมถูกตอง อานไม
คลอง เขียนไมคลอง ของนักเรียนโรงเรียนบานรามันเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในดานการอาน และ
การเขียน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป                                                   

๒. วัตถุประสงค  
๒.๑ เพื่อแกปญหาผูเรียนที่มี ภาวะการเรียนรูที่ถดถอยดานการอานและการเขียนจากการเรียนรูภายใต

สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา(COVID-19 )ไดรับการพัฒนาดานการอาน  และการเขียนได
ตามศักยภาพของแตละบุคคล  อานรูเร่ืองและส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนทุกระดับช้ัน ใหสูงข้ึน 
2.3 เพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหา   ดานการอานและ

การเขียนใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพใชทักษะภาษาไทยในการติดตอส่ือสารไดอยางเหมาะสม 
2.4 เพื่อใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียน  มีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการ

จ ัดการเร ียนร ู  ให น ักเร ียนอ านออก  เข ียนได   อ านร ู  เร ื ่องและส ื ่อสารได อย างม ีประส ิทธ ิภาพ 
      2.5 เพื่อใหโรงเรียนบานรามัน มีเครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไมออก  เขียนไมถูกตอง อานไม
คลอง เขียนไมคลอง ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.6 เพื่อใหผูบริหาร ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ เห็นความสำคัญ มีความตระหนักและรับผิดชอบ
ในการเรงรัดใหนักเรียนอานออก เขียนได อานคลองเขียนคลองและส่ือสารได อยางย่ังยืน 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ    

  1. ผูเรียนรอยละ 80 ที่มีภาวะการเรียนรูที่ถดถอยดานการอานและการเขียนมีพัฒนาการดาน
อานออกเขียนผานเกณฑ          
  2. ผูเรียนรอยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกระดับช้ันสูงข้ึน 
 3. ครูผูสอนรอยละ 80 สามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหา ดาน
การอานและการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4. ครูผูสอนรอยละ 80 มีสวนรวมและสรางเครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียน
ไมถูกตอง ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  ครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหาดานการอานและการ
เขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผูเรียน 
และผูเรียนสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรูของ
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป    

 
       

 



 ๔๙ 

๔.   กระบวนการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
         กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอนท่ีสำคัญ 
                                                                                                                                   

 
                               
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(P : ข้ันวางแผน) 

๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
 ประชุมวางแผนเขียนโครงการ เสนอแตงตั้งคณะทำงาน ครูผูรับผิดชอบนักเรียนโดยใชอัตราสวน  
ครู : นักเรียนเทากับ  ๑ :  ๕  และกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานแกปญหาและพัฒนาการอานการเขียนของ
นักเรียน โดย ครูประจำช้ัน / ครูผูสอนวิชาภาษาไทยดังน้ี     

กิจกรรมท่ี 1 การคัดกรองนักเรียนและแบงกลุมนักเรียน     
1.1 คัดกรองนักเรียนโดยประเมินทักษะการอานการเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล ดังน้ี 

• อานคำพ้ืนฐานท่ีครูกำหนด 
• เขียนคำบอกจากคำพ้ืนฐานน้ัน ๆ 
• อานนิทาน / ขอความส้ัน ๆ          
• บันทึกผลการอาน / การเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล 
• ประเมินผล  

                         1.2 แบงกลุมนักเรียน ตามผลการประเมินจากแบบคัดกรอง เพ่ือเปนแนวทางแกไข และ
พัฒนาการอานและการเขียนดวย วิธีการและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับนักเรียนในแตละกลุม                                                 

• กลุมท่ี 1 นักเรียนอานคลอง / เขียนคลอง 

• กลุมท่ี 2 นักเรียนอานไมคลอง / เขียนไมคลอง 

• กลุมท่ี 3 นักเรียนอานไมออก / เขียนไมได 
กิจกรรมท่ี 2 กำหนดกิจกรรมการพัฒนารายกลุม  
เปนการกำหนดวิธีการและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม เพ่ือฝกทักษะการอาน

และการเขียนของนักเรียนใหเหมาะสมมากข้ึน 

• กลุมท่ี 1 นักเรียนอานคลอง / เขียนคลอง 
- อานนิทาน / บทความ /  หนังสือ สรุปบันทึกผลจากการอาน 
- เขียนตามคำบอกท้ังแบบเปนคำและเปนประโยค 

 คัดกรอง /  
 แบงกลุมนักเรียน 
 

วางแผน/กำหนดกิจกรรม 
รายกลุมท่ีคัดกรอง 
 

รวบรวมสรุปผล ประเมินผลการอานการเขียน 

ของนักเรียน 

 ดำเนินการแกปญหาและพัฒนา   
การอานการเขียนภาษาไทย 

 พัฒนา แก้ไข /
ปรับปรุง 

 

แผนผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงาน 

 



 ๕๐ 

- อานหนังสือใหญาติผูใหญฟง (บันทึกลงแบบบันทึกกิจกรรม)  
• กลุมท่ี 2  นักเรียนอานไมคลอง / เขียนไมคลอง 

- อานนิทาน / บทความ / หนังสือ กับเพ่ือนหรือครู บอกขอคิดท่ีได    
- จากการอาน บันทึกลงในแบบบันทึกการอาน 
- เขียนตามคำบอกท้ังแบบเปนคำและเปนประโยคส้ัน ๆ 
- อานหนังสือใหญาติผูใหญฟง (บันทึกลงแบบบันทึกกิจกรรม)  

• กลุมท่ี 3 นักเรียนอานไมออก / เขียนไมได 
- อานใบงานท่ีกำหนดเปนรายบุคคล  กับครู  
- เขียนตามคำบอกจากคำท่ีใหอานเปนคำงาย ๆ ท่ีไมซับซอน 
- อานหนังสือกับครู / เพ่ือน ทุก ๆ วันอยางนอยวันละ 5 – 10 บรรทัด  
- ศึกษาพัฒนาการ เปล่ียนแบบฝกการอานท่ียากข้ึนตามลำดับ 
- อานหนังสือใหญาติผูใหญฟง (บันทึกลงแบบบันทึกกิจกรรม)  
- ซอมเสริมการอานเปนรายบุคคลนอกเวลาเรียนในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู 

(D : ข้ันดำเนินงาน) 
๔.๒. ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 

    ดำเนินการพัฒนาการอาน การเขียน  ตามกิจกรรมตามท่ีกำหนดตลอดปการศึกษา  ครู
ผูรับผิดชอบนักเรียนโดยใชอัตราสวน  ครู : นักเรียนเทากับ  ๑ :  ๕  ดังน้ี 

• กำหนดเน้ือหา  ตารางเรียน ปฏิทินการอาน การเขียน  จัดทำส่ือ  นวัตกรรม  ใหเหมาะสม 
•  ฝกอานทุกวัน ทุกช้ัน วันละ  ๑๕ นาที  ในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

•  ฝกเขียนทุกวัน ทุกช้ัน วันละ 10 นาที ในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

(C : ข้ันติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล) 
4.3. ข้ันตอนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (CHECK)  

      4.3.1 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการอานการเขียนของนักเรียน เพ่ือดู
พัฒนาการ การอานและการเขียนของนักเรียน 

• พัฒนาการของนักเรียน (ดูจากแบบบันทึกความกาวหนา)                                                                                                                                                                  
• แบบสรุปพัฒนาการของนักเรียน 
• แบบบันทึกการการอาน / การเขียนของนักเรียน       
• ผลสัมฤทธ์ิ การเรียนภาษาไทยและกลุมสาระ อ่ืน ๆของนักเรียน 
• ผลการทดสอบระดับชาติ  

             4.3.2 สรุปผลโครงการและรายงานผลโครง เพ่ือสรุปผลการดำเนินกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
บรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด ดังน้ี 

• นักเรียนมีพัฒนาการดานการอานการเขียนดีข้ึนกวาเดิม 
• ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนพัฒนาข้ึน 
• ผลการทดสอบระดับชาติผานเกณฑ  

 
 



 ๕๑ 

 (A : ข้ันพัฒนา แกไข / ปรับปรุง) 
๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

 ประชุมคณะทำงานรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของเปนแนวทางในปรับปรุงแกไข
การดำเนินงานและพัฒนางานตอไป และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข โดยตรวจสอบกิจกรรมที่ควร
ปรับปรุง และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ไดแก ปรับวิธีการที่ใหพอแมชวยเหลือการเรียนของลูก / จัดใหมีกิจกรรมพี่ชวย
นองในปตอไป ฯลฯ 

๕.ระยะเวลาในการดำเนินการ       
๕.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ังคณะทำงาน 

แตงต้ังครูรับผิดชอบ 
       กิจกรรมท่ี 1. การคัดกรองนักเรียนและแบงกลุมนักเรียน   
       กิจกรรมท่ี 2. กำหนดกิจกรรมการพัฒนารายกลุม      

ตุลาคม 2565  
 

นางสาวฟารีดา กาหลง 
/ ฝายวิชาการ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการพัฒนาการอาน การเขียน ตามกิจกรรมตามท่ี
กำหนดตลอดปการศึกษา  ครูผูรับผิดชอบนักเรียนโดยใช
อัตราสวน 
 ครู : นักเรียนเทากับ  ๑ :  ๕   

• กำหนดเน้ือหา ตารางเรียน ปฏิทินการอาน การเขียน 
จัดทำส่ือ นวัตกรรม ใหเหมาะสม 

• ฝกอานทุกวัน ทุกช้ัน วันละ ๑๕ นาที ในช่ัวโมงลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

• ฝกเขียนทุกวัน ทุกช้ัน วันละ 10 นาที ในช่ัวโมงลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

พฤศจิกายน 2565 
-  

กันยายน 2566 

ผอ.ร.ร. / ฝายวิชาการ 
นางสาวฟารีดา กาหลง 
คณะครู 

๕.๓ ข้ันตอนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (CHECK) 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการอาน การ
เขียนของนักเรียน เพ่ือดูพัฒนาการ การอานและการเขียนของ
นักเรียน 

• พัฒนาการของนักเรียน (ดูจากแบบบันทึก
ความกาวหนา)                                                                                                                                                                  

• แบบสรุปพัฒนาการของนักเรียน 
• แบบบันทึกการการอาน / การเขียนของนักเรียน  
• ผลสัมฤทธ์ิ การเรียนภาษาไทยและกลุมสาระอ่ืน ๆ 
ของนักเรียน 

• ผลการทดสอบระดับชาติ  

ธันวาคม 2565 
-  

กัยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาฝายวิชาการ     
นางสาวฟารีดา กาหลง 
คณะครู 



 ๕๒ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2. สรุปผลโครงการและรายงานผลโครง เพ่ือสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมประสบผลสำเร็จบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด ดังน้ี 

• นักเรียนมีพัฒนาการดานการอานการเขียนดีข้ึนกวาเดิม 
• ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนพัฒนาข้ึน 
• ผลการทดสอบระดับชาติผานเกณฑ  

กันยายน 2566 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    ประชุมคณะทำงานรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ผูเก่ียวของเปนแนวทางในปรับปรุงแกไขการดำเนินงานและ
พัฒนางานตอไป  และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข โดย
ตรวจสอบกิจกรรมท่ีควรปรับปรุง และพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน  

กันยายน 2566 คณะทำงาน/คณะครู 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   5,000  บาท 
 ใชจายจากงบประมาณตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66รายการคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) เปนจำนวน
เงิน 5,000 บาท  
          
ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใชในโครงการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1 คัดกรองนักเรียน - - 1,000 1,000 
2 กิจกรรมฝกอานฝกเขียน - - 4,000 4,000 
 รวม - - 5,000 5,000 

 ๗. การประเมินผล 
        ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 
1. ผูเรียนรอยละ 80 ท่ีมีภาวะการเรียนรูท่ี
ถดถอยดานการอานและการเขียนมี
พัฒนาการดานอานออกเขียนผานเกณฑ 

บันทึก 
 

แบบบันทึกความกาวหนา 
แบบบันทึกการอานและการเขียน 
 

2. ผูเรียน 80 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุก
ระดับช้ัน สูงข้ึน 

บันทึก แบบสรุปพัฒนาการของนักเรียน 
 

3. ครูผูสอนรอยละ 80 สามารถจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมและพัฒนาการ
แกปญหา ดานการอานและการเขียน 
ตลอดจนมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ประเมิน 
 

แบบวัดและประเมินผลการอานและเขียน 



 ๕๓ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 
4. ครูผูสอนรอยละ 80 มีสวนรวมและสราง
เครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไม
ออก เขียนไมถูกตอง ท่ีเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

บันทึก แบบบันทึกหลังสอน 
 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.๑ ผูเรียนที่มีภาวะการเรียนรูที่ถดถอยดานการอานและการเขียนจากการเรียนรูภายใตสถานการณ
การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดรับการพัฒนาดานการอาน และการเขียนไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล อานรูเร่ืองและส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9..2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนทุกระดับช้ัน ใหสูงข้ึน 
9.3 ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหา ดานการอานและการเขียนใหกับ

ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพใชทักษะภาษาไทยในการติดตอส่ือสารไดอยางเหมาะสม 
9.4 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียน มีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการ

เรียนรูใหนักเรียนอานออก เขียนได อานรูเร่ืองและส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9.5 โรงเรียนบานรามัน มีเครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมถูกตอง อานไมคลอง 

เขียนไมคลอง ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
9.6. ผูบริหาร ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ เห็นความสำคัญ มีความตระหนักและรับผิดชอบใน 

การเรงรัดใหนักเรียนอานออก เขียนได อานคลองเขียนคลองและส่ือสารไดอยางย่ังยืน 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
2. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตางรวมกัน โดยไมกระทบตอผูอ่ืน 

หลักความมีเหตุผล 
1. การฟง พูด อาน เขียน และจำ ทำใหเกิดการเรียนรูท้ังทางดานวิชาการ สังคม และความรู
รอบตัว 

2. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงใหมๆ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

๑. เปนการสรางประสบการณทางดานทักษะวิชาการ 
๒. เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการศึกษา 

เง่ือนไขความรู 
๑. มีทักษะทางวิชาการเปนพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับสูงตอไป 
๒. ผูปกครองเปนเครือขายการพัฒนาสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีความมุงม่ัน และต้ังใจฝกฝนทักษะวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทาง
วิชาการ 

2. นักสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
 



 ๕๔ 

ช่ือโครงการ  ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสูครูมืออาชีพ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการจัดการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๑ ตชว.ท่ี๓,๔,๕ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๓ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สื่อการเรียนการสอน นับเปนองคประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลาง 
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางที่ใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาว (Information)ของผู 
สงสารหรือผู สอนไปสู ผู ร ับหรือผู เรียน เพื ่อทำใหการเรียนรู หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงคหรือจุดมุ งหมายที่วางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่อง 
สอดคลองกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบันส่ือ 
มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผู สอนไดพิจารณาเลือกใชตามความเหมาะสมของสื่อแตละประเภทที่มี 
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความจำเปนในการจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนตองมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยูในสภาพท่ีสามารถนำไปใชงานได  

ดังนั้น โรงเรียนบานรามันตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นโดยครูและนักเรียน
รวมกันผลิตสื่อการเรียนการสอนตามความตองการอยางเพียงพอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหดี
ยิ่งขึ้น และนำไปใชประโยชนในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดทักษะ ความเขาใจ และแรงจูงใจ
ในการเรียนของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงค  ดังน้ี 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 2.1.1 ครูและนักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการผลิตส่ือ 
 2.1.2 นักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพและสนุกกับการเรียนรู 
 2.1.3 ครูไดใชส่ือท่ีหลากหลายไปใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
       2.2.1 ครูผูสอนมีส่ือใหมๆท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอตรงกับความตองการ 
       2.2.2 นักเรียนไดใชส่ือท่ีผลิตตรงกับความตองการของนักเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 รอยละ 83 ครูสามารถผลิตส่ือใหมๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและตรงตามเน้ือหากลุมสาระท่ี
สอนอยางเพียงพอ 

      3.1.2 รอยละ 75 นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูและสนุกกับการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
 



 ๕๕ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  นักเรียนไดรับการพัฒนา  สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
4.1 ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

1. ประชุมฝายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
2. เสนอแตงต้ังคณะทำงาน 

4.2 ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
1. สำรวจความตองการ 

   2. ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
          3. นำส่ือไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.3 ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
            1. ติดตามและประเมินผล 

4.4 ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
            1. สรุปและรายงานผล 
           2. นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข          

5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 5.1 ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมฝายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติ
โครงการ 

ตุลาคม 2565 
 

นางสาวจามีละ  บอเห็ง 

2 เสนอแตงต้ังคณะทำงาน ตุลาคม 2565 นางสาวจามีละ  บอเห็ง 

5.2 ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ดำเนินการตามโครงการ (DO) พฤศจิกายน 2565-

กันยายน 2566 
นางสาวจามีละ  บอเห็ง 

    - สำรวจความตองการ 
   - ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
   - นำส่ือไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
ครูประจำช้ัน/ครูประจำกลุมสาระ 
ครูประจำช้ัน/ครูประจำกลุมสาระ 

5.3 ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2566 นางสาวจามีละ  บอเห็ง 

5.4 ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 สรุปรายงานผล กันยายน 2566 นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
2 นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน 2566 นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
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6. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ๑8,๐๐๐ บาท 

7. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

1. ครูมีส่ือการสอนใชอยางเพียงพอ สำรวจ แบบสำรวจ 
2. ครูไดนำส่ือไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสม่ำเสมอ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
3. ครูผลิตส่ือการสอนตรงกับความตองการและมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกรายวิชา ตรวจสอบ แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     - 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูมีสื ่อการสอนอยางหลากหลายและเพียงพอในการนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนสูงข้ึนเน่ืองจากการใชส่ือการเรียนท่ีหลากหลาย 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับเวลาและความสนใจของครู 
2. งบประมาณมีความเหมาะสมกับช้ินงานนวัตกรรม 

หลักความมีเหตุผล 
1. ส่ือมีความจำเปนในกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรูมากข้ึน 
3. ครูมีส่ือท่ีหลากหลาย 
4. ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
5. เปาหมายในการจัดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. นักเรียนสนใจการเรียน ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 
2. ครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง นำสูการทำวิทยฐานะได 

เง่ือนไขความรู 
1. ข้ันตอนการผลิตส่ือ 
2. การประเมินผลงาน 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. ความมุงม่ันในการทำงาน 
2. ความรักสามัคคี 
3. การเผยแพรผลงาน 
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ช่ือโครงการ  แขงขันทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางนาอีดะ  อุชะมิ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน   มาตรฐานท่ี ๑   
ดานการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาจะตองจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายที่มุงใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน  ทั้งดาน
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข   การจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหคิดเปน  ทำเปน  ใหเกิดการเรียนรูทุกเวลา
และสถานที่  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรูโดยใชระบบ
เครือขายและเทคโนโลยี  มีเปาหมายคือ  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรู  และสามารถแขงขัน
ในระดับตาง ๆ  จึงไดจัดใหมีโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการข้ึน 

ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบานรามัน   จำเปนตองจัดใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิดความรูคู
คุณธรรม  เพื่อใหเปนคนดีมีคุณภาพและเสริมสรางความสมานฉันท  ถือเปนภารกิจหลักของการจัดการศึกษา  
ซึ่งการที่จะใหโรงเรียนแตละแหงไดพัฒนางานดานวิชาการใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพนั้น   นอกจากผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูผูสอน  และบุคลากรทางการศึกษา  จะเนนกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนแลว  ยัง
จำเปนตองมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความรูความสามารถ
และทักษะทางวิชาการของตนเองออกมาในทางที่ถูกตองเหมาะสม  ดังนั้น การจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทาง
วิชาการ  จึงเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีกทั้งเปนการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  และใชเปน
เครื่องชี้วัด – ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับกลุมโรงเรียน อันจะเปนผลทำใหเกิดการพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเจริญกาวหนาย่ิง ข้ึนไป   

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเขาแขงขันทักษะวิชาการในดานตาง ๆ  
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน
การแขงขันวิชาการ 

3. เปาหมาย 
  3.1 ผลผลิต (Outputs)  

      3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย และประถมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีเขารวมกิจกรรมการ 
แขงขันทักษะวิชาการ จำนวน 425 คน  

      3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดมีทักษะและไดรับประสบการณตรงจากการเขารวมแขงขัน 
ทักษะวิชาการ  
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3.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
      3.2.1 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยและช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีผานการเขารวมกิจกรรมแขงขัน 

ทักษะวิชาการ    
      3.2.2 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยและช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีความกลาแสดงออกทางความ 

คิดริเร่ิมสรางสรรค และพัฒนาทักษะของนักเรียน  

๔. วิธีดำเนินการ      
รายละเอียดการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

2 
ม.ค.- มี.ค. 

3 
เม.ย.- มิ.ย. 

4 
ก.ค.-ก.ย 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  
   1.1 สำรวจขอมูลการจัดทำกิจกรรม 
   1.2 วางแผนการจัดทำโครงการ 

 
P 

   
นางนาอีดะ
และคณะครู 

๒. ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
   ๒.๑ ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ 
   ๒.๒ ดำเนินการตามโครงการ 

 
P P P 

ผูบริหารและ
คณะครู 

3. การตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 

 
P P P นางนาอีดะ 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)    
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงาน  
โครงการ/พัฒนางานในคร้ังตอไป 

 
P P P นางนาอีดะ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 

สำรวจขอมูลการจัดทำกิจกรรม 
วิเคราะห  กำหนดแผนการจัดกิจกรรมวางแผน
จัดทำโครงการ 

ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 

นางนาอีดะ  อุชะมิ 
และคณะครู 

 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินการตามโครงการ 
 

พฤศจิกายน 2565 
พฤศจิกายน 2565 
- กันยายน ๒๕๖6 

นางนาอีดะ  อุชะมิ 
และคณะครู 

 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน  (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 

สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 
ประเมินจากผลงาน 

สิงหาคม 2566   
- กันยายน ๒๕๖6 

นางนาอีดะ  อุชะมิ 
และคณะครู 
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๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ปรับปรุง  แกไข  กระบวนการ กันยายน ๒๕๖6 นางนาอีดะ  อุชะมิ 

และคณะครู 
 
๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
 เงินงบประมาณ คาตอบแทนใชสอย และวัสดุ        35,๐๐๐   บาท   

- คาวัสดุอุปกรณ          10,000 บาท 
- คาตอบแทนใชสอย          25,000 บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. ผูเรียนในแตละกลุมสาระรอยละ 85 ไดเขารวม
การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
 

- ใหนักเรียนทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจของ 
การเขารวมกิจกรรม  

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการเขารวม 
 

๒. นักเรียนรอยละ 83 เกิดการเรียนรูและกลา
แสดงออกอยางสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน
การแขงขันวิชาการ 

- ผลการแขงขันทักษะทาง
วิชาการในแตละกลุมสาระฯ 

- ครูสังเกต การแขงขัน 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเขาแขงขันทักษะวิชาการในดานตาง ๆ มากข้ึน  
 9.2 นักเรียนมีสวนรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน การ
แขงขันวิชาการมากข้ึน 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

- นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันทักษะ วิชาการในแตละกลุมสาระฯ 
หลักความมีเหตุผล 

- นักเรียนมีประสบการณมากข้ึนใน การแขงขันทักษะวิชาการ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- นักเรียนมีความสามารถมากข้ึน 
เง่ือนไขความรู 

- นักเรียนมีความรูมากข้ึน 
เง่ือนไขคุณธรรม 

- นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม 
 
 
 



 ๖๐ 

ช่ือโครงการ  ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางนาอีดะ  อุชะมิ, นางอุษณีย  อุเซ็ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน   มาตรฐานท่ี 1 
ดานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี ่ยวของดำเนินการ 
ดังตอไปน้ี (๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทาได คิดเปน ทำเปน รัก
การอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 4 กิจกรรมคือ การเขาคายวิชาการ, การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม, 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา เพื่อสนองกลยุทธดังกลาวโรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษาเพื่อใหนักเรียนได เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากของจริง หรือศึกษาจากผูมีความรูเฉพาะ
ดานน้ันๆ 

โรงเรียนบานรามันจึงมีการจัดโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ซ่ึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญ
อยางมากอยางหนึ่งซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ี
ศึกษาอยางแทจริง ทั้งยังเปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพราะ
การพาผูเรียนไปทัศนศึกษาถือวาเปนวิธีการที่ทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถ
พัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม  

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณและความรูใหม ๆ 
๒.2 เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูของนักเรียน 
2.๓ เพ่ือสรางเสริมทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนและนำไปประยุกตใชกับทุกกลุมสาระการเรียนรู  

๓. เปาหมาย 
3.๑ ผลผลิต (Outputs) 

      3.๑.๑ นักเรียนช้ันปฐมวัยและช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 จำนวน 460 คน และครู จำนวน 31 
คน ได-ออกไปศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ  

 



 ๖๑ 

3.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
      3.๒.๑ นักเรียนไดประสบการณจากการเรียนรูนอกสถานท่ี และมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 

๔. วิธีดำเนินการ 
 รายละเอียดการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 1 
ต.ค.- ธ.ค.  

2 
ม.ค.- มี.ค. 

3 
เม.ย.- มิ.ย. 

4 
ก.ค.-ก.ย 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  
   1.1 สำรวจขอมูลการจัดทำกิจกรรม 
   1.2 วางแผนการจัดทำโครงการ 

 
P 

   
นางนาอีดะ
และคณะครู 

๒. ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
   ๒.๑ ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ 
   ๒.๒ ดำเนินการตามโครงการ 
   2.3 ศึกษาแหลงเรียนรู 

 

P P P 
ผูบริหารและ
คณะครู 

3. การตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 

 
P P P นางนาอีดะ 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)    
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงาน  
โครงการ/พัฒนางานในคร้ังตอไป 

 
P P P นางนาอีดะ 

๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมช้ีแจงอนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร / หัวหนาฝาย 
๒ แตงต้ังคณะทำงาน ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินการตามโครงการ 

-   ศึกษาแหลงเรียนรู ๑ 
-   ศึกษาแหลงเรียนรู ๒ 

มกราคม.2566 - 
กันยายน. ๒๕๖6 

นางนาอีดะ/ครูประจำช้ัน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประเมินผล  กันยายน  ๒๕๖6 นางนาอีดะ และคณะ 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายน  ๒๕๖6 นางนาอีดะ และคณะ 

 



 ๖๒ 

๖. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   7๐,๐๐๐  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

๑. รอยละ ๘5 ผูเรียนไดความรูใหม ๆ  
 

- ตรวจสมุดบันทึกการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรู 

- สมุดบันทึก 
- แบบรายงาน 

๒. รอยละ ๘5 ผูเรียนมีความพึงพอใจ - ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน - แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. รอยละ ๘5 ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีและ
นำไปประยุกตใช 

- ครูสังเกตการเขารวมทัศนศึกษา
ของนักเรียน 

- แบบสังเกต 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     - 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน 
 ๒. นักเรียนไดรับความรูใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 
 ๓. นักเรียนไดเปล่ียนแปลงบรรยากาศแหงการเรียนรูและมีความสุขจากการเรียนอยางแทจริง 
 ๔. นักเรียนสามารถนำความรูจากแหลงเรียนรูไปประยุกตใช 
๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

๑. นักเรียนใชเวลาวางอยางเหมาะสม 
๒. นักเรียนศึกษาหาความรูไดอยางคุมคา 

หลักความมีเหตุผล 
๑. กิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ีทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๒. นักเรียนในความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. ผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
๒. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
๑. นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและถายทอดใหผูอ่ืนได 

เง่ือนไขคุณธรรม 
๑. นักเรียนมีภาวะการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
๓. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
๔. นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง 

 
  
 
 
 



 ๖๓ 

ช่ือโครงการ  สงเสริมทักษะอาชีพ 
แผนงาน  งานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางอุษณีย  อุเซ็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาลบน 
   พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 
ดานกระบวนการจัดการเรียนรู     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
   แนวคิดใหมในการจัดการศึกษา คือ การใหชุมชนและทองถิ่น และทุกสวนรวมของสังคม มีสวนในการ
จัดการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเปนหนวยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเปนโรงเรียนของชุมชนและชุมชน
มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการ เรียนการสอน โดยการรูเห็นและความรวมมือของประชาชนและชุมชน การมี
สวนรวมของชุมชนจึงมีความสำคัญ ซึ่งสภาพชุมชนผูปกครองนักเรียนมีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนนอย นักเรียน
สวนใหญจึงมีฐานะยากจน และเปนสังคมชนบทมีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจาง เกษตรกรไดผลผลิตนอย 
จึงเปนสาเหตุใหชาวบานขาดรายได ยากจน บางครอบครัวตองเขาไปทำงานโรงงานทิ้งเด็กไวกับผูสูงอายุ 
ผูปกครองโรงเรียนบานรามันใหความสำคัญกับการศึกษาและชวยสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางดีตามกำลัง
ความสามารถ  โรงเรียนบานรามันตระหนักดีวาการศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ความคิด 
คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ  

นอกจากนี้ การศึกษายังเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการประกอบอาชีพ การมีรายได เพิ่มประสิทธิภาพ
ของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองไดในที่สุด อยางไรก็ตามปญหาความยากจนยังเปนอุปสรรคที่ทำให
นักเรียนสวนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไมไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
และเพื่อใหเด็กไดเรียนรู เสริมสรางทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเปนอาชีพตอไปในอนาคต จากเหตุผล
ดังกลาว โรงเรียนไดใหความสำคัญกับนักเรียน จึงสงเสริมใหนักเรียนไดมีอาชีพระหวางเรียนเพื่อเปนการลด
ภาระคาใชจายของครอบครัว และไดสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูดานวิชาชีพติดตัวไปเมื่อจบการศึกษา และ
สามารถนำไปประกอบอาชีพได   
 โรงเรียนบานรามัน จึงจัดทำ “โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ” เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักเรียนและ
ผูปกครอง  ฝกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน การสรางความสามารถพัฒนาทักษะและ
เสริมสรางประสบการณดานอาชีพใหแกนักเรียน และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต  

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๒.๑.๑ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานไมนอยกวารอยละ ๘๘ 

๒.๑.๒ ครูผูสอนรอยละ ๘๘ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 

๒.๑.๓ ครูผูสอนรอยละ ๘๘ นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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๒.๑.๔ รอยละ ๘๘ หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ีสวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 
๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes)  

๒.๒.๑ เพ่ือใหผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน  

๒.๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามาร
นำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๒.๒.๓ เพ่ือใหครูนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๒.๔ เพ่ือใหหองเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม กระตุนทักษะกระบวนการคิดจากบรรยากาศ
ในหองเรียนสูนักเรียน 

๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

                3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน จำนวน 34 คน ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ๓.๒.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ และเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 80 
 ๓.๒.๓ ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
การวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน มีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 ๓.๒.๔ โรงเรียนบานรามันมีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล    

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

๔.๑.๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
๔.๑.๒. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๔.๑.๓. ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
 ๔.๑.๔. เตรียมการ 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
       ๔.๓.๑ บันทึกการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรม 
๔.๓.๓ สอบถาม 
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๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
๔.๔.๑. สรุปและรายงานผล 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

ประชุมจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
เตรียมการ 

ตุลาคม  ๒๕65 
 

นางอุษณีย  อุเซ็ง 
 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ พฤศจิกายน2565- 

กันยายน2566 
นางอุษณีย  อุเซ็ง 
 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผล 

กันยายน 2566 นางอุษณีย  อุเซ็ง 
 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
สรุปและรายงานผล 
ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง   

กันยายน 2566 นางอุษณีย  อุเซ็ง 
 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   20,000  บาท 

๗. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

-  ครู รอยละ 80 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

- สังเกต 
- สำรวจ 
- สอบถาม 
 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 -  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 
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๙.2. ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนมีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับกำลังสติปญญาในการสรางสรรคผลงานและนวัตกรรมใหมๆ 
2. พอประมาณกับทรัพยท่ีตองใชจายในการศึกษาหาความรูในการพัฒนาวิชาชีพ 
3. พอประมาณกับเวลาท่ีเหมาะสมกับการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

หลักความมีเหตุผล 
1. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. มีความมุงม่ันในการสรางสรรคผลงาน และนวัตกรรมใหมๆ 
2. มีใจรักวิชาชีพ ใฝเรียนรู เกิดการพัฒนาตนเอง 

เง่ือนไขความรู 
1.  มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. มีความขยัน อดทนและมีความมุงม่ันต้ังใจ 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
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ช่ือโครงการ       พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
แผนงาน       ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ       นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ       กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัด   
                                    การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน         มาตรฐานท่ี ๑   
ดานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดใหรัฐตองดำเนินการให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมี
การรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล และ
มาตรา 71 กำหนดใหรัฐพึงสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพและความสามารถ
สูงข้ึน 
        แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตรที ่กำหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมาย 
ที่สำคัญของแผนคือ ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถของทุนมนุษย ที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศเพื่อให
ประเทศสามารถกาวขามกับดักของประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลวอยางยั่งยืน ภายใต
พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ
การเรียนรู จากระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุน หลากหลาย และตอบสนองความตองการของผูเรียนเพ่ือ
ยกระดับชนชั้นของสังคม ภายใตระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่เอื้อตอการสรางสังคมแหงปญญาและการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
        กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปแบบของผลลัพธท่ีพึงประสงค 
(Desired Outcomes of Education: DOE) สำหรับผูเรียน คือ การเปนผูเรียนรู การเปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม และการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง โดยมีคานิยมรวมคือ ความเพียรอันบริสุทธ ความพอเพียง วิถี
ประชาธิปไตย ความเทาเทียมเสมอภาค และใหมีลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื้นฐานที่ดีงาม เชน ความมีวินัย 
ความขยัน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ เปนตน 

ทางโรงเรียนไดจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ผูเรียนใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะกำหนด และใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 และไดพยายามปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความ
เคล่ือนไหว ทางการศึกษา สอดคลองกับวิสัยทัศน(School Concept)  โรงเรียนนำรองหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพื่อใหสอดคลองกับทองถิ่น และความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน และการสนับสนุนใหครู
จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อให หลักสูตรสถานศึกษา  นำไปใชจัดการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจึงไดจัดทำ โครงการน้ีข้ึน 



 ๖๘ 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. เพ่ือใหสถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน  
3. เพ่ือใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองความตองการความสามารถและความสนใจ

ของผูเรียน  
4. เพ่ือสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง   

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 83 ของครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ินและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          

2. รอยละ 83 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน  
3. รอยละ 83 สถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองความตองการความสามารถและ

ความ สนใจของผูเรียน  
4. รอยละ 83 สถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน

สรุปความรูไดดวย    
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะจัดทำ
หลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ินและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          

2. สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน  
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองความตองการความสามารถและความ 

สนใจของผูเรียน  
4. สถานศึกษามีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรูไดดวย    

๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๔.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 
                ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ังคณะทำงาน     
        ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    

      ๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ     
        ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 

      ๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล 
        ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

      ๔.๓.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   
 
 
 



 ๖๙ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ       
๕.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ัง   
คณะทำงาน     

ตุลาคม 2565 โนรอาซาร อดุลศรีศิลป/ 
หัวหนาวิชาการ/หัวหนากลุมสาระฯ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ จัดสัมมนาเปนระดับช้ันดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรระดับช้ันเรียน 

ตุลาคม 2565 ผอ.ร.ร./ฝายวิชาการ/ 
โนรอาซาร อดุลศรีศิลป 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามประเมินผล สิงหาคม ๒๕๖๖ - 

กันยายน 2566 
คณะทำงาน/หัวหนากลุมสาระ 

การเรียนรู 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑  รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   กันยายน 2566 โนรอาซาร อดุลศรีศิลป/คณะทำงาน 

6. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

1.รอยละ 83 ของครูมีความรู ความเขาใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ จัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู
ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล และสามารถนำไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ       

- สังเกตการเขารวมกิจกรรม
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 

- แบบสังเกต 
 

2. สถานศึกษารอยละ 83 มีหลักสูตรเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ิน 

- ติดตามการประเมินผล จาก
ผลสำเร็จของโครงการ  

- แบบสัมภาษณ 
 

3. สถานศึกษารอยละ 83 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี
ตอบสนองความตองการความสามารถและความ 
สนใจของผูเรียน 
 

- ติดตามการประเมินผล จาก
ผลสำเร็จของโครงการ และ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
เปาหมาย  

- แบบประเมิน  
 

4. สถานศึกษารอยละ 83 สนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวย    

- ติดตามการประเมินผล จาก
ผลสำเร็จของโครงการ และ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
เปาหมาย  

- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

 
 



 ๗๐ 

7. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณ  15,000  บาท 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ รวม 
1. ดำเนินการอบรมเชิง ปฏิบัติการฯ 3,700 3,500 
2. จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 1,000 1,200 
3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

- ประเมินผลกิจกรรม 
300 300 

 รวม 5,000 5,000 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
9.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับทองถ่ินเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

- รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- ครูสามรถบริหารเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

        หลักความมีเหตุผล 
- ครูสามรถบริหารเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ สงผลใหกระบวน  

การจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- เกิดความมุงม่ันและมีแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เง่ือนไขความรู 

- นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางเมศักยภาพ 
เง่ือนไขคุณธรรม 

- ครูมีความรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองและเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

โครงการ               สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แผนงาน               บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ              โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                        นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
ระยะเวลาดำเนินการ              ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ                           กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัด   
                                        การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู 
ดานคุณภาพผูเรียน                    มาตรฐานท่ี 1  ตชว. ท่ี 1.4 
ดานกระบวนการจัดการเรียน         มาตรฐานท่ี 3  ตชว. ท่ี 3.2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช ๒๕45 

และฉบับที่ 3 พุทธศักราช ๒๕53 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ใหความสำคัญตอเทคโนโลยีการศึกษา
เปนอยางมากเพราะเทคโนโลยีการศึกษาจะเปนปจจัยหลักในการเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเปนแบบ
มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งทำใหเกิดแนวคิดใหมทางเทคโนโลยีการศึกษาและเปลี่ยนบทบาทซึ่งสอดคลอง
มาตราที่ 66 ผูเรียนที่สิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในดานเทคโนโลยีการศึกษาอันจะนำไปสูการ
แสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิตและผูใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหผูเรียนใหมีประสิทธิภาพอีกดวย หมวดที่ ๙ เปนหมวดโดยตรงที่วาดวยเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ประกอบดวย มาตรา ๖๓ ถึง มาตรา ๖๙ มีสาระสำคัญคือ ประการแรก รัฐตองจัดโครงสราง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ชองทางและสื่อโทรคมนาคมเพื่อการศึกษา ประการที่สอง รัฐตองจัดใหมี
โครงสรางและหนวยงานเฉพาะ เพื่อรับผิดชอบดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประการที่สาม รัฐตองสงเสริม
บุคลากรทางการศึกษาตลอดทั้งประชาชนใหมีขีดความสามารถในการผลิต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในยุคสังคมขาวสารในการแสวงหาความรูและการศึกษาตลอดชีวิต 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดำรงชีวิตเปน
อยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการส่ือสารจึง
เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน
ใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ นำเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวทันตอโลกในยุค
ของการเรียนรูแบบเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น การนำเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวทันตอ
โลกในยุคของการเรียนรูแบบเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ทำใหเกิดการพัฒนาในรูปแบบหลากหลายและ
แปลกใหมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวกลางในการพัฒนาผนวกกับการกาวหนาของเทคโนโลยี ทำใหตอง
มีการพัฒนาระบบเครือขายและใหขอมูลสารสนเทศใหมีความทันสมัยและความเหมาะสมในการจัดการศึกษา
ในปจจุบันและเพื่อใหนักเรียนสามารถใชเปนแหลงเรียนรูจากหองปฏิบัติการ และระบบเครือขายที่โรงเรียนจัด
ใหเพ่ือศึกษาดวยตนเองอยางเต็มความสามารถ 
 ดังนั้น โรงเรียนบานรามันไดตระหนังถึงความสำคัญของคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน จึงจัดใหมีโครงการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพ่ือแกไขซอมแซมใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื ่อง ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู อยางเปนระบบ และสงผลให
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สถานศึกษามีความสมบูรณดานเครือขายเทคโนโลยี มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุม
และทันตอการใชงานมากย่ิงข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรค

ผลงาน 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ 
3. เพ่ือใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผูเรียนรอยละ 80 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและ
สรางสรรคผลงาน 

1.2 ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ 
1.3 ผูเรียนรอยละ 80 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

               ผูเรียนมีทักษะและความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถศึกษาคนควาขอมูลและนำเสนอ
ผลงานดวยตนเอง และสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๔.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 
                ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ังคณะทำงาน     
        ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    

      ๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ     
        ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 

      ๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล 
        ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

      ๔.๓.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ       
5.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ ตุลาคม 2565 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 
๒ เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม2565 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   

5.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
3 ดำเนินการตรวจสอบอุปกรณการเรียนการสอนและ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

พฤศจิกายน ๒๕๖5 - 
กันยายน 2566 

นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
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5.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ติดตามผลการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖6 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   

5.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 สรุปรายงานผล กันยายน ๒๕๖6 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
2 นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน ๒๕๖6 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   

6. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  10,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร - - 10,000 

รวม - - 10,000 

๗. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. ผูเรียนรอยละ 80 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 

- การบันทึกเขาใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

- แบบบันทึกเขาใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

3. ผูเรียนรอยละ 80 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหา
ความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 
2. ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ 
3. ผูเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

  - พอประมาณกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักความมีเหตุผล 

  - สงเสริมการพัฒนาความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

  - มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เง่ือนไขความรู 

  - ผูเรียนมีทักษะและความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
เง่ือนไขคุณธรรม 

  - ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน 
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ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางฉลวย  สุวรรณเลิศ และครูสายช้ันปฐมวัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 
สอดคลองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๑ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน  
    มาตรฐานที ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานท่ี ๓ การจัดการศึกษาท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษารอบสอง ซึ่งกำหนดการขับเคลื่อนระหวางป พ.ศ.

๒๕๖๒ - พ.ศ.๒๕๖4 เพื่อคนไทยไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยมีตัวชี้วัดคือ ๑.พัฒนาคุณภาพผูเรียนยุคใหมใหมี
คุณลักษณะ เกง ดี มีสุข ๒.พัฒนาครูยุคใหมใหมีความรู ความสามารถรับกับการเปลี่ยนแปลง ๓.พัฒนา
สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูยุคใหม ๔.พัฒนาการบริหารจัดการใหมที่มุงเนนการกระจายอำนาจและการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริง การพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัยก็เปนสวนหนึ่งในการจัด
การศึกษาดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการขึ้น โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย เปน
โครงการที่จัดทำขึ้นเนื่องจากไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กปฐมวัย โดยจะเปนการอบรมปลูกฝงสรางเสริม
พัฒนาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ ซึ่งจะเปนรากฐานที่ดีที่จะสงเสริมใหเด็กๆได
เติบโตเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี เฉลียวฉลาด คิดเปน ทำเปน และมีความสุข ดวยความรวมมือจากทุกฝาย 
โดยเฉพาะการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ในการใหความรัก ความเอาใจใสใกลชิด
อบรมเลี้ยงดูดวยความเขาใจ เด็กก็พรอมจะตอบสนองความตองการพื้นฐานที่เปลี่ยนไปตามวัยที่เหมาะสม ให
สมดุลกันทั ้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สติปญญา และสังคม การสงเสริมพัฒนาการใหถูกวิธี มีการจัด
ประสบการณที่หลากหลายทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน จะชวยใหเด็กมีพัฒนาการอยางเหมาะสม เด็ก
ตั้งแตแรกเกิด จนถึงอายุ ๘ ป เปนชวงสำคัญชวงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกวาทุกๆชวงอายุ 
และเปนชวงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการปูพื้นฐานทักษะตางๆ ใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรู ดังนั้นทางโรงเรียน
บานรามัน ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัยขึ้น ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ สรางความ
ภาคภูมิใจใหกับตนเองและครอบครัว เปนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก
และมีกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
๒. เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐมวัยไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
๒. เพ่ือใหครูและผูปกครองไดมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย 
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๓. กลุมประชากร  
๑. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลโรงเรียนบานรามัน  
๒. ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลโรงเรียนบานรามัน  
๓. ครูผูสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานรามัน 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

 ๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
       ๔.๑.๑ ประชุมจัดทำโครงการ 
       ๔.๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
       ๔.๑.๓ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามโครงการ 
       ๔.๑.๔ เตรียมการ 
 ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
       ๔.๒.๑ ดำเนินการตามโครงการ 
  - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย  ทดลองวิทยาศาสตร 
  - กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 
  - กิจกรรมสานสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
       ๔.๓.๑ ติดตามและประเมินการปฏิบัติงาน 
 ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ประชุมจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
วางแผนเตรียมการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ นางฉลวย  สุวรรณ
เลิศ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 
 
- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ทดลองวิทยาศาสตร 
 
- กิจกรรมสานสัมพันธระหวางฝายอนุบาลและ
ผูปกครอง 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖  

 
คณะครูปฐมวัย 

 
คณะครูปฐมวัย 

 
คณะครูปฐมวัย 

  



 ๗๖ 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน ๒๕๖๖ นางฉลวย สุวรรณเลิศ 

คณะครูปฐมวัย 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปและรายงานผล กันยายน ๒๕๖๖ นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 

คณะครูปฐมวัย 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังส้ินจำนวน  20,๐๐๐  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ันเขารวมกิจกรรม
การทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  

2. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ันชอบกิจกรรมการ
ทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  

3. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ันเขารวมกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 

4. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ันชอบกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 

5. รอยละ ๘๕ ผูปกครองเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและผูปกครอง 

6. รอยละ ๘๕ ผูปกครองมีความพึงพอใจระดับมากในกิจกรรม
สานสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม  

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. โรงเรียนไดแนวทางรูปแบบในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. โรงเรียนไดนำผลการดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงใหสอดคลองกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและ

ความตองการของชุมชม 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
๑. พอประมาณกับเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
๒. พอประมาณกับวุฒิภาวะ สถานภาพของตนเอง 

หลักความมีเหตุผล 
๑. ทำไมตองทำกิจกรรมน้ันๆ 
๒. ทำแลวดีอยางไรและเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และสังคมอยางไร 



 ๗๗ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. ทำอยางไรกิจกรรมน้ันจึงจะสำเร็จ 
๒. มีวิธีการอยางไรเพ่ือรองรับความลมเหลวของกิจกรรม โดยไมใหเสียหายไปมากกวาเดิม 

เง่ือนไขความรู 
ความรู และประสบการณท่ีเกิดข้ึนขณะทำกิจกรรม หรือเม่ือทำกิจกรรมสำเร็จแลว 

เง่ือนไขคุณธรรม 
ทำกิจกรรมน้ันๆใหไดคุณธรรม และแงคิดอะไรบาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘ 

โครงการ  Open House 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉลวย  สุวรรณเลิศ, ครูปฐมวัยและครูประถมศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑  มาตรฐานท่ี ๒   มาตรฐานท่ี ๓  
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเปนการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและ สังคม 

เพื่อเขาเรียนในระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนรากฐานสำคัญที่จะชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการเต็มตาม ศักยภาพ
และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โรงเรียนไดจัดพิธีมอบ
วุฒิบัตรแกนักเรียนที่จบชั้นอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 เปนชั้นสูงสุดในการจัดการศึกษาตาม 
หลักสูตรปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับความสนใจจากนักเรียนและผูปกครองของนักเรียนอยางดีย่ิง 
จึงมีความจำเปนที่จะตองดำเนินการเพื่อยกยองและสรางความรูสึกที่ดีแกนักเรียนและผูปกครองนักเรียนที่ไดมี
โอกาสเขามาศึกษาในโรงเรียน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นอยางเต็มกำลัง
ความสามารถตอไป ดวยเหตุผลดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือแสดงความยินดีในความสำเร็จของนักเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 
2. เพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
3. เพ่ือสรางความสัมพันธและเจตคติท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
4. เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับบุคลากรในโรงเรียน 
5. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 

๓. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
จัดงานมอบประกาศนียบัตรบัณฑิตนอย จำนวน ๑ คร้ัง โดยมีกลุมเปาหมายคือนักเรียนระดับ

ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ ผูปกครองนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ชุมชนมีความสัมพันธและเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
2. เกิดความสามัคคีกับบุคลากรในโรงเรียน 
3. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยและประถมศึกษาปท่ี ๖ เกิดความกระตือรือรนและผูปกครองนักเรียน

ไดตระหนักถึงการเตรียมพรอมกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 



 ๗๙ 

4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
๑. ประชุมช้ีแจงวางแผน 
๒. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 
๓. เขียนโครงการ 
๔. นำเสนอ 
๕. อนุมัติโครงการ 

 
ตุลาคม 25๖5 

 
- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- หัวหนาฝายงาน 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
๑. เตรียมการโครงการ 
๒. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ตุลาคม 25๖5 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- ครูสายช้ันปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ข้ันประเมินผล (C) 
ติดตามและประเมินผลการทำงาน 

 
กันยายน. 25๖6 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- ครูสายช้ันปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ข้ันรายงานผล (A) 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน25๖6 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- ครูสายช้ันปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

๕. งบประมาณ   
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ๒๐,๐๐๐   บาท  

๖. การติดตามและการประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช  

๑. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนรอยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี ๖ เขารวม
โครงการรอยละ ๑๐๐  
๓. รอยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา  

- การสำรวจ  
- สอบถาม  
  
- อบ, ปพ. 

- แบบสำรวจ  
- แบบสอบถาม  
  
- ประเมินรายป   

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
๒. ชุมชนมีความสัมพันธและเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
๓. เกิดความสามัคคีกับบุคลากรในโรงเรียน 
๔. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี ๖ เกิดความกระตือรือรนและผูปกครองนักเรียนได

ตระหนักถึงการเตรียมพรอมกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
๑. ผูปกครอง นักเรียนบริหารเวลาใหเหมาะสม 
๒. ผูปกครอง นักเรียนใชงบประมาณในการเขารวมกิจกรรมอยางเหมาะสม 

 
 



 ๘๐ 

หลักความมีเหตุผล 
๑. ผูปกครองใหความสนใจในการทำกิจกรรม 
๒. กิจกรรมในโครงการทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และเกิดทักษะ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. นักเรียนเขารวมกิจกรรมอยางมีความสุข 
๒. ผูปกครองมีความภาคภูมิใจในการรวมกิจกรรมกับโรงเรียน 

เง่ือนไขความรู 
๑. นักเรียนไดรับความรูจากการทำกิจกรรม  และสามารถทำกิจกรรมไดตามกำหนด 
๒. ผูปกครองเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองในการเขารวมกิจกรรม 

เง่ือนไขคุณธรรม 
๑. นักเรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๒. นักเรียนมีความรักและความสามัคคีกัน 
๓. นักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานขอตนเอง  

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑ 

ช่ือโครงการ   คายสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและเขียน  
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ   กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู 
ดานคุณภาพผูเรียน  มาตรฐานท่ี ๑ ตชว.ท่ี ๑.๑ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี 3 ตชว.ท่ี ๓.๑ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๔ มาตรา ๒๒ ระบุวา การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๖ 
ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติและเปนเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู  โรงเรียนบานรามัน 
ตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถทางการเรียนรูโดยใชภาษาเปนเคร่ืองมือสำคัญ
ในการเรียนรู จึงไดดำเนินการประเมินทักษะการใชภาษาดานการอานและการเขียนของผูเรียนเปนรายบุคคล 
พบปญหาดานการอานและการเขียนของผูเรียน  แบงออกเปน ๓ ประเภท  คือ อานไมออกเขียนไมได อานไม
คลองเขียนไมได  อานออกเขียนไมได  

การอานคิดวิเคราะหและเขียนเปนทักษะหนึ่งที ่มีความสำคัญมากเพราะการอานทำใหเกิดปญญา 
ความคิดที่ทำใหเกิดความคิดสรางสรรค ใหพัฒนาตนเองและรูจักปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
โรงเรียนบานรามันจึงตระหนักถึงความสำคัญการอาน จึงไดจัดโครงการนี้ขึ้นมา โดยมุงเนนสนับสนุนสงเสริม 
กระตุนใหผูเรียนไดมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการอานคิดวิเคราะหและเขียน ตระหนักถึง
ความสำคัญและสามารถนำความรูท่ีไดไปใชพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
ผลลัพธ (Outcomes) 

1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรักการอานมีทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน มีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียนและรักการ
คนควา 

4. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนมีกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ
แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 
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ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ รักการอาน มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมี
คุณภาพ 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียน
และรักการคนควา 

4. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไปใชใน
การตัดสินใจแกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

๓. เปาหมาย 
1. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ รักการอาน มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมี
คุณภาพ 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียน
และรักการคนควา 

4. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไปใชในการ
ตัดสินใจแกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

๔. วิธีการดำเนินการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
๒ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
๓  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สงเสริมกิจกรรมการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๒ ประกวดการอานและแขงขันการตอบ
คำถามจากหนังสือท่ีอาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๓ ขอความรวมมือคณะครูในการฝกคัดลายมือ
ใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๔ ประกวดการอาน คิดวิเคราะหและเขียนโดย
รวมกับกิจกรรมตางๆท่ีจัดข้ึนในโรงเรียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดปงบประมาณ นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
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๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปรายงานผล กันยายน  ๒๕๖๖ ครูทุกกลมสาระ 
๒ นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน ๒๕๖๖ ครูทุกกลมสาระ 

๕. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
 เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ๒๕,๐๐๐  บาท 
๖. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ รักการอาน  
 มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ เกิดความ
ภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีความคิด
สรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียนและ 
รักการคนควา 
4. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีกระบวนการ
อานสรางองคความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ
แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

บันทึก 
 

ประเมิน 
 

สังเกต 
 
 

สอบถาม 
 

แบบบันทึก 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบสอบถาม 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรักการอาน มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. นักเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียนและรักการคนควา 
4. นักเรียนมีกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจแกปญหาและสราง
วิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

๑. พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
๒. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตางๆรวมกันโดยไมทำใหผูอ่ืนเสียหาย 
หลักความมีเหตุผล 
๑. การพูด ฟง อาน เขียน และจำ ทำใหเกิดการเรียนรูทางดานวิชาการ สังคม และความรูรอบตัว  
๒. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงใหมๆ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. เปนการสรางประสบการณทางดานทักษะวิชาการ 
๒. เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการการศึกษา 
เง่ือนไขความรู 
๑. การมีทักษะทางดานวิชาการเปนพ้ืนฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีความมุงม่ันและต้ังใจฝกฝนทักษะดานวิชาการเพ่ือพัฒนาใหตนเองมีศักยภาพทางวิชาการ 
2. นักเรียนสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
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ช่ือโครงการ   นิเทศภายในภายใต KABU Model 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ   กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสูครูมืออาชีพ 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   
ดานคุณภาพผูเรียน   มาตรฐานท่ี  ๒ ตชว.ท่ี ๓,๔ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๓ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหประสบความสำเร็จ ประกอบดวยการใชกระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศควบคูไปดวย เพื่อคอยกำกับติดตาม 
ชวยเหลือ และสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน รวมมือกันปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
อันจะทำใหการจัดการศึกษาดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีวางไว 
  การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูและการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายใน สถานศึกษา
จะตองรวมมือรวมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกดานในสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาไดใชเปน แนวทางใน
การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาใหรอยรัดกัน ทำใหเกิดผลในทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนข้ึน 
 โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดกระบวนการนิเทศ โดยใช KABU Model ในการบริหารจัดการตระหนักถึง
ความจำเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อมุงพัฒนาครูใหปรับตัวกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
การศึกษา สามารถปฏิบัติหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เนนทักษะกระบวนการ
การเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนสำคัญ ผูบริหารสามารถใชกระบวนการนิเทศภายใน การกระจายอำนาจ
การนิเทศ สูผูปฏิบัติและช้ันเรียน ในการดำเนินการกำกับติดตามการปฏิบัติตนของครูอยางเปนระบบ 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๒.๑.๑ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานไมนอยกวารอยละ ๘9 
 ๒.๑.๒ ครูผูสอนรอยละ ๘9 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 
 ๒.๑.๓ ครูผูสอนรอยละ ๘9 นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๑.๔ รอยละ ๘9 หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ีสวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 

๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes)  
๒.๒.๑ เพ่ือใหผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน  
                        ๒.๒.๒ เพื่อสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ

นำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 



 ๘๕ 

๒.๒.๓ เพื ่อใหครูนำแผนการจัดการเรียนรู ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

                        ๒.๒.๔ เพ่ือใหหองเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม กระตุนทักษะกระบวนการคิดจากบรรยากาศ
ในหองเรียนสูนักเรียน 

๓. เปาหมาย 
1. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงานไม

นอยกวารอยละ ๘9 
๒. ครูผูสอนรอยละ ๘9 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  และสามารถนำไปใช

ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 
3. ครูผู สอนรอยละ ๘9 นำแผนการจัดการเรียนรู ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4. รอยละ ๘9 หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ีสวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

        ๔.๑.๑ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ 
        ๔.๑.๒ เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

 ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
         ๔.๒.๑ ปฏิบัติตามโครงการโดย 
 -  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการนิเทศและติดตามฯ 
 -  กำหนดข้ันตอนและรูปแบบการนิเทศ 
 -  สังเกตการสอน 
 -  การใหคำปรึกษา 
                      -  การสาธิต 
 -  นิเทศช้ันเรียน  

  -  ตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
 -  ประกวดจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 

        ๔.๓.๑ สรุปผลการนิเทศ 
๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

        ๔.๔.๑ วิเคราะหและประเมินผลโดยการประชุมช้ีแจงผลการนิเทศเพ่ือการปรับปรุงใหคณะครู
ทราบและวางแผนการนิเทศตอไป 
         ๔.๔.2 สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 
 



 ๘๖ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565 
 

นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
และคณะทำงาน 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๙. 

แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการนิเทศและติดตามฯ 
กำหนดข้ันตอนและรูปแบบการนิเทศ 
สังเกตการสอน 
การใหคำปรึกษา 
การสาธิต 
นิเทศช้ันเรียน 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
ประกวดการจัดบรรยากาศช้ันเรียน 

พฤศจิกายน  ๒๕๖5 
-กันยายน 2566 

 

นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
และคณะทำงาน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. สรุปผลการนิเทศ สิงหาคม  ๒๕๖6 คณะทำงาน 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
 
 
๒. 

วิเคราะหและประเมินผลโดยการประชุมช้ีแจงผลการ
นิเทศเพ่ือการปรับปรุงใหคณะครูทราบและวาง
แผนการนิเทศตอไป 
สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

สิงหาคม 2565 
 
 

กันยายน  ๒๕๖6 
 

นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
และคณะทำงาน 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    10,000  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘9 
๒. ครูผู สอนรอยละ ๘9 มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  
และสามารถนำไปใช  ในการปร ับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 

ประเมิน 
 
 

การสังเกตการสอน 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

 
แบบบันทึกการสังเกตการสอน 

 
 
 



 ๘๗ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
๓. ครูผูสอนรอยละ ๘9 นำแผนการจัดการ
เรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
๔. รอยละ ๘9 หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ี
สวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียน 

 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
 
 
จัดประกวดช้ันเรียน 

 
 

 
แบบตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
 
 
แบบบันทึกการประเมินการ 
ประกวดช้ันเรียน 

 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนบานรามัน 
        กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต  ๑ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๙.๑ บุคลากรครูมีการพัฒนาในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน 
 ๙.๒ บุคลากรครูนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน 
 ๙.๔ หองเรียน สวยงาม เหมาะสมเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
๑. สรางความตระหนักใหกับครู บุคลากร และนักเรียนใหรูจักประหยัด อดออม 
๒. ครู บุคลากร และนักเรียน ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา 

หลักความมีเหตุผล 
๑. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเก่ียวกับชีวิตพอเพียง 
๒. กิจกรรมการเรียนรูทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลายและเกิดทักษะ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. ครูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
๒. ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
๑. นักเรียนมีความรูจากการทำกิจกรรม และสามารถนำเสนอได 
๒. ปฏิบัติตนใหมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ชวยเหลือตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

เง่ือนไขคุณธรรม 
๑. ดำเนินชีวิตอยางพอเพียง ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒. ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
๓. นักเรียนมีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี 
๔. ผูปกครองใหความชวยเหลือและสนับสนุนโรงเรียน 

 
 
 
 



 ๘๘ 

ช่ือโครงการ  หองสมุดมีชีวิต 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางอามีเนาะ  ปาทาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณและเปนคนที่มีปญญา มีความคิด
สรางสรรค ใฝรูใฝเรียน รักการอาน รักการศึกษา รูจักแสวงหาความรูดวยตัวเองมีความรูที่เปนสากล รูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในยุค โลกาภิวัตน เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการแสวงหาความรูของนักเรียนและการสืบคน
ขอมูลที่ทันสมัยและเปนระบบ งาน หองสมุดจึงจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานขึ้น เพื่อเปน
ศูนยกลางในการสืบคนขอมูลท่ีเปนประโยชน  
  ในยุคปจจุบันผูเรียนตองมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการพัฒนาเยาวชนใหมีทักษะ
กระบวนการคนควา  กระบวนการคิดวิเคราะห ขอมูลขาวสารใหทันตอเหตุการณของสังคมโลกยุคปจจุบันอัน
จะทำใหนักเรียนเกิดความรูทักษะความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสมหองสมุดโรงเรียนถือวาเปนแหลง
เรียนรูที่สำคัญในการคนควาของนักเรียนเพื่อเรียนรูดวยตนเองที่มีอยางหลากหลายเพื่อเสริมทักษะใหนักเรียน
ไดคิดวิเคราะห คิดเปน ทำเปน และแกปญหาเปน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 
25 “รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั ้งแหลงการเรียนรู ตลอดชีวิตทุกรูปแบบไดแก หองสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ศูนยการกีฬาและนันทนาการแหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอื่นอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ” จะเห็นได
วารัฐไดใหความสำคัญของแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

ดังนั้นทางโรงเรียนบานรามัน  ไดเล็งเห็นความสำคัญในการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่หลากหลาย ท่ี
เอื้อตอการคนควาหาความรูตามความตองการของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน หองสมุดมีชีวิต
โรงเรียนบานรามันจึงจัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อใหบริการสื่อสงเสริมการเรียนรูสำหรับนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ เพื่อจัดเปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ใหมีบรรยากาศของการเรียนรูเอื ้อตอการเรียนรูของ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
 ๒.๒ เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน การคนควาและการคิดวิเคราะหของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และ
ชุมชน 
 ๒.๓ เพื่อใหนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูที่ทันสมัยรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
 
 
 
 
 



 ๘๙ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู และมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๒. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีนิสัยรักการอาน ชอบการคนควาและ

คิดวิเคราะห 
๓. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูที่ทันสมัย

รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. หองสมุดมีชีวิตโรงเรียนบานรามันเปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน มีบรรยากาศของการเรียนรู

เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
๒. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีนิสัยรักการอาน การคนควาและการคิดวิเคราะห 
๓. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูที่ทันสมัยรูเทาทันการ

เปล่ียน แปลงของกระแสโลก 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 กิจกรรมและวิธีการ 
 ๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
  4.1.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความ 

 ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
  ๔.๒.๑ ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

  ๔.๒.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๒.๓ วางแผนเตรียมการ 
  ๔.๒.๔ ดำเนินการตามแผนโครงการ 

 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
  ๔.๓.๑ กำกับติดตามและประเมินผลของโครงการ 
  ๔.๓.๒ สรุปรายงานผล 
 ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
  4.4.1 ตรวจสอบผลของโครงการและงานท่ีจะตองแกไข 

๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน  (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ ตุลาคม 2565 นางอามีเนาะ  ปาทาน 
๒ เสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2565 นางอามีเนาะ  ปาทาน 

 
 
 

 
 



 ๙๐ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ วางแผนเตรียมการ พฤศจิกายน  ๒๕๖5 นางอามีเนาะ  ปาทาน 
๒ ดำเนินการตามแผนโครงการ 

- ประกวดยอดนักอาน 
- หองสมุดเคล่ือนท่ี 

ตลอดปงบประมาณ คณะครูทุกคน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปโครงการและรายงาน กันยายน ๒๕๖6 นางอามีเนาะ  ปาทาน 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปผลรายงานผล กันยายน ๒๕๖6 นางอามีเนาะ  ปาทาน 
๒ นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน ๒๕๖6 นางอามีเนาะ  ปาทาน 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    10,๐๐๐  บาท 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ รวม 
1.   กิจกรรมประกวดยอดนักอาน 7,000 7,000 
2. หองสมุดเคล่ือนท่ี 2,500 2,500 
3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

- ประเมินผลกิจกรรม 
500 500 

 รวม 10,000 10,000 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนใชหองสมุดเปนแหลง
เรียนรู และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

-บันทึกสถิติการใชบริการ -แบบบันทึกสถิติการใชบริการ 
 

2. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนมีนิสัยรักการอาน ชอบ
การคนควาและคิดวิเคราะห 

-บันทึกการอาน 
-การใหบริการยืมคืนหนังสือ 
-บันทึกสถิติการใชบริการ 
-กิจกรรมประกวดยอดนักอาน 

-สมุดบันทึกการอาน 
-แบบบันทึกสถิติการยืม-คืนหนังสือ 
-แบบบันทึกสถิติการใชบริการ 

3. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมี
ความรูท่ีทันสมัยรูเทาทันการเปล่ียน แปลง
ของกระแสโลก 

-การลงทะเบียนหนังสือใหม 
-บันทึกสถิติการใชบริการ 
-การใหบริการยืมคืนหนังสือ 
-กิจกรรมหองสมุดเคล่ือนท่ี 

-ทะเบียนการลงรับหนังสือใหม 
-แบบบันทึกสถิติการใชบริการ 
-แบบบันทึกสถิติการยืม-คืนหนังสือ 

 



 ๙๑ 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 -  

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีนิสัยรักการอาน การคนควาและการคิดวิเคราะห 
 ๙.๒ นักเรียน บุคลากร และชุมชนใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรูมากข้ึน และไดรับขอมูลขาวสารมีความรูท่ี
ทันสมัยรูเทาทันการเปล่ียน แปลงของกระแสโลก  

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอกับเวลาวางท่ีมีอยู 
2. พอประมาณกับสถานท่ีท่ีจะรองรับผูใชบริการ 

หลักความมีเหตุผล 
1. เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
2. เปนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
3. สรางนิสัยรักการอาน เปนบุคคลแหงการเรียนรู 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. ตองตระหนักและเห็นประโยชนของการอานหนังสือท้ังในและนอกหองสมุด 
2. ตองฝกนิสัยใฝรู และเกิดความสุขในการอาน 

เง่ือนไขความรู 
1. การสืบคน และระบบการจัดหนังสือในหองสมุด 
2. ระเบียบการใชหองสมุด การยืม และคืนหนังสือ 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. ความรับผิดชอบตอหนังสือท่ีอาน หรือยืมกลับมาอาน 
2. การตรงตอเวลาในการคืนหนังสือท่ียืม 
3. ความเกรงใจตอผูอ่ืน ท่ีมีโอกาสใชหองสมุดเพ่ือคนควาหาความรูอยางเทาเทียมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๒ 

ช่ือโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวซูรียานี  มะเระ  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
กลยุทธ กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา 
ดานคุณภาพผูเรียน    มาตรฐานท่ี ๑  ตัวบงช้ีท่ี  ๔-๖   
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๒  ตัวบงช้ีท่ี  ๑-๒ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวดที่ ๔  
แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ ๒๒  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย  เนนการปฏิบัติจริง  การทดลอง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  โครงงาน  ตลอดจนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรูในการเรียนเพ่ิม
มากข้ึน 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเปน
เปาหมาย สำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อใหผูเรียน ไดรับการสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติอีกทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานไดดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๖๑) 
เปนการยกระดับ คุณภาพผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ซึ่งระบุไวใน กลยุทธที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตาม หลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู โดย
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จให สถานศึกษายกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ จากการทดสอบระดับชาติ (O–NET) และ NT เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๕ 

การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในปจจุบันมีการทดสอบระดับชาติท้ังการสอบ O-net, NT 
โดยสํานักทดสอบกลาง จากตนสังกัด และนําผลคะแนนการทดสอบระดับชาติไปเปนเกณฑพิจารณาตัดสินผล
การเรียนและการเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ ้น การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันจึงตองตอบสนองตอ
เปาหมายในการจัดการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการมุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนทั่วประเทศใหสูงขึ้น ทางโรงเรียนบานรามัน ซึ่งมุงเนนทางดานวิชาการ จึงไดจัดใหมี
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน และการทดสอบระดับชาติ O-net, NT ขึ้นตอบสนองความตองการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน  
 
 
 
 



 ๙๓ 

๒. วัตถุประสงค 
๒.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.1.2 เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนใหสูงข้ึน 
๒.๑.๓ ผูเรียนผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕ ดาน ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

๒.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.๑ นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 
2.1.2 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของ

โรงเรียนสูงข้ึน 
๒.๑.๓ นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ดาน  

ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

3. เปาหมาย 
๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียน

สูงข้ึน 
๓. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ดาน  ตามเกณฑท่ี

โรงเรียนกำหนด 

๔. วิธีดำเนินการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

  ตุลาคม 2565 
 

 
นางสาวซูรียานี  มะเระ 
และคณะทำงาน 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
   1.๑ พัฒนาบุคลากร 
   1.๒ ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(1) ภาษาไทย 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- โครงการรักการอาน คิด วิเคราะห 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 
(๒) คณิตศาสตร 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมทองสูตรคูณพาเพลิน 

 
พฤศจิกายน 2565 -   
กันยายน 2566 

 
 
 

 
นางสาวซูรียานี  มะเระ 
และคณะทำงาน 



 ๙๔ 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
(๓) วิทยาศาสตร 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- โครงงานวิทยาศาสตร 
(๔) สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- ทัศนศึกษา  แหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
- สหกรณฝกหัด 
- กิจกรรมสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๕) สุขศึกษาและพลศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- แขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ-ทดสอบสมรรถภาพ 
(๖) ศิลปะ 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมจัดชุมนุมเสริมการเรียนรูศิลปะบำบัด 
(๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี                                            
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- การแสดงโครงงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(๘) ภาษาอังกฤษ                                            
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

 
พฤศจิกายน 2565 -   
กันยายน 2566 

 
นางสาวซูรียานี  มะเระ 
และคณะทำงาน 
 
 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กำกับ  ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
2. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 25๖๖ 
 

 
นางสาวซูรียานี  มะเระ 
และคณะทำงาน 

 ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. รับขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน / พัฒนางานตอไป 

กันยายน 25๖๖ 
 

นางสาวซูรียานี  มะเระ 
 

๕. งบประมาณ 
งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ๑๕,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 



 ๙๕ 

๖. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ทดสอบ รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

2.นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน 

ทดสอบ รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o ผานเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕ ดาน ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

ทดสอบ แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญ  

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนใหสูงข้ึน 
๓. ผูเรียนผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ดาน  ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1.  พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
2.  พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตางรวมกัน โดยไมกระทบตอผูอ่ืน 

 หลักความมีเหตุผล 
1. การฟง พูด อาน เขียน และจำ ทำใหเกิดการเรียนรูท้ังทางดานวิชาการ สังคม และความรูรอบตัว 
2. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงใหมๆ 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. เปนการสรางประสบการณทางดานทักษะวิชาการ 
2. เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการศึกษา 

 เง่ือนไขความรู 
1. มีทักษะทางวิชาการเปนพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับสูงตอไป 

 เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีความมุงม่ัน และต้ังใจฝกฝนทักษะวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทางวิชาการ 
2. นักสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๖ 

ช่ือโครงการ                  พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย (บานนักวิทย) 
แผนงาน                      ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
แผนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  งาน (/) กอนประถม  ( ) ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษา    
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๖  
สนองมาตรฐาน/ตัวบงช้ีของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ี 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได 

มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 
สนองยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี  2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีเปาหมายเพื ่อพัฒนาการจัดประสบการณ การเรียนรู
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย โดยมุงปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย เปนผูมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดวยกิจกรรมที่สรางความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใครรูและความกระตือรือรน ฝกทักษะการสังเกต 
รูจักตั้งคำถาม และหาคำตอบดวยตนเอง ในการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย  ผูสอนตองพิจารณาถึง
แนวทางการจัดประสบการณที่หลักสูตรกำหนด โดยคำนึงถึงพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา รวมทั้ง ความสนใจความสามารถ และสภาพแวดลอมของเด็กเปนสำคัญ ตลอดจนจัดกิจกรรม ให
สอดคลองกับพัฒนาการของเด็กโดยจัดใหเด็กไดเรียนรู ผานประสาทสัมผัส ทั้งหา มีโอกาสลงมือกระทำ 
เคล่ือนไหว สำรวจ สังเกต ทดลอง เลน สืบคน คิดแกปญหาดวยตนเอง 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 
 2. เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

3.1.1 รอยละ 100 เด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 
 3.2 ผลลัพธ 

3.2.1 รอยละ 95  เด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 
4. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ คาตอบแทน  จำนวน  5,000  บาท 
จำแนกตามรายการใชจายแหลงงบประมาณ ไดดังน้ี  

กิจกรรม คาใชจาย รวม ผูรับผิดชอบ 

คาใชสอย คาตอบแทน คาวัสดุ 

1.จัดซ้ืออุปกรณตาง ๆ    1,500  ครูฝายอนุบาล 

2.คาอาหารและเคร่ืองด่ืม   2,000  ครูฝายอนุบาล 

3.คาตอบแทนแมคานอย   1,500  ครูฝายอนุบาล 

รวม   5,000    ครูฝายอนุบาล 



 ๙๗ 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน ตุลาคม 2565  -   
 
 
 

ครูลาตีฟะห 
ครูฉลวย 
ครูอาตีพะ 
ครูซูไวบะห 

  
  
  

2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2565 - 

3 

จัดซ้ืออุปกรณตาง ๆ  
   - กิจกรรมกระเปาแฟนซี 
   - กิจกรรมภูเขาไฟระเบิด 
   - กิจกรรมแสงเส้ียวเบน 

   - กิจกรรมไหลแรงหรือคอย 
   - กิจกรรมหมุดลอยน้ำ 
   - กิจกรรมแมเหล็กดูดอะไรไดบาง 

พฤศจิกายน 2565-
กันยายน 2566 

 

4 ดำเนินกิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565-
กันยายน 2566 

- 

5 สรุป/ประเมินผล กันยายน 2566 - 
 
6. การประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
 ผลผลิต 

   -  รอยละ 100 เด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 
 ผลลัพธ 
  -  รอยละ 95  เด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ 

-  แบบสังเกต 
 
 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เด็กไดเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติโดยการทดลอง 
เด็กไดเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ๙๘ 

 
 
 
 
 

โครงการ 
ฝายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 ๙๙ 

ช่ือโครงการ   จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
แผนงาน   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางซาพูเราะห  มีชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ   กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพตามสมรรถนะสำคัญ 
    ของผูเรียน 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   ดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานท่ี ๑  
             ตัวบงช้ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่) พ.ศ.2545 ไดกลาวไวใน
มาตราท่ี 23-24 และ 26 การจัดการศึกษาเนนความสำคัญท้ังความรูและคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู
ตอง บูรณาการความรูตาง ๆ เชน ความรูเกี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข โดยผสมผสาน
สาระความรูเหลานั้นใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวในทุกวิชาและใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูป
การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู มุงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษาใหเยาวชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
อยางกวางขวางและทั่วถึง โดยคำนึงถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุม ทั้งดานพฤติกรรม จิตใจ 
และปญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังไดสงเสริมและสราง
ความตระหนักใหผู เรียนมีจิตสำนึกในคุณคาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาผูเรียนดานการมีจิตสาธารณะตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
 สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดดำเนิน
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School มีวัตถุประสงคเพื ่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และเพื่อสงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายสถานศึกษา ดำเนินกิจกรรม  
ลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใชประโยชน การรวบรวมขยะเพื่อสงไปกำจัดอยางถูกตอง ปลูกจิตสำนึกการลด  
คัดแยก และนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมในสถานศึกษา สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และ
สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมแกผูเรียน เพื่อมุงสูสถานศึกษาปลอดขยะอยางแทจริงและขยายผลตอจนกลายเปนสังคมรีไซเคิล
ตอไป 

โรงเรียนบานรามันไดตระหนักถึงคุณลักษณะดังกลาว จึงไดดำเนินโครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาจิตสำนึกและคานิยม ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและสรางคุณลักษณะที่ดี
ไปสูสมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง สามรถดำรงชีวิตอยูในในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลลัพธ (Output) 

1. นักเรียนมีพ้ืนฐานคุณธรรมดานจิตอาสาอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนจิตสำนึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
4. เพ่ือสงเสริมนักเรียนรูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 



 ๑๐๐ 

2.2 ผลผลิต (Outcome) 
1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 8๐ มีความซ่ือสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 8๐ มีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 8๐ มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ 
4. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ รูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
 2. นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 3. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ 
 4. นักเรียน รูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 3.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีความซ่ือสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
 2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ 

๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณป พ.ศ.
2566 

ผูรับผิดชอบ 

ป 2565 ป 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค

. 
ก.พ
. 

มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ข้ันการเตรียมการ (PLAN) 
1. จัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. จัดทำคำส่ังผูรับผิดชอบ 

             
นางซาพูเราะห มีชัย 

ข้ันดำเนินการ (DO) 
ผูบริหาร และคณะครู ประชุม
วางแผนการจัดกิจกรรม 

     
 

 
 

 
 

     ผูอำนวยการโรงเรียน 
นางซาพูเราะห มีชัย 
คณะทำงาน 

จัดกิจกรรม 
1. อาสารวมทำบุญ  
-  ทำความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ี
ภายในโรงเรียน  
- เก็บขยะนอกบริเวณของ
โรงเรียนและมัสยิด 
- บริจาคเงินทุกวันศุกร 
2. โรงเรียนปลอดขยะ 
 - คัดแยกขยะ 
 - ขยะแลกรางวัล 

    
 
 
 

         
นางซาพูเราะห มีชัย 
และคณะทำงาน 
 



 ๑๐๑ 

5. งบประมาณ 
เงินงบประมาณ คาตอบแทน  จำนวน  ๕,000  บาท 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 78 
 มีความซ่ือสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 78  
มีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 78  
มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

4. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 78  
รูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบานรามันทุกระดับช้ันเขารวมโครงการมีพ้ืนฐานคุณธรรมดานจิตอาสาอยางมีคุณภาพ 
 2. นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 3. นักเรียนจิตสำนึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 4. เพ่ือสงเสริมนักเรียนรูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

- แบงหนาท่ีและภาระงานใหคณะทำงานดานจิตสาธารณะไดเหมาะสมกับศักยภาพ 
- ทีมสภานักเรียนท่ีทำงานดานจิตสาธารณะ สามารถแบงเวลาในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
- งบประมาณท่ีใชในการซ้ือวัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม 

 หลักความมีเหตุผล 
- นักเรียนที่ทำงานดานจิตสาธารณะมีความสามารถแตกตางกัน ถาไดทำงานตรงกับความสามารถจะ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
- นักเรียนมีความตระหนักวาถามีการสงเสริมดานจิตสาธารณะจะมีประโยชนตอตนเอง ครอบครัว

และประเทศชาติ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณป พ.ศ.
2566 

ผูรับผิดชอบ 

ป 2565 ป 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค

. 
ก.พ
. 

มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม (CHECK) 

            นางซาพูเราะห มีชัย 
 

ข้ันตอนการปรับปรุง 
(ACTION) 
สรุปผลการรายงานและนำผลไป
ปรับปรุง 

            นางซาพูเราะห มีชัย 
และคณะทำงาน 



 ๑๐๒ 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
- นักเรียนรวมกันวางแผนในการทำงาน 
- นักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง 

 - นักเรียนคิดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
เง่ือนไขความรู 

- นักเรียนมีความรูเรื่องจิตสาธารณะในโรงเรียน รูหนาที่ สามารถวางแผนดำเนินการและสามารถ
ช้ีแจงใหเขาใจตรงกันได สามารถบูรณาการกับความรูท่ีเรียนในหองเรียน 

เง่ือนไขคุณธรรม 
- อยูอยางพอเพียง ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ ระมัดระวังมีเหตุผลไมทำใหผูอื่นเดือดรอน มุงมั่นในการ

ทำงาน มีความเพียรพยายามทุมเทในภาระงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง กอใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 

โครงการ           สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน           บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายพานี ดายามา และคณะ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทาง 

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 
ดานคุณภาพผูเรียน            มฐ.๑ ตชว. 1.๒.๓ 
ดานการจัดการเรียน           มฐ.3 ตชว. ๓.๑ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบานรามัน  ไดจัดทำโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผานมาทำใหโรงเรียน

สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยใหกับนักเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงนับวามีความสำคัญ
ยิ่งตอระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เพราะจะไดฝกฝนการปฏิบัติ 
การสรางพฤติกรรมของเด็กใหเกิดการเรียนรูในระบบหนาที่ที่ตนเองพึงจะมีตอประเทศชาติ โดยใหรูสิทธิ 
หนาที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกตองตอไป ทางโรงเรียนตระหนักดีวาถานักเรียนเกิด
การเรียนรูเรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เม่ือนักเรียนเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนาจะเปนกำลังสำคัญ
ในการนำพาประเทศไปสูการปกครองที่เขมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนใน
การปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงดำเนิน
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนตอเน่ืองตอไป 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ี

ตามระบบประชาธิปไตย 
๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซ่ึงประโยชนท้ังปวงของโรงเรียน 
๒.๔ เพ่ือสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในดานวิชาการและประสบการณของนักเรียน 
๒.๕ เพ่ือแสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัดของนักเรียนเก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
๒.๖ เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ ๘๙ มีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- นักเรียนรอยละ ๘๙สามารถเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค 

และหนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย 
- นักเรียนรอยละ ๘๙มีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซ่ึงประโยชนท้ังปวงของโรงเรียน 
- นักเรียนรอยละ ๘๙ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในดานวิชาการและประสบการณของนักเรียน 
- นักเรียนรอยละ ๘๙ แสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัดเก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
- นักเรียนรอยละ ๘๙ เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประซาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 



 ๑๐๔ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหนาท่ีของตนเอง 
- เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลปกครองและรวมกิจกรรมตาง ๆ 

๓.๓ กลุมเปาหมายโครงการ 
- ผูบริหารคณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

๔. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ตลอดปงบประมาณป พ.ศ. 2566 

๕. วิธีดำเนินการ 
วางแผนการดำเนินการท้ังหมด 4 ระยะ ดังน้ี 
ระยะที่ ๑ (Plan) ขั้นเตรียมการ ผูรวมกิจกรรม รวมประชุมปรึกษาและหาขอสรุปเพื่อกำหนด

วัตถุประสงค วางแผนงาน กำหนดขอบเขตการทำงานและกำหนดบทบาทหนาท่ีการทำงาน 
ระยะที่ ๒ (Do) ขั้นปฏิบัติการ ดำเนินการตามแผนงาน กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ชุมชน 

และแหลงเรียนรูตางๆ 
ระยะที่ ๓ (Check) ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดำเนิน

กิจกรรมไดสรุปผล รายงานการดำเนินงานเปนความสำเร็จตามเกณฑการประเมินผล 
ระยะท่ี ๔ (Action) ปรับปรุงแกไขกิจกรรมในสวนท่ีบกพรอง และพัฒนาใหดีข้ึน 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันการเตรียมการ 
๑. จัดทำโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๓. จัดทำคำส่ังผูรับผิดชอบ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
โรงเรียนบานรามัน 

 
นายพานี ดายามา 

๒ ข้ันดำเนินการ 
ผูบริหาร  คณะครูและประชุมวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
โรงเรียนบานรามัน 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
นายพานี ดายามา 
คณะทำงาน 

๓ จัดกิจกรรม 
๑. กิจกรรมการเลือกต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน  
๒. กิจกรรมทำความสะอาดโซนสี  
๓. กิจกรรมเสียงตามสาย 
๔. กิจกรรมหนาเสาธง 
๕. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
(คารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญา
ธรรม) 
๖. ปรับปรุงหองสภานักเรียน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
-กันยายน ๒๕๖๖ 

 
โรงเรียนบานรามัน 

 
 
 
 
 
 
 

 
นายพานี ดายามา 
และคณะทำงาน 

 

๔ ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

กันยายน  ๒๕๖๖ โรงเรียนบานรามัน นายพานี ดายามา 
 



 ๑๐๕ 

 
๗. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 

๗.๑ กิจกรรมการเลือกต้ังสภานักเรียน ๕๐๐ บาท 
๗.๒ ปรับปรุงหองสภานักเรียน ๑,๕๐๐ บาท 
๗.๓ ทำความสะอาดโซนสี ๕๐๐  บาท 
๗.๔ เสียงตามสาย  ๑,๐๐๐ บาท 
๗.๕ หนาเสาธง  ๕๐๐  บาท  
๗.๖ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  ๑,๐๐๐ บาท 
    รวม  ๕,๐๐๐ บาท 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๘.๑ นักเรียนเขาใจในหลักประชาธิปไตย รูจักปกครองตนเอง 
๘.๒ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๘.๓ นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
๘.๔ นักเรียนไดปฏิบัติจริงสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นักเรียนรอยละ ๘๙ รูจักการใชสิทธิและหนาท่ี 
2. นักเรียนรอยละ ๘๙ ไดฝกความเปน
ประชาธิปไตยจากประสบการณจริงและดำเนินการ
เลือกต้ังไดถูกตอง  
3. นักเรียนรอยละ ๘๙ สามารถฝกปฏิบัติตนเปน
ประชาธิปไตยจากการปฏิบัติจริง 

สังเกตพฤติกรรม  
 การสังเกต 
 
การสอบถาม 
การประเมินการ
นิเทศ 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการประเมิน
นิเทศ 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

- แบงหนาท่ีและภาระงานใหคณะทำงานไดเหมาะสมกับศักยภาพ 
- ทีมสภานักเรียนท่ีทำงานสามารถแบงเวลาในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
- งบประมาณท่ีใชในการซ้ือวัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม 

หลักความมีเหตุผล 
ท่ีทำงานดานสภานักเรียนมีความสามารถแตกตางกัน  ถาไดทำงานตรงกับความสามารถจะ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
- นักเรียนมีความตระหนักวาถามีการสงเสริมดานกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนจะมีประโยชน

ตอตนเอง  ครอบครัวและประเทศชาติ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- นักเรียนรวมกันวางแผนในการทำงาน 
- นักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง 

เง่ือนไขความรู 



 ๑๐๖ 

- นักเรียนมีความรูเร่ืองประชาธิปไตยในโรงเรียน รูหนาท่ี สามารถวางแผนดำเนินการและ
สามารถช้ีแจงใหเขาใจตรงกันได สามารถบูรณาการกับความรูท่ีเรียนในหองเรียน รูจักการเสียสละ การเปน
ผูให ผูตามท่ีดี  

เง่ือนไขคุณธรรม 
- อยูอยางพอเพียง ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ ระมัดระวังมีเหตุผลไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน มุงม่ันใน

การทำงาน มีความเพียรพยายามทุมเทในภาระงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง กอใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 ๑๐๗ 

ช่ือโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน 
แผนงาน  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ               นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ และนายพานี ดายามา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบน

พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   ดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวบงช้ี ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  

                   
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 7 และมาตรา 4 (5) ไดมุ งเนนให
สถานศึกษาไดจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม แบงสัดสวนสถานที่ความรมรื่น แหลงเรียนรู และจัดภูมิทัศน เพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดจิตสำนึกรักธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและโรงเรียน ซึ่งการจัดภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมใหดู
สวยงาม สรางความประทับใจใหกับผู คนท่ีมาเยี ่ยมเยียนตลอดจนหนวยงานตางๆที่มาขอใชสถานที่และ
ผูปกครองนักเรียน 
 การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานที่ตางๆ บริเวณโรงเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ การปรับ
ภูมิทัศน และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผูปกครอง และ ผูใชบริการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานที่ตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพ
ของอาคารเรียน หองเรียน หองน้ำ  ตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน โรงเรียนจึงตอง ดำเนินการ
จัดทำ โครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ให นักเรียนได
เรียนอยางมีความสุข พรอมทั ้งมีแหลงการเรียนรู  ทั ้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที ่หลากหลาย มี
สภาพแวดลอมท่ีดี เชน สวนหยอม การปลูกไมดอกไมประดับ สนามกีฬา ระบบน้ำประปา และบริเวณ โรงเรียน 
ซึ่งจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับ ความตองการ
ของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน การศึกษา การ
พัฒนาปรับปรุงหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ และหองสวม สนามเด็กเลนและบริเวณ ทั่วไปของ
โรงเรียน เปนสิ ่งสำคัญยิ่งในการจัดการเรียนรู ใหกับนักเรียนสิ่งเหลานี จะตองมีความพรอมและมีความ 
ปลอดภัยเปนอยางยิ ่งทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี ้ข ึ ้น เพื ่อปรับปรุงของโรงเรียน และพัฒนา
สภาพแวดลอมใหอยูนาเรียน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลลัพธ  
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนใหเกิดความสวยงามเปนแหลงเรียนรูและจัดภูมิทัศนให

รมร่ืนเกิดความประทับใจใหผูปกครองนักเรียนและบุคคลท่ัวไปท่ีมาเย่ียมเยือน  
2.2 ผลผลิต 
เพ่ือใหส่ิงแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนเกิดความสวยงาม มีสวนหยอมตามหนาอาคารเรียน

เหมาะสำหรับเปนแหลงเรียนรู 
 



 ๑๐๘ 

 ๓. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายดานปริมาณ 

 โรงเรียนบานรามันมีแหลงเรียนรู สวนหยอมหนาอาคารเรียนและสภาพแวดลอมสวยงามและรมร่ืน
รอยละ ๙๐ 

3.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
  สิ่งแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนเกิดความสวยงาม มีสวนหยอมตามหนาอาคารเรียนเหมาะ
สำหรับเปนแหลงเรียนรู 

๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงานแผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ป 256๕ ป 256๖ 

ข้ันวางแผน (Plan) 
1. ประชุมวางแผน  
2. แตงต้ังคณะผูรับผิดชอบ 

ต.ค.        
นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ 
นายพานี ดายามา 

ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1. ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ   
2. ดำเนิน จัดทำสวนหยอม
หนาอาคารเรียน 
3. ดำเนินการจัดทำแหลง
เรียนรูในบริเวณโรงเรียน 

พ.ย.       ก.ย. 

นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ 
นายพานี ดายามา 
นักการภารโรง 

ข้ันประเมินผล (C) 
   ติดตามประเมินผล       ส.ค  

นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ 
นายพานี ดายามา 

ข้ันรายงานผล (A)        ก.ย นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ 

๕. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ๗0,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินออก 

           รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม งบประมาณ 

จัดทำสวนหยอม 
แหลงเรียนรูใน
บริเวณโรงเรียน 

  ๗0,000 ๗0,000  ๗0,000 
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๖. การติดตามและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 

- โรงเรียนบานรามันมีสวนหยอมท่ี
สวยงาม และแหลงเรียนรูภายในบริเวณ
โรงเรียน รอยละ 90 

  - การปฏิบัติ/การสังเกต 
 

   - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        1. มีสวนหยอมท่ีสวยงามรมร่ืนเย็นสบาย 
        2. มีท่ีพักผอนรมร่ืน 
       3. เปนแหลงเรียนรูเพลินตาเพลินใจ 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

  1. รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  2. บริหารเวลาใหเหมาะสมกับการทำงาน 

หลักความมีเหตุผล 
  โรงเรียนจะตองมีสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
  นักเรียนเกิดความม่ันใจ และมีแรงจูงใจตอการเรียนรูในบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

เง่ือนไขความรู 
  นำนักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนจากการเรียนรูดวยตนเอง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 ครูและนักเรียนมีจิตอาสา มีความมุงม่ัน และต้ังใจในการปรับปรุงภูมิทัศน 
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ช่ือโครงการ   การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
แผนงาน     บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวลาตีฟะห  หะมะ และนางสาวนฤมล  ยิงทา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ และลดความเหล่ือมล้ำ 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู ดานคุณภาพผูเรียน มฐ.ท่ี 1 ดานกระบวนการจัดการเรียนรู มฐ.ท่ี 3   

****************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที ่ม ีค ุณภาพทั ้งทางดานรางกายจิตใจสังคมและสติปญญา มี
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไวโดยผานกระบวนการทาง
การศึกษานั้นนอกจากจะตองดำเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลวการปองกันและการชวยเหลือ 
แกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นใหกับนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมากทั้งทางดานการสื่อสาร เทคโนโลยี นอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวก
แลวในเชิงลบก็มีใหเห็นเชนเดียวกัน เปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ การระบาดของยาเสพติด ปญหาครอบครัว ซ่ึง
กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสมหรืออื่น ดังนั้นความสำเร็จที่เกิด
จากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน 
โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนซึ่งตองมีครูที่ปรึกษาเปนหลักสำคัญในการดำเนินการตางๆเพื่อการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรักความเมตตาที่มีตอศิษย แลภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสวนสำคัญตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโตงอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป บทบาทของบุคลากร
ทั้งหมดที่กลาวมานั้นไมไดเปนเรื่องใหมสำหรับบุคลากรเลยหากไดดำเนินการอยางสม่ำเสมอแตเพื่อใหทันตอ
การเปลี ่ยนแปลงของยุคสมัยโดยเฉพาะการทำงานอยางมีระบบที่มีกระบวนการทำงาน มีหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน มีเทคนิค วิธีการหรือการใชเครื่องมือตางๆ เพื่อการชวยเหลือนักเรียนแลว ความสำเร็จของงาน 
คุณภาพในการดูแล ชวยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จอยางตอเน่ืองตอไปยอมเกิดข้ึนไดเร็ว  
 โรงเรียนบานรามันไดดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่องสม่ำเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบวาการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถชวยเหลือนักเรียน
ในการแกปญหาในดานตางๆ เชน ดานการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางดาน
เพศศึกษา สิทธิเด็กและอื่นๆไดดี เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สังคมและสติปญญา จึงได
จัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหมีความเขมแข็งและย่ังยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหทราบนักเรียนกลุมปกติ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา และกลุมพิเศษ 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนกลุมตางๆไดรับการสงเสริม ดูแล และชวยเหลือ 
2.3 เพ่ือสรางความไววางใจจากชุมชน และความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน โรงเรียน ผูปกครอง และครู 

3. เปาหมาย  
     3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานความสามารถพิเศษ 
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 2. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานการเรียน 
 3. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานสุขภาพ 
 4. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานเศรษฐกิจ 
 5. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลพฤติกรรมดานพฤติกรรมการใชสารเสพติด 
 6. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลพฤติกรรมดานการใชอารมณ/ความรุนแรง 
 7. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลพฤติกรรมดานพฤติกรรมทางเพศ 
 8. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานการติดเกม 
 9. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานความตองการพิเศษ 
 10. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีผานการคัดกรอง ไดรับการปองกันและการชวยเหลือ 
  11. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับความชวยเหลือแลว 
 12. รอยละ 100 ของนักเรียนในกลุมเส่ียงไดรับการสงตอ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีมีปญหาไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและใกลชิด 
2. ครูท่ีปรึกษาสามารถทราบถึงปญหาและหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรียน 

ไดตรงประเด็น 
3. มีการประสานงานระหวางผูปกครองกับครูสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

4. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
1.ศึกษาเอกสารคูมือการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2.วางแผนเพ่ือกำหนดโครงการ 
3.ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ 
4.นำเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

ตุลาคม  2565 ผูบริหาร 
นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
1.ประชาสัมพันธโครงการ 
2.ใหความรูบุคลากร โดยวิทยากรภายในโรงเรียน
ดำเนินการตามโครงการ 
3.จัดกิจกรรมตามกำหนดการท่ีวางไว 
 -จัดทำขอมูลเปนรายบุคคล/ระเบียนสะสม 

พฤศจิกายน 2565 
- 

กันยายน  2566 

นางสาวนฤมล  ยิงทา 
นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 
ครูประจำช้ัน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 -สรางแบบประเมิน/แบบสำรวจ 
 -คัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล/สรุปผลการคัดกรอง 
 -ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนกลุมเส่ียง 
 -ใหความรูเร่ืองการศึกษาตอของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
ข้ันประเมินผล (C) 
1.นิเทศ กำกับ ติดตามผล ประเมินผล รายงานใหผูบริหาร
ทราบ คร้ังท่ี 1 
2.สรุปผลการดำเนินงานและจัดแฟมงาน ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
3.สรุปผลการสงตอนักเรียนและจัดแฟมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในช้ันเรียน นิเทศ กำกับ ติดตาม 
รายงานผูบริหาร คร้ังท่ี 2 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
4.นิเทศ กำกับ ติดตาม รายงานผูบริหาร คร้ังท่ี 3 เพ่ือ
เตรียมการประกันคุณภาพ 

พฤศจิกายน 2565 
- 

กันยายน  2566 

นางสาวนฤมล  ยิงทานางสาวลา
ตีฟะห  หะมะ 
ครูประจำช้ัน 

ข้ันรายงานผล (A) 
1.สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงคของโครงการท่ี
กำหนดไว 
2.สรุปรายงานโครงการ 

กันยายน 2566 นางสาวนฤมล  ยิงทานางสาวลา
ตีฟะห  หะมะ 
 

4. งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  1๐,000  บาท 

5. การติดตามและประเมินผล 
ท่ีตัวช้ีวัด วิธีการ

ประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใช
ในการประเมิน 

1. รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัด
กรองนักเรียนเปนรายบุคคลดานความสามารถพิเศษ 
2. รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัด
กรองนักเรียนเปนรายบุคคลดานการเรียน 
3.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานสุขภาพ 
4.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานเศรษฐกิจ 
5.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลพฤติกรรมดานพฤติกรรมการใชสารเสพติด 
6.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลพฤติกรรมดานการใชอารมณ/ความรุนแรง 

สังเกต/
สัมภาษณ/
คัดกรอง
นักเรียน 

แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ 
/แบบคัดกรอง
นักเรียน 
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ท่ีตัวช้ีวัด วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช
ในการประเมิน 

7.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลพฤติกรรมดานพฤติกรรมทางเพศ 
8.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานการติดเกม 
9.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานความตองการพิเศษ 
10. รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีผานการคัดกรอง ไดรับการปองกันและแกไขปญหา 
11. รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนไดรับความชวยเหลือแลว 
12. รอยละ 100 ของนักเรียนในกลุมเส่ียงไดรับการสงตอ 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูบริหาร คณะครู บุคลากร ของโรงเรียนทั้งระบบ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และใหการสนับสนุนการดำเนินงาน หรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยางสม่ำเสมอ 
2. ครูทุกคนและ/หรือ ผูเกี่ยวของ จำเปนตองมีความตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน มีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน 
3. การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ หรือชุมชน มีการทำงานรวมกันโดยผานกระบวนการ

ทำงานท่ีชัดเจน พรอมดวยเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได 
5. สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีจิตอาสาในการ

ชวยเหลือผูอื่น เปนแกนนำในการสงเสริมพัฒนา เชน พี่สอนนอง ติวเตอร ยุวชนแนะแนว สภานักเรียน โดย
ผานระบบครอบครัวนอยเพ่ือรวบรวมสมาชิกท่ีมีจิตอาสา เปนตน  

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

- แบงหนาท่ีและภาระงานใหคณะทำงานดานจิตสาธารณะไดเหมาะสมกับศักยภาพ 
- ทีมสภานักเรียนท่ีทำงานดานจิตสาธารณะ สามารถแบงเวลาในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
- งบประมาณท่ีใชในการซ้ือวัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม 

หลักความมีเหตุผล 
- นักเรียนท่ีทำงานดานจิตสาธารณะมีความสามารถแตกตางกัน ถาไดทำงานตรงกับความสามารถจะ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
- นักเรียนมีความตระหนักวาถามีการสงเสริมดานจิตสาธารณะจะมีประโยชนตอตนเอง ครอบครัว

และประเทศชาติ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- นักเรียนรวมกันวางแผนในการทำงาน 
- นักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง 
- นักเรียนคิดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
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เง่ือนไขความรู 
- นักเรียนมีความรูเร่ืองจิตสาธารณะในโรงเรียน รูหนาท่ี สามารถวางแผนดำเนินการและสามารถ

ช้ีแจงใหเขาใจตรงกันได สามารถบูรณาการกับความรูท่ีเรียนในหองเรียน 
เง่ือนไขคุณธรรม 

- อยูอยางพอเพียง ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ ระมัดระวังมีเหตุผลไมทำใหผูอื่นเดือดรอน มุงมั่นในการ
ทำงาน มีความเพียรพยายามทุมเทในภาระงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง กอใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
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ช่ือโครงการ                          สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
แผนงาน                              บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ           โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                         นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ และ นางอนงค ยุคง และคณะ  
ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองกลยุทธองคกร(แผนงาน)    กลยุทธท่ี1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                         4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งที่จะตองดำเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
จึงอยูที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตั้งแต
ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถ่ิน ซ่ึงจะตองมีการประสานความรวมมือ ประสานประโยชน
ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและ
ปลอดภัย 
 ซึ่งโรงเรียนบานรามันไดเล็งเห็นความสำคัญในการใหความรูและพัฒนานักเรียนใหมีสุขภาพกายท่ี
สมบูรณแข็งแรงและมีสุขภาพจิตรดี นอกจากการใหการศึกษาแลวการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เปน
ถือวามีความสำคัญในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กซึ่งสงผลใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคตขางหนา 
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยแกนักเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัยการใหความรูดานสุขภาพชวยให
สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 ดังนั้น โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้นเพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูการดูแลรักษาสุขภาพรางกายไดถูกตอง รูจักการปฐมพยาบาลเบื้องตนในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน  
ไดเรียนรูการปองกันโรคและภัยอันตรายใกลตัวตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได นอกจากน้ีนักเรียนยังไดเรียนรู
เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกลตัวที่สามารถนำมารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกกำลังดวยกีฬาประเภทตางๆท่ี
สงเสริมดานสุขภาพตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวันได 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีตามเกณฑมาตรฐาน   
2. เพ่ือจัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหแกนักเรียนทุกคน 
3. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับบริการดานสุขภาพ 
4. เพ่ือจัดบริการดานทันตกรรมปองกันใหแกนักเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง 
5. เพ่ือลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน 
6. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของการออกกำลังกายและการเลนกีฬา 
7. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเร่ืองยาเสพติดและโทษของยาเสพติด 
8. สงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชนใหมีบทบาทรวมกัน 
9. ช่ังน้ำหนัก/วัดสวนสูง 
10. กิจกรรมประกวด “นักเรียนสุขภาพดี” 
11. จัดซ้ือยาเวชภัณฑและวัสดุ อุปกรณทำความสะอาดหองน้ำ หองพิเศษตางๆ 
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12. กิจกรรม”ทุกศุกรกำจัดยุงลาย ไรไขเลือดออก 
13. กิจกรรมประกวด “นักเรียนสุขภาพดี” 
14. กิจกรรมรณรงคตานภัยยาเสพติด 
15. นักเรียนท่ีเจ็บปวยในโรงเรียนไดรับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแกกรณี 

2.2 ผลลัพธ 
              นักเรียนโรงเรียนบานรามันและบุคลากร รอยละ 9๑ มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ มีความรู
ในการดูแลสุขภาพเบื้องตน การเจ็บปวยนอยลง ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถเรียนรูไดเต็มความสามารถ
และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมระบบสงเสริมสุขภาพแกบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบานรามันรอยละ 9๑ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบานรามันและบุคลากร มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและสามารถดำเนินชีวิตใน

สังคมอยางมีความสุข 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 2566 ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค.  

ข้ันวางแผน(P) 
1.ประชุม/วางแผน 
2.แตงต้ัง
คณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบ 

           ผูอำนวยการ
หัวหนางานท่ัวไป  
นางสาวคอดีเยาะ 
กามาเซะ  
นางอนงค ยุคง 

ข้ันปฏิบัติ(D) 
1.ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการท่ี
เก่ียวของดำเนินการ
กิจกรรมตางๆดังน้ี 
ตรวจสุขภาพ
รางกายเบ้ืองตน  

           หัวหนาฝาย
บริหารท่ัวไป  
นางสาวคอดีเยาะ 
กามาเซะ 
นางอนงค ยุคง 
และคณะ 
 

ใหความรู/ปรึกษา
ปญหาสุขภาพ 

           รพ.รามัน 
ครูประจำช้ัน 

ตรวจสุขภาพในชอง
ปาก 

           รพ.รามัน 
ครูประจำช้ัน 

นักเรียนแปรงฟน
หลังรับประทาน
อาหาร 

           ครูประจำช้ัน 
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กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 2566 ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค.  

กิจกรรมกายบริหาร
ทุกเชา 

           ครูประจำช้ันและ
แกนนำนักเรียน 
ครูอนามัย 

ตรวจวัดสายตา 
 

           รพ.รามัน 
ครูประจำช้ัน 

ช่ังน้ำหนัก/วัด
สวนสูง 

           ครูประจำช้ัน 

กำจัดเหา 
 

           ครูประจำช้ัน 
ครูอนามัย 

จัดซ้ือเวชภัณฑยา 
 

           ครูอนามัย 

กิจกรรมอย.นอย            ครูประจำช้ัน 
กิจกรรมประกวด 
“นักเรียนสุขภาพดี” 

           ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมรณรงคตาน
ภัยยาเสพติด 

           ครูประจำช้ัน 

กิจกรรม”ทุกศุกร
กำจัดยุงลาย ไร
ไขเลือดออก 

           ครูประจำช้ัน 

ดูแลนักเรียนท่ี
เจ็บปวยในโรงเรียน
และนำสงสถาน  
บริการสุขภาพ กรณี
ท่ีเกินความสามารถ
ของโรงเรียน 

           ครูประจำช้ัน 
ครูอนามัย 

ขาวสารสุขภาพ
สัปดาหละคร้ัง 

           ครูอนามัย 

ข้ันประเมินผล (C) 
ติดตามประเมินผล 

           ครูอนามัย 

ข้ันรายงานผล (A) 
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

           ครูอนามัย 
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5. งบประมาณ 
       งบประมาณ 5,000 บาท  

กิจกรรม เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

จัดซ้ือเวชภัณฑยา     ๒,500  
จัดซ้ืออุปกรณหองน้ำสะอาด     ๑,500  
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณหองพยาบาล     ๑,000  

รวม     5,000  

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละ ๙๑ สงเสริมดานสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนทุกคนอยางสม่ำเสมอ 

-การสังเกต -แบบสังเกต 

2. รอยละ ๙๑ จัดบริการดานสุขภาพอนามัย
ใหแกนักเรียนทุกคน 

-การสังเกต -สมุดบันทึกสุขภาพ 

3. รอยละ ๙๑ นักเรียนทุกคนไดรับบริการดาน
สุขภาพ 

-การสังเกต -แบบสังเกต 

4. รอยละ ๙๑ จัดบริการดานทันตกรรมปองกัน
ใหแกนักเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง 

-ตรวจบันทึก -แบบบันทึก 

5. รอยละ ๙๑ ลดอัตราการขาดสารอาหารของ
นักเรียน 

-ตรวจบันทึก -แบบบันทึก 

6. รอยละ ๙๑ เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของการ
ออกกำลังกายและการเลนกีฬา 

-การสังเกต -แบบสังเกต 

7. รอยละ ๙๑ เปนสถานท่ีปลอดโรคไขเลือดออก -ตรวจบันทึก -แบบบันทึก 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนโรงเรียนบานรามันและบุคลากร  มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ มีความรูในการดูแล
สุขภาพเบ้ืองตน  การเจ็บปวยนอยลง ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด สามารถเรียนรูไดเต็มความสามารถและดำเนิน
ชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        หลักความพอประมาณ 
            พอประมาณกับการดูแลสุขภาพอยางเหมาะสม 

หลักความมีเหตุผล 
            การดูแลสุขภาพทำใหรางกายแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. เขาใจหลักการดูแลสุขภาพรางกาย 
2. นักเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

 



 ๑๑๙ 

เง่ือนไขความรู 
1. นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพทำใหรางกายแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
2. การปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพใหเปนนิสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๐ 

ช่ือโครงการ    ศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ    นายมะลีกี  ดาเลาะบอ  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี ๒ ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนไทยตาม      

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู     
ดานคุณภาพผูเรียน      มาตรฐานท่ี 19 ตัวบงท่ี 19.1 – 19.2  
ดานกระบวนการการจัดการเรียน  มาตรฐานท่ี ๓ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบานรามันไดดำเนินโครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียงกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนปรัชญาที่ตั ้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและโดยคำนึงการรู จัก
พึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช
ความรูความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปนเพื่อใหสามารถ
ดำรงชีวิตอยาง ยั่งยืน ซึ่งมุงเนนการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ไดกำหนดกลยุทธ
การปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
เปนกรอบแนวทางใหสถานศึกษาในสังกัดใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนสูสถานศึกษาโรงเรียนบานรามันเปน
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 ไดตระหนักถึงความสำคัญของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อเปนการตอบสนองวิสัยทัศนโรงเรียนที่กลาววา “โรงเรียนบานรามัน 
สามารถพัฒนาครูไดตามมาตรฐาน ประสานกับชุมชนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นรวมจัดการศึกษาใหเด็กทุกคนมี
คุณธรรมนำความรู เปนผูนำดานวิชาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนบานรามันไดจัด
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับโรงเรียนเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดาน การศึกษา” และเปนแบบอยางในการขยายเครือขายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษาอื่น โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดทำโครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียงตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไดดำเนินกิจกรรมเพื่อถายทอดความรู ใหบุคลที่มีความสนใจกับผูปกครอง
นักเรียนและในชุมชนอีกดวย  

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง
ถูกตอง  

2.1.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได อยางถูกตอง 
2.1.3 เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
2.1.4 เพื่อเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน 
 
 



 ๑๒๑ 

๒.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
              ๒.2.๑ เพื่อใหนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ ๑๐๐ ที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ
สามารถจัดการเรียนรูและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกำหนด 

๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจการเรียนรูเกษตรพอเพียงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางถูกตอง  

3.1.2 นักเรียน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติตามการเรียนรู เกษตรพอเพียงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได อยางถูกตอง 

3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคการเรียนรูเกษตรพอเพียง “อยูอยาง
พอเพียง” ในระดับดีข้ึน 

๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันวางแผน (P) 
๑.เขียนโครงการ 
๒.วางแผนเพ่ือกำหนดโครงการ 
๓.ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ  
๔.นำเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  

 
ตุลาคม 2565 

 
นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 

และคณะ 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
๑.ประชุมคณะทำงาน 
๒.ประชุมคระกรรมการสถานศึกษา 
๓.ประชาสัมพันธโครงการ 
๔.ดำเนินการตามโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  25๖6 

 
นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 

และคณะ 

ข้ันประเมินผล (C) 
๑.ประเมินผลโครงการ 
๒.รับฟงขอเสนอแนะ  

 
สิงหาคม 2566 

นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 
และคณะ 

ข้ันรายงานผล (A) 
๑.สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของ
โครงการท่ีกำหนดไว  
๒.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ 
๓.สรุปรายงานโครงการ  

 
กันยายน 2566 

 
นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 

และคณะ 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 



 ๑๒๒ 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
1. 1. รอยละ ๘๐ ของผูบริหาร คณะครูบุคลากร เขารวม
โครงการ 

2. 2. รอยละ ๘๐ ของกรรมการสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมและจัดการศึกษา 

3. 3. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน  

การสำรวจความ
พึงพอใจ 

  

แบบสำรวจความพึง
พอใจ  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง

ถูกตอง  
2. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และหนวยงานอื่น ใชศูนยการเรียนรู ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1 
เปนแหลงเรียนรู  

4. มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบเก้ือกูล 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

1. โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม และเต็ม
ความสามารถ โดยใชเวลาท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

หลักความมีเหตุผล 

1. เพ่ือใหทุกคนในโรงเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี พอเพียงตอความตองการของตนเอง  

เง่ือนไขความรู 
1. ทุกคนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. สามารถนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการศึกษา และการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได 

 
 

 
  



 ๑๒๓ 

ช่ือโครงการ                การเขาคายลูกเสือ คุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน                                   ฝายงานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                      นางนฤมล  ยิงทา 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ                             กลยุทธท่ี ๒ การพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21  
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู  
ดานคุณภาพผูเรียน                      มาตรฐานท่ี 1 ตชว.ท่ี 1,2 
ดานกระบวนการจัดการเรียน          มาตรฐานท่ี 3 ตชว.ท่ี ๓.๑ 
............................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กำหนดใหผู เรียนไดเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว 3 

กิจกรรม คือกิจกรรมแนะแนว กิกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนสานหน่ึง
ของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘ ความวา คณะลูกเสือแหงชาติ  
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกาวหนา ท้ังน้ี เพ่ือความสงบสุข และความม่ันคง
ของประเทศชาติตามแนวทาง ดังตอไปน้ี ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟง และพ่ึงตนเอง ใหซ่ือสัตยสุจริต มี
ระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผูอื่น ใหรูจักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน ใหรูจักทำการฝมือ และฝกฝนให
ทำกิจการตาง ๆ ตามความเหมาะสม ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 

โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการอยูคายลูกเสือ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันเพราะเมื่อลูกเสือมีคุณธรรมแลว 
ยอมนำไปสูการเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ที่ดี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝงระเบียบวินัยและ
กฎเกณฑ เพื ่อการอยูรวมกัน ใหรู จักการเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนแกสังคมและวิถีชีวิตในระบอบ
ประชาธิปไตย และเปนไปตามขอบังคับ ของ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ รวมทั้งใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สรางเสริมประสบการณชีวิต สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข    

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลลัพธ (Outcomes) 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของ
ลูกเสือสามัญ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน 
เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
4. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูหลักคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ 

2.2 ผลผลิต (Outputs) 



 ๑๒๔ 

1. นักเรียนช้ัน ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ 

2. นักเรียนช้ัน ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง 

4. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาน 

1. นักเรียนช้ัน ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ 

2. นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง 

4. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั ้น ป.1 - ป.6 โรงเรียนบานรามัน มีความคิดริเริ ่มสรางสรรคอยู ในหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เปนผูนำและผูตามท่ีดีได 
2. นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 โรงเรียนบานรามันสามารถปฏิบัติตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการได 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  ๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2565  นางนฤมล  ยิงทา 
๒ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2565  นางนฤมล  ยิงทา 
๓  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2565  นางนฤมล  ยิงทา 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 

กันยายน ๒๕๖6 
คณะครู 

๒ กิจกรรมอบรมการปองกันอุบัติเหตุภัยใกลตัว คณะครู 
๓ กิจกรรมอบรมใหความรู โควิด - 19 คณะครู 
๔ กิจกรรมอยูคายลูกเสือคุณธรรม จริยธรรม คณะครู 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ ติดตามผลการปฏิบัติงาน กันยายน  ๒๕๖๖ นางนฤมล  ยิงทา 



 ๑๒๕ 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปรายงานผล กันยายน  ๒๕๖๖ นางนฤมล  ยิงทา 
๒ นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน  ๒๕๖๖ นางนฤมล  ยิงทา 

 
5. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ๒0,๐๐๐  บาท 
กิจกรรม เงินงบประมาน เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 

- - -  5,000 5,000 

กิจกรรมอยูคายลูกเสือ คุณธรรม 
จริยธรรม 

- - -  7,000 7,000 

กิจกรรมอบรมการปองกันอุบัติเหตุ
ภัยใกลตัว 

- - -  3,000 3,000 

กิจกรรมอบรมใหความรู โควิด - 19 - - -  5,000 5,000 
รวม     20,000 20,000 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นักเรียนรอยละ ๘๕ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
ตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ 

- การสังเกต 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผล 

2. นักเรียนรอยละ ๘๕ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
ตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผล 

3. นักเรียนรอยละ ๘๕ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือ
ตนเองและผูอ่ืน 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผล 

4. นักเรียนรอยละ ๘๕ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำ
และผูตามท่ีดี 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผล 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ     

มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอื่น มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง     
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอื่น มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

 
 



 ๑๒๖ 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. นักเรียนใชเวลาวางอยางเหมาะสม 
2. พอประมาณกับวุฒิภาวะและสถานภาพของตนเอง 
3. นักเรียนศึกษาหาความรูไดอยางคุมคา 

หลักความมีเหตุผล 
1. กิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ีทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียนในความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
3. นักเรียนรูจักการอยูรวมกับผูอ่ืน 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. ผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
1. นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง และสามรถอยูรวมกับผูอ่ืนได 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีภาวะ การเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
3. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗ 

ช่ือโครงการ  สหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม 
แผนงาน  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสารีปะ กอวาอูตู  และนางอนงค ยุคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
   ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการจัดการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ิ ๓  ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

สหกรณฝกหัดนักเรียน ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการจัดสวัสดิการใหกับมวลสมาชิก เพื่อใหเปนไป
ตามแนวทางการบริหารจัดการของสหกรณ ในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปนโครงการที่สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ เปนการชวยเหลือสมาชิกและสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกจัด
สวัสดิการใหกับสมาชิก เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาของสหกรณในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณฝกหัด
นักเรียนมีนโยบายในการรักษาสิทธิและผลประโยชนของสมาชิก ใชงบประมาณ อยางประหยัด แตใหเกิด
ประโยชนสูงสุด มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานใหเปนที่ประทับใจของสมาชิก ยึดหลัก
ความโปรงใส ทำใหสมาชิกไดรับรูขาวสารที่ถูกตอง สงผลใหการดำเนินการของสหกรณฝกหัดนักเรียน เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบานรามันไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการแกปญหาดวยการบูรณาการ                      
กับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัดใหมีโครงการ
สหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม  โดยสงเสริมใหนักเรียนรูจักบริหารจัดการการใชเงิน มีทักษะและเปาหมายท่ี
ชัดเจนในการออม เห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รูจักคุณคาของเงินและสิ่งของ มี
วิธีคิดที่จะพิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการตาง ๆ 
ดังกลาวขางตนไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางเหมาะสมกับวัย รูจักการใชเงินใหเปนประโยชนมากที่สุด 
อันจะสงผลใหการดำเนินชีวิตในอนาคตเปนคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลลัพธ 

1. เพื่อสรางหลักประกันเบื้องตนใหกับสมาชิก คือ นักเรียน ครู บุคลากร ของโรงเรียน กอใหเกิด
ขวัญ กำลังใจในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

2. เพ่ือใหสมาชิกใหมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบสหกรณ 
๓. นักเรียนในโรงเรียนบานรามันมีเงินออมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. นักเรียนเห็นคุณคาของการออมทรัพย 
๕. นักเรียนไดตระหนักถึงการออมใชเงินอยางถูกวิธี 

          ๖. เพ่ือสงเสริมใหใชเงิน แนวคิด รูหา รูเก็บ รูใชและรูจักให 
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2.2 ผลผลิต 
๑. นักเรียนไดเรียนรูไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง 
๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๓. นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดำเนินชีวิตอยางพอเพียง 

3. เปาหมาย 
3.๑ เปาหมายดานปริมาณ 

๑. รอยละ ๘๙ นักเรียนโรงเรียนบานรามันเขารวมโครงการสหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม 

๒. รอยละ ๘๙ นักเรียนโรงเรียนบานรามันมีเงินออม 
3.2 เปาหมายดานคุณภาพ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบานรามันมีวินัยในการใชจายเงิน 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานรามัน มีนิสัยประหยัด อดออม และมีเงินออม 
๓. นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจาย

งบประมาณ 2566 
ผูรับผิดชอบ 

ป 256๕ ป 256๖ 
ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนเสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ 
๒. แตงต้ังคณะทำงาน 

 
ตุลาคม 

 
 

  
นางสาวสารีปะ กอวาอูตู 
และนางอนงค   ยุคง 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมผูปกครองช้ีแจงวางแผน
หลักการสหกรณและการออมทรัพย 
๒. เปดรับสมาชิก 
๓. ดำเนินการรับ ฝากเงิน 

พฤศจิกายน2565 
 

 

กันยายน 2566  
คณะครู 

 
คณะครู 
คณะครู 

ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. การจัดทำรายงานสรุปโครงการ 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 
นางสาวสารีปะ กอวาอูตู 
และนางอนงค  ยุคง 
 

ข้ันตอนการปรับปรุง  (ACTION) 
๑. การใหความรวมมือ ครู นักเรียน 
๒. นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข 
 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 

 
นางสาวสารีปะ กอวาอูตู 
และนางอนงค  ยุคง 

 

5. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    -   บาท 
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6. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
ผลผลิต (Outputs) 
๑. นักเรียนรอยละ ๘๙ ไดเรียนรูไดรับ
ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง 
๒. นักเรียนรอยละ ๘๙ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. นักเรียนรอยละ ๘๙ ในโรงเรียนบานรามัน
เปนสมาชิกสหกรณและมีเงินออมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นักเรียนรอยละ ๘๙ เห็นคุณคาของการ
ออมทรัพย 

 
 - สอบถาม 
 - สังเกต 
 - ประเมินผลการทำงาน 

 
- แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- สมุดออมทรัพย 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นักเรียนแตละช้ันรวมเปนสมาชิกสหกรณและมีเงินออม 
๒. นักเรียนเกิดความตระหนักในการเปนคนดีเห็นคุณคาของการออมทรัพย 
๓. นักเรียนโรงเรียนบานรามันมีนิสัยประหยัด อดออม และมีเงินออม 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับเวลาชวงเวลา 
2. พอประมาณกับงบประมาณและปจจัยการผลิต 
3. พอประมาณกับเงินท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการโดยไมทำใหนักเรียน ผูปกครอง ครู หรือโรงเรียน
เดือดรอน 

หลักความมีเหตุผล 
1. เพ่ือใหเกิดรายไดจากการทำงาน 
2. สรางนิสัยประหยัดและออมของนักเรียน 
3. เปนแหลงเรียนรูทางดานการเงิน 
4. เพ่ือใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. มีความตระหนักและเห็นประโยชนความสำคัญของการประหยัดและการออม 
2. ตองทุมเทใหดวยใจจริงไมหวังประโยชนแอบแฝง 
3. ตองมีความสม่ำเสมอ  และดำเนินการอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 

เง่ือนไขความรู 
1. การปองกันตนเอง อันตรายท่ีเกิดจากการทำงาน 
2. การจัดการผลิตในสหกรณ 
3. มีความรูในการทำบัญชี 
4. มีความรูเก่ียวกับการจัดการระบบธนาคาร 
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เง่ือนไขคุณธรรม 
1. มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรงท้ังตอการเงิน และตอหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
2. ตรงตอเวลา 
3. การเสียสละชวยเหลือผูอ่ืน 
4. ความมานะ อดทน 
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โครงการ               ประดับผาวันสำคัญของชาติ  
แผนงาน               บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                        นางอารียา ศรีแกวออน นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
ระยะเวลาดำเนินการ              ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ                           กลยุทธท่ี ๖ สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและ 
       ความเปนไทย 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู 
ดานคุณภาพผูเรียน                    มาตรฐานท่ี ๑ ตชว. ท่ี ๑.๒.๒ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน         มาตรฐานท่ี ๓ ตชว. ท่ี ๓.๒ 
  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การผูกผาและประดับผามักใชเปนสวนประกอบสำคัญในการประดับตกแตงสถานที่หรือจัดงานในโอกาส

ตางๆใหมีสีสันสวยงามไดมากข้ึน 
ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงไดจัดโครงการผูกผาประดับในพิธีตางๆขึ้นเพื่อเล็งเห็นถึงความสำคัญในวันสำคัญ

ตางๆของชาติ สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมไทย มองเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย มีจิตนาการท่ีสรางสรรคใน
การประดับผาชนิดตางๆอีกท้ังชวยสงเสริมใหเกิดอาชีพในอนาคตไดอีกดวย 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลผลิต 

              1. เพ่ือสงเสริมตระหนักและใหความสำคัญในวันสำคัญตางๆของชาติ  
        ๒. เพ่ือใหโรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี สีสันสวยงามและสรางความประทับใจแกผูพบเห็น 
2.2 ผลลัพธ 

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึง
ความสำคัญในวันสำคัญตางๆของชาติ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนักเรียนใหความสำคัญในวัน
สำคัญของชาติและสงเสริมใหมีการประดับผา 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึงความสำคัญใน
การประดับผา 

4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจง 
2. วางแผน 
3. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 
4. ประชุมคณะครู 

ตุลาคม  256๕ นางอารียา  ศรีแกวออน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันปฏิบัติ (D) 
1. เตรียมการโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
3. จัดเตรียมอุปกรณ ประดับผาในวันสำคัญ
ตางๆ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤศจิกายน256๕ –  
กันยายน 256๖ 

นางอารียา  ศรีแกวออน 

ข้ันประเมินผล (C) 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

กันยายน 256๖ นางอารียา  ศรีแกวออน 

ข้ันรายงานผล (A) 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 256๖ นางอารียา  ศรีแกวออน 

5. งบประมาณ   
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ๑๐,000  บาท 

6. การติดตามและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

โรงเรียนสงเสริมการประดับผา และใหความสำคัญในวันสำคัญของชาติ
รอยละ ๙๐ 

- บันทึก 
 

- ภาพถาย 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนไดประดับผา ผูกผาในวันสำคัญของชาติ 
2. โรงเรียนมีการสงเสริมและใหความสำคัญในวันสำคัญของชาติ 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2. บริหารเวลาใหเหมาะสมกับการทำงาน 

หลักความมีเหตุผล 
1. ทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย จากการจัดกิจกรรม และเกิดทักษะชีวิต 
2. เกิดผลดีตอตนเองและสังคม  

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. นักเรียนทราบถึงวิธีของการจัดทำกิจกรรมน้ันๆ 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการทำกิจกรรมรวมกับโรงเรียน 

เง่ือนไขความรู 
1. นักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนจากการเรียนรู 
2. นักเรียนเกิดประสบการณท่ีดีในการทำกิจกรรม 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
2. นักเรียนมีความรักความสามัคคี 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในผลงานของตนเอง 
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โครงการ               คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
แผนงาน               บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                        นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ , นางสาวหาลีเมาะ วาหลง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม 2565 - กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ                            กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู 
ดานคุณภาพผูเรียน                    มาตรฐานท่ี ๑ ตชว ท่ี 1,2 
ดานกระบวนการจัดการเรียน         มาตรฐานท่ี ๓ 

  

 

1. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยมีความหลากหลายมากขึ้นกวาในอดีตสาเหตุสวนหนึ่งมา

จากสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี การสื่อสารที่ไรพรหมแดน และ
ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม สงผลใหเด็กและเยาวชนขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีของตัวเอง จนเกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาที่ของทุกองคกรที่จะตองให
ความสำคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการ
ของสังคม และประชาชนท่ัวไปใหสามารถดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรม
ก็เหมือนกับตนไมที่ขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน 
วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรมใหความรูที่ถูกตอง
สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและ
เยาวชนอยูทุกขณะดวย ที่สำคัญคือ สถาบันครอบครัว พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ
สอนลูกใหมีความพัฒนาการไปตามวัยและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูก 

ดังน้ัน โรงเรียนบานรามันจึงเล็งเห็นความสำคัญในการใหความรูและเสริมสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักเรียน
โดยการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนใหมีการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหนักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกตอง มีคุณธรรม 
จริยธรรม รูเทารูทัน รูกัน รูแกได ทำใหสังคมแข็งแรง สังคมไทยใหเปนสังคมนาอยูตอไป  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต 

๑. เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย 

       ๒. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนนับถือไปปรับเปล่ียนใชใน 
การดำเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  

                 ๓. เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปล่ียนแปลง
ของสังคมปจจุบัน 
              ๔. เพ่ือสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              5. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนรูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต 
              6. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนาชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืน 



 ๑๓๔ 

2.2 ผลลัพธ 
 1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึง
ความสำคัญในการอยูรวมกันดวยความผูกพัน รัก สามัคคี 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร คณะครูบุคลากร เขารวมโครงการ 
2. รอยละ ๙๐ ของกรรมการสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมและจัดการศึกษา 
3. รอยละ ๙๐ ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
2. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึงความสำคัญใน

การอยูรวมกันดวยความผูกพัน รัก สามัคคี 

4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
๑.เขียนโครงการ 
๒.วางแผนเพ่ือกำหนดโครงการ 
๓.ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ  
๔.นำเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  

 
ตุลาคม 2565 

 
ผูบริหาร 
นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง  
และคณะ    

ข้ันปฏิบัติ (D) 
๑.ประชุมคณะทำงาน 
๒.ประชุมคระกรรมการสถานศึกษา 
๓.ประชาสัมพันธโครงการ 
๔.ดำเนินการตามโครงการ 

 
พฤศจิกายน 2565 

- 
กันยายน. 25๖6 

 

นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง  
และคณะ    

ข้ันประเมินผล (C) 
๑.ประเมินผลโครงการ 
๒.รับฟงขอเสนอแนะ  

 
สิงหาคม 2565 -  

 
นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง  
และคณะ    

ข้ันรายงานผล (A) 
๑.สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค
ของโครงการท่ีกำหนดไว  
๒.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอ
โครงการ 
๓.สรุปรายงานโครงการ  

 
กันยายน 25๖๖ 

 
นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ และคณะ
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง และคณะ    

 
5. งบประมาณ   

เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  1๐,๐๐๐  บาท 
 



 ๑๓๕ 

6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
4. 1. รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร คณะครูบุคลากร เขารวมโครงการ 
5. 2. รอยละ ๙๐ ของกรรมการสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม
และจัดการศึกษา 

6. 3. รอยละ ๙๐ ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน  

 
การสำรวจ
ความพึงพอใจ 

  

 
แบบสำรวจความพึง

พอใจ  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
2. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
3. นักเรียนรูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต 
4. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึงความสำคัญในการ

อยูรวมกันดวยความผูกพัน รัก สามัคคี 
๕. นักเรียนเกิดความตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืน 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. นักเรียน ผูปกครอง และครูสามารถใชเวลาไดอยางเหมาะสม 
 หลักความมีเหตุผล 

1. นักเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

1. นักเรียนประสบความความสำเร็จและมีคุณภาพ นำมาซ่ึงความภาคภูมิใจตอตนเอง ครูและ
ผูปกครอง 
 เง่ือนไขความรู 

1. ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความรูและเกิดทักษะจากการทำกิจกรรม 
2. ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความรูในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
2. ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความรูและเกิดทักษะจากการปฏิบัติกิจกรรม 
3. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
4. ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเกิดความสามัคคี เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 
          
       
 
 
 
 



 ๑๓๖ 

ช่ือโครงการ  กีฬาตานภัยยาเสพติด 
แผนงาน  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางอนงค  ยุคง และนายพานี  ดายามา 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 - กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการจัดการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๑ ตชว.ท่ี ๑.๒.๔ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานทท่ี ๓ ตชว.ท่ี ๓.๑. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ปญหายาเสพติดเปนปญหาความมั่นคงปลอดภัยของมนุษยชาติและยาเสพติดเปนตัวการสำคัญในการ
บอนทำลายชาติ ทำลายทรัพยากรบุคคลของชาติ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนนโยบายสาธารณะ
ท่ีเก่ียวของกับการควบคุมพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือประโยชนตอสังคมสวนรวมโดยเฉพาะกลุมเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาที่จะเปนกำลังของชาติในอนาคตเปนเปาหมายสำคัญในการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดและลด ละ เลิก
ยาเสพติด และเปนกิจกรรมบำบัดอยางหนึ่ง ตลอดจนทำใหนักเรียนมีความสามัคคี มีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รู
ชนะ รูอภัย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยลดและขจัดปญหายาเสพติด มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรบุคคลของชาติ สงเสริมการเลนกีฬาเพ่ือออกกำลังกาย สุขภาพดีถวนหนา 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหนักเรียนกอนวัยเส่ียงไดรับความรูรับทราบถึงปญหาและพิษภัยยาเสพติด 
2. เพ่ือสรางเครือขายนักเรียนในการปองกันตนเองไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
3. เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกายโดยการเลนกีฬาสุขภาพดีถวนหนา 
4. เพ่ือใชกิจกรรมเลนกีฬาเปนส่ือในการสรางความสมานฉันทความสามัคคีในโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูรักสามัคคี 
3. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดแขงขันกีฬาและสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน  

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. จัดการแขงขันประเภททีม ๔ ประเภท 

-  ฟุตบอล ๗ คน ชวงช้ันท่ี ๑ และ ๒ 
-  ตะกรอ  ชวงช้ันท่ี ๒ 
-  วอลเลยบอลหญิง  ชวงช้ันท่ี ๒ 
-  แชรบอล  ชวงช้ันท่ี ๑ และ ๒ 

2. จัดการแขงขันกีฬามหาสนุก ๒ ประเภท 
               -  เดินเรือบก  ชายและหญิง 
 -  ว่ิงผลัดซุปเปอรแมนทีมผสม ชาย ๒ หญิง ๒ 
 



 ๑๓๗ 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ป256๕ ป 256๖ 
ข้ันวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผน 
2. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 
3. ประชุมคณะครูและนักเรียน 
4. ประชาสัมพันธโครงการ 
5. ดำเนินโครงการกีฬาตานยาเสพติด 

 
ตุลาคม 2565 -  

  
นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
2. ประชาสัมพันธโครงการระหวางชุมชน 
3. กำหนดการฝกซอมและแบงสี 
4. กำหนดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
 

 
พฤศจิกายน 2565 - 
กันยายน 256๖ 

  
นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันประเมินผล (C) 
    ติดตามและประเมินผล 

สิงหาคม 2566  นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันรายงานผล (A) 
    รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2566  นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ๑๕,๐๐๐  บาท 

6. การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 

2. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ รูแพ รูชนะ รูอภัยและ
รูรักสามัคคี 

3. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ ไดแขงขันกีฬาและ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 

- การสังเกต 
 
- การปฏิบัติ/สังเกต 
 
- การปฏิบัติ 
 

- แบบบันทึกสังเกต 
 
- แบบบันทึกผล/แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล 
 

 
 
 
 
 



 ๑๓๘ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
3. นักเรียนรูแพ รูชนะ รูอภัยและรูรักสามัคคี 
4. สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 
5. นักเรียนทุกคนเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการออกกำลังกาย 
6. ชุมชนมีความสามัคคี สมานฉันท ในการมีสวนรวมในกิจกรรม 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

- แบงหนาท่ีและภาระงานใหคณะทำงานไดเหมาะสมกับศักยภาพ 
- ทีมสภานักเรียนท่ีทำงานสามารถแบงเวลาในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
- งบประมาณท่ีใชในการซ้ือวัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม 

หลักความมีเหตุผล 
- ท่ีทำงานดานสภานักเรียนมีความสามารถแตกตางกัน  ถาไดทำงานตรงกับความสามารถจะ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
- นักเรียนมีความตระหนักวาถามีการสงเสริมดานกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนจะมีประโยชนตอ

ตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- นักเรียนรวมกันวางแผนในการทำงาน 
- นักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง 

เง่ือนไขความรู 
- นักเรียนมีความรูเร่ืองประชาธิปไตยในโรงเรียน รูหนาท่ี สามารถวางแผนดำเนินการและสามารถ

ช้ีแจงใหเขาใจตรงกันได สามารถบูรณาการกับความรูท่ีเรียนในหองเรียน รูจักการเสียสละ การเปนผูให ผูตามท่ีดี  
เง่ือนไขคุณธรรม 

- อยูอยางพอเพียง ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ ระมัดระวังมีเหตุผลไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน มุงม่ันในการ
ทำงาน มีความเพียรพยายามทุมเทในภาระงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง กอใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๙ 

ช่ือโครงการ       พัฒนาเว็บไซดและอินเตอรเน็ต 
แผนงาน       ฝายงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ       นางฤทัยรัตน รุงเรือง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 2565 - กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ       กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรู 
        ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน         มาตรฐานท่ี ๑ ตชว.ท่ี ๑.๔ 
ดานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3  ตชว.ท่ี ๓.๒ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองการใหทุกโรงเรียน มีการติดตอสื่อสารและเขาถึง
ขอมูลไดอยางรวดเร็ว ในปจจุบันอินเตอรเน็ตเปนสื่อเทคโนโลยีที่สามารถ เผยแพรขาวสารไดอยางรวดเร็ว และ
ครอบคลุมไปท่ัวโลก การมีเว็บไซตเปนของโรงเรียน จึงจําเปนท่ีจะทําใหบุคคลท่ัวไป สามารถรับรูขาวสาร ความ
เคลื ่อนไหว การปฏิรูปการศึกษา การเรียนการสอน การรับ สงขอมูลที ่รวดเร็ว สามารถเผยแพรขอมูล
สารสนเทศอ่ืนๆของโรงเรียน 

การจัดการเรียนรูในปจจุบันมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู ใน
ยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ งเนนการเรียนรู  นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย 
ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผูถายทอดความรูมาเปนผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูกับ 
ผูเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้นโยบายของ 
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา 
รู ซึ่งนอกจากจะเปนการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแลว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจาก 
ผูสอนเพียง อยางเดียวกลายเปนการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูมากขึ้น ดังน้ัน 
จึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาทุกแหงในการสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เพื่อมุงสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหครอบคลุมตามจุดมุงหมายทางการศึกษาทั้งดานความรู เจตคติ ทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

การใชอินเตอรเน็ตในสถานศึกษาปจจุบัน เปนการสงเสริมทักษะ ความรูและเสริมสรางจริยธรรมเขาไป
ดวยกัน การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) มาใช 
จำเปนตองอาศัยความเร็วของอินเตอรเน็ตเพื่อเขาถึงขอมูลไดทันที โดยเฉพาะสื่อสังคมแหงการเรียนรู (Social 
Media) เปนแหลงเรียนรู และการมีสวนรวมสำหรับครู นักเรียนและผูปกครอง อีกทั้งในปจจุบันที่มีโรคไวรัส 
โคโรนา (โควิด 19) ระบาดซ่ึงถานักเรียนติดโรคน้ีตองหยุดเรียนทันทีเปนเวลาหลายวัน นักเรียนอาจเรียนไมทัน
เพื่อน อินเตอรเน็ตจึงเปนปจจัยสำคัญในการติดตอสื่อสารการเรียนผานออนไลนเพื่อใหนักเรียนสามารถติดตาม
การเรียนทำใหนักเรียนสามารถเรียนทันเพื่อน ๆ   โรงเรียนบานรามันไดเล็งเห็นถึงความสำคัญจึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนาเว็บไซดและอินเตอรเน็ตข้ึน 

 



 ๑๔๐ 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาเว็บไซตโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสมบูรณย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือสามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต  
3. เพ่ือปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ Server ใหรองรับความตองการใชงานอินเตอรเน็ตในโรงเรียนท่ีมีสูงข้ึน 
4. เพ่ือใหครูและนักเรียนสามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีเว็บไซดท่ีนำเสนอขอมูลขาวสารของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 เว็บไซต  
2. รอยละ 100 เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 
3. รอยละ 100 โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ Server ใหรองรับความตองการใชงาน

อินเตอรเน็ตในโรงเรียนท่ีมีสูงข้ึน 
4. รอยละ 100  ครูและนักเรียนสามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ    
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีเว็บไซดท่ีนำเสนอขอมูลขาวสารของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 เว็บไซตท่ีมีประสิทธิภาพ
สูง 

2. เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 
3. โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ Server ใหรองรับความตองการใชงานอินเตอรเน็ตในโรงเรียน

ท่ีมีสูงข้ึน 
4. ครูนักเรียนบุคลากรทางการศึกษาสามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูง    

๔. วิธีการดำเนินการ 
๔.๑ ข้ันการวางแผน ( PLAN ) 
      ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ัง   คณะทำงาน     
๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ  ( DO )    
๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ     

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน ( CHECK ) 
๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง ( ACTION ) 
๔.4.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ       
๕.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ัง   
คณะทำงาน     

ตุลาคม 2565 -  ฤทัยรัตน รุงเรือง/คณะทำงาน 

     
 
 



 ๑๔๑ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 256๖ 
ฤทัยรัตน รุงเรือง/คณะทำงาน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ตรวจสอบการดำเนินงานเปนระยะ ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 256๖ 
ฤทัยรัตน รุงเรือง/คณะทำงาน 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ รายงานผลและนำผลท่ีไดไปปรับปรุงใน
คร้ังตอไป   

กันยายน  ๒๕๖6 ฤทัยรัตน รุงเรือง/คณะทำงาน 

6. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีเว็บไซดท่ีนำเสนอขอมูล
ขาวสารของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 เว็บไซต 

- สถิติท่ีเขาเย่ียมชม/วัน 
- การสัมภาษณ 

- คาตัวเลขท่ีต้ังไวในเว็บเพจ 
- แบบสัมภาษณ 

2. รอยละ 100 เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลง
เผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 

- สถิติท่ีเขาเย่ียมชม/วัน 
- การสัมภาษณ 

- คาตัวเลขท่ีต้ังไวในเว็บเพจ 
- แบบสัมภาษณ 

3. รอยละ 100 โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ 
Server ใหรองรับความตองการใชงานอินเตอรเน็ตใน
โรงเรียนท่ีมีสูงข้ึน 

- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
 

4. รอยละ 100 ครูและนักเรียนสามารถศึกษาองค
ความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 

7. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณ  ๑๐,000  บาท 
ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ รวม 
1.   ดำเนินการพัฒนาเว็บไซด  

คาเชาพ้ืนท่ี+จดโดเมนเนม 
3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 

2. ทำสัญญาใชบริการอินเตอรเน็ต ๔,000 ๔,000 
3. ปรับปรุงอุปกรณ Server ๒,๗00 ๒,๗00 
๔. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

-ประเมินผลกิจกรรม 
300 300 

 รวม  ๑๐,000 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 1. คณะผูบริหาร   

2. คณะครู   
 



 ๑๔๒ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 โรงเรียนบานรามันมีเว็บไซตท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนไดอยาง

รวดเร็ว 
9.2 ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ไดรับขอมูลขาวสารจากเว็บไซตของโรงเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง 
9.3 ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา สามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด    

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

- รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- ครูสามารถบริหารเวลาในการใชงานอินเตอรเน็ตได 

        หลักความมีเหตุผล 
- ครูสามารถบริหารเวลาในการงานอินเตอรเน็ตใหมีคุณภาพ สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
- เกิดความมุงม่ันและมีแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู 
- นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางมีศักยภาพ 

เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูมีความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน โดยนำเทคโนโลยีมาใช และพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองและเต็มประสิทธิภาพ 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๓ 

ช่ือโครงการ    สานสัมพันธจากโรงเรียนสูชุมชน 
แผนงาน  งานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 

  ผูรับผิดชอบ  นางซากียะ อาบูเละ  และ นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู  ดานการจัดการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ตชว.ท่ี 2.3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให
สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ 
เรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรร 
ภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งวิธีการ 
สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

การประชาสัมพันธโรงเรียนจึงเปนอีกหนึ่งในการนำขอมูลขาวสารและความเคลื่อนไหวตางๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ขอมูลขาวสารและ
เกร็ดความรูตางๆ ประชาสัมพันธและเผยแพรใหชุมชนทราบ กอใหเกิดความรูและความเขาใจอันดีตอกัน
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานตางๆ อันจะกอใหเกิดความรวมมือ รวมใจกัน ในการพัฒนาแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาและภารกิจตางๆ ของโรงเรียนใหดำเนินไปดวยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาตอไป 

โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดทำโครงการสานสัมพันธจากโรงเรียนสูชุมชนขึ้น เพื่อประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ซ่ึงเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลผลิต 
๑. เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
๓. เพ่ือใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันทำกิจกรรมในโอกาสตางๆ 

  ๔. เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน และปาย
ประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

2.2 ผลลัพธ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน และปาย

ประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 
2. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 
 



 ๑๔๔ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.๑ รอยละ ๘๖ นักเรียน ครู ชุมชนมีความเขาใจอันดีอันดีตอกัน 
3.1.2 รอยละ ๘๖ ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ และมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 
3.1.3 รอยละ ๘๖ เผยแพรขอมูลขาวสาร และกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซดโรงเรียน และ

ปายประชาสัมพันธ สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
              ชุมชนรับรูขาวสารและแนวทางในการบริหาร และการพัฒนาโรงเรียนบานรามัน มีเว็บไซต
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย ทันตอเหตุการณและเปนปจจุบัน ตลอดจนมีส่ือ
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลายสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ป 256๕ ป 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.

ย 
ประชุมช้ีแจง/อนุมัติโครงการ             นางซากียะ  อาบูเละ 

ประชุมการวางแผนงาน             นางซากียะ อาบูเละ 
นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

นายมุสตามัน กามาอุเซ็ง 

บันทึกภาพถายลงในส่ือขาวสาร
โรงเรียน 

            นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

นายมุสตามัน กามาอุเซ็ง 

ปรับปรุงบอรดประชาสัมพันธ              นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

เผยแพรขอมูลขาวสารผานส่ือ
ออนไลน ส่ือขาวสารโรงเรียน 

            นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

ติดตามและประเมินผลการทำงาน             นางซากียะ อาบูเละ 
นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน             นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

5. งบประมาณ   ๑,๐๐๐  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาน เงินนอก 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม งบประมาณ 

ปรับปรุงบอรดประชาสัมพันธ  500 500 1,000  1,000 
รวม  500 500 1,000  1,000 

 
 
 
 
 
 



 ๑๔๕ 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
๑. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และ
ชุมชน รอยละ ๘๖ มีความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

- การปฏิบัติ/สังเกต - แบบบันทึกผล/
แบบสังเกต 

๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และ

ชุมชน รอยละ ๘๖ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 

  

๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ ๘๖ เผยแพรขอมูลขาวสาร และ
กิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซดโรงเรียน และปายประชาสัมพันธ  
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

  

 ๔. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และ
ชุมชน รอยละ ๘๖ มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- การปฏิบัติ/สังเกต - แบบบันทึกผล/
แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ชุมชนมีความเขาใจในการดำเนินงานของโรงเรียนเปนอยางดี 
๒. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
๓. ชุมชนรวมกันทำกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของโรงเรียน 
๔. โรงเรียนประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน และปาย

ประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. ใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางเหมาะสม 
2. บริหารเวลาไดอยางเหมาะสม 

 หลักความมีเหตุผล 
- โรงเรียนและชุมชนสรางความสัมพันธอันดี 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
- ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

เง่ือนไขความรู 
- ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

ในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
เง่ือนไขคุณธรรม 

1. โรงเรียนและชุมชนมีความคิดเห็นรวมกัน 
2. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู สามารถทำงานรวมกันอยางเปนน้ำหน่ึงอันเดียวกัน 
 

 
 
 
 
 



 ๑๔๖ 

ช่ือโครงการ  แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับโรงเรียน 
แผนงาน  ฝายงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางซากียะ  อาบูเละ  
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการมีสวนรวมแบบบูรณาการของทุกภาคสวนในการสนับสนุน 
                                การจัดการศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการคุณภาพผูรียน    - 
ดานกระบวนการจัดการเรียน - 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความจำเปนและสำคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของประเทศ เพราะเปน 
การศึกษาเพื่อปวงชน สำหรับประชาชนคนไทยทุกคน และครอบคลุมการศึกษาภาคบังคับ สงผลตอความ
เจริญกาวหนา ในการพัฒนาประเทศทุกดานตามเจตนารมณในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาท และ
ความสำคัญตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานเปนอยางมากรวมถึงการมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สภาพปญหาความตองการของแตละทองถ่ิน   

 โรงเรียนบานรามัน จึงไดตระหนัก และเห็นความสำคัญถึงบทบาท หนาที่ ของผูแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสังกัด ในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา สถานศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น จึงไดจัดใหมีการ
ประชุมสัมมนาช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานและบทบาทหนาท่ีของกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. วัตถุประสงค 

๒.1 เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทราบถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองในการดำเนินงาน
พัฒนา สถานศึกษารวมกัน 

๒.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ีและเสนอแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน 

๒.๓ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทราบถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองในการ
ดำเนินงานพัฒนา สถานศึกษารวมกัน 

- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ีและเสนอแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน 

- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและ
ประสบการณตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 
 



 ๑๔๗ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองและ 

แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
7. งบประมาณ  

- ไมมีงบประมาณ 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ป 256๕ ป 256๖ 

 
 
กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุม 
สัมมนาใหความรู ความ
เขาใจในบทบาท หนาท่ีของ
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
1.2 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพ่ือวางแผน  
1.3 ประสาน/เชิญวิทยากร
ใหความรู 
1.4 ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการเพ่ือจัดเตรียม/จัดทำ
เอกสารการประชุม 
1.5 ดำเนินการจัดอบรม
สัมมนา 
1.6 สรุปผลการดำเนินงาน 

ต.
ค 

พ.ย ธ.ค ม.ค ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย นางซากียะ อาบูเละ 

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการ สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 2.1 แตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามการดำเนินงานของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

             



 ๑๔๘ 

 
8. การประเมินผล 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทราบถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองในการดำเนินงานพัฒนา 

สถานศึกษารวมกัน 
๙.๒ เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ีและเสนอแนวทางในการพัฒนา

โรงเรียน 
๙.๓ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน 
10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู ใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางเหมาะสม 
2. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู บริหารเวลาไดเหมาะสม 

 หลักความมีเหตุผล 
ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหกับโรงเรียนและ

ชุมชน อยางมีประสิทธิภาพ 
 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู สรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 เง่ือนไขความรู 

ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง ใน
การสรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 เง่ือนไขคุณธรรม 

1. โรงเรียนและชุมชนมีความคิดเห็นรวมกัน 
2. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู สามารถทำงานรวมกันอยางเปนน้ำหน่ึงอันเดียวกัน 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได
ทราบถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองในการดำเนินงาน
พัฒนา สถานศึกษารวมกัน 
- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
บทบาทหนาท่ีและเสนอแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 
- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆ
ในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

การสำรวจ/สัมภาษณ 
 
 

การสำรวจ/สัมภาษณ 
 
 

การสำรวจ/สัมภาษณ 
 

แบบสัมภาษณ/ 
แบบสำรวจ 

 
แบบสัมภาษณ/ 
แบบสำรวจ 

 
แบบสัมภาษณ/ 
แบบสำรวจ 



 ๑๔๙ 

ช่ือโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน  ฝายงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางซากียะ  อาบูเละ  
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการจัดการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๒ ตชว.ท่ี ๒.๕ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๓ ตชว.ท่ี ๓.๑ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพท่ัวไปในปจจุบัน ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ประกอบกับการ
ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมถูกวิธี สงผลใหเกิดการทำลายส่ิงแวดลอม  ปญหาท่ีตามมาก็คือส่ิงแวดลอมเปน
พิษสงผลตอการดำเนินชีวิตของมนุษย ดังน้ันเพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักและมีจิตสำนึกในการพัฒนา
สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูของโรงเรียน จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
ดังน้ันโรงเรียนบานรามัน จึงจัดใหมีโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เปนการจัดสภาพแวดลอมและการ  

บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแล
สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ตลอดจนการดูแลสุขภาพอนามัยของตนใหปลอดภัย โดยมุงหวังเพ่ือยกระดับ
ความพึงพอใจของผูรับบริการใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป และพัฒนาสู ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล ใน
การดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 

2. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

๒.๑.๑. เพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
๒.๑.๒ เพ่ือฝกซอมวิธีการปองกันภัยพิบัติรูปแบบตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมชน        

โดยรอบ 
 ๒.๒ ผลลัพธ (OUTCOME) 

    2.2.1. เพ่ือใหโรงเรียนไดจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการปองกันภัยในรูปแบบตางๆ 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

  - รอยละ ๙๒ นักเรียนโรงเรียนบานรามัน ชุมชุน มีความปลอดภัย  
     - รอยละ ๙๒ นักเรียน ครู ฝกซอมวิธีการปองกันภัยพิบัติรูปแบบตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน 

และชุมชนโดยรอบ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       - นักเรียนมีทักษะและความรูจากการทำกิจกรรม และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
 
 



 ๑๕๐ 

๔. วิธีดำเนินการ 
งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. การวางแผน (PLAN)    
- ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
- เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางซากียะ อาบูเละ 

๒. การปฏิบัติงาน (DO) 
- อบรมปองกันภัย 
- อบรมขับข่ีปลอดภัย 

 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

นางซากียะ อาบูเละ 

๓. การตรวจสอบ (CHECK) 
กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม  

- อบรมปองกันภัย 
- อบรมขับข่ีปลอดภัย 

 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

นางซากียะ อาบูเละ 

๔. การประเมินผล (ACTION) 
- สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๖ นางซากียะ อาบูเละ 

๕. งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑ อบรมปองกันภัย  

รายการ/กิจกรรม ท่ีใชงบประมาณ งบประมาณ 
รายจาย 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
   - วิทยากร ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - 
   - คาอาหาร ๕๐๐ - ๕๐๐ - 
   - คาวัสดุ ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๒,๕๐๐ 
 หมายเหตุ ถัวจายไดทุกรายการ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมขับข่ีปลอดภัย  

รายการ/กิจกรรม ท่ีใชงบประมาณ งบประมาณ 
รายจาย 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
    - วิทยากร ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - 
    - คาอาหาร ๕๐๐ - ๕๐๐ - 
    - คาวัสดุ ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๒,๕๐๐ 
 หมายเหตุ ถัวจายไดทุกรายการ 
 
 
 
 
 



 ๑๕๑ 

6. การประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมปองกันภัย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแตละกิจกรรม วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต (outputs)   
- รอยละ 9๒ ของนักเรียนไดรับความรูจากการ
ทำกิจกรรมอบรมปองกันภัย 
ผลลัพธ (outcome)  
- นักเรียนสามารถนำความรู และทักษะชีวิตไปใช
ในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

ทดสอบ 
สังเกต 

 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 

 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
 กิจกรรมท่ี 2 อบรมขับข่ีปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแตละกิจกรรม วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (outputs)   
- รอยละ 9๒ ของนักเรียนไดรับความรูเร่ืองกฎ
จราจร และวินัยการขับข่ี 
ผลลัพธ (outcome)  
- นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร 

ทดสอบ 
สังเกต 

 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 
 

แบบสังเกต/สอบถาม 

7. การวิเคราะหการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักพอประมาณ 

- พอประมาณกับเวลาท่ีใชดำเนินกิจกรรม 
- พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณตางๆ 
- พอประมาณกับงบประมาณท่ีใชในการทำโครงการ 
- พอประมาณกับจำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

หลักการมีเหตุผล 
- เปนการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
- พัฒนาผูเรียนใหสมบูรณท้ังรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
- ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
- เนนจัดการกิจกรรมท่ีพัฒนาผูเรียนตามความสามารถ 

หลักภูมิคุมกัน 
- มีการต้ังกรรมการดำเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเปนอยางดี 
- มีการต้ังกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดานตางๆท่ีชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออยางสม่ำเสมอ 
- มีการประชุมปรึกษาหารืออยางเสมอ 
- มีการประสานงานกับกลุมเปาหมาย ครู ผูปกครอง ชุมชน และผูเก่ียวของ 
- มีการประสานการทำงานเปนระยะแลวนำผลมาใชปรับปรุงการทำงานตอไป 
- มีการประเมินการทำงาน สรุปงาน แลวนำผลมาใชปรับปรุง วางแผนการทำงานคร้ังตอไป 

เง่ือนไขคุณธรรม 
- ความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู นักเรียน 
- ซ่ือสัตย สามัคคี มีวินัย จิตอาสา ฯลฯ 
 



 ๑๕๒ 

เง่ือนไขความรู 
- การจัดวางบุคคลใหเหมาะกับงาน 
- ความรูเร่ืองภัยพิบัติ และกฎจราจร 

นำสูสมดุลอยางม่ันคงและย่ังยืนใน 4 มิติ คือ 
1. สังคม 
   - การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการทำงาน ความสามัคคี มีวินัย  
2.วัตถุ 
   - นักเรียนใชอุปกรณตางๆ ไดถูกตอง 
 - นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร ลดการสูญเสีย 
3. ส่ิงแวดลอม 
   - สงเสริมวัฒนธรรมไทยในเร่ืองการทำงานรวมกัน 
 - สงเสริมความสัมพันธระหวาง นักเรียนและครู  
4. วัฒนธรรม 
   - สรางคานิยมท่ีถูกตองในการใชชีวิตของเยาชน 
 - สงเสริมวัฒนธรรมไทยในเร่ืองการทำงานรวมกัน สรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง โรงเรียนกับ

ผูปกครอง และชุมชน  

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตางๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๓ 

ช่ือโครงการ  ศิษยเกาสัมพันธ 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางซากียะ  อาบูเละ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 256๕ – กันยายน  256๖ 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการมีสวนรวมแบบบูรณาการของทุกภาคสวนในการสนับสนุน 
                               การจัดการศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   
ดานคุณภาพผูเรียน  - 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๓ ตชว.ท่ี ๓.๕ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การสรางเครือขายความสัมพันธกับศิษยเกาเปนหนึ่งในวัตถุประสงคหลักของโครงการพัฒนาศิษยเกา
สัมพันธ  ดังนั้น การสรางเครือขายความสัมพันธกับศิษยเกาจึงใชการออกไปยังพื้นที่ที่มีศิษยเกาอาศัยอยู เพ่ือ
สรางความสัมพันธกับศิษยเกาใหมีความสัมพันธเขมแข็งมากยิ่งขึ้น  และเปนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางโรงเรียนกับศิษยเกาเพ่ือใหเกิดเครือขายความสัมพันธท่ีเขมแข็งและย่ังยืน  
 โรงเรียนบานรามัน เปนสถานที่ศึกษาที่กอตั้งมานาน  ศิษยเกาที่สำเร็จการศึกษากระจายอยูในหลาย
จังหวัดและหลายสาขาอาชีพ  อาจมีการรวมตัวกัน พบปะสังสรรคอยางไมเปนทางการ  แตยังไมมีการเชื่อมโยง
กับโรงเรียนอยางเปนระบบ  โรงเรียนจึงกำหนดจัดโครงการศิษยเกาสัมพันธขึ ้น  เพื ่อสรางเครือขาย
ความสัมพันธระหวางศิษยเกากับโรงเรียน  และเพื่อเปนการใหบริการขอมูลขาวสารสำหรับศิษยเกาเนนสราง
ความภาคภูมิใจและนำสูการพัฒนาโรงเรียนรวมกันในอนาคต 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
              ๒.๑.๑ เพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษยเกาและโรงเรียน 
              ๒.๑.๒ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๖ 
 ๒.๑.๓ เพ่ือใหศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา โรงเรียน  และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes)  
๒.๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ

นำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๒.๒.๒ เพ่ือใหครูนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
๒.๒.๓ เพ่ือใหหองเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม กระตุนทักษะกระบวนการคิดจากบรรยากาศ

ในหองเรียน สูนักเรียน 
 
 
 
 



 ๑๕๔ 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
              - รอยละ ๘๖ สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหวางศิษยเกาและโรงเรียน 
              - รอยละ ๘๖ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน   
 - รอยละ ๘๖ ศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา โรงเรียน  และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    สงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษยเกาและโรงเรียน มีสวนรวมในการพัฒนา โรงเรียน  และเกิด
แนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
      ๔.๑.๑ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ 
      ๔.๑.๒ เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 

         ๔.๒.๑ ปฏิบัติตามโครงการโดย 
        -  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
       ๔.๓.๑ สรุปผล 
๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
๔.๔.๑ วิเคราะหและประเมินผลโดยการประชุมช้ีแจงผล 
๔.๔.2 สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.

๒. 

ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ 

เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

นางซากียะ อาบูเละ 

นางซากียะ อาบูเละ  

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖๕-

กันยายน 2566 

นางซากียะ อาบูเละ 

 คณะทำงาน  
 ๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. สรุปผล กันยายน  ๒๕๖๖ นางซากียะ อาบูเละ  

คณะทำงาน 

  
 



 ๑๕๕ 

๕.๔  ข้ันตอนการปรับปรุง  (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.

๒. 

วิเคราะหและประเมินผลโดยการประชุมช้ีแจงผล 

สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

กันยายน  ๒๕๖๖ 

นางซากียะอาบูเละ คณะทำงาน  

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
-ไมมีงบประมาณ    

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต (Outputs) 

- รอยละ๘๖ สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางศิษยเกาและโรงเรียน 
- รอยละ ๘๖ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน  
- รอยละ ๘๖ ศิษยเกามีสวนรวมในการ
พัฒนา โรงเรียน และเกิดแนวทางพัฒนา
โรงเรียนในอนาคต 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนบานรามัน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๙.๑ สงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษยเกาและโรงเรียน 
๙.๒ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน  
๙.๓ ศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา โรงเรียน และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

๑. สรางความตระหนักใหกับครู บุคลากร และนักเรียนและศิษยเกาใหรูจักประหยัด อดออม 
๒. ครู บุคลากร และนักเรียนและศิษยเกา ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา 

 หลักความมีเหตุผล 
๑. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเก่ียวกับชีวิตพอเพียง 
๒. กิจกรรมการเรียนรูทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลายและเกิดทักษะ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. ครูศิษยเกาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
๒. ผูเรียนศิษยเกาเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
๑. นักเรียนมีความรูจากการทำกิจกรรม และสามารถนำเสนอได 
๒. ปฏิบัติตนใหมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ชวยเหลือตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
 



 ๑๕๖ 

 เง่ือนไขคุณธรรม 
๑. ดำเนินชีวิตอยางพอเพียง ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒. ครูและนักเรียนและศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
๓. นักเรียนมีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี 
๔. ศิษยเกาและผูปกครองใหความชวยเหลือและสนับสนุนโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๗ 

ช่ือโครงการ   ส&งเสริมศักยภาพผู5เรียน เวที คนกล5า 

แผนงาน   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ   นางซากียะ  อาบูเละ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๖  
สนองกลยุทธ   กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพตามสมรรถนะสำคัญ 
    ของผูเรียน 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   ดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานท่ี ๑  
             ตัวบงช้ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื ่องดวยโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โรงเรียนบานรามันมุงพัฒนาทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 เห็นคุณคาของตนเอง และมุงมั่นพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพและมีเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรู และมีสุขภาพอนามัยที่ดี โดยดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต
บรรยากาศของความรักและเสรีภาพ ตามเปาหมายการศึกษาของโรงเรียนที่วา “สรางสมความรู ทักษะและ
สมรรถนะทันกับยุคสมัย ในขณะที่กาวหนาในความถูกตอง มีความรับผิดชอบ มุงพัฒนาความดีงามในการ
ดำเนินชีวิต” โดยมุงสงเสริมพัฒนาศักยภาพ มีความกลาแสดงออก และพัฒนาทักษะความสามารถนักเรียนเปน
รายบุคคล และสามารถนำความรูและประสบการณที่ไดการเรียนรูนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตจริง 
อันจะทำใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มีความพรอมและสามารถปรับตัวดูแลแตนเองและ
รูเทาทันโลกใหพรอมกับความทาทายของสังคมปจจุบัน โดยจัดใหมีโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน เวที คน
กลา ซ่ึงโครงการน้ีจะเนนใหทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลองกับวัยและความสนใจของผูเรียน 

พฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ชวยทำใหมีบุคลิกท่ีดีข้ึน สามารถปรับตัว มีความเช่ือม่ัน
ในตนเอง กลาแสดงออก กลาพูดตอหนาผูอื่น กลาเขารวมกิจกรรม ไดรับการยอมรับจากเพื่อน และการมี
พฤติกรรมที่กลาแสดงออกอยางเหมาะสมยังเปนพื้นฐานทำใหสามารถปรับตนเองใหอยูในสังคม เปนคนเกง คน
ดี ไดอยางมีความสุข ประสบผลสำเร็จท้ังดานการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวันตอไป  

ดังนั้นจึงจัดโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน เวที คนกลา  เพื่อเปดโอกาสใหเด็กแสดงความสามารถ
ดานการแสดงออกความสามารถดานตางๆ เชน ดานดนตรีและการเคลื่อนไหว ซึ่งจะสงผลใหเด็กราเริงแจมใส 
มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก รูจักควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย และเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออก มีภาวะผูนำและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน 
 2.2 เพ่ือใหผูเรียนตระหนักในศักยภาพของตน เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ันพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะเบ้ืองตนในดานตางๆ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ๒.๔ พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล ชวยใหผูเรียนแตละคนไดคนพบจุดแข็ง จุดออน และความถนัดของ
ตนเอง 
 ๒.๕ เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดานความซ่ือสัตย และการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข 
 



 ๑๕๘ 

3. เปาหมายผลลัพธ 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.1.1 ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีความกลาแสดงออก มีภาวะผูนำและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน 
๓.1.๒ ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีความตระหนักในศักยภาพของตน เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ัน

พัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 
๓.1.๓ ผูเรียนรอยละ ๗๕ ไดคนพบจุดแข็ง จุดออน และความถนัดของตนเอง 
๓.1.๔ ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีคุณธรรม จริยธรรม ดานความซ่ือสัตย และการทำงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนกลาแสดงออก มีภาวะผูนำและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน ตระหนักในศักยภาพของ
ตน เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ันพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ดานความ
ซ่ือสัตย และการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 
๔. วิธีดำเนินการ 

๔.1 ข้ันวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
                 ๔.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๔.1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 ๔.1.3 แตงต้ังคณะกรรมการ 
 ๔.2 ข้ันดำเนินการ (DO) 
                 ๔.2.1 การดำเนินการตามโครงการ 
 ๔.3 ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๔.3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๔.4 ข้ันปรับปรุงแกไข/พัฒนา (ACT) 
                ๔.4.1 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใชปรับปรุง แกไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปการศึกษาตอไป 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เคร่ืองมือ ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร ต.ค.66 โครงการ นางซากียะ อาบูเละ 
2. จัดทำคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย.66 คำส่ังโรงเรียน นางซากียะ อาบูเละ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน พ.ย.66 บันทึกการประชุม นางซากียะ อาบูเละ 
4. กิจกรรม 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
   - ภาษาไทยวันละคำ 
   - ภาษาอังกฤษวันละคำOne day One word 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมดานนันทนาการ 
- กิจกรรมบนเวที  

พ.ย.66 
- 

ก.ย.66 
 

 นางซากียะ อาบูเละ 
และคณะ 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผูบริหารโรงเรียน 
 

ก.ย.66 รายงานโครงการ นางซากียะ อาบูเละ 



 ๑๕๙ 

 
 

6. งบประมาณดำเนินการ  10,000  บาท 
 

  
  

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.๑ นักเรียนกลาแสดงออก มีภาวะผูนำและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน 
8.๒ นักเรียนตระหนักในศักยภาพของตน เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ันพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม

ศักยภาพ 
8.๓ นักใหมีความรูและทักษะเบ้ืองตนในดานตางๆ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 
8.๔ นักเรียนแตละคนไดคนพบจุดแข็ง จุดออน และความถนัดของตนเอง 
8.๕ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดานความซ่ือสัตย และการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 

  
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 
 1. พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
 2. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกันโดยไมทำใหผูอ่ืนเสียหาย 

หลักความมีเหตุผล 
 1. การมีน้ำใจเปนนักกีฬารูรักสามัคคี มีระเบียบวินัย 
 2. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑกติกาการเลน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
 1. เปนการสรางประสบการณทางดานการแสดงออกบนเวที 
 2. เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการศึกษา 

เง่ือนไขความรู 
 1. มีความกลาแสดงออกระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 1. นักเรียนมีความมุงม่ันและต้ังใจทำกิจกรรมพัฒนาใหตนเองมีศักยภาพ  
 2. นักเรียนสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
 

 
 
 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาน 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
- กิจกรรมหนาเสาธง   1000  
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา   5000  
- กิจกรรมดานนันทนาการ   2000  
- กิจกรรมบนเวที   2000  

รวม   10000 10,000 



 ๑๖๐ 

ช่ือโครงการ   กีฬาสีสัมพันธ 
แผนงาน   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางอนงค ยุคง และนายพานี ดายามา 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๖  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี   2  มาตรฐานท่ี   3   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การออกกำลังและการเลนกีฬา เปนกิจกรรมสวนหนึ่งของชีวิตประจำวันของทุกคน เพราะทำใหเกิด
ความแข็งแรง สมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนทำใหประชาชน เยาวชน 
มีความสามัคคี มีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยลดและขจัดปญหายา
เสพติด มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกายโดยการเลนกีฬาสุขภาพดีถวนหนา 
2. เพ่ือพัฒนายกระดับของโรงเรียนใหมีมาตรฐานย่ิงข้ึน 
3. เพ่ือสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการออกกำลังกาย การเลนกีฬา 
4. เพ่ือใชกิจกรรมการเลนกีฬาเปนส่ือในการสรางความสมานฉันท ความสามัคคี ชุมชนเขมแข็ง 
5. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนตอไป 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกล
ยาเสพติด 

2. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูรักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 ไดแขงขันกีฬาและสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. จัดการแขงขันประเภททีม 4 ประเภท 

-  ฟุตบอล 7 คน ชวงช้ันท่ี 1 และ 2 
-  ตะกรอ  ชวงช้ันท่ี 2 
-  วอลเลยบอลหญิง  ชวงช้ันท่ี 2 
-  แชรบอล  ชวงช้ันท่ี 1 และ 2 

2. จัดการแขงขันกีฬามหาสนุก 2 ประเภท 
-  เดินเรือบก  ชายและหญิง 
-  ว่ิงผลัดซุปเปอรแมนทีมผสม ชาย 2 หญิง 2 

 
 
 



 ๑๖๑ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผน 
2. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 
3. ประชุมคณะครูและนักเรียน 
4. ประชาสัมพันธ 

ตุลาคม  2566 นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
5. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
6. ประชาสัมพันธโครงการระหวางชุมชน 
7. กำหนดการฝกซอมและแบงสี 
8. แขงขันกีฬาสี 

พฤศจิกายน 2565-
กันยายน  2566 

นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันประเมินผล (C) 
     ติดตามและประเมินผล 

สิงหาคม 2566 นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันรายงานผล (A) 
     รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2566 นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ๒๕,๐๐๐  บาท 

 
6. แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมิน 

4. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 มีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 

5. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 รูแพ รูชนะ รูอภัย
และรูรักสามัคคี 

6. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 ไดแขงขันกีฬาและ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 

- การสังเกต 
 
- การปฏิบัติ/สังเกต 
 
- การปฏิบัติ 
 

- แบบบันทึกสังเกต 
 
- แบบบันทึกผล/แบบ
สังเกต 
- แบบประเมินผล 
 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
3.  นักเรียนรูแพ รูชนะ รูอภัยและรูรักสามัคคี 
4.  สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 
5.  นักเรียนทุกคนเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการออกกำลังกาย 
6.  ชุมชนมีความสามัคคี สมานฉันท ในการมีสวนรวมในกิจกรรม 



 ๑๖๒ 

9.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

 1.  พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
 2.  พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกันโดยไมทำใหผูอ่ืนเสียหาย 

หลักความมีเหตุผล 
 1.  การมีน้ำใจเปนนักกีฬารูรักสามัคคี มีระเบียบวินัย 
 2. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑกติกาการเลน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
 1.  เปนการสรางประสบการณทางดานการแขงกีฬา 
 2.  เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการกีฬา 

เง่ือนไขความรู 
 1.  การมีทักษะทางกีฬาเปนพ้ืนฐานในการเลนกีฬาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 1.  นักเรียนมีความมุงม่ันและต้ังใจฝกฝนทักษะดานกีฬาเพ่ือพัฒนาใหตนเองมีศักยภาพทางกีฬา 
 2.  นักเรียนสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โครงการ 

ฝายบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 

 

 



 ๑๖๔ 

ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางพาสียะ ยีเฮง  และ นางสาวหาลีเมาะ วาหลง   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖5 –กันยายน  2566 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพผูเรียน     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 น้ัน จะเนนการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  
โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู  ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยี
มาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังน้ันผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูความสามารถ
ทั้งดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆที่ทำหนาที่รับผิดชอบดานการสอน  ดานการถายทอดความรูสู
หองเรียนในวิธีตางๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพน้ันยอมเกิดมา
จากรางกายและจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดี จำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ
สม่ำเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู ประสบการณ ซึ่งนอกจากการพัฒนาตนเอง ดวยการเขารับการอบรม
สัมมนาจากแหลงวิทยาการตางๆ แลว การศึกษาดูงาน ก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่จะสงเสริมความรู ประสบการณและ
ยังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรใน โรงเรียนอีกดวย ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจะจัดใหบุคลากรใน
โรงเรียนไดมีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอยางนอยปการศึกษาละ ๑ คร้ัง ซ่ึงเปนส่ิงหน่ึงท่ีสามารถจะนำพา
องคกรใหกาวไกลไปกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและในอนาคต  

โรงเรียนบานรามัน  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการเปดมุมมอง  
และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจที่ดีตอ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
๑.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
1.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนำเอาความรูและประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับมาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน           
1.3 เพ่ือเปดโลกทัศนของครูและบุคลากรใหเปนผูกาวไกลทันเหตุการณ  
1.4 เพ่ือเปนขวัญ กำลังใจ ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.1 ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2.2 ครูและบุคลากรไดนำเอาความรูและประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับมาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน           
2.3 เปดโลกทัศนของครูและบุคลากรใหเปนผูกาวไกลทันเหตุการณ 
2.4 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดี                                                            

  
 



 ๑๖๕ 

๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน จำนวน 34 คน ไดรับการพัฒนาความรู จากการ
ฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
     ๓.๒.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั ้งดานวิชาการและวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ และเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมีคุณภาพ ไมนอยกวารอยละ 87 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
๔.๑.๑ ประชุมจัดทำโครงการ 
๔.๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๔.๑.๓ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
๔.๑.๔ เตรียมการ 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
๔.๓.๑ บันทึกการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรม 
๔.๓.๓ สอบถาม 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
๔.๔.๑ สรุปและรายงานผล 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

ประชุมจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
- เตรียมการ 

ตุลาคม  ๒๕65 
 

นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตุลาคม  ๒๕65- 

กันยายน 2566 
นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

 
 
 



 ๑๖๖ 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผล 

สิงหาคม 2566 นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
สรุปและรายงานผล 
ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง   

กันยายน 2566 นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

6. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
เงินงบประมาณ  80,000  บาท 

7. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

- ครู รอยละ 82 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุง
การเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

สังเกต 
สำรวจ 
สอบถาม 
 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 -  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลใหกับผูอ่ืน 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับกำลังสติปญญาในการสรางสรรคผลงานและนวัตกรรมใหมๆ 
2. พอประมาณกับทรัพยท่ีตองใชจายในการศึกษาหาความรูในการพัฒนาวิชาชีพ 

   3. พอประมาณกับเวลาท่ีเหมาะสมกับการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 หลักความมีเหตุผล 

1. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ 

    หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. มีความมุงม่ันในการสรางสรรคผลงาน และนวัตกรรมใหมๆ 
2. มีใจรักวิชาชีพ ใฝเรียนรู เกิดการพัฒนาตนเอง 

 เง่ือนไขความรู 
1. มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 

 เง่ือนไขคุณธรรม 
1. มีความขยัน อดทน และมีความมุงม่ันต้ังใจ 

  2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 



 ๑๖๗ 

ช่ือโครงการ   เสริมขวัญและกำลังใจแกบุคลากร 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวหาลีเมาะ วาหลง   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 2566 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพผูเรียน     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา
เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การบริหารงาน
โดยการจัดการใหคนรวมกันทำงานอยางมีนำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานดวยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพล
ตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเปนสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล 
แสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงาน  กอใหเกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ และเกิดความสัมพันธภาพที่ดีตอองคกร เชน การมอบกระเชาเยี่ยมไข การชวยเหลือครอบครัวในกรณีท่ี
เสียชีวิต  เปนตน  

3. วัตถุประสงค 
2.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 ๒.๑.๑ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร 
 ๒.๑.๒ เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากร 
 ๒.๑.๓ เพ่ือเปนการสรางความรัก ความหวงใยของทางโรงเรียนตอบุคลากร 

      ๒.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
            ๒.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียนบานรามันปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
  ๒.๒.๒ บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญ 
 ๒.๒.๓ การเย่ียมบุคลากรในยามเจ็บปวย 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

              3.1.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน จำนวน 34 คน ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ มีขวัญ
และกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันมีความรักความผูกพันตอโรงเรียน 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน รอยละ 85 ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ มีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันมีความรักความผูกพันตอโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๘ 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ป 2565 ป 2566  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
โครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกทาน
ทราบ 

            นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ 
 

1. เย่ียมบุคลากรยามเจ็บปวย  
2. จัดกิจกรรมสังสรรคในโอกาสวัน
พิเศษ 

            นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ 
 

1. ติดตามและประเมินผลติดตาม
และประเมินผล 

            นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ 

๑. สรุปและรายงานผล             นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

5. งบประมาณ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
     

รวม     

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรรอยละ 85 มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 
2. ครูและบุคลากรรอยละ 85 มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ 

 
การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน ไดรับการพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนางาน 

พัฒนาตนเอง ใหมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความ
ผูกพันตอกัน  

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพอประมาณ  

1. พอประมาณกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
2. พอประมาณกับเวลาในกิจกรรมแตละกิจกรรมอยางเหมาะสม  
3. พอประมาณกับงาน/โครงการท่ีจะดำเนินการในรอบป  
4. พอประมาณกับสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรม  
 
 



 ๑๖๙ 

ความมีเหตุผล 
1. การบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพทำใหการดำเนินงานเปนไปตามท่ีกำหนด ท้ังดาน 

เวลาและไดบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพไดผลผลติตามเปาหมายท่ีวางไว  
3. มีการใหขวัญและกำลังใจกับบุคลากรในการทำงาน 

มีภูมิคุมกันท่ีดี  
1. การมีการวางแผนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. มีการใหขวัญและกำลังใจกับครูและบุคลากรท่ีอยูในโรงเรียน  
3. ใหความรูท่ีทันสมัยและเปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดรับความรูใหม ๆ อยูตลอดเวลา  
4. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนาทุกข้ันตอนการดำเนินงาน  

เง่ือนไขความรู  
1. ใหความสำคัญกับครูและบุคลากรภายในองคกร  
2. มีความรูท่ีใหม ๆ เน่ืองจากมีการทัศนศึกษาและไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาและไดรับ 

รางวัลตาง ๆ 
3. มีความรูเร่ืองการตรวจสอบ ประเมินผลการใชเงิน และผลการดำเนินงาน  

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. มีความสามัคคีในการท างานรวมกัน 
2. มีการใหกำลังใจกับครูและบุคลากรท่ีทำงานรวมกัน  
3. มีการเสียสละ แบงปน  
4. มีความขยันหม่ันเพียรในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๗๐ 

ช่ือโครงการ   อบรมการจัดสอนเชิงรุก 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ   นางพาสียะ ยีเฮง  และ นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 2566 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพผูเรียน     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
แนวการจัดการศึกษาในมาตรา 22 วาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรูและพัฒนาตนเองได 
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ และที่เกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในมาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมี
ระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ี
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึง
จำเปนที่จะตองไดรับ การพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปน
การนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้ง กฎหมายและ
ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชน
สูงสุด และสรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง 
เพื่อนรวมงาน อยางไรก็ตามในการศักยภาพของบุคลากรจะตองมี การพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับ
ยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรูในดานตางๆ ของ
บุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่งนอกจาก การเสริมสรางความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังเปนการสรางขวัญกำลังและแรงจูงใจในการทำงาน ซ่ึงจะทำใหบุคลากรไดรับความรู 
เพื่อนำไปใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอยางแทจริง ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาตองเปนกลไกหลักท่ี
สำคัญในการปฏิบัตินำไปสูการขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตรใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ แตปจจุบัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การแขงขันระดับประเทศสูงมาก และทุกฝายที่เกี่ยวของมีความ
คาดหวังสูงตอคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเปนเหตุใหตองพัฒนาสมรรถนะหลักของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเกิดข้ึนในหนวยงานระดับสถานศึกษาอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

โรงเรียนบานรามันเห็นความสำคัญของการผลิตและพัฒนาครูใหมีความเขมแข็งในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดจึงมีการจัดโครงการอบรมการจัดสอนเชิงรุก 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.1 ผลผลิต (Outputs) 

              ๒.๑.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.๑.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
 
 
 



 ๑๗๑ 

๒.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
    ๒.2.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันไดรับการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการใหสามารถ

ขับเคล่ือนตามนโยบายและยุทธศาสตรขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2.2 เพ่ือใหครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

 2.2.3 เพื่อใหครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
 2.2.4 เพื่อใหครูมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน จำนวน 34 คน ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ๓.๒.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั ้งดานวิชาการและวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ และเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 88 
 ๓.๒.๓ ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน มีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 ๓.๒.๔ โรงเรียนบานรามันมีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล    

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
๔.๑.๑ ประชุมจัดทำโครงการ 
๔.๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๔.๑.๓ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
๔.๑.๔ เตรียมการ 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
      ๔.๓.๑ บันทึกการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรม 
๔.๓.๓ สอบถาม 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
     ๔.๔.๑ สรุปและรายงานผล 



 ๑๗๒ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

ประชุมจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
เตรียมการ 

พฤษภาคม  ๒๕65 
 

นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ปการศึกษา  ๒๕65 นางพาสียะ  ยีเฮง 

นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผล 

ปการศึกษา  ๒๕65 นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
สรุปและรายงานผล 
ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง   

ปการศึกษา  ๒๕๖๖ นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   20,000  บาท 

 
๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
-  ครู  รอยละ 82%  มีความรูความเขาใจเปาหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
การวิจัยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 

สังเกต 
สำรวจ 
สอบถาม 
 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
 
 
 
 
  



 ๑๗๓ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 
๙.2 ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนมีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับกำลังสติปญญาในการสรางสรรคผลงานและนวัตกรรมใหมๆ 
2. พอประมาณกับทรัพยท่ีตองใชจายในการศึกษาหาความรูในการพัฒนาวิชาชีพ 
3. พอประมาณกับเวลาท่ีเหมาะสมกับการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

หลักความมีเหตุผล 
1. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. มีความมุงม่ันในการสรางสรรคผลงาน และนวัตกรรมใหม ๆ 
2. มีใจรักวิชาชีพ ใฝเรียนรู เกิดการพัฒนาตนเอง 

เง่ือนไขความรู 
  1. มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 
เง่ือนไขคุณธรรม 

1. มีความขยัน อดทน และมีความมุงม่ันต้ังใจ 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗๔ 

ช่ือโครงการ                     พัฒนาศักยภาพบุคลากร โรงเรียนบานรามัน                                                                               
แผนงาน   ฝายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางพาสียะ  ยีเฮง 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๖  
สนองกลยุทธระดับองคกร    กลยุทธท่ี ๑ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑   
                                                        พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ 
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ สราง 
ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพ และสามารถนำความรู ประสบการณที่ได มาใชใหเกิดประโยชน 
ตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 

2. วัตถุประสงค  
2.๑ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 
2.2 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
2.3 เพ่ือสรางความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากรในโรงเรียนบานรามัน 
2.4 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครู      

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบานรามันทุกคน 
ดานคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถนำความรูจากการอบรมมาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพครู 
และพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานรามันมีความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกัน 
 
 
 
 
 



 ๑๗๕ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมแผนงาน 23 มีนาคม ๒๕๖6 
๒ จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                                                                                        24 มีนาคม ๒๕๖6 
๓ ประชุมทีมงาน จัดเตรียมขอมูล / เอกสาร  24-28 เมษายน ๒๕๖6 
๔ ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร                                                                                       2-3 พฤษภาคม ๒๕๖6 
๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน  22-26 พฤษภาคม ๒๕๖6 
๖ สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖6 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
         ณ โรงแรมญันนะตีย อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

6. งบประมาณ     
  งบดำเนินงาน เงินจำนวน ๔๕,10๐ บาท  เพ่ือเปนคาใชจาย ดังน้ี   

ลำดับท่ี รายการการใชงบประมาณ จำนวนเงิน 

1 คาเชาท่ีพัก 15,500 

2 คาพาหนะ 8,600 

3 คาอาหาร 2,100 

 รวมงบประมาณ 45,100 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือท่ีใช 
๑. ครูมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หม่ันพัฒนาตนเอง 

 - สังเกต 
 

- แบบสังเกต 

๒. ครูแสามารถนำความรูจากการอบรมมาใช 
เพ่ือใหเกิด ความกาวหนาในวิชาชีพครู   

- สังเกต 
- ประเมินการปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

๓. ครูพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน และดาน 
คุณธรรมจริยธรรม อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจในกิจกรรม  - แบบประเมิน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 ครูและบุคลากรสามารถนำความรูจากการอบรมมาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพครู  

และพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

8.2  ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานรามัน มีความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกัน 



 ๑๗๖ 
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รายละเอียดการใชเงินสด 
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บทที่ 4 
รายละเอียดการใชเงินสด 

 
         ๑. แผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๖6  
        

ท่ี รายการ 
เงินงบประมาณ 

หมายเหตุ  
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม  

๑ คาสาธารณูปโภค - - - 200,000    
๒ คาวัสดุสำนักงาน - - - 30,000    
๓ คาซอมแซมวัสดุครุภัณฑ - - - 20,000    
๔ คาวัสดุการศึกษาส่ือการเรียนการสอน 14,000 68,500 - 42,500    
๕ งานโครงการบริหารงานวิชาการ - - - 323,000    
๖ งานโครงการบริหารงานท่ัวไป - - - 201,000    
๗ งานโครงการบริหารงานบุคลากร - - - 100,000    
8 คาใชสอย - - - 142,000    

รวมงบประมาณเปนเงิน 1,038,500    
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         ๒. การกำหนดวงเงินคาใชจายของโครงการ (Cash Flow)     

 

ท่ี รายการ งบประมาณ 

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 

๑ คาสาธารณูปโภค 
          

200,000           50,000        50,000             50,000          50,000  นางฉลวย  สุวรรณเลิศ  

๒ คาวัสดุสำนักงาน 
            

30,000           7,500  
         7,500           7,500           7,500  

นางสาวอาตีพะ  มะ 

๓ คาซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 
            

20,000          5,000  
        5,000          5,000          5,000  

นางสาวอาตีพะ  มะ 

๔ คาวัสดุการศึกษาส่ือการเรียนการสอน 
            

82,500           41,250               41,250    นางสาวอาตีพะ  มะ 

๕ งานโครงการบริหารงานวิชาการ 
          

323,000           85,000          110,000          68,000       60,000  นางนาอีดะ  อุชะมิ  

๖ งานโครงการบริหารงานท่ัวไป 
          

201,000           30,000     90,000  21,000         60,000  นางซากียะ  อาบูเละ  

๗ งานโครงการบริหารงานบุคลากร 
          

142,000   80,000         20,000   42,000  นางพาสียะ  ยีเฮง  

8 คาใชสอย 
            

40,000  10,000 
10,000 10,000      10,000  

นางสาวฟารีดา  กาหลง  

    
       

1,038,500  308,750  292,500  244,750        192,500    
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๒.๑ วงเงินคาใชจายของโครงการฝายงานวิชาการ (Cash Flow) 

ท่ี โครงการฝายงานวิชาการ งบประมาณ 
ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 
1 คายสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห 25,000                25,000    นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
2 สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 10,000          10,000        นางสาวอาตีพะ  มะ 
3 แขงขันทักษะทางวิชาการ 35,000  35,000              นางนาอีดะ  อุชะมิ 
4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 5,000             5,000      นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป  
5 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 70,000    70,000            นางนาอีดะ  อุชะมิ 
6 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000                10,000    นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

7 คลินิกหมอภาษา 5,000                 5,000    นางสาวฟารีดา  กาหลง 
8 หองสมุดมีชีวิต 10,000                  10,000 นางอามีเนาะ  ปาทาน 
9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 15,000 15,000             นางสาวซูรียานี  มะเระ   

10 พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 20,000               20,000  นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
11 นิเทศภายในภายใตKABU Model 10,000                 10,000 นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
12 พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี 10,000             10,000    นางมยุร ี ออนทอง 
13 สงเสริมทักษะอาชีพ 20,000  20,000                 นางอุษณีย  อุเซ็ง 
14 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 15,000           15,000     นางสาวโนรอาซาร  อดุลศรีศิลป  
15 ผลิตสื่อการเรียนการสอน 18,000                18,000    นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
16 Open House 20,000           20,000      นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
17 ฟนฟูภาวะถดถอยดานการอาน เขียนและคิดคำนวณ 20,000      20,000  นางนาอีดะ  อุชะมิ 

18 
พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย(บานนัก
วิทย) 

5,000 
5,000    นางสาวลาตีฟะ หะมะ 

  รวม         323,000           85,000          110,000          68,000       60,000    
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๒.2 วงเงินคาใชจายของโครงการฝายงานบริหารท่ัวไป (Cash Flow) 

ท่ี โครงการฝายงานบริหารท่ัวไป งบประมาณ 

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 
1 จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน/ปลอดขยะ 5,000                    5,000 นางซาพูเราะห  มีชัย 
2 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 5,000                 5,000    นายพานี ดายามา  
3 ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 50,000           50,000      นายสมศักดิ ์พงศกระพันธุ  
4 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000          10,000        นางสาวลาตีฟะห  หะมะ  
5 สงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 5,000                 5,000    นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
6 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 20,000               20,000  นายมะลีก ี ดาเลาะบอ  
7 คายลูกเสือเนตรนาร ี 20,000           20,000      นางนฤมล  ยิงทา 
8 สหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม -         นางสาวสารีปะ กอวาอูตู   
9 วันสำคัญ 10,000    10,000               นางอารียา ศรีแกวออน  

10 อบรมคุณธรรมจริยธรรม 10,000          10,000      นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
11 กีฬาตานภัยยาเสพติด 15,000  15,000      นางอนงค    ยุคง  
12 พัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 10,000              10,000  นางฤทัยรัตน รุงเรือง  
13 สานสัมพันธจากโรงเรียนสูชุมชน 1,000     1,000   นางซากียะ  อาบูเละ   
14 แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานกับโรงเรียน 
- 

        นางซากียะ  อาบูเละ  
15 โรงเรียนปลอดภัย 5,000  5,000              นางซากียะ  อาบูเละ  
16 ชมรมศิษยเกา -         นางซากียะ  อาบูเละ  

17 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน เวที คนกลา 10,000   10,000   

18 กีฬาสีสัมพันธ 25,000    25,000  
        
  รวม 201,000          30,000     90,000  21,000         60,000    
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๒.3 วงเงินคาใชจายของโครงการฝายงานบุคคล (Cash Flow) 
 

ที่ โครงการฝายงานบุคคล งบประมาณ 

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 

1 เสริมขวัญและกำลังใจ -         นางสาวหาลีเมาะ วาหลง   

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 80,000  80,000      นางพาสียะ ยีเฮง   

3 อบรมการจัดสอนเชิงรุก 20,000           20,000      นางพาสียะ ยีเฮง   

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนบานรามัน 42,000   42,000   
 

รวม 100,000  80,000         20,000   42,000           
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บทที่ 5 
แผนการกำกับ ติดตาม/ประเมินผล 
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แผนนิเทศ กำกับ ติดตาม ป ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบานรามัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

ฝายบริหารงานวิชาการ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ5านรามัน มีความรู5

และทักษะ ในการจัดระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษารอยละ ๘8 อยูใน
ระดับคุณภาพ ๓  ตามแบบ
ประเมินคุณภาพ 
๒.  ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘8 

5,000 
 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 

โนรอาซารM  

อดุลศรีศิลปN 

  

2 โครงการฟPQนฟูนักเรียนท่ีมี

ภาวะถดถอยด5านการอ&าน 

เขียน และคำนวณ 

1. นักเรียนไดรับการฟนฟูใน
ดานการอาน เขียน และ
คำนวณได          
๒. สถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  
 

๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน
ไดรับการฟนฟูในภาวะถดถอย
ดานการอาน เขียน และ
คำนวณ  
๒. สถานศึกษารอยละ ๘๐  
สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง 

20,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางนาอีดUะ  

อุชะมิ/ 

หัวหน5าสาย

ช้ัน 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

3 โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใน
โลกดิจิทัลสูชุมชนโลก 
 

คณะครูและนักเรียนไดนำ
นวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยีสู
หองเรียนดิจิทัลแบบออนไลน
และออฟไลน ต้ังแตระดับ
ปฐมวัย – ถึงช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6  
 
 

๑. ครูผู5สอนร5อยละ ๑๐๐ ใช5

นวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี ในการ

จัดการเรียนการสอน สรางส่ือ

นวัตกรรมในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 5 รูปแบบ  ตาม
สภาพความเหมาะสม ความ
พรอมและบริบทของโรงเรียน คือ 
การสอนแบบ On- Site, On – 
Air,  Online, On- Demand 
และ On-Hand 
๒. นักเรียนร5อยละ ๑๐๐ เข5าสู&

โลกดิจิตอลเรียนรู5ได5ตลอดชีวิต

และมีทักษะการเรียนรู5และอาชีพ 

 

 

 

 

 

  

 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางมยุรี 
ออนทอง / 
นางสาว 
ซูรียานี    
มะเระ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

4 โครงการพัฒนาการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) 

๑. นักเรียนไดรับประสบการณ
ตรงจากการเรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู  
และนวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน  
4. นักเรียนรูจักสังเกตส่ิง
รอบตัวและนำความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 

๑. นักเรียนรอยละ 85 ไดรับ
ประสบการณตรงจากการ
เรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะ
การเรียนรู  และนวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน ไมนอยกวารอย
ละ 85 
4. นักเรียนรอยละ 85 รูจัก
สังเกตส่ิงรอบตัวและนำความรู
ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 

1๐,๐๐๐          ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
อาตีพะ มะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

5 โครงการคลินิกหมอภาษา   1. ครูผูสอนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม
และพัฒนาการแกปญหาดาน
การอานและการเขียน 
ตลอดจนมีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตามศักยภาพและวัย
ของผูเรียน  
2. ผูเรียนสามารถใชภาษาเปน
เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู
เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ทางการเรียนรูของตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพซ่ึงเปนพ้ืนฐานใน
การเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึนตอไป    
 

1. ผูเรียนรอยละ 80 ท่ีมี
ภาวะการเรียนรูท่ีถดถอยดาน
การอานและการเขียน 
มีพัฒนาการดานอานออกเขียน
ผานเกณฑ          
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรู ทุกระดับช้ัน
สูงข้ึน 
3. ครูผูสอนรอยละ 80  
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีสงเสริมและพัฒนาการ
แกปญหา ดานการอานและ 
การเขียน ตลอดจนมี
กระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ครูผูสอนรอยละ 80 มีสวน
รวมและสรางเครือขายรวมกัน
แกปญหานักเรียนอานไม
ออก  เขียนไมถูกตอง ท่ีเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

5,000   ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางสาว 
ฟารีดา   
กาหลง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

6 โครงการผลิตส่ือการเรียนการ
สอน 

นักเรียนได้รับการพัฒนา  

ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน 

๑. รอยละ 83 ครูสามารถผลิต
ส่ือใหมๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ตรงตามเน้ือหากลุมสาระท่ีสอน
อยางเพียงพอ 
๒. รอยละ 75 นักเรียนมี 
การพัฒนาการเรียนรูและสนุก
กับการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ 

๑8,๐๐๐ ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางสาว 
จามีละ   
บอเห็ง 

  

7 โครงการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 

นักเรียนเกิดมีทักษะและไดรับ
ประสบการณตรงจากการเขา
รวมแขงขันทักษะวิชาการ  
 
 
 

๑. ผูเรียนในแตละกลุมสาระ
รอยละ 85  ไดเขารวม 
การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
๒. นักเรียนรอยละ 83 เกิดการ
เรียนรูและกลาแสดงออกอยาง
สรางสรรค และพัฒนาทักษะใน
การแขงขันวิชาการ 

35,๐๐๐          ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางนาอีดะ   
อุชะมิ 

  

8 โครงการทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู 

นักเรียนไดประสบการณจาก
การเรียนรู นอกสถานท่ี และ 
มีความรูเพ่ิมมากข้ึน 

๑. รอยละ ๘5 ผูเรียนไดความรู
ใหม ๆ  
๒. รอยละ ๘5 ผูเรียน 
มีความพึงพอใจ 
๓. รอยละ ๘5 ผูเรียน 
มีทัศนคติท่ีดีและนำไป
ประยุกตใช 

7๐,๐๐๐   ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางนาอีดะ   
อุชะมิ,  
นางอุษณีย   
อุเซ็ง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

9 โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บานรามันมีการพัฒนางานใหมี
สมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาตนเอง
ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานไดตาม
สมรรถนะ  และเกณฑ
มาตรฐานท่ีกำหนดอยางมี
คุณภาพ 
3. ครูมีความรูความเขาใจ
เปาหมายการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผล
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให  

ครู รอยละ 80 มีความรูความ
เขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
นำผลการประเมินมาปรับปรุง
การเรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

20,000  ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางอุษณีย 
อุเซ็ง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

  ผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน  
4. ครูมีความสามารถในการนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน 
5. โรงเรียนบานรามันมีความ
เขมแข็งดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

10 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

1. ครูมีความรู ความเขาใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะจัดทำหลักสูตรของ
กลุมสาระการเรียนรูครบทุก
กลุมสาระการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล และสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          
2. สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถ่ิน  
3. สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี
ตอบสนองความตองการ
ความสามารถและความ สนใจ
ของผูเรียน  
4. สถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวย    

1. รอยละ 83 ของครูมีความรู 
ความเขาใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรของ
กลุมสาระการเรียนรูครบทุก
กลุมสาระการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล และสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          
2. รอยละ 83 สถานศึกษามี
หลักสูตรเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ิน  
3. รอยละ 83 สถานศึกษา จัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี
ตอบสนองความตองการ
ความสามารถและความสนใจ
ของผูเรียน  
4. รอยละ 83 สถานศึกษา
สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวย    

15,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

 นางสาว 
โนรอาซาร 
อดุลศรีศิลป 
และคณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

11 โครงการสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผูเรียนมีทักษะและความรูใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถศึกษาคนควาขอมูล
และนำเสนอผลงานดวยตนเอง 
และสถานศึกษามีความพรอม
ในการจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. ผูเรียนรอยละ 80 ไดใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ใน
การพัฒนาความรูตามหลักสูตร
และสรางสรรคผลงาน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเรียนรูอยางเปนระบบ 
3. ผูเรียนรอยละ 80 ใช
เทคโนโลยีในการเรียนรู คนหา
ความรูดวยตนเอง และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
เบญญทิพย 
จันทรเพ็ชร   
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

1. นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ัน
เขาร วมกิจกรรมการทดลอง
บานนักวิทยาศาสตรนอย  
2. นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ัน
ชอบกิจกรรมการทดลองบาน
นักวิทยาศาสตรนอย  
3. นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ัน
เขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย นิทานประจำวัน 
4. นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ัน
ชอบก ิจกรรมพ ัฒนาท ักษะ
ภาษาไทย นิทานประจำวัน 
5. ผูปกครองเขารวมกิจกรรม
สานสัมพันธระหวางโรงเรียน
และผูปกครอง 
6. ผูปกครองมีความพึงพอใจ
ระด ับมากในก ิจกรรมสาน
สัมพันธระหวางโรงเรียนและ
ผูปกครอง 

1. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกชั้นเขารวมกิจกรรม
การทดลองบานนักวิทยาศาสตร
นอย  
2. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกชั้นชอบกิจกรรมการ
ทดลองบานนักว ิทยาศาสตร
นอย  
3. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกชั้นเขารวมกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย นิทาน
ประจำวัน 
4. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกช ั ้นชอบกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย นิทาน
ประจำวัน 
5. รอยละ ๘๕ ผู ปกครองเขา
ร  วมก ิ จกรรมสานส ัมพ ันธ
ระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
6.รอยละ ๘๕ ผูปกครองมีความ
พึงพอใจระดับมากในกิจกรรม 
สานสัมพันธระหวางโรงเรียน
และผูปกครอง 

20,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางฉลวย  
สุวรรณเลิศ
และครูสาย
ช้ันปฐมวัย 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

13 โครงการ Open House 1. ชุมชนมีความสัมพันธและ
เจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
2. เกิดความสามัคคีกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
3. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย
และ ประถมศึกษาปท่ี ๖ เกิด 
ความกระตือรือรนและ
ผูปกครองนักเรียนไดตระหนัก
ถึงการเตรียมพรอมกอนเขา
เรียนระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 ๑. ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนรอยละ 
๑๐๐ 
๒. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล
และประถมศึกษาปท่ี ๖ เขา
รวมโครงการรอยละ ๑๐๐  
๓. รอยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ี
สำเร็จการศึกษา 

๒๐,๐๐๐    ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางฉลวย  
สุวรรณเลิศ, 
ครูปฐมวัย
และครู
ประถมศึกษา 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑4 โครงการคายสงเสริมการอาน
คิดวิเคราะหและเขียน 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

รักการอาน มีทักษะการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียนอยางมี

คุณภาพ 

๒. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ี

ตนเองไดปฏิบัติ 

๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมี

ความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู 

รักการอาน รักการเขียนและรัก

การคนควา 

๔. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

มีกระบวนการอานสรางองค

ความรูและความคิดไปใชในการ

ตัดสินใจแกปญหาและสราง

วิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๘๑ รักการอาน   

มีทักษะการอาน คิดวิเคราะห

และเขียนอยางมีคุณภาพ 

๒. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๘๑ เกิดความภาคภูมิใจ

กับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 

๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๘๑ มีความคิด

สรางสรรค ใฝเรียนใฝรู  

รักการอาน รักการเขียนและ 

รักการคนควา 

๔. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๘๑ มีกระบวนการอาน

สรางองคความรูและความคิดไป

ใชในการตัดสินใจแกปญหาและ

สรางวิสัยทัศนในการดำเนิน

ชีวิต 

๒๕,๐๐๐    ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
รอกาเยาะ  
อะมิแซ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑5 โครงการการนิเทศภายในภายใต 
KABU Model 
 

๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจ 
ในการดำเนินงาน 
๒. ครูผูสอนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนและสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
ตนได 
๓. ครูผูสอนนำแผนการจัดการ
เรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการ 
สอนไดอยางมีประสิทธิภา 
๔. หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ี
สวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน 
 

๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจ 
ในการดำเนินงานไมนอยกวา
รอยละ ๘9 
๒. ครูผูสอนรอยละ ๘9 มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนการ 
สอนและสามารถนำไปใชในการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนของตนได 
๓. ครูผูสอนรอยละ ๘9 นำ
แผนการจัดการเรียนรูไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนการ 
สอนไดอยางมีประสิทธิภา 
๔. รอยละ ๘9 หองเรียนมี
บรรยากาศ ท่ีสวยงาม เปน
แหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียน 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
รอกาเยาะ  
อะมิแซ 

  

 

 



 196 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑6 โครงการหองสมุดมีชีวิต ๑. หองสมุดมีชีวิตโรงเรียนบาน
รามันเปนแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน มีบรรยากาศของการ
เรียนรูเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน 
 ๒. นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชนมีนิสัยรัก
การอาน การคนควาและการ
คิดวิเคราะห 
๓. นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน ไดรับ
ขอมูลขาวสารมีความรูท่ี
ทันสมัยรูเทาทันการเปล่ียน 
แปลงของกระแสโลก 
 

๑. รอยละ ๘3 ของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน
ใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู 
และมี 
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๒. รอยละ ๘3 ของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมี
นิสัยรักการอาน ชอบการ
คนควาและคิดวิเคราะห 
๓. รอยละ ๘3 ของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูท่ี
ทันสมัยรูเทาทันการเปล่ียน 
แปลงของกระแสโลก 
 
 
 
 
 
 

10,๐๐๐           ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นาง 
อามีเนาะ  
ปาทาน 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมี
ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติ 
NT/O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน 
๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ๕ ดาน ตามเกณฑท่ี
โรงเรียนกำหนด 
 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
รอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
รอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิ 
การทดสอบระดับชาติ NT/ 
O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน 
๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
รอยละ ๘o ผานเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญ 
๕ ดาน ตามเกณฑท่ีโรงเรียน
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐   ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
ซูรียานี 
มะเระ   
และคณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

18 พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัย  
(บานนักวิทย) 

1.  เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรู
จากการทดลอง 
2. เพ่ือใหเด็กไดเรียนรู
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   
 
 
 
 
 
 

1.รอยละ 100 เด็กเกิด 
การเรียนรูจากการทดลอง 
2.รอยละ 95  เด็กเกิด 
การเรียนรูจากการทดลอง 
 
 
 
 

5,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
ลาตีฟะห 
หะมะ 
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ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑ จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชน 

1. นักเรียนมีพ้ืนฐานคุณธรรม 
ดานจิตอาสาอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนจิตสำนึกในการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
4. นักเรียนรูจักหนาท่ีความ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ มีความซ่ือสัตย 
สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ มีจิตสำนึกใน
พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษธรรมชาติ 
4. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
รอยละ ๘๐ รูจักหนาท่ี ความ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 
 
 
 
 
 

5,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซาพูเราะห 
มีชัย 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

2 สงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. นักเรียนเขาใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรูจักใชสิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาค และหนาท่ีของ
ตนเอง 
3. นักเรียนมีสวนรวมในการดูแล
ปกครองและรวมกิจกรรมตาง ๆ 
 

1. นักเรียนรอยละ ๘๙ มีเจตคติ 
ที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรอยละ ๘๙สามารถ
เรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใช
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และ
หนาที่ตามระบบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนรอยละ ๘๙มีความ
รับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซึ่ง
ประโยชนทั้งปวงของโรงเรียน 
4. นักเรียนรอยละ ๘๙ เขาเรวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในดาน
วิชาการและประสบการณของ
นักเรียน 
5. นักเรียนรอยละ ๘๙ แสดง
พฤติกรรมที่เดนชัดเกี่ยวกับลักษณะ
การมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
6. นักเรียนรอยละ ๘๙ เกิดการ
เรียนรูเกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัติจริง 

 

5,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นายพานี  
ดายามา  
และคณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท)  
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

3 ปรับปรุงภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียน 

ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียนเกิดความสวยงาม มี
สวนหยอมตามหนาอาคารเรียน
เหมาะสำหรับเปนแหลงเรียนรู 

โรงเรียนบานรามันรอยละ 90  
มีสวนหยอมท่ีสวยงาม  และ 
แหลงเรียนรูภายในบริเวณ
โรงเรียน  

50,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นายสมศักด์ิ 
พงศกระพันธุ 
และนายพานี 
ดายามา 

  

4 การพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและงาน
แนะแนว 

1. นักเรียนท่ีมีปญหาไดรับการ
ดูแลอยางท่ัวถึงและใกลชิด 
2. ครูท่ีปรึกษาสามารถทราบถึง
ปญหาและหาแนวทางในการ
ปองกันและแกไขปญหาใหกับ
นักเรียนไดตรงประเด็น 
3. มีการประสานงานระหวาง
ผูปกครองกับครูสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน
กับโรงเรียน 
 

1. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดาน
ความสามารถพิเศษ 
2. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานการ
เรียน 
3. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดาน
สุขภาพ 
นักเรียนเปนรายบุคคลดาน
เศรษฐกิจ 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
ลาตีฟะห   
หะมะ และนาง
นฤมล  ยิงทา 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

   
 

4. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง 
5. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานพฤติกรรมการใช
สารเสพติด 
6. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานการใชอารมณ/
ความรุนแรง 
7. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานพฤติกรรมทาง
เพศ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท)  
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

   8. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานการ
ติดเกม 
9. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดาน
ความตองการพิเศษ 
10. รอยละ 100 ของนักเรียน
ท่ีผานการคัดกรอง ไดรับการ
ปองกันและการชวยเหลือ 
11. รอยละ 100 ของนักเรียน
ไดรับความชวยเหลือแลว 
12. รอยละ 100 ของนักเรียน
ในกลุมเส่ียงไดรับการสงตอ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

5 สงเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียนบานรามันและ
บุคลากร มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงและสามารถดำเนินชีวิต
ในสังคมอยางมีความสุข 
 

1. รอยละ ๙๑ สงเสริมดาน
สุขภาพอนามัยของนักเรียนทุก
คนอยางสม่ำเสมอ 
2. รอยละ ๙๑ จัดบริการดาน
สุขภาพอนามัยใหแกนักเรียน
ทุกคน 
3. รอยละ ๙๑ นักเรียนทุกคน
ไดรับบริการดานสุขภาพ 
4. รอยละ ๙๑ จัดบริการดาน
ทันตกรรมปองกันใหแกนักเรียน
ทุกคนอยางท่ัวถึง 
5. รอยละ ๙๑ ลดอัตราการ
ขาดสารอาหารของนักเรียน 
6. รอยละ ๙๑ เพ่ือใหนักเรียน
เห็นคุณคาของการออกกำลัง
กายและการเลนกีฬา 
7. รอยละ ๙๑ เปนสถานท่ี
ปลอดโรคไขเลือดออก 
 
 
 

5,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
คอดีเยาะ  
กามาเซะ และ 
นางอนงค ยุคง 
และคณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

6 ศูนยการเรียนรูเกษตร
พอเพียง 

นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง
ถูกตอง  
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง และเพ่ือเปนแหลง
เรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน 
 

7. 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
รอยละ ๑๐๐ ท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพสามารถ
จัดการเรียนรูและปฏิบัติงานได
ตามมาตรฐาน 

8. 2. รอยละ 100 ของผูบริหาร 
คณะครูบุคลากร เขารวม
โครงการ 

9. 3. รอยละ 100 ของกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมและจัดการศึกษา 
4. รอยละ 100 ของนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรมในโรงเรียนและ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นายมะลีกี   
ดาเลาะบอ 

  

 



 206 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

7 การเขาคายลูกเสือ คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 
โรงเรียนบานรามัน มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคอยูในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เปนผูนำและ 
ผูตามท่ีดีได 
2. นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 
โรงเรียนบานรามันสามารถปฏิบัติ
ตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน 12 
ประการได 

1. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความรู 
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตาม
คำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของ
ลูกเสือสามัญ 

2. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความรู 
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตาม
คำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของ
ลูกเสือสำรอง 

3. นักเรียนรอยละ ๘9 มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ประหยัด  
ซ่ือสัตย สุจริต  ขยัน  อดทน 
เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

4. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำและผู
ตามท่ีดี 

20,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางนฤมล   
ยิงทา 

  

8 สหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงิน
ออม 

๑. นักเรียนโรงเรียนบานรามันมี
วินัยในการใชจายเงิน 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานรามัน มี
นิสัยประหยัด อดออม และมีเงิน
ออม 
๓. นักเรียนทุกคนมีการวางแผน
จัดการดานการเงินและสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

๑. นักเรียนรอยละ ๘๙ ไดเรียนรู
ไดรับประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติจริง 
๒. นักเรียนรอยละ ๘๙ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
 

ไมมี
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาวสารีปะ 
กอวาอูตู  และ
นางอนงค ยุคง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

   3. นักเรียนรอยละ ๘๙ ใน
โรงเรียนบานรามันเปนสมาชิก
สหกรณและมีเงินออมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนรอยละ ๘๙ เห็น
คุณคาของการออมทรัพย 

     

9 โครงการประดับผาวันสำคัญ
ของชาติ 

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา 

และตระหนักถึงความสำคัญใน 

การประดับผา 

โรงเรียนสงเสริมการประดับผา 
และใหความสำคัญในวันสำคัญ
ของชาติรอยละ ๙๐ 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางอารียา  
ศรีแกวออน 
และ นางสาว
คอดีเยาะ  
กามาเซะ  

  

10 โครงการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในสถานศึกษา 

1. สงเสริมความเขาใจอันดี
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
2. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็น
คุณคา และตระหนักถึง
ความสำคัญในการอยูรวมกันดวย
ความผูกพัน รัก สามัคคี 
 

1. รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร 
คณะครูบุคลากร เขารวม
โครงการ 
2. รอยละ ๙๐ ของกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมและจัดการศึกษา 
3. รอยละ ๙๐ ของนักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
คอดีเยาะ  
กามาเซะ และ  
นางสาว 
หาลีเมาะ  
วาหลง และ
คณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

11 โครงการกีฬาตานภัยยาเสพ
ติด 
 

1. นักเรียนบานรามัน มีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี รูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนบานรามัน รูแพ รู
ชนะ รูอภัย และรูรักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามัน ไดแขงขัน
กีฬาและสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน 

1. นักเรียนบานรามันรอยละ 
๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและ
หางไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนบานรามันรอยละ 
๑๐๐ รูแพ รูชนะ รูอภัย และรู
รักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามันรอยละ 
๑๐๐  ได แขงข ันกีฬาและสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน 

15,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางอนงค ยุคง 
และนายพานี  
ดายามา 

  

12 โครงการพัฒนาเว็บไซดและ
อินเตอรเน็ต 

1. โรงเรียนมีเว็บไซดท่ีนำเสนอ
ขอมูลขาวสารของโรงเรียนผาน
อินเตอรเน็ต 1 เว็บไซต ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง 
2. เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปน
แหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศ
โรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 
3. โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณ
เช่ือมตอ Server ใหรองรับความ
ตองการใชงานอินเตอรเน็ตใน
โรงเรียนท่ีมีสูงข้ึน 
 
 

 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีเว็บ
ไซดท่ีนำเสนอขอมูลขาวสาร
ของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 
เว็บไซต  
2. รอยละ 100 เว็บไซตโรงเรียน
สามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูล
สารสนเทศโรงเรียนผาน
อินเตอรเน็ต 
3. รอยละ 100 โรงเรียน
ปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ 
Server ใหรองรับความตองการ
ใชงานอินเตอรเน็ตในโรงเรียนท่ี
มีสูงข้ึน 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางฤทัยรัตน 
รุงเรือง และ
คณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

  4.  ครูนักเรียนบุคลากรทาง
การศึกษาสามารถศึกษาองค
ความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตได
อยางมีประสิทธิภาพสูง    

4. รอยละ 100 ครูและ
นักเรียนสามารถศึกษาองค
ความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ต
ไดอยางมีประสิทธิภาพ    

     

13 สานสัมพันธจากโรงเรียนสู
ชุมชน 

ชุมชนรับรูขาวสารและแนวทาง
ในการบริหาร และการพัฒนา
โรงเรียนบ5านรามัน มีเว็บไซตM

ประชาสัมพันธMข5อมูลข&าวสารและ

กิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย ทัน

ต&อเหตุการณMและ 

เป̀นปaจจุบัน ตลอดจน 

มีส่ือประชาสัมพันธMท่ีหลากหลาย

สามารถเผยแพร&ข5อมูลข&าวสาร 

ส&งเสริมความสัมพันธMอันดีระหว&าง

โรงเรียนกับชุมชน 

 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียน และชุมชน รอยละ 
๘๖  
มีความเขาใจอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 
๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียน และชุมชน รอยละ 
๘๖ เขามามีสวนรวมในกิจกรรม
และการจัดการศึกษา 
๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
รอยละ ๘๖ เผยแพรขอมูล
ขาวสาร และกิจกรรมของ
โรงเรียนผานทางเว็บไซด
โรงเรียน และปาย
ประชาสัมพันธ สงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 

1,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  
อาบูเละ  และ 
นางสาวเบญญ
ทิพย จันทร
เพ็ชร 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

   ๔. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียน และชุมชน รอยละ 
๘๖  
มีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

     

14 แลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความรู ความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของตนเองและ 
แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็น
และประสบการณตางๆในการ
แกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 

1. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทราบ
ถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองใน 
การดำเนินงานพัฒนา 
สถานศึกษารวมกัน 
2. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
บทบาทหนาท่ีและเสนอ
แนวทางใน 
การพัฒนาโรงเรียน 
3. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แลกเปล่ียนความรู ความ
คิดเห็นและประสบการณตางๆ
ในการแกไขปญหา ใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
 

- ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  
อาบูเละ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

15 สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนมีทักษะและความรู5จาก

การทำกิจกรรม และสามารถ

นำไปใช5ในชีวิตประจำวันได5 

1. รอยละ 9๒ ของนักเรียน
ไดรับความรูจากการทำกิจกรรม
อบรมปองกันภัย 
2. นักเรียนสามารถนำความรู 
และทักษะชีวิตไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
3. รอยละ 9๒ ของนักเรียน
ไดรับความรูเร่ืองกฎจราจร 
และวินัยการขับข่ี 
4. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  
อาบูเละ 

  

16 โครงการศิษยเกาสัมพันธ สงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษย
เกาและโรงเรียน มีสวนรวมใน
การพัฒนา โรงเรียน และเกิด
แนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 
 

1. รอยละ๘๖ สงเสริม
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางศิษยเกา
และโรงเรียน 
2. รอยละ ๘๖ ผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน  
3. รอยละ ๘๖ ศิษยเกามีสวน
รวมในการพัฒนา โรงเรียน  
และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียน
ในอนาคต 

 

- ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  
อาบูเละ 
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17 สงเสริมศักยภาพผูเรียน เวที 
คนกลา 

1. นักเรียนกลาแสดงออก มี
ภาวะผูนำและนักเรียนมีความ
ประพฤติท่ีดีข้ึน  2. ตระหนักใน
ศักยภาพของตน เห็นคุณคาใน
ตนเอง และมุงม่ันพัฒนาตนเอง
อยางเต็มตามศักยภาพ  
3. มีคุณธรรม จริยธรรม ดาน
ความซ่ือสัตย และการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 

1. ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีความ
กลาแสดงออก มีภาวะผูนำและ
นักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีความ
ตระหนักในศักยภาพของตน 
เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ัน
พัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. ผูเรียนรอยละ ๗๕ ไดคนพบ
จุดแข็ง จุดออน และความถนัด
ของตนเอง 
4. ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความซื่อสัตย และ
การทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง มี
ความสุข 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  อาบู
เละ   

  

18 กีฬาสีสัมพันธ 1. นักเรียนบานรามัน มีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี รูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
รูแพ รูชนะ รูอภัยและรูรักสามัคคี 
2. แขงขันกีฬาและสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
และชุมชน 

1. นักเรียนบานรามันรอยละ 
100 มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและ
หางไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนบานรามันรอยละ 
100 รูแพ รูชนะ รูอภัย และรู
รักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามันรอยละ 
100 ไดแขงขันกีฬาและสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
และชุมชน 

25,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางอนงค ยุคง 
และนายพานี  ดา
ยามา 
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ฝายบริหารงานบุคคล 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรา
มันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะ
เหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ท่ีไดรับการพัฒนาตนเองท้ังดาน
วิชาการและวิชาชีพ  สามารถ
ปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ  และ
เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมี
คุณภาพ 
 

๑. ครู รอยละ 82%  มีความรู
ความเขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัยพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

80,000 ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

นางพาสียะ 
ยีเฮง  และ 
นางสาว 
หาลีเมาะ   
วาหลง   

  

2 โครงการเสริมขวัญและ
กำลังใจแกบุคลากร 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน 
ไดร ับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ  
มีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ
อันดีซึ ่งกันและกันมีความรักความ
ผูกพันตอโรงเรียน 
 

1. ความพึงพอใจของบุคลากร 
รอยละ 85 มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 
2. ครูและบุคลากรรอยละ 85 มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอยาง
มีคุณภาพ 
 
 

- ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

นางสาว 
หาลีเมาะ  
วาหลง   
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

3 โครงการอบรมการจัดสอน
เชิงรุก 

๑. ครูมีความรูความเขาใจเปาหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการเรียน
การสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 
 

๑. ครู รอยละ 82 มีความรูความ
เขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มีการวิจัยพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

20,000 ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

นางพาสียะ  
ยีเฮง  และ 
นางสาว 
พาตีเมาะ  
เซมูโซ   

  

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โรงเรียนบานรามัน                                                                                      

1. ครูและบุคลากรสามารถนำ
ความรูจากการอบรมมาใชเพ่ือใหเกิด
ความกาวหนาในวิชาชีพครู และ
พัฒนาตนเองท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน อยางตอเน่ืองและเปน
ระบบ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนบาน
รามันมีความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

๑. ครูมีความรูความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนา
ตนเอง 
๒. ครูสามารถนำความรูจากการ
อบรมมาใช เพ่ือใหเกิด 
ความกาวหนาในวิชาชีพครู   
๓. ครูพัฒนาตนเองท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน และดาน คุณธรรม
จริยธรรม อยางตอเน่ืองและเปน
ระบบ 

42,000 ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

นางพาสียะ 
ยีเฮง  และ 
นางสาว 
หาลีเมาะ   
วาหลง   
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คำส่ังโรงเรียนบานรามัน 
ท่ี  26/2565 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
................................................................................. 

 เพื ่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานรามัน เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง มอบอำนาจการบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในสถานศึกษา 

จึงแตงต้ังใหบุคคลตอไปน้ี ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายอาบัส  สาเหล็ม      ผูอำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
2. นายสุกรี  แวหะมะ      รองผูอำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ           
3. นายเซ็ง  แวกาจิ      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
4. นางซากียะ  อาบูเละ      ครูชำนาญการพิเศษ                    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 1. อำนวยความสะดวกในการจัดทำ 
           2. สนับสนุนทรัพยากรตางๆในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
           3. นิเทศ กำกับ ตรวจสอบความเรียบรอยในการดำเนินงาน 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

 1. นางนาอีดะ  อุชะมิ   ครู          ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวฟารีดา  กาหลง  ครู          กรรมการ 
 3. นางซากียะ  อาบูเละ   ครู                      กรรมการ 
 4. นางพาสียะ  ยีเฮง   ครู          กรรมการ 
 5. นางซาพูเราะห  มีชัย     ครู                    กรรมการ 

6. นางสาวลาตีฟะห  หะมะ  ครู          กรรมการ 
๗. นางสาวเบญญทิพย  จันทรเพ็ชร ครู          กรรมการ 
7. นางอุษณีย  อุเซ็ง   ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ        กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  1. ประชุมทำความเขาใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสรางท่ีตนเองรับผิดชอบ 
  2. ประชุม ตกลง ทำความเขาใจเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวใหครอบคลุมภารกิจ 
  3. จัดพิมพและจัดทำรูปเลมฉบับราง 
  4. นำเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเพ่ือขอคำแนะนำ 
  5. ปรับปรุงตามขอเสนอแนะและจัดทำรูปเลมฉบับจริง 
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 ขอใหผูที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ ความเมตตา และเต็มกำลังความสามารถ 
เกิดประโยชนแกนักเรียนและทางราชการอยางแทจริง 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓  กันยายน  พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
       (นายอาบัส  สาเหล็ม) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
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ท ี่ โครงการฝายงานว ิชการ งบประมาณ ท ี่ โครงการฝายงานบร ิหารท ั่วไป งบประมาณ รายการงบประมาณท ี่ไดร ับจ ัดสรร งบประมาณ

1 คายสงเสร ิมการอาน ค ิด ว ิเคราะห 25,000 1 จ ิตอาสาพ ัฒนาโรงเร ียนและช ุมชน/ปลอดขยะ 5,000 งบรายห ัว+งบพ ัฒนาผ ูเร ียน 1,044,240

2 สงเสร ิมการเร ียนร ูเช ิงร ุก (Active Learning) 10,000 2 สงเสร ิมประชาธ ิปไตยในโรงเร ียน 5,000
3 แขงข ันท ักษะทางว ิชาการ 35,000 3 ปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศนและส ิ่งแวดลอม 50,000

4 พ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพภายใน 5,000 4 ระบบด ูแลชวยเหล ือน ักเร ียน 10,000 รวม 1,044,240

5 ท ัศนศ ึกษาแหลงเร ียนร ู 70,000 5 สงเสร ิมส ุขภาพอนาม ัยโรงเร ียน 5,000

6 จ ัดการเร ียนการสอนเทคโนโลย ีสารสนเทศ 10,000 6 ศ ูนยการเร ียนร ูเศรษฐก ิจพอเพ ียง 20,000 งบประมาณ

7 คล ิน ิคหมอภาษาไทย 5,000 7 คายล ูกเส ือเนตรนาร ี 20,000 ท ี่ฝายงบประมาณ

8 หองสม ุดม ีช ีว ิต 10,000 8 สหกรณฝกห ัด เด ็กด ีม ีเง ินออม - 1 คาใชสอย 40,000

9 ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ์ทางการศ ึกษา 15,000 9 ว ันส ําค ัญ 10,000 40,000

10 พ ัฒนาศ ักยภาพน ักเร ียนปฐมว ัย 20,000 10 อบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม 10,000 ท ี่งบประจ ําโรงเร ียน

11 น ิเทศภายในภายใตKABU Model 10,000 11 ก ีฬาตานภ ัยยาเสพต ิด 15,000 1 สาธารณ ูปโภค 200,000

12 พ ัฒนาส ื่อนว ัตกรรมเทคโนโลย ี 10,000 12 พ ัฒนาเว ็บไซตและระบบเคร ือขายอ ินเตอรเน ็ต 10,000 2 ส ําน ักงาน 30,000

13 สงเสร ิมท ักษะอาช ีพ 20,000 13 สานส ัมพ ันธจากโรงเร ียนส ูช ุมชน 1,000 3 งบซอม 20,000

14 ปร ับปร ุงหล ักส ูตรสถานศ ึกษาฐานสมรรถนะ 15,000 14 พ ัฒนาศ ักยภาพกรรมการสถานศ ึกษา - รวม 250,000

15 ผล ิตส ื่อการเร ียนการสอน 18,000 15 โรงเร ียนปลอดภ ัย 5,000 ท ี่งบว ัสด ุการศ ึกษา

16 Open House 20,000 16 ชมรมศ ิษยเกา - 1 กอนประถมศ ึกษา 14,000

17 ฟนฟ ูภาวะถดถอยดานการอาน เข ียนและค ิดค ํานวณ 20,000 17 โครงการสงเสร ิมศ ักยภาพผ ูเร ียน เวท ี คนกลา 10,000 2 ประถมศ ึกษา 68,500
18 พ ัฒนาท ักษะทางว ิทยาศาสตร ส ําหร ับเด ็กปฐมว ัย 5,000 18 ก ีฬาส ีส ัมพ ันธ  25,000 82,500

รวม 323,000 รวม 201,000 ท ี่งบประมาณโครงการ 4 ฝายงาน
1 งบประมาณโครงการบร ิหารงานว ิชาการ 323,000

ท ี่ โครงการฝายบ ุคคล งบประมาณ 149,600 2 งบประมาณโครงการบร ิหารงานท ั่วไป 201,000

1 เสร ิมขว ัญและก ําล ังใจ - 684,000 3 งบประมาณโครงการบร ิหารงานบ ุคคล 142,000

2 พ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรในโรงเร ียน 80,000 833,600 รวม 666,000

3 อบรมการจ ัดสอนเช ิงร ุก 20,000 1,038,500
4 โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร โรงเร ียนบ านราม ัน                                                                                     42,000      37,840 งบคงเหล ือส ํารองจาย 5,740

รวม 142,000                              - ประถม        480x360 172,800
210,640 60%

30%

1,044,240 10%
ฝายบร ิหารงานท ั่วไป

รวมงบประมาณรายห ัว+งบพ ัฒนาผ ูเร ียน ฝายบร ิหารงานบ ุคคล

แผนการใชแผนงบประมาณ ประจ ําปการศ ึกษา 2566  โรงเร ียนบานราม ัน

รายการงบประมาณ

รวม

รวม

น ักเร ียนรวม 448 คน ปฐมว ัย 88 คน ประถม 360 คน
งบรายห ัว                 - กอนประถม    1700x88
                             - ประถม        1900x360

รวมงบอ ุดหน ุนรายห ัว
รวมรายการแผนการใชจายงบประมาณ

งบพ ัฒนาผ ูเร ียน          -  กอนประถม    430x88

รวมงบพ ัฒนาผ ูเร ียน ฝายบร ิหารงานว ิชาการ

 


