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คำนำ 

โรงเรียนบานรามัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๒ ระดับ คือระดับกอนประถมศึกษา  
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเยาวชนและประชาชนในพื้นที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามตามเปาหมายของหลักสูตร คือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

ทางโรงเรียนไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการซึ่งไดจัดทำทุกป เพื่อเปนคูมือและแนวทางในการ
ดำเนินงาน และในปการศึกษา ๒๕๖6 ทางโรงเรียนไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 โดยมี
การประชุมวางแผนการดำเนินงานรวมกับผูที่เกี่ยวของทุกฝายในการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของโรงเรียนนักเรียนและชุมชน นำผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปที่ผานมามาวิเคราะหเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน พรอมจัดทำโครงการงานประจำและโครงการงานพัฒนาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและการดำเนินงานของโรงเรียนใหไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของนักเรียน
ผูปกครอง ชุมชน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

หวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากรของโรงเรียนบานรามัน จะนำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
ฉบับนี้ ไปเปนแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสูงยิ่งข้ึน
ตามเปาหมายท่ีทางโรงเรียนไดวางไวและเปนไปตามจุดมุงหวังของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑   
 
 
 
 

     โรงเรียนบานรามัน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
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บทที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ท่ีต้ังของโรงเรียน 

 โรงเรียนบานรามัน ตั้งอยูหมูที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ  โทรศัพท 073-295169  โทรสาร 073-295169   

1.2 ประวัติโรงเรียนบานรามัน 
 โรงเรียนบานรามัน เดิมชื่อวา “โรงเรียนรามันห” เปนโรงเรียนท่ีเปดทำการสอน ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 - 7 และในบริเวณใกลเคียงกันนี้มีอีกโรงเรียนหนึ่งชื่อวา “โรงเรียนบานกาบู” ซึ่งเปดสอนตั้งแตชั้นเด็ก
เล็กถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2525 ทางราชการไดยุบรวมโรงเรียนบานรามันหกับโรงเรียนบานกาบู   
ทั้งสองโรงเรียนเขาดวยกันตามมติของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา โดยใชชื่อใหมวา “โรงเรียนบาน
รามัน” และแตงตั้งนายเนือง ติ้งมุข รักษาการในตำแหนงครูใหญโรงเรียนบานรามัน และวันที่ 1 พฤษภาคม 
2526 ไดแตงต้ังใหดำรงตำแหนงครูใหญ 
 วันที่ 30 กรกฎาคม 2528 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงตั้งนายประสงค   
กิ้มสวัสดิ์ มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญ และแตงตั้งนายเนือง ติ้งมุข ไปดำรงตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียน
พัฒนาบาลอ 
 ปการศึกษา 2534 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงตั้งนายประสงค กิ้มสวัสด์ิ  
มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียนบานโกตาบารู และแตงตั้งนายประยูร ปนทองพันธ มาดำรงตำแหนง
อาจารยใหญโรงเรียนบานรามัน และในวันที่ 27 กรกฎาคม 2536 ไดปรับปรุงตำแหนงเปนผูอำนวยการ
โรงเรียน 
 วันที่ 15 กุมภาพันธ 2539 ไดแตงตั้งนายประยูร ปนทองพันธ ไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงเรียนบานนิบงพัฒนา และแตงตั้งนายอำนวย ไมยฤทธ ตำแหนงผูชวยหัวหนาการประถมศึกษาอำเภอเมือง
ยะลา จังหวัดยะลา มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
 วันที่ 1 ธันวาคม 2543 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงตั้งนายอำนวย ไมยฤทธ์ิ   
ไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ และแตงตั้งนายสรรเสริญ วิเชียรรัตน ผูอำนวยการ
โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตรมิตรภาพท่ี 200 ท่ีระลึก ส.ร.อ. มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
 วันที่ 3 ตุลาคม 2551 ไดแตงตั้งนายสมพงศ ลาเตะ ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานตะโละ
หะลอ  มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ไดแตงตั้งนายอาบัส สาเหล็ม ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนพัฒนา
บาลอ มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 

1.3 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 การจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ  จำนวน 17 หองเรียน  คือ 
  1. ระดับกอนประถมศึกษา 
  2. ระดับประถมศึกษา 
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 1.4 เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียน มี 3 หมูบาน ในตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ดังน้ี   
 - หมูท่ี 1 บริเวณตลาดรามัน   
 - หมูท่ี 2 บานตอแล   
 - หมูท่ี 6 ตลาดลาง 

2. สภาพชุมชนโรงเรียนบานรามัน 
๒.๑ สภาพทางภูมิศาสตร 

โรงเรียนบานรามัน รับผิดชอบนักเรียนในเขตบริการ มี 3 หมูบาน คือ หมูที่ ๑, ๒ และ 6 ตำบล
กายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ซึ่งตำบลกายูบอเกาะ มีเนื้อที่ประมาณ 18.16 ตารางกิโลเมตร 
(11,350 ไร) สภาพพื้นที่ตำบลกายูบอเกาะ สวนใหญเปนพื้นที่ราบ และที่ราบลุม เฉลี่ยเปนพื้นที่ราบประมาณ
รอยละ 70 ของพื้นที่ทั้งตำบล ซึ่งเหมาะตอการเกษตรประเภทสวนยางพารา และสวนผลไม สวนพื้นที่ที่เปนท่ี
ราบลุมประมาณรอยละ 30 เหมาะแกการทำนาขาว นอกนั้นเปนพื้นที่ดอนมีภูเขาเตี้ยๆมีแหลงน้ำธรรมชาติ  
ประเภทคลอง ลำหวย บึง กระจายอยูทั่วไปในพื้นที่ตำบล ในหมูที่ ๑, ๒ และ ๖ ตำบลกายูบอเกาะ มีประชากร
ประมาณ 4,916 คน เปนชาย 2,439 คน และหญิง 2,477 คน  มีกลุมบาน 11 กลุม  ไดแก 

1. หมูท่ี ๑ กลุมบานตลาดบน บานกำปงบารู บานลีนา และบานตลาดฆอแก  
   2. หมูท่ี ๒ กลุมบานกาแฮ บานตอแล และบานตอแลใน 

3. หมูท่ี 6 กลุมบานตลาดลาง บานฝงคลอง และบานปายอยือนิ 

๒.๒ สภาพเศรษฐกิจ/อาชีพ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 75 ประกอบอาชีพธุรกิจการคา รอยละ  

10 ประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 9 ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืนๆ รอยละ 6 ประชากรมีรายไดโดยเฉล่ีย
ตอครอบครัว ตอป 30,000 บาท 

๒.๓ สภาพสังคม/ศาสนา 
สภาพสังคมเปนชุมชนชนบทก่ึงเมือง การต้ังบานเรือนของประชากรมีลักษณะกระจาย ยานชุมชน

หนาแนนจะอยูบริเวณถนนเมืองรามัน และถนนจรูญวิถี มียานเศรษฐกิจกระจุกตัวอยูบริเวณที่ตั้งของสวน
ราชการคอนขางหนาแนน ประชากรในเขตเทศบาลตำบลกายูบอเกาะ นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 90 นับถือ
ศาสนาพุทธและศาสนาอ่ืน รอยละ 10 

 ๒.๔ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
 เนื่องจากประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามยึดมั่นและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางศาสนาอยางแนนแฟน ดังน้ันขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสำคัญจึงเก่ียวกับศาสนาท้ังส้ิน ไดแก 

- ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
- ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน 
- ประเพณีงานเมาลิด 
- ประเพณีการกวนอาซูรอ 
- ประเพณีการเขาสุนัตหมู 
- ประเพณีวันตรุษอีดิลฟตรี 
- ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 
- ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 
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- ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
- ประเพณีรดน้ำสงกรานต 
- ประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีแหเรือพระ 
- ประเพณีวันสารทไทย 

๒.๕ อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลกอตอตือระ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศใต ติดตอกับ ตำบลบาลอ ตำบลตะโละหะลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันออก     ติดตอกับ ตำบลอาซอง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันตก       ติดตอกับ ตำบลกาลูปง ตำบลยะตะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

๒.๖ การคมนาคม 
การคมนาคมของตำบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก โดยมีเสนทางท่ีสำคัญดังน้ี 
1. ทางรถยนต ใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 4060 สายยะลา - รามัน ระยะทาง 22 กิโลเมตร 

เสนทางดังกลาวเปนเสนทางลาดยางและภายในหมูบาน มีถนนเช่ือมติดตอกันไดทุกหมูบาน 
2. ทางรถไฟ มีเสนทางรถไฟผานท่ีสถานีรามัน หมูท่ี 1 ตำบลกายูบอเกาะ 
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3. แผนผังแสดงท่ีต้ังชองโรงเรียน 
 

แผนท่ีโรงเรียนบานรามัน 
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4. แผนผังโรงเรียน 
แผนผังโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบานรามัน 
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5. แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูอำนวยการโรงเรียน สวนราชการตางๆ 

งานงบประมาณ งานบุคลากร งานวิชาการ งานบริหารท่ัวไป 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

๑. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู                
๓. การวัดผล ประเมินผล
และการเทียนโอนผลการ
เรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบประกัน  
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. การสงเสริมความรูดาน
วิชาการ แกชุมช  
๑๑. การประสานความ
รวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น
๑๒. การสงเสริมสนับสนุน
งานวิชาการ แกบุคคล 
ครอบครัว องคกรหนวยงาน
และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
  
  
  
   
 
 
 
   

๑. การจัดทำและการขอ    
งบประมาณ                       
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบตดิตาม
และประเมินผลและ
รายงานผลการใชเงินและ
ผลการดำเนินงาน   
๔. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี  
๗. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 

แ
ล
ะ
ห
น
ว
ย
ง
า
น
อื่
น 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหนง 
๒. การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง                     
๓. การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ                                    
๔. วินัยและการรักษาวินัย      
๕. การออกจากราชการ
   
 
 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศ 
๔. การประสานงานและพัฒนา
เครือขายการศึกษา 
๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคกร 
๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การสงเสริม สนับสนุนดาน
วิชาการ งบประมาณ 
๘. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
๙. การจัดสำมะโนผูเรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การสงเสริมและ
ประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๓. งานสงเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธงาน
การศึกษา 
๑๕. การสงเสริมสนบัสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๖. งานประสารราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมใน
หนวยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 

แ
ล
ะ
ห
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5.1 แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
นายอาบัส  สาเหล็ม 

งานวิชาการ 
นางนาอีดะ  อุชะมิ 

งานงบประมาณ 
นางสาวฟารีดา  กาหลง 

งานบุคลากร 
นางพาสียะ  ยีเฮง 

 

งานบริหารท่ัวไป 
นางซากียะ  อาบูเละ 

- นางอามีเนาะ  ปาทาน 
- น.ส.รอกาเยาะ  อะมิแซ 
- นางอุษณีย  อุเซ็ง 
- น.ส ซูไวบะห  ลายามุง 
- น.ส.ซูรียานี  มะเระ 
- น.ส.โนรอาซาร อดุลศรีศิลป 
 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- นายพานี  ดายามา 
- นางฤทัยรัตน  รุงเรือง 
- นางสาวอาตีพะ  มะ 
 
 
 

- นางสาวหาลีเมาะ  วาหลง 
- นางสาวพาตีเมาะ  เซมูโซ 
- นางสาวสารีปะ  กอวาอูตู 
 
 
 

- นางซาพูเราะห  มีชัย 
- นางอารียา  ศรีแกวออน 
- นางอนงค  ยุคง 
- นางสาวคอดีเยาะ  กามาเซะ 
- นางนฤมล  ยิงทา 
- นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 
- นายสมศักดิ์  พงศกระพันธุ 
- น.ส.เบญญทิพย  จันทรเพ็ชร 
- นางมยุรี  ออนทอง 
- นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 
- นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
- นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
นายสุกรี  แวหะมะ 

สวนราชการตางๆ 
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6. ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานรามัน ปการศึกษา 2565 (ปงบประมาณ พ.ศ.2566) 

6.1 ขอมูลนักเรียน 
ปการศึกษา 25๖5 (ปงบประมาณ พ.ศ.2566) มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด  445 คน 

  - กอนประถมศึกษา  อ.1 – ๓     75 คน 
  - ประถมศึกษา       ป.1 – 6           370 คน 
 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานรามัน  จำแนกเปนช้ันเรียนและเพศ 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 5 12 17  
อนุบาล 2 13 10 23  
อนุบาล 3 12 23 35  

รวม 30 45 75  
ประถมศึกษาปท่ี 1 22 28 50  
ประถมศึกษาปท่ี 2 37 35 72  
ประถมศึกษาปท่ี 3 29 25 54  

ประถมศึกษาปท่ี 4 22 41 63  
ประถมศึกษาปท่ี 5 33 23 56  
ประถมศึกษาปท่ี 6 41 34 75  

รวม 184 186 370  
รวมท้ังหมด 214 231 445  

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
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7. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานรามัน จำแนกเปนประเภทและระดับการศึกษา 

ตำแหนง 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ต่ำกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกวา
ปริญญาตรี 

ผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
ขาราชการครู 3 17 - ๑2 7 20 
พนักงานราชการ - 4 - 4 - 4 
วิทยากรสอนศาสนา - 2 - 2 - 2 
ลูกจางประจำ - - - - - - 
ลูกจางช่ัวคราว 4 2 5 ๑ - 6 

รวม 9 25 5 19 9 34 

7.2 ขอมูลบุคลากร 
 บุคลากรโรงเรียนบานรามัน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีขาราชการครู 22 คน ประกอบดวย ผูชาย 
5 คน ผูหญิง 17 คน พนักงานราชการ 4 คน วิทยากรสอนอิสลามศึกษา 2 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 2 คน ธุรการ 
1 คน นักการภารโรง 2 คน และพนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน  ดังน้ี 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง อันดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก รับผิดชอบสอน 

1 นายอาบัส  สาเหล็ม ผอ.รร. คศ.4 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ฝายบริหาร 
2 นายสุกรี  แวหะมะ รอง ผอ.รร. คศ.2 ค.ม. บริหารการศึกษา ฝายบริหาร 
3 นางอุษณีย  อุเซ็ง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - ศษ.บ. จิตวิทยาการ

ปรึกษาฯ 
เด็กพิการเรียนรวม 

 
4 นางสาวซูไวบะห  ลายามุง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - ม.6 - เด็กพิการเรียนรวม 

อนุบาล 1 
5 นางสาวอาตีพะ  มะ ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
6 นางฉลวย  สุวรรณเลิศ ครู คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3/1 
7 นางสาวลาตีฟะห  หะมะ ครู คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3/2 
8 นางนฤมล  ยิงทา ครู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 1/1 
9 นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ประถมศึกษาปท่ี 1/2 

10 นางสาวจามีละ  บอเห็ง พนักงานราชการ - ค.บ. อิสลามศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 2/1 
11 นางสาวพาตีเมาะ  เซมูโซ พนักงานราชการ - คบ.  ประถมศึกษาปท่ี 2/2 
12 นางอนงค  ยุคง พนักงานราชการ - ค.บ. พลศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 2/3 
13 นางพาสียะ  ยีเฮง ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 3/1 
14 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร ครู คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมฯ ประถมศึกษาปท่ี 3/2 
15 นางฤทัยรัตน  รุงเรือง ครู คศ.3 บธ.บ. บริหารธุรกิจ

คอมพิวเตอร 
ประถมศึกษาปท่ี 4/1 



 ๑๑ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง อันดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก รับผิดชอบสอน 

16 นายมะลีกี  ดาเลาะบอ ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจำช้ันปท่ี 4/2 
17 นางมยุรี  ออนทอง ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำช้ันปท่ี4/3 
18 นางอามีเนาะ  ปาทาน ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย ประจำช้ันปท่ี5/1 
19 นายพานี  ดายามา ครู คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา ประจำช้ันปท่ี5/2 
20 นางสาวคอดีเยาะ  กามาเซะ วิทยากรอิสลามฯ - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ประจำช้ันปท่ี5/3 
21 นางซาพูเราะห  มีชัย ครู  คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร ประจำช้ันปท่ี ๖/1 
22 นางสาวซูรียานี  มะเระ ครู  คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำช้ันปท่ี๖/2 
23 น.ส.โนรอาซาร  อดุลศรีศิลป ครู  คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ประจำช้ันปท่ี 6/3 
24 นางอารียา  ศรีแกวออน พนักงานราชการ - ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 
25 นางสาวสารีปะ  กอวาอูตู ครู คศ.3(2) วท.บ. วิทยาศาสตร ป.๒ 
26 นางสาวหาลีเมาะ  วาหลง วิทยากรอิสลามฯ - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ป.3 
27 นางซากียะ  อาบูเละ ครู  คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ป.4 
28 นางนาอีดะ  อุชะมิ  ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ป.5 
29 นางสาวฟารีดา  กาหลง ครู คศ.3 ศศ.บ. บรรณารักษ

ศาสตร 
ป.6 

30 นายสมศักด์ิ  พงศกระพันธุ ครู คศ.3(2) ค.บ. ศิลปศึกษา ป.๔-๖ 
31 นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง พนักงานธุรการ - ปวส. - ธุรการ 
32 นายอาธร  แซโล นักการภารโรง - ม.6 - - 
33 นายสะมะแอ  ยาเงาะมะ นักการภารโรง - ม.3 - - 
34 นายอาซัน  มะเระ ยามรักษา

ความปลอดภัย 
- ม.6 - - 

 
8. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 อาคารเรียน แบบ 017   จำนวน    3   หลัง รวม    24   หอง 
 อาคารเรียน แบบ 003   จำนวน    1   หลัง รวม      7   หอง 
 อาคารอเนกประสงค   จำนวน    2   หลัง 
 อาคารประกอบ สปช.105/29 จำนวน    1   หลัง รวม      4   หอง 
 อาคารประกอบ สปช.105/30     จำนวน    1   หลัง รวม      8    หอง 
 สวม     จำนวน    4   หลัง รวม    18   ท่ีน่ัง 

8.1 การใชประโยชนอาคารและบริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน 1  จัดการเรียนการสอนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - 2 หองสหกรณ และหองพยาบาล 

 อาคารเรียน 2  จัดเปนหองสำนักงานบริหารโรงเรียน หองปฏิบัติการวิชาการ หองศูนยส่ือ 
หองปฏิบัติการดนตรี-นาฏศิลป และหองปฏิบัติการศิลปะ 

 อาคารเรียน 3  จัดเปนหองสำหรับแหลงเรียนรู หองสมุด หองนวัตกรรม หองพระ หองสภา 
  นักเรียนและหองประชุม และจัดการเรียนการสอน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   
 อาคารเรียน 4  จัดการเรียนการสอนช้ันอนุบาล 1 - 3 และหองเรียนพิเศษเรียนรวม 



 ๑๒ 

 อาคารอเนกประสงค 1  ใชสำหรับจัดกิจกรรมท่ัวไป นิทรรศการ และประชุมตาง ๆ  
 อาคารอเนกประสงค 2  ใชเปนโรงอาหาร และหองโครงงานอาชีพ 
 อาคารประกอบ สปช.105/29  ใชเปนอาคารเรียน ICT และหองเรียนคอมพิวเตอร 
 อาคารประกอบ สปช.105/30  จัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 - 5 หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร และหองพักครู 

      ปจจุบันโรงเรียนบานรามัน เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 
2564  มีนักเรียนท้ังหมด 461 คน ประกอบดวย ชาย 234 คน และหญิง 227 คน 

 8.2 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวมโรงเรียนบานรามัน 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนเมืองและชุมชนชนบท มียานเศรษฐกิจ

กระจุกตัวอยูบริเวณท่ีต้ังของสวนราชการคอนขางหนาแนน  มีประชากรประมาณ 4,833 คน บริเวณใกลเคียง
โดยรอบโรงเรียน ไดแก ทางซายของโรงเรียนติดกับสถานีตำรวจภูธรรามัน และที่วาการอำเภอรามัน ดานขวา 
ติดกับวัดสุนทรประชาราม  อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม อาชีพธุรกิจการคา อาชีพรับจาง  
อาชีพรับราชการ และอ่ืนๆ  สวนใหญนับถืออิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  

ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
- ประเพณีรดน้ำสงกรานต 
- ประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีแหเรือพระ 
- ประเพณีวันสารทไทย 
- ประเพณีทำบุญวันวาง 

ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
 - ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน 
 - ประเพณีงานเมาลิด 
 - ประเพณีการกวนอาซูรอ 
 - ประเพณีการเขาสุนัตหมู 
 - ประเพณีวันตรุษอีดิลฟตรี 
 - ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 
 - ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม สวนใหญ
นับถือศาสนาอิสลาม  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉล่ียตอครอบครัว ตอป 30,000 บาทเฉล่ียตอคน 

3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
โอกาสของโรงเรียน  โรงเรียนบานรามันตั้งอยูในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห มีหนวยงาน

ราชการและองคกรตางๆตั้งอยูใกลโรงเรียน จึงสามารถติดตอขอความรวมมือและสนับสนุนทางดานการศึกษา
จากหนวยงานอื่นๆ ไดสะดวก ประกอบกับคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงาน และองคกรทองถิ่น ไดให
ความรวมมือในการจัดการศึกษาเปนอยางดี สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพข้ึน 
ผูปกครองนักเรียนมีความรูและสนใจการศึกษาพอสมควร จึงใหการดูแลเอาใจใสบุตรหลานที่มาโรงเรียน สงผล
ใหโรงเรียนจัดการศึกษาไดดีระดับหน่ึง การเดินทางและการคมนาคมมายังโรงเรียนบานรามันมีความสะดวก จึง
มีนักเรียนท่ีเขามาเรียนในโรงเรียนน้ีมาก   



 ๑๓ 

 ขอจำกัดของโรงเรียน  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนบางสวน ยังอยูในฐานะ
ลำบาก ผูปกครองนักเรียนตองออกไปประกอบอาชีพตางพื้นที่ ประกอบกับสภาพทางครอบครัวของนักเรียนมี
ปญหา เชน พอแมหยาราง แยกกันอยู นักเรียนตองอาศัยอยูกับปูยา ตายาย ซึ่งไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยาง
ท่ัวถึง ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมน้ีอยูในเกณฑต่ำ 

8.3 แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 1) หองสมุด มีขนาด 108 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 1,950 เลม การสืบคนหนังสือ
และการยืม-คืน ใชระบบการลงทะเบียน ยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงานเฉล่ีย  
80 คน ตอ วันคิดเปนรอยละ 11.17 ของนักเรียนท้ังหมด 

2) หองปฏิบัติการ 
  - หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน  1  หอง 

   - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จำนวน  1  หอง 
   - หองปฏิบัติการทางภาษา จำนวน  2  หอง 
   - หองศาสนา   จำนวน  2  หอง 
   - หองพยาบาล   จำนวน 1  หอง  
   - หองคลินิกภาษาไทย       จำนวน  1  หอง  
   - หองสหกรณ        จำนวน 1  หอง  
   - หองแนะแนว                  จำนวน 1  หอง 
 3) คอมพิวเตอร   จำนวน  21  เคร่ือง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอน    จำนวน  18  เคร่ือง 
   ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  จำนวน  3  เคร่ือง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 60 คน ตอวัน  
คิดเปนรอยละ 8.37 ของนักเรียนท้ังหมด 
   ใชเพ่ือการบริหารจัดการ             จำนวน  12  เคร่ือง 

 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจำนวนคร้ัง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 
- สวนหยอมในโรงเรียน 
- หองวิทยาศาสตร 
- หองพยาบาล 
- หองสหกรณ 
- หองคอมพิวเตอร 
- หองปฏิบัติการทางภาษา 

220 
200 
90 

200 
220 
220 
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 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 
จำนวนคร้ัง/ป ช่ือแหลงเรียนรู 

- โรงพยาบาลรามัน 
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรามัน 
- ท่ีวาการอำเภอรามัน 
- หองสมุดประชาชนอำเภอรามัน 
- สำนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สวนแยกอำเภอรามัน 
- สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีอำเภอรามัน 
- สนามกีฬาอำเภอรามัน 
- ธนาคารกรุงไทย สาขารามัน 
- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 
- สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห 
- การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขารามัน 
- สถานีตำรวจภูธรอำเภอรามัน 

7 
5 

10 
12 
- 
6 

10 
5 
3 

10 
5 

13 
 
9. ภารกิจ 
 โรงเรียนบานรามัน  ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบจัดการศึกษา 2 ระดับ  
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาประถมศึกษา  
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กวัย 3-6 ป ใหมีความพรอมดานรางกาย จิตใจ  
อารมณ สังคม และสติปญญา เต็มตามศักยภาพท่ีจะเขาเรียนระดับประถมศึกษา 
 2. จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเด็กวัยเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดเขา
เรียนจนจบหลักสูตร มีความรูทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
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10. ผลงานท่ีโดดเดนและรางวัลท่ีไดรับของโรงเรียน 
10.1 ผลการปฏิบัติงานของครูท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศ 

ท่ี ช่ือ-สุกล รายการ กลุมสาระ
การเรียนรู 

ระดับรางวัล หนวยงาน 
ผูมอบรางวัล 

1 โรงเรียนบานรามัน รางวัล เขารวมการคัดสรร
ผลงานหน่ึงโรงเรียน หน่ึง
นวัตกรรม 

- - สำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

2 นายอาบัส  สาเหล็ม เคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ัน
สายสะพาย ประถมาภรณ 
มงกุฎไทย (ป.ม.) 

- - สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

2 นายสุกรี  แวหะมะ รางวัล เขารวมกิจกรรม
รณรงคสงเสริมนิสัยรักการ
อาน ป 2564 

- - สำนักงานศึกษาธิการภาค 
7 องคกรยูนิเซฟ ประเทศ
ไทย 

3 นางมยุรี  ออนทอง รางวัลระดับนานาชาติ 
AKS Education Award 
ศูนยวิจัยดานการศึกษา 
จากครูท่ัวโลก 110 
ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ รางวัลระดับ
นานาชาติ 

สถาบัน ASK Education 
Award ณ กรุงนิวเดลี 
ประเทศอินเดีย 

4 นางสาวฟารีดา  กาหลง รางวัล คชสีห สิงหะเดชะ 
คร้ังท่ี 3 ประจำป
การศึกษา 2564 

- - สมาคมธุรกิจอาเซียน 

 
10.2 นักเรียนท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศ  

ท่ี ช่ือ-สุกล รายการ  กลุมสาระการ
เรียนรู 

หนวยงาน 
ผูมอบรางวัล 

1 เด็กหญิงลลิตา  สุขเพ็ชร การประกวดกิจกรรม
เขียนเร่ืองเลา ป.1-3 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สพป.ยล.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 

10.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปการศึกษา 25๖5 
1) รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 
ภา
ษา
ไท
ย 

คณิ
ตศ
าส
ตร
 

วิท
ยา
ศา
สต
ร 

สัง
คม
ศึก
ษา
ฯ 

ปร
ะวั
ติศ
าส
ตร
 

สุข
ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง
าน
อา
ชีพ
ฯ 

ภา
ษา
อัง
กฤ
ษ 

ป.1 39 36 64 69 70 75 73 69 38 
ป.2 46 28 25 55 55 55 49 49 32 
ป.3 47 40 40 43 43 63 43 43 63 
ป.4 24 31 26 34 47 55 37 55 34 
ป.5 48 34 50 17 35 77 50 77 54 
ป.6 34 18 25 28 27 53 39 53 22 
รวม รวม 238 187 230 246 277 378 291 346 
รอยละ เฉล่ีย 61.66 48.45 59.59 63.73 71.76 97.93 75.39 89.64 
 

10.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
1) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 78 3 0 0 75 75 96.15 
ป.2 55 0 0 25 30 55 100.00 
ป.3 65 1 0 0 66 66 98.51 
ป.4 55 0 0 23 32 55 100 
ป.5 78 1 0 0 77 77 98.71 
ป.6 53 0 16 27 10 37 69.81 
รวม 384 5 16 75 290 365 94.54 
รอยละ 100.00 1.30 4.15 19.43 75.13 94.56  
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10.5 ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 
ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 78 3 0 0 75 75 96.15 
ป.2 55 0 0 25 30 55 100.00 

ป.3 65 1 0 0 66 66 98.51 

ป.4 55 0 0 23 32 55 100 
ป.5 78 1 0 0 77 77 98.71 
ป.6 53 0 16 27 10 37 69.81 
รวม 384 5 16 75 290 365 94.54 
รอยละ 100.00 1.30 4.15 19.43 75.13 94.56  

 
10.6 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับช้ัน จำนวนนร.ท้ังหมด 
จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
ผาน ไมผาน 

ป.1 78 75 3 
ป.2 55 55 - 
ป.3 65 64 1 
ป.4 55 55 - 
ป.5 78 77 1 
ป.6 53 53 - 
รวม 384 379 5 

เฉล่ีย 100.00 98.6979 1.30 
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11. สรุปรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปการศึกษา 2565) 

สรุปรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปการศึกษา 2565) 

บทสรุปผูบริหาร จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนบานรามันจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 - 3 รวม 74 คน 

ครูผูสอน 3 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2564 เสนอตอหนวยงาน
ตนสังกัดและหนวยอ่ืนๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ มีผลการดำเนินงาน ดังตอไปน้ี 

1.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน      ดีเลิศ 
       1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน    ดีเลิศ 
       1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน                   ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 

ผลการดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ 1 ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดและอาน

คลองเขียนคลองตามมาตรฐานในแตละระดับชั้น โดยทางโรงเรียนบานรามันไดจัดโครงการฟนฟูนักเรียนที่มี
ภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ ปญหาเรื่องการเรียนรูที ่ถดถอยของผูเรียน เปนเรื่องที่ภาค
การศึกษาท่ัวโลก ท่ีประสบผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 (COVID-๑๙) ใหความสนใจเปน
กรณีเรงดวน เพื่อฟนฟูการเรียนรูของผูเรียน (learning loss recovery) ที่ไมไดมาเรียนที่โรงเรียนตามปกติ 
แมวาจะมีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบออนไลน หรือการเรียนรูที่บาน ก็ไมสามารถ
ทำใหผูเรียนไดเรียนรูเหมือนอยางเชนการเรียนที่โรงเรียน ทางโรงเรียนบานรามันไดเล็งเห็นความสำคัญในการ
ฟนฟูผูเรียนเรียนที่มีภาวะถดถอย  ใหมีความสนใจในการเรียนรู จึงไดมีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรู เพื่อใหฟนฟูใหผูเรียนอานออกเขียนได และคิดคำนวณเปนผานโครงการดังกลาว อีกทั้งโรงเรียนไดจัดทำ
โครงงานฐานวิจัย โครงงานทักษะอาชีพ และโครงการพัฒนาสื่อออนไลน เพื่อใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห กลา
แสดงออกในทางที่สรางสรรค รูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รูจักการวางแผนสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลักประชาธิปไตย 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด มีความเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที
ตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม ภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจ 
เรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัยผูเรียนรู และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตางๆ 
เลือกรับประทานอาหารที ่สะอาดและมีประโยชน รักการออกกําลังกาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุม 
สถานศึกษา และสังคม มีจิตอาสา อยูอยางพอเพียง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี กลาแสดงออก และสามารถ 
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
 นอกจากนี้ โรงเรียนบานรามัน ยังไดมีกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานปองกันการแพรระบาดของ
เชื้อไวรัส โคโรนา (COVID-19) โดยทางโรงเรียนไดมีมาตรฐานรักษาความสะอาดตามบริเวณจุดตางๆ ใน
โรงเรียน จัดใหมีอางลางมือ น้ำยาทำความสะอาด ตลอดจนในชั ้นเรียน ไดมีมาตรการลางมือดวยเจล
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แอลกอฮอล ทุกช้ันเรียน นอกจากน้ียังมีการจัดช้ันเรียนใหมในชวงสถานการณการแพรระบาด โดยจัดหองเรียน
ใหม มีนักเรียนหองละ ไมเกิน 25 คน มีการเวนระยะหางของนักเรียนแตละคน และแจกหนากากอนามัย 
ตลอดจนคัดกรองนักเรียนทุกคน โดยการตรวจหาเชื้อโควิด-19 กอนเขาหองเรียน เพื่อปองกันการแพรระบาด 
อีกทั้งครูประจำชั้นใหความรูในคาบซอมเสริมเกี่ยวกับการปองกัน และรูเทาทันโรคระบาดในครั้งนี้อีกดวย  
สงผลใหมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนบานรามัน ไดปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) สงผลใหการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ของตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพรอบดาน บรรลุตามเปาหมาย
วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของโรงเรียน มีการบริหารจัดการโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยใช KABU Model 
ในการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนำ
แผนงานไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษาและจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีเครือขาย
ผูปกครองเขามามีสวนรวม มีระบบนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุก
ฝายมีสวนรวมในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ทำใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสำเร็จตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว   
  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับการพัฒนา
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหนงงาน ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน และมีโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายใน
บริเวณโรงเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู และไดมีการจัดโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง โครงสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
DLIT โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาในโลกดิจิตอล โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โครงนิเทศภายใน ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการรวมวางแผน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมเปนระบบและตอเนื่องสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ 
โดยทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล สงผลใหมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก โครงการสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและเขียน  
โครงการนิเทศภายใน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการ
หองสมุดมีชีวิต โครงการสหกรณฝกหัดนักเรียน โครงการตานภัยยาเสพติด โครงการเด็กดีมีเงินออม โครงการ
เขาคายลูกเสือคุณธรรม จริยธรรม ผูเรียนมีความรูทักษะที่จำเปนอยูในระดับดี ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูจาก ประสบการณตรง นำไปประยุกตใชในการ ดำรงชีวิตประจำวันได ผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการ 
กิจกรรม และอุดมการณของลูกเสือ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาเว็บไซตและ
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง  
โครงการวันสำคัญ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) โครงการบัณฑิตนอย โครงการพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโลกดิจิตอล โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้น โครงการ
พัฒนาคลินิกหมอภาษา ผูเรียนมีความรูความสามารถและทักษะตางๆ ตามศักยภาพ  ผูเรียนไดรับการคัดเลือก
เขาแขงขันทาง วิชาการกับหนวยงานอื่นๆ  ผูเรียนและครูผูสอน มีสื่อนวัตกรรมในการ จัดการเรียนการสอน 
เพียงพอและทันสมัย ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน บริเวณที่รับผิดชอบ ดวยความเต็มใจ ผูเรียนและ
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ครูผูสอน มีนวัตกรรม วัสดุอุปกรณที่ทันสมัย เพียงพอตอการจัดการเรียนรู ผูเรียนมีความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน 
กตัญูกตเวทีตอบุพการีและผูมีพระคุณ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง ผูเรียนไดรับความรูจากประสบการณตรง สามารถนำไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตประจำวัน 
ผูเรียนไดแสดงออกตามความสามารถและความถนัดของตนเอง ครูไดรับการพัฒนาและสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เชน อบรมสื่อออนไลน โรงเรียนนวัตกรรม โดยการพัฒนาดานบุคลากร โรงเรียน
สนับสนุนใหคณะครูไดพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ และสงผลใหบุคลากรไดรับการยอมรับจากชุมชนและ
หนวยงานตนสังกัด สงผลใหมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ดีเลิศ 

จุดเดน 
 มาตรฐานที่ 1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนดานการอาน คิดวิเคราะห การคิดคำนวณ มีการผลิตส่ือ 
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทั้งทางสาระภาษาไทย คณิตศาสตร และอังกฤษ รวมทั้งสาระอื่นๆ จัดโครงการ
สงเสริม การอาน คิด วิเคราะหและเขียน โดยมีกิจกรรม ประกวดการอานและแขงขันการตอบคำถามจาก
หนังสือที่อาน การแขงขันทักษะทางวิชาการ มีตารางคำสั่งที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาครูทุกคนใหมี
ความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนและสื่อมาใชใหตรงตามศักยภาพผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน มีแหลงเรียนรู ครูในสายชั้นเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู  
โรงเรียนมีการจัดทำนวัตกรรมการเรียนการสอนผานแอพลีเคชั่นตางๆ เชน Google Application มีการผลิต
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมโดยใชโปแกรม Canva พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนeเทคนิควิธีสอนและ
สื่อมาใชใหตรงตามศักยภาพผูเรียน ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในโลกดิจิตอล นักเรียน
สามารถส่ือสารโดยใช Skype และการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา 
  ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ และมีสุขภาพจิต  
ท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีโรงเรียนกําหนด มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา และมารยาทของสังคม มี
สุนทรียภาพทางดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา มีความซื่อสัตย มีความเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี 
พระคุณ มีความรักในทองถิ่นและประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา สามารถอยู 
รวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลายไดอยางมีความสุข  

มาตรฐานที่ 2 ผูบริหารมีความมุงมั ่นตั้งใจในการบริหารจัดการและมีวิสัยทัศนที่ดี ตลอดจนคณะ 
กรรมการการศึกษาของโรงเรียนไดใหความรวมมือเปนอยางดีเยี่ยม สถานศึกษามีการบริหารอยางมีระบบ      
มีการประชุมชี้แจงหลากหลายวิธี เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมนการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายท่ี
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติงานประจำป เพื่อใหสอดคลอง
กับผลการจัดการศึกษา เนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรของสถานศึกษา
และครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมีคุณภาพ และมีการนิเทศ กำกับติดตามการ
เรียนการสอนการวัดประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ครูมีความมุงมั่นในการพัฒนาการสอน มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจาก
สื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง และใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู รวมทั้งจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรู โดยการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรู ท่ี 
หลากหลาย เชน การเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning), On Hand, On 
Demand, On Wisdom, On-Line, On-Site, On-Air และบานนักวิทยนอย เปนตน    
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12. สรุปผลการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สรุปผลการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ยังตองเรงพัฒนาดานการอาน คิด วิเคราะห 
และเขียน ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 ยังตองไดรับการสงเสริมในดานการคิดอยางเปนระบบ  
คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาอยางมีสติสมเหตุสมผลนักเรียนที่มีพัฒนาการเรียนรูชา ไมสามารถปฏิบัติหรือ
รวมกิจกรรมกับเพื่อนได ตองใชเวลาในการจัดการเรียนรูดานภาษามากเปนพิเศษ เนื่องจากผูเรียนใชภาษาถ่ิน
มากกวาภาษาไทย และปญหาการขาดเรียนบอย ทำใหขาดความตอเนื ่องในการพัฒนานักเรียนนักเรียน
บางสวนไมกลาแสดงออกในการสนทนาโปรแกรม Skype เพราะพื้นฐานความรูของนักเรียนแตละคนไม
เหมือนกัน และการสื่อสารกับผูเรียนบางคนไมเขาใจความหมาย อันเนื่องมาจากการรับยายนักเรียนจาก
โรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีขาดความพรอม เน่ืองจากผูปกครองไมใหความรวมมือในการดูแลนักเรียน   

มาตรฐานที่ 2 ดานนโยบายในการพัฒนามีการปรับเปลี่ยนบอยระหวางภาคเรียน ทำใหการดำเนินงาน
ไมตอเน่ืองและไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด อีกท้ังมีการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให
การนิเทศภายในไมเปนไปตามแผนที่กำหนด การนิเทศติดตามการสอนของครูดำเนินการอยางเปนระบบ  
สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาในดานหลักสูตรตามความตองการพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่อง  
ประสานความรวมมือจากผูปกครอง และชุมชน สรางเครือขายความรวมมือ รวมแรงรวมใจกันพัฒนาแหลง
เรียนรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 การประเมินผลการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันทำไดยากเน่ืองจากครูไมสามารถอยู
กับนักเรียนทุกคนไดตลอดเวลา อีกทั้งนักเรียนไดใชสื่อ สื่อ เทคโนโลยี ตลอดจนแหลงเรียนรู ไมทั่วถึง ขาด
ความพรอมของอาคารสถานที่ และเทคโนโลยี ในการเรียนการสอน เชน หองเรียนบางหองมีสภาพเกา มีปลวก 
สงผลตอความปลอดภัยของนักเรียน รวมทั้งการประเมินผลการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันทำไดยาก
เนื่องจากครูไมสามารถอยูกับนักเรียนทุกคนไดตลอดเวลา จากโครงงานฐานวิจัยนักเรียนยังไมมีวินัยในตนเอง 
ไมกลาแสดงออก บานนักวิทยนอยนักเรียนยังคิดวิเคราะหและเขียนไมไดขาดการสังเกต วิเคราะห สังเคราะห
จากสถานการณโรคระบาด “โควิด-ไนนทีน” (Covid-19) ทำใหครูจัดการเรียนการสอนไดไมเต็มท่ี 

13. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดยภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ  
1) ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  

1. ความสามารถในการอาน เขียน โดยการจัดกิจกรรมการอาน เขียน และคิดวิเคราะหใหมีความ
หลากหลาย เพื่อดึงดูดความสนใจจากผูเรียน จัดกิจกรรมที่สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ ลงมือปฏิบัติจริง 
สามารถอภิปราย คิด วิเคราะหและสรุปความรูที่ไดรับเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีคุณภาพ โดยจัดทำ
โครงการตาง ๆ ดังนี้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและ
เขียน และโครงการคลินิกหมอภาษา  

 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแกปญหา โรงเรียนบานรามันมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจัดทำโครงงานทักษะอาชีพ โครงงาน
ฐานวิจัย โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชมรม) 

 3. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังน้ี 
โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในโลกดิจิตอล โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน DLIT (E-Classroom) และโครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
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  4. ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติตองานอาชีพ มีการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 
โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้ โครงการพัฒนาระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียน-งานแนะแนวโครงการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และโครงการจิตอาสา 

   มาตรฐานท่ี 2 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ            
1. โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สถานศึกษามีเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ป 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
จัดใหมีการรายงานผล การปฏิบัติงานตามเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน เพื่อใหเปนไปตามแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนบานรามันการพัฒนาผูเรียนทุก
กลุมเปาหมายมีโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ดำเนินและกำกับติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหผูท่ี
เกี ่ยวของทุกสวนมีสวนรวม  โดยจัดทำโครงการตางๆ ดังนี้ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โครงการนิเทศภายในผานการบริหารแบบมีสวนรวม (KABU Model) โครงการเสริมขวัญและ
กำลังใจแกบุคลากร พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดวยกระบวนการ PLC เพื่อใหมี
ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตนสอนหรืองานท่ีตนเองรับผิดชอบ สามารถเล่ือนหรือมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ การจัดการ
เรียนรูควรเปนเรื่องและแนวทางที่ตอเนื่องเพื่องายตอการประเมิน และการเรียนของนักเรียน ผูสอนควรใชสื่อท่ี
มีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน จัดสภาพของอาคารสถานที่ใหเหมาะสมและมีความปลอดภัยตอนักเรียนผูเรียน  
ดังน้ี 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับคุณภาพ
ใหสูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตางๆ ดังนี้ โครงการสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและเขียน โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง และโครงการเขาคายลูกเสือ คุณธรรม 
จริยธรรม โครงการฟนฟูภาวะถดถอยของนักเรียน  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนบานรามัน มีแผน
ยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้ โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน โครงการนิเทศ
ภายใน โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโลกดิจิตอล และโครงการพัฒนาเว็บไซตและ
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดย
จัดทำโครงการตาง ๆ ดังน้ี โครงการเด็กดีมีเงินออม และโครงการฟนฟูภาวะถดถอยของนักเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับคุณภาพให
สูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการฟนฟูภาวะถดถอย 
โครงการคลินิกหมอภาษา  และโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ัน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
โรงเรียนบานรามัน เงื่อนไขปจจัยท่ีทำใหโรงเรียนดำเนินงานประสบผลสำเร็จ  สวนหน่ึงมาจากความสามารถใน
การทำงานแบบรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเปนยุทธวิธีสำคัญที่ผูบริหารใชในการดำเนินงาน  
ซ่ึงสามารถทำใหโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนหลายประการ 
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บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
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บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาตามบริบท
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดรับและเชื่องโยงกับเปาหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มุงสู
คุณภาพตามเปาหมายท่ีวางไวตอไป 

วิสัยทัศน (Vision) 
“โรงเรียนบานรามัน มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม นำความรู นอมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โคยครูมืออาชีพ และบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล ชุมชนรวมพัฒนา” 

อัตลักษณของสถานศึกษา (Identity) 
“แตงกายดี  มีวินัย  น้ำใจงาม” 

เอกลักษณของสถานศึกษา (Uniqueness) 
“สถานศึกษาแหงการเรียนรู  อยูอยางพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ นอมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ใชนวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรูแบบ Active learning 
3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูใหเปนโคช และผู อำนวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใชนวัตกรรม PLC 
4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักการบริหารจัดการใหเปนระบบดวย PDCA อยางมีคุณภาพ ตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และเครือขายรวมพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ (Strategy) 
กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขัน   
กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
กลยุทธท่ี 4 การขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ       
กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม       
กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม       
 

 

 
 

 



 ๒๕ 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.1 ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค 

1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. โครงการกีฬาตานภัยยาเสพติด 
3. โครงการคายลูกเสือเนตรนารี 
5. โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการสหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม 
7. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
8. โครงการวันสำคัญ 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน   

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.1 ผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มี
สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีสำคัญ
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพท่ีจำเปน
ตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
มีทักษะอาชีพตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
2. โครงการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห 
3. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
4. โครงการคลินิกหมอภาษา 
5. โครงการหองสมุดมีชีวิต 
6. โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 
7. โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
10. โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน/ปลอดขยะ 
11. โครงการ Open-House 
12. โครงการสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก 
13. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
14. โครงการฟนฟูภาวะถดถอยดานการอานเขียน และคิด
คำนวณ 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีมี
คุณธรรมมีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเปน
นักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

1. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี 
3. โครงการเสริมขวัญและกำลังใจ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 
5. โครงการอบรมจัดสอนเชิงรุก 



 ๒๖ 

กลยุทธท่ี 4 การขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึง 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเสมอภาค 

1. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
2. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี 
5. โครงการคลินิกหมอภาษา 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
7. โครงการนิเทศภายในภายใต KABU Model 
8. โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
5.1 ผูเรียนมีจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตท่ีเปน 
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
6.1 มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 
6.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมให
ทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการนิเทศภายใน ภายใต KABU Model 
3. โครงการแลกปล่ียนเรียนรูระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. โครงการชมรมศิษยเกา 
7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 



 ๒๗ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

เปาประสงค ๑ นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
เปนคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖๕ 

1. รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย ๘ กลุมสาระ ตามเกณฑของสถานศึกษา ๘๐ 
2. รอยละของผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ ๘๐ 
3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนตามเกณฑ ๘๐ 
4. รอยละของผูเรียนผานการสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

๘๐ 

5. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร ๘๐ 
6. รอยละของผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ๘๐ 
7. รอยละของผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ๘๐ 
8. รอยละของผูเรียนตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม ๘๐ 
9. รอยละของผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ๑๐๐ 
10. รอยละของประชากรวัยเรียน (๖-๑๒ ป) ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ปการศึกษา ๒๕๖4 ๑๐๐ 
11. รอยละของผูเรียนจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖4 ศึกษาตอระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

๑๐๐ 

12. รอยละของประชากรวัยเรียน (๔-๕ ป) ไดรับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖4 ๑๐๐ 
13. รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมทุกดาน ๘๐ 
14. รอยละของผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู
ระหวางกัน ระหวางนักเรียนพิเศษและนักเรียนปกติ 

๘๐ 

15. รอยละของผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู
และส่ือตางๆ รอบตัว 

๘๐ 

16. รอยละของผูเรียนมีทักษะการอาน การฟง การพูด การเขียนและการต้ังคำถามเพ่ือคนควาหา
ความรูเพ่ิมเติม 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๘ 

เปาประสงค ๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม
จริยธรรม และใชส่ือการเรียนการสอนอยางหลากหลาย สามารถจัดกระบวนการเรียนรูและปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี ๓ โรงเรียนสะอาด รมร่ืน สวยงามเปนระเบียบ เรียบรอยเหมาะแกการเรียนรูและปลอดภัย  

เปาประสงคท่ี ๔ ชุมชน มีความศรัทธาใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖6 

๑. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 4 
๒. ระดับความสำเร็จของครูในการปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 4 
3. ระดับความสำเร็จของครูในการจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

4 

4. ระดับความสำเร็จของครูในการศึกษาวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ
และนำผลไปใชในการปรับการสอน 

4 

5. ระดับความสำเร็จของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคล และพัฒนาการทางสติปญญา 

4 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖6 

1. รอยละของโรงเรียนบานรามัน ไดรับการปรับภูมิทัศน และส่ิงแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน
บานรามัน  

85 

2. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีขยะลดลง 85 
3. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีตนไมใหความรมร่ืน สวยงาม เปนระบบ 85 
4. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีเคร่ืองเลนสนาม และสนามท่ีพรอมใชงาน  85 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖6 

1. รอยละของโรงเรียนบานรามัน ไดรับความรวมมือจากชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 85 
2. รอยละของโรงเรียนบานรามันไดรับความชวยเหลือ และสนับสนุนจากชุมชน 85 
3. รอยละผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนบานรามัน 85 
4. รอยละของกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนบานรามัน 85 



 ๒๙ 

จุดเนน (School Concept) 
1. เรงแกปญหาของผูเรียนในสถานการณโควิดโดยฟนฟูภาวะถดถอยและติดตามผูเรียนท่ีออกกลางคัน 
2. โรงเรียนจัดระบบดูแลนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามระบบมาตรฐานโดยใชระบบ (Study Center) 
3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสามารถ อาน เขียน คิด คำนวณไดตามชวงวัย 
4. สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการ การเรียนการสอนและมีการปฏิสัมพันธ กิจกรรมการ

เรียนรูที ่มีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ Active Learning และมีการวัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูในสมรรถนะของผูเรียน 

5. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
6. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
7. โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการในการพัฒนาสถานศึกษาตามรูปแบบ กาบูโมเดล (KABU Model) 

และมีเครือขายการมีสวนรวมของชุมชน 
8. จัดระบบประกันคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๓๐ 

 
 
 
 

บทที่ 3 
การดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๑ 

 
 
 
 
 

โครงการ 
ฝายบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๒ 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวโนรอาซาร  อดุลศรีศิลป 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานระบบประกันคุณภาพ  มาตรฐานท่ี 2  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา มาตรา ๔๘ บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปน
ระบบที่สรางความมั่นใจใหทั้งผูบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชนและสังคม
เชื่อมั่นไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูสำเร็จการศึกษา
ตองมีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมตองการ ฉะนั้นทาง
สถานศึกษาจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองและเปนการสนองนโยบายดังกลาว 

ดังนั้น เพื่อสนองตอ พ.ร.บ. และเพื่อใหการบริการจัดการของโรงเรียนเปนไปตามกฎกระทรวงอยางมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs)   

    ๒.๑.๑ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน ส.ม.ศ. 
    ๒.๑.๒ ผู บริหาร ครู นักเรียน ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘8 
 ๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
              ๒.๒.๑ โรงเรียนมีความพึงพอใจในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนา 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานรามัน   จำนวน  34 คน 
     ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ  ๘8  พัฒนาดานการสอนและการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานรามัน   มีความรูและทักษะ ในการจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 



 ๓๓ 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 กิจกรรมและวิธีการ 
 ๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
 ๔.๑.๑ ประชุมวางแผน 
 ๔.๑.๒ แตงต้ังคณะทำงาน 

 ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
 ๔.๒.๑ ดำเนินการตามแผน 
 ๔.๒.๒ ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง 
 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
 ๔.๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๔.๓.๒ สรุปผลการดำเนินงาน 
 ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
 ๔.๔.๑ รายงานผล 
 ๔.๔.๒ สงเสริม  พัฒนา  แกไขสวนท่ีเปนปญหา 

๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน  (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมคณะครูในโรงเรียน เพ่ือกำหนดมอบหมายงาน ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร/ครู 
๒ แตงต้ังคณะทำงานตามโครงการ ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร 
๓ ออกคำส่ังคณะทำงาน ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร 

 ๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน  (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินการตามมาตรฐานท่ีไดรับมอบหมาย มิ.ย.- ก.ค. ๒๕๖6 บุคลากรทุกคน 
๒ จัดเก็บขอมูลดานตาง ๆ ใหเปนหมวดหมู มิ.ย.-ก.ค. ๒๕๖6 บุคลากรทุกคน 
๓ ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง มิ.ย.- ก.ค. ๒๕๖6 บุคลากรทุกคน 

 ๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประเมินความพึงพอใจของโครงการ กันยายน 2566 นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 
๒ สรุปผลการประเมิน กันยายน 2566 นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 

นางนาอีดะ  อุชะมิ 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง  (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงาน กันยายน 2566 นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 

นางนาอีดะ  อุชะมิ  
๒ นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน 2566 นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป 

นางนาอีดะ อุชะมิ 
 



 ๓๔ 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
 งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  5,000  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต 
๑. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา รอยละ ๘8 อยูในระดับคุณภาพ 
๓ ตามแบบประเมินคุณภาพ 
๒. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไมนอย
กวารอยละ ๘8  

 
ใหครูและบุคลากรประเมิน
ใชแบบตอบในเอกสาร 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ 
๑. โรงเรียนมีความพึงพอใจในการจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนา  

 
ใหครูและบุคลากรประเมิน
ใชแบบตอบในเอกสาร  

 
แบบประเมิน  

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมยะลา เขต ๑  และสำนักงานมาตรฐานการศึกษา 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ โรงเรียนพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษา ตาม พ.ร.บ. การศึกษาศึกษา 
 ๙.๒ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียนสูงข้ึน 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. มีการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 
2. ครูใชกำลังความรูความสามารถของตนเองในการพัฒนาใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษาอยางยังยืน

และมรประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

หลักความมีเหตุผล 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการควบคุม ตรวจสอบสอบคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการเรียนมีมีคุณภาพมากข้ึน 
2. สถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาครบถวนทุกมาตรฐาน 
เง่ือนไขความรู 
ครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เง่ือนไขคุณธรรม 
ครูมีความรับผิดชอบในการนำเครื่องมือการประเมิน ปรับปรุง พัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

และเต็มประสิทธิภาพ 

 



 ๓๕ 

ช่ือโครงการ       ฟนฟูนักเรียนท่ีมีภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ 
แผนงาน       ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ       นางนาอีดะ  อุชะมิ / หัวหนาสายช้ัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 2565 -กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ       กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัด   
                                    การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน         มาตรฐานท่ี ๑   
ดานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี ๓   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาเรื่องการเรียนรูที่ถดถอยของผูเรียน เปนเรื่องที่ภาคการศึกษาทั่วโลก ที่ประสบผลกระทบจากโรค
ระบาดโควิด ๑๙ ใหความสนใจเปนกรณีเรงดวน เพื่อฟนฟูการเรียนรูของนักเรียน (learning loss recovery) 
การที่ผูเรียนไมไดมาเรียนที่โรงเรียนตามปกติ แมวาจะมีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบ
ออนไลน หรือการเรียนรูท่ีบาน ก็ไมสามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูเหมือนอยางเชนการเรียนท่ีโรงเรียน  

ในประเทศไทยเองมีแผนในการที่จะใหนักเรียนสามารถกลับมาเรียนที่โรงเรียนได ในภาคเรียนที่ ๒ ป
การศึกษา ๒๕๖๔ นี้ แตเปดเทอมครั้งนี้จะไมเหมือนครั้งกอน โรงเรียน และคุณครูตองเตรียมแผนการในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อชวยฟนฟูการเรียนรูที ่ถดถอยของนักเรียน เพื่อใหแนใจวานักเรียนจะไดรับการ
ชวยเหลือ และพัฒนาเปนรายบุคคล  ปจจัยท่ีตองใหความสำคัญมาก คือ สมรรถนะ การเรียนรูของแตละบุคคล 
และทักษะดานอารมณและสังคม ตอนน้ีเปนโอกาสดีท่ีเราจะปฏิรูปการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ และเรียนรูสิ่งที่มีความหมาย สามารถนำมาใชไดในชีวิตสวนตัว และการทำงานในโลกปจจุบัน ที่มี
ความผันผวน และเปล่ียนแปลงเร็วเปนอยางมาก 

ทางโรงเรียนไดเล็งเห็นความสำคัญในการฟนฟูนักเรียนที่มีภาวะถดถอย เนนใหนักเรียนมีความสนใจใน
การเรียน และการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหฟนฟูใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนได และ
คิดคำนวณเปน จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือชวยเหลือนักเรียน ใหไดรับการฟนฟูในดานการอาน เขียน และคำนวณ 
๒. เพ่ือสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

๓. เปาหมาย  
      ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับการฟนฟูในดานการอาน เขียน  และคำนวณ  และสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          

๒. รอยละ ๘๐ สถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  
       ๓.๒ เปามายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนไดรับการฟนฟูในดานการอาน เขียน และคำนวณได          
๒. สถานศึกษามีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

 



 ๓๖ 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๔.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 
              ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ังคณะทำงาน     
        ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    

    ๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ     
        ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 

    ๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล 
        ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

    ๔.4.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ       
๕.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ัง   

คณะทำงาน     
ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร/ครู 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ จัดนักเรียนท่ีอยูในภาวะถดถอยใน

ระดับช้ันเรียน 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 ผูบริหาร/ ฝายวิชาการ/ครูประจำช้ัน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามประเมินผล กันยายน ๒๕๖6 ครู 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑  รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   กันยายน ๒๕๖6 นาอีดะ /คณะทำงาน 

๖. แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับการฟนฟูในภาวะ
ถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ  

- ทดสอบจากเคร่ืองมือ
วัดผลการถดถอยของ
นักเรียน 

- แบบประเมิน 
 

๒. สถานศึกษารอยละ ๘๐ สนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของ
โครงการ และรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
เปาหมาย  

- รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 
 

 
 
 



 ๓๗ 

๗. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณ 2๐,๐๐๐ บาท 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๑. คณะผูบริหาร   
 ๒. คณะครู 
 ๓. ผูปกครอง   

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ นักเรียนไดรับการฟนฟูในภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ 
๙.๒ ครูผูสอนมีความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีใหม ๆ  

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

- รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- ครูสามารถบริหารเวลาในการฟนฟูนักเรียนในภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ 

 หลักความมีเหตุผล 
- ครูสามรถบริหารเวลาในการพัฒนานักเรียนดานการอาน เขียน และคำนวณ สงผลใหกระบวนการ
จัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
- เกิดความมุงม่ันและมีแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เง่ือนไขความรู 
- นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางมีศักยภาพ 

 เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูมีความรับผิดชอบในการฟนฟูนักเรียนในภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ และ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองและเต็มประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

ช่ือโครงการ    พัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโลกดิจิทัลสูชุมชนโลก              
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ  
ผูรับผิดชอบ   นางมยุรี ออนทอง  และ นางสาวซูรียานี มะเระ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน   ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน 2566 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   ๒.๓ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
   ๓.๑ จัดกระบวนการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ           

สามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได  
                                             ๓.๒  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอสารสนเทศ    
สนองกลยุทธ สพฐ.                 สนองกลยุทธท่ี ๒         
                                พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21                                                

       
๑. หลักการและเหตุผล  

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที ่ ๒) แกไขเพิ ่มเติม จำเปนอยางยิ ่ง พ.ศ ๒๕๔๕  
แนวการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันท่ีจะตองใหผูเรียนไดเรียนรูอยางไรท้ังจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกท่ี
สำคัญคือการเรียนรูจากเทคโนโลยี ระบบอินเตอรเน็ต สื่อคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กรอบการเรียนรูทักษะ
จำเปนเพื่อศตวรรษที่ 21 หัวขอสำคัญที่ภาคการศึกษาทั่วโลกกาลังใหความสนใจคือ ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) สะทอนใหเห็นจากความพยายามคิดคนหลักสูตร หรือนโยบาย
ใหชั้นเรียนมีรูปแบบการสอนที่ปลุกกระตุนการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนมากขึ้น (Self-Learning) และให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง คิดสรางสรรค มีวิจารณญาณ การทางานรวมกันและการสื่อสารไดถูกตอง จากการ
ประเมินผลระดับชาติ พบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนที่นาพอใจทางสถานศึกษาตองหาวิธีการ
ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ใชนวัตกรรมที่เปนเทคโนโลยีสูหองเรียน สูสังคมดิจิตทัลเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสูงข้ึน  

การจัดการเรียนการสอนในยุคโลกดิจิทัลนั้นครูควรมีบทบาทในการเปนผูอำนวยความสะดวกและชี้แนะ
แนวทางเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และบางคร้ังอาจจะตองเปนผูรวมเรียนรูไปพรอมกับผูเรียนดวย ดังน้ันครู
ในยุคนี้จึงตองมีคุณลักษณะที่เรียกวา E-Teacher เชน ตองมีประสบการณในการจัดการเรียนรูแบบใหมโดย
จัดการเรียนการสอนผานระบบอินเทอรเน็ตและสื่อเทคโนโลยี มีทักษะในการแสวงหาความรูใหม ๆ เพื่อขยาย
องคความรูของตนเองตลอดเวลา มีความสามารถในการถายทอดหรือขยายความรูของตนเองสูนักเรียนผานส่ือ
เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรูหรือเนื้อหาท่ี
ทันสมัย เหมาะสมและเปนประโยชนตอผู เรียนผานทางสื ่อเทคโนโลยี สามารถใชสื ่อเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ  



 ๓๙ 

ดังนี้โลกยุคดิจิทัลที่ทุกคนตองเรียนรูตลอดชีวิต และชวงสถานการณ COVID-19 จำเปนอยางยิ่งที่ครู
จะตองสรางสื่อนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 5 รูปแบบ ตามสภาพความเหมาะสม ความ
พรอมและบริบทของโรงเรียน คือ การสอนแบบ On- Site, On – Air,  Online, On- Demand และ On-
Hand 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ  
๒.๑ ผลลัพธ (Outcome)  

โรงเรียนมีแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหครู บุคลากร และนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสูหองเรียน สนับสนุนการเรียนการสอน 
ผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมผูเรียนเกิดความรูและทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมาย  

๒.๒ ผลผลิต (Output)  
1. เพ่ือจัดส่ือจัดหา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีใหมๆ ทุกกลุมสาระ สูหองเรียน  
2. คณะครูและนักเรียนไดใชส่ือเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย ในชวงสถานการณ COVID-19 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิระดับชาติใหสูงข้ึน  

3. เปาหมาย  
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ  
    ๑. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ ใชนวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน  
    ๒. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขาสูโลกดิจิทัลเรียนรูไดตลอดชีวิตและมีทักษะชีวิต 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
    คณะครูและนักเรียนไดนำนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีสู หองเรียนดิจิทัลแบบออนไลนและ

ออฟไลน ต้ังแตระดับปฐมวัย – ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

๔. วิธีดำเนินการ  
กิจกรรมและวิธีการ  
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (Plan)  

๑. ประชุมการจัดทำโครงการ  
๒. วางแผนงานประชุมผูเก่ียวของ  

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do)  
๑. ปรับปรุงหองเรียนเปนหองเรียนดิจิทัล หองเรียนออนไลนและออฟไลน  
๒. นำนวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยี สูหองเรียนและชุมชนโลก 
๓. ครูทุกกลุมสาระจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงสูหองเรียนดิจิทัล

หองเรียนออนไลนและออฟไลน  
๓.1 กิจกรรม On- Site, On – Air,  Online, On- Demand และ On-Hand 
๓.2 กิจกรรมการติดตอส่ือสารผาน  Facebook Group Line  Messenger และ What App 

๔.๓ ข้ันการประเมิน (Check)  
 ๑. ประเมินความพึงพอใจและการมีสวนรวมในช้ันเรียน  
 ๒. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  

 
 



 ๔๐ 

๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (Plan) 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ข้ันตอนการวางแผน (Plan)  

ประชุมการจัดทำโครงการ  
ตุลาคม ๒๕๖5 นายอาบัส สาเหล็ม  

 
๒. วางแผนการทำงาน  พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางมยุรี ออนทอง  

นางสาวซูรียานี มะเระ  
๓. แตงต้ังคณะทำงาน  พฤศจิกายน ๒๕๖5 นายอาบัส สาเหล็ม  

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ปรับปรุงหองเรียนเปนหองเรียน

ดิจิทัล  
พฤศจิกายน ๒๕๖5 ผูบริหารและบุคลากร  

๒. อบรมนักเรียนใหความรูในการใชส่ือ
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน  

พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ ครูทุกกลุม
สาระ 

๓. ครูทุกกลุมสาระจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
โดยใชนวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

พฤศจิกายน ๒๕๖5 คณะครูทุกคน  

๔. กิจกรรมการติดตอส่ือสารผาน 
Facebook Group Line  
Messenger WhatsApp 
Google meet และ Google form 

พฤศจิกายน ๒๕๖5– 
กันยายน   ๒๕๖๖ 

นางมยุรี ออนทอง  
 
 
นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  
  

๕.๓ ข้ันการประเมิน (Check) 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
 
ประเมินความพึงพอใจและการมีสวน
รวมในช้ันเรียน 

กันยายน 2566 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  

๒. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2566 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (Action) 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการทำงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.  
 

สรุปรายงานผล  
 

สิงหาคม 2566 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  

๒. นำปญหาอุปสรรคขอบกพรองมา
ปรับปรุงแกไข 

กันยายน 2566 นางมยุรี ออนทอง  
นางสาวซูรียานี มะเระ  

 



 ๔๑ 

๖. งบประมาณดำเนินโครงการ  
งบประมาณคาตอบแทนคาใชคาวัสดุ  1๐,๐๐๐  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
โรงเรียนบานรามันไดมีหองนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี หองเรียนดิจิตอล ออนไลน ออฟไลน ครูไดจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ไดใชทักษะชีวิตในการสรางสรรค สรางส่ือ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 5 รูปแบบ  ตามสภาพความเหมาะสม ความพรอมและบริบท
ของโรงเรียน แกปญหา ใชภาษาเพ่ือการส่ือสารสูชุมชนโลก และรวมทางานกับผูอ่ืนได  

๙. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักความพอประมาณ  

๑. สรางความตระหนักใหกับครู บุคลากร และนักเรียน รูจักอดออม  
๒. ครู และนักเรียน ไดใชหองเรียน ส่ือ อุปกรณ ไดอยางคุมคา  
๓. จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับของผูเรียน  
๔. ครูมีความเพียรพยาม ความเสียสละ อุทิศตน ศึกษาคนควา เรียนรูการใชนวัตกรรมใหมๆ  

หลักการมีเหตุผล  
๑. กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายทาใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิต นาไปใชในชีวิตประจาวัน  
๒. ส่ือ นวัตกรรม ท่ีทันสมัย การใชเทคโนโลยีใหม ทาใหเกิดแรงจูงใจแกผูเรียน  

หลักภูมิคุมกันท่ีดี  
๑. ครูไดใชส่ือเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ  
๒. มีหองเรียนท่ีเปนระบบ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระ  
๓. นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไดลงมือปฏิบัติจริง  

 
 

เง่ือนไขความรู  
๑. การใชชีวิตอยางพอเพียงในโลกดิจิตอล  
๒ เรียนรูส่ิงใหม ๆ ในศตวรรษท่ี ๒๑  
๓. ทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 
๑. ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ ใช
นวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอน สรางส่ือ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 5 รูปแบบ   
ตามสภาพความเหมาะสม ความ
พรอมและบริบทของโรงเรียน  
๒. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขาสู
โลกดิจิตอลเรียนรูไดตลอดชีวิต
และมีทักษะการเรียนรูและอาชีพ  

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 



 ๔๒ 

เง่ือนไขคุณธรรม  
1. นำไปใชในชีวิตประจำวัน  
๒. ส่ือ นวัตกรรม ท่ีทันสมัย การใชเทคโนโลยีใหม ทำใหเกิดแรงจูงใจแกผูเรียน  

หลักภูมิคุมกันท่ีดี  
๑. ครูไดใชส่ือเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ  
๒. มีหองเรียนท่ีเปนระบบ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุกกลุมสาระ  
๓. นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไดลงมือปฏิบัติจริง  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๓ 

ช่ือโครงการ  พัฒนาการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวอาตีพะ  มะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา 
ดานคุณภาพผูเรียน  มาตรฐานท่ี 1  
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี 3 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
      การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ นั้นมุงใหผูเรียนรูจัก
แสวงหาความรู มีนิสัยใฝรูใฝเรียน การท่ีจะใหผูเรียนมีความสามารถดังกลาวน้ัน โรงเรียนตองจัดหาแหลงเรียนรู
ใหกับผูเรียน นอกจากนี้การเรียนรูของผูเรียนตองเกิดจากการมีประสบการณกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนตองมี
ประสบการณกับกลุมคน ผูเรียนมีประสบการณทางสังคม และเกิดจากประสบการณในชีวิตจริงของผูเรียน ครู
จึงมีบทบาทในการจัดประสบการณและสิ่งแวดลอม เพื่อใหผูเรียนแตละคนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
ทั้งในหองเรียนและแหลงเรียนรูตางๆจากภายนอก แหลงเรียนรูสำหรับผูเรียนตองมีลักษณะแสดงใหเห็นถึง
ความหลากหลายของทรัพยากร และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 การพัฒนาการศึกษาภายใตกรอบประเทศไทย 4.0 สูศตวรรษที่ 21 เปนยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การศึกษาจึงเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาคนและสังคม 
กลาวคือ การศึกษาจะพัฒนาคนใหมีคุณลักษะตามที่สังคมตองการ การศึกษาในยุคใหมจึงเริ่มดวยการฝกให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดการเรียนรูดวยตนเองใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีความพรอมในการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู สามารถปรับตัวใหเทาทันกับสถานการณไดอยางชาญฉลาด มีความสามารถใน
การทำงาน ใชชีวิตไดอยางมีคุณภาพ มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย เปนพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติใน
อนาคต ดังนั้นในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนจึงจำเปนตองกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด เรียนรูดวย
ตนเอง ไดเผชิญหนากับสถานการณตาง ๆ การเรียนสามารถเรียนแบบบูรณาการรวมกันไดหลากหลายวิชา 
เชื่อมโยงความรูกับความคิด จินตนาการ ใหเกิดเปนรูปธรรม จริยธรรม ปจจุบันสาระวิชามีความสำคัญแตไม
เพียงพอสำหรับการเรียนรู 
  ดังนั้นโรงเรียนบานรามัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ไดเล็งเห็น
ความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการ
จัดการเรียนการสอนและใหชุมชนไดมีสวนรวมในการใชแหลงเรียนรูแกนักเรียนไดเรียนรูตอไป 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 ๒.๑.๑ นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูเชิงรุก 
 ๒.๑.๒ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
 ๒.๑.๓ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
 
 



 ๔๔ 

๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
๒.๒.๑ นักเรียนรูจักสังเกตส่ิงรอบตัว 
๒.๒.๒ นักเรียนนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

๓. เปาหมาย  
๑. นักเรียนรอยละ 85 ไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไม

นอยกวารอยละ 85 
4. นักเรียนรอยละ 85 รูจักสังเกตส่ิงรอบตัวและนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 
๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

๔.๑.๑ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคจัดทำโครงการ 
๔.๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๔.๑.๓ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
 ๔.๑.๔ เตรียมการ 
๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 

๔.๒.๑ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๔.๒.๒ เตรียมเอกสารการเรียนรู 
๔.๒.๓ ติดตอยานพาหนะ 
๔.๒.๔ ขออนุญาตผูปกครอง 
๔.๒.๕ นำนักเรียนไปแหลงเรียนรู 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
๔.๓.๑ บันทึกการไปศึกษาแหลงเรียนรู 
๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรม 
๔.๓.๓ สอบถาม 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
๔.๔.๑ สรุปและรายงานผล 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
เตรียมการ 

ตุลาคม  2565 
 

นางสาวอาตีพะ  มะ 

  
 



 ๔๕ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-  แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  ศึกษาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
- ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน 
เตรียมเอกสารการเรียนรู 
-  แบบประเมิน/แบบสอบถาม 
 -  ติดตอยานพาหนะ 
 - ขออนุญาตผูปกครองนำนักเรียนไปแหลง
เรียนรู 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 

นางสาวอาตีพะ มะ และครู
ประจำช้ัน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผล 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน2566 

นางสาวอาตีพะ  มะ 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง(ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
สรุปและรายงานผล 
ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง   

กันยายน 2566 นางสาวอาตีพะ  มะ 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  1๐,๐๐๐  บาท   

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. นักเรียนรอย 85 ไดรับประสบการณตรงจากการ
เรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะในการเรียนรู และ
นวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ไมนอย
กวารอยละ 85 
4. นักเรียนรอยละ 85 รูจักสังเกตส่ิงรอบตัวและนำ
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

สังเกตพฤติกรรม 
 

ทดสอบความรู 
 
สอบถาม 
 
 
สังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบทดสอบความรู 
 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 -  สำนักงานเทศบาลเมืองรามัน 

-  ผูปกครอง/ชุมชน กายูบอเกาะ 
 -  ปราชญชาวบาน 
 



 ๔๖ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ นักเรียนไดรับความรูใหม ๆ ทันตอสถานการณ 

     ๙.๒ นักเรียนรูจักสังเกต คิดวิเคราะห และนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
     9.3 ผูปกครอง และชุมชนใหความสำคัญและมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. นักเรียนใชเวลาวางอยางเหมาะสม 
2. นักเรียนศึกษาหาความรูไดอยางคุมคา 

หลักความมีเหตุผล 
1. กิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ีทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียนในความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. ผูปกครองและชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
1.  นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและถายทอดใหผูอ่ืนได 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีภาวะการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
3. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

ช่ือโครงการ             คลินิกหมอภาษา   
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวฟารีดา  กาหลง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ              กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
                              กลยุทธท่ี 2  พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี11  
สนองมาตรฐานการศึกษา    

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
    มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
............................................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
ภาษาไทยเปนเครื่องมือสำหรับการสื่อสารที่สำคัญของคนไทย  ทำใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันทั้งระดับ

บุคคลและระดับสังคม เปนเครื่องมือสำหรับการคิด การรูคิดดวยภาษาไทยจะชวยใหการเรียนรู และการ
แสวงหาความรูในศาสตรอื่น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ภาษาไทยเปนสำนึกรวม เปนมรดกทางวัฒนธรรม 
และเปนเอกลักษณของชาติ ตลอดจนเปนเครื่องมือสำหรับการสรางสรรคและการเขาถึงสุนทรียภาพ ดังน้ัน 
การใชภาษาไทยจึงเปนสมรรถนะท่ีตองศึกษาและฝกฝนจนเกิดความชำนาญ 

สาระการเรียนภาษาไทยมีสมรรถนะเฉพาะ 4 สมรรถนะ ไดแก 1) การฟง การดู และการพูดเพ่ือ
พัฒนาการคิด 2) การอานเพื่อพัฒนาการคิด 3) การเขียนเพื่อพัฒนาการคิด 4) การเขาใจธรรมชาติของภาษา
และการใชภาษาไทย     
        สมรรถนะเฉพาะทั้ง 4 สมรรถนะดังกลาว มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับสมรรถนะหลักทั้ง 6 สมรรถนะ 
และบูรณาการกันเปนผลลัพธการเรียนรูชวงชั้น 9 ขอ ซึ่งเปนเปาหมายของชวงการเรียนรูชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1 – 3 และบูรณาการกันผลลัพธการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 ทั้ง 12 ขอ ซึ่งเปนเปาหมายของชวงการเรียนรูช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 โดยตองคำนึงถึงการบูรณาการสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะดวย เพื่อใหเม่ือ
ผูเรียนบรรลุผลลัพธ การเรียนรูช้ันปแลว จะนำไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูชวงช้ันตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนบานรามันไดจัดการเรียนรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยรูปแบบทั ้งon line, on hand, on 
demand  และ on wisdom ผลจากการประเมินผลความ สามารถ ดานการอานออก เขียนไดพบวา  โรงเรียน
ยังมีนักเรียนจำนวนหนึ่งที่มีผลการอานและการเขียนยังไมเปนที่นาพอใจ และพบวาผลลัพธการเรียนรูการอาน
และการเขียนของนักเรียนถดถอย เพื่อพัฒนาใหนักเรียนกลุมดังกลาวใหมีพัฒนาการในดานการอานออก เขียน
ได อานรูเรื่องและสื่อสารได โดยไดมีการวางแผนรวมกันทั้งในระยะเรงดวน และระยะยาว ในระยะเรงดวนได
ทำความเขาใจกับครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖ เพื่อรับทราบนโยบายในการพัฒนาและดำเนินการ
พัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมที่หลากหลาย โดยรวมมือ ในการตรวจสอบและคัดกรองการอานของนักเรียนให
เปนไปตามขอตกลง และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพดานการอานรายบุคคล สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๑ – ๖ ที่มีปญหาการอานและเขียนไมผานเกณฑมาตรฐานที่กำหนด  และไมสอดคลองกับชวงวัย สวนในระยะ
ยาวไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพดานการอานและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อสนองตอจุดเนนและ
แนวนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปนขอมูลสารสนเทศสำหรับครูผูสอน 



 ๔๘ 

ผูปกครองและตลอดจนผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวนนำไปใชในการพัฒนาการอาน การเขียนของนักเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป         

ดังนั้นเพื่อเปนการแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมถูกตอง  และอานไมคลอง เขียนไมคลอง 
ภาวะการอานและการเขียนที่ถดถอยจากการเรียนรู ในสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา
(COVID-19) ของนักเรียนโรงเรียนบานรามัน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดใหมี
โครงการคลินิกหมอภาษาซึ่งเปนโครงการตอเนื่องเพื่อแกปญหาการอานไมออก เขียนไมถูกตอง อานไม
คลอง เขียนไมคลอง ของนักเรียนโรงเรียนบานรามันเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในดานการอาน และ
การเขียน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป                                                   

๒. วัตถุประสงค  
๒.๑ เพื่อแกปญหาผูเรียนที่มี ภาวะการเรียนรูที่ถดถอยดานการอานและการเขียนจากการเรียนรูภายใต

สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา(COVID-19 )ไดรับการพัฒนาดานการอาน  และการเขียนได
ตามศักยภาพของแตละบุคคล  อานรูเร่ืองและส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนทุกระดับช้ัน ใหสูงข้ึน 
2.3 เพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหา   ดานการอานและ

การเขียนใหกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพใชทักษะภาษาไทยในการติดตอส่ือสารไดอยางเหมาะสม 
2.4 เพื่อใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียน  มีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการ

จ ัดการเร ียนร ู  ให น ักเร ียนอ านออก  เข ียนได   อ านร ู  เร ื ่องและส ื ่อสารได อย างม ีประส ิทธ ิภาพ 
      2.5 เพื่อใหโรงเรียนบานรามัน มีเครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไมออก  เขียนไมถูกตอง อานไม
คลอง เขียนไมคลอง ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.6 เพื่อใหผูบริหาร ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ เห็นความสำคัญ มีความตระหนักและรับผิดชอบ
ในการเรงรัดใหนักเรียนอานออก เขียนได อานคลองเขียนคลองและส่ือสารได อยางย่ังยืน 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ    

  1. ผูเรียนรอยละ 80 ที่มีภาวะการเรียนรูที่ถดถอยดานการอานและการเขียนมีพัฒนาการดาน
อานออกเขียนผานเกณฑ          
  2. ผูเรียนรอยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกระดับช้ันสูงข้ึน 
 3. ครูผูสอนรอยละ 80 สามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหา ดาน
การอานและการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4. ครูผูสอนรอยละ 80 มีสวนรวมและสรางเครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียน
ไมถูกตอง ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  ครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหาดานการอานและการ
เขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผูเรียน 
และผูเรียนสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรูของ
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป    

 
       

 



 ๔๙ 

๔.   กระบวนการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
         กิจกรรม/วิธีการ/ข้ันตอนท่ีสำคัญ 
                                                                                                                                   

 
                               
 
 
 
 
 
 
 

 

 
(P : ข้ันวางแผน) 

๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
 ประชุมวางแผนเขียนโครงการ เสนอแตงตั้งคณะทำงาน ครูผูรับผิดชอบนักเรียนโดยใชอัตราสวน  
ครู : นักเรียนเทากับ  ๑ :  ๕  และกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานแกปญหาและพัฒนาการอานการเขียนของ
นักเรียน โดย ครูประจำช้ัน / ครูผูสอนวิชาภาษาไทยดังน้ี     

กิจกรรมท่ี 1 การคัดกรองนักเรียนและแบงกลุมนักเรียน     
1.1 คัดกรองนักเรียนโดยประเมินทักษะการอานการเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล ดังน้ี 

• อานคำพ้ืนฐานท่ีครูกำหนด 
• เขียนคำบอกจากคำพ้ืนฐานน้ัน ๆ 
• อานนิทาน / ขอความส้ัน ๆ          
• บันทึกผลการอาน / การเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล 
• ประเมินผล  

                         1.2 แบงกลุมนักเรียน ตามผลการประเมินจากแบบคัดกรอง เพ่ือเปนแนวทางแกไข และ
พัฒนาการอานและการเขียนดวย วิธีการและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับนักเรียนในแตละกลุม                                                 

• กลุมท่ี 1 นักเรียนอานคลอง / เขียนคลอง 

• กลุมท่ี 2 นักเรียนอานไมคลอง / เขียนไมคลอง 

• กลุมท่ี 3 นักเรียนอานไมออก / เขียนไมได 
กิจกรรมท่ี 2 กำหนดกิจกรรมการพัฒนารายกลุม  
เปนการกำหนดวิธีการและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุม เพ่ือฝกทักษะการอาน

และการเขียนของนักเรียนใหเหมาะสมมากข้ึน 

• กลุมท่ี 1 นักเรียนอานคลอง / เขียนคลอง 
- อานนิทาน / บทความ /  หนังสือ สรุปบันทึกผลจากการอาน 
- เขียนตามคำบอกท้ังแบบเปนคำและเปนประโยค 

 คัดกรอง /  
 แบงกลุมนักเรียน 
 

วางแผน/กำหนดกิจกรรม 
รายกลุมท่ีคัดกรอง 
 

รวบรวมสรุปผล ประเมินผลการอานการเขียน 

ของนักเรียน 

 ดำเนินการแกปญหาและพัฒนา   
การอานการเขียนภาษาไทย 

 พัฒนา แก้ไข /
ปรับปรุง 

 

แผนผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงาน 

 



 ๕๐ 

- อานหนังสือใหญาติผูใหญฟง (บันทึกลงแบบบันทึกกิจกรรม)  
• กลุมท่ี 2  นักเรียนอานไมคลอง / เขียนไมคลอง 

- อานนิทาน / บทความ / หนังสือ กับเพ่ือนหรือครู บอกขอคิดท่ีได    
- จากการอาน บันทึกลงในแบบบันทึกการอาน 
- เขียนตามคำบอกท้ังแบบเปนคำและเปนประโยคส้ัน ๆ 
- อานหนังสือใหญาติผูใหญฟง (บันทึกลงแบบบันทึกกิจกรรม)  

• กลุมท่ี 3 นักเรียนอานไมออก / เขียนไมได 
- อานใบงานท่ีกำหนดเปนรายบุคคล  กับครู  
- เขียนตามคำบอกจากคำท่ีใหอานเปนคำงาย ๆ ท่ีไมซับซอน 
- อานหนังสือกับครู / เพ่ือน ทุก ๆ วันอยางนอยวันละ 5 – 10 บรรทัด  
- ศึกษาพัฒนาการ เปล่ียนแบบฝกการอานท่ียากข้ึนตามลำดับ 
- อานหนังสือใหญาติผูใหญฟง (บันทึกลงแบบบันทึกกิจกรรม)  
- ซอมเสริมการอานเปนรายบุคคลนอกเวลาเรียนในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู 

(D : ข้ันดำเนินงาน) 
๔.๒. ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 

    ดำเนินการพัฒนาการอาน การเขียน  ตามกิจกรรมตามท่ีกำหนดตลอดปการศึกษา  ครู
ผูรับผิดชอบนักเรียนโดยใชอัตราสวน  ครู : นักเรียนเทากับ  ๑ :  ๕  ดังน้ี 

• กำหนดเน้ือหา  ตารางเรียน ปฏิทินการอาน การเขียน  จัดทำส่ือ  นวัตกรรม  ใหเหมาะสม 
•  ฝกอานทุกวัน ทุกช้ัน วันละ  ๑๕ นาที  ในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

•  ฝกเขียนทุกวัน ทุกช้ัน วันละ 10 นาที ในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

(C : ข้ันติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล) 
4.3. ข้ันตอนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (CHECK)  

      4.3.1 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการอานการเขียนของนักเรียน เพ่ือดู
พัฒนาการ การอานและการเขียนของนักเรียน 

• พัฒนาการของนักเรียน (ดูจากแบบบันทึกความกาวหนา)                                                                                                                                                                  
• แบบสรุปพัฒนาการของนักเรียน 
• แบบบันทึกการการอาน / การเขียนของนักเรียน       
• ผลสัมฤทธ์ิ การเรียนภาษาไทยและกลุมสาระ อ่ืน ๆของนักเรียน 
• ผลการทดสอบระดับชาติ  

             4.3.2 สรุปผลโครงการและรายงานผลโครง เพ่ือสรุปผลการดำเนินกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
บรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด ดังน้ี 

• นักเรียนมีพัฒนาการดานการอานการเขียนดีข้ึนกวาเดิม 
• ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนพัฒนาข้ึน 
• ผลการทดสอบระดับชาติผานเกณฑ  

 
 



 ๕๑ 

 (A : ข้ันพัฒนา แกไข / ปรับปรุง) 
๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

 ประชุมคณะทำงานรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของเปนแนวทางในปรับปรุงแกไข
การดำเนินงานและพัฒนางานตอไป และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข โดยตรวจสอบกิจกรรมที่ควร
ปรับปรุง และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ไดแก ปรับวิธีการที่ใหพอแมชวยเหลือการเรียนของลูก / จัดใหมีกิจกรรมพี่ชวย
นองในปตอไป ฯลฯ 

๕.ระยะเวลาในการดำเนินการ       
๕.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ังคณะทำงาน 

แตงต้ังครูรับผิดชอบ 
       กิจกรรมท่ี 1. การคัดกรองนักเรียนและแบงกลุมนักเรียน   
       กิจกรรมท่ี 2. กำหนดกิจกรรมการพัฒนารายกลุม      

ตุลาคม 2565  
 

นางสาวฟารีดา กาหลง 
/ ฝายวิชาการ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการพัฒนาการอาน การเขียน ตามกิจกรรมตามท่ี
กำหนดตลอดปการศึกษา  ครูผูรับผิดชอบนักเรียนโดยใช
อัตราสวน 
 ครู : นักเรียนเทากับ  ๑ :  ๕   

• กำหนดเน้ือหา ตารางเรียน ปฏิทินการอาน การเขียน 
จัดทำส่ือ นวัตกรรม ใหเหมาะสม 

• ฝกอานทุกวัน ทุกช้ัน วันละ ๑๕ นาที ในช่ัวโมงลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

• ฝกเขียนทุกวัน ทุกช้ัน วันละ 10 นาที ในช่ัวโมงลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

พฤศจิกายน 2565 
-  

กันยายน 2566 

ผอ.ร.ร. / ฝายวิชาการ 
นางสาวฟารีดา กาหลง 
คณะครู 

๕.๓ ข้ันตอนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (CHECK) 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการอาน การ
เขียนของนักเรียน เพ่ือดูพัฒนาการ การอานและการเขียนของ
นักเรียน 

• พัฒนาการของนักเรียน (ดูจากแบบบันทึก
ความกาวหนา)                                                                                                                                                                  

• แบบสรุปพัฒนาการของนักเรียน 
• แบบบันทึกการการอาน / การเขียนของนักเรียน  
• ผลสัมฤทธ์ิ การเรียนภาษาไทยและกลุมสาระอ่ืน ๆ 
ของนักเรียน 

• ผลการทดสอบระดับชาติ  

ธันวาคม 2565 
-  

กัยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาฝายวิชาการ     
นางสาวฟารีดา กาหลง 
คณะครู 



 ๕๒ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2. สรุปผลโครงการและรายงานผลโครง เพ่ือสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมประสบผลสำเร็จบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด ดังน้ี 

• นักเรียนมีพัฒนาการดานการอานการเขียนดีข้ึนกวาเดิม 
• ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนพัฒนาข้ึน 
• ผลการทดสอบระดับชาติผานเกณฑ  

กันยายน 2566 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    ประชุมคณะทำงานรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ผูเก่ียวของเปนแนวทางในปรับปรุงแกไขการดำเนินงานและ
พัฒนางานตอไป  และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข โดย
ตรวจสอบกิจกรรมท่ีควรปรับปรุง และพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน  

กันยายน 2566 คณะทำงาน/คณะครู 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   5,000  บาท 
 ใชจายจากงบประมาณตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66รายการคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) เปนจำนวน
เงิน 5,000 บาท  
          
ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใชในโครงการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 
1 คัดกรองนักเรียน - - 1,000 1,000 
2 กิจกรรมฝกอานฝกเขียน - - 4,000 4,000 
 รวม - - 5,000 5,000 

 ๗. การประเมินผล 
        ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 
1. ผูเรียนรอยละ 80 ท่ีมีภาวะการเรียนรูท่ี
ถดถอยดานการอานและการเขียนมี
พัฒนาการดานอานออกเขียนผานเกณฑ 

บันทึก 
 

แบบบันทึกความกาวหนา 
แบบบันทึกการอานและการเขียน 
 

2. ผูเรียน 80 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุก
ระดับช้ัน สูงข้ึน 

บันทึก แบบสรุปพัฒนาการของนักเรียน 
 

3. ครูผูสอนรอยละ 80 สามารถจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมและพัฒนาการ
แกปญหา ดานการอานและการเขียน 
ตลอดจนมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ประเมิน 
 

แบบวัดและประเมินผลการอานและเขียน 



 ๕๓ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 
4. ครูผูสอนรอยละ 80 มีสวนรวมและสราง
เครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไม
ออก เขียนไมถูกตอง ท่ีเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

บันทึก แบบบันทึกหลังสอน 
 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.๑ ผูเรียนที่มีภาวะการเรียนรูที่ถดถอยดานการอานและการเขียนจากการเรียนรูภายใตสถานการณ
การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไดรับการพัฒนาดานการอาน และการเขียนไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล อานรูเร่ืองและส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9..2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนทุกระดับช้ัน ใหสูงข้ึน 
9.3 ครูผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหา ดานการอานและการเขียนใหกับ

ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพใชทักษะภาษาไทยในการติดตอส่ือสารไดอยางเหมาะสม 
9.4 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียน มีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการ

เรียนรูใหนักเรียนอานออก เขียนได อานรูเร่ืองและส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9.5 โรงเรียนบานรามัน มีเครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไมออก เขียนไมถูกตอง อานไมคลอง 

เขียนไมคลอง ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
9.6. ผูบริหาร ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ เห็นความสำคัญ มีความตระหนักและรับผิดชอบใน 

การเรงรัดใหนักเรียนอานออก เขียนได อานคลองเขียนคลองและส่ือสารไดอยางย่ังยืน 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
2. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตางรวมกัน โดยไมกระทบตอผูอ่ืน 

หลักความมีเหตุผล 
1. การฟง พูด อาน เขียน และจำ ทำใหเกิดการเรียนรูท้ังทางดานวิชาการ สังคม และความรู
รอบตัว 

2. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงใหมๆ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

๑. เปนการสรางประสบการณทางดานทักษะวิชาการ 
๒. เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการศึกษา 

เง่ือนไขความรู 
๑. มีทักษะทางวิชาการเปนพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับสูงตอไป 
๒. ผูปกครองเปนเครือขายการพัฒนาสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีความมุงม่ัน และต้ังใจฝกฝนทักษะวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทาง
วิชาการ 

2. นักสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
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ช่ือโครงการ  ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสูครูมืออาชีพ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการจัดการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๑ ตชว.ท่ี๓,๔,๕ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๓ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สื่อการเรียนการสอน นับเปนองคประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลาง 
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางที่ใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาว (Information)ของผู 
สงสารหรือผู สอนไปสู ผู ร ับหรือผู เรียน เพื ่อทำใหการเรียนรู หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงคหรือจุดมุ งหมายที่วางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่อง 
สอดคลองกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบันส่ือ 
มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผู สอนไดพิจารณาเลือกใชตามความเหมาะสมของสื่อแตละประเภทที่มี 
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความจำเปนในการจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนตองมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยูในสภาพท่ีสามารถนำไปใชงานได  

ดังนั้น โรงเรียนบานรามันตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นโดยครูและนักเรียน
รวมกันผลิตสื่อการเรียนการสอนตามความตองการอยางเพียงพอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหดี
ยิ่งขึ้น และนำไปใชประโยชนในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดทักษะ ความเขาใจ และแรงจูงใจ
ในการเรียนของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงค  ดังน้ี 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 2.1.1 ครูและนักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการผลิตส่ือ 
 2.1.2 นักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพและสนุกกับการเรียนรู 
 2.1.3 ครูไดใชส่ือท่ีหลากหลายไปใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
       2.2.1 ครูผูสอนมีส่ือใหมๆท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอตรงกับความตองการ 
       2.2.2 นักเรียนไดใชส่ือท่ีผลิตตรงกับความตองการของนักเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 รอยละ 83 ครูสามารถผลิตส่ือใหมๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและตรงตามเน้ือหากลุมสาระท่ี
สอนอยางเพียงพอ 

      3.1.2 รอยละ 75 นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูและสนุกกับการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  นักเรียนไดรับการพัฒนา  สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
4.1 ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

1. ประชุมฝายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
2. เสนอแตงต้ังคณะทำงาน 

4.2 ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
1. สำรวจความตองการ 

   2. ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
          3. นำส่ือไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.3 ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
            1. ติดตามและประเมินผล 

4.4 ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
            1. สรุปและรายงานผล 
           2. นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข          

5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 5.1 ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมฝายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติ
โครงการ 

ตุลาคม 2565 
 

นางสาวจามีละ  บอเห็ง 

2 เสนอแตงต้ังคณะทำงาน ตุลาคม 2565 นางสาวจามีละ  บอเห็ง 

5.2 ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ดำเนินการตามโครงการ (DO) พฤศจิกายน 2565-

กันยายน 2566 
นางสาวจามีละ  บอเห็ง 

    - สำรวจความตองการ 
   - ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
   - นำส่ือไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
ครูประจำช้ัน/ครูประจำกลุมสาระ 
ครูประจำช้ัน/ครูประจำกลุมสาระ 

5.3 ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2566 นางสาวจามีละ  บอเห็ง 

5.4 ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 สรุปรายงานผล กันยายน 2566 นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
2 นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน 2566 นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
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6. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ๑8,๐๐๐ บาท 

7. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

1. ครูมีส่ือการสอนใชอยางเพียงพอ สำรวจ แบบสำรวจ 
2. ครูไดนำส่ือไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสม่ำเสมอ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
3. ครูผลิตส่ือการสอนตรงกับความตองการและมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกรายวิชา ตรวจสอบ แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     - 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูมีสื ่อการสอนอยางหลากหลายและเพียงพอในการนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนสูงข้ึนเน่ืองจากการใชส่ือการเรียนท่ีหลากหลาย 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับเวลาและความสนใจของครู 
2. งบประมาณมีความเหมาะสมกับช้ินงานนวัตกรรม 

หลักความมีเหตุผล 
1. ส่ือมีความจำเปนในกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรูมากข้ึน 
3. ครูมีส่ือท่ีหลากหลาย 
4. ครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
5. เปาหมายในการจัดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. นักเรียนสนใจการเรียน ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 
2. ครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง นำสูการทำวิทยฐานะได 

เง่ือนไขความรู 
1. ข้ันตอนการผลิตส่ือ 
2. การประเมินผลงาน 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. ความมุงม่ันในการทำงาน 
2. ความรักสามัคคี 
3. การเผยแพรผลงาน 
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ช่ือโครงการ  แขงขันทักษะทางวิชาการ 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางนาอีดะ  อุชะมิ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน   มาตรฐานท่ี ๑   
ดานการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาจะตองจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายที่มุงใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน  ทั้งดาน
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข   การจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหคิดเปน  ทำเปน  ใหเกิดการเรียนรูทุกเวลา
และสถานที่  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรูโดยใชระบบ
เครือขายและเทคโนโลยี  มีเปาหมายคือ  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรู  และสามารถแขงขัน
ในระดับตาง ๆ  จึงไดจัดใหมีโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการข้ึน 

ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบานรามัน   จำเปนตองจัดใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิดความรูคู
คุณธรรม  เพื่อใหเปนคนดีมีคุณภาพและเสริมสรางความสมานฉันท  ถือเปนภารกิจหลักของการจัดการศึกษา  
ซึ่งการที่จะใหโรงเรียนแตละแหงไดพัฒนางานดานวิชาการใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพนั้น   นอกจากผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูผูสอน  และบุคลากรทางการศึกษา  จะเนนกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนแลว  ยัง
จำเปนตองมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความรูความสามารถ
และทักษะทางวิชาการของตนเองออกมาในทางที่ถูกตองเหมาะสม  ดังนั้น การจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทาง
วิชาการ  จึงเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อีกทั้งเปนการสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  และใชเปน
เครื่องชี้วัด – ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับกลุมโรงเรียน อันจะเปนผลทำใหเกิดการพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเจริญกาวหนาย่ิง ข้ึนไป   

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเขาแขงขันทักษะวิชาการในดานตาง ๆ  
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน
การแขงขันวิชาการ 

3. เปาหมาย 
  3.1 ผลผลิต (Outputs)  

      3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย และประถมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีเขารวมกิจกรรมการ 
แขงขันทักษะวิชาการ จำนวน 425 คน  

      3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดมีทักษะและไดรับประสบการณตรงจากการเขารวมแขงขัน 
ทักษะวิชาการ  



 ๕๘ 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
      3.2.1 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยและช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ท่ีผานการเขารวมกิจกรรมแขงขัน 

ทักษะวิชาการ    
      3.2.2 นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยและช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีความกลาแสดงออกทางความ 

คิดริเร่ิมสรางสรรค และพัฒนาทักษะของนักเรียน  

๔. วิธีดำเนินการ      
รายละเอียดการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 1 
ต.ค.-ธ.ค.  

2 
ม.ค.- มี.ค. 

3 
เม.ย.- มิ.ย. 

4 
ก.ค.-ก.ย 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  
   1.1 สำรวจขอมูลการจัดทำกิจกรรม 
   1.2 วางแผนการจัดทำโครงการ 

 
P 

   
นางนาอีดะ
และคณะครู 

๒. ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
   ๒.๑ ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ 
   ๒.๒ ดำเนินการตามโครงการ 

 
P P P 

ผูบริหารและ
คณะครู 

3. การตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 

 
P P P นางนาอีดะ 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)    
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงาน  
โครงการ/พัฒนางานในคร้ังตอไป 

 
P P P นางนาอีดะ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 

สำรวจขอมูลการจัดทำกิจกรรม 
วิเคราะห  กำหนดแผนการจัดกิจกรรมวางแผน
จัดทำโครงการ 

ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 

นางนาอีดะ  อุชะมิ 
และคณะครู 

 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินการตามโครงการ 
 

พฤศจิกายน 2565 
พฤศจิกายน 2565 
- กันยายน ๒๕๖6 

นางนาอีดะ  อุชะมิ 
และคณะครู 

 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน  (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 

สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 
ประเมินจากผลงาน 

สิงหาคม 2566   
- กันยายน ๒๕๖6 

นางนาอีดะ  อุชะมิ 
และคณะครู 



 ๕๙ 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ปรับปรุง  แกไข  กระบวนการ กันยายน ๒๕๖6 นางนาอีดะ  อุชะมิ 

และคณะครู 
 
๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
 เงินงบประมาณ คาตอบแทนใชสอย และวัสดุ        35,๐๐๐   บาท   

- คาวัสดุอุปกรณ          10,000 บาท 
- คาตอบแทนใชสอย          25,000 บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. ผูเรียนในแตละกลุมสาระรอยละ 85 ไดเขารวม
การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
 

- ใหนักเรียนทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจของ 
การเขารวมกิจกรรม  

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการเขารวม 
 

๒. นักเรียนรอยละ 83 เกิดการเรียนรูและกลา
แสดงออกอยางสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน
การแขงขันวิชาการ 

- ผลการแขงขันทักษะทาง
วิชาการในแตละกลุมสาระฯ 

- ครูสังเกต การแขงขัน 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเขาแขงขันทักษะวิชาการในดานตาง ๆ มากข้ึน  
 9.2 นักเรียนมีสวนรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน การ
แขงขันวิชาการมากข้ึน 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

- นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันทักษะ วิชาการในแตละกลุมสาระฯ 
หลักความมีเหตุผล 

- นักเรียนมีประสบการณมากข้ึนใน การแขงขันทักษะวิชาการ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- นักเรียนมีความสามารถมากข้ึน 
เง่ือนไขความรู 

- นักเรียนมีความรูมากข้ึน 
เง่ือนไขคุณธรรม 

- นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม 
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ช่ือโครงการ  ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางนาอีดะ  อุชะมิ, นางอุษณีย  อุเซ็ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน   มาตรฐานท่ี 1 
ดานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี ่ยวของดำเนินการ 
ดังตอไปน้ี (๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทาได คิดเปน ทำเปน รัก
การอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 4 กิจกรรมคือ การเขาคายวิชาการ, การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม, 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา เพื่อสนองกลยุทธดังกลาวโรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษาเพื่อใหนักเรียนได เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากของจริง หรือศึกษาจากผูมีความรูเฉพาะ
ดานน้ันๆ 

โรงเรียนบานรามันจึงมีการจัดโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ซ่ึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญ
อยางมากอยางหนึ่งซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ี
ศึกษาอยางแทจริง ทั้งยังเปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพราะ
การพาผูเรียนไปทัศนศึกษาถือวาเปนวิธีการที่ทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถ
พัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม  

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณและความรูใหม ๆ 
๒.2 เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูของนักเรียน 
2.๓ เพ่ือสรางเสริมทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนและนำไปประยุกตใชกับทุกกลุมสาระการเรียนรู  

๓. เปาหมาย 
3.๑ ผลผลิต (Outputs) 

      3.๑.๑ นักเรียนช้ันปฐมวัยและช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 จำนวน 460 คน และครู จำนวน 31 
คน ได-ออกไปศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ  

 



 ๖๑ 

3.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
      3.๒.๑ นักเรียนไดประสบการณจากการเรียนรูนอกสถานท่ี และมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 

๔. วิธีดำเนินการ 
 รายละเอียดการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผูรับผิดชอบ 1 
ต.ค.- ธ.ค.  

2 
ม.ค.- มี.ค. 

3 
เม.ย.- มิ.ย. 

4 
ก.ค.-ก.ย 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  
   1.1 สำรวจขอมูลการจัดทำกิจกรรม 
   1.2 วางแผนการจัดทำโครงการ 

 
P 

   
นางนาอีดะ
และคณะครู 

๒. ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
   ๒.๑ ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ 
   ๒.๒ ดำเนินการตามโครงการ 
   2.3 ศึกษาแหลงเรียนรู 

 

P P P 
ผูบริหารและ
คณะครู 

3. การตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 

 
P P P นางนาอีดะ 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)    
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงาน  
โครงการ/พัฒนางานในคร้ังตอไป 

 
P P P นางนาอีดะ 

๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมช้ีแจงอนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร / หัวหนาฝาย 
๒ แตงต้ังคณะทำงาน ตุลาคม ๒๕๖5 ผูบริหาร 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินการตามโครงการ 

-   ศึกษาแหลงเรียนรู ๑ 
-   ศึกษาแหลงเรียนรู ๒ 

มกราคม.2566 - 
กันยายน. ๒๕๖6 

นางนาอีดะ/ครูประจำช้ัน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประเมินผล  กันยายน  ๒๕๖6 นางนาอีดะ และคณะ 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ กันยายน  ๒๕๖6 นางนาอีดะ และคณะ 

 



 ๖๒ 

๖. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   7๐,๐๐๐  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

๑. รอยละ ๘5 ผูเรียนไดความรูใหม ๆ  
 

- ตรวจสมุดบันทึกการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรู 

- สมุดบันทึก 
- แบบรายงาน 

๒. รอยละ ๘5 ผูเรียนมีความพึงพอใจ - ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน - แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. รอยละ ๘5 ผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีและ
นำไปประยุกตใช 

- ครูสังเกตการเขารวมทัศนศึกษา
ของนักเรียน 

- แบบสังเกต 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     - 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน 
 ๒. นักเรียนไดรับความรูใหม ๆ เพ่ิมข้ึน 
 ๓. นักเรียนไดเปล่ียนแปลงบรรยากาศแหงการเรียนรูและมีความสุขจากการเรียนอยางแทจริง 
 ๔. นักเรียนสามารถนำความรูจากแหลงเรียนรูไปประยุกตใช 
๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

๑. นักเรียนใชเวลาวางอยางเหมาะสม 
๒. นักเรียนศึกษาหาความรูไดอยางคุมคา 

หลักความมีเหตุผล 
๑. กิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ีทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๒. นักเรียนในความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. ผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
๒. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
๑. นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและถายทอดใหผูอ่ืนได 

เง่ือนไขคุณธรรม 
๑. นักเรียนมีภาวะการเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
๓. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
๔. นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง 

 
  
 
 
 



 ๖๓ 

ช่ือโครงการ  สงเสริมทักษะอาชีพ 
แผนงาน  งานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางอุษณีย  อุเซ็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาลบน 
   พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 
ดานกระบวนการจัดการเรียนรู     มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
   แนวคิดใหมในการจัดการศึกษา คือ การใหชุมชนและทองถิ่น และทุกสวนรวมของสังคม มีสวนในการ
จัดการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเปนหนวยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเปนโรงเรียนของชุมชนและชุมชน
มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการ เรียนการสอน โดยการรูเห็นและความรวมมือของประชาชนและชุมชน การมี
สวนรวมของชุมชนจึงมีความสำคัญ ซึ่งสภาพชุมชนผูปกครองนักเรียนมีรายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนนอย นักเรียน
สวนใหญจึงมีฐานะยากจน และเปนสังคมชนบทมีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจาง เกษตรกรไดผลผลิตนอย 
จึงเปนสาเหตุใหชาวบานขาดรายได ยากจน บางครอบครัวตองเขาไปทำงานโรงงานทิ้งเด็กไวกับผูสูงอายุ 
ผูปกครองโรงเรียนบานรามันใหความสำคัญกับการศึกษาและชวยสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางดีตามกำลัง
ความสามารถ  โรงเรียนบานรามันตระหนักดีวาการศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ความคิด 
คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ  

นอกจากนี้ การศึกษายังเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการประกอบอาชีพ การมีรายได เพิ่มประสิทธิภาพ
ของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองไดในที่สุด อยางไรก็ตามปญหาความยากจนยังเปนอุปสรรคที่ทำให
นักเรียนสวนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไมไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
และเพื่อใหเด็กไดเรียนรู เสริมสรางทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเปนอาชีพตอไปในอนาคต จากเหตุผล
ดังกลาว โรงเรียนไดใหความสำคัญกับนักเรียน จึงสงเสริมใหนักเรียนไดมีอาชีพระหวางเรียนเพื่อเปนการลด
ภาระคาใชจายของครอบครัว และไดสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูดานวิชาชีพติดตัวไปเมื่อจบการศึกษา และ
สามารถนำไปประกอบอาชีพได   
 โรงเรียนบานรามัน จึงจัดทำ “โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ” เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักเรียนและ
ผูปกครอง  ฝกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน การสรางความสามารถพัฒนาทักษะและ
เสริมสรางประสบการณดานอาชีพใหแกนักเรียน และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต  

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๒.๑.๑ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานไมนอยกวารอยละ ๘๘ 

๒.๑.๒ ครูผูสอนรอยละ ๘๘ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 

๒.๑.๓ ครูผูสอนรอยละ ๘๘ นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 



 ๖๔ 

๒.๑.๔ รอยละ ๘๘ หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ีสวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 
๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes)  

๒.๒.๑ เพ่ือใหผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน  

๒.๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามาร
นำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๒.๒.๓ เพ่ือใหครูนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๒.๔ เพ่ือใหหองเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม กระตุนทักษะกระบวนการคิดจากบรรยากาศ
ในหองเรียนสูนักเรียน 

๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

                3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน จำนวน 34 คน ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ๓.๒.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ และเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 80 
 ๓.๒.๓ ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
การวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน มีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 ๓.๒.๔ โรงเรียนบานรามันมีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล    

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

๔.๑.๑. ประชุมจัดทำโครงการ 
๔.๑.๒. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๔.๑.๓. ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
 ๔.๑.๔. เตรียมการ 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
       ๔.๓.๑ บันทึกการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรม 
๔.๓.๓ สอบถาม 
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๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
๔.๔.๑. สรุปและรายงานผล 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

ประชุมจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
เตรียมการ 

ตุลาคม  ๒๕65 
 

นางอุษณีย  อุเซ็ง 
 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ พฤศจิกายน2565- 

กันยายน2566 
นางอุษณีย  อุเซ็ง 
 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผล 

กันยายน 2566 นางอุษณีย  อุเซ็ง 
 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
สรุปและรายงานผล 
ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง   

กันยายน 2566 นางอุษณีย  อุเซ็ง 
 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   20,000  บาท 

๗. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

-  ครู รอยละ 80 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

- สังเกต 
- สำรวจ 
- สอบถาม 
 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 -  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 
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๙.2. ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนมีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับกำลังสติปญญาในการสรางสรรคผลงานและนวัตกรรมใหมๆ 
2. พอประมาณกับทรัพยท่ีตองใชจายในการศึกษาหาความรูในการพัฒนาวิชาชีพ 
3. พอประมาณกับเวลาท่ีเหมาะสมกับการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

หลักความมีเหตุผล 
1. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. มีความมุงม่ันในการสรางสรรคผลงาน และนวัตกรรมใหมๆ 
2. มีใจรักวิชาชีพ ใฝเรียนรู เกิดการพัฒนาตนเอง 

เง่ือนไขความรู 
1.  มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. มีความขยัน อดทนและมีความมุงม่ันต้ังใจ 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
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ช่ือโครงการ       พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
แผนงาน       ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ       นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ       กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัด   
                                    การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน         มาตรฐานท่ี ๑   
ดานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดใหรัฐตองดำเนินการให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมี
การรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล และ
มาตรา 71 กำหนดใหรัฐพึงสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพและความสามารถ
สูงข้ึน 
        แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปนแผนยุทธศาสตรที ่กำหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมาย 
ที่สำคัญของแผนคือ ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถของทุนมนุษย ที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศเพื่อให
ประเทศสามารถกาวขามกับดักของประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลวอยางยั่งยืน ภายใต
พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ
การเรียนรู จากระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุน หลากหลาย และตอบสนองความตองการของผูเรียนเพ่ือ
ยกระดับชนชั้นของสังคม ภายใตระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่เอื้อตอการสรางสังคมแหงปญญาและการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
        กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปแบบของผลลัพธท่ีพึงประสงค 
(Desired Outcomes of Education: DOE) สำหรับผูเรียน คือ การเปนผูเรียนรู การเปนผูรวมสรางสรรค
นวัตกรรม และการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง โดยมีคานิยมรวมคือ ความเพียรอันบริสุทธ ความพอเพียง วิถี
ประชาธิปไตย ความเทาเทียมเสมอภาค และใหมีลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื้นฐานที่ดีงาม เชน ความมีวินัย 
ความขยัน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ เปนตน 

ทางโรงเรียนไดจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ผูเรียนใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะกำหนด และใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 และไดพยายามปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความ
เคล่ือนไหว ทางการศึกษา สอดคลองกับวิสัยทัศน(School Concept)  โรงเรียนนำรองหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพื่อใหสอดคลองกับทองถิ่น และความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน และการสนับสนุนใหครู
จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อให หลักสูตรสถานศึกษา  นำไปใชจัดการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนจึงไดจัดทำ โครงการน้ีข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. เพ่ือใหสถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน  
3. เพ่ือใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองความตองการความสามารถและความสนใจ

ของผูเรียน  
4. เพ่ือสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง   

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 83 ของครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ินและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          

2. รอยละ 83 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน  
3. รอยละ 83 สถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองความตองการความสามารถและ

ความ สนใจของผูเรียน  
4. รอยละ 83 สถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน

สรุปความรูไดดวย    
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะจัดทำ
หลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ินและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          

2. สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน  
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองความตองการความสามารถและความ 

สนใจของผูเรียน  
4. สถานศึกษามีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรูไดดวย    

๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๔.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 
                ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ังคณะทำงาน     
        ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    

      ๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ     
        ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 

      ๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล 
        ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

      ๔.๓.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   
 
 
 



 ๖๙ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ       
๕.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ัง   
คณะทำงาน     

ตุลาคม 2565 โนรอาซาร อดุลศรีศิลป/ 
หัวหนาวิชาการ/หัวหนากลุมสาระฯ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ จัดสัมมนาเปนระดับช้ันดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรระดับช้ันเรียน 

ตุลาคม 2565 ผอ.ร.ร./ฝายวิชาการ/ 
โนรอาซาร อดุลศรีศิลป 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามประเมินผล สิงหาคม ๒๕๖๖ - 

กันยายน 2566 
คณะทำงาน/หัวหนากลุมสาระ 

การเรียนรู 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑  รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   กันยายน 2566 โนรอาซาร อดุลศรีศิลป/คณะทำงาน 

6. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

1.รอยละ 83 ของครูมีความรู ความเขาใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ จัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู
ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล และสามารถนำไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ       

- สังเกตการเขารวมกิจกรรม
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 

- แบบสังเกต 
 

2. สถานศึกษารอยละ 83 มีหลักสูตรเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ิน 

- ติดตามการประเมินผล จาก
ผลสำเร็จของโครงการ  

- แบบสัมภาษณ 
 

3. สถานศึกษารอยละ 83 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี
ตอบสนองความตองการความสามารถและความ 
สนใจของผูเรียน 
 

- ติดตามการประเมินผล จาก
ผลสำเร็จของโครงการ และ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
เปาหมาย  

- แบบประเมิน  
 

4. สถานศึกษารอยละ 83 สนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวย    

- ติดตามการประเมินผล จาก
ผลสำเร็จของโครงการ และ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
เปาหมาย  

- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
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7. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณ  15,000  บาท 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ รวม 
1. ดำเนินการอบรมเชิง ปฏิบัติการฯ 3,700 3,500 
2. จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 1,000 1,200 
3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

- ประเมินผลกิจกรรม 
300 300 

 รวม 5,000 5,000 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
9.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับทองถ่ินเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

- รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- ครูสามรถบริหารเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

        หลักความมีเหตุผล 
- ครูสามรถบริหารเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ สงผลใหกระบวน  

การจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- เกิดความมุงม่ันและมีแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เง่ือนไขความรู 

- นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางเมศักยภาพ 
เง่ือนไขคุณธรรม 

- ครูมีความรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองและเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

โครงการ               สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แผนงาน               บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ              โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                        นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
ระยะเวลาดำเนินการ              ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ                           กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัด   
                                        การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู 
ดานคุณภาพผูเรียน                    มาตรฐานท่ี 1  ตชว. ท่ี 1.4 
ดานกระบวนการจัดการเรียน         มาตรฐานท่ี 3  ตชว. ท่ี 3.2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช ๒๕45 

และฉบับที่ 3 พุทธศักราช ๒๕53 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ใหความสำคัญตอเทคโนโลยีการศึกษา
เปนอยางมากเพราะเทคโนโลยีการศึกษาจะเปนปจจัยหลักในการเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเปนแบบ
มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งทำใหเกิดแนวคิดใหมทางเทคโนโลยีการศึกษาและเปลี่ยนบทบาทซึ่งสอดคลอง
มาตราที่ 66 ผูเรียนที่สิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในดานเทคโนโลยีการศึกษาอันจะนำไปสูการ
แสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิตและผูใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหผูเรียนใหมีประสิทธิภาพอีกดวย หมวดที่ ๙ เปนหมวดโดยตรงที่วาดวยเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ประกอบดวย มาตรา ๖๓ ถึง มาตรา ๖๙ มีสาระสำคัญคือ ประการแรก รัฐตองจัดโครงสราง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ชองทางและสื่อโทรคมนาคมเพื่อการศึกษา ประการที่สอง รัฐตองจัดใหมี
โครงสรางและหนวยงานเฉพาะ เพื่อรับผิดชอบดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประการที่สาม รัฐตองสงเสริม
บุคลากรทางการศึกษาตลอดทั้งประชาชนใหมีขีดความสามารถในการผลิต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในยุคสังคมขาวสารในการแสวงหาความรูและการศึกษาตลอดชีวิต 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดำรงชีวิตเปน
อยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการส่ือสารจึง
เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน
ใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ นำเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวทันตอโลกในยุค
ของการเรียนรูแบบเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น การนำเทคโนโลยีมาใชพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวทันตอ
โลกในยุคของการเรียนรูแบบเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ทำใหเกิดการพัฒนาในรูปแบบหลากหลายและ
แปลกใหมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวกลางในการพัฒนาผนวกกับการกาวหนาของเทคโนโลยี ทำใหตอง
มีการพัฒนาระบบเครือขายและใหขอมูลสารสนเทศใหมีความทันสมัยและความเหมาะสมในการจัดการศึกษา
ในปจจุบันและเพื่อใหนักเรียนสามารถใชเปนแหลงเรียนรูจากหองปฏิบัติการ และระบบเครือขายที่โรงเรียนจัด
ใหเพ่ือศึกษาดวยตนเองอยางเต็มความสามารถ 
 ดังนั้น โรงเรียนบานรามันไดตระหนังถึงความสำคัญของคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน จึงจัดใหมีโครงการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพ่ือแกไขซอมแซมใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื ่อง ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู อยางเปนระบบ และสงผลให



 ๗๒ 

สถานศึกษามีความสมบูรณดานเครือขายเทคโนโลยี มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุม
และทันตอการใชงานมากย่ิงข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรค

ผลงาน 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ 
3. เพ่ือใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1.1 ผูเรียนรอยละ 80 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและ
สรางสรรคผลงาน 

1.2 ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ 
1.3 ผูเรียนรอยละ 80 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

               ผูเรียนมีทักษะและความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถศึกษาคนควาขอมูลและนำเสนอ
ผลงานดวยตนเอง และสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 ๔.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 
                ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ังคณะทำงาน     
        ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    

      ๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ     
        ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 

      ๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล 
        ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

      ๔.๓.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ       
5.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ ตุลาคม 2565 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 
๒ เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม2565 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   

5.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
3 ดำเนินการตรวจสอบอุปกรณการเรียนการสอนและ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

พฤศจิกายน ๒๕๖5 - 
กันยายน 2566 

นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   



 ๗๓ 

5.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ติดตามผลการดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖6 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   

5.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 สรุปรายงานผล กันยายน ๒๕๖6 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   
2 นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน ๒๕๖6 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   

6. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  10,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร - - 10,000 

รวม - - 10,000 

๗. แผนการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. ผูเรียนรอยละ 80 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 

- การบันทึกเขาใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

- แบบบันทึกเขาใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

3. ผูเรียนรอยละ 80 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหา
ความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 
2. ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูอยางเปนระบบ 
3. ผูเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

  - พอประมาณกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักความมีเหตุผล 

  - สงเสริมการพัฒนาความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

  - มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เง่ือนไขความรู 

  - ผูเรียนมีทักษะและความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
เง่ือนไขคุณธรรม 

  - ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกัน 
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ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางฉลวย  สุวรรณเลิศ และครูสายช้ันปฐมวัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖6 
สอดคลองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๑ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน  
    มาตรฐานที ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานท่ี ๓ การจัดการศึกษาท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษารอบสอง ซึ่งกำหนดการขับเคลื่อนระหวางป พ.ศ.

๒๕๖๒ - พ.ศ.๒๕๖4 เพื่อคนไทยไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ โดยมีตัวชี้วัดคือ ๑.พัฒนาคุณภาพผูเรียนยุคใหมใหมี
คุณลักษณะ เกง ดี มีสุข ๒.พัฒนาครูยุคใหมใหมีความรู ความสามารถรับกับการเปลี่ยนแปลง ๓.พัฒนา
สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูยุคใหม ๔.พัฒนาการบริหารจัดการใหมที่มุงเนนการกระจายอำนาจและการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริง การพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัยก็เปนสวนหนึ่งในการจัด
การศึกษาดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการขึ้น โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย เปน
โครงการที่จัดทำขึ้นเนื่องจากไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กปฐมวัย โดยจะเปนการอบรมปลูกฝงสรางเสริม
พัฒนาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ ซึ่งจะเปนรากฐานที่ดีที่จะสงเสริมใหเด็กๆได
เติบโตเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี เฉลียวฉลาด คิดเปน ทำเปน และมีความสุข ดวยความรวมมือจากทุกฝาย 
โดยเฉพาะการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ในการใหความรัก ความเอาใจใสใกลชิด
อบรมเลี้ยงดูดวยความเขาใจ เด็กก็พรอมจะตอบสนองความตองการพื้นฐานที่เปลี่ยนไปตามวัยที่เหมาะสม ให
สมดุลกันทั ้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สติปญญา และสังคม การสงเสริมพัฒนาการใหถูกวิธี มีการจัด
ประสบการณที่หลากหลายทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน จะชวยใหเด็กมีพัฒนาการอยางเหมาะสม เด็ก
ตั้งแตแรกเกิด จนถึงอายุ ๘ ป เปนชวงสำคัญชวงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกวาทุกๆชวงอายุ 
และเปนชวงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการปูพื้นฐานทักษะตางๆ ใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรู ดังนั้นทางโรงเรียน
บานรามัน ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัยขึ้น ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ สรางความ
ภาคภูมิใจใหกับตนเองและครอบครัว เปนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก
และมีกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
๒. เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐมวัยไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
๒. เพ่ือใหครูและผูปกครองไดมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย 
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๓. กลุมประชากร  
๑. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลโรงเรียนบานรามัน  
๒. ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลโรงเรียนบานรามัน  
๓. ครูผูสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานรามัน 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

 ๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
       ๔.๑.๑ ประชุมจัดทำโครงการ 
       ๔.๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
       ๔.๑.๓ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามโครงการ 
       ๔.๑.๔ เตรียมการ 
 ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
       ๔.๒.๑ ดำเนินการตามโครงการ 
  - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย  ทดลองวิทยาศาสตร 
  - กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 
  - กิจกรรมสานสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
       ๔.๓.๑ ติดตามและประเมินการปฏิบัติงาน 
 ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ประชุมจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
วางแผนเตรียมการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ นางฉลวย  สุวรรณ
เลิศ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 
 
- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ทดลองวิทยาศาสตร 
 
- กิจกรรมสานสัมพันธระหวางฝายอนุบาลและ
ผูปกครอง 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖  

 
คณะครูปฐมวัย 

 
คณะครูปฐมวัย 

 
คณะครูปฐมวัย 

  



 ๗๖ 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน ๒๕๖๖ นางฉลวย สุวรรณเลิศ 

คณะครูปฐมวัย 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปและรายงานผล กันยายน ๒๕๖๖ นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 

คณะครูปฐมวัย 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังส้ินจำนวน  20,๐๐๐  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ันเขารวมกิจกรรม
การทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  

2. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ันชอบกิจกรรมการ
ทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  

3. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ันเขารวมกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 

4. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ันชอบกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 

5. รอยละ ๘๕ ผูปกครองเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและผูปกครอง 

6. รอยละ ๘๕ ผูปกครองมีความพึงพอใจระดับมากในกิจกรรม
สานสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม  

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. โรงเรียนไดแนวทางรูปแบบในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. โรงเรียนไดนำผลการดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงใหสอดคลองกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและ

ความตองการของชุมชม 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
๑. พอประมาณกับเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
๒. พอประมาณกับวุฒิภาวะ สถานภาพของตนเอง 

หลักความมีเหตุผล 
๑. ทำไมตองทำกิจกรรมน้ันๆ 
๒. ทำแลวดีอยางไรและเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และสังคมอยางไร 



 ๗๗ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. ทำอยางไรกิจกรรมน้ันจึงจะสำเร็จ 
๒. มีวิธีการอยางไรเพ่ือรองรับความลมเหลวของกิจกรรม โดยไมใหเสียหายไปมากกวาเดิม 

เง่ือนไขความรู 
ความรู และประสบการณท่ีเกิดข้ึนขณะทำกิจกรรม หรือเม่ือทำกิจกรรมสำเร็จแลว 

เง่ือนไขคุณธรรม 
ทำกิจกรรมน้ันๆใหไดคุณธรรม และแงคิดอะไรบาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘ 

โครงการ  Open House 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉลวย  สุวรรณเลิศ, ครูปฐมวัยและครูประถมศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖6 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑  มาตรฐานท่ี ๒   มาตรฐานท่ี ๓  
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเปนการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและ สังคม 

เพื่อเขาเรียนในระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนรากฐานสำคัญที่จะชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการเต็มตาม ศักยภาพ
และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โรงเรียนไดจัดพิธีมอบ
วุฒิบัตรแกนักเรียนที่จบชั้นอนุบาล 3 และชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 เปนชั้นสูงสุดในการจัดการศึกษาตาม 
หลักสูตรปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับความสนใจจากนักเรียนและผูปกครองของนักเรียนอยางดีย่ิง 
จึงมีความจำเปนที่จะตองดำเนินการเพื่อยกยองและสรางความรูสึกที่ดีแกนักเรียนและผูปกครองนักเรียนที่ไดมี
โอกาสเขามาศึกษาในโรงเรียน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นอยางเต็มกำลัง
ความสามารถตอไป ดวยเหตุผลดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือแสดงความยินดีในความสำเร็จของนักเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 
2. เพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
3. เพ่ือสรางความสัมพันธและเจตคติท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
4. เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับบุคลากรในโรงเรียน 
5. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 

๓. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
จัดงานมอบประกาศนียบัตรบัณฑิตนอย จำนวน ๑ คร้ัง โดยมีกลุมเปาหมายคือนักเรียนระดับ

ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ ผูปกครองนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ชุมชนมีความสัมพันธและเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
2. เกิดความสามัคคีกับบุคลากรในโรงเรียน 
3. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยและประถมศึกษาปท่ี ๖ เกิดความกระตือรือรนและผูปกครองนักเรียน

ไดตระหนักถึงการเตรียมพรอมกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 



 ๗๙ 

4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
๑. ประชุมช้ีแจงวางแผน 
๒. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 
๓. เขียนโครงการ 
๔. นำเสนอ 
๕. อนุมัติโครงการ 

 
ตุลาคม 25๖5 

 
- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- หัวหนาฝายงาน 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
๑. เตรียมการโครงการ 
๒. ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ตุลาคม 25๖5 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- ครูสายช้ันปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ข้ันประเมินผล (C) 
ติดตามและประเมินผลการทำงาน 

 
กันยายน. 25๖6 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- ครูสายช้ันปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ข้ันรายงานผล (A) 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน25๖6 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- ครูสายช้ันปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

๕. งบประมาณ   
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ๒๐,๐๐๐   บาท  

๖. การติดตามและการประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใช  

๑. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนรอยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี ๖ เขารวม
โครงการรอยละ ๑๐๐  
๓. รอยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา  

- การสำรวจ  
- สอบถาม  
  
- อบ, ปพ. 

- แบบสำรวจ  
- แบบสอบถาม  
  
- ประเมินรายป   

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
๒. ชุมชนมีความสัมพันธและเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
๓. เกิดความสามัคคีกับบุคลากรในโรงเรียน 
๔. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี ๖ เกิดความกระตือรือรนและผูปกครองนักเรียนได

ตระหนักถึงการเตรียมพรอมกอนเขาเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
๑. ผูปกครอง นักเรียนบริหารเวลาใหเหมาะสม 
๒. ผูปกครอง นักเรียนใชงบประมาณในการเขารวมกิจกรรมอยางเหมาะสม 

 
 



 ๘๐ 

หลักความมีเหตุผล 
๑. ผูปกครองใหความสนใจในการทำกิจกรรม 
๒. กิจกรรมในโครงการทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และเกิดทักษะ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. นักเรียนเขารวมกิจกรรมอยางมีความสุข 
๒. ผูปกครองมีความภาคภูมิใจในการรวมกิจกรรมกับโรงเรียน 

เง่ือนไขความรู 
๑. นักเรียนไดรับความรูจากการทำกิจกรรม  และสามารถทำกิจกรรมไดตามกำหนด 
๒. ผูปกครองเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองในการเขารวมกิจกรรม 

เง่ือนไขคุณธรรม 
๑. นักเรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๒. นักเรียนมีความรักและความสามัคคีกัน 
๓. นักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานขอตนเอง  

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑ 

ช่ือโครงการ   คายสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและเขียน  
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ    
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ   กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู 
ดานคุณภาพผูเรียน  มาตรฐานท่ี ๑ ตชว.ท่ี ๑.๑ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี 3 ตชว.ท่ี ๓.๑ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๔ มาตรา ๒๒ ระบุวา การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๖ 
ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติและเปนเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู  โรงเรียนบานรามัน 
ตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถทางการเรียนรูโดยใชภาษาเปนเคร่ืองมือสำคัญ
ในการเรียนรู จึงไดดำเนินการประเมินทักษะการใชภาษาดานการอานและการเขียนของผูเรียนเปนรายบุคคล 
พบปญหาดานการอานและการเขียนของผูเรียน  แบงออกเปน ๓ ประเภท  คือ อานไมออกเขียนไมได อานไม
คลองเขียนไมได  อานออกเขียนไมได  

การอานคิดวิเคราะหและเขียนเปนทักษะหนึ่งที ่มีความสำคัญมากเพราะการอานทำใหเกิดปญญา 
ความคิดที่ทำใหเกิดความคิดสรางสรรค ใหพัฒนาตนเองและรูจักปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
โรงเรียนบานรามันจึงตระหนักถึงความสำคัญการอาน จึงไดจัดโครงการนี้ขึ้นมา โดยมุงเนนสนับสนุนสงเสริม 
กระตุนใหผูเรียนไดมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการอานคิดวิเคราะหและเขียน ตระหนักถึง
ความสำคัญและสามารถนำความรูท่ีไดไปใชพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
ผลลัพธ (Outcomes) 

1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรักการอานมีทักษะการอานคิดวิเคราะหและเขียนอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน มีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียนและรักการ
คนควา 

4. เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนมีกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ
แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

 
 
 
 



 ๘๒ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ รักการอาน มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมี
คุณภาพ 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียน
และรักการคนควา 

4. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไปใชใน
การตัดสินใจแกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

๓. เปาหมาย 
1. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ รักการอาน มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมี
คุณภาพ 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียน
และรักการคนควา 

4. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไปใชในการ
ตัดสินใจแกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

๔. วิธีการดำเนินการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
๒ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
๓  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สงเสริมกิจกรรมการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๒ ประกวดการอานและแขงขันการตอบ
คำถามจากหนังสือท่ีอาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๓ ขอความรวมมือคณะครูในการฝกคัดลายมือ
ใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๔ ประกวดการอาน คิดวิเคราะหและเขียนโดย
รวมกับกิจกรรมตางๆท่ีจัดข้ึนในโรงเรียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดปงบประมาณ นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 

 
 



 ๘๓ 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปรายงานผล กันยายน  ๒๕๖๖ ครูทุกกลมสาระ 
๒ นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน ๒๕๖๖ ครูทุกกลมสาระ 

๕. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
 เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ๒๕,๐๐๐  บาท 
๖. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ รักการอาน  
 มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ เกิดความ
ภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีความคิด
สรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียนและ 
รักการคนควา 
4. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มีกระบวนการ
อานสรางองคความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ
แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

บันทึก 
 

ประเมิน 
 

สังเกต 
 
 

สอบถาม 
 

แบบบันทึก 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบสอบถาม 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรักการอาน มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 
3. นักเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู รักการอาน รักการเขียนและรักการคนควา 
4. นักเรียนมีกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจแกปญหาและสราง
วิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

๑. พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
๒. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตางๆรวมกันโดยไมทำใหผูอ่ืนเสียหาย 
หลักความมีเหตุผล 
๑. การพูด ฟง อาน เขียน และจำ ทำใหเกิดการเรียนรูทางดานวิชาการ สังคม และความรูรอบตัว  
๒. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงใหมๆ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. เปนการสรางประสบการณทางดานทักษะวิชาการ 
๒. เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการการศึกษา 
เง่ือนไขความรู 
๑. การมีทักษะทางดานวิชาการเปนพ้ืนฐานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีความมุงม่ันและต้ังใจฝกฝนทักษะดานวิชาการเพ่ือพัฒนาใหตนเองมีศักยภาพทางวิชาการ 
2. นักเรียนสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 



 ๘๔ 

ช่ือโครงการ   นิเทศภายในภายใต KABU Model 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ   กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสูครูมืออาชีพ 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   
ดานคุณภาพผูเรียน   มาตรฐานท่ี  ๒ ตชว.ท่ี ๓,๔ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๓ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหประสบความสำเร็จ ประกอบดวยการใชกระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศควบคูไปดวย เพื่อคอยกำกับติดตาม 
ชวยเหลือ และสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน รวมมือกันปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
อันจะทำใหการจัดการศึกษาดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีวางไว 
  การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูและการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายใน สถานศึกษา
จะตองรวมมือรวมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกดานในสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษาไดใชเปน แนวทางใน
การกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาใหรอยรัดกัน ทำใหเกิดผลในทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนข้ึน 
 โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดกระบวนการนิเทศ โดยใช KABU Model ในการบริหารจัดการตระหนักถึง
ความจำเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อมุงพัฒนาครูใหปรับตัวกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
การศึกษา สามารถปฏิบัติหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เนนทักษะกระบวนการ
การเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนสำคัญ ผูบริหารสามารถใชกระบวนการนิเทศภายใน การกระจายอำนาจ
การนิเทศ สูผูปฏิบัติและช้ันเรียน ในการดำเนินการกำกับติดตามการปฏิบัติตนของครูอยางเปนระบบ 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๒.๑.๑ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานไมนอยกวารอยละ ๘9 
 ๒.๑.๒ ครูผูสอนรอยละ ๘9 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 
 ๒.๑.๓ ครูผูสอนรอยละ ๘9 นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๑.๔ รอยละ ๘9 หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ีสวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 

๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes)  
๒.๒.๑ เพ่ือใหผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงาน  
                        ๒.๒.๒ เพื่อสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ

นำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 



 ๘๕ 

๒.๒.๓ เพื ่อใหครูนำแผนการจัดการเรียนรู ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

                        ๒.๒.๔ เพ่ือใหหองเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม กระตุนทักษะกระบวนการคิดจากบรรยากาศ
ในหองเรียนสูนักเรียน 

๓. เปาหมาย 
1. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงานไม

นอยกวารอยละ ๘9 
๒. ครูผูสอนรอยละ ๘9 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  และสามารถนำไปใช

ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 
3. ครูผู สอนรอยละ ๘9 นำแผนการจัดการเรียนรู ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4. รอยละ ๘9 หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ีสวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

        ๔.๑.๑ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ 
        ๔.๑.๒ เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

 ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
         ๔.๒.๑ ปฏิบัติตามโครงการโดย 
 -  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการนิเทศและติดตามฯ 
 -  กำหนดข้ันตอนและรูปแบบการนิเทศ 
 -  สังเกตการสอน 
 -  การใหคำปรึกษา 
                      -  การสาธิต 
 -  นิเทศช้ันเรียน  

  -  ตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
 -  ประกวดจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 

        ๔.๓.๑ สรุปผลการนิเทศ 
๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 

        ๔.๔.๑ วิเคราะหและประเมินผลโดยการประชุมช้ีแจงผลการนิเทศเพ่ือการปรับปรุงใหคณะครู
ทราบและวางแผนการนิเทศตอไป 
         ๔.๔.2 สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 
 



 ๘๖ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565 
 

นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
และคณะทำงาน 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๙. 

แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการนิเทศและติดตามฯ 
กำหนดข้ันตอนและรูปแบบการนิเทศ 
สังเกตการสอน 
การใหคำปรึกษา 
การสาธิต 
นิเทศช้ันเรียน 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
ประกวดการจัดบรรยากาศช้ันเรียน 

พฤศจิกายน  ๒๕๖5 
-กันยายน 2566 

 

นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
และคณะทำงาน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. สรุปผลการนิเทศ สิงหาคม  ๒๕๖6 คณะทำงาน 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. 
 
 
๒. 

วิเคราะหและประเมินผลโดยการประชุมช้ีแจงผลการ
นิเทศเพ่ือการปรับปรุงใหคณะครูทราบและวาง
แผนการนิเทศตอไป 
สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

สิงหาคม 2565 
 
 

กันยายน  ๒๕๖6 
 

นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
และคณะทำงาน 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    10,000  บาท 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘9 
๒. ครูผู สอนรอยละ ๘9 มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  
และสามารถนำไปใช  ในการปร ับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนของตนได 

ประเมิน 
 
 

การสังเกตการสอน 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

 
แบบบันทึกการสังเกตการสอน 

 
 
 



 ๘๗ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
๓. ครูผูสอนรอยละ ๘9 นำแผนการจัดการ
เรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
๔. รอยละ ๘9 หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ี
สวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียน 

 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
 
 
จัดประกวดช้ันเรียน 

 
 

 
แบบตรวจแผนการจัดการเรียนรู 
 
 
แบบบันทึกการประเมินการ 
ประกวดช้ันเรียน 

 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนบานรามัน 
        กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต  ๑ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๙.๑ บุคลากรครูมีการพัฒนาในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน 
 ๙.๒ บุคลากรครูนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน 
 ๙.๔ หองเรียน สวยงาม เหมาะสมเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
๑. สรางความตระหนักใหกับครู บุคลากร และนักเรียนใหรูจักประหยัด อดออม 
๒. ครู บุคลากร และนักเรียน ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา 

หลักความมีเหตุผล 
๑. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเก่ียวกับชีวิตพอเพียง 
๒. กิจกรรมการเรียนรูทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลายและเกิดทักษะ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. ครูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
๒. ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
๑. นักเรียนมีความรูจากการทำกิจกรรม และสามารถนำเสนอได 
๒. ปฏิบัติตนใหมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ชวยเหลือตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

เง่ือนไขคุณธรรม 
๑. ดำเนินชีวิตอยางพอเพียง ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒. ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
๓. นักเรียนมีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี 
๔. ผูปกครองใหความชวยเหลือและสนับสนุนโรงเรียน 

 
 
 
 



 ๘๘ 

ช่ือโครงการ  หองสมุดมีชีวิต 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางอามีเนาะ  ปาทาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 1 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑, ๒ และ ๓ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณและเปนคนที่มีปญญา มีความคิด
สรางสรรค ใฝรูใฝเรียน รักการอาน รักการศึกษา รูจักแสวงหาความรูดวยตัวเองมีความรูที่เปนสากล รูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในยุค โลกาภิวัตน เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการแสวงหาความรูของนักเรียนและการสืบคน
ขอมูลที่ทันสมัยและเปนระบบ งาน หองสมุดจึงจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานขึ้น เพื่อเปน
ศูนยกลางในการสืบคนขอมูลท่ีเปนประโยชน  
  ในยุคปจจุบันผูเรียนตองมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการพัฒนาเยาวชนใหมีทักษะ
กระบวนการคนควา  กระบวนการคิดวิเคราะห ขอมูลขาวสารใหทันตอเหตุการณของสังคมโลกยุคปจจุบันอัน
จะทำใหนักเรียนเกิดความรูทักษะความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสมหองสมุดโรงเรียนถือวาเปนแหลง
เรียนรูที่สำคัญในการคนควาของนักเรียนเพื่อเรียนรูดวยตนเองที่มีอยางหลากหลายเพื่อเสริมทักษะใหนักเรียน
ไดคิดวิเคราะห คิดเปน ทำเปน และแกปญหาเปน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 
25 “รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั ้งแหลงการเรียนรู ตลอดชีวิตทุกรูปแบบไดแก หองสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ศูนยการกีฬาและนันทนาการแหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอื่นอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ” จะเห็นได
วารัฐไดใหความสำคัญของแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

ดังนั้นทางโรงเรียนบานรามัน  ไดเล็งเห็นความสำคัญในการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่หลากหลาย ท่ี
เอื้อตอการคนควาหาความรูตามความตองการของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน หองสมุดมีชีวิต
โรงเรียนบานรามันจึงจัดกิจกรรมหองสมุดเพื่อใหบริการสื่อสงเสริมการเรียนรูสำหรับนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ เพื่อจัดเปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ใหมีบรรยากาศของการเรียนรูเอื ้อตอการเรียนรูของ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
 ๒.๒ เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน การคนควาและการคิดวิเคราะหของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และ
ชุมชน 
 ๒.๓ เพื่อใหนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูที่ทันสมัยรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
 
 
 
 
 



 ๘๙ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู และมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๒. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีนิสัยรักการอาน ชอบการคนควาและ

คิดวิเคราะห 
๓. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูที่ทันสมัย

รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. หองสมุดมีชีวิตโรงเรียนบานรามันเปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน มีบรรยากาศของการเรียนรู

เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
๒. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีนิสัยรักการอาน การคนควาและการคิดวิเคราะห 
๓. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูที่ทันสมัยรูเทาทันการ

เปล่ียน แปลงของกระแสโลก 

๔. วิธีการดำเนินการ 
 กิจกรรมและวิธีการ 
 ๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
  4.1.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความ 

 ๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
  ๔.๒.๑ ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 

  ๔.๒.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๔.๒.๓ วางแผนเตรียมการ 
  ๔.๒.๔ ดำเนินการตามแผนโครงการ 

 ๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
  ๔.๓.๑ กำกับติดตามและประเมินผลของโครงการ 
  ๔.๓.๒ สรุปรายงานผล 
 ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
  4.4.1 ตรวจสอบผลของโครงการและงานท่ีจะตองแกไข 

๕. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน  (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ ตุลาคม 2565 นางอามีเนาะ  ปาทาน 
๒ เสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2565 นางอามีเนาะ  ปาทาน 

 
 
 

 
 



 ๙๐ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ วางแผนเตรียมการ พฤศจิกายน  ๒๕๖5 นางอามีเนาะ  ปาทาน 
๒ ดำเนินการตามแผนโครงการ 

- ประกวดยอดนักอาน 
- หองสมุดเคล่ือนท่ี 

ตลอดปงบประมาณ คณะครูทุกคน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปโครงการและรายงาน กันยายน ๒๕๖6 นางอามีเนาะ  ปาทาน 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปผลรายงานผล กันยายน ๒๕๖6 นางอามีเนาะ  ปาทาน 
๒ นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน ๒๕๖6 นางอามีเนาะ  ปาทาน 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    10,๐๐๐  บาท 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ รวม 
1.   กิจกรรมประกวดยอดนักอาน 7,000 7,000 
2. หองสมุดเคล่ือนท่ี 2,500 2,500 
3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

- ประเมินผลกิจกรรม 
500 500 

 รวม 10,000 10,000 

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนใชหองสมุดเปนแหลง
เรียนรู และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

-บันทึกสถิติการใชบริการ -แบบบันทึกสถิติการใชบริการ 
 

2. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนมีนิสัยรักการอาน ชอบ
การคนควาและคิดวิเคราะห 

-บันทึกการอาน 
-การใหบริการยืมคืนหนังสือ 
-บันทึกสถิติการใชบริการ 
-กิจกรรมประกวดยอดนักอาน 

-สมุดบันทึกการอาน 
-แบบบันทึกสถิติการยืม-คืนหนังสือ 
-แบบบันทึกสถิติการใชบริการ 

3. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมี
ความรูท่ีทันสมัยรูเทาทันการเปล่ียน แปลง
ของกระแสโลก 

-การลงทะเบียนหนังสือใหม 
-บันทึกสถิติการใชบริการ 
-การใหบริการยืมคืนหนังสือ 
-กิจกรรมหองสมุดเคล่ือนท่ี 

-ทะเบียนการลงรับหนังสือใหม 
-แบบบันทึกสถิติการใชบริการ 
-แบบบันทึกสถิติการยืม-คืนหนังสือ 

 



 ๙๑ 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 -  

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีนิสัยรักการอาน การคนควาและการคิดวิเคราะห 
 ๙.๒ นักเรียน บุคลากร และชุมชนใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรูมากข้ึน และไดรับขอมูลขาวสารมีความรูท่ี
ทันสมัยรูเทาทันการเปล่ียน แปลงของกระแสโลก  

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอกับเวลาวางท่ีมีอยู 
2. พอประมาณกับสถานท่ีท่ีจะรองรับผูใชบริการ 

หลักความมีเหตุผล 
1. เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
2. เปนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
3. สรางนิสัยรักการอาน เปนบุคคลแหงการเรียนรู 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. ตองตระหนักและเห็นประโยชนของการอานหนังสือท้ังในและนอกหองสมุด 
2. ตองฝกนิสัยใฝรู และเกิดความสุขในการอาน 

เง่ือนไขความรู 
1. การสืบคน และระบบการจัดหนังสือในหองสมุด 
2. ระเบียบการใชหองสมุด การยืม และคืนหนังสือ 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. ความรับผิดชอบตอหนังสือท่ีอาน หรือยืมกลับมาอาน 
2. การตรงตอเวลาในการคืนหนังสือท่ียืม 
3. ความเกรงใจตอผูอ่ืน ท่ีมีโอกาสใชหองสมุดเพ่ือคนควาหาความรูอยางเทาเทียมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๒ 

ช่ือโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวซูรียานี  มะเระ  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
กลยุทธ กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองโลก 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษา 
ดานคุณภาพผูเรียน    มาตรฐานท่ี ๑  ตัวบงช้ีท่ี  ๔-๖   
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๒  ตัวบงช้ีท่ี  ๑-๒ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวดที่ ๔  
แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ ๒๒  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย  เนนการปฏิบัติจริง  การทดลอง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  โครงงาน  ตลอดจนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรูในการเรียนเพ่ิม
มากข้ึน 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเปน
เปาหมาย สำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อใหผูเรียน ไดรับการสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติอีกทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานไดดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๖๑) 
เปนการยกระดับ คุณภาพผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ซึ่งระบุไวใน กลยุทธที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตาม หลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู โดย
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จให สถานศึกษายกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ จากการทดสอบระดับชาติ (O–NET) และ NT เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๕ 

การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในปจจุบันมีการทดสอบระดับชาติท้ังการสอบ O-net, NT 
โดยสํานักทดสอบกลาง จากตนสังกัด และนําผลคะแนนการทดสอบระดับชาติไปเปนเกณฑพิจารณาตัดสินผล
การเรียนและการเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ ้น การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันจึงตองตอบสนองตอ
เปาหมายในการจัดการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการมุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนทั่วประเทศใหสูงขึ้น ทางโรงเรียนบานรามัน ซึ่งมุงเนนทางดานวิชาการ จึงไดจัดใหมี
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน และการทดสอบระดับชาติ O-net, NT ขึ้นตอบสนองความตองการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน  
 
 
 
 



 ๙๓ 

๒. วัตถุประสงค 
๒.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.1.2 เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนใหสูงข้ึน 
๒.๑.๓ ผูเรียนผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕ ดาน ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

๒.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.2.๑ นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 
2.1.2 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของ

โรงเรียนสูงข้ึน 
๒.๑.๓ นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ดาน  

ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

3. เปาหมาย 
๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียน

สูงข้ึน 
๓. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ดาน  ตามเกณฑท่ี

โรงเรียนกำหนด 

๔. วิธีดำเนินการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

  ตุลาคม 2565 
 

 
นางสาวซูรียานี  มะเระ 
และคณะทำงาน 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
   1.๑ พัฒนาบุคลากร 
   1.๒ ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(1) ภาษาไทย 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- โครงการรักการอาน คิด วิเคราะห 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย 
(๒) คณิตศาสตร 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมทองสูตรคูณพาเพลิน 

 
พฤศจิกายน 2565 -   
กันยายน 2566 

 
 
 

 
นางสาวซูรียานี  มะเระ 
และคณะทำงาน 



 ๙๔ 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
(๓) วิทยาศาสตร 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- โครงงานวิทยาศาสตร 
(๔) สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- ทัศนศึกษา  แหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
- สหกรณฝกหัด 
- กิจกรรมสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๕) สุขศึกษาและพลศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- แขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ-ทดสอบสมรรถภาพ 
(๖) ศิลปะ 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมจัดชุมนุมเสริมการเรียนรูศิลปะบำบัด 
(๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี                                            
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- การแสดงโครงงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(๘) ภาษาอังกฤษ                                            
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

 
พฤศจิกายน 2565 -   
กันยายน 2566 

 
นางสาวซูรียานี  มะเระ 
และคณะทำงาน 
 
 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กำกับ  ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
2. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 25๖๖ 
 

 
นางสาวซูรียานี  มะเระ 
และคณะทำงาน 

 ๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. รับขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเปน
แนวทางในการดำเนินงาน / พัฒนางานตอไป 

กันยายน 25๖๖ 
 

นางสาวซูรียานี  มะเระ 
 

๕. งบประมาณ 
งบประมาณคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ๑๕,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 



 ๙๕ 

๖. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ทดสอบ รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

2.นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน 

ทดสอบ รายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o ผานเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕ ดาน ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

ทดสอบ แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญ  

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. เพ่ือยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนใหสูงข้ึน 
๓. ผูเรียนผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕  ดาน  ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1.  พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
2.  พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตางรวมกัน โดยไมกระทบตอผูอ่ืน 

 หลักความมีเหตุผล 
1. การฟง พูด อาน เขียน และจำ ทำใหเกิดการเรียนรูท้ังทางดานวิชาการ สังคม และความรูรอบตัว 
2. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงใหมๆ 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. เปนการสรางประสบการณทางดานทักษะวิชาการ 
2. เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการศึกษา 

 เง่ือนไขความรู 
1. มีทักษะทางวิชาการเปนพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับสูงตอไป 

 เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีความมุงม่ัน และต้ังใจฝกฝนทักษะวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทางวิชาการ 
2. นักสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๖ 

ช่ือโครงการ                  พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย (บานนักวิทย) 
แผนงาน                      ฝายงานบริหารงานวิชาการ 
แผนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  งาน (/) กอนประถม  ( ) ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษา    
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๖  
สนองมาตรฐาน/ตัวบงช้ีของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ี 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได 

มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 
สนองยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี  2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีเปาหมายเพื ่อพัฒนาการจัดประสบการณ การเรียนรู
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย โดยมุงปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย เปนผูมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดวยกิจกรรมที่สรางความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใครรูและความกระตือรือรน ฝกทักษะการสังเกต 
รูจักตั้งคำถาม และหาคำตอบดวยตนเอง ในการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย  ผูสอนตองพิจารณาถึง
แนวทางการจัดประสบการณที่หลักสูตรกำหนด โดยคำนึงถึงพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา รวมทั้ง ความสนใจความสามารถ และสภาพแวดลอมของเด็กเปนสำคัญ ตลอดจนจัดกิจกรรม ให
สอดคลองกับพัฒนาการของเด็กโดยจัดใหเด็กไดเรียนรู ผานประสาทสัมผัส ทั้งหา มีโอกาสลงมือกระทำ 
เคล่ือนไหว สำรวจ สังเกต ทดลอง เลน สืบคน คิดแกปญหาดวยตนเอง 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 
 2. เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

3.1.1 รอยละ 100 เด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 
 3.2 ผลลัพธ 

3.2.1 รอยละ 95  เด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 
4. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ คาตอบแทน  จำนวน  5,000  บาท 
จำแนกตามรายการใชจายแหลงงบประมาณ ไดดังน้ี  

กิจกรรม คาใชจาย รวม ผูรับผิดชอบ 

คาใชสอย คาตอบแทน คาวัสดุ 

1.จัดซ้ืออุปกรณตาง ๆ    1,500  ครูฝายอนุบาล 

2.คาอาหารและเคร่ืองด่ืม   2,000  ครูฝายอนุบาล 

3.คาตอบแทนแมคานอย   1,500  ครูฝายอนุบาล 

รวม   5,000    ครูฝายอนุบาล 
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5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน ตุลาคม 2565  -   
 
 
 

ครูลาตีฟะห 
ครูฉลวย 
ครูอาตีพะ 
ครูซูไวบะห 

  
  
  

2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2565 - 

3 

จัดซ้ืออุปกรณตาง ๆ  
   - กิจกรรมกระเปาแฟนซี 
   - กิจกรรมภูเขาไฟระเบิด 
   - กิจกรรมแสงเส้ียวเบน 

   - กิจกรรมไหลแรงหรือคอย 
   - กิจกรรมหมุดลอยน้ำ 
   - กิจกรรมแมเหล็กดูดอะไรไดบาง 

พฤศจิกายน 2565-
กันยายน 2566 

 

4 ดำเนินกิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565-
กันยายน 2566 

- 

5 สรุป/ประเมินผล กันยายน 2566 - 
 
6. การประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
 ผลผลิต 

   -  รอยละ 100 เด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 
 ผลลัพธ 
  -  รอยละ 95  เด็กเกิดการเรียนรูจากการทดลอง 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ 

-  แบบสังเกต 
 
 

 
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เด็กไดเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติโดยการทดลอง 
เด็กไดเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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โครงการ 
ฝายบริหารงานทั่วไป 
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ช่ือโครงการ   จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
แผนงาน   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางซาพูเราะห  มีชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
สนองกลยุทธ   กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพตามสมรรถนะสำคัญ 
    ของผูเรียน 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   ดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานท่ี ๑  
             ตัวบงช้ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน    

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่) พ.ศ.2545 ไดกลาวไวใน
มาตราท่ี 23-24 และ 26 การจัดการศึกษาเนนความสำคัญท้ังความรูและคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู
ตอง บูรณาการความรูตาง ๆ เชน ความรูเกี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข โดยผสมผสาน
สาระความรูเหลานั้นใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวในทุกวิชาและใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูป
การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู มุงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษาใหเยาวชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
อยางกวางขวางและทั่วถึง โดยคำนึงถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุม ทั้งดานพฤติกรรม จิตใจ 
และปญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังไดสงเสริมและสราง
ความตระหนักใหผู เรียนมีจิตสำนึกในคุณคาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาผูเรียนดานการมีจิตสาธารณะตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
 สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดดำเนิน
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School มีวัตถุประสงคเพื ่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และเพื่อสงเสริม สนับสนุนการสรางเครือขายสถานศึกษา ดำเนินกิจกรรม  
ลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใชประโยชน การรวบรวมขยะเพื่อสงไปกำจัดอยางถูกตอง ปลูกจิตสำนึกการลด  
คัดแยก และนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมในสถานศึกษา สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และ
สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอมแกผูเรียน เพื่อมุงสูสถานศึกษาปลอดขยะอยางแทจริงและขยายผลตอจนกลายเปนสังคมรีไซเคิล
ตอไป 

โรงเรียนบานรามันไดตระหนักถึงคุณลักษณะดังกลาว จึงไดดำเนินโครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาจิตสำนึกและคานิยม ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและสรางคุณลักษณะที่ดี
ไปสูสมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง สามรถดำรงชีวิตอยูในในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลลัพธ (Output) 

1. นักเรียนมีพ้ืนฐานคุณธรรมดานจิตอาสาอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนจิตสำนึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
4. เพ่ือสงเสริมนักเรียนรูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 



 ๑๐๐ 

2.2 ผลผลิต (Outcome) 
1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 8๐ มีความซ่ือสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 8๐ มีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 8๐ มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ 
4. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ รูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
 2. นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 3. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ 
 4. นักเรียน รูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 3.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีความซ่ือสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
 2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ 

๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณป พ.ศ.
2566 

ผูรับผิดชอบ 

ป 2565 ป 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค

. 
ก.พ
. 

มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ข้ันการเตรียมการ (PLAN) 
1. จัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. จัดทำคำส่ังผูรับผิดชอบ 

             
นางซาพูเราะห มีชัย 

ข้ันดำเนินการ (DO) 
ผูบริหาร และคณะครู ประชุม
วางแผนการจัดกิจกรรม 

     
 

 
 

 
 

     ผูอำนวยการโรงเรียน 
นางซาพูเราะห มีชัย 
คณะทำงาน 

จัดกิจกรรม 
1. อาสารวมทำบุญ  
-  ทำความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ี
ภายในโรงเรียน  
- เก็บขยะนอกบริเวณของ
โรงเรียนและมัสยิด 
- บริจาคเงินทุกวันศุกร 
2. โรงเรียนปลอดขยะ 
 - คัดแยกขยะ 
 - ขยะแลกรางวัล 

    
 
 
 

         
นางซาพูเราะห มีชัย 
และคณะทำงาน 
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5. งบประมาณ 
เงินงบประมาณ คาตอบแทน  จำนวน  ๕,000  บาท 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 78 
 มีความซ่ือสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 78  
มีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 78  
มีจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

4. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 78  
รูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบานรามันทุกระดับช้ันเขารวมโครงการมีพ้ืนฐานคุณธรรมดานจิตอาสาอยางมีคุณภาพ 
 2. นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 3. นักเรียนจิตสำนึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 4. เพ่ือสงเสริมนักเรียนรูจักหนาท่ี ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

- แบงหนาท่ีและภาระงานใหคณะทำงานดานจิตสาธารณะไดเหมาะสมกับศักยภาพ 
- ทีมสภานักเรียนท่ีทำงานดานจิตสาธารณะ สามารถแบงเวลาในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
- งบประมาณท่ีใชในการซ้ือวัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม 

 หลักความมีเหตุผล 
- นักเรียนที่ทำงานดานจิตสาธารณะมีความสามารถแตกตางกัน ถาไดทำงานตรงกับความสามารถจะ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
- นักเรียนมีความตระหนักวาถามีการสงเสริมดานจิตสาธารณะจะมีประโยชนตอตนเอง ครอบครัว

และประเทศชาติ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณป พ.ศ.
2566 

ผูรับผิดชอบ 

ป 2565 ป 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค

. 
ก.พ
. 

มี.ค เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม (CHECK) 

            นางซาพูเราะห มีชัย 
 

ข้ันตอนการปรับปรุง 
(ACTION) 
สรุปผลการรายงานและนำผลไป
ปรับปรุง 

            นางซาพูเราะห มีชัย 
และคณะทำงาน 



 ๑๐๒ 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
- นักเรียนรวมกันวางแผนในการทำงาน 
- นักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง 

 - นักเรียนคิดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
เง่ือนไขความรู 

- นักเรียนมีความรูเรื่องจิตสาธารณะในโรงเรียน รูหนาที่ สามารถวางแผนดำเนินการและสามารถ
ช้ีแจงใหเขาใจตรงกันได สามารถบูรณาการกับความรูท่ีเรียนในหองเรียน 

เง่ือนไขคุณธรรม 
- อยูอยางพอเพียง ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ ระมัดระวังมีเหตุผลไมทำใหผูอื่นเดือดรอน มุงมั่นในการ

ทำงาน มีความเพียรพยายามทุมเทในภาระงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง กอใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 

โครงการ           สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน           บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายพานี ดายามา และคณะ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทาง 

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี21 
ดานคุณภาพผูเรียน            มฐ.๑ ตชว. 1.๒.๓ 
ดานการจัดการเรียน           มฐ.3 ตชว. ๓.๑ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบานรามัน  ไดจัดทำโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผานมาทำใหโรงเรียน

สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยใหกับนักเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงนับวามีความสำคัญ
ยิ่งตอระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เพราะจะไดฝกฝนการปฏิบัติ 
การสรางพฤติกรรมของเด็กใหเกิดการเรียนรูในระบบหนาที่ที่ตนเองพึงจะมีตอประเทศชาติ โดยใหรูสิทธิ 
หนาที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกตองตอไป ทางโรงเรียนตระหนักดีวาถานักเรียนเกิด
การเรียนรูเรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เม่ือนักเรียนเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนาจะเปนกำลังสำคัญ
ในการนำพาประเทศไปสูการปกครองที่เขมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนใน
การปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงดำเนิน
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนตอเน่ืองตอไป 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ี

ตามระบบประชาธิปไตย 
๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซ่ึงประโยชนท้ังปวงของโรงเรียน 
๒.๔ เพ่ือสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในดานวิชาการและประสบการณของนักเรียน 
๒.๕ เพ่ือแสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัดของนักเรียนเก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
๒.๖ เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ ๘๙ มีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- นักเรียนรอยละ ๘๙สามารถเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค 

และหนาท่ีตามระบบประชาธิปไตย 
- นักเรียนรอยละ ๘๙มีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซ่ึงประโยชนท้ังปวงของโรงเรียน 
- นักเรียนรอยละ ๘๙ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในดานวิชาการและประสบการณของนักเรียน 
- นักเรียนรอยละ ๘๙ แสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัดเก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
- นักเรียนรอยละ ๘๙ เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประซาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 



 ๑๐๔ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหนาท่ีของตนเอง 
- เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลปกครองและรวมกิจกรรมตาง ๆ 

๓.๓ กลุมเปาหมายโครงการ 
- ผูบริหารคณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

๔. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ตลอดปงบประมาณป พ.ศ. 2566 

๕. วิธีดำเนินการ 
วางแผนการดำเนินการท้ังหมด 4 ระยะ ดังน้ี 
ระยะที่ ๑ (Plan) ขั้นเตรียมการ ผูรวมกิจกรรม รวมประชุมปรึกษาและหาขอสรุปเพื่อกำหนด

วัตถุประสงค วางแผนงาน กำหนดขอบเขตการทำงานและกำหนดบทบาทหนาท่ีการทำงาน 
ระยะที่ ๒ (Do) ขั้นปฏิบัติการ ดำเนินการตามแผนงาน กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ชุมชน 

และแหลงเรียนรูตางๆ 
ระยะที่ ๓ (Check) ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดำเนิน

กิจกรรมไดสรุปผล รายงานการดำเนินงานเปนความสำเร็จตามเกณฑการประเมินผล 
ระยะท่ี ๔ (Action) ปรับปรุงแกไขกิจกรรมในสวนท่ีบกพรอง และพัฒนาใหดีข้ึน 

๖. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันการเตรียมการ 
๑. จัดทำโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๓. จัดทำคำส่ังผูรับผิดชอบ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
โรงเรียนบานรามัน 

 
นายพานี ดายามา 

๒ ข้ันดำเนินการ 
ผูบริหาร  คณะครูและประชุมวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
โรงเรียนบานรามัน 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
นายพานี ดายามา 
คณะทำงาน 

๓ จัดกิจกรรม 
๑. กิจกรรมการเลือกต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน  
๒. กิจกรรมทำความสะอาดโซนสี  
๓. กิจกรรมเสียงตามสาย 
๔. กิจกรรมหนาเสาธง 
๕. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
(คารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญา
ธรรม) 
๖. ปรับปรุงหองสภานักเรียน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
-กันยายน ๒๕๖๖ 

 
โรงเรียนบานรามัน 

 
 
 
 
 
 
 

 
นายพานี ดายามา 
และคณะทำงาน 

 

๔ ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

กันยายน  ๒๕๖๖ โรงเรียนบานรามัน นายพานี ดายามา 
 



 ๑๐๕ 

 
๗. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 

๗.๑ กิจกรรมการเลือกต้ังสภานักเรียน ๕๐๐ บาท 
๗.๒ ปรับปรุงหองสภานักเรียน ๑,๕๐๐ บาท 
๗.๓ ทำความสะอาดโซนสี ๕๐๐  บาท 
๗.๔ เสียงตามสาย  ๑,๐๐๐ บาท 
๗.๕ หนาเสาธง  ๕๐๐  บาท  
๗.๖ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  ๑,๐๐๐ บาท 
    รวม  ๕,๐๐๐ บาท 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๘.๑ นักเรียนเขาใจในหลักประชาธิปไตย รูจักปกครองตนเอง 
๘.๒ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๘.๓ นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
๘.๔ นักเรียนไดปฏิบัติจริงสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นักเรียนรอยละ ๘๙ รูจักการใชสิทธิและหนาท่ี 
2. นักเรียนรอยละ ๘๙ ไดฝกความเปน
ประชาธิปไตยจากประสบการณจริงและดำเนินการ
เลือกต้ังไดถูกตอง  
3. นักเรียนรอยละ ๘๙ สามารถฝกปฏิบัติตนเปน
ประชาธิปไตยจากการปฏิบัติจริง 

สังเกตพฤติกรรม  
 การสังเกต 
 
การสอบถาม 
การประเมินการ
นิเทศ 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการประเมิน
นิเทศ 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

- แบงหนาท่ีและภาระงานใหคณะทำงานไดเหมาะสมกับศักยภาพ 
- ทีมสภานักเรียนท่ีทำงานสามารถแบงเวลาในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
- งบประมาณท่ีใชในการซ้ือวัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม 

หลักความมีเหตุผล 
ท่ีทำงานดานสภานักเรียนมีความสามารถแตกตางกัน  ถาไดทำงานตรงกับความสามารถจะ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
- นักเรียนมีความตระหนักวาถามีการสงเสริมดานกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนจะมีประโยชน

ตอตนเอง  ครอบครัวและประเทศชาติ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- นักเรียนรวมกันวางแผนในการทำงาน 
- นักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง 

เง่ือนไขความรู 
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- นักเรียนมีความรูเร่ืองประชาธิปไตยในโรงเรียน รูหนาท่ี สามารถวางแผนดำเนินการและ
สามารถช้ีแจงใหเขาใจตรงกันได สามารถบูรณาการกับความรูท่ีเรียนในหองเรียน รูจักการเสียสละ การเปน
ผูให ผูตามท่ีดี  

เง่ือนไขคุณธรรม 
- อยูอยางพอเพียง ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ ระมัดระวังมีเหตุผลไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน มุงม่ันใน

การทำงาน มีความเพียรพยายามทุมเทในภาระงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง กอใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
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ช่ือโครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน 
แผนงาน  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ               นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ และนายพานี ดายามา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบน

พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   ดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

ตัวบงช้ี ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  

                   
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 7 และมาตรา 4 (5) ไดมุ งเนนให
สถานศึกษาไดจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม แบงสัดสวนสถานที่ความรมรื่น แหลงเรียนรู และจัดภูมิทัศน เพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดจิตสำนึกรักธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและโรงเรียน ซึ่งการจัดภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมใหดู
สวยงาม สรางความประทับใจใหกับผู คนท่ีมาเยี ่ยมเยียนตลอดจนหนวยงานตางๆที่มาขอใชสถานที่และ
ผูปกครองนักเรียน 
 การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานที่ตางๆ บริเวณโรงเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ การปรับ
ภูมิทัศน และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผูปกครอง และ ผูใชบริการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานที่ตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพ
ของอาคารเรียน หองเรียน หองน้ำ  ตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน โรงเรียนจึงตอง ดำเนินการ
จัดทำ โครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ให นักเรียนได
เรียนอยางมีความสุข พรอมทั ้งมีแหลงการเรียนรู  ทั ้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที ่หลากหลาย มี
สภาพแวดลอมท่ีดี เชน สวนหยอม การปลูกไมดอกไมประดับ สนามกีฬา ระบบน้ำประปา และบริเวณ โรงเรียน 
ซึ่งจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับ ความตองการ
ของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน การศึกษา การ
พัฒนาปรับปรุงหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ และหองสวม สนามเด็กเลนและบริเวณ ทั่วไปของ
โรงเรียน เปนสิ ่งสำคัญยิ่งในการจัดการเรียนรู ใหกับนักเรียนสิ่งเหลานี จะตองมีความพรอมและมีความ 
ปลอดภัยเปนอยางยิ ่งทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี ้ข ึ ้น เพื ่อปรับปรุงของโรงเรียน และพัฒนา
สภาพแวดลอมใหอยูนาเรียน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลลัพธ  
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนใหเกิดความสวยงามเปนแหลงเรียนรูและจัดภูมิทัศนให

รมร่ืนเกิดความประทับใจใหผูปกครองนักเรียนและบุคคลท่ัวไปท่ีมาเย่ียมเยือน  
2.2 ผลผลิต 
เพ่ือใหส่ิงแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนเกิดความสวยงาม มีสวนหยอมตามหนาอาคารเรียน

เหมาะสำหรับเปนแหลงเรียนรู 
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 ๓. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายดานปริมาณ 

 โรงเรียนบานรามันมีแหลงเรียนรู สวนหยอมหนาอาคารเรียนและสภาพแวดลอมสวยงามและรมร่ืน
รอยละ ๙๐ 

3.2 เปาหมายดานคุณภาพ 
  สิ่งแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนเกิดความสวยงาม มีสวนหยอมตามหนาอาคารเรียนเหมาะ
สำหรับเปนแหลงเรียนรู 

๔. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงานแผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ป 256๕ ป 256๖ 

ข้ันวางแผน (Plan) 
1. ประชุมวางแผน  
2. แตงต้ังคณะผูรับผิดชอบ 

ต.ค.        
นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ 
นายพานี ดายามา 

ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1. ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ   
2. ดำเนิน จัดทำสวนหยอม
หนาอาคารเรียน 
3. ดำเนินการจัดทำแหลง
เรียนรูในบริเวณโรงเรียน 

พ.ย.       ก.ย. 

นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ 
นายพานี ดายามา 
นักการภารโรง 

ข้ันประเมินผล (C) 
   ติดตามประเมินผล       ส.ค  

นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ 
นายพานี ดายามา 

ข้ันรายงานผล (A)        ก.ย นายสมศักด์ิ พงศกระพันธุ 

๕. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ๗0,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินออก 

           รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม งบประมาณ 

จัดทำสวนหยอม 
แหลงเรียนรูใน
บริเวณโรงเรียน 

  ๗0,000 ๗0,000  ๗0,000 
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๖. การติดตามและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 

- โรงเรียนบานรามันมีสวนหยอมท่ี
สวยงาม และแหลงเรียนรูภายในบริเวณ
โรงเรียน รอยละ 90 

  - การปฏิบัติ/การสังเกต 
 

   - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        1. มีสวนหยอมท่ีสวยงามรมร่ืนเย็นสบาย 
        2. มีท่ีพักผอนรมร่ืน 
       3. เปนแหลงเรียนรูเพลินตาเพลินใจ 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

  1. รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  2. บริหารเวลาใหเหมาะสมกับการทำงาน 

หลักความมีเหตุผล 
  โรงเรียนจะตองมีสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
  นักเรียนเกิดความม่ันใจ และมีแรงจูงใจตอการเรียนรูในบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

เง่ือนไขความรู 
  นำนักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนจากการเรียนรูดวยตนเอง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 ครูและนักเรียนมีจิตอาสา มีความมุงม่ัน และต้ังใจในการปรับปรุงภูมิทัศน 
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ช่ือโครงการ   การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
แผนงาน     บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวลาตีฟะห  หะมะ และนางสาวนฤมล  ยิงทา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ และลดความเหล่ือมล้ำ 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู ดานคุณภาพผูเรียน มฐ.ท่ี 1 ดานกระบวนการจัดการเรียนรู มฐ.ท่ี 3   

****************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที ่ม ีค ุณภาพทั ้งทางดานรางกายจิตใจสังคมและสติปญญา มี
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไวโดยผานกระบวนการทาง
การศึกษานั้นนอกจากจะตองดำเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลวการปองกันและการชวยเหลือ 
แกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นใหกับนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมากทั้งทางดานการสื่อสาร เทคโนโลยี นอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวก
แลวในเชิงลบก็มีใหเห็นเชนเดียวกัน เปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ การระบาดของยาเสพติด ปญหาครอบครัว ซ่ึง
กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสมหรืออื่น ดังนั้นความสำเร็จที่เกิด
จากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน 
โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนซึ่งตองมีครูที่ปรึกษาเปนหลักสำคัญในการดำเนินการตางๆเพื่อการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรักความเมตตาที่มีตอศิษย แลภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสวนสำคัญตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโตงอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป บทบาทของบุคลากร
ทั้งหมดที่กลาวมานั้นไมไดเปนเรื่องใหมสำหรับบุคลากรเลยหากไดดำเนินการอยางสม่ำเสมอแตเพื่อใหทันตอ
การเปลี ่ยนแปลงของยุคสมัยโดยเฉพาะการทำงานอยางมีระบบที่มีกระบวนการทำงาน มีหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน มีเทคนิค วิธีการหรือการใชเครื่องมือตางๆ เพื่อการชวยเหลือนักเรียนแลว ความสำเร็จของงาน 
คุณภาพในการดูแล ชวยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จอยางตอเน่ืองตอไปยอมเกิดข้ึนไดเร็ว  
 โรงเรียนบานรามันไดดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่องสม่ำเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบวาการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถชวยเหลือนักเรียน
ในการแกปญหาในดานตางๆ เชน ดานการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางดาน
เพศศึกษา สิทธิเด็กและอื่นๆไดดี เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สังคมและสติปญญา จึงได
จัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหมีความเขมแข็งและย่ังยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหทราบนักเรียนกลุมปกติ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา และกลุมพิเศษ 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนกลุมตางๆไดรับการสงเสริม ดูแล และชวยเหลือ 
2.3 เพ่ือสรางความไววางใจจากชุมชน และความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน โรงเรียน ผูปกครอง และครู 

3. เปาหมาย  
     3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานความสามารถพิเศษ 
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 2. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานการเรียน 
 3. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานสุขภาพ 
 4. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานเศรษฐกิจ 
 5. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลพฤติกรรมดานพฤติกรรมการใชสารเสพติด 
 6. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลพฤติกรรมดานการใชอารมณ/ความรุนแรง 
 7. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลพฤติกรรมดานพฤติกรรมทางเพศ 
 8. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานการติดเกม 
 9. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนเปน
รายบุคคลดานความตองการพิเศษ 
 10. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีผานการคัดกรอง ไดรับการปองกันและการชวยเหลือ 
  11. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับความชวยเหลือแลว 
 12. รอยละ 100 ของนักเรียนในกลุมเส่ียงไดรับการสงตอ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีมีปญหาไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและใกลชิด 
2. ครูท่ีปรึกษาสามารถทราบถึงปญหาและหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรียน 

ไดตรงประเด็น 
3. มีการประสานงานระหวางผูปกครองกับครูสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

4. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
1.ศึกษาเอกสารคูมือการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2.วางแผนเพ่ือกำหนดโครงการ 
3.ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ 
4.นำเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

ตุลาคม  2565 ผูบริหาร 
นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
1.ประชาสัมพันธโครงการ 
2.ใหความรูบุคลากร โดยวิทยากรภายในโรงเรียน
ดำเนินการตามโครงการ 
3.จัดกิจกรรมตามกำหนดการท่ีวางไว 
 -จัดทำขอมูลเปนรายบุคคล/ระเบียนสะสม 

พฤศจิกายน 2565 
- 

กันยายน  2566 

นางสาวนฤมล  ยิงทา 
นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 
ครูประจำช้ัน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 -สรางแบบประเมิน/แบบสำรวจ 
 -คัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล/สรุปผลการคัดกรอง 
 -ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนกลุมเส่ียง 
 -ใหความรูเร่ืองการศึกษาตอของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
ข้ันประเมินผล (C) 
1.นิเทศ กำกับ ติดตามผล ประเมินผล รายงานใหผูบริหาร
ทราบ คร้ังท่ี 1 
2.สรุปผลการดำเนินงานและจัดแฟมงาน ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
3.สรุปผลการสงตอนักเรียนและจัดแฟมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในช้ันเรียน นิเทศ กำกับ ติดตาม 
รายงานผูบริหาร คร้ังท่ี 2 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
4.นิเทศ กำกับ ติดตาม รายงานผูบริหาร คร้ังท่ี 3 เพ่ือ
เตรียมการประกันคุณภาพ 

พฤศจิกายน 2565 
- 

กันยายน  2566 

นางสาวนฤมล  ยิงทานางสาวลา
ตีฟะห  หะมะ 
ครูประจำช้ัน 

ข้ันรายงานผล (A) 
1.สรุปผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงคของโครงการท่ี
กำหนดไว 
2.สรุปรายงานโครงการ 

กันยายน 2566 นางสาวนฤมล  ยิงทานางสาวลา
ตีฟะห  หะมะ 
 

4. งบประมาณ 
  เงินงบประมาณ คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  1๐,000  บาท 

5. การติดตามและประเมินผล 
ท่ีตัวช้ีวัด วิธีการ

ประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใช
ในการประเมิน 

1. รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัด
กรองนักเรียนเปนรายบุคคลดานความสามารถพิเศษ 
2. รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัด
กรองนักเรียนเปนรายบุคคลดานการเรียน 
3.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานสุขภาพ 
4.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานเศรษฐกิจ 
5.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลพฤติกรรมดานพฤติกรรมการใชสารเสพติด 
6.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลพฤติกรรมดานการใชอารมณ/ความรุนแรง 

สังเกต/
สัมภาษณ/
คัดกรอง
นักเรียน 

แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ 
/แบบคัดกรอง
นักเรียน 
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ท่ีตัวช้ีวัด วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช
ในการประเมิน 

7.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลพฤติกรรมดานพฤติกรรมทางเพศ 
8.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานการติดเกม 
9.รอยละ 100 ของครูประจำช้ัน และทีมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานความตองการพิเศษ 
10. รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีผานการคัดกรอง ไดรับการปองกันและแกไขปญหา 
11. รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนไดรับความชวยเหลือแลว 
12. รอยละ 100 ของนักเรียนในกลุมเส่ียงไดรับการสงตอ 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูบริหาร คณะครู บุคลากร ของโรงเรียนทั้งระบบ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และใหการสนับสนุนการดำเนินงาน หรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยางสม่ำเสมอ 
2. ครูทุกคนและ/หรือ ผูเกี่ยวของ จำเปนตองมีความตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน มีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน 
3. การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ หรือชุมชน มีการทำงานรวมกันโดยผานกระบวนการ

ทำงานท่ีชัดเจน พรอมดวยเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได 
5. สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีจิตอาสาในการ

ชวยเหลือผูอื่น เปนแกนนำในการสงเสริมพัฒนา เชน พี่สอนนอง ติวเตอร ยุวชนแนะแนว สภานักเรียน โดย
ผานระบบครอบครัวนอยเพ่ือรวบรวมสมาชิกท่ีมีจิตอาสา เปนตน  

๘. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

- แบงหนาท่ีและภาระงานใหคณะทำงานดานจิตสาธารณะไดเหมาะสมกับศักยภาพ 
- ทีมสภานักเรียนท่ีทำงานดานจิตสาธารณะ สามารถแบงเวลาในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
- งบประมาณท่ีใชในการซ้ือวัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม 

หลักความมีเหตุผล 
- นักเรียนท่ีทำงานดานจิตสาธารณะมีความสามารถแตกตางกัน ถาไดทำงานตรงกับความสามารถจะ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
- นักเรียนมีความตระหนักวาถามีการสงเสริมดานจิตสาธารณะจะมีประโยชนตอตนเอง ครอบครัว

และประเทศชาติ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- นักเรียนรวมกันวางแผนในการทำงาน 
- นักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง 
- นักเรียนคิดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
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เง่ือนไขความรู 
- นักเรียนมีความรูเร่ืองจิตสาธารณะในโรงเรียน รูหนาท่ี สามารถวางแผนดำเนินการและสามารถ

ช้ีแจงใหเขาใจตรงกันได สามารถบูรณาการกับความรูท่ีเรียนในหองเรียน 
เง่ือนไขคุณธรรม 

- อยูอยางพอเพียง ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ ระมัดระวังมีเหตุผลไมทำใหผูอื่นเดือดรอน มุงมั่นในการ
ทำงาน มีความเพียรพยายามทุมเทในภาระงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง กอใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
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ช่ือโครงการ                          สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
แผนงาน                              บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ           โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                         นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ และ นางอนงค ยุคง และคณะ  
ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองกลยุทธองคกร(แผนงาน)    กลยุทธท่ี1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                         4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งที่จะตองดำเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
จึงอยูที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตั้งแต
ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถ่ิน ซ่ึงจะตองมีการประสานความรวมมือ ประสานประโยชน
ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและ
ปลอดภัย 
 ซึ่งโรงเรียนบานรามันไดเล็งเห็นความสำคัญในการใหความรูและพัฒนานักเรียนใหมีสุขภาพกายท่ี
สมบูรณแข็งแรงและมีสุขภาพจิตรดี นอกจากการใหการศึกษาแลวการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เปน
ถือวามีความสำคัญในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กซึ่งสงผลใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคตขางหนา 
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยแกนักเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัยการใหความรูดานสุขภาพชวยให
สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 ดังนั้น โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้นเพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูการดูแลรักษาสุขภาพรางกายไดถูกตอง รูจักการปฐมพยาบาลเบื้องตนในการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน  
ไดเรียนรูการปองกันโรคและภัยอันตรายใกลตัวตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได นอกจากน้ีนักเรียนยังไดเรียนรู
เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกลตัวที่สามารถนำมารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกกำลังดวยกีฬาประเภทตางๆท่ี
สงเสริมดานสุขภาพตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวันได 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีตามเกณฑมาตรฐาน   
2. เพ่ือจัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหแกนักเรียนทุกคน 
3. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับบริการดานสุขภาพ 
4. เพ่ือจัดบริการดานทันตกรรมปองกันใหแกนักเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง 
5. เพ่ือลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน 
6. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของการออกกำลังกายและการเลนกีฬา 
7. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเร่ืองยาเสพติดและโทษของยาเสพติด 
8. สงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชนใหมีบทบาทรวมกัน 
9. ช่ังน้ำหนัก/วัดสวนสูง 
10. กิจกรรมประกวด “นักเรียนสุขภาพดี” 
11. จัดซ้ือยาเวชภัณฑและวัสดุ อุปกรณทำความสะอาดหองน้ำ หองพิเศษตางๆ 
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12. กิจกรรม”ทุกศุกรกำจัดยุงลาย ไรไขเลือดออก 
13. กิจกรรมประกวด “นักเรียนสุขภาพดี” 
14. กิจกรรมรณรงคตานภัยยาเสพติด 
15. นักเรียนท่ีเจ็บปวยในโรงเรียนไดรับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแกกรณี 

2.2 ผลลัพธ 
              นักเรียนโรงเรียนบานรามันและบุคลากร รอยละ 9๑ มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ มีความรู
ในการดูแลสุขภาพเบื้องตน การเจ็บปวยนอยลง ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถเรียนรูไดเต็มความสามารถ
และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมระบบสงเสริมสุขภาพแกบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบานรามันรอยละ 9๑ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบานรามันและบุคลากร มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและสามารถดำเนินชีวิตใน

สังคมอยางมีความสุข 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 2566 ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค.  

ข้ันวางแผน(P) 
1.ประชุม/วางแผน 
2.แตงต้ัง
คณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบ 

           ผูอำนวยการ
หัวหนางานท่ัวไป  
นางสาวคอดีเยาะ 
กามาเซะ  
นางอนงค ยุคง 

ข้ันปฏิบัติ(D) 
1.ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการท่ี
เก่ียวของดำเนินการ
กิจกรรมตางๆดังน้ี 
ตรวจสุขภาพ
รางกายเบ้ืองตน  

           หัวหนาฝาย
บริหารท่ัวไป  
นางสาวคอดีเยาะ 
กามาเซะ 
นางอนงค ยุคง 
และคณะ 
 

ใหความรู/ปรึกษา
ปญหาสุขภาพ 

           รพ.รามัน 
ครูประจำช้ัน 

ตรวจสุขภาพในชอง
ปาก 

           รพ.รามัน 
ครูประจำช้ัน 

นักเรียนแปรงฟน
หลังรับประทาน
อาหาร 

           ครูประจำช้ัน 
 



 ๑๑๗ 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ/แผนการใชจายงบประมาณ 2566 ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค.  

กิจกรรมกายบริหาร
ทุกเชา 

           ครูประจำช้ันและ
แกนนำนักเรียน 
ครูอนามัย 

ตรวจวัดสายตา 
 

           รพ.รามัน 
ครูประจำช้ัน 

ช่ังน้ำหนัก/วัด
สวนสูง 

           ครูประจำช้ัน 

กำจัดเหา 
 

           ครูประจำช้ัน 
ครูอนามัย 

จัดซ้ือเวชภัณฑยา 
 

           ครูอนามัย 

กิจกรรมอย.นอย            ครูประจำช้ัน 
กิจกรรมประกวด 
“นักเรียนสุขภาพดี” 

           ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมรณรงคตาน
ภัยยาเสพติด 

           ครูประจำช้ัน 

กิจกรรม”ทุกศุกร
กำจัดยุงลาย ไร
ไขเลือดออก 

           ครูประจำช้ัน 

ดูแลนักเรียนท่ี
เจ็บปวยในโรงเรียน
และนำสงสถาน  
บริการสุขภาพ กรณี
ท่ีเกินความสามารถ
ของโรงเรียน 

           ครูประจำช้ัน 
ครูอนามัย 

ขาวสารสุขภาพ
สัปดาหละคร้ัง 

           ครูอนามัย 

ข้ันประเมินผล (C) 
ติดตามประเมินผล 

           ครูอนามัย 

ข้ันรายงานผล (A) 
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

           ครูอนามัย 
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5. งบประมาณ 
       งบประมาณ 5,000 บาท  

กิจกรรม เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

จัดซ้ือเวชภัณฑยา     ๒,500  
จัดซ้ืออุปกรณหองน้ำสะอาด     ๑,500  
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณหองพยาบาล     ๑,000  

รวม     5,000  

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. รอยละ ๙๑ สงเสริมดานสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนทุกคนอยางสม่ำเสมอ 

-การสังเกต -แบบสังเกต 

2. รอยละ ๙๑ จัดบริการดานสุขภาพอนามัย
ใหแกนักเรียนทุกคน 

-การสังเกต -สมุดบันทึกสุขภาพ 

3. รอยละ ๙๑ นักเรียนทุกคนไดรับบริการดาน
สุขภาพ 

-การสังเกต -แบบสังเกต 

4. รอยละ ๙๑ จัดบริการดานทันตกรรมปองกัน
ใหแกนักเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง 

-ตรวจบันทึก -แบบบันทึก 

5. รอยละ ๙๑ ลดอัตราการขาดสารอาหารของ
นักเรียน 

-ตรวจบันทึก -แบบบันทึก 

6. รอยละ ๙๑ เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของการ
ออกกำลังกายและการเลนกีฬา 

-การสังเกต -แบบสังเกต 

7. รอยละ ๙๑ เปนสถานท่ีปลอดโรคไขเลือดออก -ตรวจบันทึก -แบบบันทึก 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนโรงเรียนบานรามันและบุคลากร  มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ มีความรูในการดูแล
สุขภาพเบ้ืองตน  การเจ็บปวยนอยลง ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด สามารถเรียนรูไดเต็มความสามารถและดำเนิน
ชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        หลักความพอประมาณ 
            พอประมาณกับการดูแลสุขภาพอยางเหมาะสม 

หลักความมีเหตุผล 
            การดูแลสุขภาพทำใหรางกายแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. เขาใจหลักการดูแลสุขภาพรางกาย 
2. นักเรียนไดรับการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

 



 ๑๑๙ 

เง่ือนไขความรู 
1. นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพทำใหรางกายแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
2. การปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพใหเปนนิสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๐ 

ช่ือโครงการ    ศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ    นายมะลีกี  ดาเลาะบอ  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี ๒ ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนไทยตาม      

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู     
ดานคุณภาพผูเรียน      มาตรฐานท่ี 19 ตัวบงท่ี 19.1 – 19.2  
ดานกระบวนการการจัดการเรียน  มาตรฐานท่ี ๓ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบานรามันไดดำเนินโครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียงกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนปรัชญาที่ตั ้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและโดยคำนึงการรู จัก
พึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช
ความรูความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปนเพื่อใหสามารถ
ดำรงชีวิตอยาง ยั่งยืน ซึ่งมุงเนนการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ไดกำหนดกลยุทธ
การปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
เปนกรอบแนวทางใหสถานศึกษาในสังกัดใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนสูสถานศึกษาโรงเรียนบานรามันเปน
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 1 ไดตระหนักถึงความสำคัญของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อเปนการตอบสนองวิสัยทัศนโรงเรียนที่กลาววา “โรงเรียนบานรามัน 
สามารถพัฒนาครูไดตามมาตรฐาน ประสานกับชุมชนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นรวมจัดการศึกษาใหเด็กทุกคนมี
คุณธรรมนำความรู เปนผูนำดานวิชาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนบานรามันไดจัด
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับโรงเรียนเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดาน การศึกษา” และเปนแบบอยางในการขยายเครือขายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษาอื่น โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดทำโครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียงตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไดดำเนินกิจกรรมเพื่อถายทอดความรู ใหบุคลที่มีความสนใจกับผูปกครอง
นักเรียนและในชุมชนอีกดวย  

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง
ถูกตอง  

2.1.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได อยางถูกตอง 
2.1.3 เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
2.1.4 เพื่อเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน 
 
 



 ๑๒๑ 

๒.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
              ๒.2.๑ เพื่อใหนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ ๑๐๐ ที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ
สามารถจัดการเรียนรูและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกำหนด 

๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจการเรียนรูเกษตรพอเพียงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางถูกตอง  

3.1.2 นักเรียน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติตามการเรียนรู เกษตรพอเพียงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได อยางถูกตอง 

3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคการเรียนรูเกษตรพอเพียง “อยูอยาง
พอเพียง” ในระดับดีข้ึน 

๔. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันวางแผน (P) 
๑.เขียนโครงการ 
๒.วางแผนเพ่ือกำหนดโครงการ 
๓.ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ  
๔.นำเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  

 
ตุลาคม 2565 

 
นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 

และคณะ 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
๑.ประชุมคณะทำงาน 
๒.ประชุมคระกรรมการสถานศึกษา 
๓.ประชาสัมพันธโครงการ 
๔.ดำเนินการตามโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  25๖6 

 
นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 

และคณะ 

ข้ันประเมินผล (C) 
๑.ประเมินผลโครงการ 
๒.รับฟงขอเสนอแนะ  

 
สิงหาคม 2566 

นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 
และคณะ 

ข้ันรายงานผล (A) 
๑.สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของ
โครงการท่ีกำหนดไว  
๒.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ 
๓.สรุปรายงานโครงการ  

 
กันยายน 2566 

 
นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 

และคณะ 

 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 



 ๑๒๒ 

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
1. 1. รอยละ ๘๐ ของผูบริหาร คณะครูบุคลากร เขารวม
โครงการ 

2. 2. รอยละ ๘๐ ของกรรมการสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมและจัดการศึกษา 

3. 3. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน  

การสำรวจความ
พึงพอใจ 

  

แบบสำรวจความพึง
พอใจ  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง

ถูกตอง  
2. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และหนวยงานอื่น ใชศูนยการเรียนรู ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต 1 
เปนแหลงเรียนรู  

4. มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบเก้ือกูล 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

1. โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม และเต็ม
ความสามารถ โดยใชเวลาท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

หลักความมีเหตุผล 

1. เพ่ือใหทุกคนในโรงเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. ครู บุคลากร นักเรียน และชุมชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี พอเพียงตอความตองการของตนเอง  

เง่ือนไขความรู 
1. ทุกคนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. สามารถนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการศึกษา และการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได 

 
 

 
  



 ๑๒๓ 

ช่ือโครงการ                การเขาคายลูกเสือ คุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน                                   ฝายงานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                      นางนฤมล  ยิงทา 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ                             กลยุทธท่ี ๒ การพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21  
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู  
ดานคุณภาพผูเรียน                      มาตรฐานท่ี 1 ตชว.ท่ี 1,2 
ดานกระบวนการจัดการเรียน          มาตรฐานท่ี 3 ตชว.ท่ี ๓.๑ 
............................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กำหนดใหผู เรียนไดเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว 3 

กิจกรรม คือกิจกรรมแนะแนว กิกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนสานหน่ึง
ของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘ ความวา คณะลูกเสือแหงชาติ  
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกาวหนา ท้ังน้ี เพ่ือความสงบสุข และความม่ันคง
ของประเทศชาติตามแนวทาง ดังตอไปน้ี ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจำ เช่ือฟง และพ่ึงตนเอง ใหซ่ือสัตยสุจริต มี
ระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผูอื่น ใหรูจักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน ใหรูจักทำการฝมือ และฝกฝนให
ทำกิจการตาง ๆ ตามความเหมาะสม ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 

โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการอยูคายลูกเสือ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันเพราะเมื่อลูกเสือมีคุณธรรมแลว 
ยอมนำไปสูการเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ที่ดี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝงระเบียบวินัยและ
กฎเกณฑ เพื ่อการอยูรวมกัน ใหรู จักการเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนแกสังคมและวิถีชีวิตในระบอบ
ประชาธิปไตย และเปนไปตามขอบังคับ ของ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ รวมทั้งใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค สรางเสริมประสบการณชีวิต สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข    

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลลัพธ (Outcomes) 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของ
ลูกเสือสามัญ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน 
เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
4. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูหลักคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ 

2.2 ผลผลิต (Outputs) 



 ๑๒๔ 

1. นักเรียนช้ัน ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ 

2. นักเรียนช้ัน ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง 

4. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาน 

1. นักเรียนช้ัน ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ 

2. นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง 

4. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘๙ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั ้น ป.1 - ป.6 โรงเรียนบานรามัน มีความคิดริเริ ่มสรางสรรคอยู ในหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เปนผูนำและผูตามท่ีดีได 
2. นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 โรงเรียนบานรามันสามารถปฏิบัติตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการได 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  ๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2565  นางนฤมล  ยิงทา 
๒ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2565  นางนฤมล  ยิงทา 
๓  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2565  นางนฤมล  ยิงทา 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 

กันยายน ๒๕๖6 
คณะครู 

๒ กิจกรรมอบรมการปองกันอุบัติเหตุภัยใกลตัว คณะครู 
๓ กิจกรรมอบรมใหความรู โควิด - 19 คณะครู 
๔ กิจกรรมอยูคายลูกเสือคุณธรรม จริยธรรม คณะครู 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ ติดตามผลการปฏิบัติงาน กันยายน  ๒๕๖๖ นางนฤมล  ยิงทา 



 ๑๒๕ 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ สรุปรายงานผล กันยายน  ๒๕๖๖ นางนฤมล  ยิงทา 
๒ นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข กันยายน  ๒๕๖๖ นางนฤมล  ยิงทา 

 
5. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ๒0,๐๐๐  บาท 
กิจกรรม เงินงบประมาน เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 

- - -  5,000 5,000 

กิจกรรมอยูคายลูกเสือ คุณธรรม 
จริยธรรม 

- - -  7,000 7,000 

กิจกรรมอบรมการปองกันอุบัติเหตุ
ภัยใกลตัว 

- - -  3,000 3,000 

กิจกรรมอบรมใหความรู โควิด - 19 - - -  5,000 5,000 
รวม     20,000 20,000 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นักเรียนรอยละ ๘๕ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
ตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ 

- การสังเกต 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผล 

2. นักเรียนรอยละ ๘๕ มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
ตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผล 

3. นักเรียนรอยละ ๘๕ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ประหยัด ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือ
ตนเองและผูอ่ืน 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผล 

4. นักเรียนรอยละ ๘๕ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำ
และผูตามท่ีดี 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกผล 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ     

มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอื่น มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง     
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอื่น มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

 
 



 ๑๒๖ 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. นักเรียนใชเวลาวางอยางเหมาะสม 
2. พอประมาณกับวุฒิภาวะและสถานภาพของตนเอง 
3. นักเรียนศึกษาหาความรูไดอยางคุมคา 

หลักความมีเหตุผล 
1. กิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ีทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียนในความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
3. นักเรียนรูจักการอยูรวมกับผูอ่ืน 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. ผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
1. นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง และสามรถอยูรวมกับผูอ่ืนได 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนมีภาวะ การเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
3. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
4. นักเรียนมีความพึงพอใจ และภูมิใจในตนเอง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗ 

ช่ือโครงการ  สหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม 
แผนงาน  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสารีปะ กอวาอูตู  และนางอนงค ยุคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนรู 
   ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการจัดการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ิ ๓  ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

สหกรณฝกหัดนักเรียน ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการจัดสวัสดิการใหกับมวลสมาชิก เพื่อใหเปนไป
ตามแนวทางการบริหารจัดการของสหกรณ ในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปนโครงการที่สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ เปนการชวยเหลือสมาชิกและสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกจัด
สวัสดิการใหกับสมาชิก เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาของสหกรณในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณฝกหัด
นักเรียนมีนโยบายในการรักษาสิทธิและผลประโยชนของสมาชิก ใชงบประมาณ อยางประหยัด แตใหเกิด
ประโยชนสูงสุด มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานใหเปนที่ประทับใจของสมาชิก ยึดหลัก
ความโปรงใส ทำใหสมาชิกไดรับรูขาวสารที่ถูกตอง สงผลใหการดำเนินการของสหกรณฝกหัดนักเรียน เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบานรามันไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการแกปญหาดวยการบูรณาการ                      
กับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัดใหมีโครงการ
สหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม  โดยสงเสริมใหนักเรียนรูจักบริหารจัดการการใชเงิน มีทักษะและเปาหมายท่ี
ชัดเจนในการออม เห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รูจักคุณคาของเงินและสิ่งของ มี
วิธีคิดที่จะพิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการตาง ๆ 
ดังกลาวขางตนไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันอยางเหมาะสมกับวัย รูจักการใชเงินใหเปนประโยชนมากที่สุด 
อันจะสงผลใหการดำเนินชีวิตในอนาคตเปนคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลลัพธ 

1. เพื่อสรางหลักประกันเบื้องตนใหกับสมาชิก คือ นักเรียน ครู บุคลากร ของโรงเรียน กอใหเกิด
ขวัญ กำลังใจในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

2. เพ่ือใหสมาชิกใหมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบสหกรณ 
๓. นักเรียนในโรงเรียนบานรามันมีเงินออมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. นักเรียนเห็นคุณคาของการออมทรัพย 
๕. นักเรียนไดตระหนักถึงการออมใชเงินอยางถูกวิธี 

          ๖. เพ่ือสงเสริมใหใชเงิน แนวคิด รูหา รูเก็บ รูใชและรูจักให 
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2.2 ผลผลิต 
๑. นักเรียนไดเรียนรูไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง 
๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๓. นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดำเนินชีวิตอยางพอเพียง 

3. เปาหมาย 
3.๑ เปาหมายดานปริมาณ 

๑. รอยละ ๘๙ นักเรียนโรงเรียนบานรามันเขารวมโครงการสหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม 

๒. รอยละ ๘๙ นักเรียนโรงเรียนบานรามันมีเงินออม 
3.2 เปาหมายดานคุณภาพ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบานรามันมีวินัยในการใชจายเงิน 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานรามัน มีนิสัยประหยัด อดออม และมีเงินออม 
๓. นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจาย

งบประมาณ 2566 
ผูรับผิดชอบ 

ป 256๕ ป 256๖ 
ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
๑. ประชุมวางแผนเสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ 
๒. แตงต้ังคณะทำงาน 

 
ตุลาคม 

 
 

  
นางสาวสารีปะ กอวาอูตู 
และนางอนงค   ยุคง 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (DO) 
๑. ประชุมผูปกครองช้ีแจงวางแผน
หลักการสหกรณและการออมทรัพย 
๒. เปดรับสมาชิก 
๓. ดำเนินการรับ ฝากเงิน 

พฤศจิกายน2565 
 

 

กันยายน 2566  
คณะครู 

 
คณะครู 
คณะครู 

ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. การจัดทำรายงานสรุปโครงการ 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 
นางสาวสารีปะ กอวาอูตู 
และนางอนงค  ยุคง 
 

ข้ันตอนการปรับปรุง  (ACTION) 
๑. การใหความรวมมือ ครู นักเรียน 
๒. นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข 
 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 

 
นางสาวสารีปะ กอวาอูตู 
และนางอนงค  ยุคง 

 

5. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    -   บาท 
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6. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
ผลผลิต (Outputs) 
๑. นักเรียนรอยละ ๘๙ ไดเรียนรูไดรับ
ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง 
๒. นักเรียนรอยละ ๘๙ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
ผลลัพธ (Outcomes) 
๑. นักเรียนรอยละ ๘๙ ในโรงเรียนบานรามัน
เปนสมาชิกสหกรณและมีเงินออมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นักเรียนรอยละ ๘๙ เห็นคุณคาของการ
ออมทรัพย 

 
 - สอบถาม 
 - สังเกต 
 - ประเมินผลการทำงาน 

 
- แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- สมุดออมทรัพย 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นักเรียนแตละช้ันรวมเปนสมาชิกสหกรณและมีเงินออม 
๒. นักเรียนเกิดความตระหนักในการเปนคนดีเห็นคุณคาของการออมทรัพย 
๓. นักเรียนโรงเรียนบานรามันมีนิสัยประหยัด อดออม และมีเงินออม 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับเวลาชวงเวลา 
2. พอประมาณกับงบประมาณและปจจัยการผลิต 
3. พอประมาณกับเงินท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการโดยไมทำใหนักเรียน ผูปกครอง ครู หรือโรงเรียน
เดือดรอน 

หลักความมีเหตุผล 
1. เพ่ือใหเกิดรายไดจากการทำงาน 
2. สรางนิสัยประหยัดและออมของนักเรียน 
3. เปนแหลงเรียนรูทางดานการเงิน 
4. เพ่ือใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. มีความตระหนักและเห็นประโยชนความสำคัญของการประหยัดและการออม 
2. ตองทุมเทใหดวยใจจริงไมหวังประโยชนแอบแฝง 
3. ตองมีความสม่ำเสมอ  และดำเนินการอยางตอเน่ืองและเปนปจจุบัน 

เง่ือนไขความรู 
1. การปองกันตนเอง อันตรายท่ีเกิดจากการทำงาน 
2. การจัดการผลิตในสหกรณ 
3. มีความรูในการทำบัญชี 
4. มีความรูเก่ียวกับการจัดการระบบธนาคาร 
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เง่ือนไขคุณธรรม 
1. มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรงท้ังตอการเงิน และตอหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
2. ตรงตอเวลา 
3. การเสียสละชวยเหลือผูอ่ืน 
4. ความมานะ อดทน 
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โครงการ               ประดับผาวันสำคัญของชาติ  
แผนงาน               บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                        นางอารียา ศรีแกวออน นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
ระยะเวลาดำเนินการ              ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
สนองกลยุทธ                           กลยุทธท่ี ๖ สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาบนวิถีชุมชนและ 
       ความเปนไทย 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู 
ดานคุณภาพผูเรียน                    มาตรฐานท่ี ๑ ตชว. ท่ี ๑.๒.๒ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน         มาตรฐานท่ี ๓ ตชว. ท่ี ๓.๒ 
  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การผูกผาและประดับผามักใชเปนสวนประกอบสำคัญในการประดับตกแตงสถานที่หรือจัดงานในโอกาส

ตางๆใหมีสีสันสวยงามไดมากข้ึน 
ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงไดจัดโครงการผูกผาประดับในพิธีตางๆขึ้นเพื่อเล็งเห็นถึงความสำคัญในวันสำคัญ

ตางๆของชาติ สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมไทย มองเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย มีจิตนาการท่ีสรางสรรคใน
การประดับผาชนิดตางๆอีกท้ังชวยสงเสริมใหเกิดอาชีพในอนาคตไดอีกดวย 

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลผลิต 

              1. เพ่ือสงเสริมตระหนักและใหความสำคัญในวันสำคัญตางๆของชาติ  
        ๒. เพ่ือใหโรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี สีสันสวยงามและสรางความประทับใจแกผูพบเห็น 
2.2 ผลลัพธ 

1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึง
ความสำคัญในวันสำคัญตางๆของชาติ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนักเรียนใหความสำคัญในวัน
สำคัญของชาติและสงเสริมใหมีการประดับผา 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึงความสำคัญใน
การประดับผา 

4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจง 
2. วางแผน 
3. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 
4. ประชุมคณะครู 

ตุลาคม  256๕ นางอารียา  ศรีแกวออน 



 ๑๓๒ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันปฏิบัติ (D) 
1. เตรียมการโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
3. จัดเตรียมอุปกรณ ประดับผาในวันสำคัญ
ตางๆ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤศจิกายน256๕ –  
กันยายน 256๖ 

นางอารียา  ศรีแกวออน 

ข้ันประเมินผล (C) 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

กันยายน 256๖ นางอารียา  ศรีแกวออน 

ข้ันรายงานผล (A) 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 256๖ นางอารียา  ศรีแกวออน 

5. งบประมาณ   
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ๑๐,000  บาท 

6. การติดตามและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

โรงเรียนสงเสริมการประดับผา และใหความสำคัญในวันสำคัญของชาติ
รอยละ ๙๐ 

- บันทึก 
 

- ภาพถาย 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนไดประดับผา ผูกผาในวันสำคัญของชาติ 
2. โรงเรียนมีการสงเสริมและใหความสำคัญในวันสำคัญของชาติ 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2. บริหารเวลาใหเหมาะสมกับการทำงาน 

หลักความมีเหตุผล 
1. ทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย จากการจัดกิจกรรม และเกิดทักษะชีวิต 
2. เกิดผลดีตอตนเองและสังคม  

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. นักเรียนทราบถึงวิธีของการจัดทำกิจกรรมน้ันๆ 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการทำกิจกรรมรวมกับโรงเรียน 

เง่ือนไขความรู 
1. นักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนจากการเรียนรู 
2. นักเรียนเกิดประสบการณท่ีดีในการทำกิจกรรม 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
2. นักเรียนมีความรักความสามัคคี 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในผลงานของตนเอง 

 



 ๑๓๓ 

โครงการ               คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
แผนงาน               บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ                        นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ , นางสาวหาลีเมาะ วาหลง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม 2565 - กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ                            กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู 
ดานคุณภาพผูเรียน                    มาตรฐานท่ี ๑ ตชว ท่ี 1,2 
ดานกระบวนการจัดการเรียน         มาตรฐานท่ี ๓ 

  

 

1. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยมีความหลากหลายมากขึ้นกวาในอดีตสาเหตุสวนหนึ่งมา

จากสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี การสื่อสารที่ไรพรหมแดน และ
ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม สงผลใหเด็กและเยาวชนขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีของตัวเอง จนเกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาที่ของทุกองคกรที่จะตองให
ความสำคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการ
ของสังคม และประชาชนท่ัวไปใหสามารถดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนท่ีขาดคุณธรรม
ก็เหมือนกับตนไมที่ขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน 
วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรมใหความรูที่ถูกตอง
สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและ
เยาวชนอยูทุกขณะดวย ที่สำคัญคือ สถาบันครอบครัว พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ
สอนลูกใหมีความพัฒนาการไปตามวัยและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูก 

ดังน้ัน โรงเรียนบานรามันจึงเล็งเห็นความสำคัญในการใหความรูและเสริมสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักเรียน
โดยการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนใหมีการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหนักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกตอง มีคุณธรรม 
จริยธรรม รูเทารูทัน รูกัน รูแกได ทำใหสังคมแข็งแรง สังคมไทยใหเปนสังคมนาอยูตอไป  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต 

๑. เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย 

       ๒. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนนับถือไปปรับเปล่ียนใชใน 
การดำเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  

                 ๓. เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปล่ียนแปลง
ของสังคมปจจุบัน 
              ๔. เพ่ือสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณหรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              5. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนรูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต 
              6. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนาชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืน 



 ๑๓๔ 

2.2 ผลลัพธ 
 1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึง
ความสำคัญในการอยูรวมกันดวยความผูกพัน รัก สามัคคี 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร คณะครูบุคลากร เขารวมโครงการ 
2. รอยละ ๙๐ ของกรรมการสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมและจัดการศึกษา 
3. รอยละ ๙๐ ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
2. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึงความสำคัญใน

การอยูรวมกันดวยความผูกพัน รัก สามัคคี 

4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
๑.เขียนโครงการ 
๒.วางแผนเพ่ือกำหนดโครงการ 
๓.ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ  
๔.นำเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  

 
ตุลาคม 2565 

 
ผูบริหาร 
นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง  
และคณะ    

ข้ันปฏิบัติ (D) 
๑.ประชุมคณะทำงาน 
๒.ประชุมคระกรรมการสถานศึกษา 
๓.ประชาสัมพันธโครงการ 
๔.ดำเนินการตามโครงการ 

 
พฤศจิกายน 2565 

- 
กันยายน. 25๖6 

 

นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง  
และคณะ    

ข้ันประเมินผล (C) 
๑.ประเมินผลโครงการ 
๒.รับฟงขอเสนอแนะ  

 
สิงหาคม 2565 -  

 
นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง  
และคณะ    

ข้ันรายงานผล (A) 
๑.สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค
ของโครงการท่ีกำหนดไว  
๒.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอ
โครงการ 
๓.สรุปรายงานโครงการ  

 
กันยายน 25๖๖ 

 
นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ และคณะ
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง และคณะ    

 
5. งบประมาณ   

เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  1๐,๐๐๐  บาท 
 



 ๑๓๕ 

6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
4. 1. รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร คณะครูบุคลากร เขารวมโครงการ 
5. 2. รอยละ ๙๐ ของกรรมการสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม
และจัดการศึกษา 

6. 3. รอยละ ๙๐ ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน  

 
การสำรวจ
ความพึงพอใจ 

  

 
แบบสำรวจความพึง

พอใจ  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
2. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
3. นักเรียนรูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต 
4. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนักถึงความสำคัญในการ

อยูรวมกันดวยความผูกพัน รัก สามัคคี 
๕. นักเรียนเกิดความตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืน 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. นักเรียน ผูปกครอง และครูสามารถใชเวลาไดอยางเหมาะสม 
 หลักความมีเหตุผล 

1. นักเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

1. นักเรียนประสบความความสำเร็จและมีคุณภาพ นำมาซ่ึงความภาคภูมิใจตอตนเอง ครูและ
ผูปกครอง 
 เง่ือนไขความรู 

1. ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความรูและเกิดทักษะจากการทำกิจกรรม 
2. ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความรูในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
2. ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความรูและเกิดทักษะจากการปฏิบัติกิจกรรม 
3. นักเรียนยอมรับความเห็นของผูอ่ืน 
4. ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเกิดความสามัคคี เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 
          
       
 
 
 
 



 ๑๓๖ 

ช่ือโครงการ  กีฬาตานภัยยาเสพติด 
แผนงาน  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางอนงค  ยุคง และนายพานี  ดายามา 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 - กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนพลโลก 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการจัดการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๑ ตชว.ท่ี ๑.๒.๔ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานทท่ี ๓ ตชว.ท่ี ๓.๑. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ปญหายาเสพติดเปนปญหาความมั่นคงปลอดภัยของมนุษยชาติและยาเสพติดเปนตัวการสำคัญในการ
บอนทำลายชาติ ทำลายทรัพยากรบุคคลของชาติ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนนโยบายสาธารณะ
ท่ีเก่ียวของกับการควบคุมพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือประโยชนตอสังคมสวนรวมโดยเฉพาะกลุมเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาที่จะเปนกำลังของชาติในอนาคตเปนเปาหมายสำคัญในการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดและลด ละ เลิก
ยาเสพติด และเปนกิจกรรมบำบัดอยางหนึ่ง ตลอดจนทำใหนักเรียนมีความสามัคคี มีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รู
ชนะ รูอภัย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยลดและขจัดปญหายาเสพติด มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรบุคคลของชาติ สงเสริมการเลนกีฬาเพ่ือออกกำลังกาย สุขภาพดีถวนหนา 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหนักเรียนกอนวัยเส่ียงไดรับความรูรับทราบถึงปญหาและพิษภัยยาเสพติด 
2. เพ่ือสรางเครือขายนักเรียนในการปองกันตนเองไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
3. เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกายโดยการเลนกีฬาสุขภาพดีถวนหนา 
4. เพ่ือใชกิจกรรมเลนกีฬาเปนส่ือในการสรางความสมานฉันทความสามัคคีในโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูรักสามัคคี 
3. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดแขงขันกีฬาและสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน  

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. จัดการแขงขันประเภททีม ๔ ประเภท 

-  ฟุตบอล ๗ คน ชวงช้ันท่ี ๑ และ ๒ 
-  ตะกรอ  ชวงช้ันท่ี ๒ 
-  วอลเลยบอลหญิง  ชวงช้ันท่ี ๒ 
-  แชรบอล  ชวงช้ันท่ี ๑ และ ๒ 

2. จัดการแขงขันกีฬามหาสนุก ๒ ประเภท 
               -  เดินเรือบก  ชายและหญิง 
 -  ว่ิงผลัดซุปเปอรแมนทีมผสม ชาย ๒ หญิง ๒ 
 



 ๑๓๗ 

4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ป256๕ ป 256๖ 
ข้ันวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผน 
2. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 
3. ประชุมคณะครูและนักเรียน 
4. ประชาสัมพันธโครงการ 
5. ดำเนินโครงการกีฬาตานยาเสพติด 

 
ตุลาคม 2565 -  

  
นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
2. ประชาสัมพันธโครงการระหวางชุมชน 
3. กำหนดการฝกซอมและแบงสี 
4. กำหนดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
 

 
พฤศจิกายน 2565 - 
กันยายน 256๖ 

  
นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันประเมินผล (C) 
    ติดตามและประเมินผล 

สิงหาคม 2566  นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันรายงานผล (A) 
    รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2566  นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ๑๕,๐๐๐  บาท 

6. การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 

2. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ รูแพ รูชนะ รูอภัยและ
รูรักสามัคคี 

3. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ ไดแขงขันกีฬาและ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 

- การสังเกต 
 
- การปฏิบัติ/สังเกต 
 
- การปฏิบัติ 
 

- แบบบันทึกสังเกต 
 
- แบบบันทึกผล/แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล 
 

 
 
 
 
 



 ๑๓๘ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
3. นักเรียนรูแพ รูชนะ รูอภัยและรูรักสามัคคี 
4. สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 
5. นักเรียนทุกคนเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการออกกำลังกาย 
6. ชุมชนมีความสามัคคี สมานฉันท ในการมีสวนรวมในกิจกรรม 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

- แบงหนาท่ีและภาระงานใหคณะทำงานไดเหมาะสมกับศักยภาพ 
- ทีมสภานักเรียนท่ีทำงานสามารถแบงเวลาในการทำงานไดอยางเหมาะสม 
- งบประมาณท่ีใชในการซ้ือวัสดุ อุปกรณมีความเหมาะสม 

หลักความมีเหตุผล 
- ท่ีทำงานดานสภานักเรียนมีความสามารถแตกตางกัน  ถาไดทำงานตรงกับความสามารถจะ

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
- นักเรียนมีความตระหนักวาถามีการสงเสริมดานกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนจะมีประโยชนตอ

ตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติ 
หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

- นักเรียนรวมกันวางแผนในการทำงาน 
- นักเรียนทำงานตามความสามารถของตนเอง 

เง่ือนไขความรู 
- นักเรียนมีความรูเร่ืองประชาธิปไตยในโรงเรียน รูหนาท่ี สามารถวางแผนดำเนินการและสามารถ

ช้ีแจงใหเขาใจตรงกันได สามารถบูรณาการกับความรูท่ีเรียนในหองเรียน รูจักการเสียสละ การเปนผูให ผูตามท่ีดี  
เง่ือนไขคุณธรรม 

- อยูอยางพอเพียง ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ ระมัดระวังมีเหตุผลไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอน มุงม่ันในการ
ทำงาน มีความเพียรพยายามทุมเทในภาระงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง กอใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๙ 

ช่ือโครงการ       พัฒนาเว็บไซดและอินเตอรเน็ต 
แผนงาน       ฝายงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ       นางฤทัยรัตน รุงเรือง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตุลาคม 2565 - กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ       กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวการจัดการเรียนรู 
        ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
ดานคุณภาพผูเรียน         มาตรฐานท่ี ๑ ตชว.ท่ี ๑.๔ 
ดานการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3  ตชว.ท่ี ๓.๒ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองการใหทุกโรงเรียน มีการติดตอสื่อสารและเขาถึง
ขอมูลไดอยางรวดเร็ว ในปจจุบันอินเตอรเน็ตเปนสื่อเทคโนโลยีที่สามารถ เผยแพรขาวสารไดอยางรวดเร็ว และ
ครอบคลุมไปท่ัวโลก การมีเว็บไซตเปนของโรงเรียน จึงจําเปนท่ีจะทําใหบุคคลท่ัวไป สามารถรับรูขาวสาร ความ
เคลื ่อนไหว การปฏิรูปการศึกษา การเรียนการสอน การรับ สงขอมูลที ่รวดเร็ว สามารถเผยแพรขอมูล
สารสนเทศอ่ืนๆของโรงเรียน 

การจัดการเรียนรูในปจจุบันมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู ใน
ยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ งเนนการเรียนรู  นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย 
ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผูถายทอดความรูมาเปนผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูกับ 
ผูเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้นโยบายของ 
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา 
รู ซึ่งนอกจากจะเปนการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแลว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจาก 
ผูสอนเพียง อยางเดียวกลายเปนการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูมากขึ้น ดังน้ัน 
จึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาทุกแหงในการสงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เพื่อมุงสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหครอบคลุมตามจุดมุงหมายทางการศึกษาทั้งดานความรู เจตคติ ทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

การใชอินเตอรเน็ตในสถานศึกษาปจจุบัน เปนการสงเสริมทักษะ ความรูและเสริมสรางจริยธรรมเขาไป
ดวยกัน การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) มาใช 
จำเปนตองอาศัยความเร็วของอินเตอรเน็ตเพื่อเขาถึงขอมูลไดทันที โดยเฉพาะสื่อสังคมแหงการเรียนรู (Social 
Media) เปนแหลงเรียนรู และการมีสวนรวมสำหรับครู นักเรียนและผูปกครอง อีกทั้งในปจจุบันที่มีโรคไวรัส 
โคโรนา (โควิด 19) ระบาดซ่ึงถานักเรียนติดโรคน้ีตองหยุดเรียนทันทีเปนเวลาหลายวัน นักเรียนอาจเรียนไมทัน
เพื่อน อินเตอรเน็ตจึงเปนปจจัยสำคัญในการติดตอสื่อสารการเรียนผานออนไลนเพื่อใหนักเรียนสามารถติดตาม
การเรียนทำใหนักเรียนสามารถเรียนทันเพื่อน ๆ   โรงเรียนบานรามันไดเล็งเห็นถึงความสำคัญจึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนาเว็บไซดและอินเตอรเน็ตข้ึน 

 



 ๑๔๐ 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาเว็บไซตโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสมบูรณย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือสามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต  
3. เพ่ือปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ Server ใหรองรับความตองการใชงานอินเตอรเน็ตในโรงเรียนท่ีมีสูงข้ึน 
4. เพ่ือใหครูและนักเรียนสามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีเว็บไซดท่ีนำเสนอขอมูลขาวสารของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 เว็บไซต  
2. รอยละ 100 เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 
3. รอยละ 100 โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ Server ใหรองรับความตองการใชงาน

อินเตอรเน็ตในโรงเรียนท่ีมีสูงข้ึน 
4. รอยละ 100  ครูและนักเรียนสามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ    
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีเว็บไซดท่ีนำเสนอขอมูลขาวสารของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 เว็บไซตท่ีมีประสิทธิภาพ
สูง 

2. เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 
3. โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ Server ใหรองรับความตองการใชงานอินเตอรเน็ตในโรงเรียน

ท่ีมีสูงข้ึน 
4. ครูนักเรียนบุคลากรทางการศึกษาสามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูง    

๔. วิธีการดำเนินการ 
๔.๑ ข้ันการวางแผน ( PLAN ) 
      ๔.๑.๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ัง   คณะทำงาน     
๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ  ( DO )    
๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ     

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน ( CHECK ) 
๔.๓.๑ ติดตามประเมินผล 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง ( ACTION ) 
๔.4.๑ รายงาน สรุปผลการดำเนินงาน   

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ       
๕.๑ ข้ันการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนเขียนโครงการ / แตงต้ัง   
คณะทำงาน     

ตุลาคม 2565 -  ฤทัยรัตน รุงเรือง/คณะทำงาน 

     
 
 



 ๑๔๑ 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO)    
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางไว ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 256๖ 
ฤทัยรัตน รุงเรือง/คณะทำงาน 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ตรวจสอบการดำเนินงานเปนระยะ ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 256๖ 
ฤทัยรัตน รุงเรือง/คณะทำงาน 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ รายงานผลและนำผลท่ีไดไปปรับปรุงใน
คร้ังตอไป   

กันยายน  ๒๕๖6 ฤทัยรัตน รุงเรือง/คณะทำงาน 

6. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชประเมิน 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีเว็บไซดท่ีนำเสนอขอมูล
ขาวสารของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 เว็บไซต 

- สถิติท่ีเขาเย่ียมชม/วัน 
- การสัมภาษณ 

- คาตัวเลขท่ีต้ังไวในเว็บเพจ 
- แบบสัมภาษณ 

2. รอยละ 100 เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลง
เผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 

- สถิติท่ีเขาเย่ียมชม/วัน 
- การสัมภาษณ 

- คาตัวเลขท่ีต้ังไวในเว็บเพจ 
- แบบสัมภาษณ 

3. รอยละ 100 โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ 
Server ใหรองรับความตองการใชงานอินเตอรเน็ตใน
โรงเรียนท่ีมีสูงข้ึน 

- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
 

4. รอยละ 100 ครูและนักเรียนสามารถศึกษาองค
ความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 

7. งบประมาณท่ีใช 
 งบประมาณ  ๑๐,000  บาท 
ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ รวม 
1.   ดำเนินการพัฒนาเว็บไซด  

คาเชาพ้ืนท่ี+จดโดเมนเนม 
3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 

2. ทำสัญญาใชบริการอินเตอรเน็ต ๔,000 ๔,000 
3. ปรับปรุงอุปกรณ Server ๒,๗00 ๒,๗00 
๔. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

-ประเมินผลกิจกรรม 
300 300 

 รวม  ๑๐,000 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 1. คณะผูบริหาร   

2. คณะครู   
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๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 โรงเรียนบานรามันมีเว็บไซตท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนไดอยาง

รวดเร็ว 
9.2 ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ไดรับขอมูลขาวสารจากเว็บไซตของโรงเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง 
9.3 ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา สามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด    

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

- รูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
- ครูสามารถบริหารเวลาในการใชงานอินเตอรเน็ตได 

        หลักความมีเหตุผล 
- ครูสามารถบริหารเวลาในการงานอินเตอรเน็ตใหมีคุณภาพ สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
- เกิดความมุงม่ันและมีแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู 
- นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางมีศักยภาพ 

เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูมีความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน โดยนำเทคโนโลยีมาใช และพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองและเต็มประสิทธิภาพ 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๓ 

ช่ือโครงการ    สานสัมพันธจากโรงเรียนสูชุมชน 
แผนงาน  งานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 

  ผูรับผิดชอบ  นางซากียะ อาบูเละ  และ นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2565 - กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู  ดานการจัดการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ตชว.ท่ี 2.3 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให
สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ 
เรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรร 
ภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งวิธีการ 
สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

การประชาสัมพันธโรงเรียนจึงเปนอีกหนึ่งในการนำขอมูลขาวสารและความเคลื่อนไหวตางๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ขอมูลขาวสารและ
เกร็ดความรูตางๆ ประชาสัมพันธและเผยแพรใหชุมชนทราบ กอใหเกิดความรูและความเขาใจอันดีตอกัน
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานตางๆ อันจะกอใหเกิดความรวมมือ รวมใจกัน ในการพัฒนาแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาและภารกิจตางๆ ของโรงเรียนใหดำเนินไปดวยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาตอไป 

โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดทำโครงการสานสัมพันธจากโรงเรียนสูชุมชนขึ้น เพื่อประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ซ่ึงเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

2. วัตถุประสงค 
2.1 ผลผลิต 
๑. เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
๓. เพ่ือใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันทำกิจกรรมในโอกาสตางๆ 

  ๔. เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน และปาย
ประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

2.2 ผลลัพธ 
1. เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน และปาย

ประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 
2. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 
 



 ๑๔๔ 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.๑ รอยละ ๘๖ นักเรียน ครู ชุมชนมีความเขาใจอันดีอันดีตอกัน 
3.1.2 รอยละ ๘๖ ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ และมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 
3.1.3 รอยละ ๘๖ เผยแพรขอมูลขาวสาร และกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซดโรงเรียน และ

ปายประชาสัมพันธ สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
              ชุมชนรับรูขาวสารและแนวทางในการบริหาร และการพัฒนาโรงเรียนบานรามัน มีเว็บไซต
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย ทันตอเหตุการณและเปนปจจุบัน ตลอดจนมีส่ือ
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลายสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ป 256๕ ป 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.

ย 
ประชุมช้ีแจง/อนุมัติโครงการ             นางซากียะ  อาบูเละ 

ประชุมการวางแผนงาน             นางซากียะ อาบูเละ 
นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

นายมุสตามัน กามาอุเซ็ง 

บันทึกภาพถายลงในส่ือขาวสาร
โรงเรียน 

            นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

นายมุสตามัน กามาอุเซ็ง 

ปรับปรุงบอรดประชาสัมพันธ              นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

เผยแพรขอมูลขาวสารผานส่ือ
ออนไลน ส่ือขาวสารโรงเรียน 

            นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

ติดตามและประเมินผลการทำงาน             นางซากียะ อาบูเละ 
นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน             นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

5. งบประมาณ   ๑,๐๐๐  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาน เงินนอก 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม งบประมาณ 

ปรับปรุงบอรดประชาสัมพันธ  500 500 1,000  1,000 
รวม  500 500 1,000  1,000 

 
 
 
 
 
 



 ๑๔๕ 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
๑. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และ
ชุมชน รอยละ ๘๖ มีความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

- การปฏิบัติ/สังเกต - แบบบันทึกผล/
แบบสังเกต 

๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และ

ชุมชน รอยละ ๘๖ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 

  

๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ ๘๖ เผยแพรขอมูลขาวสาร และ
กิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซดโรงเรียน และปายประชาสัมพันธ  
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

  

 ๔. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และ
ชุมชน รอยละ ๘๖ มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- การปฏิบัติ/สังเกต - แบบบันทึกผล/
แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ชุมชนมีความเขาใจในการดำเนินงานของโรงเรียนเปนอยางดี 
๒. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
๓. ชุมชนรวมกันทำกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของโรงเรียน 
๔. โรงเรียนประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน และปาย

ประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. ใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางเหมาะสม 
2. บริหารเวลาไดอยางเหมาะสม 

 หลักความมีเหตุผล 
- โรงเรียนและชุมชนสรางความสัมพันธอันดี 

 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
- ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

เง่ือนไขความรู 
- ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

ในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
เง่ือนไขคุณธรรม 

1. โรงเรียนและชุมชนมีความคิดเห็นรวมกัน 
2. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู สามารถทำงานรวมกันอยางเปนน้ำหน่ึงอันเดียวกัน 
 

 
 
 
 
 



 ๑๔๖ 

ช่ือโครงการ  แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับโรงเรียน 
แผนงาน  ฝายงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางซากียะ  อาบูเละ  
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการมีสวนรวมแบบบูรณาการของทุกภาคสวนในการสนับสนุน 
                                การจัดการศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการคุณภาพผูรียน    - 
ดานกระบวนการจัดการเรียน - 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความจำเปนและสำคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของประเทศ เพราะเปน 
การศึกษาเพื่อปวงชน สำหรับประชาชนคนไทยทุกคน และครอบคลุมการศึกษาภาคบังคับ สงผลตอความ
เจริญกาวหนา ในการพัฒนาประเทศทุกดานตามเจตนารมณในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาท และ
ความสำคัญตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานเปนอยางมากรวมถึงการมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สภาพปญหาความตองการของแตละทองถ่ิน   

 โรงเรียนบานรามัน จึงไดตระหนัก และเห็นความสำคัญถึงบทบาท หนาที่ ของผูแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสังกัด ในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา สถานศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น จึงไดจัดใหมีการ
ประชุมสัมมนาช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานและบทบาทหนาท่ีของกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. วัตถุประสงค 

๒.1 เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทราบถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองในการดำเนินงาน
พัฒนา สถานศึกษารวมกัน 

๒.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ีและเสนอแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน 

๒.๓ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทราบถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองในการ
ดำเนินงานพัฒนา สถานศึกษารวมกัน 

- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ีและเสนอแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน 

- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและ
ประสบการณตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 
 



 ๑๔๗ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองและ 

แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
7. งบประมาณ  

- ไมมีงบประมาณ 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ป 256๕ ป 256๖ 

 
 
กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุม 
สัมมนาใหความรู ความ
เขาใจในบทบาท หนาท่ีของ
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
1.2 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพ่ือวางแผน  
1.3 ประสาน/เชิญวิทยากร
ใหความรู 
1.4 ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการเพ่ือจัดเตรียม/จัดทำ
เอกสารการประชุม 
1.5 ดำเนินการจัดอบรม
สัมมนา 
1.6 สรุปผลการดำเนินงาน 

ต.
ค 

พ.ย ธ.ค ม.ค ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย นางซากียะ อาบูเละ 

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการ สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 2.1 แตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามการดำเนินงานของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

             



 ๑๔๘ 

 
8. การประเมินผล 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทราบถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองในการดำเนินงานพัฒนา 

สถานศึกษารวมกัน 
๙.๒ เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาท่ีและเสนอแนวทางในการพัฒนา

โรงเรียน 
๙.๓ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน 
10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู ใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางเหมาะสม 
2. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู บริหารเวลาไดเหมาะสม 

 หลักความมีเหตุผล 
ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหกับโรงเรียนและ

ชุมชน อยางมีประสิทธิภาพ 
 หลักภูมิคุมกันท่ีดี 

ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู สรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 เง่ือนไขความรู 

ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง ใน
การสรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 เง่ือนไขคุณธรรม 

1. โรงเรียนและชุมชนมีความคิดเห็นรวมกัน 
2. ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และคระครู สามารถทำงานรวมกันอยางเปนน้ำหน่ึงอันเดียวกัน 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได
ทราบถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองในการดำเนินงาน
พัฒนา สถานศึกษารวมกัน 
- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
บทบาทหนาท่ีและเสนอแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 
- รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณตางๆ
ในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

การสำรวจ/สัมภาษณ 
 
 

การสำรวจ/สัมภาษณ 
 
 

การสำรวจ/สัมภาษณ 
 

แบบสัมภาษณ/ 
แบบสำรวจ 

 
แบบสัมภาษณ/ 
แบบสำรวจ 

 
แบบสัมภาษณ/ 
แบบสำรวจ 



 ๑๔๙ 

ช่ือโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน  ฝายงานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางซากียะ  อาบูเละ  
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
สนองกลยุทธ กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา   
ดานการจัดการศึกษา     มาตรฐานท่ี ๒ ตชว.ท่ี ๒.๕ 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๓ ตชว.ท่ี ๓.๑ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพท่ัวไปในปจจุบัน ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ประกอบกับการ
ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมถูกวิธี สงผลใหเกิดการทำลายส่ิงแวดลอม  ปญหาท่ีตามมาก็คือส่ิงแวดลอมเปน
พิษสงผลตอการดำเนินชีวิตของมนุษย ดังน้ันเพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักและมีจิตสำนึกในการพัฒนา
สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูของโรงเรียน จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
ดังน้ันโรงเรียนบานรามัน จึงจัดใหมีโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เปนการจัดสภาพแวดลอมและการ  

บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการดูแล
สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ตลอดจนการดูแลสุขภาพอนามัยของตนใหปลอดภัย โดยมุงหวังเพ่ือยกระดับ
ความพึงพอใจของผูรับบริการใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป และพัฒนาสู ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล ใน
การดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 

2. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

๒.๑.๑. เพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
๒.๑.๒ เพ่ือฝกซอมวิธีการปองกันภัยพิบัติรูปแบบตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมชน        

โดยรอบ 
 ๒.๒ ผลลัพธ (OUTCOME) 

    2.2.1. เพ่ือใหโรงเรียนไดจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการปองกันภัยในรูปแบบตางๆ 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

  - รอยละ ๙๒ นักเรียนโรงเรียนบานรามัน ชุมชุน มีความปลอดภัย  
     - รอยละ ๙๒ นักเรียน ครู ฝกซอมวิธีการปองกันภัยพิบัติรูปแบบตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน 

และชุมชนโดยรอบ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       - นักเรียนมีทักษะและความรูจากการทำกิจกรรม และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
 
 



 ๑๕๐ 

๔. วิธีดำเนินการ 
งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. การวางแผน (PLAN)    
- ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
- เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางซากียะ อาบูเละ 

๒. การปฏิบัติงาน (DO) 
- อบรมปองกันภัย 
- อบรมขับข่ีปลอดภัย 

 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

นางซากียะ อาบูเละ 

๓. การตรวจสอบ (CHECK) 
กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม  

- อบรมปองกันภัย 
- อบรมขับข่ีปลอดภัย 

 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

นางซากียะ อาบูเละ 

๔. การประเมินผล (ACTION) 
- สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๖ นางซากียะ อาบูเละ 

๕. งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๑ อบรมปองกันภัย  

รายการ/กิจกรรม ท่ีใชงบประมาณ งบประมาณ 
รายจาย 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
   - วิทยากร ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - 
   - คาอาหาร ๕๐๐ - ๕๐๐ - 
   - คาวัสดุ ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๒,๕๐๐ 
 หมายเหตุ ถัวจายไดทุกรายการ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมขับข่ีปลอดภัย  

รายการ/กิจกรรม ท่ีใชงบประมาณ งบประมาณ 
รายจาย 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
    - วิทยากร ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - 
    - คาอาหาร ๕๐๐ - ๕๐๐ - 
    - คาวัสดุ ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๒,๕๐๐ 
 หมายเหตุ ถัวจายไดทุกรายการ 
 
 
 
 
 



 ๑๕๑ 

6. การประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมปองกันภัย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแตละกิจกรรม วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต (outputs)   
- รอยละ 9๒ ของนักเรียนไดรับความรูจากการ
ทำกิจกรรมอบรมปองกันภัย 
ผลลัพธ (outcome)  
- นักเรียนสามารถนำความรู และทักษะชีวิตไปใช
ในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

ทดสอบ 
สังเกต 

 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 

 
แบบสังเกต/สอบถาม 

 
 กิจกรรมท่ี 2 อบรมขับข่ีปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแตละกิจกรรม วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (outputs)   
- รอยละ 9๒ ของนักเรียนไดรับความรูเร่ืองกฎ
จราจร และวินัยการขับข่ี 
ผลลัพธ (outcome)  
- นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร 

ทดสอบ 
สังเกต 

 
สอบถาม 
สังเกต 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 
 

แบบสังเกต/สอบถาม 

7. การวิเคราะหการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักพอประมาณ 

- พอประมาณกับเวลาท่ีใชดำเนินกิจกรรม 
- พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณตางๆ 
- พอประมาณกับงบประมาณท่ีใชในการทำโครงการ 
- พอประมาณกับจำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

หลักการมีเหตุผล 
- เปนการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
- พัฒนาผูเรียนใหสมบูรณท้ังรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
- ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
- เนนจัดการกิจกรรมท่ีพัฒนาผูเรียนตามความสามารถ 

หลักภูมิคุมกัน 
- มีการต้ังกรรมการดำเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเปนอยางดี 
- มีการต้ังกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดานตางๆท่ีชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออยางสม่ำเสมอ 
- มีการประชุมปรึกษาหารืออยางเสมอ 
- มีการประสานงานกับกลุมเปาหมาย ครู ผูปกครอง ชุมชน และผูเก่ียวของ 
- มีการประสานการทำงานเปนระยะแลวนำผลมาใชปรับปรุงการทำงานตอไป 
- มีการประเมินการทำงาน สรุปงาน แลวนำผลมาใชปรับปรุง วางแผนการทำงานคร้ังตอไป 

เง่ือนไขคุณธรรม 
- ความรับผิดชอบในหนาท่ีของครู นักเรียน 
- ซ่ือสัตย สามัคคี มีวินัย จิตอาสา ฯลฯ 
 



 ๑๕๒ 

เง่ือนไขความรู 
- การจัดวางบุคคลใหเหมาะกับงาน 
- ความรูเร่ืองภัยพิบัติ และกฎจราจร 

นำสูสมดุลอยางม่ันคงและย่ังยืนใน 4 มิติ คือ 
1. สังคม 
   - การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในการทำงาน ความสามัคคี มีวินัย  
2.วัตถุ 
   - นักเรียนใชอุปกรณตางๆ ไดถูกตอง 
 - นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร ลดการสูญเสีย 
3. ส่ิงแวดลอม 
   - สงเสริมวัฒนธรรมไทยในเร่ืองการทำงานรวมกัน 
 - สงเสริมความสัมพันธระหวาง นักเรียนและครู  
4. วัฒนธรรม 
   - สรางคานิยมท่ีถูกตองในการใชชีวิตของเยาชน 
 - สงเสริมวัฒนธรรมไทยในเร่ืองการทำงานรวมกัน สรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง โรงเรียนกับ

ผูปกครอง และชุมชน  

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตางๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๓ 

ช่ือโครงการ  ศิษยเกาสัมพันธ 
แผนงาน  ฝายงานบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ  นางซากียะ  อาบูเละ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 256๕ – กันยายน  256๖ 
สนองกลยุทธ  กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมการมีสวนรวมแบบบูรณาการของทุกภาคสวนในการสนับสนุน 
                               การจัดการศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   
ดานคุณภาพผูเรียน  - 
ดานกระบวนการจัดการเรียน มาตรฐานท่ี ๓ ตชว.ท่ี ๓.๕ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การสรางเครือขายความสัมพันธกับศิษยเกาเปนหนึ่งในวัตถุประสงคหลักของโครงการพัฒนาศิษยเกา
สัมพันธ  ดังนั้น การสรางเครือขายความสัมพันธกับศิษยเกาจึงใชการออกไปยังพื้นที่ที่มีศิษยเกาอาศัยอยู เพ่ือ
สรางความสัมพันธกับศิษยเกาใหมีความสัมพันธเขมแข็งมากยิ่งขึ้น  และเปนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางโรงเรียนกับศิษยเกาเพ่ือใหเกิดเครือขายความสัมพันธท่ีเขมแข็งและย่ังยืน  
 โรงเรียนบานรามัน เปนสถานที่ศึกษาที่กอตั้งมานาน  ศิษยเกาที่สำเร็จการศึกษากระจายอยูในหลาย
จังหวัดและหลายสาขาอาชีพ  อาจมีการรวมตัวกัน พบปะสังสรรคอยางไมเปนทางการ  แตยังไมมีการเชื่อมโยง
กับโรงเรียนอยางเปนระบบ  โรงเรียนจึงกำหนดจัดโครงการศิษยเกาสัมพันธขึ ้น  เพื ่อสรางเครือขาย
ความสัมพันธระหวางศิษยเกากับโรงเรียน  และเพื่อเปนการใหบริการขอมูลขาวสารสำหรับศิษยเกาเนนสราง
ความภาคภูมิใจและนำสูการพัฒนาโรงเรียนรวมกันในอนาคต 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
              ๒.๑.๑ เพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษยเกาและโรงเรียน 
              ๒.๑.๒ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๖ 
 ๒.๑.๓ เพ่ือใหศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา โรงเรียน  และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

๒.๒ ผลลัพธ (Outcomes)  
๒.๒.๑ เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถ

นำไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๒.๒.๒ เพ่ือใหครูนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
๒.๒.๓ เพ่ือใหหองเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม กระตุนทักษะกระบวนการคิดจากบรรยากาศ

ในหองเรียน สูนักเรียน 
 
 
 
 



 ๑๕๔ 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
              - รอยละ ๘๖ สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหวางศิษยเกาและโรงเรียน 
              - รอยละ ๘๖ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน   
 - รอยละ ๘๖ ศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา โรงเรียน  และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    สงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษยเกาและโรงเรียน มีสวนรวมในการพัฒนา โรงเรียน  และเกิด
แนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
      ๔.๑.๑ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ 
      ๔.๑.๒ เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 
๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 

         ๔.๒.๑ ปฏิบัติตามโครงการโดย 
        -  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
       ๔.๓.๑ สรุปผล 
๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
๔.๔.๑ วิเคราะหและประเมินผลโดยการประชุมช้ีแจงผล 
๔.๔.2 สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.

๒. 

ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดทำโครงการ 

เสนอโครงการตอผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

นางซากียะ อาบูเละ 

นางซากียะ อาบูเละ  

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖๕-

กันยายน 2566 

นางซากียะ อาบูเละ 

 คณะทำงาน  
 ๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. สรุปผล กันยายน  ๒๕๖๖ นางซากียะ อาบูเละ  

คณะทำงาน 

  
 



 ๑๕๕ 

๕.๔  ข้ันตอนการปรับปรุง  (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.

๒. 

วิเคราะหและประเมินผลโดยการประชุมช้ีแจงผล 

สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

กันยายน  ๒๕๖๖ 

นางซากียะอาบูเละ คณะทำงาน  

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
-ไมมีงบประมาณ    

๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผลผลิต (Outputs) 

- รอยละ๘๖ สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางศิษยเกาและโรงเรียน 
- รอยละ ๘๖ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน  
- รอยละ ๘๖ ศิษยเกามีสวนรวมในการ
พัฒนา โรงเรียน และเกิดแนวทางพัฒนา
โรงเรียนในอนาคต 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนบานรามัน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
๙.๑ สงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษยเกาและโรงเรียน 
๙.๒ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน  
๙.๓ ศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา โรงเรียน และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

๑๐. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

๑. สรางความตระหนักใหกับครู บุคลากร และนักเรียนและศิษยเกาใหรูจักประหยัด อดออม 
๒. ครู บุคลากร และนักเรียนและศิษยเกา ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา 

 หลักความมีเหตุผล 
๑. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเก่ียวกับชีวิตพอเพียง 
๒. กิจกรรมการเรียนรูทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหลากหลายและเกิดทักษะ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
๑. ครูศิษยเกาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
๒. ผูเรียนศิษยเกาเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู 
๑. นักเรียนมีความรูจากการทำกิจกรรม และสามารถนำเสนอได 
๒. ปฏิบัติตนใหมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ชวยเหลือตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
 



 ๑๕๖ 

 เง่ือนไขคุณธรรม 
๑. ดำเนินชีวิตอยางพอเพียง ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒. ครูและนักเรียนและศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
๓. นักเรียนมีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี 
๔. ศิษยเกาและผูปกครองใหความชวยเหลือและสนับสนุนโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๗ 

ช่ือโครงการ   ส&งเสริมศักยภาพผู5เรียน เวที คนกล5า 

แผนงาน   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ   นางซากียะ  อาบูเละ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๖  
สนองกลยุทธ   กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพตามสมรรถนะสำคัญ 
    ของผูเรียน 
สนองตอบมาตรฐานการเรียนรู   ดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานท่ี ๑  
             ตัวบงช้ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื ่องดวยโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โรงเรียนบานรามันมุงพัฒนาทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 เห็นคุณคาของตนเอง และมุงมั่นพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพและมีเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรู และมีสุขภาพอนามัยที่ดี โดยดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต
บรรยากาศของความรักและเสรีภาพ ตามเปาหมายการศึกษาของโรงเรียนที่วา “สรางสมความรู ทักษะและ
สมรรถนะทันกับยุคสมัย ในขณะที่กาวหนาในความถูกตอง มีความรับผิดชอบ มุงพัฒนาความดีงามในการ
ดำเนินชีวิต” โดยมุงสงเสริมพัฒนาศักยภาพ มีความกลาแสดงออก และพัฒนาทักษะความสามารถนักเรียนเปน
รายบุคคล และสามารถนำความรูและประสบการณที่ไดการเรียนรูนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตจริง 
อันจะทำใหนักเรียนมีทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มีความพรอมและสามารถปรับตัวดูแลแตนเองและ
รูเทาทันโลกใหพรอมกับความทาทายของสังคมปจจุบัน โดยจัดใหมีโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน เวที คน
กลา ซ่ึงโครงการน้ีจะเนนใหทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลองกับวัยและความสนใจของผูเรียน 

พฤติกรรมการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ชวยทำใหมีบุคลิกท่ีดีข้ึน สามารถปรับตัว มีความเช่ือม่ัน
ในตนเอง กลาแสดงออก กลาพูดตอหนาผูอื่น กลาเขารวมกิจกรรม ไดรับการยอมรับจากเพื่อน และการมี
พฤติกรรมที่กลาแสดงออกอยางเหมาะสมยังเปนพื้นฐานทำใหสามารถปรับตนเองใหอยูในสังคม เปนคนเกง คน
ดี ไดอยางมีความสุข ประสบผลสำเร็จท้ังดานการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวันตอไป  

ดังนั้นจึงจัดโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน เวที คนกลา  เพื่อเปดโอกาสใหเด็กแสดงความสามารถ
ดานการแสดงออกความสามารถดานตางๆ เชน ดานดนตรีและการเคลื่อนไหว ซึ่งจะสงผลใหเด็กราเริงแจมใส 
มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก รูจักควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย และเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออก มีภาวะผูนำและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน 
 2.2 เพ่ือใหผูเรียนตระหนักในศักยภาพของตน เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ันพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะเบ้ืองตนในดานตางๆ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ๒.๔ พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล ชวยใหผูเรียนแตละคนไดคนพบจุดแข็ง จุดออน และความถนัดของ
ตนเอง 
 ๒.๕ เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดานความซ่ือสัตย และการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข 
 



 ๑๕๘ 

3. เปาหมายผลลัพธ 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.1.1 ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีความกลาแสดงออก มีภาวะผูนำและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน 
๓.1.๒ ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีความตระหนักในศักยภาพของตน เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ัน

พัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 
๓.1.๓ ผูเรียนรอยละ ๗๕ ไดคนพบจุดแข็ง จุดออน และความถนัดของตนเอง 
๓.1.๔ ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีคุณธรรม จริยธรรม ดานความซ่ือสัตย และการทำงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนกลาแสดงออก มีภาวะผูนำและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน ตระหนักในศักยภาพของ
ตน เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ันพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ดานความ
ซ่ือสัตย และการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 
๔. วิธีดำเนินการ 

๔.1 ข้ันวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
                 ๔.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๔.1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 ๔.1.3 แตงต้ังคณะกรรมการ 
 ๔.2 ข้ันดำเนินการ (DO) 
                 ๔.2.1 การดำเนินการตามโครงการ 
 ๔.3 ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๔.3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 ๔.4 ข้ันปรับปรุงแกไข/พัฒนา (ACT) 
                ๔.4.1 นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใชปรับปรุง แกไข พัฒนาการดำเนินงานใน
โครงการในปการศึกษาตอไป 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เคร่ืองมือ ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร ต.ค.66 โครงการ นางซากียะ อาบูเละ 
2. จัดทำคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย.66 คำส่ังโรงเรียน นางซากียะ อาบูเละ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน พ.ย.66 บันทึกการประชุม นางซากียะ อาบูเละ 
4. กิจกรรม 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
   - ภาษาไทยวันละคำ 
   - ภาษาอังกฤษวันละคำOne day One word 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมดานนันทนาการ 
- กิจกรรมบนเวที  

พ.ย.66 
- 

ก.ย.66 
 

 นางซากียะ อาบูเละ 
และคณะ 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผูบริหารโรงเรียน 
 

ก.ย.66 รายงานโครงการ นางซากียะ อาบูเละ 



 ๑๕๙ 

 
 

6. งบประมาณดำเนินการ  10,000  บาท 
 

  
  

7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.๑ นักเรียนกลาแสดงออก มีภาวะผูนำและนักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน 
8.๒ นักเรียนตระหนักในศักยภาพของตน เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ันพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม

ศักยภาพ 
8.๓ นักใหมีความรูและทักษะเบ้ืองตนในดานตางๆ ตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 
8.๔ นักเรียนแตละคนไดคนพบจุดแข็ง จุดออน และความถนัดของตนเอง 
8.๕ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดานความซ่ือสัตย และการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 

  
8.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 
 1. พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
 2. พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกันโดยไมทำใหผูอ่ืนเสียหาย 

หลักความมีเหตุผล 
 1. การมีน้ำใจเปนนักกีฬารูรักสามัคคี มีระเบียบวินัย 
 2. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑกติกาการเลน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
 1. เปนการสรางประสบการณทางดานการแสดงออกบนเวที 
 2. เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการศึกษา 

เง่ือนไขความรู 
 1. มีความกลาแสดงออกระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 1. นักเรียนมีความมุงม่ันและต้ังใจทำกิจกรรมพัฒนาใหตนเองมีศักยภาพ  
 2. นักเรียนสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
 

 
 
 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาน 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
- กิจกรรมหนาเสาธง   1000  
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา   5000  
- กิจกรรมดานนันทนาการ   2000  
- กิจกรรมบนเวที   2000  

รวม   10000 10,000 



 ๑๖๐ 

ช่ือโครงการ   กีฬาสีสัมพันธ 
แผนงาน   ฝายบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางอนงค ยุคง และนายพานี ดายามา 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๖  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี   2  มาตรฐานท่ี   3   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การออกกำลังและการเลนกีฬา เปนกิจกรรมสวนหนึ่งของชีวิตประจำวันของทุกคน เพราะทำใหเกิด
ความแข็งแรง สมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนทำใหประชาชน เยาวชน 
มีความสามัคคี มีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยลดและขจัดปญหายา
เสพติด มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการออกกำลังกายโดยการเลนกีฬาสุขภาพดีถวนหนา 
2. เพ่ือพัฒนายกระดับของโรงเรียนใหมีมาตรฐานย่ิงข้ึน 
3. เพ่ือสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการออกกำลังกาย การเลนกีฬา 
4. เพ่ือใชกิจกรรมการเลนกีฬาเปนส่ือในการสรางความสมานฉันท ความสามัคคี ชุมชนเขมแข็ง 
5. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนตอไป 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกล
ยาเสพติด 

2. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูรักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 ไดแขงขันกีฬาและสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. จัดการแขงขันประเภททีม 4 ประเภท 

-  ฟุตบอล 7 คน ชวงช้ันท่ี 1 และ 2 
-  ตะกรอ  ชวงช้ันท่ี 2 
-  วอลเลยบอลหญิง  ชวงช้ันท่ี 2 
-  แชรบอล  ชวงช้ันท่ี 1 และ 2 

2. จัดการแขงขันกีฬามหาสนุก 2 ประเภท 
-  เดินเรือบก  ชายและหญิง 
-  ว่ิงผลัดซุปเปอรแมนทีมผสม ชาย 2 หญิง 2 

 
 
 



 ๑๖๑ 

4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผน 
2. แตงต้ังผูรับผิดชอบ 
3. ประชุมคณะครูและนักเรียน 
4. ประชาสัมพันธ 

ตุลาคม  2566 นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันปฏิบัติ (D) 
5. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
6. ประชาสัมพันธโครงการระหวางชุมชน 
7. กำหนดการฝกซอมและแบงสี 
8. แขงขันกีฬาสี 

พฤศจิกายน 2565-
กันยายน  2566 

นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันประเมินผล (C) 
     ติดตามและประเมินผล 

สิงหาคม 2566 นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

ข้ันรายงานผล (A) 
     รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2566 นายพานี  ดายามา 
นางอนงค   ยุคง 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    ๒๕,๐๐๐  บาท 

 
6. แผนการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมิน 

4. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 มีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 

5. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 รูแพ รูชนะ รูอภัย
และรูรักสามัคคี 

6. นักเรียนบานรามันรอยละ 100 ไดแขงขันกีฬาและ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 

- การสังเกต 
 
- การปฏิบัติ/สังเกต 
 
- การปฏิบัติ 
 

- แบบบันทึกสังเกต 
 
- แบบบันทึกผล/แบบ
สังเกต 
- แบบประเมินผล 
 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
3.  นักเรียนรูแพ รูชนะ รูอภัยและรูรักสามัคคี 
4.  สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 
5.  นักเรียนทุกคนเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการออกกำลังกาย 
6.  ชุมชนมีความสามัคคี สมานฉันท ในการมีสวนรวมในกิจกรรม 



 ๑๖๒ 

9.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

 1.  พอประมาณกับกำลังสติปญญา 
 2.  พอประมาณกับเวลาในการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกันโดยไมทำใหผูอ่ืนเสียหาย 

หลักความมีเหตุผล 
 1.  การมีน้ำใจเปนนักกีฬารูรักสามัคคี มีระเบียบวินัย 
 2. เปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑกติกาการเลน 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
 1.  เปนการสรางประสบการณทางดานการแขงกีฬา 
 2.  เปนการเปดประตูสูโลกกวางทางการกีฬา 

เง่ือนไขความรู 
 1.  การมีทักษะทางกีฬาเปนพ้ืนฐานในการเลนกีฬาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 1.  นักเรียนมีความมุงม่ันและต้ังใจฝกฝนทักษะดานกีฬาเพ่ือพัฒนาใหตนเองมีศักยภาพทางกีฬา 
 2.  นักเรียนสามารถทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โครงการ 

ฝายบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 

 

 



 ๑๖๔ 

ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางพาสียะ ยีเฮง  และ นางสาวหาลีเมาะ วาหลง   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖5 –กันยายน  2566 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพผูเรียน     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 น้ัน จะเนนการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  
โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู  ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยี
มาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังน้ันผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูความสามารถ
ทั้งดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆที่ทำหนาที่รับผิดชอบดานการสอน  ดานการถายทอดความรูสู
หองเรียนในวิธีตางๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพน้ันยอมเกิดมา
จากรางกายและจิตใจที่สมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดี จำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และ
สม่ำเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู ประสบการณ ซึ่งนอกจากการพัฒนาตนเอง ดวยการเขารับการอบรม
สัมมนาจากแหลงวิทยาการตางๆ แลว การศึกษาดูงาน ก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่จะสงเสริมความรู ประสบการณและ
ยังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรใน โรงเรียนอีกดวย ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจะจัดใหบุคลากรใน
โรงเรียนไดมีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอยางนอยปการศึกษาละ ๑ คร้ัง ซ่ึงเปนส่ิงหน่ึงท่ีสามารถจะนำพา
องคกรใหกาวไกลไปกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและในอนาคต  

โรงเรียนบานรามัน  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการเปดมุมมอง  
และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจที่ดีตอ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 
๑.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
1.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนำเอาความรูและประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับมาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน           
1.3 เพ่ือเปดโลกทัศนของครูและบุคลากรใหเปนผูกาวไกลทันเหตุการณ  
1.4 เพ่ือเปนขวัญ กำลังใจ ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
2.1 ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2.2 ครูและบุคลากรไดนำเอาความรูและประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับมาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน           
2.3 เปดโลกทัศนของครูและบุคลากรใหเปนผูกาวไกลทันเหตุการณ 
2.4 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดี                                                            
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๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน จำนวน 34 คน ไดรับการพัฒนาความรู จากการ
ฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
     ๓.๒.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั ้งดานวิชาการและวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ และเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมีคุณภาพ ไมนอยกวารอยละ 87 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
๔.๑.๑ ประชุมจัดทำโครงการ 
๔.๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๔.๑.๓ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
๔.๑.๔ เตรียมการ 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
๔.๓.๑ บันทึกการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรม 
๔.๓.๓ สอบถาม 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
๔.๔.๑ สรุปและรายงานผล 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

ประชุมจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
- เตรียมการ 

ตุลาคม  ๒๕65 
 

นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตุลาคม  ๒๕65- 

กันยายน 2566 
นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

 
 
 



 ๑๖๖ 

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผล 

สิงหาคม 2566 นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
สรุปและรายงานผล 
ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง   

กันยายน 2566 นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

6. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
เงินงบประมาณ  80,000  บาท 

7. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

- ครู รอยละ 82 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุง
การเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

สังเกต 
สำรวจ 
สอบถาม 
 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 -  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลใหกับผูอ่ืน 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับกำลังสติปญญาในการสรางสรรคผลงานและนวัตกรรมใหมๆ 
2. พอประมาณกับทรัพยท่ีตองใชจายในการศึกษาหาความรูในการพัฒนาวิชาชีพ 

   3. พอประมาณกับเวลาท่ีเหมาะสมกับการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 หลักความมีเหตุผล 

1. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ 

    หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. มีความมุงม่ันในการสรางสรรคผลงาน และนวัตกรรมใหมๆ 
2. มีใจรักวิชาชีพ ใฝเรียนรู เกิดการพัฒนาตนเอง 

 เง่ือนไขความรู 
1. มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 

 เง่ือนไขคุณธรรม 
1. มีความขยัน อดทน และมีความมุงม่ันต้ังใจ 

  2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 



 ๑๖๗ 

ช่ือโครงการ   เสริมขวัญและกำลังใจแกบุคลากร 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวหาลีเมาะ วาหลง   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 2566 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพผูเรียน     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา
เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การบริหารงาน
โดยการจัดการใหคนรวมกันทำงานอยางมีนำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานดวยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพล
ตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเปนสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล 
แสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงาน  กอใหเกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ และเกิดความสัมพันธภาพที่ดีตอองคกร เชน การมอบกระเชาเยี่ยมไข การชวยเหลือครอบครัวในกรณีท่ี
เสียชีวิต  เปนตน  

3. วัตถุประสงค 
2.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 ๒.๑.๑ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร 
 ๒.๑.๒ เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากร 
 ๒.๑.๓ เพ่ือเปนการสรางความรัก ความหวงใยของทางโรงเรียนตอบุคลากร 

      ๒.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
            ๒.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียนบานรามันปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
  ๒.๒.๒ บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญ 
 ๒.๒.๓ การเย่ียมบุคลากรในยามเจ็บปวย 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

              3.1.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน จำนวน 34 คน ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ มีขวัญ
และกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันมีความรักความผูกพันตอโรงเรียน 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน รอยละ 85 ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ มีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันมีความรักความผูกพันตอโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๘ 

4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนการใชจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ ป 2565 ป 2566  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
โครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกทาน
ทราบ 

            นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ 
 

1. เย่ียมบุคลากรยามเจ็บปวย  
2. จัดกิจกรรมสังสรรคในโอกาสวัน
พิเศษ 

            นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ 
 

1. ติดตามและประเมินผลติดตาม
และประเมินผล 

            นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ 

๑. สรุปและรายงานผล             นางสาวหาลีเมาะ วาหลง 

5. งบประมาณ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
     

รวม     

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรรอยละ 85 มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 
2. ครูและบุคลากรรอยละ 85 มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ 

 
การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน ไดรับการพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนางาน 

พัฒนาตนเอง ใหมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความ
ผูกพันตอกัน  

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพอประมาณ  

1. พอประมาณกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
2. พอประมาณกับเวลาในกิจกรรมแตละกิจกรรมอยางเหมาะสม  
3. พอประมาณกับงาน/โครงการท่ีจะดำเนินการในรอบป  
4. พอประมาณกับสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรม  
 
 



 ๑๖๙ 

ความมีเหตุผล 
1. การบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพทำใหการดำเนินงานเปนไปตามท่ีกำหนด ท้ังดาน 

เวลาและไดบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพไดผลผลติตามเปาหมายท่ีวางไว  
3. มีการใหขวัญและกำลังใจกับบุคลากรในการทำงาน 

มีภูมิคุมกันท่ีดี  
1. การมีการวางแผนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. มีการใหขวัญและกำลังใจกับครูและบุคลากรท่ีอยูในโรงเรียน  
3. ใหความรูท่ีทันสมัยและเปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดรับความรูใหม ๆ อยูตลอดเวลา  
4. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนาทุกข้ันตอนการดำเนินงาน  

เง่ือนไขความรู  
1. ใหความสำคัญกับครูและบุคลากรภายในองคกร  
2. มีความรูท่ีใหม ๆ เน่ืองจากมีการทัศนศึกษาและไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาและไดรับ 

รางวัลตาง ๆ 
3. มีความรูเร่ืองการตรวจสอบ ประเมินผลการใชเงิน และผลการดำเนินงาน  

เง่ือนไขคุณธรรม 
1. มีความสามัคคีในการท างานรวมกัน 
2. มีการใหกำลังใจกับครูและบุคลากรท่ีทำงานรวมกัน  
3. มีการเสียสละ แบงปน  
4. มีความขยันหม่ันเพียรในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๗๐ 

ช่ือโครงการ   อบรมการจัดสอนเชิงรุก 
แผนงาน   ฝายงานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบ   นางพาสียะ ยีเฮง  และ นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 2566 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพผูเรียน     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนด
แนวการจัดการศึกษาในมาตรา 22 วาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรูและพัฒนาตนเองได 
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ และที่เกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในมาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมี
ระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ี
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึง
จำเปนที่จะตองไดรับ การพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเปน
การนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้ง กฎหมายและ
ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชน
สูงสุด และสรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง 
เพื่อนรวมงาน อยางไรก็ตามในการศักยภาพของบุคลากรจะตองมี การพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับ
ยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรูในดานตางๆ ของ
บุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่งนอกจาก การเสริมสรางความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังเปนการสรางขวัญกำลังและแรงจูงใจในการทำงาน ซ่ึงจะทำใหบุคลากรไดรับความรู 
เพื่อนำไปใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอยางแทจริง ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาตองเปนกลไกหลักท่ี
สำคัญในการปฏิบัตินำไปสูการขับเคลื่อนตามนโยบายและยุทธศาสตรใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ แตปจจุบัน
กระแสการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว การแขงขันระดับประเทศสูงมาก และทุกฝายที่เกี่ยวของมีความ
คาดหวังสูงตอคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเปนเหตุใหตองพัฒนาสมรรถนะหลักของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเกิดข้ึนในหนวยงานระดับสถานศึกษาอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

โรงเรียนบานรามันเห็นความสำคัญของการผลิตและพัฒนาครูใหมีความเขมแข็งในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดจึงมีการจัดโครงการอบรมการจัดสอนเชิงรุก 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
๒.1 ผลผลิต (Outputs) 

              ๒.๑.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.๑.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
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๒.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
    ๒.2.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันไดรับการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการใหสามารถ

ขับเคล่ือนตามนโยบายและยุทธศาสตรขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2.2 เพ่ือใหครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

 2.2.3 เพื่อใหครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
 2.2.4 เพื่อใหครูมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

๓. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

              3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน จำนวน 34 คน ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ๓.๒.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั ้งดานวิชาการและวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ และเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 88 
 ๓.๒.๓ ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน มีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 ๓.๒.๔ โรงเรียนบานรามันมีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล    

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมและวิธีการ 
๔.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 
๔.๑.๑ ประชุมจัดทำโครงการ 
๔.๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๔.๑.๓ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
๔.๑.๔ เตรียมการ 

๔.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
๔.๒.๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๔.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
      ๔.๓.๑ บันทึกการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๔.๓.๒ สังเกตพฤติกรรม 
๔.๓.๓ สอบถาม 

๔.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
     ๔.๔.๑ สรุปและรายงานผล 
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๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๕.๑ ข้ันตอนการวางแผน (PLAN) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

ประชุมจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน 
เตรียมการ 

พฤษภาคม  ๒๕65 
 

นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   

๕.๒ ข้ันตอนการดำเนินการ (DO) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ปการศึกษา  ๒๕65 นางพาสียะ  ยีเฮง 

นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   

๕.๓ ข้ันตอนการประเมิน (CHECK) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผล 

ปการศึกษา  ๒๕65 นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   

๕.๔ ข้ันตอนการปรับปรุง (ACTION) 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
สรุปและรายงานผล 
ปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง   

ปการศึกษา  ๒๕๖๖ นางพาสียะ  ยีเฮง 
นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   

๖. งบประมาณดำเนินงานโครงการ 
เงินงบประมาณ  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   20,000  บาท 

 
๗. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
-  ครู  รอยละ 82%  มีความรูความเขาใจเปาหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
การวิจัยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 

สังเกต 
สำรวจ 
สอบถาม 
 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

 
๘. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
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๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 
๙.2 ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการ

วิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนมีความสามารถในการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

10. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักความพอประมาณ 

1. พอประมาณกับกำลังสติปญญาในการสรางสรรคผลงานและนวัตกรรมใหมๆ 
2. พอประมาณกับทรัพยท่ีตองใชจายในการศึกษาหาความรูในการพัฒนาวิชาชีพ 
3. พอประมาณกับเวลาท่ีเหมาะสมกับการเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

หลักความมีเหตุผล 
1. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทันคน ทันโลก ทันเหตุการณ 

หลักภูมิคุมกันท่ีดี 
1. มีความมุงม่ันในการสรางสรรคผลงาน และนวัตกรรมใหม ๆ 
2. มีใจรักวิชาชีพ ใฝเรียนรู เกิดการพัฒนาตนเอง 

เง่ือนไขความรู 
  1. มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 
เง่ือนไขคุณธรรม 

1. มีความขยัน อดทน และมีความมุงม่ันต้ังใจ 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
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ช่ือโครงการ                     พัฒนาศักยภาพบุคลากร โรงเรียนบานรามัน                                                                               
แผนงาน   ฝายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบ   นางพาสียะ  ยีเฮง 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๖  
สนองกลยุทธระดับองคกร    กลยุทธท่ี ๑ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑   
                                                        พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ 
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ สราง 
ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพ และสามารถนำความรู ประสบการณที่ได มาใชใหเกิดประโยชน 
ตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 

2. วัตถุประสงค  
2.๑ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 
2.2 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
2.3 เพ่ือสรางความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากรในโรงเรียนบานรามัน 
2.4 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครู      

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบานรามันทุกคน 
ดานคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรสามารถนำความรูจากการอบรมมาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพครู 
และพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานรามันมีความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกัน 
 
 
 
 
 



 ๑๗๕ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมแผนงาน 23 มีนาคม ๒๕๖6 
๒ จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                                                                                        24 มีนาคม ๒๕๖6 
๓ ประชุมทีมงาน จัดเตรียมขอมูล / เอกสาร  24-28 เมษายน ๒๕๖6 
๔ ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร                                                                                       2-3 พฤษภาคม ๒๕๖6 
๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน  22-26 พฤษภาคม ๒๕๖6 
๖ สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 31 พฤษภาคม ๒๕๖6 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
         ณ โรงแรมญันนะตีย อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

6. งบประมาณ     
  งบดำเนินงาน เงินจำนวน ๔๕,10๐ บาท  เพ่ือเปนคาใชจาย ดังน้ี   

ลำดับท่ี รายการการใชงบประมาณ จำนวนเงิน 

1 คาเชาท่ีพัก 15,500 

2 คาพาหนะ 8,600 

3 คาอาหาร 2,100 

 รวมงบประมาณ 45,100 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือท่ีใช 
๑. ครูมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 
หม่ันพัฒนาตนเอง 

 - สังเกต 
 

- แบบสังเกต 

๒. ครูแสามารถนำความรูจากการอบรมมาใช 
เพ่ือใหเกิด ความกาวหนาในวิชาชีพครู   

- สังเกต 
- ประเมินการปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

๓. ครูพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน และดาน 
คุณธรรมจริยธรรม อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจในกิจกรรม  - แบบประเมิน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 ครูและบุคลากรสามารถนำความรูจากการอบรมมาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพครู  

และพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

8.2  ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานรามัน มีความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกัน 



 ๑๗๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บทที่ 4 
รายละเอียดการใชเงินสด 
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บทที่ 4 
รายละเอียดการใชเงินสด 

 
         ๑. แผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๖6  
        

ท่ี รายการ 
เงินงบประมาณ 

หมายเหตุ  
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม  

๑ คาสาธารณูปโภค - - - 200,000    
๒ คาวัสดุสำนักงาน - - - 30,000    
๓ คาซอมแซมวัสดุครุภัณฑ - - - 20,000    
๔ คาวัสดุการศึกษาส่ือการเรียนการสอน 14,000 68,500 - 42,500    
๕ งานโครงการบริหารงานวิชาการ - - - 323,000    
๖ งานโครงการบริหารงานท่ัวไป - - - 201,000    
๗ งานโครงการบริหารงานบุคลากร - - - 100,000    
8 คาใชสอย - - - 142,000    

รวมงบประมาณเปนเงิน 1,038,500    
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         ๒. การกำหนดวงเงินคาใชจายของโครงการ (Cash Flow)     

 

ท่ี รายการ งบประมาณ 

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 

๑ คาสาธารณูปโภค 
          

200,000           50,000        50,000             50,000          50,000  นางฉลวย  สุวรรณเลิศ  

๒ คาวัสดุสำนักงาน 
            

30,000           7,500  
         7,500           7,500           7,500  

นางสาวอาตีพะ  มะ 

๓ คาซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 
            

20,000          5,000  
        5,000          5,000          5,000  

นางสาวอาตีพะ  มะ 

๔ คาวัสดุการศึกษาส่ือการเรียนการสอน 
            

82,500           41,250               41,250    นางสาวอาตีพะ  มะ 

๕ งานโครงการบริหารงานวิชาการ 
          

323,000           85,000          110,000          68,000       60,000  นางนาอีดะ  อุชะมิ  

๖ งานโครงการบริหารงานท่ัวไป 
          

201,000           30,000     90,000  21,000         60,000  นางซากียะ  อาบูเละ  

๗ งานโครงการบริหารงานบุคลากร 
          

142,000   80,000         20,000   42,000  นางพาสียะ  ยีเฮง  

8 คาใชสอย 
            

40,000  10,000 
10,000 10,000      10,000  

นางสาวฟารีดา  กาหลง  

    
       

1,038,500  308,750  292,500  244,750        192,500    
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๒.๑ วงเงินคาใชจายของโครงการฝายงานวิชาการ (Cash Flow) 

ท่ี โครงการฝายงานวิชาการ งบประมาณ 
ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 
1 คายสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห 25,000                25,000    นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
2 สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 10,000          10,000        นางสาวอาตีพะ  มะ 
3 แขงขันทักษะทางวิชาการ 35,000  35,000              นางนาอีดะ  อุชะมิ 
4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 5,000             5,000      นางสาวโนรอาซาร อดุลศรีศิลป  
5 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 70,000    70,000            นางนาอีดะ  อุชะมิ 
6 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000                10,000    นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร 

7 คลินิกหมอภาษา 5,000                 5,000    นางสาวฟารีดา  กาหลง 
8 หองสมุดมีชีวิต 10,000                  10,000 นางอามีเนาะ  ปาทาน 
9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 15,000 15,000             นางสาวซูรียานี  มะเระ   

10 พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 20,000               20,000  นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
11 นิเทศภายในภายใตKABU Model 10,000                 10,000 นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
12 พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี 10,000             10,000    นางมยุร ี ออนทอง 
13 สงเสริมทักษะอาชีพ 20,000  20,000                 นางอุษณีย  อุเซ็ง 
14 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 15,000           15,000     นางสาวโนรอาซาร  อดุลศรีศิลป  
15 ผลิตสื่อการเรียนการสอน 18,000                18,000    นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
16 Open House 20,000           20,000      นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
17 ฟนฟูภาวะถดถอยดานการอาน เขียนและคิดคำนวณ 20,000      20,000  นางนาอีดะ  อุชะมิ 

18 
พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย(บานนัก
วิทย) 

5,000 
5,000    นางสาวลาตีฟะ หะมะ 

  รวม         323,000           85,000          110,000          68,000       60,000    
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๒.2 วงเงินคาใชจายของโครงการฝายงานบริหารท่ัวไป (Cash Flow) 

ท่ี โครงการฝายงานบริหารท่ัวไป งบประมาณ 

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 
1 จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน/ปลอดขยะ 5,000                    5,000 นางซาพูเราะห  มีชัย 
2 สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 5,000                 5,000    นายพานี ดายามา  
3 ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 50,000           50,000      นายสมศักดิ ์พงศกระพันธุ  
4 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000          10,000        นางสาวลาตีฟะห  หะมะ  
5 สงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 5,000                 5,000    นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
6 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 20,000               20,000  นายมะลีก ี ดาเลาะบอ  
7 คายลูกเสือเนตรนาร ี 20,000           20,000      นางนฤมล  ยิงทา 
8 สหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม -         นางสาวสารีปะ กอวาอูตู   
9 วันสำคัญ 10,000    10,000               นางอารียา ศรีแกวออน  

10 อบรมคุณธรรมจริยธรรม 10,000          10,000      นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ  
11 กีฬาตานภัยยาเสพติด 15,000  15,000      นางอนงค    ยุคง  
12 พัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 10,000              10,000  นางฤทัยรัตน รุงเรือง  
13 สานสัมพันธจากโรงเรียนสูชุมชน 1,000     1,000   นางซากียะ  อาบูเละ   
14 แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานกับโรงเรียน 
- 

        นางซากียะ  อาบูเละ  
15 โรงเรียนปลอดภัย 5,000  5,000              นางซากียะ  อาบูเละ  
16 ชมรมศิษยเกา -         นางซากียะ  อาบูเละ  

17 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน เวที คนกลา 10,000   10,000   

18 กีฬาสีสัมพันธ 25,000    25,000  
        
  รวม 201,000          30,000     90,000  21,000         60,000    
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๒.3 วงเงินคาใชจายของโครงการฝายงานบุคคล (Cash Flow) 
 

ที่ โครงการฝายงานบุคคล งบประมาณ 

ระยะเวลาการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย.66-มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 

1 เสริมขวัญและกำลังใจ -         นางสาวหาลีเมาะ วาหลง   

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 80,000  80,000      นางพาสียะ ยีเฮง   

3 อบรมการจัดสอนเชิงรุก 20,000           20,000      นางพาสียะ ยีเฮง   

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนบานรามัน 42,000   42,000   
 

รวม 100,000  80,000         20,000   42,000           
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บทที่ 5 
แผนการกำกับ ติดตาม/ประเมินผล 
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แผนนิเทศ กำกับ ติดตาม ป ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบานรามัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

ฝายบริหารงานวิชาการ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ5านรามัน มีความรู5

และทักษะ ในการจัดระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษารอยละ ๘8 อยูใน
ระดับคุณภาพ ๓  ตามแบบ
ประเมินคุณภาพ 
๒.  ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘8 

5,000 
 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 

โนรอาซารM  

อดุลศรีศิลปN 

  

2 โครงการฟPQนฟูนักเรียนท่ีมี

ภาวะถดถอยด5านการอ&าน 

เขียน และคำนวณ 

1. นักเรียนไดรับการฟนฟูใน
ดานการอาน เขียน และ
คำนวณได          
๒. สถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  
 

๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียน
ไดรับการฟนฟูในภาวะถดถอย
ดานการอาน เขียน และ
คำนวณ  
๒. สถานศึกษารอยละ ๘๐  
สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง 

20,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางนาอีดUะ  

อุชะมิ/ 

หัวหน5าสาย

ช้ัน 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

3 โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใน
โลกดิจิทัลสูชุมชนโลก 
 

คณะครูและนักเรียนไดนำ
นวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยีสู
หองเรียนดิจิทัลแบบออนไลน
และออฟไลน ต้ังแตระดับ
ปฐมวัย – ถึงช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6  
 
 

๑. ครูผู5สอนร5อยละ ๑๐๐ ใช5

นวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี ในการ

จัดการเรียนการสอน สรางส่ือ

นวัตกรรมในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 5 รูปแบบ  ตาม
สภาพความเหมาะสม ความ
พรอมและบริบทของโรงเรียน คือ 
การสอนแบบ On- Site, On – 
Air,  Online, On- Demand 
และ On-Hand 
๒. นักเรียนร5อยละ ๑๐๐ เข5าสู&

โลกดิจิตอลเรียนรู5ได5ตลอดชีวิต

และมีทักษะการเรียนรู5และอาชีพ 

 

 

 

 

 

  

 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางมยุรี 
ออนทอง / 
นางสาว 
ซูรียานี    
มะเระ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

4 โครงการพัฒนาการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) 

๑. นักเรียนไดรับประสบการณ
ตรงจากการเรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู  
และนวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน  
4. นักเรียนรูจักสังเกตส่ิง
รอบตัวและนำความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 

๑. นักเรียนรอยละ 85 ไดรับ
ประสบการณตรงจากการ
เรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะ
การเรียนรู  และนวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน ไมนอยกวารอย
ละ 85 
4. นักเรียนรอยละ 85 รูจัก
สังเกตส่ิงรอบตัวและนำความรู
ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 

1๐,๐๐๐          ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
อาตีพะ มะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

5 โครงการคลินิกหมอภาษา   1. ครูผูสอนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม
และพัฒนาการแกปญหาดาน
การอานและการเขียน 
ตลอดจนมีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตามศักยภาพและวัย
ของผูเรียน  
2. ผูเรียนสามารถใชภาษาเปน
เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู
เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ทางการเรียนรูของตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพซ่ึงเปนพ้ืนฐานใน
การเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึนตอไป    
 

1. ผูเรียนรอยละ 80 ท่ีมี
ภาวะการเรียนรูท่ีถดถอยดาน
การอานและการเขียน 
มีพัฒนาการดานอานออกเขียน
ผานเกณฑ          
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรู ทุกระดับช้ัน
สูงข้ึน 
3. ครูผูสอนรอยละ 80  
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีสงเสริมและพัฒนาการ
แกปญหา ดานการอานและ 
การเขียน ตลอดจนมี
กระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ครูผูสอนรอยละ 80 มีสวน
รวมและสรางเครือขายรวมกัน
แกปญหานักเรียนอานไม
ออก  เขียนไมถูกตอง ท่ีเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

5,000   ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางสาว 
ฟารีดา   
กาหลง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

6 โครงการผลิตส่ือการเรียนการ
สอน 

นักเรียนได้รับการพัฒนา  

ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน 

๑. รอยละ 83 ครูสามารถผลิต
ส่ือใหมๆ ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ตรงตามเน้ือหากลุมสาระท่ีสอน
อยางเพียงพอ 
๒. รอยละ 75 นักเรียนมี 
การพัฒนาการเรียนรูและสนุก
กับการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ 

๑8,๐๐๐ ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางสาว 
จามีละ   
บอเห็ง 

  

7 โครงการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 

นักเรียนเกิดมีทักษะและไดรับ
ประสบการณตรงจากการเขา
รวมแขงขันทักษะวิชาการ  
 
 
 

๑. ผูเรียนในแตละกลุมสาระ
รอยละ 85  ไดเขารวม 
การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
๒. นักเรียนรอยละ 83 เกิดการ
เรียนรูและกลาแสดงออกอยาง
สรางสรรค และพัฒนาทักษะใน
การแขงขันวิชาการ 

35,๐๐๐          ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางนาอีดะ   
อุชะมิ 

  

8 โครงการทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู 

นักเรียนไดประสบการณจาก
การเรียนรู นอกสถานท่ี และ 
มีความรูเพ่ิมมากข้ึน 

๑. รอยละ ๘5 ผูเรียนไดความรู
ใหม ๆ  
๒. รอยละ ๘5 ผูเรียน 
มีความพึงพอใจ 
๓. รอยละ ๘5 ผูเรียน 
มีทัศนคติท่ีดีและนำไป
ประยุกตใช 

7๐,๐๐๐   ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางนาอีดะ   
อุชะมิ,  
นางอุษณีย   
อุเซ็ง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

9 โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บานรามันมีการพัฒนางานใหมี
สมรรถนะเหมาะสมกับบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาตนเอง
ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ  
สามารถปฏิบัติงานไดตาม
สมรรถนะ  และเกณฑ
มาตรฐานท่ีกำหนดอยางมี
คุณภาพ 
3. ครูมีความรูความเขาใจ
เปาหมายการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการประเมินผล
การเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให  

ครู รอยละ 80 มีความรูความ
เขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
นำผลการประเมินมาปรับปรุง
การเรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

20,000  ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

นางอุษณีย 
อุเซ็ง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

  ผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน  
4. ครูมีความสามารถในการนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพและมีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน 
5. โรงเรียนบานรามันมีความ
เขมแข็งดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

10 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

1. ครูมีความรู ความเขาใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะจัดทำหลักสูตรของ
กลุมสาระการเรียนรูครบทุก
กลุมสาระการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล และสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          
2. สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถ่ิน  
3. สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี
ตอบสนองความตองการ
ความสามารถและความ สนใจ
ของผูเรียน  
4. สถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวย    

1. รอยละ 83 ของครูมีความรู 
ความเขาใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรของ
กลุมสาระการเรียนรูครบทุก
กลุมสาระการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับ
ทองถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล และสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          
2. รอยละ 83 สถานศึกษามี
หลักสูตรเหมาะสมและ
สอดคลองกับทองถ่ิน  
3. รอยละ 83 สถานศึกษา จัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ี
ตอบสนองความตองการ
ความสามารถและความสนใจ
ของผูเรียน  
4. รอยละ 83 สถานศึกษา
สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวย    

15,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

 นางสาว 
โนรอาซาร 
อดุลศรีศิลป 
และคณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

11 โครงการสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผูเรียนมีทักษะและความรูใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถศึกษาคนควาขอมูล
และนำเสนอผลงานดวยตนเอง 
และสถานศึกษามีความพรอม
ในการจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. ผูเรียนรอยละ 80 ไดใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ใน
การพัฒนาความรูตามหลักสูตร
และสรางสรรคผลงาน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเรียนรูอยางเปนระบบ 
3. ผูเรียนรอยละ 80 ใช
เทคโนโลยีในการเรียนรู คนหา
ความรูดวยตนเอง และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
เบญญทิพย 
จันทรเพ็ชร   
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

1. นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ัน
เขาร วมกิจกรรมการทดลอง
บานนักวิทยาศาสตรนอย  
2. นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ัน
ชอบกิจกรรมการทดลองบาน
นักวิทยาศาสตรนอย  
3. นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ัน
เขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย นิทานประจำวัน 
4. นักเรียนระดับอนุบาลทุกช้ัน
ชอบก ิจกรรมพ ัฒนาท ักษะ
ภาษาไทย นิทานประจำวัน 
5. ผูปกครองเขารวมกิจกรรม
สานสัมพันธระหวางโรงเรียน
และผูปกครอง 
6. ผูปกครองมีความพึงพอใจ
ระด ับมากในก ิจกรรมสาน
สัมพันธระหวางโรงเรียนและ
ผูปกครอง 

1. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกชั้นเขารวมกิจกรรม
การทดลองบานนักวิทยาศาสตร
นอย  
2. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกชั้นชอบกิจกรรมการ
ทดลองบานนักว ิทยาศาสตร
นอย  
3. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกชั้นเขารวมกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย นิทาน
ประจำวัน 
4. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับ
อนุบาลทุกช ั ้นชอบกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาไทย นิทาน
ประจำวัน 
5. รอยละ ๘๕ ผู ปกครองเขา
ร  วมก ิ จกรรมสานส ัมพ ันธ
ระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
6.รอยละ ๘๕ ผูปกครองมีความ
พึงพอใจระดับมากในกิจกรรม 
สานสัมพันธระหวางโรงเรียน
และผูปกครอง 

20,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางฉลวย  
สุวรรณเลิศ
และครูสาย
ช้ันปฐมวัย 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

13 โครงการ Open House 1. ชุมชนมีความสัมพันธและ
เจตคติท่ีดีตอโรงเรียน 
2. เกิดความสามัคคีกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
3. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย
และ ประถมศึกษาปท่ี ๖ เกิด 
ความกระตือรือรนและ
ผูปกครองนักเรียนไดตระหนัก
ถึงการเตรียมพรอมกอนเขา
เรียนระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 ๑. ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนรอยละ 
๑๐๐ 
๒. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล
และประถมศึกษาปท่ี ๖ เขา
รวมโครงการรอยละ ๑๐๐  
๓. รอยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ี
สำเร็จการศึกษา 

๒๐,๐๐๐    ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางฉลวย  
สุวรรณเลิศ, 
ครูปฐมวัย
และครู
ประถมศึกษา 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑4 โครงการคายสงเสริมการอาน
คิดวิเคราะหและเขียน 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

รักการอาน มีทักษะการอาน 

คิดวิเคราะหและเขียนอยางมี

คุณภาพ 

๒. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

เกิดความภาคภูมิใจกับผลงานท่ี

ตนเองไดปฏิบัติ 

๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมี

ความคิดสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู 

รักการอาน รักการเขียนและรัก

การคนควา 

๔. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

มีกระบวนการอานสรางองค

ความรูและความคิดไปใชในการ

ตัดสินใจแกปญหาและสราง

วิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต 

 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๘๑ รักการอาน   

มีทักษะการอาน คิดวิเคราะห

และเขียนอยางมีคุณภาพ 

๒. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๘๑ เกิดความภาคภูมิใจ

กับผลงานท่ีตนเองไดปฏิบัติ 

๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๘๑ มีความคิด

สรางสรรค ใฝเรียนใฝรู  

รักการอาน รักการเขียนและ 

รักการคนควา 

๔. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม

รอยละ ๘๑ มีกระบวนการอาน

สรางองคความรูและความคิดไป

ใชในการตัดสินใจแกปญหาและ

สรางวิสัยทัศนในการดำเนิน

ชีวิต 

๒๕,๐๐๐    ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
รอกาเยาะ  
อะมิแซ 

  

 

 



 195 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑5 โครงการการนิเทศภายในภายใต 
KABU Model 
 

๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจ 
ในการดำเนินงาน 
๒. ครูผูสอนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนและสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
ตนได 
๓. ครูผูสอนนำแผนการจัดการ
เรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการ 
สอนไดอยางมีประสิทธิภา 
๔. หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ี
สวยงาม เปนแหลงเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน 
 

๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจ 
ในการดำเนินงานไมนอยกวา
รอยละ ๘9 
๒. ครูผูสอนรอยละ ๘9 มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนการ 
สอนและสามารถนำไปใชในการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนของตนได 
๓. ครูผูสอนรอยละ ๘9 นำ
แผนการจัดการเรียนรูไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนการ 
สอนไดอยางมีประสิทธิภา 
๔. รอยละ ๘9 หองเรียนมี
บรรยากาศ ท่ีสวยงาม เปน
แหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียน 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
รอกาเยาะ  
อะมิแซ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑6 โครงการหองสมุดมีชีวิต ๑. หองสมุดมีชีวิตโรงเรียนบาน
รามันเปนแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน มีบรรยากาศของการ
เรียนรูเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน 
 ๒. นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชนมีนิสัยรัก
การอาน การคนควาและการ
คิดวิเคราะห 
๓. นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน ไดรับ
ขอมูลขาวสารมีความรูท่ี
ทันสมัยรูเทาทันการเปล่ียน 
แปลงของกระแสโลก 
 

๑. รอยละ ๘3 ของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน
ใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู 
และมี 
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๒. รอยละ ๘3 ของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมี
นิสัยรักการอาน ชอบการ
คนควาและคิดวิเคราะห 
๓. รอยละ ๘3 ของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูท่ี
ทันสมัยรูเทาทันการเปล่ียน 
แปลงของกระแสโลก 
 
 
 
 
 
 

10,๐๐๐           ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นาง 
อามีเนาะ  
ปาทาน 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมี
ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติ 
NT/O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน 
๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ๕ ดาน ตามเกณฑท่ี
โรงเรียนกำหนด 
 

๑. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
รอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
รอยละ ๘o มีผลสัมฤทธ์ิ 
การทดสอบระดับชาติ NT/ 
O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน 
๓. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
รอยละ ๘o ผานเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญ 
๕ ดาน ตามเกณฑท่ีโรงเรียน
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐   ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
ซูรียานี 
มะเระ   
และคณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

18 พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัย  
(บานนักวิทย) 

1.  เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรู
จากการทดลอง 
2. เพ่ือใหเด็กไดเรียนรู
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   
 
 
 
 
 
 

1.รอยละ 100 เด็กเกิด 
การเรียนรูจากการทดลอง 
2.รอยละ 95  เด็กเกิด 
การเรียนรูจากการทดลอง 
 
 
 
 

5,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
ลาตีฟะห 
หะมะ 
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ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

๑ จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชน 

1. นักเรียนมีพ้ืนฐานคุณธรรม 
ดานจิตอาสาอยางมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนจิตสำนึกในการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
4. นักเรียนรูจักหนาท่ีความ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ มีความซ่ือสัตย 
สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ มีจิตสำนึกใน
พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษธรรมชาติ 
4. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
รอยละ ๘๐ รูจักหนาท่ี ความ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 
 
 
 
 
 

5,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซาพูเราะห 
มีชัย 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

2 สงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. นักเรียนเขาใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรูจักใชสิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาค และหนาท่ีของ
ตนเอง 
3. นักเรียนมีสวนรวมในการดูแล
ปกครองและรวมกิจกรรมตาง ๆ 
 

1. นักเรียนรอยละ ๘๙ มีเจตคติ 
ที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรอยละ ๘๙สามารถ
เรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใช
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และ
หนาที่ตามระบบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนรอยละ ๘๙มีความ
รับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซึ่ง
ประโยชนทั้งปวงของโรงเรียน 
4. นักเรียนรอยละ ๘๙ เขาเรวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในดาน
วิชาการและประสบการณของ
นักเรียน 
5. นักเรียนรอยละ ๘๙ แสดง
พฤติกรรมที่เดนชัดเกี่ยวกับลักษณะ
การมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
6. นักเรียนรอยละ ๘๙ เกิดการ
เรียนรูเกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัติจริง 

 

5,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นายพานี  
ดายามา  
และคณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท)  
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

3 ปรับปรุงภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียน 

ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียนเกิดความสวยงาม มี
สวนหยอมตามหนาอาคารเรียน
เหมาะสำหรับเปนแหลงเรียนรู 

โรงเรียนบานรามันรอยละ 90  
มีสวนหยอมท่ีสวยงาม  และ 
แหลงเรียนรูภายในบริเวณ
โรงเรียน  

50,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นายสมศักด์ิ 
พงศกระพันธุ 
และนายพานี 
ดายามา 

  

4 การพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและงาน
แนะแนว 

1. นักเรียนท่ีมีปญหาไดรับการ
ดูแลอยางท่ัวถึงและใกลชิด 
2. ครูท่ีปรึกษาสามารถทราบถึง
ปญหาและหาแนวทางในการ
ปองกันและแกไขปญหาใหกับ
นักเรียนไดตรงประเด็น 
3. มีการประสานงานระหวาง
ผูปกครองกับครูสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน
กับโรงเรียน 
 

1. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดาน
ความสามารถพิเศษ 
2. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานการ
เรียน 
3. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดาน
สุขภาพ 
นักเรียนเปนรายบุคคลดาน
เศรษฐกิจ 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
ลาตีฟะห   
หะมะ และนาง
นฤมล  ยิงทา 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

   
 

4. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง 
5. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานพฤติกรรมการใช
สารเสพติด 
6. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานการใชอารมณ/
ความรุนแรง 
7. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานพฤติกรรมทาง
เพศ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท)  
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

   8. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดานการ
ติดเกม 
9. รอยละ 100 ของครูประจำ
ช้ัน และทีมงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน คัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลดาน
ความตองการพิเศษ 
10. รอยละ 100 ของนักเรียน
ท่ีผานการคัดกรอง ไดรับการ
ปองกันและการชวยเหลือ 
11. รอยละ 100 ของนักเรียน
ไดรับความชวยเหลือแลว 
12. รอยละ 100 ของนักเรียน
ในกลุมเส่ียงไดรับการสงตอ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

5 สงเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียนบานรามันและ
บุคลากร มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงและสามารถดำเนินชีวิต
ในสังคมอยางมีความสุข 
 

1. รอยละ ๙๑ สงเสริมดาน
สุขภาพอนามัยของนักเรียนทุก
คนอยางสม่ำเสมอ 
2. รอยละ ๙๑ จัดบริการดาน
สุขภาพอนามัยใหแกนักเรียน
ทุกคน 
3. รอยละ ๙๑ นักเรียนทุกคน
ไดรับบริการดานสุขภาพ 
4. รอยละ ๙๑ จัดบริการดาน
ทันตกรรมปองกันใหแกนักเรียน
ทุกคนอยางท่ัวถึง 
5. รอยละ ๙๑ ลดอัตราการ
ขาดสารอาหารของนักเรียน 
6. รอยละ ๙๑ เพ่ือใหนักเรียน
เห็นคุณคาของการออกกำลัง
กายและการเลนกีฬา 
7. รอยละ ๙๑ เปนสถานท่ี
ปลอดโรคไขเลือดออก 
 
 
 

5,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
คอดีเยาะ  
กามาเซะ และ 
นางอนงค ยุคง 
และคณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

6 ศูนยการเรียนรูเกษตร
พอเพียง 

นักเรียนมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงไดอยาง
ถูกตอง  
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง และเพ่ือเปนแหลง
เรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียน 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน 
 

7. 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
รอยละ ๑๐๐ ท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพสามารถ
จัดการเรียนรูและปฏิบัติงานได
ตามมาตรฐาน 

8. 2. รอยละ 100 ของผูบริหาร 
คณะครูบุคลากร เขารวม
โครงการ 

9. 3. รอยละ 100 ของกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมและจัดการศึกษา 
4. รอยละ 100 ของนักเรียน 
ครู บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรมในโรงเรียนและ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นายมะลีกี   
ดาเลาะบอ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

7 การเขาคายลูกเสือ คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 
โรงเรียนบานรามัน มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคอยูในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เปนผูนำและ 
ผูตามท่ีดีได 
2. นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 
โรงเรียนบานรามันสามารถปฏิบัติ
ตามหลักคานิยมพ้ืนฐาน 12 
ประการได 

1. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความรู 
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตาม
คำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของ
ลูกเสือสามัญ 

2. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความรู 
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติตนตาม
คำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของ
ลูกเสือสำรอง 

3. นักเรียนรอยละ ๘9 มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ประหยัด  
ซ่ือสัตย สุจริต  ขยัน  อดทน 
เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 

4. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคเปนผูนำและผู
ตามท่ีดี 

20,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางนฤมล   
ยิงทา 

  

8 สหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงิน
ออม 

๑. นักเรียนโรงเรียนบานรามันมี
วินัยในการใชจายเงิน 
๒. นักเรียนโรงเรียนบานรามัน มี
นิสัยประหยัด อดออม และมีเงิน
ออม 
๓. นักเรียนทุกคนมีการวางแผน
จัดการดานการเงินและสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

๑. นักเรียนรอยละ ๘๙ ไดเรียนรู
ไดรับประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติจริง 
๒. นักเรียนรอยละ ๘๙ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
 

ไมมี
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาวสารีปะ 
กอวาอูตู  และ
นางอนงค ยุคง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

   3. นักเรียนรอยละ ๘๙ ใน
โรงเรียนบานรามันเปนสมาชิก
สหกรณและมีเงินออมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนรอยละ ๘๙ เห็น
คุณคาของการออมทรัพย 

     

9 โครงการประดับผาวันสำคัญ
ของชาติ 

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา 

และตระหนักถึงความสำคัญใน 

การประดับผา 

โรงเรียนสงเสริมการประดับผา 
และใหความสำคัญในวันสำคัญ
ของชาติรอยละ ๙๐ 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางอารียา  
ศรีแกวออน 
และ นางสาว
คอดีเยาะ  
กามาเซะ  

  

10 โครงการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในสถานศึกษา 

1. สงเสริมความเขาใจอันดี
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
2. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็น
คุณคา และตระหนักถึง
ความสำคัญในการอยูรวมกันดวย
ความผูกพัน รัก สามัคคี 
 

1. รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร 
คณะครูบุคลากร เขารวม
โครงการ 
2. รอยละ ๙๐ ของกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรมและจัดการศึกษา 
3. รอยละ ๙๐ ของนักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 
 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางสาว 
คอดีเยาะ  
กามาเซะ และ  
นางสาว 
หาลีเมาะ  
วาหลง และ
คณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

11 โครงการกีฬาตานภัยยาเสพ
ติด 
 

1. นักเรียนบานรามัน มีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี รูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนบานรามัน รูแพ รู
ชนะ รูอภัย และรูรักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามัน ไดแขงขัน
กีฬาและสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน 

1. นักเรียนบานรามันรอยละ 
๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและ
หางไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนบานรามันรอยละ 
๑๐๐ รูแพ รูชนะ รูอภัย และรู
รักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามันรอยละ 
๑๐๐  ได แขงข ันกีฬาและสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน 

15,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางอนงค ยุคง 
และนายพานี  
ดายามา 

  

12 โครงการพัฒนาเว็บไซดและ
อินเตอรเน็ต 

1. โรงเรียนมีเว็บไซดท่ีนำเสนอ
ขอมูลขาวสารของโรงเรียนผาน
อินเตอรเน็ต 1 เว็บไซต ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง 
2. เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปน
แหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศ
โรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 
3. โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณ
เช่ือมตอ Server ใหรองรับความ
ตองการใชงานอินเตอรเน็ตใน
โรงเรียนท่ีมีสูงข้ึน 
 
 

 

1. รอยละ 100 โรงเรียนมีเว็บ
ไซดท่ีนำเสนอขอมูลขาวสาร
ของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 
เว็บไซต  
2. รอยละ 100 เว็บไซตโรงเรียน
สามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูล
สารสนเทศโรงเรียนผาน
อินเตอรเน็ต 
3. รอยละ 100 โรงเรียน
ปรับปรุงอุปกรณเช่ือมตอ 
Server ใหรองรับความตองการ
ใชงานอินเตอรเน็ตในโรงเรียนท่ี
มีสูงข้ึน 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางฤทัยรัตน 
รุงเรือง และ
คณะ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

  4.  ครูนักเรียนบุคลากรทาง
การศึกษาสามารถศึกษาองค
ความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตได
อยางมีประสิทธิภาพสูง    

4. รอยละ 100 ครูและ
นักเรียนสามารถศึกษาองค
ความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ต
ไดอยางมีประสิทธิภาพ    

     

13 สานสัมพันธจากโรงเรียนสู
ชุมชน 

ชุมชนรับรูขาวสารและแนวทาง
ในการบริหาร และการพัฒนา
โรงเรียนบ5านรามัน มีเว็บไซตM

ประชาสัมพันธMข5อมูลข&าวสารและ

กิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมัย ทัน

ต&อเหตุการณMและ 

เป̀นปaจจุบัน ตลอดจน 

มีส่ือประชาสัมพันธMท่ีหลากหลาย

สามารถเผยแพร&ข5อมูลข&าวสาร 

ส&งเสริมความสัมพันธMอันดีระหว&าง

โรงเรียนกับชุมชน 

 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียน และชุมชน รอยละ 
๘๖  
มีความเขาใจอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 
๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียน และชุมชน รอยละ 
๘๖ เขามามีสวนรวมในกิจกรรม
และการจัดการศึกษา 
๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
รอยละ ๘๖ เผยแพรขอมูล
ขาวสาร และกิจกรรมของ
โรงเรียนผานทางเว็บไซด
โรงเรียน และปาย
ประชาสัมพันธ สงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน 

1,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  
อาบูเละ  และ 
นางสาวเบญญ
ทิพย จันทร
เพ็ชร 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

   ๔. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
นักเรียน และชุมชน รอยละ 
๘๖  
มีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

     

14 แลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความรู ความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของตนเองและ 
แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็น
และประสบการณตางๆในการ
แกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 

1. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทราบ
ถึงบทบาทหนาท่ี ของตัวเองใน 
การดำเนินงานพัฒนา 
สถานศึกษารวมกัน 
2. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
บทบาทหนาท่ีและเสนอ
แนวทางใน 
การพัฒนาโรงเรียน 
3. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แลกเปล่ียนความรู ความ
คิดเห็นและประสบการณตางๆ
ในการแกไขปญหา ใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
 

- ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  
อาบูเละ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

15 สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนมีทักษะและความรู5จาก

การทำกิจกรรม และสามารถ

นำไปใช5ในชีวิตประจำวันได5 

1. รอยละ 9๒ ของนักเรียน
ไดรับความรูจากการทำกิจกรรม
อบรมปองกันภัย 
2. นักเรียนสามารถนำความรู 
และทักษะชีวิตไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
3. รอยละ 9๒ ของนักเรียน
ไดรับความรูเร่ืองกฎจราจร 
และวินัยการขับข่ี 
4. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  
อาบูเละ 

  

16 โครงการศิษยเกาสัมพันธ สงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษย
เกาและโรงเรียน มีสวนรวมใน
การพัฒนา โรงเรียน และเกิด
แนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 
 

1. รอยละ๘๖ สงเสริม
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางศิษยเกา
และโรงเรียน 
2. รอยละ ๘๖ ผูบริหาร ครู 
นักเรียน ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน  
3. รอยละ ๘๖ ศิษยเกามีสวน
รวมในการพัฒนา โรงเรียน  
และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียน
ในอนาคต 

 

- ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  
อาบูเละ 
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17 สงเสริมศักยภาพผูเรียน เวที 
คนกลา 

1. นักเรียนกลาแสดงออก มี
ภาวะผูนำและนักเรียนมีความ
ประพฤติท่ีดีข้ึน  2. ตระหนักใน
ศักยภาพของตน เห็นคุณคาใน
ตนเอง และมุงม่ันพัฒนาตนเอง
อยางเต็มตามศักยภาพ  
3. มีคุณธรรม จริยธรรม ดาน
ความซ่ือสัตย และการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข 

1. ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีความ
กลาแสดงออก มีภาวะผูนำและ
นักเรียนมีความประพฤติท่ีดีข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีความ
ตระหนักในศักยภาพของตน 
เห็นคุณคาในตนเอง และมุงม่ัน
พัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. ผูเรียนรอยละ ๗๕ ไดคนพบ
จุดแข็ง จุดออน และความถนัด
ของตนเอง 
4. ผูเรียนรอยละ ๗๕ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความซื่อสัตย และ
การทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง มี
ความสุข 

10,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางซากียะ  อาบู
เละ   

  

18 กีฬาสีสัมพันธ 1. นักเรียนบานรามัน มีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี รูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
รูแพ รูชนะ รูอภัยและรูรักสามัคคี 
2. แขงขันกีฬาและสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
และชุมชน 

1. นักเรียนบานรามันรอยละ 
100 มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและ
หางไกลยาเสพติด 
2. นักเรียนบานรามันรอยละ 
100 รูแพ รูชนะ รูอภัย และรู
รักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามันรอยละ 
100 ไดแขงขันกีฬาและสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียน
และชุมชน 

25,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

นางอนงค ยุคง 
และนายพานี  ดา
ยามา 
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ฝายบริหารงานบุคคล 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรา
มันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะ
เหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ท่ีไดรับการพัฒนาตนเองท้ังดาน
วิชาการและวิชาชีพ  สามารถ
ปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ  และ
เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมี
คุณภาพ 
 

๑. ครู รอยละ 82%  มีความรู
ความเขาใจเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัยพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

80,000 ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

นางพาสียะ 
ยีเฮง  และ 
นางสาว 
หาลีเมาะ   
วาหลง   

  

2 โครงการเสริมขวัญและ
กำลังใจแกบุคลากร 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน 
ไดร ับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ  
มีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ
อันดีซึ ่งกันและกันมีความรักความ
ผูกพันตอโรงเรียน 
 

1. ความพึงพอใจของบุคลากร 
รอยละ 85 มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 
2. ครูและบุคลากรรอยละ 85 มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอยาง
มีคุณภาพ 
 
 

- ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

นางสาว 
หาลีเมาะ  
วาหลง   
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
ขอเสนอแนะ 

3 โครงการอบรมการจัดสอน
เชิงรุก 

๑. ครูมีความรูความเขาใจเปาหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการวิจัย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการเรียน
การสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 
 

๑. ครู รอยละ 82 มีความรูความ
เขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มีการวิจัยพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

20,000 ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

นางพาสียะ  
ยีเฮง  และ 
นางสาว 
พาตีเมาะ  
เซมูโซ   

  

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โรงเรียนบานรามัน                                                                                      

1. ครูและบุคลากรสามารถนำ
ความรูจากการอบรมมาใชเพ่ือใหเกิด
ความกาวหนาในวิชาชีพครู และ
พัฒนาตนเองท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน อยางตอเน่ืองและเปน
ระบบ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนบาน
รามันมีความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

๑. ครูมีความรูความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนา
ตนเอง 
๒. ครูสามารถนำความรูจากการ
อบรมมาใช เพ่ือใหเกิด 
ความกาวหนาในวิชาชีพครู   
๓. ครูพัฒนาตนเองท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน และดาน คุณธรรม
จริยธรรม อยางตอเน่ืองและเปน
ระบบ 

42,000 ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

นางพาสียะ 
ยีเฮง  และ 
นางสาว 
หาลีเมาะ   
วาหลง   
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คำส่ังโรงเรียนบานรามัน 
ท่ี  26/2565 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
................................................................................. 

 เพื ่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานรามัน เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง มอบอำนาจการบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางในสถานศึกษา 

จึงแตงต้ังใหบุคคลตอไปน้ี ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายอาบัส  สาเหล็ม      ผูอำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
2. นายสุกรี  แวหะมะ      รองผูอำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ           
3. นายเซ็ง  แวกาจิ      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
4. นางซากียะ  อาบูเละ      ครูชำนาญการพิเศษ                    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 1. อำนวยความสะดวกในการจัดทำ 
           2. สนับสนุนทรัพยากรตางๆในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
           3. นิเทศ กำกับ ตรวจสอบความเรียบรอยในการดำเนินงาน 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

 1. นางนาอีดะ  อุชะมิ   ครู          ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวฟารีดา  กาหลง  ครู          กรรมการ 
 3. นางซากียะ  อาบูเละ   ครู                      กรรมการ 
 4. นางพาสียะ  ยีเฮง   ครู          กรรมการ 
 5. นางซาพูเราะห  มีชัย     ครู                    กรรมการ 

6. นางสาวลาตีฟะห  หะมะ  ครู          กรรมการ 
๗. นางสาวเบญญทิพย  จันทรเพ็ชร ครู          กรรมการ 
7. นางอุษณีย  อุเซ็ง   ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ        กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  1. ประชุมทำความเขาใจในการเขียนโครงการงานตามโครงสรางท่ีตนเองรับผิดชอบ 
  2. ประชุม ตกลง ทำความเขาใจเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณรายหัวใหครอบคลุมภารกิจ 
  3. จัดพิมพและจัดทำรูปเลมฉบับราง 
  4. นำเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเพ่ือขอคำแนะนำ 
  5. ปรับปรุงตามขอเสนอแนะและจัดทำรูปเลมฉบับจริง 
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 ขอใหผูที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ ความเมตตา และเต็มกำลังความสามารถ 
เกิดประโยชนแกนักเรียนและทางราชการอยางแทจริง 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓  กันยายน  พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
       (นายอาบัส  สาเหล็ม) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
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ท ี่ โครงการฝายงานว ิชการ งบประมาณ ท ี่ โครงการฝายงานบร ิหารท ั่วไป งบประมาณ รายการงบประมาณท ี่ไดร ับจ ัดสรร งบประมาณ

1 คายสงเสร ิมการอาน ค ิด ว ิเคราะห 25,000 1 จ ิตอาสาพ ัฒนาโรงเร ียนและช ุมชน/ปลอดขยะ 5,000 งบรายห ัว+งบพ ัฒนาผ ูเร ียน 1,044,240

2 สงเสร ิมการเร ียนร ูเช ิงร ุก (Active Learning) 10,000 2 สงเสร ิมประชาธ ิปไตยในโรงเร ียน 5,000
3 แขงข ันท ักษะทางว ิชาการ 35,000 3 ปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศนและส ิ่งแวดลอม 50,000

4 พ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพภายใน 5,000 4 ระบบด ูแลชวยเหล ือน ักเร ียน 10,000 รวม 1,044,240

5 ท ัศนศ ึกษาแหลงเร ียนร ู 70,000 5 สงเสร ิมส ุขภาพอนาม ัยโรงเร ียน 5,000

6 จ ัดการเร ียนการสอนเทคโนโลย ีสารสนเทศ 10,000 6 ศ ูนยการเร ียนร ูเศรษฐก ิจพอเพ ียง 20,000 งบประมาณ

7 คล ิน ิคหมอภาษาไทย 5,000 7 คายล ูกเส ือเนตรนาร ี 20,000 ท ี่ฝายงบประมาณ

8 หองสม ุดม ีช ีว ิต 10,000 8 สหกรณฝกห ัด เด ็กด ีม ีเง ินออม - 1 คาใชสอย 40,000

9 ยกระด ับผลส ัมฤทธ ิ์ทางการศ ึกษา 15,000 9 ว ันส ําค ัญ 10,000 40,000

10 พ ัฒนาศ ักยภาพน ักเร ียนปฐมว ัย 20,000 10 อบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม 10,000 ท ี่งบประจ ําโรงเร ียน

11 น ิเทศภายในภายใตKABU Model 10,000 11 ก ีฬาตานภ ัยยาเสพต ิด 15,000 1 สาธารณ ูปโภค 200,000

12 พ ัฒนาส ื่อนว ัตกรรมเทคโนโลย ี 10,000 12 พ ัฒนาเว ็บไซตและระบบเคร ือขายอ ินเตอรเน ็ต 10,000 2 ส ําน ักงาน 30,000

13 สงเสร ิมท ักษะอาช ีพ 20,000 13 สานส ัมพ ันธจากโรงเร ียนส ูช ุมชน 1,000 3 งบซอม 20,000

14 ปร ับปร ุงหล ักส ูตรสถานศ ึกษาฐานสมรรถนะ 15,000 14 พ ัฒนาศ ักยภาพกรรมการสถานศ ึกษา - รวม 250,000

15 ผล ิตส ื่อการเร ียนการสอน 18,000 15 โรงเร ียนปลอดภ ัย 5,000 ท ี่งบว ัสด ุการศ ึกษา

16 Open House 20,000 16 ชมรมศ ิษยเกา - 1 กอนประถมศ ึกษา 14,000

17 ฟนฟ ูภาวะถดถอยดานการอาน เข ียนและค ิดค ํานวณ 20,000 17 โครงการสงเสร ิมศ ักยภาพผ ูเร ียน เวท ี คนกลา 10,000 2 ประถมศ ึกษา 68,500
18 พ ัฒนาท ักษะทางว ิทยาศาสตร ส ําหร ับเด ็กปฐมว ัย 5,000 18 ก ีฬาส ีส ัมพ ันธ  25,000 82,500

รวม 323,000 รวม 201,000 ท ี่งบประมาณโครงการ 4 ฝายงาน
1 งบประมาณโครงการบร ิหารงานว ิชาการ 323,000

ท ี่ โครงการฝายบ ุคคล งบประมาณ 149,600 2 งบประมาณโครงการบร ิหารงานท ั่วไป 201,000

1 เสร ิมขว ัญและก ําล ังใจ - 684,000 3 งบประมาณโครงการบร ิหารงานบ ุคคล 142,000

2 พ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรในโรงเร ียน 80,000 833,600 รวม 666,000

3 อบรมการจ ัดสอนเช ิงร ุก 20,000 1,038,500
4 โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร โรงเร ียนบ านราม ัน                                                                                     42,000      37,840 งบคงเหล ือส ํารองจาย 5,740

รวม 142,000                              - ประถม        480x360 172,800
210,640 60%

30%

1,044,240 10%
ฝายบร ิหารงานท ั่วไป

รวมงบประมาณรายห ัว+งบพ ัฒนาผ ูเร ียน ฝายบร ิหารงานบ ุคคล

แผนการใชแผนงบประมาณ ประจ ําปการศ ึกษา 2566  โรงเร ียนบานราม ัน

รายการงบประมาณ

รวม

รวม

น ักเร ียนรวม 448 คน ปฐมว ัย 88 คน ประถม 360 คน
งบรายห ัว                 - กอนประถม    1700x88
                             - ประถม        1900x360

รวมงบอ ุดหน ุนรายห ัว
รวมรายการแผนการใชจายงบประมาณ

งบพ ัฒนาผ ูเร ียน          -  กอนประถม    430x88

รวมงบพ ัฒนาผ ูเร ียน ฝายบร ิหารงานว ิชาการ

 


