


 

 

คำนำ 
 

ตามที ่สำน ักงาน กคศ.ได ้ประกาศใช ้ประมวลจร ิยธรรมช้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา                  
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านรามันได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประพฤติปฏิบัต ิตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจะได้เป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียนและประชาชนโดยทั่วไป 
 
    

โรงเรียนบ้านรามัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
เรื่อง              
คำนำ 
๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. หนังสือแจ้งบุคลากรในโรงเรียน 
๓. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านรามัน ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ๙๕๑๔๐ 

ที ่ ๕/๒๕๖๖          วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน รองผู้อำนวยการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านรามัน 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและถือ
ปฏิบัติ และคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนดแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติรับทราบการ
จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่ง ก.ค.ศ.พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ
แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่
กำหนดในกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกันในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เห็นควรแจ้งบุคลากรในโรงเรียนบ้านรามันทราบ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งบุคลากรในโรงเรียนทราบด้วย 

 

 

 

(นายอาบัส สาเหล็ม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านรามัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม ที่ก.ค.ศ.กำหนด 

เพื่อให้การดำเนินการตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่  ก.ค.ศ.กำหนด โรงเรียนบ้านรามันได้แจ้งให้บุคลากร
ในโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติ นอกจากนี้ยังได้ประชาสัมพันธ์บนเว็ปไชต์ของโรงเรียนบ้านรามัน เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าศึกษาและค้นคว้าได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านระบบเว็บไซต์โรงเรียน  
http://www.banraman.ac.th/oitdata_61_2566 
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