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จะตองสรุปผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อใหเปนไปตามระบบการทํางานที่มีคุณภาพและ 
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อุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อเปนขอสังเกต และขอเสนอแนะ การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตอไป  
 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จัดทาํข้ึนเพ่ือประมวลผล
การ ดําเนินงาน ความสาํเร็จ เผยแพร ประชาสัมพันธ และเพ่ือเปนประโยชนกับหนวยงานและผูสนใจ
ท่ีเกี่ยวของ ขอขอบคุณ บุคลากรในสังกัด ทกุทาน และผูมสีวนรวมในการจัดทําเอกสารไว ณ โอกาสนี ้
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1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนบานรามัน ตั้งอยูหมูที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวง ศึกษาธิการ  โทรศัพท 073-295169  โทรสาร 073-295169   

1.2 ประวัติโรงเรียนบานรามัน 
 โรงเรียนบานรามัน เดิมชื่อวา “โรงเรียนรามันห” เปนโรงเรียนที่เปดทำการสอน ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 - 7 และในบริเวณใกลเคียงกันนี้มีอีกโรงเรียนหนึ่งชื่อวา “โรงเรียนบานกาบู” ซึ่ง
เปดสอนต้ังแตชั้นเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2525 ทางราชการไดยุบรวมโรงเรียนบานรามันหกับโรงเรียนบาน
กาบู   ทั้งสองโรงเรียนเขาดวยกันตามมติของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา โดยใชชื่อใหม
วา “โรงเรียนบานรามัน” และแตงต้ังนายเนือง ต้ิงมุข รักษาการในตำแหนงครูใหญโรงเรยีนบานรามัน 
และวันที่ 1 พฤษภาคม 2526 ไดแตงต้ังใหดำรงตำแหนงครูใหญ 
 วันที่ 30 กรกฎาคม 2528 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงตั้งนาย
ประสงค   กิ้มสวัสดิ์ มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญ และแตงตั้งนายเนือง ติ้งมุข ไปดำรงตำแหนง
อาจารยใหญโรงเรียนพัฒนาบาลอ 
 ปการศึกษา 2534 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงตั้งนายประสงค 
กิ้มสวัสดิ์  มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียนบานโกตาบารู และแตงตั้งนายประยูร ปนทองพันธ 
มาดำรงตำแหนงอาจารยใหญโรงเรียนบานรามัน และในวันที่ 27 กรกฎาคม 2536 ไดปรับปรุง
ตำแหนงเปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 วันที ่ 15 กุมภาพันธ 2539 ไดแตงตั้งนายประยูร ป นทองพันธ ไปดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบานนิบงพัฒนา และแตงตั้งนายอำนวย ไมยฤทธ ตำแหนงผูชวยหัวหนาการ
ประถมศึกษาอำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรยีนบานรามัน 
 วันที่ 1 ธันวาคม 2543 สำนกังานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแตงต้ังนายอำนวย 
ไมยฤทธ์ิ   ไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนิบงชนูปถัมภ และแตงต้ังนายสรรเสริญ วิเชียรรัตน 
ผู อำนวยการโรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตรมิตรภาพที่ 200 ที ่ระลึก ส.ร.อ. มาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
 วันที่ 3 ตุลาคม 2551 ไดแตงตั้งนายสมพงศ ลาเตะ ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน
บานตะโละหะลอ  มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
 วันที ่ 11 พฤศจิกายน 2557 ไดแตงตั้งนายอาบัส สาเหล็ม ตำแหนงผู อำนวยการ
โรงเรียนพัฒนาบาลอ มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
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1.3 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 การจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ  จำนวน 17 หองเรยีน  คือ 
  1. ระดับกอนประถมศึกษา 
  2. ระดับประถมศึกษา 
 1.4 เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียน มี 3 หมูบาน ในตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ดังน้ี   
 - หมูท่ี 1 บริเวณตลาดรามัน   
 - หมูท่ี 2 บานตอแล   
 - หมูท่ี 6 ตลาดลาง 

2. สภาพชุมชนโรงเรียนบานรามัน 
๒.๑ สภาพทางภูมิศาสตร 

โรงเรียนบานรามัน รับผิดชอบนักเรียนในเขตบริการ มี 3 หมูบาน คือ หมูที่ ๑, ๒ และ 
6 ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ซึ่งตำบลกายูบอเกาะ มีเนื ้อที่ประมาณ 18.16 
ตารางกิโลเมตร (11,350 ไร) สภาพพื้นที่ตำบลกายูบอเกาะ สวนใหญเปนพื้นที่ราบ และที่ราบลุม 
เฉลี ่ยเปนพื้นที ่ราบประมาณรอยละ 70 ของพื ้นที่ทั ้งตำบล ซึ่งเหมาะตอการเกษตรประเภทสวน
ยางพารา และสวนผลไม สวนพื้นที ่ที ่เปนที่ราบลุ มประมาณรอยละ 30 เหมาะแกการทำนาขาว 
นอกนั้นเปนพื้นที่ดอนมีภูเขาเตี้ยๆมีแหลงน้ำธรรมชาติ  ประเภทคลอง ลำหวย บึง กระจายอยูทั่วไป
ในพื้นที่ตำบล ในหมูที่ ๑, ๒ และ ๖ ตำบลกายูบอเกาะ มีประชากรประมาณ 4,916 คน เปนชาย 
2,439 คน และหญิง 2,477 คน  มีกลุมบาน 11 กลุม  ไดแก 

1. หมูที่ ๑ กลุมบานตลาดบน บานกำปงบารู บานลีนา และบานตลาดฆอแก  
   2. หมูที่ ๒ กลุมบานกาแฮ บานตอแล และบานตอแลใน 

3. หมูที่ 6 กลุมบานตลาดลาง บานฝงคลอง และบานปายอยือนิ 

๒.๒ สภาพเศรษฐกิจ/อาชีพ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 75 ประกอบอาชีพธุรกิจการคา 

รอยละ  10 ประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 9 ประกอบอาชีพรับราชการและอื ่นๆ รอยละ 6 
ประชากรมีรายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 30,000 บาท 

๒.๓ สภาพสังคม/ศาสนา 
สภาพสังคมเปนชุมชนชนบทกึ่งเมือง การตั้งบานเรือนของประชากรมีลักษณะกระจาย 

ยานชุมชนหนาแนนจะอยู บริเวณถนนเมืองรามัน และถนนจรูญวิถี มียานเศรษฐกิจกระจุกตัวอยู
บริเวณที่ตั ้งของสวนราชการคอนขางหนาแนน ประชากรในเขตเทศบาลตำบลกายูบอเกาะ นับถือ
ศาสนาอิสลาม รอยละ 90 นับถือศาสนาพุทธและศาสนาอื่น รอยละ 10 
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 ๒.๔ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
 เนื่องจากประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามยึดมั่นและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางศาสนาอยางแนนแฟน ดังนั้นขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่สำคัญจึงเกี่ยวกับ
ศาสนาทั้งสิ้น ไดแก 

- ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
- ประเพณีการถือศลีอด เดือนรอมฎอน 
- ประเพณีงานเมาลิด 
- ประเพณีการกวนอาซูรอ 
- ประเพณีการเขาสุนัตหมู 
- ประเพณีวันตรษุอีดิลฟตรี 
- ประเพณีวันตรษุอิดิลอัฏฮา 
- ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 
- ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
- ประเพณีรดน้ำสงกรานต 
- ประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีแหเรือพระ 
- ประเพณีวันสารทไทย 

๒.๕ อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลกอตอตือระ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศใต ติดตอกับ ตำบลบาลอ ตำบลตะโละหะลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันออก     ติดตอกับ ตำบลอาซอง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันตก       ติดตอกับ ตำบลกาลูปง ตำบลยะตะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

๒.๖ การคมนาคม 
การคมนาคมของตำบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก โดยมีเสนทางที่สำคัญดังนี้ 
1. ทางรถยนต ใชทางหลวงแผนดินหมายเลข 4060 สายยะลา - รามัน ระยะทาง 22 

กิโลเมตร เสนทางดังกลาวเปนเสนทางลาดยางและภายในหมูบาน มีถนนเชื่อมตดิตอกันไดทุกหมูบาน 
2. ทางรถไฟ มีเสนทางรถไฟผานที่สถานีรามัน หมูที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ 
 
 
 
 
 

 
 



๔ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

3. แผนผังแสดงที่ตั้งของโรงเรียน 
แผนที่โรงเรียนบานรามัน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

4. แผนผังโรงเรียน 
แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

5. แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

งานงบประมาณ งานบุคลากร งานวิชาการ งานบริหารท่ัวไป 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

๑. การพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู                
๓. การวัดผล ประเมินผล
และการเทียนโอนผลการ
เรียน 
๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบประกนั  
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. การสงเสริมความรูดาน
วิชาการ แกชุมชน  
๑๑. การประสานความ
รวมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอ่ืน๑๒. การ
สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 
แกบุคคล ครอบครัว องคกร
หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
  
  
  
   
 
 

๑. การจัดทำและการขอ    
งบประมาณ                      
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลและ
รายงานผลการใชเงินและ
ผลการดำเนินงาน   
๔. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี  
๗. การบริหารพัสดุและ
สินทรพัย 

๑. การวางแผนอตัรากำลัง
และการกำหนดตำแหนง 
๒. การสรรหาและบรรจุ
แตงต้ัง                     
๓. การเสรมิสราง
ประสิทธิภาพ                                    
๔. วินยัและการรักษาวนัิย     
๕. การออกจากราชการ
   
 
 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศ 
๔. การประสานงานและพัฒนา
เครอืขายการศึกษา 
๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคกร 
๖.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ 
งบประมาณ 
๘. การดแูลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 
๙. การจัดสำมะโนผูเรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การสงเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศยั 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
๑๓. งานสงเสรมิงานกิจการนกัเรียน 
๑๔. การประชาสัมพนัธงานการศึกษา 
๑๕. การสงเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคกร หนวยงาน และสถาบัน
อื่นท่ีจดัการศึกษา 
๑๖. งานประสารราชการกับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและหนวยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมใน
หนวยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 



๗ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

5.1 แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 

นายอาบัส  สาเหลม็ 

งานวิชาการ 
นางนาอดีะ  อุชะม ิ

งานงบประมาณ 
นางสาวฟารีดา  กาหลง 

งานบุคลากร 
นางพาสียะ  ยีเฮง 

 

งานบริหารท่ัวไป 
นางซากียะ  อาบูเละ 

- นางอามเีนาะ  ปาทาน 
- น.ส.รอกาเยาะ  อะมแิซ 
- นางอุษณีย  อุเซ็ง 
- น.ส ซูไวบะห  ลายามุง 
- น.ส.ซูรียานี  มะเระ 
- น.ส.โนรอาซาร อดุลศรีศลิป 
 

- นางฉลวย  สุวรรณเลิศ 
- นายพานี  ดายามา 
- นางฤทยัรัตน  รุงเรือง 
- นางสาวอาตีพะ  มะ 
 
 
 

- นางสาวหาลีเมาะ  วาหลง 
- นางสาวพาตีเมาะ  เซมูโซ 
- นางสาวสารีปะ  กอวาอูตู 
 
 
 

- นางซาพูเราะห  มีชัย 
- นางอารียา  ศรีแกวออน 
- นางอนงค  ยุคง 
- นางสาวคอดีเยาะ  กามาเซะ 
- นางนฤมล  ยิงทา 
- นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 
- นายสมศักดิ์  พงศกระพนัธุ 
- น.ส.เบญญทิพย  จันทรเพช็ร 
- นางมยุร ี ออนทอง 
- นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 
- นางสาวจามีละ  บอเห็ง 
- นายมุสตามัน  กามาอุเซง็ 
 
 
 

นักเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนบานรามัน 
นายสกุรี  แวหะมะ 



๘ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

6. ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานรามัน ปการศึกษา 2565 

6.1 ขอมูลนักเรียน 
ปการศึกษา 25๖5  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด  445 คน 

  - กอนประถมศึกษา  อ.1 – ๓     75 คน 
  - ประถมศกึษา       ป.1 – 6           370 คน 
 
จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานรามัน  จำแนกเปนชั้นเรียนและเพศ 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 5 12 17  
อนุบาล 2 13 10 23  
อนุบาล 3 12 23 35  
รวม 30 45 75  
ประถมศึกษาปที่ 1 22 28 50  
ประถมศึกษาปที่ 2 37 35 72  
ประถมศึกษาปที่ 3 29 25 54  

ประถมศึกษาปที่ 4 22 41 63  
ประถมศึกษาปที่ 5 33 23 56  
ประถมศึกษาปที่ 6 41 34 75  
รวม 184 186 370  
รวมทั้งหมด 214 231 445  

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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7. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานรามัน จำแนกเปนประเภทและ 
ระดับการศึกษา 

ตำแหนง 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ต ่ ำ ก ว า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ส ู ง ก ว า
ปริญญาตรี 

ผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 1 
ขาราชการคร ู 3 17 - ๑2 7 20 
พนักงานราชการ - 4 - 4 - 4 
วิทยากรสอนศาสนา - 2 - 2 - 2 
ลกูจางประจำ - - - - - - 
ลกูจางชั่วคราว 4 2 5 ๑ - 6 
รวม 9 25 5 19 9 34 

7.2 ขอมูลบุคลากร 
 บุคลากรโรงเรียนบานรามัน ปการศึกษา 2565 มีขาราชการครู 22 คน ประกอบดวย 
ผูชาย 5 คน ผูหญิง 17 คน พนักงานราชการ 4 คน วิทยากรสอนอิสลามศึกษา 2 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
2 คน ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 2 คน และพนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน  ดังน้ี 

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหนง อันดับ ว ุ ฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก รับผิดชอบสอน 

1 นายอาบัส  สาเหล็ม ผอ.รร. คศ.4 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ฝายบริหาร 
2 นายสุกรี  แวหะมะ รอง ผอ.รร. คศ.2 ค.ม. บริหารการศึกษา ฝายบริหาร 
3 นางอุษณีย  อุเซ็ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ - ศษ.บ. จ ิ ต ว ิ ท ยาการ

ปรึกษาฯ 
เด็กพิการเรียนรวม 
 

4 นางสาวซูไวบะห  ลายามุง พี่เลี้ยงเด็กพิการ - ม.6 - เด็กพิการเรียนรวม 
อนุบาล 1 

5 นางสาวอาตีพะ  มะ ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
6 นางฉลวย  สุวรรณเลิศ ครู คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3/1 
7 นางสาวลาตีฟะห  หะมะ ครู คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3/2 
8 นางนฤมล  ยิงทา ครู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศกึษา ประถมศกึษาปท่ี 1/1 
9 นางสาวรอกาเยาะ  อะมิแซ ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ประถมศกึษาปท่ี 1/2 
10 นางสาวจามีละ  บอเห็ง พนักงานราชการ - ค.บ. อิสลามศกึษา ประถมศกึษาปท่ี 2/1 
11 นางสาวพาตีเมาะ  เซมูโซ พนักงานราชการ - คบ.  ประถมศกึษาปท่ี 2/2 
12 นางอนงค  ยุคง พนักงานราชการ - ค.บ. พลศึกษา ประถมศกึษาปท่ี 2/3 



๑๐ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหนง อันดับ ว ุ ฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก รับผิดชอบสอน 

13 นางพาสียะ  ยีเฮง ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศกึษา ประถมศกึษาปท่ี 3/1 
14 นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร คร ู คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมฯ ประถมศกึษาปท่ี 3/2 
15 นางฤทัยรัตน  รุงเรอืง ครู คศ.3 บธ.บ. บ ร ิ ห าร ธ ุ ร กิ จ

คอมพิวเตอร 
ประถมศกึษาปท่ี 4/1 

16 นายมะลีกี  ดาเลาะบอ ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศกึษา ประจำชั้นปที่ 4/2 
17 นางมยุรี  ออนทอง ครู คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำชั้นปที่4/3 
18 นางอามีเนาะ  ปาทาน ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย ประจำชั้นปที่5/1 
19 นายพานี  ดายามา ครู คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา ประจำชั้นปที่5/2 
20 นางสาวคอดีเยาะ  กามาเซะ วิทยากรอิสลามฯ - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ประจำชั้นปที่5/3 
21 นางซาพูเราะห  มีชัย ครู  คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร ประจำชั้นปที่ ๖/1 
22 นางสาวซูรยีานี  มะเระ ครู  คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำชั้นปที่๖/2 
23 น.ส.โนรอาซาร  อดุลศรีศลิป คร ู  คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ประจำชั้นปที่ 6/3 
24 นางอารียา  ศรีแกวออน พนักงานราชการ - ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 
25 นางสาวสารีปะ  กอวาอูตู ครู คศ.3(2) วท.บ. วิทยาศาสตร ป.๒ 
26 นางสาวหาลีเมาะ  วาหลง วิทยากรอิสลามฯ - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ป.3 
27 นางซากียะ  อาบูเละ ครู  คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ป.4 
28 นางนาอีดะ  อุชะมิ  ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ป.5 
29 นางสาวฟารีดา  กาหลง ครู คศ.3 ศศ.บ. บ ร ร ณ า ร ั ก ษ

ศาสตร 
ป.6 

30 นายสมศักดิ์  พงศกระพันธุ ครู คศ.3(2) ค.บ. ศิลปศึกษา ป.๔-๖ 
31 นายมุสตามัน  กามาอุเซ็ง พนักงานธุรการ - ปวส. - ธุรการ 
32 นายอาธร  แซโล นักการภารโรง - ม.6 - - 
33 นายสะมะแอ  ยาเงาะมะ นักการภารโรง - ม.3 - - 
34 นายอาซัน  มะเระ ย า ม ร ั ก ษ า

ความปลอดภัย 
- ม.6 - - 

 
8. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 อาคารเรียน แบบ 017   จำนวน    3   หลัง รวม    24   หอง 
 อาคารเรียน แบบ 003   จำนวน    1   หลัง รวม      7   หอง 
 อาคารอเนกประสงค   จำนวน    2   หลัง 
 อาคารประกอบ สปช.105/29 จำนวน    1   หลัง รวม      4   หอง 
 อาคารประกอบ สปช.105/30     จำนวน    1   หลัง รวม      8    หอง 
 สวม     จำนวน    4   หลัง รวม    18   ที่น่ัง 
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8.1 การใชประโยชนอาคารและบริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน 1  จัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 2 หองสหกรณ และ 

หองพยาบาล 
 อาคารเร ียน 2  จัดเปนหองสำนักงานบริหารโรงเรียน หองปฏิบัต ิการวิชาการ  
หองศนูยสื่อหองปฏิบัติการดนตรี-นาฏศิลป และหองปฏิบัตกิารศิลปะ 
 อาคารเรียน 3  จัดเปนหองสำหรับแหลงเรียนรู หองสมุด หองนวัตกรรม หองพระ หอง
สภานักเรียนและหองประชมุ และจัดการเรียนการสอน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
 อาคารเรียน 4  จัดการเรียนการสอนชั้นอนุบาล 1 - 3 และหองเรียนพิเศษเรียนรวม 
 อาคารอเนกประสงค 1  ใชสำหรับจัดกิจกรรมทั่วไป นิทรรศการ และประชุมตาง ๆ  
 อาคารอเนกประสงค 2  ใชเปนโรงอาหาร และหองโครงงานอาชีพ 
 อาคารประกอบ สปช.105/29  ใชเปนอาคารเรียน ICT และหองเรียนคอมพิวเตอร 
 อาคารประกอบ สปช.105/30  จัดการเรียนการสอนชั ้นประถมศึกษาปที่ 3 - 5 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร และหองพักครู 

      ปจจุบันโรงเรียนบานรามัน เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในป
การศึกษา 2564  มีนักเรียนท้ังหมด 461 คน ประกอบดวย ชาย 234 คน และหญิง 227 คน 

 8.2 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวมโรงเรียนบานรามัน 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนเมืองและชุมชนชนบท มียาน

เศรษฐกิจกระจุกตัวอยูบริเวณที่ตั้งของสวนราชการคอนขางหนาแนน  มีประชากรประมาณ 4,833 
คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ทางซายของโรงเรียนติดกับสถานีตำรวจภูธรรามัน และ
ที ่ว าการอำเภอรามัน ดานขวา ติดกับวัดสุนทรประชาราม  อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพ
เกษตรกรรม อาชีพธุรกิจการคา อาชีพรับจาง  อาชีพรับราชการ และอื่นๆ  สวนใหญนับถืออิสลาม  
ประเพณี/ศลิปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนท่ีรูจักโดยทั่วไป  

ประเพณีของชาวไทยพุทธ    
- ประเพณีรดน้ำสงกรานต 
- ประเพณีรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีแหเรือพระ 
- ประเพณีวันสารทไทย 
- ประเพณีทำบุญวันวาง 

ประเพณีของชาวไทยอิสลาม 
 - ประเพณีการถือศีลอด เดือนรอมฎอน 
 - ประเพณีงานเมาลิด 
 - ประเพณีการกวนอาซูรอ 
 - ประเพณีการเขาสุนัตหมู 
 - ประเพณีวันตรุษอีดิลฟตรี 
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 - ประเพณีวันตรุษอิดิลอัฏฮา 
 - ประเพณีการทำบุญวันรายอแน 

  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม 
สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 30,000 
บาทเฉลี่ยตอคน 

3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรยีน 
โอกาสของโรงเรียน  โรงเรียนบานรามันตั้งอยูในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห มี

หนวยงานราชการและองคกรตางๆตั้งอยูใกลโรงเรียน จึงสามารถติดตอขอความรวมมือและสนับสนุน
ทางดานการศึกษาจากหนวยงานอื่นๆ ไดสะดวก ประกอบกับคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงาน 
และองคกรทองถิ่น ไดใหความรวมมือในการจัดการศึกษาเปนอยางดี สงผลใหการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพขึ้น ผูปกครองนักเรียนมีความรูและสนใจการศึกษาพอสมควร จึงใหการดูแล
เอาใจใสบุตรหลานที่มาโรงเรียน สงผลใหโรงเรียนจัดการศึกษาไดดีระดับหนึ่ง การเดินทางและการ
คมนาคมมายังโรงเรยีนบานรามันมีความสะดวก จึงมีนักเรียนที่เขามาเรียนในโรงเรียนน้ีมาก   

 ขอจำกัดของโรงเรียน  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนบางสวน ยังอยู
ในฐานะลำบาก ผู ปกครองนักเรียนตองออกไปประกอบอาชีพตางพื ้นที ่ ประกอบกับสภาพทาง
ครอบครัวของนักเรียนมีปญหา เชน พอแมหยาราง แยกกันอยู นักเรียนตองอาศัยอยูกับปูยา ตายาย 
ซึ่งไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมน้ีอยูในเกณฑ
ต่ำ 

8.3 แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น  
 1) หองสมุด มีขนาด 108 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 1,950 เลม การ
สืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบการลงทะเบียน ยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในป
การศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  80 คน ตอ วันคดิเปนรอยละ 11.17 ของนักเรียนท้ังหมด 

2) หองปฏิบัติการ 
  - หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน  1  หอง 

   - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จำนวน  1  หอง 
   - หองปฏิบัติการทางภาษา จำนวน  2  หอง 
   - หองศาสนา   จำนวน  2  หอง 
   - หองพยาบาล   จำนวน 1  หอง  
   - หองคลินิกภาษาไทย       จำนวน  1  หอง  
   - หองสหกรณ        จำนวน 1  หอง  
   - หองแนะแนว                  จำนวน 1  หอง 
 3) คอมพิวเตอร   จำนวน  21  เครื่อง 
   ใชเพื่อการเรียนการสอน    จำนวน  18  เครื่อง 
   ใชเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  จำนวน  3  เครื่อง 
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   จำนวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 60 
คน ตอวัน  คิดเปนรอยละ 8.37 ของนักเรียนท้ังหมด 
   ใชเพื่อการบริหารจัดการ             จำนวน  12  เครื่อง 

 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 
- สวนหยอมในโรงเรยีน 
- หองวิทยาศาสตร 
- หองพยาบาล 
- หองสหกรณ 
- หองคอมพิวเตอร 
- หองปฏิบัติการทางภาษา 

220 
200 
90 
200 
220 
220 

 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/ป ช่ือแหลงเรียนรู 

- โรงพยาบาลรามัน 
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรามัน 
- ที่วาการอำเภอรามัน 
- หองสมุดประชาชนอำเภอรามัน 
- สำนักงานที่ดินจังหวัดยะลา สวนแยกอำเภอรามัน 
- สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่อำเภอรามัน 
- สนามกีฬาอำเภอรามัน 
- ธนาคารกรุงไทย สาขารามัน 
- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 
- สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองรามันห 
- การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขารามัน 
- สถานีตำรวจภูธรอำเภอรามัน 

7 
5 
10 
12 
- 
6 
10 
5 
3 
10 
5 
13 
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9. ภารกิจ 
 โรงเรียนบานรามัน  ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบจัดการศึกษา 
2 ระดับ  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาประถมศึกษา  
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กวัย 3-6 ป ใหมีความพรอมดานรางกาย 
จิตใจ  อารมณ สังคม และสติปญญา เตม็ตามศักยภาพที่จะเขาเรียนระดับประถมศึกษา 
 2. จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใหเด็กวัยเกณฑการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุก
คนไดเขาเรียนจนจบหลักสูตร มีความรูทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
 
10. ผลงานที่โดดเดนและรางวัลท่ีไดรับของโรงเรียน 

10.1 ผลการปฏิบัติงานของครูที่ไดรับรางวัลเกียรติยศ 

ที่ ชื่อ-สุกล รายการ กล ุ  มสาระ
การเรียนรู 

ระดับรางวัล หนวยงาน 
ผูมอบรางวัล 

1 โรงเรียนบานรามัน รางวัล เขารวมการคัดสรร
ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่ง
นวัตกรรม 

- - สำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

2 นายอาบัส  สาเหล็ม เครื่องราชอิสริยาภรณชั้น
สายสะพาย ประถมาภรณ 
มงกุฎไทย (ป.ม.) 

- - ส ำ น ั ก เ ล ข า ธ ิ ก า ร
คณะรัฐมนตรี 

2 นายสุกรี  แวหะมะ รางวัล เขารวมกิจกรรม
รณรงคสงเสริมนิสัยรักการ
อาน ป 2564 

- - สำนักงานศึกษาธิการภาค 
7 องคกรยูนิเซฟ ประเทศ
ไทย 

3 นางมยุรี  ออนทอง รางว ัลระด ับนานาชาติ 
AKS Education Award 
ศูนยว ิจ ัยด านการศึกษา 
จ า ก ค ร ู ท ั ่ ว โ ล ก  110 
ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ ร า ง ว ั ล ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

สถาบัน ASK Education 
Award ณ กร ุ งน ิ ว เดลี  
ประเทศอินเดีย 

4 นางสาวฟารีดา  กาหลง รางวัล คชสีห สิงหะเดชะ 
ค ร ั ้ ง ท ี ่  3 ป ร ะ จ ำ ป
การศกึษา 2564 

- - สมาคมธุรกิจอาเซียน 

 
 

 

 

 



๑๕ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

10.2 นกัเรียนที่ไดรับรางวัลเกียรติยศ  

ท่ี ชื่อ-สุกล รายการ  กลุมสาระการ
เรียนรู 

หนวยงาน 
ผูมอบรางวัล 

1 เด็กหญิงลลิตา  สุขเพ็ชร การประกวดกิจกรรม
เขียนเรื่องเลา ป.1-3 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
 

ส ั งคมศ ึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สพป.ยล.1 

 
10.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 25๖4 

1) รอยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 
3 ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 

ป.1 39 36 64 69 70 75 73 69 38 
ป.2 46 28 25 55 55 55 49 49 32 
ป.3 47 40 40 43 43 63 43 43 63 
ป.4 24 31 26 34 47 55 37 55 34 
ป.5 48 34 50 17 35 77 50 77 54 
ป.6 34 18 25 28 27 53 39 53 22 
รวม รวม 238 187 230 246 277 378 291 346 
รอยละ เฉลี่ย 61.66 48.45 59.59 63.73 71.76 97.93 75.39 89.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

10.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
1) รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 78 3 0 0 75 75 96.15 
ป.2 55 0 0 25 30 55 100.00 
ป.3 65 1 0 0 66 66 98.51 
ป.4 55 0 0 23 32 55 100 
ป.5 78 1 0 0 77 77 98.71 
ป.6 53 0 16 27 10 37 69.81 
รวม 384 5 16 75 290 365 94.54 
รอยละ 100.00 1.30 4.15 19.43 75.13 94.56  

 
10.5 ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 

ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 78 3 0 0 75 75 96.15 
ป.2 55 0 0 25 30 55 100.00 

ป.3 65 1 0 0 66 66 98.51 

ป.4 55 0 0 23 32 55 100 
ป.5 78 1 0 0 77 77 98.71 
ป.6 53 0 16 27 10 37 69.81 
รวม 384 5 16 75 290 365 94.54 
รอยละ 100.00 1.30 4.15 19.43 75.13 94.56  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

10.6 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับช้ัน จำนวนนร.ท้ังหมด 
จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
ผาน ไมผาน 

ป.1 78 75 3 
ป.2 55 55 - 
ป.3 65 64 1 
ป.4 55 55 - 

ป.5 78 77 1 
ป.6 53 53 - 
รวม 384 379 5 

เฉลี่ย 100.00 98.6979 1.30 

 
11. สรุปรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปการศึกษา 2564) 

สรุปรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา SAR (ปการศึกษา 2564) 

บทสรุปผูบริหาร จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบานรามันจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 - 3 รวม 
74 คน ครูผูสอน 3 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2564 
เสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู ในระดับ มีผล 
การดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

1.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน           ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรยีน      ดีเลิศ 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    ดีเลิศ 
       1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน                   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 
 
 
 
 



๑๘ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

ผลการดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ 1 ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกเขียนได

และอานคลองเขียนคลองตามมาตรฐานในแตละระดับชั้น โดยทางโรงเรียนบานรามันไดจัดโครงการ
ฟนฟูนักเรียนที่มีภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ ปญหาเรื่องการเรียนรูที ่ถดถอยของ
ผูเรียน เปนเรื่องที่ภาคการศึกษาทั่วโลก ที่ประสบผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด 2019 
(COVID-๑๙) ใหความสนใจเปนกรณีเรงดวน เพื ่อฟ นฟูการเร ียนรู ของผู เร ียน (learning loss 
recovery) ที่ไมไดมาเรียนที่โรงเรียนตามปกติ แมวาจะมีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ในรูปแบบออนไลน หรือการเรียนรูท่ีบาน ก็ไมสามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูเหมือนอยางเชนการเรียน
ที่โรงเรียน ทางโรงเรยีนบานรามันไดเล็งเห็นความสำคัญในการฟนฟูผูเรียนเรียนที่มภีาวะถดถอย  ใหมี
ความสนใจในการเรียนรู จึงไดมีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหฟนฟูใหผูเรียนอาน
ออกเขียนได และคิดคำนวณเปนผานโครงการดังกลาว อีกทั้งโรงเรียนไดจัดทำโครงงานฐานวิจัย 
โครงงานทักษะอาชีพ และโครงการพัฒนาสื่อออนไลน เพ่ือใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห กลาแสดงออก
ในทางที่สรางสรรค รูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ รูจักการวางแผนสามารถทำงาน
รวมกับผูอื่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย 

ผูเรียนมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด มีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง มีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม ภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเขาใจ เรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัยผูเรียนรู และตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของสิ่งเสพติดตางๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน รักการออกกําลังกาย 
ยอมรับในกฎกติกาของกลุ ม สถานศึกษา และสังคม มีจิตอาสา อยูอยางพอเพียง มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี กลาแสดงออก และสามารถ อยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  
 นอกจากนี้ โรงเรียนบานรามัน ยังไดมีกระบวนการดำเนินงานตามมาตรฐานปองกันการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา (COVID-19) โดยทางโรงเรียนไดมีมาตรฐานรักษาความสะอาดตาม
บริเวณจุดตางๆ ในโรงเรียน จัดใหมีอางลางมือ น้ำยาทำความสะอาด ตลอดจนในชั้นเรียน ไดมี
มาตรการลางมือดวยเจลแอลกอฮอล ทุกชั ้นเรียน นอกจากนี ้ย ังมีการจัดช ั ้นเรียนใหมในชวง
สถานการณการแพรระบาด โดยจัดหองเรียนใหม มีนักเรียนหองละ ไมเกิน 25 คน มีการเวน
ระยะหางของนักเรียนแตละคน และแจกหนากากอนามัย ตลอดจนคัดกรองนักเรียนทุกคน โดย 
การตรวจหาเชื้อโควิด-19 กอนเขาหองเรียน เพ่ือปองกันการแพรระบาด อีกทั้งครูประจำชั้นใหความรู
ในคาบซอมเสรมิเก่ียวกับการปองกัน และรูเทาทันโรคระบาดในครั้งนี้อีกดวย  สงผลใหมาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของผูเรยีน มีผลการประเมนิคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนบานรามัน ไดปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
สงผลใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวครูและบุคลากรของโรงเรียน
สามารถปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพ
รอบดาน บรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของโรงเรียน มีการบริหารจัดการโรงเรียน
อย างเป นระบบ โดยใช   KABU Model ในการน ิ เทศการศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาส ู ความเป นเลิศ  
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการนำแผนงานไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ



๑๙ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

การศึกษา มีการตรวจสอบ ประเมนิผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง
ทรัพยากรทางการศึกษาและจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีเครือขายผูปกครองเขามามีสวน
รวม มีระบบนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม
ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ทำใหการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาสำเร็จตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว   
  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับการ
พัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญ 
ตามมาตรฐานตำแหนงงาน ขอมูลสารสนเทศมคีวามถูกตอง ครบถวน และมีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน
และสิ่งแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที่กระตุนผูเรียนให
ใฝเรียนรู และไดมีการจัดโครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง โครง
สงเสริมและพัฒนาการจัดการเร ียนการสอน DLIT โครงการพัฒนาสื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในโลกดิจิตอล โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงนิเทศภายใน 
ผูเกี ่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการรวมวางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมรับผิดชอบตอผล 
การจัดการศึกษา มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมเปนระบบและตอเนื่องสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝาย
มีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล สงผลใหมาตรฐานที่ 2 อยูในระดับ ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ
โดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก โครงการสงเสริมการอานคิดวิเคราะห
และเขียน  โครงการนิเทศภายใน โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน โครงการหองสมุดมีชีวิต โครงการสหกรณฝกหัดนักเรียน โครงการตานภัยยาเสพติด 
โครงการเด็กดีมีเงินออม โครงการเขาคายลูกเสอืคุณธรรม จริยธรรม ผูเรียนมีความรูทักษะที่จำเปนอยู
ในระดับดี ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจาก ประสบการณตรง นำไปประยุกตใชในการ ดำรง
ชีวิตประจำวันได ผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการ กิจกรรม และอุดมการณของลูกเสือ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต โครงการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน โครงการศูนยการเรียนรู เกษตรพอเพียง  โครงการวันสำคัญ โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) โครงการบัณฑิตนอย โครงการพัฒนาสื ่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโลกดิจิตอล โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้น โครงการ
พัฒนาคลินิกหมอภาษา ผูเรยีนมีความรูความสามารถและทักษะตางๆ ตามศักยภาพ  ผูเรียนไดรบัการ
คัดเลือกเขาแขงขันทาง วิชาการกับหนวยงานอ่ืนๆ  ผูเรียนและครูผูสอน มีสื่อนวัตกรรมในการ จัดการ
เรียนการสอน เพียงพอและทันสมัย ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน บริเวณที่รับผิดชอบ ดวย
ความเต็มใจ ผูเรียนและครูผูสอน มีนวัตกรรม วัสดุอุปกรณที่ทันสมัย เพียงพอตอการจัดการเรียนรู 
ผู เร ียนมีความเอื ้ออาทรตอผู อื ่น กตัญูกตเวทีต อบุพการีและผู ม ีพระคุณ ผู เร ียนมีทักษะใน 
การแสวงหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผูเรียนไดรับความรูจากประสบการณ
ตรง สามารถนำไปประยุกตใชในการดำรงชีวิตประจำวัน ผูเรียนไดแสดงออกตามความสามารถและ
ความถนัดของตนเอง ครูไดรับการพัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เชน อบรมสื่อ
ออนไลน โรงเรียนนวัตกรรม โดยการพัฒนาดานบุคลากร โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครูไดพัฒนา



๒๐ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

ตนเองอยางสม่ำเสมอ และสงผลใหบุคลากรไดรับการยอมรับจากชุมชนและหนวยงานตนสังกัด สงผล
ใหมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ดีเลิศ 

จุดเดน 
 มาตรฐานที่ 1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนดานการอาน คิดวิเคราะห การคิดคำนวณ มี
การผลิตสื่อ และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทั้งทางสาระภาษาไทย คณิตศาสตร และอังกฤษ รวมทั้งสาระ
อื่นๆ จัดโครงการสงเสริม การอาน คิด วิเคราะหและเขียน โดยมีกิจกรรม ประกวดการอานและ
แขงขันการตอบคำถามจากหนังสือที่อาน การแขงขันทักษะทางวิชาการ มีตารางคำสั่งที่ชัดเจนใน 
การปฏิบัติงาน มีการพัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนและสื่อมาใชใหตรง
ตามศักยภาพผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหลงเรียนรู ครูในสายชั้นเดียวกัน
รวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู  โรงเรียนมีการจัดทำนวัตกรรมการเรียน 
การสอนผานแอพลีเคชั่นตางๆ เชน Google Application มีการผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมโดยใช
โปแกรม Canva พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนeเทคนิควิธีสอนและสื่อมาใชใหตรงตาม
ศักยภาพผูเรียน ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในโลกดิจิตอล นักเรียนสามารถ
สื่อสารโดยใช Skype และการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา 
  ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ และมี
สุขภาพจิต  ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่โรงเรียนกําหนด มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา และ
มารยาทของสังคม มีสุนทรียภาพทางดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา มีความซื่อสัตย มีความเอื้ออาทร
ผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี พระคุณ มีความรกัในทองถิ่นและประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของศาสนา สามารถอยู รวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลายไดอยางมีความสุข  

มาตรฐานที่ 2 ผูบริหารมีความมุงมั่นตั้งใจในการบริหารจัดการและมีวิสัยทัศนที่ดี ตลอดจน
คณะ กรรมการการศึกษาของโรงเรียนไดใหความรวมมือเปนอยางดีเยี่ยม สถานศึกษามีการบริหาร
อยางมีระบบ      มีการประชุมชี้แจงหลากหลายวิธี เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมนการกำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ และเปาหมายที ่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
แผนปฏิบัติงานประจำป เพื่อใหสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา เนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพมีคุณภาพ และมีการนิเทศ กำกับติดตามการเรียนการสอนการวัดประเมินผลและ
สรุปผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 ครูมีความมุงมั่นในการพัฒนาการสอน มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหา
ความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง และใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูรวมทั้งจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูโดยการคิด ไดปฏิบัติจริงดวย
วิธีการและแหลงเรียนรูที่ หลากหลาย เชน การเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
(Active Learning), On Hand, On Demand, On Wisdom, On-Line, On-Site, On-Air และบาน
นักวิทยนอย เปนตน    
 
12. สรุปผลการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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สรุปผลการพฒันาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ยังตองเรงพัฒนาดานการอาน คิด 
วิเคราะห และเขียน ผูเรียนในระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4 - 6 ยังตองไดรับการสงเสริมในดานการคิด
อยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาอยางมีสติสมเหตุสมผลนักเรียนที่มีพัฒนาการ
เรียนรูชา ไมสามารถปฏิบัติหรือรวมกิจกรรมกับเพื่อนได ตองใชเวลาในการจัดการเรียนรูดานภาษา
มากเปนพิเศษ เน่ืองจากผูเรียนใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย และปญหาการขาดเรียนบอย ทำใหขาด
ความตอเนื่องในการพัฒนานักเรียนนักเรียนบางสวนไมกลาแสดงออกในการสนทนาโปรแกรม Skype 
เพราะพื้นฐานความรูของนักเรียนแตละคนไมเหมือนกัน และการสื่อสารกับผูเรียนบางคนไมเขาใจ
ความหมาย อันเนื่องมาจากการรับยายนักเรียนจากโรงเรียนอื ่นๆ ที่ขาดความพรอม เนื่องจาก
ผูปกครองไมใหความรวมมือในการดูแลนักเรยีน   

มาตรฐานที่ 2 ดานนโยบายในการพัฒนามีการปรับเปลี่ยนบอยระหวางภาคเรียน ทำใหการ
ดำเนินงานไมตอเนื่องและไมเปนไปตามแผนที่กำหนด อีกทั้งมีการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทำใหการนิเทศภายในไมเปนไปตามแผนที่กำหนด การนิเทศติดตามการสอนของครู
ดำเนินการอยางเปนระบบ  สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาในดานหลักสูตรตามความตองการพัฒนา
ตนเองในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่อง  ประสานความรวมมือจากผูปกครอง และชุมชน สรางเครือขาย
ความรวมมือ รวมแรงรวมใจกันพัฒนาแหลงเรยีนรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียน 

มาตรฐานที่ 3 การประเมินผลการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันทำไดยากเนื่องจากครูไม
สามารถอยูกับนักเรียนทุกคนไดตลอดเวลา อีกทั้งนักเรียนไดใชสื ่อ สื่อ เทคโนโลยี ตลอดจนแหลง
เรียนรู  ไมทั่วถึง ขาดความพรอมของอาคารสถานที่ และเทคโนโลยี ในการเรียนการสอน เชน 
หองเรียนบางหองมีสภาพเกา มีปลวก สงผลตอความปลอดภัยของนักเรียน รวมทั้งการประเมินผล
การนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันทำไดยากเนื ่องจากครูไมสามารถอยูกับนักเรียนทุกคนได
ตลอดเวลา จากโครงงานฐานวิจัยนักเรียนยังไมมีวินัยในตนเอง ไมกลาแสดงออก บานนักวิทยนอย
นักเรียนยังคิดวิเคราะหและเขียนไมไดขาดการสังเกต วิเคราะห สังเคราะหจากสถานการณโรคระบาด 
“โควิด-ไนนทีน” (Covid-19) ทำใหครูจัดการเรียนการสอนไดไมเต็มท่ี 

13. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโดยภาพรวมของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ  
1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

1. ความสามารถในการอาน เขียน โดยการจัดกิจกรรมการอาน เขียน และคิดวิเคราะห
ใหมีความหลากหลาย เพ่ือดึงดดูความสนใจจากผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ 
ลงมือปฏิบัติจริง สามารถอภิปราย คดิ วิเคราะหและสรุปความรูท่ีไดรับเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและ
มีคุณภาพ โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังน้ี  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการสงเสริม
การอานคิดวิเคราะหและเขียน และโครงการคลินิกหมอภาษา  

 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา โรงเรียนบานรามันมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจัดทำโครงงาน
ทักษะอาชีพ โครงงานฐานวิจัย โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชมรม) 
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 3. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดทำโครงการตาง 
ๆ ดังนี้ โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในโลกดิจิตอล โครงการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน DLIT (E-Classroom) และโครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบ
เครือขายอินเตอรเนต็ 
  4. ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติตองานอาชีพ มีการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพให
สูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้ โครงการพัฒนาระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียน-งานแนะ
แนวโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และโครงการจิต
อาสา 

   มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ            
1. โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สถานศึกษามี

เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาระยะ 3 ป สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ จัดใหมีการรายงานผล การปฏิบัติงานตามเปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน เพื่อใหเปนไปตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปของ
โรงเรียน 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนบานรามันการพัฒนา
ผูเรียนทุกกลุ มเปาหมายมีโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดำเนินและกำกับติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในใหผูที่เกี ่ยวของทุกสวนมีสวนรวม  โดยจัดทำโครงการตางๆ ดังนี้ โครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการนิเทศภายในผานการบริหารแบบมีสวนรวม 
(KABU Model) โครงการเสริมขวัญและกำลังใจแกบ ุคลากร พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดวยกระบวนการ PLC เพื่อใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนสอนหรืองานท่ี
ตนเองรับผิดชอบ สามารถเลื่อนหรือมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนมีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจำแนกตามประเด็นตาง ๆ คือ 
การจัดการเรียนรูควรเปนเรื่องและแนวทางที่ตอเนื่องเพื่องายตอการประเมิน และการเรียนของ
นักเรียน ผูสอนควรใชสื่อที่มีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน จัดสภาพของอาคารสถานที่ใหเหมาะสมและ
มีความปลอดภัยตอนักเรยีนผูเรียน  ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับ
คุณภาพใหสูงขึ ้น โดยจัดทำโครงการตางๆ ดังนี้ โครงการสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและเขียน 
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง และโครงการเขา
คายลูกเสือ คุณธรรม จริยธรรม โครงการฟนฟูภาวะถดถอยของนักเรียน  

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู โรงเรียนบานรามัน 
มีแผนยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้ โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
โครงการนิเทศภายใน โครงการพัฒนาสื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโลกดิจิตอล และ
โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
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3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับคุณภาพให
สูงขึ้น โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้ โครงการเด็กดีมีเงินออม และโครงการฟนฟูภาวะถดถอยของ
นักเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โรงเรียนบานรามัน มีแผนยกระดับ
คุณภาพใหสูงข้ึน โดยจัดทำโครงการตาง ๆ ดังนี้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ
ฟนฟูภาวะถดถอย โครงการคลินิกหมอภาษา  และโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้น 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู โรงเรยีนบานรามัน เงื่อนไขปจจัยที่ทำใหโรงเรียนดำเนินงานประสบผลสำเร็จ  สวนหนึ่งมาจาก
ความสามารถในการทำงานแบบรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งเปนยุทธวิธีสำคัญที่
ผูบริหารใชในการดำเนินงาน  ซึ่งสามารถทำใหโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นหลาย
ประการ 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาตาม
บริบทของสถานศึกษา ซึ ่งสอดรับและเชื ่องโยงกับเปาหมายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา มุงสูคุณภาพตามเปาหมายท่ีวางไวตอไป 

1. วิสยัทัศน (Vision) 
“โรงเรียนบานรามัน มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม นำความรู 

นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โคยครูมืออาชีพ และบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล ชุมชนรวม
พัฒนา” 

2. อัตลักษณของสถานศึกษา (Identity) 
“แตงกายดี  มีวินยั  น้ำใจงาม” 

3. เอกลักษณของสถานศึกษา (Uniqueness) 
“สถานศึกษาแหงการเรียนรู  อยูอยางพอเพียง” 

4. พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริม สนับสนนุ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ นอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชนวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรูแบบ Active learning 
3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูใหเปนโคช และผูอำนวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใชนวัตกรรม PLC 
4. ส  งเสร ิม สน ับสน ุน และพัฒนาหล ักการบร ิหารจ ัดการให เป นระบบด วย PDCA  

อยางมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และเครือขายรวม
พัฒนาการศึกษา 

5. กลยุทธ (Strategy) 
กลยุทธที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน   
กลยุทธที่ 3 การสงเสริมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา     
กลยุทธที่ 4 การขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคณุภาพ       

สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 



๒๖ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

กลยุทธที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม       
กลยุทธที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม       

กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ป 25๖5 

1.1 ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
1.2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่
พึงประสงค 

1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. โครงการกีฬาตานภัยยาเสพติด 
3. โครงการคายลูกเสือเนตรนารี 
5. โครงการศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการสหกรณฝกหัด เด็กดีมีเงินออม 
7. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
8. โครงการวันสำคัญ 
 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน   

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ป 25๖4 

2.1 ผ ู  เร ียนเป นคนด ี  คนเก ง ม ีค ุณภาพ มี
สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่สำคัญจำเปน
ในศตวรรษที่ 21 
2.2 ผูเรียนมีคณุลักษณะและศักยภาพท่ีจำเปน
ตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
มีทักษะอาชีพตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
2. โครงการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห 
3. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
4. โครงการคลินิกหมอภาษา 
5. โครงการหองสมุดมีชีวิต 
6. โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 
7. โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
10. โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรยีนและชุมชน/ปลอดขยะ 
11. โครงการ Open-House 
12. โครงการสงเสริมการเรยีนรูเชิงรุก 
13. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
14. โครงการฟนฟูภาวะถดถอยดานการอานเขียน และคิด
คำนวณ 
 

 



๒๗ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 
ป 25๖5 

3.1 คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาเปนผ ู ท ี ่มี
คุณธรรมมีจิตวิญญาณความเปนครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเปน
นักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

1. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
3. โครงการเสริมขวัญและกำลังใจ 
4. โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในโรงเรียน 
5. โครงการอบรมจัดสอนเชิงรุก 

กลยุทธที่ 4 การขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ป 25๖5 
4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรบัโอกาสเขาถึง 
การศกึษาที่มีคณุภาพเสมอภาค 

1. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
2. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. โครงการจัดการเรยีนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
5. โครงการคลินิกหมอภาษา 
6. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรยีน 
7. โครงการนเิทศภายในภายใต KABU Model 
8. โครงการพัฒนาเว็บไซตและระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

กลยุทธที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ป 25๖5 
5.1 ผูเรียนมีจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตที่เปน 
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. โครงการศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการปรับปรุงภูมทิัศนและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 6 การพฒันาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม       

กลยุทธระดับแผนงาน (Strategy) 
โครงการ / กิจกรรม (Initiative) 

ป 25๖5 
6.1 มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 
6.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมให
ทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศกึษา 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการนเิทศภายใน ภายใต KABU Model 
3. โครงการแลกปล ี ่ยนเร ียนร ู ระหว างคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. โครงการชมรมศิษยเกา 
7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 



๒๘ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

6. ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

เปาประสงค ๑ นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี เปนคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖๕ 

1. รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๘ กลุมสาระ ตามเกณฑของสถานศึกษา ๘๐ 
2. รอยละของผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ ๘๐ 
3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนตามเกณฑ ๘๐ 
4. รอยละของผูเรียนผานการสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต ๑ 

๘๐ 

5. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร ๘๐ 
6. รอยละของผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ๘๐ 
7. รอยละของผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง ๘๐ 
8. รอยละของผูเรียนตระหนัก รูคณุคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ๘๐ 
9. รอยละของผูเรียนไดรบัโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน ๑๐๐ 
10. รอยละของประชากรวัยเรียน (๖-๑๒ ป) ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ปการศึกษา ๒๕๖4 ๑๐๐ 
11. รอยละของผูเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖4 ศึกษาตอระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

๑๐๐ 

12. รอยละของประชากรวัยเรียน (๔-๕ ป) ไดรับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖4 ๑๐๐ 
13. รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมทุกดาน ๘๐ 
14. รอยละของผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู
ระหวางกัน ระหวางนักเรียนพิเศษและนักเรยีนปกติ 

๘๐ 

15. รอยละของผูเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู
และสื่อตางๆ รอบตัว 

๘๐ 

16. รอยละของผูเรียนมีทักษะการอาน การฟง การพูด การเขียนและการตั้งคำถามเพื่อคนควาหา
ความรูเพิ่มเติม 

๘๐ 

 

 

 

 

 



๒๙ 
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เปาประสงค ๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
มีคุณธรรมจริยธรรม และใชสื่อการเรียนการสอนอยางหลากหลาย สามารถจัดกระบวนการเรยีนรูและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคที่ ๓ โรงเรียนสะอาด รมรื่น สวยงามเปนระเบียบ เรียบรอยเหมาะแกการเรียนรูและ
ปลอดภัย  

เปาประสงคที่ ๔ ชุมชน มีความศรัทธาใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 

 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖๕ 

๑. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 4 
๒. ระดับความสำเร็จของครูในการปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 4 
3. ระดับความสำเร็จของครูในการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

4 

4. ระดับความสำเร็จของครูในการศึกษาวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ
และนำผลไปใชในการปรับการสอน 

4 

5. ระดับความสำเร็จของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรูที ่ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคล และพัฒนาการทางสติปญญา 

4 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖๕ 

1. รอยละของโรงเรียนบานรามัน ไดรับการปรับภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน
บานรามัน  

85 

2. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีขยะลดลง 85 
3. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีตนไมใหความรมร่ืน สวยงาม เปนระบบ 85 
4. รอยละของโรงเรียนบานรามัน มีเครื่องเลนสนาม และสนามที่พรอมใชงาน  85 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย
ป ๒๕๖๕ 

1. รอยละของโรงเรียนบานรามัน ไดรับความรวมมือจากชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 85 
2. รอยละของโรงเรียนบานรามันไดรับความชวยเหลือ และสนับสนุนจากชุมชน 85 
3. รอยละผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนบานรามัน 85 
4. รอยละของกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนบานรามัน 85 



๓๐ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

จุดเนน (School Concept) 
1. เรงแกปญหาของผูเรียนในสถานการณโควิดโดยฟนฟูภาวะถดถอยและติดตามผูเรียนที่ออก

กลางคัน 
2. โรงเรียนจัดระบบดูแลนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามระบบมาตรฐานโดยใชระบบ 

(Study Center) 
3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนใหสามารถ อาน เขียน คิด คำนวณไดตามชวงวัย 
4. สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการ การเรียนการสอนและมีการปฏิสัมพันธ กิจกรรม

การเรียนรูที่มีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ Active Learning และมีการวัดและการประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูในสมรรถนะของผูเรียน 

5. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
6. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
7. โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการในการพัฒนาสถานศึกษาตามรูปแบบ กาบูโมเดล (KABU 

Model) และมีเครอืขายการมีสวนรวมของชุมชน 
8. จัดระบบประกันคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๑ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ.2565 



๓๒ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA Online 2022) ในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบานรามัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานรามัน

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน ITA Online 2021พบวา ผลการประเมินของโรงเร ียน 

บานรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  ไดคะแนนรวม 85.95  ระดับ A  

ลำดับที่  7 ของเขตพ้ืนที ่

2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 1 ขบัเคลื่อนภารกจิโดยใชแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อขับเคล่ือน
การบริหารจัดการศกึษาใหบรรลุตาม วสิัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย   
 รายละเอียดโครงการและงบประมาณที่ใชไป จำแนกตามฝายบริหารงานของโรงเรียน ซึ่ง
แสดงอยูในตาราง ดังนี ้
ตารางที่ 1 รายละเอียดโครงการและงบประมาณท่ีใชในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ รายการ งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

๑ คาสาธารณูปโภค           320,000  นางฉลวย  สวุรรณเลิศ  
๒ คาวัสดุสำนักงาน             50,000  นางสาวอาตพีะ  มะ 

๓ คาซอมแซมวัสดุครภุัณฑ             80,000  นางสาวอาตพีะ  มะ 

๔ คาวัสดุการศึกษาส่ือการเรียนการสอน             42,500  นางสาวอาตพีะ  มะ 

๕ งานโครงการบริหารงานวิชาการ           318,000  นางนาอีดะ  อุชะมิ  
๖ งานโครงการบริหารงานทั่วไป           191,000  นางซากียะ  อาบูเละ  
๗ งานโครงการบริหารงานบุคลากร           100,000  นางพาสียะ  ยีเฮง  
8 คาใชสอย             80,000  นางสาวฟารีดา  กาหลง  

        1,181,500   

 
 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ.2565 



๓๓ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

ตารางที่ 2 แสดง 

สถานภาพของโครงการ โดยแสดงคาจำนวน และรอยละ จำแนกตามฝาย     

             บริหารงานของโรงเรียน 

รายการ 
สถานภาพของโครงการ 
ดำเนินการแลว ไมไดดำเนินการ ยกเลิกโครงการ ผลรวมทั้งหมด 

งานโครงการบริหารงานวิชาการ 
จำนวน 17 0 0 17 

รอยละ 100 0.00 0.00 100 

งานโครงการบริหารงานทั่วไป 
จำนวน 16 0 0 16 

รอยละ 100 0 0.00 100 

งานโครงการบริหารงานบุคลากร 
จำนวน 3 0 0 3 
รอยละ 100 0.00 0.00 100 

รวม จำนวน 36 0 0 36 

รอยละ 100.00 0 0.00 100.00 
 
3. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบานรามัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 กำหนดพันธกิจ 

เปาประสงค กลยุทธและผูรับผิดชอบกลยุทธในการดำเนินการขับเคลื่อนสูเปาหมายที่กำหนดตาม 

แผนปฏิบัติการมีโครงการที่ตอบสนองนโยบายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ดังนี้  

    1. โครงการฝายบริหารงานวิชาการ 
 1.1 โครงการคายสงเสริมการอานคิดวิเคราะหและเขียน 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
       - งบประมาณที่ใช   25,000  บาท 
       -  วิธีการดำเนินงาน 
  1. ขออนุมัติโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการและดำเนินงานประชุมคณะกรรมการ
      ดำเนินงาน 

  ๒. สงเสริมกิจกรรมการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  
      2.1 ประกวดการอานและแขงขันการตอบคำถามจากหนังสือที่อาน 

      2.2 คณะครูในการฝกคัดลายมือใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

            ประกวดการอาน คิดวิเคราะหและเขียนโดยรวมกับกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้น
   ในโรงเรียน 

      2.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานสรุปรายงานผลนำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข 
 
 
 



๓๔ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

       - ผลการดำเนินงาน 
           เชิงปริมาณ 
          1.นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ  ๘1  รักการอาน  มีทักษะการอาน คิดวิเคราะห
และเขียนอยางมีคณุภาพ 
  2.นักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ  ๘1  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
          เชิงคณุภาพ 
  1.นักเรยีนรักการอาน  มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยางมีคุณภาพ 
  ๒.นักเรยีนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  - กิจกรรมทั้ง 7 กิจกรรม นักเรียนบางคนยังไมกลาแสดงออกและไมมีความมั่นใจใน
ภาระหนาที่ที่ไดรับจึงจำเปนตองฝกฝนใหมีทักษะในแตละกิจกรรม 
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ควรใหมีการจัดโครงการในลักษณะนี้ใหมากยิ ่งขึ้น  เนื่องจากเปนการเรียนรูที่
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
 1.2 โครงการสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวอาตีพะ   มะ 
       - งบประมาณ  10,000 บาท 
    - วิธีการดำเนินงาน 
         1) ประชุม/วางแผน/แตงตั้งคณะกรรมการที่รบัผิดชอบ 

   2) ดำเนินงานตามแผนในโครงการ 
 - ใหความรูกระบวนการสอนผานกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูเชิงรกุ (Active      
        Learning) 
 - ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนของครูใชกระบวนการสอนผานกิจกรรมสงเสริมการ
   เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
   3) ติดตามกำกับการดำเนินโครงการ 
   4) ประเมินผลและรายงานโครงการ 

   - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

 1) รอยละ 85 ของจำนวนแผนการจัดการเรียนของครูใชกระบวนการสอนผาน    
     กิจกรรมสงเสรมิการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) 

 2) รอยละ 85 ของจำนวนผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ลงมือปฏิบัติจริง 
   เชิงคุณภาพ 

 1) รอยละ 85 ของครูสามารถดำเนินการสอนโดยใชกระบวนการสอนผานกิจกรรม
     การเรียนรูแบบ(Active Learning) 

 2) รอยละ 85 ของผูเรียนเกิดทักษะการเรยีนรูจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 



๓๕ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

     - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ไมม ี
     - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 1)ควรจัดกิจกรรม และวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย  
 2) สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออก ตามศกัยภาพของตนเอง 

 1.3 โครงการแขงขันทักษะวิชาการ 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ    นางนาอีดะ อุชะมิ 
       - งบประมาณที่ใช    25,000    บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
     1) สำรวจขอมูลการจัดทำกิจกรรม 
     2) วางแผนการจัดทำโครงการ 
       ๒.๑ )ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการ 
        ๒.๒) ดำเนินการตามโครงการกิจกรรมในชวงเวลาที่กำหนด 
   3) การตรวจสอบและกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 
   4) สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงาน โครงการ/พัฒนางานในครั้งตอไป 
       - ผลการดำเนินงาน 

       เชิงปริมาณ 
   ๑) ผูเรียนในแตละกลุมสาระรอยละ 85  ไดเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
   ๒) นักเรียนรอยละ 85 เกิดการเรยีนรูและกลาแสดงออกอยางสรางสรรค และ 
       พัฒนาทักษะในการแขงขันวิชาการ 
       เชิงคุณภาพ  
                - นักเรียนเกิดมีทักษะและไดรับประสบการณตรงจากการเขารวมแขงขัน 
   ทักษะวิชาการ  
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

 1) ระยะเวลาในการดำเนินงานมีคอนขางจำกัดตอการจัดกิจกรรม 
 2) ความสามารถในการแสดงออกของนักเรียนคอนขางนอย ยังไมกลาแสดงออก
     เทาที่ควร 

       - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 ๑) ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกซอมและคนหาความสามารถของนักเรียนมากขึ้น 
 ๒) สรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีความกลาในการแสดงออก 

 1.4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวโนรอาซาร  อดุลศรีศิลป 
       - งบประมาณที่ใช    5,000    บาท 
 
 
 



๓๖ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

       - วิธีการดำเนินงาน 
 1) ประชุมวางแผน/แตงต้ังคณะทำงาน 
 2) ดำเนินการตามแผน 
 3) ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง 
 4) ประเมินผลการดำเนินงาน/สรุปผลการดำเนินงาน 
 5) รายงานผล 
 6) สงเสริม  พัฒนา  แกไขสวนท่ีเปนปญหา 

       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
    ๑) โรงเร ียนมีการจ ัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศ ึกษา  
        รอยละ ๘8 อยูในระดับคุณภาพ ๓ ตามแบบประเมินคณุภาพ 
     ๒) ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจ
        ในการดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ ๘8 
  เชิงคุณภาพ 
         โรงเรียนมีความพึงพอใจในการจัดระบบประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อให 
         บุคลากรไดรบัการพัฒนา 
      - ปญหา/อุปสรรค 
  ไมม ี
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ไมม ี
 1.5 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางซากียะ  อาบูเละ, นายมุสตามัน กามาอุเซ็ง 
       - งบประมาณที่ใช  70,000  บาท 

       - วิธีการดำเนินงาน 
 1) ประชุมวางแผน/แตงต้ังคณะทำงาน 
 2) ดำเนินการตามแผน นำนักเรียนทัศนศกึษาแหลงเรยีนรู 
 3) ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง 
 4) ประเมินผลการดำเนินงาน/สรุปผลการดำเนินงาน 
 5) รายงานผล 
 6) สงเสริม  พัฒนา  แกไขสวนท่ีเปนปญหา 

       - ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 

  นักเรียนรอยละ85 เขารวมโครงการทัศนศึกษา 
  เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียนไดทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
   2) นักเรียนสามารถเรียนรูประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู   



๓๗ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

  ไมม ี

       - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 ในการไปทัศนศึกษาแตละครั้ง ควรจัดใหครเูพียงพอตอจำนวนนักเรยีน เพื่อดูแลเด็ก

  นักเรียนใหเกิดความปลอดภัยทั้งบนรถและในสถานที่ ๆ ไปศึกษา 

 1.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญญทิพย จันทรเพ็ชร   

       - งบประมาณที่ใช  10,000  บาท 

       - วิธีการดำเนินงาน 
         1) ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ  

           จัดใหการประชุมวางแผนในการจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
            การสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประชุมรายละเอียดของโครงการ  

         2) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   
   นำเสนอโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศให

   ผูบังคับบัญชาอนุมัติโครงการ  
          3) แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
    มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรที่ 

    เก่ียวของในโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                                                                

         4) ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  
    จัดโครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก

     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียนบานรามัน  
     5) นิเทศกำกับและติดตามผล แตงตั้งคณะนิเทศและติดตามผลของโครงการ 
     6) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน    

         สรุปผลการจัดโครงกาเพื่อจัดทำรายงานโครงการใหมีความถูกตองสมบูรณ 

        - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

  1) ผูเรียนรอยละ 80 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ในการพัฒนาความรูตาม
      หลักสตูรและสรางสรรคผลงาน 

  2) ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูอยางเปน
      ระบบ 

  3) ผูเรียนรอยละ 80 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู คนหาความรูดวยตนเอง และ  
     พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 



๓๘ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีทักษะและความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถศึกษาคนควา

    ขอมูลและนำเสนอผลงานดวยตนเอง และสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการ
    เรียนการสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
         - มีคอมพิวเตอรและอุปกรณไมเพียงพอและไมเอ้ืออำนวยในการใชงาน และมี 

  เครือขายอินเทอรเน็ตที่ไมเสถียร จะตองใชงบประมาณในการจัดซื้อใหเพียงพอใน
  การจัดการเรยีนการสอน 

     - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
         - การจัดสรรอุปกรณคอมพิวเตอรใหเพียงพอกับนักเรียน และมีเครือขายอินเทอรเน็ต

  ที่เสถียรและมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 1.7 โครงการคลินิกหมอภาษา 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวฟารีดา กาหลง 
       - งบประมาณที่ใช    5,000    บาท 
       -  วิธีการดำเนินงาน 
  1) วางแผน/กำหนดกิจกรรมรายกลุมที่คัดกรอง 

           2) คัดกรอง / แบงกลุมนักเรียน 

  3) ดำเนินการแกปญหาและพัฒนา การอานการเขียนภาษาไทย 

  4) ประเมินผลการอานการเขียนของนักเรียน 
  5) รวบรวมสรุปผล 

  6) พัฒนา แกไข /ปรับปรุง 

      - ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 

                       1) ผูเรียนรอยละ 80  ที่มีภาวะการเรียนรูที่ถดถอยดานการอานและการเขียนมี
                       พัฒนาการดานอานออกเขียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 82         
               2) ผูเรียนรอยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุก
                       ระดับชั้น สูงขึ้น 
            3) คร ูผ ู สอนร อยละ 80  จ ัดกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ส  งเสร ิมและพ ัฒนา 
          การแกปญหา ดานการอานและการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดและ
          ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
                   4) ครูผูสอนรอยละ 80 มีสวนรวมและสรางเครือขายรวมกันแกปญหานักเรียน
                       อานไมออก  เขียนไมถูกตอง ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ 

  - ครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริมและพัฒนาการแกปญหาดาน 

    การอานและการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ



๓๙ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

    เหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผูเรียน และผูเรียนสามารถใชภาษาเปน 
    เครื่องมือในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรูของตนเอง
    ไดเต็มตามศักยภาพซึ่งเปนพื้นฐานในการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป    
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

         นักเรียนที่มีปญหาดานการอานและการเขียนขาดเรียนคอนขางบอยทำใหการ 

   พัฒนาไมตอเน่ือง 

       - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 - พบปะผูปกครองของนักเรียนที่มีปญหาดานการอานและการเขียนขาดเรียนเพ่ือ

    แกไขปญหารวมกัน 

 1.8 โครงการหองสมุดมีชีวิต 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางอามีเนาะ  ปาทาน 
       - งบประมาณที่ใช    10,000    บาท 
      -  วิธีการดำเนินงาน 

           1) จัดประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ และผูที่เก่ียวของทุกฝาย เพื่อหาแนวทาง             
               ในการจัดโครงการ และวางแผนการดำเนินการจัดโครงการ 
           2) เขียนโครงการและนำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
           3) ประชุมชี้แจงคณะครูทุกคนรับทราบวัตถุประสงคของโครงการ 
           4) การดำเนินโครงการ ดังน้ี 

                          4.1) กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาคนควา 
                      - จัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน 
                      - จัดสถานที่และบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                      - ประชาสัมพันธกิจกรรมของหองสมุดและมุมอานหนังสือ 
                4.2) กิจกรรมสงเสริมการอาน(ประกวดยอดนักอาน) 
                      - แนะนำการใชบริการหองสมุด/แนะนำหนังสือใหม 
                      - การอานหนังสือใหฟง 
                      - วางทุกงาน  อานทุกคน 
                      - ภาษาไทยวันละคำ  นำความรู 
                      - การเลาเรื่องจากหนังสือ 
                      - การจัดนิทรรศการวันสำคัญ 
                      - การแขงขันการอานรอยแกว  รอยกรอง 
                      - การแขงขันการคดัลายมือ 
                      - การประกวดเรียงความ 
                      - การประกวดคำขวัญ 
                      - เขียนเรื่องประกอบภาพ 
                 4.3) หองสมุดเลื่อนที่ 



๔๐ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

    5) ติดตามประเมินผล 

    6) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

   - ผลการดำเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 

  1) รอยละ 83 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู 
           และมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

  2) รอยละ 83 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีนิสัยรักการอาน ชอบการ
           คนควาและคิดวิเคราะห 

  3) รอยละ 83 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมี  
           ความรูที่ทันสมัยรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
     เชิงคุณภาพ 

  1) หองสมุดมีชีวิตโรงเรียนบานรามันเปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน มีบรรยากาศของ
           การเรียนรูเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 

  2) น ักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีน ิสัยรักการอาน การคนควาและ 
           การคิดวิเคราะห 

  3) นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูที่ทันสมัยรู 
           เทาทันการเปลี่ยน แปลงของกระแสโลก 
    - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

    เวลาในการรวมกิจกรรมในแตละวันสั ้นเนื ่องดวยเวลาพักเริ ่ม 11.50 น.และ 
    เวลา12.20 น.นักเรียนที่นบัถือศาสนาอิสลามตองไปรวมละหมาดพรอมกัน ฉะนั้น   
    นักเรียนมีเวลารวมกิจกรรมในแตละวันเพียง 30นาทีเทานั้น 

     - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
        ไมมี 
 1.9  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวซูรยีานี  มะเระ  และคณะ 
       - งบประมาณที่ใช   15,000  บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
          โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โรงเรียนบานรามัน  ไดดำเนินการ 
          จัดกิจกรรม ประจำป 2565 มีขั้นตอนดังนี้ 
    1) ประชุมคณะทำงานเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

     2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ติดตอวิทยากร 
     3) ดำเนินกิจกรรม ตวิ O-NET/NT 
    4) ติดตามประเมินผล 

    5) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 



๔๑ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

     - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
       1) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนบานรามัน  ปการศึกษา 2565   
       จำนวน  48  คน 
       2) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 โรงเรียนบานรามัน  ปการศึกษา 2565   
       จำนวน  19  คน 
  เชิงคุณภาพ 

 1)  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ  ๘o  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุม
       สาระการเรยีนรู 

 2) นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ  ๘o  มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ  
       NT/O-NET ของโรงเรียนสูงขึ้น 

 3)  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ  ๘o ผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
       ๕  ดาน  ตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด 
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ระยะเวลาในการติวไมเพียงพอกับเนื้อหาและตัวชี้วัด 
     - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 1) ควรเพ่ิมระยะเวลาในการติวนักเรียนใหมีความพรอมมากข้ึน 
  2) ควรประชาสัมพันธและสรางความตระหนักใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการ
      ทดสอบทางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติมากขึ้น 

 3) ควรเพ่ิมเน้ือหาในการติวใหมากขึ้น 
 1.10 โครงการพฒันาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉลวย สุวรรณเลิศ 
       - งบประมาณที่ใช    20,000    บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
          1) ประชุมจัดทำโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
          2) ประชุมและแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามโครงการ 
          3) ดำเนินโครงการตามกิจกรรมดังนี้ 
     3.1)  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย   ทดลองวิทยาศาสตร 
     3.2 ) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 
     3.3)  กิจกรรมสานสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
           4) ติดตามและประเมนิการปฏิบัติงาน 
           5) ขั้นตอนการปรับปรุง (ACTION) 
     - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

   - รอยละ 85 ของนักเรียนระดับปฐมวัย และผูปกครอง  ไดรับการพัฒนา 
 



๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

  เชิงคุณภาพ 
    - เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ไมม ี
       - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
           โรงเรียนไดแนวทางรูปแบบในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          โรงเรียนไดนำผลการดำเนินงานโครงการไปปรับปรุงใหสอดคลองกับการพัฒนา
  เด็กปฐมวัยและ  ความตองการของชุมชน 
 1.11 โครงการนิเทศภายใน 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรอกาเยาะ อะมิแซ 
       - งบประมาณที่ใช    10,000    บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
         1) แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
         2) จัดทำปฏิทินนิเทศภายใน 
         3) ดำเนินการนิเทศภายใน 
  - นิเทศงานภารกิจงานหลัก 4 ฝายงาน 
  - ผูบรหิารเย่ียมชั้นเรียนภาคเรียนละ1ครั้ง 
  - เย่ียมชั้นเรียนภาคเรยีนละ2ครั้ง 
  - ตรวจแผนการจัดการเรยีนรู การวิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรมของครูผูสอน 
  - ประเมินครูผูสอนภาคเรียนละ1ครั้ง 
           - ประชุมปรึกษาหารือกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - สรุปผลการนิเทศเย่ียมชั้นเรียน เดอืนละ1 ครั้ง 
  - ใหขอแนะนำขอเสนอแนะ บันทึกผลการนิเทศเยี ่ยมชั ้นเรียนในสมุดบันทึก 
     การนิเทศประจำชั้นเรียน 
       -  ผลการดำเนินงาน 

 เชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรในโรงเรยีนทำงานอยางมีคุณภาพจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 

       เปนสำคัญและผานเกณฑประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 
 2) นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการทุกดานสูงขึ้น 
 3) นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกชั้นเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

          เชิงปริมาณ 
 1) บุคลากรทุกคนทำงานมีคณุภาพและผานการประเมินรอยละ 80  
 2) นักเรียนระดับชั้นอนุบาล มีพัฒนาการทุกดานเพ่ิมขึ้นรอยละ 80 
 3) นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 



๔๓ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

        - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
 ครูผูสอนยังขาดความรูและความเขาใจในดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

  และการปฏิบัติหนาที่ที ่รับผิดชอบจึงตองดำเนินการการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อ
  พัฒนาคุณภาพครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โรงเรียนจึงนำผลการประเมินมาใชใน
  การปรับปรุง แกไขปญหา และพัฒนางานวิชาการของโรงเรยีนดีย่ิงขึ้น 

        - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 1) ครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน  
 2) โรงเรยีนควรนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขปญหา และพัฒนางาน

     วิชาการของโรงเรียนดียิ่งข้ึน 
 1.12 โครงการพฒันาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางมยุรี ออนทอง 
       - งบประมาณที่ใช    10,000    บาท 

                                - วิธีการดำเนินงาน 
 1) ประชุมวางแผน/แตงต้ังคณะทำงาน 
 2) ดำเนินการตามกิจกรรมของโครงการ 

                  2.1) กิจกรรมการใช Application  google meet การใชหองเรียน Online 
     การประชุม การใชหองเรียนเชื่อมโลกผาน Application Google Meet  
     ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6   
                  2.2) กิจกรรมการใช  Application google Form   การกรอกขอมูล  การทำ
       แบบทดสอบ Online ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6   
         2.3) กิจกรรมอบรมโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน
      โลกด ิจิท ั ลส ู  ช ุ มชนโลก  การใชApplication Google Meet และ  
     Google Form ชวงชั้นที่ 2 

 3) ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง 
 4) ประเมินผลการดำเนินงาน/สรุปผลการดำเนินงาน 
 5) รายงานผล 
 6) สงเสริม  พัฒนา  แกไขสวนท่ีเปนปญหา 

       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
  ๑) ครูผูสอนรอยละ ๑๐๐ ใชนวัตกรรมสื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน สราง

       สื่อนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 5 รูปแบบ  ตามสภาพความ 
       เหมาะสม ความพรอมและบริบทของโรงเร ียน คือ การสอนแบบ On- Site, 
       On – Air,  Online, On- Demand และ On-Hand 
   2) นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขาสูโลกดิจิตอลเรียนรูไดตลอดชีวิตและมีทักษะการเรียนรู
       และอาชีพ 
 



๔๔ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

   เชิงคุณภาพ 
   - คณะครูและนักเรยีนไดนำนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีสูหองเรียนดิจิทัลแบบ 
      ออนไลนและออฟไลน ตั้งแตระดับปฐมวัย – ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
        - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

                  1) งบประมาณที่ไดรับในการจัดสรรไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
                  2) ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 
                  3) ระบบสัญญาณอินเตอรเนต และอุปกรณคอมพิวเตอรม ีไม เพ ียงพอใน 
        การฝกปฏิบัติ 
        - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

               การวางแผนงาน วัน เวลา และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหเปนไปตามแผนงาน 
 1.13 โครงการทักษะอาชีพ 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางนาอีดะ  อุชะมิ 

       - งบประมาณที่ใช    20,000    บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 

 1) ประชุมวางแผน/แตงต้ังคณะทำงาน 
 2) ดำเนินการตามแผน 
 3) ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง 
 4) ประเมินผลการดำเนินงาน/สรุปผลการดำเนินงาน 
 5) รายงานผล 
 6) สงเสริม  พัฒนา  แกไขสวนท่ีเปนปญหา 

       - ผลการดำเนินงาน 
    เชิงปริมาณ 
             ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ที่ไดรับการพัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและ
       วิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ  และเกณฑมาตรฐานที่กำหนด
                 อยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 80 
   เชิงคุณภาพ 
                   ๑) ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับ
       บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
              2) ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ัน
        พื้นฐาน มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มี
        ความสามารถในการจ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ เน นผ ู  เร ี ยนเป นสำคัญ  
        มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดให 
        ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน มีความสามารถในการนำผลการประเมิน
       มาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและมีการ
       วิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
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           3) โรงเรียนบานรามันมีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล    
      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

 1) ระยะเวลาในการดำเนินงานมีคอนขางจำกัดตอการจัดกิจกรรม 
 2) งบประมาณที่ใชในการดำเนินการคอนขางจำกัด 

      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 ๑) ควรสรางความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนใหมากขึ้น 
 ๒) เพ่ิมงบประมาณในการเรียนรู 

 1.14 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวโนรอาซาร  อดุลศรีศิลป 
       - งบประมาณที่ใช    15,000    บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 

 1) ประชุมวางแผน/แตงต้ังคณะทำงาน 
 2) ดำเนินการตามแผน 
 3) ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง 
 4) ประเมินผลการดำเนินงาน/สรุปผลการดำเนินงาน 
 5) รายงานผล 
 6) สงเสริม  พัฒนา  แกไขสวนท่ีเปนปญหา 

       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

   ๑) รอยละ 83 ของครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
        สถานศึกษาฐานสมรรถนะ จัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุม
        สาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่นและเทียบเคียงกับ
        มาตรฐานสากล และสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2) สถานศกึษารอยละ 83 มีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 
   3) สถานศึกษารอยละ 83 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ตอบสนองความตองการ

        ความสามารถและความ สนใจของผูเรียน 
   4) สถานศึกษารอยละ 83 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผู เรียนได 

        ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวย   
  เชิงคุณภาพ 

   1) ครมูีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
      สมรรถนะจัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูได
      อยางเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และ
      สามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          

   2) สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน  
     สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ตอบสนองความตองการ 

      ความสามารถและความ สนใจของผูเรียน  
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      3) สถานศึกษามีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
      จริงจนสรุปความรูไดดวย    
       - ปญหา/อุปสรรค 
  เนื่องจากโรงเรียนบานรามันเปนโรงเรียนนำรอง และหลักสูตรฐานสมรรถนะยังเปน
  หลักสูตรใหม จึงทำใหบุคลากรยังมีความสับสนในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียน
  การสอนและลกัษณะรูปแบบตลอดจนการวัดผลประเมินผลของหลักสูตรฐาน 
  สมรรถนะ 
       - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ควรมีศึกษานิเทศกที่มีความรูความสามารถในหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเฉพาะ 
  เปนทีมงานโคชชิ่งใหกับโรงเรียนนำรองมีการติดตามผลอยางตอเนื่องอยางเปน 
            กัลยาณมิตร 
      - ปญหา/อุปสรรค 
  ไมม ี
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ไมม ี
 1.15 โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจามีละ บอเห็ง 
       - งบประมาณที่ใช    18,000    บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 

 1) ประชุมฝายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
 2) เสนอแตงตั้งคณะทำงาน 
 3) สำรวจความตองการ 

    4) ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
               5) นำสื่อไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

             6) ติดตามและประเมินผล/สรุปและรายงานผล 
       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
           1) รอยละ 83 ครูสามารถผลิตสื่อใหมๆ ที่มีประสิทธิภาพและตรงตามเนื ้อหา
         กลุมสาระที่สอนอยางเพียงพอ 
          2) รอยละ 83 นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูและสนุกกับการเรียนรูอยางเต็ม
         ศักยภาพ 
  เชิงคุณภาพ 
              นักเรียนไดรับการพัฒนา  สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน 
        - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
   ไมม ี
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        - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ไมม ี
 1.16 โครงการ Open House 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉลวย สุวรรณเลิศ 
       - งบประมาณที่ใช    20,000    บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 

 1) ประชุมฝายจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
 2) เสนอแตงตั้งคณะทำงาน 
 3) สำรวจความตองการ 

    4) ดำเนินงานตามแผนโครงการโดยการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนนักเรียน 
             5) ติดตามและประเมินผล/สรุปและรายงานผล 
       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
                       1) ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันรอยละ 100  ไดรับการพัฒนาอยางเปน
        ระบบและตอเนื่องเชิงคุณภาพ 
                       2) ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามันมีการพัฒนางานใหมีสมรรถนะเหมาะสมกับ
        บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
             3) คร ู นักเร ียน และบุคลากรทางการศึกษา  ที ่ได ร ับการพัฒนาตนเองทั้ง 
        ดานวิชาการและวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ  และเกณฑ 
        มาตรฐานที่กำหนดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 100 
  เชิงคุณภาพ 
             1) ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา 
        ขั้นพื้นฐาน มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
        ม ีความสามารถในการจ ัดการเร ียนการสอนที ่ เน นผ ู  เร ียนเป นสำคัญ  
        มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดให 
        ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน มีความสามารถในการนำผลการประเมิน
        มาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพและมี 
        การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
            2)  โรงเรียนบานรามันมีความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล    
        - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
            ไมมี 
        - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
                 การวิเคราะหขอมูลการรวมกิจกรรมโครงการวิชาการ Open House โดยพบเด็กๆมี
  สวนรวมอยู ในระดับดีมาก เพื ่อการบริหารจัดการใหโรงเรียนบานรามัน ใน 
  ปการศึกษา ๒๕๖๖ ควรปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารเพ่ือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียน
  มีความพอใจในการดำเนินการกิจกรรมวันวิชาการ Open House มากยิ่งข้ึน 
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 1.17 โครงการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
         - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางนาอีดะ  อุชะมิ 
         - งบประมาณที่ใช     20,000        บาท  

         - วิธีการดำเนินงาน   
 1) ประเมินผูเรยีนตามมาตรฐานการอาน  

      1.1) วิเคราะหผลการประเมินการอานจากปการศึกษาที่ผานมา แลวนำมา 

             วิเคราะหผลเพ่ือนำมาพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการอาน เพื่อแกปญหาดาน

   การอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1-5  

        1.2) ประชุม ชี้แจงครูผูสอน ในเดือนมีนาคม เพื่อจัดทำเครื่องมือการประเมิน

  สำหรับนักเรียนที่มีภาวะถดถอยดานการอาน 

   คัดกรองนักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-5 เพ่ือทดสอบระดับการอาน

  ของนักเรียน โดยการแยกประเภทนักเรียน ออกเปนกลุม ไดแก กลุมสีแดง 

  กลุมสีเหลือง และกลุมสีเขียว 

1.3) จัดทำขอมูลนักเรยีนเปนรายบุคคล จัดทำขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล   

       ผานแผนพัฒนาการอานออก ของนักเรียนเปนรายบุคคลที่ผานมา มีท้ัง  

       ขอมูลท่ัวไป ประวัติการเขารับการศึกษา ผลการตรวจสอบและคัดกรอง      

     การอานออก เขียนได โดยมีปญหาขอบกพรองที่ตองพัฒนาดานการอาน 

     หาสาเหตุของการอานไมออกของนักเรียน 

        1.4) วิเคราะหขอมูลเพื่อคนหานักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรยีนรู 

               2) ติดตามประเมินผล 

               3) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

         - ผลการดำเนินงาน 
          เชิงปริมาณ 

    1) รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับการฟนฟูในดานการอาน และสามารถนำไปใช
        ไดอยางมปีระสิทธิภาพ          

    2) รอยละ 80  สถานศึกษาสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนได 
         ลงมือปฏิบัติจริง  
               เชิงคณุภาพ 

    1) นักเรียนไดรับการฟนฟูในดานการอานได          
    2) สถานศึกษามีการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที ่ใหผูเรียนไดลงมือ

          ปฏิบัติจริง  
         - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

    1) ระยะเวลาในการดำเนินงานมีคอนขางจำกัดตอการจัดกิจกรรม 
   2) เครื่องมือในการดำเนินกิจกรรมไมมีความหลากหลาย 



๔๙ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

         - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
     นำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข โดยตรวจสอบกิจกรรมที่ควรปรับปรุง และ
     พัฒนาใหดีย่ิงข้ึน ไดแก ปรบัวิธีการจัดกิจกรรมฟนฟูภาวะถดถอยดานการอานของ
     นักเรียน จากการใชเครื่องมือถดถอยของนักเรียนดานการอาน เปนแบบ   
            หลากหลาย 
 

    2. โครงการฝายบริหารงานท่ัวไป 
 2.1 โครงการจิตอาสาพฒันาโรงเรียนและชุมชน/ปลอดขยะ 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางซาพูเราะห มีชัย 
       - งบประมาณที่ใช   5,000   บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
  1) จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ และจัดทำคำสั่งผูรับผิดชอบผูบริหาร  
  2) คณะครแูละประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
     2.1) กิจกรรมอาสารวมทำบุญ  
   -  ทำความสะอาดบริเวณพื้นที่ภายในโรงเรียน  
   - เก็บขยะนอกบรเิวณของโรงเรียนและมัสยิด 
   - บริจาคเงินทกุวันศกุร 
     2.2) โรงเรียนปลอดขยะ 
             - คัดแยกขยะ 
            - ขยะแลกรางวัล 
  3) สรุปผลการรายงานและนำผลไปปรับปรุง 
      - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนที ่เขารวมโครงการรอยละ 78 มีความซื ่อสัตย สุจริตและถูกตอง 
       ชอบธรรม 
  2) นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80 มีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรยีนและชุมชน 
  3) นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80 มีจิตสำนึกในการอนุรกัษธรรมชาติ 
  4) นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80 รูจักหนาที่ ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 
  เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนโรงเรียนบานรามันทุกระดับชั้นเขารวมโครงการมีพื ้นฐานคุณธรรม 
      ดานจิตอาสาอยางมีคุณภาพ 
  2) นักเรียนมีจิตสำนึกในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

 3) นักเรียนจิตสำนึกในการอนรุักษสิ่งแวดลอม 
  4) เพ่ือสงเสรมินักเรียนรูจักหนาที่ ความเสียสละเพื่อสวนรวม 
      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  - ไมมี 



๕๐ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  - เพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะคายจิตอาสาในโรงเรยีน 
 2.2 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นายพานี  ดายามา 
       - งบประมาณที่ใช   5,000   บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 

 1) ขั้นการเตรียมการ 
    จัดทำโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดทำคำสั่งผูรับผิดชอบ 

 2) ขั้นดำเนินการ 
    2.1) ผูบริหาร คณะครูและประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

              2.2) การดำเนินกิจกรรม 
 - กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
 - กิจกรรมทำความสะอาดโซนสี 
 - กิจกรรมเสยีงตามสาย 
 - กิจกรรมหนาเสาธง 
 - กิจกรรมจัดการเรียนการสอน (คารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม) 
 - ปรับปรุงหองสภานักเรยีน 

          3) ติดตามและประเมนิผลการจัดกิจกรรม 
          4) รายงานผลการดำเนินโครงการ 

             - ผลการดำเนินงาน 

                 เชิงปริมาณ 

    1) นักเรียนรอยละ 89 มีเจตคตทิี่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    2) นักเรียนรอยละ 89 สามารถเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ 
        ความเสมอภาค และหนาที่ตามระบบประชาธิปไตย 
    3) นักเรียนรอยละ 89 มีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซึ่ง 
        ประโยชนทั้งปวงของโรงเรยีน 
    4) นักเรียนรอยละ 89 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในดานวิชาการและ 
        ประสบการณของนกัเรียน 
     5) นักเรียนรอยละ 89 แสดงพฤติกรรมที่เดนชัดเก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิต 
         ประชาธิปไตย 
     6) นักเรียนรอยละ 89 เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับประซาธิปไตยโดย 

          การปฏิบัติจริง 
        เชิงคุณภาพ 

     1) เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     2) เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหนาที่ของตนเอง 
     3) เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลปกครองและรวมกิจกรรมตาง ๆ 



๕๑ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงา 

  ไมม ี

      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ไมม ี

 2.3 ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นายพานี  ดายามา 
       - งบประมาณที่ใช   70,000   บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 

 1) ขั้นการเตรียมการ 
    จัดทำโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ/จัดทำคำสั่งผูรับผิดชอบ 

 2) ขั้นดำเนินการ 
    2.1) ผูบริหาร คณะครูและประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

              2.2) การดำเนินกิจกรรม 
 - สำรวจสภาพแวดลอม  
 - ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

          3) ติดตามและประเมนิผลการจัดกิจกรรม 
          4) รายงานผลการดำเนินโครงการ 

             - ผลการดำเนินงาน 
                 เชิงปริมาณ 
                         รอยละ 90 ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน หนาบริเวณโรงเรียน และ 
       ปายโรงเรียน 
           เชิงคุณภาพ 
                         รอยละ 90 โรงเรียนไดรับการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียน 
      การสอน 
      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงา 
  ไมม ี
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ไมม ี

 2.4 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวลาตีฟะห  หะมะ 
       - งบประมาณที่ใช    10,000    บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
  1) ขั้นเตรียมการ  



๕๒ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

      1.1) จัดเตรียมและสรางเอกสารตางๆ เชน ระเบียนสะสม สมุดตรวจสุขภาพ  
                      ดวยตนเอง แบบประเมินพฤติกรรม ฯลฯ เพื่อศึกษาและรูจักนักเรียนเปน
   รายบุคคล  
  2) ขั้นดำเนินการ  
         2.1) ศึกษาและรู จ ักนักเรียนเปนรายบุคคลในดานการเรียน ดานสุขภาพ  
   ดานครอบครวั ดานเศรษฐกิจและการคุมครองนักเรียน โดยศกึษาจาก 
   ระเบียนสะสม แบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคลดานตางๆและสัมภาษณ
   นักเรียนเปนรายบุคคล  
      2.2) ประเมินพฤติกรรมนักเรียนโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก การสัมภาษณ
   ใชแบบ ประเมิน (SDQ) ของกรมสุขภาพจิตเพ่ือศึกษาพฤติกรรมนักเรียนใน
   ดานตางๆ ดังนี้ คือ ดานอารมณ ดานความประพฤติ      ดานพฤติกรรมอยู
   ไมนิ่ง ดานความสัมพันธกับเพ่ือนและดานสัมพันธภาพทางสังคม  
       2.3) คัดกรองนักเรียน เพ่ือจัดกลุมนกัเรียนออกเปน 4 กลุม คอื กลุมปกติ กลุม
    เสี่ยง กลุมมีปญหา และกลุมพิเศษ โดยใชแบบสรปุผลการคัดกรองนักเรียน
    เปนรายชั้นดานตางๆ  
        2.4) สงเสริมนักเรยีน โดยการจัดกิจกรรมโฮมรมูในชวงเย็นกอนกลับบาน  
        2.5) จัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและชวยเหลือแกปญหานักเรียน  
        2.6) สงตอนักเรียนที่ปญหารุนแรงโดยสงตอไปยังครูฝายแนะแนวประสานกับ
     นักจิตวิทยาเพ่ือชวยเหลือตอไป  
   3) ขั้นสรปุผล  
      สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
        - ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
  - รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบานรามันไดรบัการคัดกรอง กลุมเสี่ยงไดรับ 
     การดูแล และนักเรียนท่ีมีปญหาไดรับการชวยเหลือ 
          เชิงคุณภาพ 
  - เพ่ือใหนักเรยีนไดรับการดูแล เอาใจใสอยางจริงจังและท่ัวถึง 
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  - งบประมาณในการลงเยี่ยมบานเด็กแตละรอบไมเพียงพอ และเด็กแตละคนอยูใน
     เขตพื้นที่หางไกลสงผลใหครูมีความเสี่ยงในการลงพื้นที่แตละครั้ง 
        - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ไมม ี
 2.5 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
      - ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ 
       - งบประมาณที่ใช   15,000 บาท 
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      - วิธีดำเนินงาน 
  1) ประชุม/วางแผน แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
  2) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวของดำเนินการกิจกรรมตางๆดังน้ี 
  - ตรวจสุขภาพรางกายเบื้องตน ใหความรู/ปรึกษาปญหาสุขภาพ 
     - ตรวจสุขภาพในชองปาก 
     - นักเรียนแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร 

     - กิจกรรมกายบริหารทุกเชา 

     - ตรวจวัดสายตา 
     - ชั่งน้ำหนัก/วัดสวนสูง 

     - กำจัดเหา 
     - จัดซื้อเวชภัณฑยา 
     - กิจกรรมอย.นอย 
    -  กิจกรรมประกวด “นักเรียนสุขภาพดี” 

    -  กิจกรรมรณรงคตานภัยยาเสพติด 

    -  กิจกรรม”ทุกศกุรกำจัดยุงลาย ไรไขเลือดออก 
    -  ดูแลนักเรียนที ่เจ็บปวยในโรงเรียนและนำสงสถานบริการสุขภาพ กรณีที่ 
       เกินความสามารถของโรงเรยีน 

    -  ขาวสารสุขภาพสัปดาหละครั้ง 

     -  ติดตามประเมินผล /รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

    - ผลการดำเนินงาน 
             เชิงปริมาณ 
         -  ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมระบบส งเสร ิมส ุขภาพแก บ ุคลากร และน ักเร ียน 
           โรงเรียนบานรามันรอยละ 91 
                เชิงคุณภาพ 
         - นักเรียนโรงเรียนบานรามันและบุคลากร มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและสามารถ
  ดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
   - ปญหา/อุปสรรคการดำเนนิงาน 
           ไมม ี
     - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ไมม ี
 2.6 โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
      - ผูรับผิดชอบโครงการ นายมะลีกี  ดาเลาะบอ 
      - งบประมาณท่ีใช       20,000  บาท 
      - วิธีการดำเนินงาน 
         1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติตอผูบริหารโรงเรยีน  
         2) ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนบานรามันเพ่ือขอความเห็นชอบ 
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         3) กำหนดจัดกิจกรรมโครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียงตามคำสั่งแตงตั้งหนาที่
   รับผิดชอบกิจกรรมโครงการศูนยการเรียนรูเกษตรพอเพียง  
         4) สรุปการดำเนินงาน การประเมินผลการดำเนินงานจากการสังเกตการแสดงความ
  พึงพอใจ และจากการประเมินความคิดเห็นของ ผูปกครอง 
         5) รายงานผลโครงการ 
      - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
            บุคลากรของโรงเรียนรอยละ 100 มีความรู และทักษะการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
  เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรของโรงเรียน มีความรู และทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น และสามารถ
  นำมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาตนเอง นักเรียนและสถานศึกษาได 
      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ไมม ี
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  1) ขอใหมีการจัดโครงการแบบนี้อีกและรูสึกยินดีท่ีไดเขารวมโครงการจะไดนำ 
      ความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
  2) อยากใหนักเรียนและผูปกครองทุกชั้นเรียนเขามารวมโครงการน้ีดวย 
 2.7 โครงการคายลูกเสือคุณธรรม จริยธรรม 
      - ผูรับผิดชอบโครงการ นางนฤมล  ยิงทา 
      - งบประมาณท่ีใช       10,000  บาท 
      - วิธีการดำเนินงาน 
  1) ขออนุมัติโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมคณะกรรมการ
       ดำเนินงาน 

  2) การดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
     - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
     - กิจกรรมอบรมการปองกันอุบัติเหตุภัยใกลตัว 
     - กิจกรรมอบรมใหความรู โควิด - 19 
     - กิจกรรมอยูคายลูกเสือคุณธรรม จริยธรรม 
     - ติดตามผลการปฏิบัติงาน/ สรุปรายงานผล 

     - นำปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข 

      - ผลการดำเนินงาน 
                เชิงปริมาณ 
   1) นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ 89 มีความรู ความเขาใจ 
       สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสามัญ 
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   2) นักเรียนชั้น ป.4 - ป.6 โรงเรียนบานรามันรอยละ 89 มีคุณธรรม จริยธรรม มี
       ระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเอง
       และผูอ่ืน 
   3) นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ 89 มีความรู ความเขาใจ 
        สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือสำรอง 
   4) นักเรียนชั้น ป.1 - ป.3 โรงเรียนบานรามันรอยละ ๘9 มีคุณธรรม จริยธรรม มี
       ระเบียบวินัย ประหยัด ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน เสียสละชวยเหลือตนเอง
       และผูอ่ืน 
  เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 โรงเรียนบานรามัน มีความคิดริเริ ่มสรางสรรคอยูใน 
      หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนผูนำและผูตามที่ดีได 
  2) นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 โรงเรียนบานรามันสามารถปฏิบัติตามหลักคานิยม 
      พื้นฐาน 12 ประการได 

      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
              1) การบริหารเวลาในการเขารวมกิจกรรมในแตละฐานไมเพียงพอเกิดความลาชา 
                 กิจกรรมตอไป 
               2) การจัดกิจกรรมในครั้งนี้อยูภายใตการควบคุมตามกระทรวงสาธารนสุขกำหนด
       จงึทำใหกิจกรรมบางอยางตองตัดไป 
     - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
              1) กำหนดเวลาในการเขารวมในแตละฐานใหชัดเจนหมดเวลาใหเปลี่ยนฐานทันที 
               2) ใหนักเรียนศึกษาทำความเขาใจแผนที่และสัญญาลักษณ ใหเขาใจกอนออก 
        เดินทางไกล 
               3) ควรใหมีการจัดโครงการในลักษณะนี้ขึ้นในทุกปการศึกษา เพื่อใหนักเรียนได 
        เกิดทกัษะจากประสบการณจริง 
              4) โรงเรียนควรสนับสนุนงบประมาณและนิเทศติดตามสนับสนุนโครงการ 
        อยางตอเนื่อง 
                5) ควรกำหนดเวลาในการจัดกิจกรรมอยางชัดเจนและสมควรแกเวลาพักนอนของ
        นักเรียน 
 2.8 โครงการเด็กดีมีเงินออม  
       - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสารีปะ กอวาอูตูและ นางอนงค  ยุคง 
       - งบประมาณที่ใช     -     บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
  ขั้นวางแผน (P) 
  1) เขียนโครงการ/วางแผนเพื่อกำหนดโครงการ 
  2) ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ 
  3) นำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
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 ขั้นปฏิบัติ  
 4) ประชุมคณะทำงาน 
 5) จัดโครงสรางบริหารองคกรตามลักษณะงานที่ไดปฏิบัตจิริงตามลักษณะงาน 3 ประเภท 

- สหกรณรานคา 
- สหกรณออมทรัพย 
- วิชาการสหกรณ 

 6) เปดดำเนนิการใหบริการแกครู บุคลากร และนักเรียน 
 7) จัดทำรายการบัญชีการเงิน 
 8) จัดทำบัญชีรายรับรายจาย ประจำวัน/เดือน/ป 
 9) ดำเนินกิจกรรมสหกรณออมทรัพย 
 10) ใหความรูเรื่องวิชาการสหกรณ 
 ขั้นประเมินผล  
 11) นิเทศ กำกับ ติดตามผล ประเมินผล รายงานใหผูบรหิารทราบ ครั้งท่ี 1 
 12) สรุปรายการสมาชิกเกา-ใหม 
 13) สรุปบัญชีการเงิน ปนผล เสนอผูบริหารทราบ ครั้งท่ี 2 
 
     - ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

      1) รอยละ ๙๕ ของผูบริหาร คณะครู-บุคลากร เปนสมาชิกของสหกรณ และเรยีนรู
 ระบบงาน 
      2) รอยละ ๙๕ ของนักเรียนมีสุขภาพอนามัย สมบูรณ แข็งแรง รูจักเลือกซื้อสินคาที่มี
 ประโยชน 
เชิงคุณภาพ 
       ผูบริหาร คณะครู บุคลากร ในโรงเรียนทุกคน นักเรียนโรงเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลป

        ที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตลอดจนผูปกครองนักเรียน ชุมชน มีเจตคติที่ดีตอ    
        โครงการสหกรณฝกหัดนักเรียน 
      - ปญหาและอุปสรรค 
 1) บางครั้งระหวางการดำเนินการมีการจำกัดเวลา  มีนักเรียนเปนจำนวนมากอาจทำใหการ
     บริการเกิดความลาชาได 

2) การดำเนินการไมสามารถทำไดอยางเต็มที่ เนื่องดวยสถานการณที่ยังตองควบคุมจากการ
      ระบาดของเชื้อโควิด 

 3) นักเรียนมีตารางกิจกรรมแนนเต็มเวลาทำใหเกิดการเรียนรูไดไมท่ัวถึง 
      - แนวทางแกไขปญหา       
            1) แบงจำนวนนักเรียนใหดำเนินการเปนชวงเวลาในแตละระดับชั้นไดอยางราบรื่น ไมนอย
       หรือไมมากจนเกินไป 
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  2) วางแผน และดำเนินการงานอยางเต็มท่ีปรบัเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงตามความ      
      เหมาะสม 

 2.9 โครงการวันสำคัญ 
      - ผูรับผิดชอบโครงการ   นางอารียา ศรีแกวออน  
      - งบประมาณท่ีใช  10,000 บาท       
      - วิธีการดำเนินงาน 

 1) ขั้นเตรียมการ 

     1.1) จัดประชุมวางแผนคณะการทำงาน  โดยการออกแบบ   รูปแบบในการผูก

   ประดับผาตามกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งคำนึงถึงรูปแบบและคว 

   เหมาะสมในการจัดกิจกรรมตามวาระความสำคัญ 

  1.2) นำโครงการเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  2) ขั้นดำเนนิการ 

  2.1) ประชุมและแตงต้ังคณะทำงานเพ่ือเตรียมการ  โดยการออกแบบรปูแบบใน 

  การจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม ตามสถานการณและงบประมาณที่

  ไดรับมอบหมายในกานรจัดงาน 

 2.2) มอบหมายใหคณะการทำงานเตรียมจัดซื้ออุปกรณที่จำเปนตองใชในการ

 ประดับผา เชนผาสีตาง ๆที่ตองการใช  ลวด  และเข็มหมุด 

 2.3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยสำรวจความพึงพอใจจากผลงาน

 ที่ประดับผาจากนักเรียนและผูปกครอง/รายงานโครงการ 

      - ผลการดำเนินงาน 
                เชิงปริมาณ 
    - รอยละ ๙๐ ของผูบริหาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และนกัเรียนให
      ความสำคัญในวันสำคัญของชาติและสงเสริมใหมีการประดับผา 

  เชิงคุณภาพ 
    -  ผูบรหิาร ครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนัก
       ถึงความสำคัญในการประดับผา 
      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
   ไมม ี
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ไมม ี
 2.10 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวคอดีเยาะ กามาเซะ 
      - งบประมาณท่ีใช  10,000   บาท    
 
   



๕๘ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

      - วิธีการดำเนินงาน 
  1)วางแผนเพื่อกำหนดโครงการ/ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ /นำเสนอ
     โครงการเพื่ออนุมัติ 
  2) ประชุมคณะทำงาน คณะกรรมการสถานศึกษา /ประชาสัมพันธโครงการ 
  3) ดำเนินกิจกรรมอบรมคณุธรรมจริยธรรม/ประเมินผลโครงการ 
  4) สรุปรายงานโครงการ  
      - ผลการดำเนินงาน 
                เชิงปริมาณ 
   1) รอยละ 95  ของผูบริหาร คณะครูบุคลากร เขารวมโครงการ 
   2) รอยละ 95 ของกรรมการสถานศึกษาที่มีสวนรวมในกิจกรรมและจัดการศึกษา 
    3) รอยละ 95  ของนกัเรียน คร ูบุคลากรในโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมในโรงเรียน
       และชุมชน 
  เชิงคุณภาพ 
   1) สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 2) ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
 3) นักเรียนรูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต 
4) ผูบริหาร คร ูผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน เห็นคุณคา และตระหนัก  
     ถึงความสำคัญในการอยูรวมกันดวยความผูกพัน รกั สามัคคี 

                      5) นักเรียนเกิดความตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนาชีวิต มีความเอื้ออาทร
       กับผูอื่น 
      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
       ไมมี 
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
       ไมมี 
 2.11 โครงการกีฬาตานยาเสพติด 
        - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอนงค  ยุคง 
        - งบประมาณที่ใช    25,000    บาท 
        - วิธีการดำเนินงาน 

  1) ประชุมวางแผน แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
  2) ประชุมคณะครูและนักเรียน 
  3) ประชาสัมพันธโครงการ 

  4) ดำเนินโครงการกีฬาตานยาเสพติด ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานโครงการ  
        - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
    1) นักเรียนบานรามันรอยละ 100 มีสุขภาพอนามัยที่ดี รู จักใชเวลาวางใหเปน
        ประโยชนและหางไกลยาเสพติด 



๕๙ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

    2) นักเรียนบานรามันรอยละ 100 รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูรักสามัคคี 
    3) นักเรียนบานรามันรอยละ 100 ไดแขงขันกีฬาและสรางความสัมพันธระหวาง
        โรงเรียนและชุมชน 
  เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกายมาก
         ยิ่งข้ึน  
    2) นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีขึ้น  
    3) นักเรียนเห็นคณุคาในตนเอง มีความมั่นใจ และแสดงออกอยางเหมาะสมยิ่งข้ึน  
    4) นักเรียนหางไกลจากยาเสพติด 
        - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
   ไมม ี
        - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ไมม ี
 2.12 โครงการพฒันาเว็ปไซดและอินเตอรเน็ต 
        - ผูรับผิดชอบโครงการ นางฤทัยรัตน  รุงเรือง  
        - งบประมาณที่ใช    10,000    บาท 
        - วิธีการดำเนินงาน 
             1) ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ  

         จัดใหการประชุมวางแผนในการจัดทำโครงการพัฒนาเว็ปไซดและอินเตอรเน็ต 
         ประจำป 2565 โดยการประชุมรายละเอียดของโครงการ ซึ่งประชุมทั้งหมด 
          3 ครั้ง/ป  คือ เริ่มโครงการ ระหวางทำโครงการและหลังจากจัดกิจกรรมใน
         โครงการเพ่ือสรุปและรายงานผล  
          2) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   

     นำเสนอโครงการพัฒนาเว็ปไซดและอินเตอรเน็ต ใหผูบังคับบัญชาอนุมัติ 
  3) แตงต้ังผูรับผิดชอบ 

         มีแตงตั้งผูรับผิดชอบ กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรที่เกี่ยวของ
      ในโครงการ ประกอบไปดวย นางฤทัยรัตน รุงเรือง   นายมุสตามัน  กามาอุเซง็            

                 และครูประจำชั้น ตามกิจกรรมในโครงการ  
   4) ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  ดังนี้ 

        - ดำเนินการเชาพ้ืนที่และจดโดเมนเนม 
        - ทำสัญญากับบรษิัทผูใหบริการอินเตอรเน็ต 
        - ปรับปรุงอุปกรณเซิฟเวอร 

           5) ติดตามผลการดำเนินงาน  ตามแผนงานโครงการ 
     - สรุป รายงาน และเผยแพร  ประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน   
 
 



๖๐ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

   1) รอยละ 100 โรงเรียนมีเว็บไซดที่นำเสนอขอมูลขาวสารของโรงเรียนผาน 
        อินเตอรเน็ต 1 เว็บไซต  

   2) รอยละ 100 เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 
        โรงเรียนผานอินเตอรเนต็ 

   3) รอยละ 100 โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณเชื่อมตอ Server ใหรองรับความ 
        ตองการใชงานอินเตอรเน็ตในโรงเรียนที่มีสูงข้ึน 

   4) รอยละ 100  ครูและนักเรียนสามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผาน 
        อินเตอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ    
  เชิงคุณภาพ 

    1) โรงเรียนมีเว็บไซดที่นำเสนอขอมูลขาวสารของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 
        เว็บไซต ที่มีประสิทธิภาพสูง 

    2) เว็บไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลงเผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผาน 
         อินเตอรเน็ต 

    3) โรงเรียนปรับปรุงอุปกรณเชื่อมตอ Server ใหรองรับความตองการใชงาน 
         อินเตอรเน็ตในโรงเรียนที่มีสูงข้ึน 

    4)  ครูนักเรียนบุคลากรทางการศกึษาสามารถศึกษาองคความรูใหม ๆ ผาน 
          อินเตอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพสูง    
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
            1) ปญหาดานการออกแบบและพัฒนาระบบ เนื่องจากตองออกแบบและพัฒนา 
       ระบบงานใหม ทําใหตองศึกษาระบบงานเดิมที่มีอยูและทําความเขาใจปญหาที่
       เกิดขึ้นแลวนํามา พัฒนางานใหมใหออกมาตามตรงท่ีตองการของผูใช 

  2) การพัฒนาเว็บไซตอาจยังไมครอบคลุม อาจเกิดความผิดพลาด เนื่องจาก  
       ประสบการณ การวิเคราะหประกอบจาการเก็บขอมูลในการพัฒนานี้ เนื่องจาก
       ยังเว็บไซตนี้ขาด ประสบการณในการออกแบบและเขียนโปรแกรม  

  3) ปญหาในการออกแบบหนาจอ สับสนกบการเชื่อมตอขอมูล 
       - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 วางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินการตามโครงการใหมีการระบุรายละเอียด 
  การจัดกิจกรรมใหชัดเจนยิ่งขึ้น   
 2.13 โครงการสานสัมพันธจากโรงเรียนสูชุมชน 
         - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางซากียะ อาบูเละ 
         - งบประมาณที่ใช 1,000  บาท 
         - วิธีการดำเนินงาน 
   1) ประชุมชี้แจง/อนุมัติโครงการ/ประชุมการวางแผนงาน 
   2) ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 



๖๑ 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน   

       2.1) บันทึกภาพถายลงในสื่อขาวสารโรงเรียน 
       2.2) ปรับปรุงบอรดประชาสัมพันธ 
       2.3) เผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อออนไลน สื่อขาวสารโรงเรียน 
  3) ติดตามและประเมินผลการทำงาน 
  4) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
        - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
  1) ผูบริหารสถานศกึษา คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และชุมชน รอยละ 
      ๘๖ มีความเขาใจอันดีระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
  ๒) ผูบริหารสถานศกึษา คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และชุมชน รอยละ 
      ๘๖ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
  ๓) ผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ ๘๖ เผยแพรขอมูลขาวสาร และกิจกรรมของ
      โรงเรียนผานทางเว็บไซดโรงเรียน และปายประชาสัมพันธ สงเสริมความสัมพันธ
      อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน   
  เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนบานรามัน มีเว็บไซตประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่
     ทันสมัย ทันตอเหตุการณและเปนปจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธที่ 
     หลากหลายสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง 
     โรงเรียนกับชุมชน 
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ไมมี 
       - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 โรงเรียนควรเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้น 
 2.14 โครงการพฒันาศักยภาพกรรมการสถานศึกษา 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางซากียะ อาบูเละ 
       - งบประมาณที่ใช -  บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
  1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน /ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผน  
  2) ดำเนินกิจกรรมโดย ประสาน/เชิญวิทยากรใหความรู ปฏิบัติงานนอกเวลา 
     ราชการเพ่ือจัดเตรียม/จัดทำเอกสารการประชุมและดำเนินการจัดอบรมสัมมนา 
  3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
               - ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
       โรงเรยีนบานรามัน   15    คน 
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  เชิงคุณภาพ 
    - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดมีความรู ความเขาใจในบทบาท

       หนาที่ของตนเองและสามารถรวมกันพัฒนาสถานศึกษา 
      -  ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
       คณะกรรมการบางคน ไมเขารวมการประชุม 
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

        - การประชุมแตละครั้งควรชี้แจง รายละเอียดและทําหนังสือถึงคณะกรรมการใหเร็ว 
           กวานี้ 
 2.15 โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางซากียะ อาบูเละ 
                - งบประมาณท่ีใช   10,000   บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
          1) ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ/เขียนโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือขอ  
              อนุมัติโครงการ 
          2)  ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ ดังน้ี 
     - อบรมปองกันภัย 
     - อบรมขับขี่ปลอดภัย 
          3) ตรวจสอบกำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม  
          4) การประเมินผล สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผลทุกกิจกรรม 
       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
    1) รอยละ 9๒ ของนักเรียนไดรับความรูจากการทำกิจกรรมอบรมปองกันภัย 
    2) นักเรียนสามารถนำความรู และทักษะชีวิตไปใชในชีวิตประจำวันไดอยาง 
        เหมาะสม 
    3) รอยละ 9๒ ของนักเรียนไดรับความรูเรื่องกฎจราจร และวินัยการขับขี่ 
    4) นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร   
     เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนมีทักษะและความรูจากการทำกิจกรรม และสามารถนำไปใชใน 
        ชีวิตประจำวันได  
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ไมม ี
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 โรงเรียนควรเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้น 
 2.16 โครงการ โครงการศิษยเกาสัมพันธ 

       - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางซากียะ อาบูเละ 

       - งบประมาณที่ใช     -   บาท 
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       - วิธีการดำเนินงาน 

         1) ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน/มอบหมายภาระงานในการเตรียมดำเนินการ  
         2) จัดทำโครงการนำเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณา 
         3) ปฏิบัติตามโครงการโดย แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
         4) ประสานงานความรวมมือกับคณะกรรมการ/จัดประชุมเพ่ือดำเนินการ 
         5) ประชาสัมพันธโครงการ/แจงเวียนหนวยงานที่เก่ียวของ 
         6) ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
          7) วิเคราะหและประเมินผล/ความคดิเห็น/ความพอใจของผูเขารวมโครงการ 
         8) สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 
       - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
  ใหบริการศษิยเกา จำนวน ๒๐๐ คน (รอยละ 80) 
  เชิงคุณภาพ 

 เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพระหวางศิษยเกากับโรงเรียน   ศิษยเกามีสวนรวมในการ
  พัฒนา โรงเรียน  และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 
      - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ไมม ี

     - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ไมม ี

    3. โครงการฝายบริหารงานบุคคล 
 3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพาสียะ ยีเฮง และ นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   
       - งบประมาณ 80,000   บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 
  1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมแผนงาน 
  2) จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
  3) ประชุมทีมงาน จัดเตรียมขอมูล / เอกสาร  
  4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
  5) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
      - ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
         1) ครูและบุคลากรรอยละ 90 สามารถนำความรูจากการอบรมมาใชเพ่ือให 

        เกิดความกาวหนาในวิชาชีพคร ู และพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงาน 

        อยางตอเนื่องและเปนระบบ 
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        2)  ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานรามันรอยละ 100 มีความสามัคคี   
         และความสัมพันธอันดีตอกัน 
  เชิงคุณภาพ          
    - ครูและบุคลากรสามารถนำความรูจากการอบรมมาใชเพ่ือใหเกิดความกาวหนา  
       ในวิชาชีพคร ูและพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
       และเปนระบบ 

    - ครูและบุคลากรในโรงเรยีนบานรามันมีความสามัคคีและความสัมพันธอันดีตอกัน 
       - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ไมม ี
      - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ไมม ี
 3.2 โครงการอบรมการสอนเชิงรุก 
       - ผูรับผิดชอบโครงการ นางพาสียะ ยีเฮง  นางสาวพาตีเมาะ เซมูโซ   
       - งบประมาณที่ใช  2๐,๐๐๐  บาท 
       - วิธีการดำเนินงาน 

     1) ประชุมจัดทำโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
      2) ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน 

       3) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยการอบรมเนื้อหา ดังนี้ 
        - การจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวิจัยพัฒนา 
                  การเรียนรูของผูเรยีน  การประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนและ 
                 พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
        - การวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล การจัดการเรียนการสอนที่
          เนนผูเร ียนเปนสำคัญ การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 
          สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรยี 
           4) สรุปและรายงานผลโครงการ 
      - ผลการดำเนินงาน 
    เชิงปริมาณ 
              - ครู  รอยละ 82%  มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและ 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการวิจัยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการ
        ประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 
  เชิงคุณภาพ 

     1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูและประสบการณไป 
          ประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีคุณภาพ 

     2) ครูมีความรู ความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
         ขั้นพ้ืนฐาน มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
         มีความสามารถในการจ ัดการเร ียนการสอนที ่ เน นผ ู  เร ียนเปนสำคัญ  
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         มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จ ัดให
         ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนมีความสามารถในการนำผลการประเมิน
         มาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพและมี 
         การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
     - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
  ไมม ี
     - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  ไมม ี
 3.3  โครงการเสริมขวัญและกำลังใจแกบุคลากร 
     - ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวหาลีเมาะ วาหลง   

     - งบประมาณท่ีใช  -   บาท 

     - วิธีการดำเนินงาน 

    1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
    2) ประชุมชี้แจงบุคลากรทุกทานทราบ                                                                                       
    3) เย่ียมบุคลากรยามเจ็บปวย   

           4) จัดกิจกรรมสังสรรคในโอกาศวันพิเศษ 
          5) ติดตามและประเมินผล 
           6) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

    -  ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 

            ครแูละบุคลากรโรงเรียนบานรามัน  จำนวน  35  คน  ไดรบัการพัฒนาอยางมี   
    ศักยภาพ มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันมีความรักความ
   ผูกพันตอโรงเรยีน 
   เชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน รอยละ 85 ไดรับการพัฒนาอยางมีศักยภาพ มี
  ขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันมีความรักความผูกพันตอ
  โรงเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนบานรามัน รอยละ 86 ไดรับการพัฒนาอยางมี
  ศักยภาพ มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันมีความรักความ
  ผูกพันตอโรงเรียน 

    - ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

  ไมม ี

   - ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ไมม ี
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ตารางที่ 1 ผลการใชจายงบประมาณ และผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  
ฝายบริหารงานวิชาการ 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
๑ โครงการคายสงเสริมการ

อานคิดวิเคราะหและ
เขียน 

๒๕,๐๐๐    ๒๕,๐๐๐    0 ๑. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ รัก 
การอาน  มีทักษะการอาน คิดวิเคราะหและเขียน
อยางมีคุณภาพ 
๒. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ เกิด
ความภาคภูมิใจกับผลงานที่ตนเองไดปฏิบัต ิ
๓. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มี
ความคดิสรางสรรค ใฝเรียนใฝรู  
รักการอาน รักการเขียนและ 
รักการคนควา 
๔. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘๑ มี
กระบวนการอานสรางองคความรูและความคิดไป
ใชในการตัดสินใจแกปญหาและสรางวิสัยทัศนใน
การดำเนินชีวิต 
 

 

  

81 81 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๖๘ 
 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
2 โครงการพัฒนาการ

เรียนรูเชิงรกุ (Active 
Learning) 

1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 0 ๑. นักเรียนรอยละ 85 ไดรบัประสบการณตรง
จากการเรียนรูเชิงรุก 
๒. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะการเรียนรู  และ
นวัตกรรม 
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน ไมนอยกวารอยละ 85 
4. นักเรียนรอยละ 85 รูจักสังเกตสิง่รอบตัวและ
นำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

85 85 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 

3 โครงการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 

35,๐๐๐ 35,๐๐๐ 0 ๑. ผูเรียนในแตละกลุมสาระรอยละ 85  ไดเขา
รวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
๒. นักเรียนรอยละ 85 เกิดการเรียนรูและกลา
แสดงออกอยางสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน
การแขงขันวิชาการ 

85 85 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 

4 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

5,000 
 

5,000 
 

0 1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษารอยละ ๘5 อยูในระดับ
คุณภาพ ๓  ตามแบบประเมินคุณภาพ 
๒.  ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจใน 
การดำเนินงาน ไมนอยกวา 
รอยละ ๘5 

85 85 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๖๙ 
 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
5 โครงการทัศนศึกษา

แหลงเรียนรู 
7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 0 ๑. รอยละ ๘5 ผูเรียนไดความรูใหม ๆ  

๒. รอยละ ๘5 ผูเรียนมีความพึงพอใจ 
๓. รอยละ ๘5 ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีและนำไป
ประยุกตใช 

85 85 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10,000 10,000 0 1. ผูเรียนรอยละ 80 ไดใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร
และสรางสรรคผลงาน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศการเรยีนรูอยางเปนระบบ 
3. ผูเรียนรอยละ 80 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู 
คนหาความรูดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

80 80 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

7 โครงการคลินิกหมอ
ภาษา   

5,000 5,000 0 1. ผูเรียนรอยละ 80 ที่มีภาวะการเรียนรูที่
ถดถอยดานการอานและการเขียน 
มีพัฒนาการดานอานออกเขียนผานเกณฑ          
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรยีนรู ทกุระดับชั้นสูงขึ้น 
3. ครูผูสอนรอยละ 80  สามารถจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมและพัฒนาการ
แกปญหา ดานการอานและ 
 

80 80 เปนไปตาม 
เปาหมาย 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๗๐ 
 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
     การเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดและ

ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ครูผูสอนรอยละ 80 มีสวนรวมและสราง
เครือขายรวมกันแกปญหานักเรียนอานไม
ออก  เขียนไมถูกตอง ท่ีเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 

   

8 โครงการหองสมุดมีชีวิต 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 0 ๑. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน
และชุมชนใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู และมี 
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
๒. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน
และชุมชนมีนิสัยรักการอาน ชอบการคนควาและ
คิดวิเคราะห 
๓. รอยละ ๘3 ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน
และชุมชน ไดรับขอมูลขาวสารมีความรูที่ทันสมัย
รูเทาทันการเปลี่ยน แปลงของกระแสโลก 
 
 
 

83 83 เปนไปตาม 
เปาหมาย 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๗๑ 
 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
9 โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 0 ๑. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 
2. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o มี
ผลสัมฤทธิก์ารทดสอบระดับชาติ NT/ 
O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน 
๓. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมรอยละ ๘o ผาน
เกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
๕ ดาน ตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด 
 

80 80 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

20,000 20,000 0 1. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกชั้นเขา
รวมกิจกรรมการทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  
2. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกชั้นชอบ
กิจกรรมการทดลองบานนักวิทยาศาสตรนอย  
3. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกชั้นเขา
ร วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย นิทาน
ประจำวัน 
4. รอยละ ๘๕ นักเรียนระดับอนุบาลทุกชั้นชอบ
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย นิทานประจำวัน 
5. รอยละ ๘๕ ผูปกครองเขารวมกิจกรรมสาน
สัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

85 85 เปนไปตาม 
เปาหมาย 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๗๒ 
 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
๑1 โครงการการนิเทศภายใน

ภายใต KABU Model 
 

10,000 10,000 0 ๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจ 
ในการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ ๘9 
๒. ครูผูสอนรอยละ ๘9 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการ 
สอนและสามารถนำไปใชในการปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนของตนได 
๓. ครูผูสอนรอยละ ๘9 นำแผนการจัดการ
เรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนไดอยางมีประสิทธิภา 
๔. รอยละ ๘9 หองเรียนมีบรรยากาศ ท่ีสวยงาม 
เปนแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 89 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
12 โครงการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในโลกดิจิทัลสู
ชุมชนโลก 
 

10,000 10,000 0 ๑. ครผููสอนรอยละ ๑๐๐ ใชนวัตกรรมสื่อ
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน สรางสื่อ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 5 
รูปแบบ  ตามสภาพความเหมาะสม ความพรอม
และบริบทของโรงเรียน คือ การสอนแบบ On- 
Site, On – Air,  Online, On- Demand และ On-
Hand 
๒. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ เขาสูโลกดิจิตอลเรียนรูได
ตลอดชีวิตและมีทักษะการเรียนรูและอาชีพ 

100 100 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

13 โครงการสงเสริมทักษะ
อาชีพ 

20,000 20,000 0 ครู รอยละ 80 มีความรูความเขาใจเปาหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีการวิจัยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน
และพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

80 80 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

14 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาฐาน
สมรรถนะ 

15,000 15,000 0 1. รอยละ 83 ของครูมีความรู ความเขาใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศกึษาจัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการ
เรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ินและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ          

83 83  เปนไปตาม 
เปาหมาย 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๗๔ 
 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
     2. รอยละ 83 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสม

และสอดคลองกับทองถ่ิน  
3. รอยละ 83 สถานศกึษา จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่ตอบสนองความตองการความสามารถ
และความสนใจของผูเรยีน  
4. รอยละ 83 สถานศกึษาสนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรูไดดวย    

   

15 โครงการผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 

๑8,๐๐๐ ๑8,๐๐๐ 0 ๑. รอยละ 83 ครูสามารถผลิตสื่อใหมๆ ที่มี
ประสิทธิภาพและตรงตามเนื้อหากลุมสาระที่สอน
อยางเพียงพอ 
๒. รอยละ 83 นักเรียนม ี
การพัฒนาการเรียนรูและสนุกกับการเรียนรูอยาง
เต็มศักยภาพ 

83 83 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

16 โครงการ Open House ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 0  ๑. ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนรอยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี 
๖ เขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐  
๓. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

100 100 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ ตัวชี้วัด เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
17 โครงการฟนฟูนักเรียนที่

มีภาวะถดถอยดานการ
อาน เขียน และคำนวณ 

20,000 20,000 0 ๑. รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับการฟนฟูใน
ภาวะถดถอยดานการอาน เขียน และคำนวณ  
๒. สถานศึกษารอยละ ๘๐  สนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
 
 
 

80 80 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ฝายบริหารงานทั่วไป 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
๑ จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน

และชุมชน 
5,000 5,000 0 1. นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีความ

ซื่อสัตย สุจริตและถูกตองชอบธรรม 
2. นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีจิตสำนึก
ในพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ ๘๐ มีจิตสำนึก
ในการอนุรักษธรรมชาติ 
4. นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ ๘๐ รูจักหนาที่ 
ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

80 80 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2 สงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

5,000 5,000 0 1. นักเรียนรอยละ ๘๙ มีเจตคตทิี่ดเีก่ียวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนรอยละ ๘๙สามารถเรียนรูและฝกตนเอง
เก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และ
หนาที่ตามระบบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนรอยละ ๘๙มีความรับผิดชอบรวมกันใน
การรักษาไวซึ่งประโยชนทั้งปวงของโรงเรียน 
4. นักเรียนรอยละ ๘๙ เขาเรวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรทั้งในดานวิชาการและประสบการณของ
นักเรียน 

89 89 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
     5. นักเรียนรอยละ ๘๙ แสดงพฤติกรรมที่เดนชัด

เก่ียวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
6. นักเรียนรอยละ ๘๙ เกิดการเรียนรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 

   

3 ปรับปรุงภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอมภายใน
บริเวณโรงเรียน 

70,000 70,000 0 โรงเรยีนบานรามันรอยละ 90 มีสวนหยอมที่สวยงาม  
และแหลงเรียนรูภายในบริเวณโรงเรยีน  

90 90 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

4 การพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและ
งานแนะแนว 

10,000 10,000 0 1. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล
ดานความสามารถพิเศษ 
2. รอยละ 80 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรยีน คัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล
ดานการเรียน 
3. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล
ดานสุขภาพ 
4. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล
ดานเศรษฐกิจ 
 

100 100 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
     5. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานพฤติกรรมการใชสารเสพติด 
6. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานการใชอารมณ/ความรุนแรง 
7. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล
พฤติกรรมดานพฤติกรรมทางเพศ 
8. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล
ดานการติดเกม 
9. รอยละ 100 ของครูประจำชั้น และทีมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรยีนเปนรายบุคคล
ดานความตองการพิเศษ 
10. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีผานการคัดกรอง 
ไดรบัการปองกันและการชวยเหลือ 
11. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับความชวยเหลือ
แลว 
12. รอยละ 100 ของนักเรียนในกลุมเสี่ยงไดรับการ
สงตอ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
5 สงเสริมสุขภาพอนามัย

ในโรงเรียน 

5,000 5,000 0 1. รอยละ ๙๑ สงเสริมดานสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนทุกคนอยางสม่ำเสมอ 
2. รอยละ ๙๑ จัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหแก
นักเรียนทุกคน 
3. รอยละ ๙๑ นักเรียนทุกคนไดรับบรกิารดาน
สุขภาพ 
4. รอยละ ๙๑ จัดบริการดานทันตกรรมปองกันใหแก
นักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง 
5. รอยละ ๙๑ ลดอัตราการขาดสารอาหารของ
นักเรียน 
6. รอยละ ๙๑ เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของการออก
กำลังกายและการเลนกีฬา 
7. รอยละ ๙๑ เปนสถานท่ีปลอดโรคไขเลือดออก 
 

91 91 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

6 ศูนยการเรียนรูเกษตร
พอเพียง 

20,000 20,000 0  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ ๑๐๐ ท่ี
ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพสามารถจัดการเรียนรู
และปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน 

 2. รอยละ 100 ของผูบริหาร คณะครูบุคลากร เขา
รวมโครงการ 

 3. รอยละ 100 ของกรรมการสถานศกึษาที่มีสวน
รวมในกิจกรรมและจัดการศึกษา 
 

100 100 เปนไปตาม 
เปาหมาย 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
     4. รอยละ 100 ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน

ที่เขารวมกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 
  

   

7 การเขาคายลูกเสือ 
คุณธรรม จริยธรรม 

10,000 10,000 0 1. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความรู ความเขาใจ สามารถ
ปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือ
สามัญ 
2. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความรู ความเขาใจ สามารถ
ปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจนของลูกเสือ
สำรอง 
3. นักเรียนรอยละ ๘9 มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย  ประหยัด  ซื่อสัตย สุจริต  ขยัน  อดทน 
เสียสละชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน 
4. นักเรียนรอยละ ๘9 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเปน
ผูนำและผูตามที่ดี 

89 89 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

8 สหกรณฝกหัด เด็กดีมี
เงินออม 

- - - ๑. นักเรียนรอยละ ๘๙ ไดเรียนรูไดรับประสบการณ
ตรงจากการปฏิบัติจรงิ 
๒. นักเรียนรอยละ ๘๙ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
 

89 95 สูงกวา 
เปาหมาย 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
     3. นักเรียนรอยละ ๘๙ ในโรงเรียนบานรามันเปน

สมาชิกสหกรณและมีเงินออมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. นักเรียนรอยละ ๘๙ เห็นคุณคาของการออมทรัพย 

   

9 โครงการประดับผาวัน
สำคัญของชาติ 

10,000 10,000 0 โรงเรยีนสงเสริมการประดับผา และใหความสำคัญใน
วันสำคัญของชาติรอยละ ๙๐ 
 

90 90 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

10 โครงการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในสถานศึกษา 

10,000 10,000 0 1. รอยละ ๙5 ของผูบริหาร คณะครบูุคลากร เขารวม
โครงการ 
2. รอยละ ๙5 ของกรรมการสถานศึกษาที่มีสวนรวม
ในกิจกรรมและจัดการศึกษา 
3. รอยละ ๙5 ของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรยีนที่
เขารวมกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 
 

95 95 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

11 โครงการกีฬาตานภัยยา
เสพติด 
 

25,000 25,000 0 1. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยท่ี
ดี รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและหางไกลยาเสพ
ติด 
2. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ รูแพ รูชนะ รูอภัย 
และรูรักสามัคคี 
3. นักเรียนบานรามันรอยละ ๑๐๐ ไดแขงขันกีฬาและ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน 

100 100 เปนไปตาม 
เปาหมาย 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๘๒ 
 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
12 โครงการพัฒนาเว็บไซด

และอินเตอรเน็ต 
10,000 10,000 0 1. รอยละ 100 โรงเรียนมีเวบ็ไซดที่นำเสนอขอมูล

ขาวสารของโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 1 เว็บไซต  
2. รอยละ 100 เวบ็ไซตโรงเรียนสามารถเปนแหลง
เผยแพรขอมูลสารสนเทศโรงเรียนผานอินเตอรเน็ต 
3. รอยละ 100 โรงเรยีนปรบัปรุงอุปกรณเชื่อมตอ 
Server ใหรองรับความตองการใชงานอินเตอรเน็ตใน
โรงเรียนที่มีสูงขึ้น 
4. รอยละ 100 ครูและนักเรียนสามารถศึกษา 
องคความรูใหม ๆ ผานอินเตอรเน็ตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    

100 100 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

13 สานสัมพันธจากโรงเรียน
สูชุมชน 

1,000 1,000 0 ๑. ผูบริหารสถานศกึษา ครู คณะกรรมการ
สถานศกึษา นักเรียน และชุมชน รอยละ ๘๖  
มีความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศกึษา นักเรียน และชุมชน รอยละ ๘๖ เขามามี
สวนรวมในกิจกรรมและการจัดการศึกษา 
๓. ผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ ๘๖ เผยแพร
ขอมูลขาวสาร และกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บ
ไซดโรงเรียน และปายประชาสัมพันธ สงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

86 86 เปนไปตาม 
เปาหมาย 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๘๓ 
 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
     ๔. ผูบริหารสถานศกึษา ครู คณะกรรมการ

สถานศกึษา นักเรียน และชุมชน รอยละ ๘๖  
มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   

14 แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
กับโรงเรียน 

- - - 1. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไดทราบถึงบทบาทหนาที่ ของตัวเองใน 
การดำเนินงานพัฒนา สถานศึกษารวมกัน 
2. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีบทบาทหนาที่และเสนอแนวทางใน 
การพัฒนาโรงเรียน 
3. รอยละ ๙๐ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและประสบการณ
ตางๆในการแกไขปญหา ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
 
 

90 90 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

15 สถานศึกษาปลอดภัย 10,000 10,000 0 1. รอยละ 9๒ ของนักเรียนไดรับความรูจากการทำ
กิจกรรมอบรมปองกันภัย 
2. นักเรียนสามารถนำความรู และทักษะชีวิตไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
3. รอยละ 9๒ ของนักเรียนไดรับความรูเรื่องกฎ
จราจร และวินัยการขับขี่ 
4. นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร 

92 92 เปนไปตาม 
เปาหมาย 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๘๔ 
 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
16 โครงการศิษยเกาสัมพันธ - - - 1. รอยละ๘๖ สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหวางศิษยเกา

และโรงเรียน 
2. รอยละ ๘๖ ผูบรหิาร ครู นักเรียน ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน  
3. รอยละ ๘๖ ศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนา 
โรงเรียน  และเกิดแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

 
 
 

86 86 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 

 

 

 

 

 



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565    โรงเรียนบานรามัน                                         ๘๕ 
 

ฝายบริหารงานบุคคล 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ไดรับอนุมัติ 

เบกิจาย คงเหลือ 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอยละ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เปรียบเทียบผล
กับ 

เปาหมาย 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรในโรงเรยีน 
80,000 80,000 0 ๑. ครู รอยละ 82  มีความรูความเขาใจเปาหมายการ

จัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการ
วิจัยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 

82 90 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

2 โครงการอบรมการจัดสอน
เชิงรกุ 

20,000 20,000 0 ๑. ครู รอยละ 82 มีความรูความเขาใจเปาหมายการ
จัดการศึกษาและหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานมีการ
วิจัยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 

82 82 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

3 โครงการเสริมขวัญและ
กำลังใจแกบุคลากร 

- - - 1. ความพึงพอใจของบุคลากรรอยละ 85 มีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม 
2. ครูและบุคลากรรอยละ 85 มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
 
 

85 85 เปนไปตาม 
เปาหมาย 

 

 



                         ๘๖ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  โรงเรียนบานรามนั 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบานรามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
ปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะ 



                         ๘๗ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  โรงเรียนบานรามนั 

 
 

 
 

 จากการดำ เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป  งบประมาณ พ.ศ .2565 ของ 
โรงเรียนบานรามัน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 โดยการดำเนิน 
งานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปสามารถสรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ปญหาอุปสรรค 

        1.1 ในการดำเนินงานโครงการมีงบประมาณสนับสนุนไมเพยีงพอทำให 
           การดำเนินงานไมเปน ไปตามแผนและแนวทางที่กำหนด 
          1.2 ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการนำเสนอโครงการ การดำเนินโครงการให
   เปนไปตามแผน และการรายงานโครงการที่ถูกตองและสมบูรณคอนขางนอย 

    1.3 คณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนควรแจงขอมลูใหครแูละบุคลากรทราบ
  เพ่ือใหมีขอมูลที่ตรงกัน 
    1.4 โครงการเพิ่มเติมตามนโยบายของเขตพืน้ทีไ่มมีงบประมาณจัดสรร ทำใหการบริหาร
           งบประมาณเปนไปอยางจำกัด 
    1.5 การรายงานโครงการผูรับผดิชอบโครงการสงรายงานการดำเนินงานที่ลาชา 

      2. ขอเสนอแนะ 
     2.1 โรงเรียนควรสนนุงบประมาณแตละโครงการใหเพียงพอในแตละกิจกรรม    
     2.2 ในการดำเนินงานตองอาศัยการมสีวนรวมจากผูเก่ียวของทุกฝาย 

   2.3 แตละโครงการควรรายงานโครงการตามรายละเอียดแตละกิจกรรมตามแผนโครงการ 
   2.4 โรงเรียนควรกำหนดรูปแบบการรายงานโครงการที่สมบูรณและแตงต้ังคณะกรรมการ

   ตรวจสอบและปรบัปรุงในปงบประมาณตอไป 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 



                         ๘๘ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  โรงเรียนบานรามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                         ๘๙ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  โรงเรียนบานรามนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                         ๙๐ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  โรงเรียนบานรามนั 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


