


 
ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาทีข่องโรงเรียนบานรามัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

*********************************** 

๑. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
๑.๑ จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ และบริหารท่ัวไป  
๑.๒ จัดต้ัง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ  
๑.๓ พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน  
๑.๔ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
๑.๕ กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
๑.๖ ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ  
๑.๗ จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑.๘ สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ  

๒. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 
๒.๑ จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต ๑ ตลอดจนบริบทตามความตองการของชุมชน และทองถิ่น ตามแผนยุทธศาสตรภายใตไทยแลนด 
๔.๐ 
๒.๒ จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
๒.๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
๒.๔ จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสม และสงเสริม 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง 
ตอเน่ือง 
๒.๕ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๒.๖ กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๒.๗ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชน จาก

ทรัพยสินของสถานศึกษา 



๒.๘ จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั ้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
๒.9 สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน และ

ทองถ่ิน 
๒.๑๐ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที่ไดรับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย

กําหนด  

๓. การบริหารงานของโรงเรียนบานรามัน 
ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๕) รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี “ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ี
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหนาที ่ของตน แลวแตกรณีในเรื ่อง
ดังตอไปน้ี” โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดระบบบริหารงานในโรงเรียน ออกเปน ๔ ดาน คือ ดานการบริหารงาน
วิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป ดังน้ี 
๑. ดานการบริหารงานวิชาการ มีภาระหนาท่ี ดังน้ี 
๑.๑ การพัฒนาหรือการดําเนินงานเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
๑.๒ การวางแผนงานดานวิชาการ  
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
๑.๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
๑.๘ การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
๑.9 การนิเทศการศึกษา  
๑.90 การแนะแนว  
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
๑.๑๒ การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  
๑.๑๓ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
๑.๑๔ การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
๑.๑๕ การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  
๑.๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา  
๑.๑๗ การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
 
 



๒. ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาท่ี ดังน้ี 
๒.๑ การจัดทำแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 
๒.๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
๒.๓ การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
๒.๔ การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
๒.๕ การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
๒.๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  
๒.๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ  
๒.๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
๒.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
๒.๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๒.๑๑) การวางแผนพัสดุ 
๒.๑๒ การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ ่งกอสรางที ่ใชเงิน

งบประมาณ เพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลวแต
กรณี 

๒.๑๓ การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
๒.๑๔ การจัดหาพัสดุ  
๒.๑๕ การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจำหนายพัสดุ  
๒.๑๖ การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  
๒.๑๗ การเบิกเงินจากคลัง  
๒.๑๘ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  
๒.๑๙ การนําเงินสงคลัง  
๒.๒๐ การจัดทำบัญชีการเงิน  
๒.๒๑ การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒.๒๒ การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน  

3. ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาท่ี ดังน้ี 
๓.๑ การวางแผนอัตรากําลัง  
๓.๒ การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
๓.๔ การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๕ การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
๓.๖ การลาทุกประเภท  
๓.๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๓.๘ การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
๓.๙ การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
๓.๑๐ การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
๓.๑๑ การอุทธรณและการรองทุกข  



๓.๑๒ การออกจากราชการ  
๓.๑๓ การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
๓.๑๔ การจัดทำบัญชีรายชื ่อและใหความเห็นชอบเกี ่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราช 

อิสริยาภรณ 
๓.๑๕ การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๑๖ การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  
๓.๑๗ การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๘ การสงเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑๙ การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๓.๒๐ การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 
๔. ดานการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหนาท่ี ดังน้ี 
๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  
๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
๔.๔ งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
๔.๘ การดําเนินงานธุรการ  
๔.๙ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
๔.๑๐ การจัดทำสำมะโนผูเรียน  
๔.๑๑ การรับนักเรียน  
๔.๑๒ การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา  
๔.๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
๔.๑๔ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๔.๑๕ การทัศนศึกษา  
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน  
๔.๑๗ การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
๔.๑๘ การสงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน และ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
๔.๑๙ งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (อปท.) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔.๒๐ การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  
๔.๒๑ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 
 
 
 
 



๔. บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.๑ อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไข

เพ่ิมเติม 
๑) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา ๑๕)  
๒) จัดกระบวนการศึกษา (มาตรา ๒๔-๓๐)  
๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ดาน (มาตรา ๓๔)  
๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา ๔๐)  
๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา ๔๔-๕๐)  
๖) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ (มาตรา ๕๙)  
๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียน ดานเทคโนโลยีฯ (มาตรา ๖๕-๖๖) 

๔.๒ อำนาจหนาที ่ของผู บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา          
๓) ประสานระดมทรัพยากร  
๔) เปนผูแทนสถานศึกษา  
๕) จัดทำรายงานประจำปตอ กก.เขตพ้ืนท่ี  
๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
๗) อ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
๘) ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา ๔๔-๕๕) 

๔.3 อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล (มาตรา ๒๗ (๑))  
๒) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา ๒๒)  
๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา ๒ (๓))  
๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู (มาตรา ๒๗ (๔))  
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา ๒๗ (๕))  
๖) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมาย (มาตรา ๒๗ (5))  
๗) ส่ังใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา ๔๔)  
๘) ส่ังบรรจุแตงต้ังครูผูชวย ครู บุคลากร (มาตรา ๕๓ (๔))  
9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา ๕๖) วรรคสอง  
๑๐) ส่ังใหครูพนทดลองทำงานตอไป (มาตรา ๕๖) วรรคสอง  
๑๑) ส่ังครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ (มาตรา ๖๔)  
๑๒) ส่ังใหครูรักษาการในตำแหนง (ตำแหนงวาง) (มาตรา ๖๘)  
๑๓) ส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครู (มาตรา ๗๓)  
๑๔) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน (มาตรา ๗๕) 
๑๕) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ 

(มาตรา ๗๘) 
๑๖) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี (มาตรา ๗๙)  



๑๗) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน (มาตรา ๘๑)  
๑๘) รักษาวินัยอยางเครงครัด (มาตรา ๘๒)  
๑9) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (มาตรา ๙๕ ๕๘)  
๒๐) อนุญาต ยับยังอนุญาตลาออก (มาตรา ๑๐๘) 
๒๑) ส่ังแตงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเล่ือมใสปกครองฯ (มาตรา ๑๐ (๔)) 
๒๒) ส่ังใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไรประสิทธิภาพ จำคุก 

๔.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษา ดังน้ี 

๑) ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา แจงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินคดี 
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหนายตาม 

หลักเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศให แต

จําหนายอสังหาริมทรัพย กก.โรงเรียนตองเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
5) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที ่เลขาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบ หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ มอบตามหลักเกณฑที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดยกเวนเงินเดือน 

๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชีตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และ
ทรัพยสินฯ ผู อุทิศทำหลักฐานการรับบัญชีรับ-จายฯรายงาน ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่ ทุกส้ิน
ปงบประมาณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีตรวจสอบ และรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานโดยเร็ว 
๔.5 อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน 
๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
๒) กฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2543 
๖) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 
๗) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2543 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา2544 
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๔๗ 


