


 
ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาทีข่องโรงเรียนบานรามัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

*********************************** 

๑. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
๑.๑ จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ และบริหารท่ัวไป  
๑.๒ จัดต้ัง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ  
๑.๓ พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน  
๑.๔ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
๑.๕ กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
๑.๖ ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ  
๑.๗ จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑.๘ สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ  

๒. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 
๒.๑ จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต ๑ ตลอดจนบริบทตามความตองการของชุมชน และทองถิ่น ตามแผนยุทธศาสตรภายใตไทยแลนด 
๔.๐ 
๒.๒ จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
๒.๓ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
๒.๔ จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสม และสงเสริม 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง 
ตอเน่ือง 
๒.๕ ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๒.๖ กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๒.๗ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชน จาก

ทรัพยสินของสถานศึกษา 



๒.๘ จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั ้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
๒.9 สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน และ

ทองถ่ิน 
๒.๑๐ ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที่ไดรับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย

กําหนด  

๓. การบริหารงานของโรงเรียนบานรามัน 
ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๕) รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี “ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ี
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหนาที ่ของตน แลวแตกรณีในเรื ่อง
ดังตอไปน้ี” โรงเรียนบานรามัน จึงไดจัดระบบบริหารงานในโรงเรียน ออกเปน ๔ ดาน คือ ดานการบริหารงาน
วิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป ดังน้ี 
๑. ดานการบริหารงานวิชาการ มีภาระหนาท่ี ดังน้ี 
๑.๑ การพัฒนาหรือการดําเนินงานเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
๑.๒ การวางแผนงานดานวิชาการ  
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
๑.๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
๑.๘ การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
๑.9 การนิเทศการศึกษา  
๑.90 การแนะแนว  
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
๑.๑๒ การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  
๑.๑๓ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
๑.๑๔ การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
๑.๑๕ การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  
๑.๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา  
๑.๑๗ การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
 
 



๒. ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาท่ี ดังน้ี 
๒.๑ การจัดทำแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 
๒.๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
๒.๓ การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
๒.๔ การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
๒.๕ การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
๒.๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  
๒.๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ  
๒.๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
๒.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
๒.๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๒.๑๑) การวางแผนพัสดุ 
๒.๑๒ การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ ่งกอสรางที ่ใชเงิน

งบประมาณ เพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลวแต
กรณี 

๒.๑๓ การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
๒.๑๔ การจัดหาพัสดุ  
๒.๑๕ การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจำหนายพัสดุ  
๒.๑๖ การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  
๒.๑๗ การเบิกเงินจากคลัง  
๒.๑๘ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  
๒.๑๙ การนําเงินสงคลัง  
๒.๒๐ การจัดทำบัญชีการเงิน  
๒.๒๑ การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒.๒๒ การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน  

3. ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาท่ี ดังน้ี 
๓.๑ การวางแผนอัตรากําลัง  
๓.๒ การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
๓.๔ การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๕ การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
๓.๖ การลาทุกประเภท  
๓.๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๓.๘ การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
๓.๙ การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
๓.๑๐ การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
๓.๑๑ การอุทธรณและการรองทุกข  



๓.๑๒ การออกจากราชการ  
๓.๑๓ การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
๓.๑๔ การจัดทำบัญชีรายชื ่อและใหความเห็นชอบเกี ่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราช 

อิสริยาภรณ 
๓.๑๕ การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓.๑๖ การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  
๓.๑๗ การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๘ การสงเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑๙ การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๓.๒๐ การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 
๔. ดานการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหนาท่ี ดังน้ี 
๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  
๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
๔.๔ งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
๔.๘ การดําเนินงานธุรการ  
๔.๙ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
๔.๑๐ การจัดทำสำมะโนผูเรียน  
๔.๑๑ การรับนักเรียน  
๔.๑๒ การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา  
๔.๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
๔.๑๔ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๔.๑๕ การทัศนศึกษา  
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน  
๔.๑๗ การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
๔.๑๘ การสงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน และ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
๔.๑๙ งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (อปท.) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔.๒๐ การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  
๔.๒๑ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 
 
 
 
 



๔. บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.๑ อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไข

เพ่ิมเติม 
๑) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา ๑๕)  
๒) จัดกระบวนการศึกษา (มาตรา ๒๔-๓๐)  
๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ดาน (มาตรา ๓๔)  
๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา ๔๐)  
๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา ๔๔-๕๐)  
๖) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ (มาตรา ๕๙)  
๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียน ดานเทคโนโลยีฯ (มาตรา ๖๕-๖๖) 

๔.๒ อำนาจหนาที ่ของผู บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา          
๓) ประสานระดมทรัพยากร  
๔) เปนผูแทนสถานศึกษา  
๕) จัดทำรายงานประจำปตอ กก.เขตพ้ืนท่ี  
๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
๗) อ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
๘) ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา ๔๔-๕๕) 

๔.3 อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล (มาตรา ๒๗ (๑))  
๒) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา ๒๒)  
๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา ๒ (๓))  
๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู (มาตรา ๒๗ (๔))  
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา ๒๗ (๕))  
๖) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมาย (มาตรา ๒๗ (5))  
๗) ส่ังใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา ๔๔)  
๘) ส่ังบรรจุแตงต้ังครูผูชวย ครู บุคลากร (มาตรา ๕๓ (๔))  
9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา ๕๖) วรรคสอง  
๑๐) ส่ังใหครูพนทดลองทำงานตอไป (มาตรา ๕๖) วรรคสอง  
๑๑) ส่ังครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ (มาตรา ๖๔)  
๑๒) ส่ังใหครูรักษาการในตำแหนง (ตำแหนงวาง) (มาตรา ๖๘)  
๑๓) ส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครู (มาตรา ๗๓)  
๑๔) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน (มาตรา ๗๕) 
๑๕) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ 

(มาตรา ๗๘) 
๑๖) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี (มาตรา ๗๙)  



๑๗) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน (มาตรา ๘๑)  
๑๘) รักษาวินัยอยางเครงครัด (มาตรา ๘๒)  
๑9) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (มาตรา ๙๕ ๕๘)  
๒๐) อนุญาต ยับยังอนุญาตลาออก (มาตรา ๑๐๘) 
๒๑) ส่ังแตงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเล่ือมใสปกครองฯ (มาตรา ๑๐ (๔)) 
๒๒) ส่ังใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไรประสิทธิภาพ จำคุก 

๔.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษา ดังน้ี 

๑) ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา แจงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินคดี 
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหนายตาม 

หลักเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศให แต

จําหนายอสังหาริมทรัพย กก.โรงเรียนตองเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
5) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที ่เลขาสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบ หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ มอบตามหลักเกณฑที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดยกเวนเงินเดือน 

๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชีตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และ
ทรัพยสินฯ ผู อุทิศทำหลักฐานการรับบัญชีรับ-จายฯรายงาน ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่ ทุกส้ิน
ปงบประมาณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีตรวจสอบ และรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานโดยเร็ว 
๔.5 อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน 
๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
๒) กฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2543 
๖) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 
๗) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2543 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา2544 
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๔๗ 


