
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ค ำน ำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีท่ีผ่านมา 
(ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ในการนี้โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 

โรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียง 
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ส่วนที่ 1 
กำรด ำเนนนงำนส่งเสรนคคุธรรรคละคควำคโรร่งสสสนกำรด ำเนนนกำรอองหน่วยงำนาำครัฐ 

อองโรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียง ส ำนักงำนเอตพื้นที่กำรศึกษำรรคถคศึกษำยคะำ เอต 1 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 
2. ผะกำรรรคเคนนคุธรรรคละคควำคโรร่งสสสนกำรด ำเนนนงำนอองโรงเรียนรีงบรรคคำธ 2565 
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2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมระดับประเทศ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 72.54 ซึ่งถือว่าผ่านการประเมินมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน   ระดับ c  

2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 72.54 ซึ่งถือว่าไม่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน โดยตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงสุด 90 คะแนนขึ้นไป มี 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีการใช้
อ านาจ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงการท างาน ส่วนตัวชี้วัด ท่ีได้คะแนน
ต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ การเปิดเผยข้อมูล และ การป้องกันทุจริต 

  
 
ท่ี 

 
ตัวชี้วัด 

คคลนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด คคลนน 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.82 
2 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.32 
3 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.06 
4 3 การใช้อ านาจ 92.14 
5 8 การปรับปรุงการท างาน 90.59 
6 2 การใช้งบประมาณ 89.39 
7 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 89.27 
8 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 78.35 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 69.70 
10 10 การป้องกันทุจริต 20.00 

คคลนนสูงสุด 95.82 
คคลนนต่ ำสุด 20.00 

คคลนนคุธรรรคละคควำคโรร่งสส       72.54 
รคดับผะกำรรรคเคนน(Rating Score) C 

 
3. กำรวนเครำคห์ผะกำรรรคเคนนคุธรรรคละคควำคโรร่งสสสนกำรด ำเนนนงำนอองหน่วยงำนาำครัฐสนรี 
พ.ศ. 2565 อองโรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียง 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง อ าเภอเมือง จังหวดั
ยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และ
จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี ้ 

 



ห น้ ำ  | 3 

 
3.1 จุดลอ็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คคลนนคำกกว่ำร้อยะค 85) โรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียงคีจ ำนวน 7 ตัวชี้วัด 
ดังนี้  
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรรฏนบัตนหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.82เป็นคะแนน จากตัวช้ีวัด

เพื่อมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี หรือท่ีอาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ี
ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

(2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุธาำพกำรด ำเนนนงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.32 เป็นคะแนนจาก
ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี รวมไปถึง การรับรู้ต่อการท างานหรือ
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 7 รรคสนทรนาำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.06 เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมกีารอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้  

 (4) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรสช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.14 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏบิัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
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เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนต าแหน่ง ท่ีอาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง 

(5) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรรรับรรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.59 เป็นคะแนน จากเป็น
ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

(6) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรสช้งบรรคคำธ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.39 เป็นคะแนนจากเป็น
ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย 

(7) ตัวชี้วัดที่ 5 กำรลก้ไอรัญหำทุจรนต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.27 เป็นคะแนนจาก
ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระท า
ความผิด 
  

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คคลนนต่ ำกว่ำร้อยะค 85) โรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียงคีจ ำนวน 
3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 4 กำรสช้ทรัพย์สนนทำงรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ78 .35เป็นตัวช้ีวัดท่ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และ
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเริดเผยอ้อคูะ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 69.70 เป็นคะแนนตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
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(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

(3) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรร้องกันทุจรนต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 20.00 จากการประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 

 (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
4.1 รรคเด็นจุดลอ็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คคลนนคำกกว่ำ 85) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 
4.2 รรคเด็นอ้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จคต้องลก้ไอโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คคลนนต่ ำกว่ำ 85 คคลนน) 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรสช้ทรัพย์สนนทำงรำชกำร 

มาตรการตามตัวชี้วัดท่ีต้องแกไขปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวนของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  
โดยเร่งดวน เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดนี้เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 
ตัวชี้วัดที่  10 กำรร้องกันทุจรนต 

มาตรการตามตัวชี้วัดท่ีต้องแกไขปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวนของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงเรื่อง 
 การป้องกันทุจริต ซึ่งมีตัวชี้วัดย่อยท่ีไม่ผ่านการประเมินดังต่อไปนี้  
 ตัวชี้วัดย่อย 34,o36,o37,o38,40,41   
 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการตามตัวชี้วัดท่ีต้องแกไขปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวนของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  
โดยเรงดวน เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อยท่ีไม่ผ่านการประเมินดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อย o6, o8, o9, o12, o17, o19, o22, o29, o31  
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ส่วนที่ 2 
ลนวทำงสนกำรส่งเสรนคส่งเสรนคคุธรรรคละคควำคโรร่งสสอองโรงเรียนสนรีงบรรคคำธพ.ศ. 2566 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. ตัวชีวั้ดที่ต้องลก้ไอรรับรรุงละคพัฒนำโดยเร่งด่วน 
 

ตัวชี้วัด  
 

คำตรกำร อั้นตอนละคลนวทำงกำร
ก ำกับตนดตำค 

รคยคเวะำ 
กำรก ำกับ ตนดตำค 

ผะกำรด ำเนนนกำร 
อ้อเสนอลนค 

ตัวชี้วัดท่ี 4การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
 

1. สร้างความตระหนักให้
บุคลากรในองค์กรทุกคน
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ
เป็นไปตามระเบียบและ
ก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อป้องการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. รายงานการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
 

1. การวางแผน 
วิเคราะห์ การ
ด าเนินงาน 
2. การด าเนินงานตาม
แผน 
3.ติดตามการด าเนินงาน 
4.สรุปผลการด าเนินงาน 
  
 

7 มิถุนายน 2566 
 

15 กรกฎาคม 2566 
 

10 สิงหาคม 2566 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9    
  การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ o1 และ 
o6 ให้มอีงค์ความรู้ใน
การด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ พร้อมเปิดเผย

1.ประชุมวางแผน
วิเคราะห์ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน และ
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้

7 มิถุนายน 2566 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 
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เฉพาะประเด็น o1 
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  o6 กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 
o8 Q&A o9 Social 
Media o12 รายงาน
ผลการด าเนินงาน 
o17 E-Service  
o19 รายงานการ
ก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
o22 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง o29 แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และ o31 ข้อมูลเชิง
สถิตเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
  
 

ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 

 

ดีขึน้ 
   1.2 จัดท าข้อมูล
พื้นฐาน และ
องค์ประกอบของ
ข้อมูลให้ถูกต้องและ
ชัดเจน 

 2. แนวทางการก ากับ
ติดตาม 
     2.1 จัดท าข้อมู ล 
ทุ ก ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ
น าเสนอคณะกรรมการ
กล่ันกรองตามค า ส่ัง
ของโรงเรียนบ้านทุ่งเห
รียง   
3.  ร าย ง านผล ผ่ าน
ระบบฯ 
 

 
15 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 

20 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 สิงหาคม 2566 
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ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันทุจริต 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อย 
o34 เจตจ านงของ
ผู้บริหาร นโยบายไม่
รับของขวัญ 
o36 การประเมินความ
เส่ียง การทุจริตประจ าปี 
o37 การด าเนินการเพื่อ 
จัดการความเ ส่ียงการ 
ทุจริต 
o39 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
o40 รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีรอบ ๖
เดือน 
o41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
 

ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ี
รับผิดชอบo34,o36,o37 
O39, o40 และ o41 ให้
มีองค์ความรู้ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ พร้อมเปิดเผย
ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 

1.วางแผน 
   1.1 ประชุมวางแผน
วิเคราะห์ประเด็นท่ี
เป็นข้อบกพร่องท่ีต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
   1.2 จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

2. การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
3. แนวทางการก ากับ
ติดตาม 
     3.1 จัดท ารายงาน
o34,o36,o37 
o39,o40 และ o41 
และน าเสนอ
คณะกรรมการ

7 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
15 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 

20 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 
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กล่ันกรองตามค าส่ัง  
     3.3 ปรับปรุง 
แก้ไขการเขียนรายงาน
ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
กล่ันกรอง  
4. รายงานผลผ่าน
ระบบฯ 

 
 
 
 
 
10 สิงหาคม 2566 

 
2. ตัวชี้วัดที่จคต้องพัฒนำสห้ดีอึ้น 
ตัวชี้วัด  

 
คำตรกำร อั้นตอนละคลนวทำงกำร

ก ำกับตนดตำค 
รคยคเวะำ 

กำรก ำกับ ตนดตำค 
ผะกำรด ำเนนนกำร 

อ้อเสนอลนค 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแก้ไขปัญหาทุจริต 

1.ก าหนดมาตรการและ
แนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ควบคุมก ากับดูแลการ
ด าเนินการด้าน
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1. การวางแผน 
วิเคราะห์ การ
ด าเนินงาน 
2. การด าเนินงานตาม
แผน 
3.ติดตามการด าเนินงาน 
4.สรุปผลการด าเนินงาน 
 

7 มิถุนายน 2566 
 
 

15 กรกฎาคม 2566 
 

10 สิงหาคม 2566 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างความตระหนักให้
บุคลากรในองค์กรทุกคน 
ใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การท างาน โดยใช้
งบประมาณเป็นไปตาม

1. การวางแผน 
   1.1 วิเคราะห์ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ปี 
2565  
   1.2 จัดท าแผนการใช้

7 มิถุนายน 2566 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 
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วัตถุประสงค์ คุ้มค่า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะชน   
2. การมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอน  
ทุกกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง/ 
จัดหาพัสดุ  
3. รายงานผลการจัก
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
 

จ่ายงบประมาณ/
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผน 
   2.1 ประกาศ
เจตจ านง 
   2.2 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญ 
3. ติดตามการ
ด าเนินงาน 
4. รายงานผล/สรุปผล
การด าเนินงาน 

10 มิถุนายน 2566 
 

 
 15 กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
10 สิงหาคม 2566 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการ
ท างาน 

พัฒนาคุณภาพการ
ท างาน และการบริการ 
โดยใช้เทคโนโลยี เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
มีส่วนร่วม เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผล และเกิด
ความโปร่งใส 
 
 
 

1. วางแผน 
   1.1 ประชุมการ
วางแผน 
   1.2 แต่งต้ัง
คณะท างาน 
2. การปฏิบัติตามแผน 
   2.1 จัดท าเว็บไซต์ ให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินการ และมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การ
แสดงความคิดเห็นต่อ

7 มิถุนายน 2566 
 
 

15 กรกฎาคม 2566 
 

17 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 
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การปฏิบัติงาน การ
ร้องเรียน และ
ข้อเสนอแนะ  
 3. แนวทางการก ากับ
ติดตาม 
    เผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินการ และมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การ
แสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน   
3. การตรวจสอบ  
   3.1 นิเทศ ติดตาม 
การจัดท าช่องทางการ
ส่ือสาร 
4. การปรับปรุงการ
พัฒนา 
 
   

 
 
 

1 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

5 สิงหาคม 2566 
 
 

10 สิงหาคม 2566 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใช้อ านาจ 

- ส่งเสริม พัฒนา
บุคลากรท่ีรับผิดให้
มีองค์ความรู้ในการ
ใช้อ านาจ พร้อม
เปิดเผยข้อมูลได้
อย่างมี

1.ประชุมวางแผน
วิเคราะห์ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน และ
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 

7 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

1 กรกฎาคม 2566 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 
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ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

2. การด าเนินงานตาม
แผน  
3. แนวทางการก ากับ
ติดตาม 
     3.1 จัดท ารายงาน  
   4. รายงานผลผ่าน
ระบบฯ 

   
 
10 กรกฎาคม 2566 
 
 
 10 สิงหาคม 2566 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม พัฒนา
บุคลากรให้จัดท า
เวบ็ไซต์ เผยแพร่ข้อมูล 
และจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียน/การทุจริต
และแสดงความคิดเห็น 
ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมการวางแผน
เตรียมการเปิดเผย
ข้อมูล 
   1.2 แต่งต้ัง
คณะท างาน 
2. การปฏิบัติตามแผน 
   2.1 จัดท าเว็บไซต์ให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินการ และมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การ
แสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน การ
ร้องเรียน และ
ข้อเสนอแนะ  
 3. แนวทางการก ากับ
ติดตาม 

7 มิถุนายน 2566 
 

10 มิถุนายน 2566 
 
 

กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 
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จัดท าเว็บไซต์เผยแพร่
ข้อมูลการด าเนินการ 
และมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงาน  
3.นิเทศ ติดตาม การ
จัดท าช่องทางการ
ส่ือสาร 
  4. ประเมินผลการ
พัฒนาเพื่อปรับปรุง
ช่องทางการบริการให้
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 
5 สิงหาคม 2566 

 

 

หคำยเหตุ : ครูผู้รับผิดชอบแนบท้ายภาคผนวก 
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ส่วนที่ 3 

รำยงำนผะกำรด ำเนนนกำรคำตรกำรส่งเสรนคคุธรรรคละคควำคโรร่งสส 
อองโรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียง รรคจ ำรีงบรรคคำธ  พ.ศ. 2566 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นและจัดท าเป็นมาตรการ ดังนี ้ตัวชี้วัด
ท่ีต้องปรบัปรุงแก้ไขและพัฒนาโดยเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วัด 16 ประเด็น คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนร้อยละ 78.35  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 67.70 และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 20.00 

1. คำตรกำรตำคตัวชี้วัดที่ต้องรรับรรุงลก้ไอละคพัฒนำโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูล 
 มาตรการ ส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ มีแนวทางการปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ มี
การประชุม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ   
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คำตรกำรตำคตัวชี้วัดที่ต้องรรับรรุงลก้ไอละคพัฒนำโดยเร่งด่วนดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเริดเผยอ้อคูะ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   
o1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
 o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
o8 Q&A  
o9 Social Media 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การด าเนินงาน 
o12 รายงานผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การให้บริการ 
o17 E-Service  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.6 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 
o22 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.7 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o31 ข้อมูลเชิงสถิตเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ต้องรรับรรุงลก้ไอเร่งด่วนดังนี้ 

1. o1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงได้ด าเนินการ ตามมาตรการเพื่อแกไขขอบกพรองโดยเร่งดวน รายละเอียดดังนี้ 
 - ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O1 ให้การด าเนินงานแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน ราชการของ
สถานศึกษาให้ครบทุกองค์ประประกอบ พร้อมเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O6 ให้จัดท ารัฐธรรมนูญแห่งราชอาราจักรไทย พ.ศ.2560 และ แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2564และจัดท าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อม
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   

1. o8 Q&A     
ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O8 ให้ด าเนินการเช่ือมโยงข้อมูลให้ตรงเว็ปไซต์ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2. o9 Social Media 
ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O9 ให้ด าเนินการเช่ือมโยงข้อมูลให้ตรงเว็ปไซต์ 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4 การด าเนินงาน 

1. o12 รายงานผลการด าเนินงาน 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O12 ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O13 ให้

ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน โดยมีรายละเอียดงบประมาณท่ีได้รับ ใช้ไป 
และคงเหลือ ของแต่ละโครงการ พร้อมเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การให้บริการ 

1. o17 E-Service   
ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O17ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O18 ให้ด าเนินการ

แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ ธุรกรรมภาครัฐสอดคล้องกับหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ี
สามารถเช่ือมโยงจากเว็ปไซต์ของโรงเรียน เช่น Smart area , E-money ,DMC หรือระบบอื่นๆท่ีสถานศึกษา
ใช้งานอยู่ พร้อมเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ตัวชีวั้ดย่อยท่ี 9.6 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

1. o19 รำยงำนกำรก ำกับตนดตำคกำรสช้จ่ำยงบรรคคำธรรคจ ำรีรอบ 6 เดือน 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O19 ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O12 ให้ด าเนินการ

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน โดยมีรายละเอียดงบประมาณท่ีได้รับ ใช้ไป และ
คงเหลือ ของแต่ละโครงการ พร้อมเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 21 

 
2. o22 รรคกำศต่ำงๆเก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O22 ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O20 ให้ด าเนินการ

จัดท าประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง พรอ้มเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.7 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. o29 ลนวรฏนบัตนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจรนตละครรคพฤตนคนชอบ 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O29 ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O27 ให้ด าเนินการ

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าท่ี พร้อมเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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2. o31 อ้อคูะเชนงสถนตเร่ืองร้องเรียนกำรทุจรนตละครรคพฤตนคนชอบ 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O31 ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O29 ให้ด าเนินการ

จัดท าข้อมูลการร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีเป็นแบบรายเดือนและแสดงข้อมูล
สถิติการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน พร้อมเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
2. คำตรกำรตำคตัวชี้วัดที่ต้องรรับรรุงลก้ไอละคพัฒนำโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรร้องกันกำรทุจรนต  
ประเด็นท่ี o34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ประเด็นท่ี o36 การประเมินความเส่ียง การทุจริตประจ าปี 
ประเด็นท่ี o37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประเด็นท่ี o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประเด็นท่ี o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปีรอบ ๖ เดือน 
ประเด็นท่ี o41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ต้องลก้ไอละคพัฒนำโดยเร่งด่วน 
รรคเด็นตัวชี้วัดย่อย 10.1กำรด ำเนนนกำรร้องกันทุจรนต 

1. o34 เจตจ านงของผู้บริหาร นโยบายไม่รับของขวัญ (No gift Policy) 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O34 ในปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O31 ให้

ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีหน้าท่ี จัดท าบันทึก
ข้อความแจ้งคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ทางส่ืออนไลน์และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง
จากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานได้พร้อมเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รรคกำศนโยบำย(NO Gift Policy) ละค บันทึกอ้อควำคลจ้งบุคะำกรเก่ียวกับนโยบำย(NO Gift Policy) 
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2. o36 กำรรรคเคนนควำคเสี่ยง กำรทุจรนตรรคจ ำรี 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O36 ปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O34 ให้ด าเนินการมีการ

ด า เนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการการ
วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. o37 กำรด ำเนนนกำรเพื่อจัดกำรควำคเสี่ยงกำรทุจรนต 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O36 ปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O35 ให้ด าเนินการ

จัดท าการประเมินความเส่ียงและมาตรการการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง ประชุมเพื่อหา
มาตรการการด าเนินการจัดการเส่ียง สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงจากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานได้พร้อม
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
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4. o39 ลผนรฏนบัตนกำรร้องกันกำรทุจรนต 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O39 ปีงบประมาณ 2566 อยู่ในประเด็นท่ี O36 ให้ด าเนินการ

จัดท าแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ป้องกันการทุจริตหรือการพัฒนาด้านคุณธรรมหรือ ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ท่ีประกอบด้วยโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาการด าเนินการ โดยต้องผ่านการลง
นามจากผู้บังคับบัญชา 
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รรคเด็นตัวชี้วัดย่อย 10.2 คำตรกำรส่งเสรนคคุธรรรคคุธรรรคละคควำคโรร่งสส 

1. o40 รำยงำนกำรก ำกับตนดตำคกำรด ำเนนนกำรร้องกันกำรทุจรนตรรคจ ำรีรอบ ๖ เดือน 
1 จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
2 มีการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 28 

 
2. o41 รำยงำนผะกำรด ำเนนนกำรร้องกันกำรทุจรนตรรคจ ำรี 
- ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ O 41 ให้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
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4. อ้อเสนอลนคสนกำรจัดท ำคำตรกำรเพื่ออับเคะื่อนกำรส่งเสรนคคุธรรรคละคควำคโรร่งสสาำยสน
หน่วยงำนสห้ดีอึ้น 

คำตรกำร ลนวทำงกำรรฏนบัตน อั้นตอน/วนรีกำร
รฏนบัตน 

ผู้รับผนดชอบ กำรก ำกับ
ตนดตำค 

คำตรกำร
ตรวจสอบกำรสช้

ดุะพนนนจ 

- จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และ
บริหารความเส่ียง
เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 
 

1. ผู้รับผิดขอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



ห น้ า  | 30 

 
คำตรกำรเผยลพร่
อ้ อ คู ะ ต่ อ
สำรำรธค 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลท่ี
ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตาม
ความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดย
ก าหนดให้มีช่องทาง
ท่ีหลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน  

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

รรคกำศเจตจ ำนง
กำรบรนหำรงำน

ด้วยควำคซ่ือสัตย์
สุจรนตอย่ำงคี
คุธรรรคละค

โรร่งสส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส ประจ าปี 
2566  

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
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5. QR coad ลบบวัด EIT บนเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อสห้ผู้รับบรนกำรหรือตนดต่อรำชกำรคีโอกำสคีส่วนร่วคสน
กำรรรคเคนนคุธรรรคละคควำคโรร่งสสสนกำรด ำเนนนงำนอองสถำนศึกษำ 

(Integrity and Transparency Assessment Online :ITA รรคจ ำรีงบรรคคำธ 2566 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียง 

ท่ี  21  /2566 
เร่ือง  ลต่งต้ังคธคกรรคกำรด ำเนนนงำนเตรียครับกำรรรคเคนนคุธรรรคละคควำคโรร่งสสสนกำร 

ด ำเนนนงำน อองสถำนศึกษำ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
รรคจ ำรีงบรรคคำธ พ.ศ. 2566 

............................................................................................................. 
ตามหนังสือ เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารชนทราบโดยก 
หนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานท่ีเช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน  ในปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย
ข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ส่วนท่ี 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และส่วนท่ี 3 การ เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) นั้น เพื่อให้การน านโยบายสู่
การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลาเขต
1 จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 39 (1) พระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 27 (1) แห่ง พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา จึงแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

 1. คธคกรรคกำรอ ำนวยกำร มีหน้าท่ี อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า แก้ปัญหา 
ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดประเด็นการ 
ตรวจ และติดตามผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ประกอบด้วย 

 1.1   นางอุมาวดี       วฒันะนุกุล          ประธานกรรมการ  
   1.2   นางสาวมารียะ   มะทา                 กรรมการ  
   1.3   นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี              กรรมการและเลขานุการ  
2. คธคกรรคกำรฝ่ำยวำงลผนกำรด ำเนนนงำน มีหน้าท่ีวางแผนก าหนดรูปแบบ แผนผังและขั้นตอน 

การด าเนินงานและผลด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 2565 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูล 
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จากบุคลากรในหน่วยงานงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ส่วนท่ี 2 
การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย  

   2.1   นางอุมาวดี      วัฒนะนุกุล          ประธานกรรมการ  
     2.2   นางสาวมารียะ  มะทา                กรรมการ 
     2.4   นางวิจิตรา       อุศมา                กรรมการ 
     2.3   นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี             กรรมการและเลขานุการ  
3. คณะกรรมการการด าเนินการส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีหน้าท่ี รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้  บุคคลใน
สถานศึกษา ต้ังแต่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแลบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ท่ีท าหน้าท่ีกับ
สถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม และความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย  

    3.1   นางวิจิตรา      อุศมา                   ประธานกรรมการ 
   3.2   นางอุมาพร      รัตนานิกรกาจน์       กรรมการ 
   3.3   นางสาวซูไฮนี    ดาจริง                  กรรมการและเลขานุการ 
4. คณะกรรมการการด าเนินการส่วนท่ี 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน ภาครัฐ 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีหน้าท่ี รวบรวมข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้
ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้รับจ้าง ท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของ  สถานศึกษาโดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ คิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน ประกอบด้วย  

   4.1 นางสาวนูรีซัน      อุเซ็ง                    ประธานกรรมการ 
   4.2 นางสาวนุรฮีลาล   สาและ                  กรรมการ 
   4.3 นางสาวอาซีซ๊ะ     มะลี                     กรรมการและเลขานุการ         

5. คณะกรรมการการด าเนินการจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ส่วนท่ี 3 การเปิดเผย 
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี หน้าท่ี 
จัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน,ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน, ตัวช้ีวัด 
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ย่อยท่ี 9.3 การบริหารงบประมาณ,ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล, ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 
การส่งเสริมความโปร่งใส, ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต, ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อ ป้องกัน
การทุจริต, ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (ดังรายละเอียด แนบท้าย
ค าส่ัง) ประกอบด้วย 

5.1 นางสาวมารียะ     มะทา                    ประธานกรรมการ   
5.2 นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี                    กรรมการและเลขานุการ  

       6. คณะกรรมการการด าเนินการส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีหน้าท่ี ตอบแบบสอบส ารวจ ส ารวจการ เปิดเผยข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดท าสรุปงานการด าเนินการด าเนินโครงการต่อสถานศึกษา ประกอบด้วย 

 6.1 นางสาวนงนุช    ไชยศรี                 ประธานกรรมการ 
 6.2 นางสาวมารียะ   มะทา                    กรรมการ   
 6.3 นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี                กรรมการและเลขานุการ 
ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยและบรรลุผลตามเป้าหมาย เกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการเป็นส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

 

                               ส่ัง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566  

 

 

                                                  

 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ลงช่ือ          
( นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดล าพะยา "มิ่งชูชาติ-ขวัญราษฎร์นารี" 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
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                                                                       เอกสำรลนบท้ำย 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียง ท่ี 26 /2566  ะงวันที่ 1 คนถุนำยน  พ.ศ. 2566 
เร่ือง ลต่งต้ังคธคกรรคกำรด ำเนนนงำนเตรียครับกำรรรคเคนนคุธรรรคละคควำคโรร่งสสสนกำรด ำเนนนงำน

ออง สถำนศึกษำ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  
รรคจ ำรีงบรรคคำธ พ.ศ. 2565 

 
รำยะคเอียดกำรด ำเนนนกำรตำคตัวชี้วัดสนตัวชี้วัดที่ 9 อ้อคูะพื้นฐำน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 (อ้อ 01-09) 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

o3 อ านาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ
อ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  

นางสาวนงนุช ไชยศรี 
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o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนท่ีต้ัง 

นางสาวนงนุช ไชยศรี 

o6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

นางสาวนงนุช ไชยศรี 

o7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนงนุช ไชยศร ี

o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น  Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

นางสาวนงนุช ไชยศร ี

o9 Social 
Network 

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

นางสาวนงนุช ไชยศร ี

3. คณะกรรมการ รวบไฟล์เอกสารข้อมูล การด าเนินการในตัวชี้วัดท่ี 9.2  
การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 (ข้อท่ี 010-013) 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

นางสาวมารียะ  มะทา                   

o11 แผนด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 

นางสาวอัตลีมา สาละ  
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 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2566 

o12 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้ าวหน้ า ในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย  6 เ ดือน ท่ีมีข้ อมู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

นางสาวอัตลีมา สาละ 

o13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวอัตลีมา สาละ 

 
 
กำรด ำเนนนกำรสนตัวชี้วัดที่ 9.2 กำรบรนหำรงำน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 (อ้อ 014-017) 
 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบั ติงาน ท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

นางสาวมารียะ  มะทา 
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(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มอื 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได้ 

o15 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นางสาวมารียะ  มะทา 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย  6 เ ดือน ท่ีมีข้ อมู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

นางสาวมารียะ  มะทา 

o17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวมารียะ  มะทา 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o19 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

นางสาวซูไฮนี ดาจริง  
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พัสดุ พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวซูไฮนี ดาจริง 

o21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการ จัดซื้ อ จัด จ้างของ
หน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน 

นางสาวซูไฮนี ดาจริง 

o22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการ จัดซื้ อ จัด จ้างของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุป
รายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวซูไฮนี ดาจริง 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบรนหำรละคพัฒนำทรัพยำกรบุคคะ 
กำรบรนหำรละคพัฒนำทรัพยำกรบุคคะ 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของ ผู้บริหาร สูง สุด  หรื อ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

นางอุมาพร รัตนนิกร
กาญจน์ 
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ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 

o24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้ าวหน้าการด า เนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย  6 เ ดือน ท่ีมีข้ อมู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

นางอุมาพร รัตนนิกร
กาญจน์ 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้ คุณให้ โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มหีน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์ในเร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นางอุมาพร รัตนนิกร
กาญจน์ 

o26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 

นางอุมาพร รัตนนิกร
กาญจน์ 
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 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสรนคควำคโรร่งสส 
กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจรนตละครรคพฤตนคนชอบ 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี 

  

o28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบั ติการ จัดการเรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน* 
o มีข้ อมู ลความก้ าวหน้ าการ จัดการ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ

นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี 
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รายไตรมาส หรือราย  6 เ ดือน ท่ีมีข้ อมู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 
*กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

 
กำรเริดโอกำสสห้เกนดกำรคีส่วนร่วค 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o30 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนูรฮีลาล สาและ        

 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรร้องกันกำรทุจรนต รรคกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนนนกำรเพือ่ร้องกันกำรทุจรนต  นโยบำย No Gift Policy* 
 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 
 

นางสาวนูรีซัน      อุเซ็ง                     

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

นางสาวนูรีซัน      อุเซ็ง                     
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o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนูรีซัน      อุเซ็ง                     

กำรรรคเคนนควำคเสี่ยงเพื่อร้องกันกำรทุจรนต 
 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o34 การประเมิน
ความเส่ียงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเ ส่ียงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความ
เส่ียง 
 (2) มาตรการและการด า เนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวอาซีซ๊ะ มะลี 

o35 การด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเส่ียงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวอาซีซ๊ะ มะลี 

 

ลผนร้องกันกำรทุจรนต 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบั ติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

นางสาวนูรฮีลาล สาและ 
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o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

o37 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 
o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้ าวหน้าการด า เนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรื อราย  6  เ ดือน ท่ีมีข้ อมู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

นางสาวนูรฮีลาล สาและ 

o38 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

o แ สด ง ร า ย ง าน ผลก า ร ด า เ นิ น ง าน ต าม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
 

นางสาวอัตลีมา สาละ 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 คำตรกำรส่งเสรนคคธุรรรคละคควำคโรร่งสส 
คำตรกำรเสรนคสร้ำงคำตรฐำนทำงจรนยรรรค 

o39 ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ* 
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้อง
ด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

นางสาวอาซีซ๊ะ มะลี 
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o40 การขับเคล่ือน

จริยธรรม 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเค ล่ือนเรื่ อ ง
จริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

นางสาวนูรฮีลาล สาและ 

o41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
o  
 

นางวิจิตรตรา อุศมา 

 
คำตรกำรส่งเสรนคควำคโรร่งสสละคร้องกันกำรทุจรนตาำยสนหน่วยงำน 

อ้อ อ้อคูะ รำยะคเอียด ผู้รับผนดชอบ 

o42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
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o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
ส่ง เสริ ม คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานให้ ดีขึ้น  ซึ่ งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง 
ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมี ส่วนร่วมในการประเมิน  ITA ของ
หน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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