
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 
 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความเสีย่ง  
1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินความเส่ียงการทุจริตมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ  
แนวทาง  ในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมี ประสิทธิภาพโดยมาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในองค์กรได้ดังนั้น การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะช่วย ลดความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กรได้ ท้ังนี้ การน า
เครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็น หลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กร
จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น 
หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ี ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียง
มาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ ปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่ม
ภาระงานแต่อย่างใด การประเมินความเส่ียงการทุจริต เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน  
(Weakness) ของระบบต่างๆภายในองค์กรท่ีอาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริตและเป็นการมุ่งหาความ เป็นไปได้  
(Potential) ท่ีจะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต   

สถานศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นหน่วยงานรัฐท่ีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต โดยมีการด าเนินงานให้สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ส่วนราชการระดับกรมรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานรัฐท่ีมี
ช่ือเรียกอย่างอื่นท่ีอยู่ภายใต้สังกัดหรือก ากับ ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต หน่วยงาน   ละ  1 หน่วยงาน 
ตามกรอบการประเมินฯ ท่ีก าหนด และเพื่อเป็นการ ส่งเสริมการบริหารงานตามกรอบธรรมาภิบาลและเพื่อ
ขับเคล่ือนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI)  ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 -
2580) รวมถึงเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี  
10 การป้องกันการทุจริต ในประเด็นการด าเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริต คือ การประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต ในข้อ o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี และ o35 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต  

ดังนั้น เพื่อเป็นการด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ และเพื่อเป็นการสร้างตระหนักใน
เรื่องการ การป้องกันการทุจริต มีแผนบริหารจัดการเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ี ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมท าในส่ิง
ท่ีถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงมุ่งมั่นให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ตลอดจนเป็นการก าหนด
มาตรการ กลไกใหม่และระบบในการป้องกันความเส่ียงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษา จึงได้มีการ
ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง  
 



โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต การประเมินความเส่ียง
การทุจริตเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีก่อให้เกิดการทุจริตของหน่วยงาน ให้มีระบบบริหาร
จัดการภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานทุกส่วน  
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเส่ียงการทุจริต แบ่งออกเป็น  3 ด้าน ดังนี้  
1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ     

ให้บริการ ประชาชนอนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี   
3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 
การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัย และ

ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน           
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน ของสถานศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ครั้งนี้ ได้ด าเนินงานตามกระบวนการจัดการความเส่ียงตาม
มาตรฐาน COSO (committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยน าเอา
ความเส่ียงในด้านต่างๆและปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการ  
เป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนต้องการและแสวงหามาตรการแนวทางการป้องกันเพื่อ
ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อยครั้งเพื่อวัดสภาพการจัดการความเส่ียงในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

1) ก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) เป้าหมาย คือ ทุกกลุ่มฝ่ายงานในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จ านวน ๔ กลุ่มฝ่ายงานคือ  
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 กลุ่มบริหารงานบุคล 
 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. วิเคราะห์ความเสี่ยง 
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ

เกิดผลประโยชนทับซ้อน ดังนี้ 
วิธีด าเนินการ 
1.จัดท าเครื่องมือส ารวจความเส่ียง เพื่อรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานให้ทราบสภาพการปฏิบัติงาน     

ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริตขึ้น เพื่อน าไปก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียง  
2. บันทึกเสนอเพื่อขอข้อมูล จากกลุ่มงานต่างๆ ในสถานศึกษา จ านวน 4 กลุ่ม โดยส ารวจการ

ปฏิบัติงานตามประเด็นท่ีอาจเกิดความเส่ียง หรือผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงาน 
3. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล 
4. ก าหนดระดับโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและระดับรุนแรงผลกระทบ 

  
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   1.1 กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะท าประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
   1.2 กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของบุคลากรโรงเรียน ซึ่งมีโอกาสใชอย่างเหมาะสม            

คือมีการเอื้อประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
   1.3 กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสงผลทางลบตอ    

ผูอื่นท่ีเกี่ยวของ 



2. กระบวนงานที่เขาข่ายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   2.1 การจัดซื้อ/จัดจ้าง การซื้อวัสดุจากร้านใดร้านหนึ่ง(เปนขาประจ า) เจาหนาท่ีสนิทสนมเป็นการ
ส่วนตัวกับผู้ขาย/ผู้จ้าง 
  2.2 การแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางซ้ าๆ 
  2.3 การแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางท่ีไมมีความรูความช านาญเกี่ยวกับงานท่ีจัดซื้อจัดจาง 
  2.4 การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
  2.5 การเบิกคาตอบแทนนอกการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แต่ในเวลาปกติท างานไม่เต็มท่ี 
  2.6 การลงช่ือ เขา ออก เวลาปฏิบัติหนาท่ี  
  2.7 การน าทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว ไดแก การใชอุปกรณไฟฟานอกเวลาปฏิบัติงาน  
  2.8 การใชเวลาราชการในการท างานอื่นๆ  
  2.9 โครงการอาหารกลางวัน นักเรียนได้รับงบอาหารกลางวันไม่ตรงตามอัตราท่ีควรได้รับ 
  
 3. ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 
 3.1 สูญเสียงบประมาณ 
 3.2 เปิดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอ านาจหนาท าใหผู้ปฏิบัติใชโอกาสกระท าผิดในทางมิชอบดวยหนาท่ี    
 3.3 เสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 
สถานศึกษา ได้น าประเด็นการประเมินความเส่ียงของกลุ่มต่างๆ  ท่ีอาจจะเกิดการทุจริตหรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในสถานศึกษา ตามเครื่องมือรวบรวมข้อมูลเพื่อทราบสภาพการปฏิบัติงาน สามารถ
วิเคราะห์ความเส่ียงได้ จ านวน 3 เรื่อง คือ  

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. การเบิกจ่ายอาหารกลางวัน   
3. การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ  

 
๓.  การจัดล าดับความเสี่ยง 
 การจัดล าดับความเส่ียง เมื่อไ ด้ความเส่ียงแล้วจะน ามาจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง              
เพื่อพิจารณาก าหนดกิจกรรมควบคุมในแต่ละสาเหตุของความเส่ียงท่ีส าคัญและเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก
ระดับความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียงท่ีประเมินได้ตามตารางประเมินความเส่ียง  โดยการจัดล าดับ 5 
ล าดับสูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก และเลือกความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูงมาก และสูงมาจัดท า
มาตรการบริหารความเส่ียงในขั้นตอนต่อไป 

 
 
 
 
 
 



เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบของแตละปัจจัยเส่ียง
แล้ว จึงน าผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียงตอ 
กิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวากอใหเกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะท าให
ทราบวามีความเส่ียงใดเปนความเส่ียงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 

 

ล าดับ ปัจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ล าดับ 

ความเส่ียง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 3 4 12 1 
2 การปฏิบัติงานไม่เต็มเวลาราชการ 3 2 6 2 
3 การเบิกจ่ายอาหารกลางวัน 2 2 4 3 

 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 
 

5      

4   (1)   

3      

2  (3) (2)   

1      

 1 2 3 4 5 

ความรุนแรง 

ของ 

ผลกระทบ 

(Impact) 



มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ปัจจัยที่จะ
เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

กพ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

สค.
66 

ก.ย.
66 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3 4 12 1. ผอ.โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล มี
การติดตาม ตรวจสอบ กระบวนการจัดซื้อโดยกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และกลุ่มกฎหมายและคดี จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์บทความด้านกฎหมายเพ่ือเป็นการ
ให้ความรู ้
 2. การแต่งต้ังคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงาน
หรือรายละเอียด คุณลักษณะของพัสดุที่จะ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรเก่ียวกับระเบียบ
พัสดุและการบริหารสัญญา 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความรู้และความเข้าใจใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ พรบ.พัสดุ และระเบียบอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
6. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศรายชื่อผู้
ได้รับการคัดเลือกตามแบบ และสรุปผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน ต้ังแต่ต้น
ปีงบประมาณจนถึงปัจจุบัน โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
 



ปัจจัยที่จะ
เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
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 ต.ค.
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65 
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65 
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66 
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66 
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66 
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66 
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66 

ก.ย.
66 

 
การ
ปฏิบัติงาน
ไม่เต็มเวลา
ราชการ 

 
3 

 
2 

 
6 

 
1. จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน(MOU) ของ 

แต่ละกลุ่มงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับ 
ภารกิจงานของกลุ่ม/หน่วย 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกับผอ.
โรงเรียนบ้านทุ่งเรียง 
๓. การนิเทศ ติดตาม ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ 
ข้าราชการ และบุคลากร โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มตามศักยภาพในราชการ  
๔.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสถาน 
ศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 

             
ทุกกลุ่ม 

การเบิก
จ่ายเงิน
อาหาร
กลางวัน 

2 2 4 1. น าข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอาหารกลางวัน มา
วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายเงินแต่ละงวด 
ก าหนดแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินอาหารกลางวัน 
๒. สร้างความตระหนัก และความซื่อตรงในการ
เบิกจ่าย 
3. ประชุมชี้แจง มาตรการในการเบิกจ่ายเงิน  
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายเงิน
อาหารกลางวัน 

            กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 3 
การด าเนินการจัดการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลาเขต1 ได้พิจารณาและ
ก าหนดแนวทางเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิด
ช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจหน้าท่ี  ท าให้ผู้ปฏิบัติงานใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี เสียช่ือเสียง
และความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน โดยได้ก าหนดกระบวนงาน และกิจกรรมเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แนวทาง การป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1. การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริต และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารโดยแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและ บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
เรื่อง    นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) 
************************* 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคล่ือนเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” นั้น 
 ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึง
ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงทุกคนไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
 ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ท่ีมี
ความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 ๓. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี
นิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 
โดยส่ิงของหรือของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดท่ีให้หรือรับแก่กันนัน้ ต้องมีมูลค่าในการรับจาก   แต่ละบุคคล แต่
ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ท้ังนี้ ให้พึง
ระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดต่ ากว่าความเป็นจริง 
 ๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวย
พร หรืออวยพรผ่านส่ือออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นส่ิงของ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของหนว่ยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ สมุด
บันทึก เป็นต้น 
 5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน และให้ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงทุกคน 
 ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

 
 

 



ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                                                
 

                                                   
                                                 ( นางอุมาวดี วัฒนะนุกุล) 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Announcement of Ban Thung Rieng School 

Re: Policy not accepting gifts or gifts from performing duties(No Gift Policy) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

According to the Cabinet Resolution on December 8, 2020, the country's reform plan 
was approved. on the prevention and suppression of corruption and misconduct (Revised 
Edition) by stipulating that there will be a drive to carry out important reform activities (Big 
Rock). Reform Activity 4 Develop the Thai bureaucracy to be transparent and useless. The first 
goal, Article 1.1, "All government agencies shall declare themselves as the agencies that all 
government officials do not accept gifts and gifts of any kind from performing their duties (No 
Gift Policy)". 
In this regard, to drive reform activities according to the aforementioned national reform plan 
Create transparency within the organization Create values in the performance of duties and 
should be treated as an honest culture of Ban Thung Riang School therefore announced the 
policy to the executives And all personnel in Ban Thung Riang School do not accept gifts and 
gifts of any kind from performing their duties (No Gift Policy). 

1. Not asking about giving or receiving gifts, souvenirs, gifts, or any other benefits from 
performing duties (No Gift Policy), including not giving or not accepting assets or any other 
benefits due to the performance of duties 

2. Not giving consent or sympathy for family members give or receive a gift or any 
other benefit with those involved in the operation 

3. In the event that it is necessary to give or receive any property or benefit by 
morality or as usual or to maintain goodwill, friendship, good relationship between people 
Before giving or receiving a gift, souvenir, gift or any other benefit Make sure that have 
complied with the law related regulations by things or gifts or any other benefits given or 
received to each other Must have the value received from each person, each occasion does 
not exceed 3,000 baht, if more than 3,000 baht, report the receipt of the gift to the 
supervisor. 

4. In case of wishing to express congratulations or good wishes in various festivals 
should encourage the use of greeting cards or greeting via online media instead of giving  
gifts Any other gift or benefit unless it's something To publicize the operations of the agency  
according to the occasion and appropriateness, such as greeting cards, diary calendars, 
notebooks, etc. 

5. Perform duties with honesty, transparency, and be audited by external agencies. 



therefore announced for the general acknowledgment and to executives and all personnel in 
Ban Thung Riang School continue to strictly comply with the policy 
 

Announced on the   16th  of May 2023 
 

                                                                                         
                                                                 (MissAumawadee Wattananukul) 
                                                                Director of Ban Thung Riang School 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย   NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
    นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1 ได้แสดงเจตจ านงสุจริตโดยมีเจตนารมณ์ และค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ถมสุจริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift 
Policy เพื่อเป็นแบบอย่างให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง รับทราบและเกิดความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการปฏิบัติตนเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเผยแพร่ในเวปไซต์โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดต้ังงบประมาณ  เตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
    วันท่ี 31 ตุลาคม นางสาวนิธิมา โยธาทิพย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงเป็นประธานประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดต้ังงบประมาณปี 2566  ค่าโครงการต่างๆครุภัณ์  และส่ิงก่อสร้าง  เพื่อพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                
     
    
 
 

  
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 
การด าเนินการจัดการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ได้พิจารณาและก าหนดแนวทางเพื่อจัดการ 
ความ เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้
อ านาจหน้าท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติงานใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ
หน่วยงาน โดยได้ก าหนดกระบวนงาน และกิจกรรมเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แนวทาง การป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.1 ก ากบั ดแูลใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตังิานดา้นพสัดแุละบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การ

จัดซ้ือจัดจา้ง 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประชุมติดตามเพื่อให้ด าเนินการตามกฎระเบียบของกระทรวง 

เม่ือวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐ 
ท่ี        /๒๕๖๖    วันท่ี ๑๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
เร่ือง   การเปิดเผยสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
  
 ตามท่ีงานพัสดุด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Government Procurement : e-GP) 
จนถึงขั้นตอนข้อมูลสาระส าคัญในสัญญาขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้วและพิมพ์ประกาศ ข้อมลูสาระส าคัญในสัญญา
แบบ สขร.๑ มาจัดเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการของหน่วยงานของ รัฐตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูตามมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ การประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการนี้ จึงขอสรุปสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐไว้ในศูนย์ข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Government Procurement : e-
GP) งบประมาณท่ีเบิกจ่ายระหว่าง เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ (ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 
 
ลงช่ือ                            เจ้าหน้าท่ีพัสดุ     ลงช่ือ                           หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
  
       (นางสาวซูไฮนี  ดาจริง)           (นางวิจิตรตรา  อุศมา) 

 
 

    ลงช่ือ 

(นางอุมาวดี  วัฒนะนกุุล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดล าพะยา “มิ่งชูชาติ ขวัญราษฎร์นารี” 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง                                                           
 

 

 

 

 



ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ระหว่างวันที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

จ านวน ๒ ไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 กรณีกรมบัญชีกลางมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๕.๒/ว ๖๒ ลงวันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แจ้งเวียน 
หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ หัวหน้าหน่วยงานอืน่ของรัฐเพื่อทราบ และแจ้งหน่วยงานในสังกัดและ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป เรื่อง แนวทางการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP ตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๖ วรรคหนึ่ง บัญญัติว่าให้
หน่วยงานของรัฐ ประกาศผล ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือ 
ข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยให้จัดท าเป็นรายไตรมาส ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส และน า
ขึ้นประกาศในระบบเครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐและปิดประกาศโดย 
เปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ หน่วยงาน และมาตรา ๙๘ บัญญัติว่า ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่ 
สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงท่ีได้ ลงนามแล้วรวมทั้งการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง การจัดซื้อ
ท่ีไม่ผ่านต้องด าเนินการในระบบ e -GP ได้แก ่ 

๑. กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น วงเงินจัดซื้อจัดจ้างต่ ากว่า 
๕,๐๐๐ บาท  

๒. กรณีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ ข้อ๗๙ วรรคสอง  
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑.กรณีราชการส่วนกลางราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น วงเงินจัดซื้อจัดจ้างต่ ากว่า 
๕,๐๐๐ บาท  

๒. กรณีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ ข้อ๗๙ วรรคสอง  
๓.กรณีจ้างเหมาบุคคลธรรมดาตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่านท่ีสุดท่ีกค๐๔๒๑.๔/ว๘๒ ลงวันท่ี ๒๘ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 

  ๔.กรณีการซื้อน้ ามันเช้ือเพลิงไม่ถึง ๑๐,๐๐๐ ลิตรและไม่มีภาชนะเก็บรักษาน้ ามันเช้ือเพลิงและ
ค่าใช้จ่ายในการ บริหารงานค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมของหน่วยงานของรฐัการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีเกี่ยวกับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานท่ีมีวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน๑๐,๐๐๐ บาท 

 

  

 



 

 

 

 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณาจัดต้ังงบประมาณ 

                  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  เป็นประธานประชุมคณะกรรมการพิจารณาการ
จัดต้ังงบประมาณปี 2566  ค่าครุภัณฑ์ เงินอุดหนุน  เรียนฟรี  15 ปี ทุนนักเรียนยากจน ทุนนักเรียนยากจน
แบบมีเงื่อนไข เพื่อพิจารณาวิเคราะห์ค าขอต้ังงบประมาณค่าครุภัณฑ์  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 

 

2. การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการปฏิบัติงานไม่เต็มเวลาราชการ 

   2.1 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ควบคุม ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ปฏิบัติงาน 
        เต็มเวลา เต็มตามศักยภาพในราชการ 
 นางอุมาวดี วัฒนะนุกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการนิเทศ ติดตาม ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ในโรงเรียนปฏิบัติงาน เต็มเวลา เต็มตามศักยภาพในราชการ โดยการตรวจ
เย่ียม พบปะ บุคลากร เป็นประจ าทุกๆวัน  สอบถามปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบ ตามปณิธานการปฏิบัติงาน  



 
 

 
 
2.2 ก าหนดแนวปฏิบัติสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติราชการให้เต็มศักยภาพ 
 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 สถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง น าโดยผู้อ านวยการ นางอุมาวดี วัฒนะนุ
กุล ท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ระหว่าง บุคลากรในโรงเรียน ณ. ห้องประชุมโรงเรยีนบ้านทุ่งเห
รียง  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. การด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวัน 
    3.1 มีการบันทึกข้อตกลงระหว่างเทศบาลกับโรงเรียน 
    3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ีตรวจรับ เพื่อตรวจสอบของการ
ด าเนินงานอาหารกลางวัน 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


