
 
 



 
 

ค ำน ำ 

 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑  มีการบริหารจัดการ

ด้านงบประมาณและระบบ บริหารการเงินและการคลังด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน และงานบริหารพัสดุที่ต้อง

ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวง การ

คลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงและหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง กับ 

การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการจัดการพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้วยนโยบาย การ

จัดซื้อจัดจ้าง และแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่จัดท าขึ ้นฉบับนี้ ให้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอันเป็นการ เสริมสร้าง

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน   งานบริหารงบประมาณ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง หวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่า แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี ๒๕๖๖ ที่จัดท าขึ้นให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 

Assessment : ITA)  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานตลอดจนถึงผู้ท่ีต้องการใช้ข้อมูลทางการเงินท้ัง

ภายในและ ภายนอกหน่วยงาน  
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซอ้น 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น       การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีว ัดภาพลักษณ์คอร์ร ัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี ๒๕๖๓ โดยในปี
นี้จัดอยู่ในอันดับท่ี ๑๑๐ ของโลก จากจำนวนท้ังหมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต   
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น       
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก          
ท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล   
เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์            
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการ
ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด        
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 
 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ  
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไวใ้น
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ 

 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงั จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง  

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

ข้อมูลทั่วไป  

 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ ต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์  ๙๕๐๐๐ 

โทรศัพท์ ๐๗๓-๒๙๙๙๖๔ Website : www.thungriang.com สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา

ยะลา เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการเรียน การสอนต้ังแต่

ระดับก่อนประถมศึกษา คือ ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ - ๓ และระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง ช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีพื้นท่ี

บริการ จ านวน ๑ หมู่บ้าน คือ หมู่ ท่ี ๒ ต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา และในหมู่ท่ี ๒ แบ่งออกเป็น ๓ 

กลุ่มบ้าน คือ กลุ่มบ้านบราแง (ทุ่งเหรียง) กลุ่มบ้านบาโงจีจา และ กลุ่มบ้านอุเส  

 

 



 
 

ประวัติโรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียง  

 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ต้ังขึ้นเมื่อ วันท่ี ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ โดย นายหะยีดาโอ๊ะ บือราแง ร่วมกับ 

ราษฎรหมู่ที่ ๒ ต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ได้ร่วมกันบริจาคเงินจ านวน ๔,๗๐๐ บาท เพื่อสร้าง

อาคารเรียนชั่วคราวชั้นเดียว พื้นดินฝาไม้ไผ่ขัดแตะ หลังคาสังกะสี ขนาดกว้าง ๖ เมตร ยาว ๑๒ เมตร  มีพื้นท่ี 

ท้ังส้ิน ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๗ ตารางวา ทางราชการได้แต่งต้ังให้ นายชู เพชรแท้ เป็นครูใหญ่ เปิดสอนครั้งแรก เมื่อ วันท่ี 

๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  เมื่อปีพ.ศ.

๒๔๙๙  

สภำพชุมชนโดยรวม  

 สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน มีลักษณะเป็นป่า ที่ราบ และที่ลุ่ม มีประชากรในเขตบริการหมู่ที ่ ๒  

ต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ประมาณเพศชาย ๗๗๑ คน เพศหญิง ๘๐๔ คน รวมทั้งหมด ๑,๕๗๓ 

คน จ านวนครัวเรือน ๓๒๓ ครัวเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าสวน ค้าขายและรับจ้างทั่วไป ประชากรนับถือ  

ศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ ๘๐ และนับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ ๒๐ ผู้ปกครองนักเรียนโดยส่วน ใหญ่ 

จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพของประชาชนในต าบลได้แก่ เกษตรกรรม คือ ท าสวนยาง  สวน

ผลไม้ เช่น ทุเรียน ลองกอง มังคุด เงาะ ท านาข้าว ท าไร่ ปลูกข้าวโพด การประมง เช่น เลี้ยงปลา เลี้ยงผึ้ง  ฯลฯ 

ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปีประมาณ ๖๐ ,๐๐๐ บาท โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั ้งอยู่ห่างจาก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ ระยะทางประมาณ ๘.๔ กิโลเมตร ที่ว่าการอ าเภอเมือง  

ยะลาระยะทางประมาณ ๑๐ กิโลเมตร และห่างจากตัว จังหวัดยะลา ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร  

โอกำสและข้อจ ำกัดของสถำนศึกษำ  

 จากการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา พบว่าปัจจัย ภายนอกไม่เอื้อ เนื่องจากสถานศึกษา ต้ังอยู่

ในพื้นที่ลุ่ม อยู่ติดแม่น ้า สถานศึกษาประสบอุทกภัยน ้าท่วมขังทุกปีปีละประมาณ ๒ - ๓ ครั้ง น ้าท่วมขังใน แต่ละ

ครั้งเป็นเวลานาน ประมาณ ๓ - ๗ วัน  

  



 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

จำนวนห้องเรียน ข้อมูลนักเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 

 

 

 

สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

๑. ห้องส านักงานโรงเรียน     จ านวน ๑ ห้อง  ๖. ห้องปฏิบัติการอาหารกลางวัน  จ านวน ๑ ห้อง  

๒. ห้องท างานของผู้บริหารโรงเรียน   จ านวน ๑ ห้อง  ๗. ห้องพยาบาล    จ านวน ๑ ห้อง  

๓. ห้องประชุม        จ านวน ๑ ห้อง  ๘. ห้องสหกรณ์    จ านวน ๑ ห้อง  

๔. ห้องสมุดโรงเรียน        จ านวน ๑ ห้อง         ๙. ห้องปฏิบัติการอิสลามศึกษา  จ านวน ๑ ห้อง  

๕. ห้องโสตทัศนศึกษา        จ านวน ๑ ห้อง  ๑๐. ห้องสภานักเรียน   จ านวน ๑ ห้อง 



 
 

ส่วนที่ ๒ 

นโยบำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐ หมายความถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย       
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์อิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา  หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตาม        
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ทุกหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    

 มาตรา ๘  ก าหนดไว้ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  คุ ้มค่า  (๒)  โปร่งใส  (๓)  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  (๔) ตรวจสอบได้ จะต้องจัดท า

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามมาตรา ๑๑  ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี   และประกาศ

เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

ก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต   

 มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้ภาค  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ      
ให้เป็นที่รู้กันอย่างกว้างขวาง เพื่อลดปัญหาในการทุจริตและมีการแข่งขัน  

 มาตรา ๑๗ การด าเนินการตามมาตรา ๑๖ คณะกรรมการ ค.ป.ท อาจก าหนดให้มีการจัดท าข้อตกลง

คุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ท าให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐได้ทั ่วถึง มีการประมูลด้วยอิเล็กทรอนิกส์        

(e- GP) ครบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและแหล่งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ได้ อีกท้ังหน่วยงานสามารถติดตาม

สถานะหรือความคืบหน้า  เพื่อด าเนินการเร่งรัดให้หน่วยงานได้เร่งด าเนินการจัดจ้างเพื่อให้สามารถก่อหนี้ผูกพันใน

การการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกหมวดรายจ่ายให้สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินของ

รัฐบาลมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ในฐานะที่เป็นองค์กรหลักที่มี
บทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ได้ให้การ



 
 

สนับสนุน และจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาให้สถานศึกษาอย่างเพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาแต่ละระดับ ทั้งงบเงินอุดหนุนทั่วไป งบด าเนินงาน และงบลงทุน เพื่อให้สถานศึกษาใช้ในการจัดการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และใช้ในการจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาความพร้อมด้าน
อาคารเรียน อาคารประกอบ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู ้ ให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอน                  
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

สำระส ำคัญ ระเบียบและกฎหมำย หนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง  
 

 - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙  
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
            - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 - กฎกระทรวงการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จ านวน  ๑๑  ฉบับ 

  - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง   

ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๓๖๐ ลงวันท่ี  ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจให้ความช่วยเหลือ 

ฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

            -หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง   

ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๗๘ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๕   เรื่อง ขออนุมัติยกเว้นและก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 

 (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓       
 

 ค ำจ ำกัดควำม 

  การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า  แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างท่ีปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือ ควบคุม
งานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการ  
ท่ีรวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น  



 
 

 ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นหลักฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ยื่นข้อเสนอ ได้ยื่นเสนอ
ไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังต่อไปนี้  

 (๑) ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนด  
 (๒) ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดท า  
 (๓) ราคามาตรฐานท่ีส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นก าหนด  
 (๔) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด  
 (๕) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
            (๖) ราคาอื่นตามหลักเกณฑ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ในกรณีที่มีราคาตาม 
(๑) ให้ใช้ราคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีไม่ มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) หรือ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๒) หรือ (๓) 
ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ ในกรณีที่ไม่มีราคา
ตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช้ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ให้ค านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ  
     เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายกฎหมาย     
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนเงินงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ ได้รับไว้โดยได้รับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมาย ว่าด้วยเงินคงคลัง   
เง ินซึ ่งหน่วยงานของรัฐได้ร ับไว้โดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย  และเงินภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  หรือที่ราชการส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอื่น ตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

    หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ     
จัดจ้างหรือการบริหารงานพัสดุตามท่ีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด หรือ 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  

    เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู ้มีหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  หรือผู้ที ่ได้รับ
มอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ    
ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคา หรือเข้ายื่น  ข้อเสนอในการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการ ของบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลอื่นท่ีเข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

สำระส ำคัญและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร  

 เมื่อได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณจาก กลุ่มนโยบายและแผน ทุกประเภทรายจ่าย งบด าเนินงาน  



 
 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างให้สถานศึกษา งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์(กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์) ถือเรื่องเป็นส าคัญที่จะต้องพิจารณา  มีหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ และ   

มีปริมาณงานจ านวนมาก ต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรม มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อทางราชการ  ด าเนินงานก ากับติดตามโดยมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงระดับองค์กร 

                โดยท่ัวไปหน่วยงานของรัฐจะด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้ในการควบคุม ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารงบประมาณอยู่แล้ว  ซึ่งแต่ละหน่วยงานก็จะก าหนดรูปแบบเอง และให้หน่วยงานใน
สังกัดจัดท าตามรูปแบบและรายงานเสนอตามท่ีก าหนด 

แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมมำตรำ ๑๑ แห่งพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

                     มาตรา ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดและ   
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่ 

                      (๑) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุท่ีใช้ในราชการลับ ท้ังนี้ ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) 
หรือ (ฉ) 
                      (๒) กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นต้อง      
ใช้พัสดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาด ท้ังนี้ ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 
                      (๓) กรณีท่ีเป็นงานจ้างท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจ้างตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรอืท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ ท้ังนี้ ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 
                      (๔) กรณีท่ีเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓) หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดท า แผนการจัดซื้อจัดจ้างตาม
วรรค หนึ่ง และการเปล่ียนแปลงแผน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

วิธีปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                 

                ข้อ ๑๑ เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ และเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตาม
วรรคหนึ่งแล้ว ก็เข้าสู่การประกาศเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง เจตนารมณ์ของกฎหมายต้องการให้เกิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติ จึงก าหนดให้เฉพาะรายงานในการจัดซื้อจัดจ้าง  แต่ละ ครั้งที่เกิน ๕ แสน ต้องประกาศเผยแพร่ใน
ระบบ e-GP และช่องทางอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะได้รหัสแผนเพื่อเช่ือมโยง 



 
 

                  เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้น
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ                  
 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
                 (๑) ช่ือโครงการท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง 
                 (๒) วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
                 (๓) ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
                 (๔) รายการอื่นตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

                 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามวรรคหนึ่งแล้ว     
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่กรณีท่ีบัญญัติไว้ตามความในมาตรา ๑๑ วรรคหนึ่ง 
                 หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ 

                ข้อ ๑๒ หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามข้อ ๑๑ แล้วให้หน่วยงานของ
รัฐรีบด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบนี้ ในหมวด ๒ หมวด ๓ หรือหมวด ๔ 
แล้วแต่กรณี เพื่อให้พร้อมท่ีจะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 

                ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีมีความจ า เป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ า ปีให้เจ้าหน้าท่ีหรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดท า รายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ด าเนินการตามข้อ ๑๑ วรรคสาม ต่อไป                                                             

 การแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐  บัญญัติภายใต้มาตรา ๖๒  การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๑)  

ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าประกาศและเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการท่ัวไปว่าหน่วยงานของรัฐจะด าเนินการ   

ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใด วัน เวลา สถานท่ียื่นข้อเสนอ และเงื่อนไขอื่นๆ 

 ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย        

ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนัน้ ในการนี้ หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศและเอกสารเชิญชวน

ดังกล่าวโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้ 



 
 

 มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๒  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและ

การค านวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๓๓.๒/ว ๒๐๖ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้ก าหนด

แนวทางทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและค านวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงานของรัฐ ท่ีมีวงเงินส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๕๐๐,๐๐๐  บาท ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียด

ข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ (www.gprocurement.go.th) โดยได้ก าหนดกรอบการปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณชนให้มากท่ีสุด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และก่อให้เกิด ความ

โปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ

ด าเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้ การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลรวมท้ังเพื่อ

ป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ในการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ 

 

 

  

http://www.gprocurement.go.th/


 
 

ส่วนที่ ๓ 

แผนกำรจัดซ้ือจัดจำ้ง 

 โดยท่ัวไปหน่วยงานของรัฐจะด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้ในการควบคุม ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารงบประมาณอยู่แล้ว ซึ่งแต่ละหน่วยงานก็จะก าหนดรูปแบบเอง และให้หน่วยงานใน สังกัด

จัดท าตามรูปแบบและรายงานเสนอตามท่ีก าหนด แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตาม

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดและให้ปิด ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้น

แต่ (1) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุท่ีใช้ในราชการลับ ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (๑) (ค) หรือ (ฉ) (2) กรณี

ท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นต้องใช้ พัสดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุท่ี

จะขายทอดตลาด ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) (3) กรณีท่ีเป็นงานจ้างท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจ้างตามท่ี 

ก าหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความ จ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ ท้ังนี้ ตามมาตรา 70 (3) (ข) 

หรือ (ฉ) (4) กรณีท่ีเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเกี่ยวกับ ความ

มั่นคงของชาติตามมาตรา 82 (3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดท า แผนการจัดซื้อจัดจ้างตาม วรรค 

หนึ่ง และการเปล่ียนแปลงแผน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบ

วงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จาก หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ าานาจในการพิจารณางบประมาณ 

และเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตาม วรรคหนึ่งแล้ว ก็เข้าสู่การประกาศเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง 

เจตนารมณ์ของกฎหมายต้องการให้เกิดความคล่องตัว ในการปฏิบัติ จึงก าหนดให้เฉพาะรายงานในการจัดซื้อจัด

จ้าง แต่ละ ครั้งท่ีเกิน 5 แสน ต้องประกาศเผยแพร่ใน ระบบ e-GP และช่องทางอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะ

ได้รหัสแผนเพื่อเช่ือมโยง เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รบัความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจาก

หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการ

ปฏิบัติงาน นั้นจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ แผนการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ (1) ช่ือโครงการท่ีจะจัดซื้อจัดจ้าง (2) วงเงินท่ี

จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ (3) ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง (4) รายการอื่นตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  

เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ ของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ

ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศ ของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่



 
 

กรณีท่ีบัญญัติไว้ตามความในมาตรา 11 วรรคหนึ่ง หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด

จ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ

นั้นได้ ข้อ 12 หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามข้อ 11 แล้วให้หน่วยงานของ รัฐรีบ 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของระเบียบนี้ ในหมวด 2 หมวด 3 หรือหมวด 4 แล้วแต่

กรณี เพื่อให้พร้อมท่ีจะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว ข้อ 13 ในกรณีท่ีมีความ

จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้เจ้าหน้าท่ีหรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้น

จัดท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงาน ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อ

ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ด าเนินการตามข้อ 11 วรรคสาม ต่อไป 

  



 
 

 

 

 

 

 

 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

รำยละเอียดประกำศเผยแพร่แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
รหัสแผนกำรจัดซ้ือ

จัดจ้ำง 
ชื่อโครงกำร งบประมำณ

โครงกำร (บำท) 
คำดว่ำจะประกำศ

จัดซ้ือจัดจ้ำง 
(เดือน/ปี) 

ตุลาคม 2565 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ได้ด าเนินการประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการท่ีได้รับการจัดสรรจาก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดทุกโครงการ 

ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) ไม่มีการจัดจ้าง 
ท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมี 
วงเงินเกนิ 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2565 
ธันวาคม 2565 
มกราคม 2566 

กุมภาพันธ์ 2566 
มีนาคม 2566 

 

  

รำยละเอียดประกำศเผยแพร่แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงทีมี่วงเงิน 

เกิน 5 แสนบำทหรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ตุลำคม 2565 – มีนำคม 2566) 



 
 

 

คณะผู้จัดท ำ 

 

 ๑. นางอุมาวดี     วัฒนะนุกุล   ผู้อำนวยการโรงเรียน   

 ๒. นางวิจิตรตรา   อุศมา    ครูชำนาญการพิเศษ   

 ๓. นางสาวมารียะ  มะทา    ครูชำนาญการ    

 ๔. นางสาวซูไฮน ี  ดาจริง    ครูชำนาญการ    

 ๕. นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง    พนักงานราชการ    

 ๖. นางอุมาพร รัตนานิกรกาญจน ์  พนักงานราชการ    

 ๗. นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี    พนักงานราชการ    

 ๘. นางสาวนูรฮีลาล  สาและ   ครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม   

 ๙. นางนงนุช   ไชยศรี    พนักงานธุรการ    

 ๑๐. นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี   ครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม   

 

  



 
 

 


