
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ได้ก าหนด 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ 
2566 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค ด้านการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด้านการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ หน้าท่ีตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม  และด้านการสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความ เป็นข้าราชการโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ในปีพ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้ด าเนินการตามนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
ได้จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีการศึกษา 2565 – 2568 คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ 
คงเป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจในการพัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 

                                                                           
                                                                               โรงเรียนบ้ำนทุ่งเหรียง 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 

 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี 2 ต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์  95000 
โทรศัพท์ 073-299964  โทรสาร 073-299964  Website : www.yala๑.go.th/thungriang. 
www.thungriang.com สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา คือ ช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2 - 3 และระดับประถมศึกษา คือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีพื้นท่ีบริการ 
จ านวน 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 2 ต าบลยุโป อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา และในหมู่ท่ี 2 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มบ้าน 
คือ   
 1. กลุ่มบ้านบราแง ( ทุ่งเหรียง )     
 2. กลุ่มบ้านบาโงจีจา    
 3. กลุ่มบ้านอุเส 
           
วิสัยทัศน์โรงเรียน      

 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นองค์กรคุณธรรมท่ีสร้างคนเก่งเน้นคนดี มีทักษะ สมรรถนะเด่นเป็นผู้น า ก้าว
ทันความเปล่ียนแปลง 
พันธกิจ 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มุง่มั่นจัดการศึกษาเพื่อความเสมอภาค พัฒนาผู้เรียนให้เป็นค 
ดี มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมครูมืออาชีพและการบริหาร
ตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพของชุมชน 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
1. พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT ) ในโรงเรียน 
4. พัฒนาสถานท่ีให้ร่มรื่น สวยงามและสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
5. พัฒนาบุคลากร 
6. ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

      อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
           “วิธีพอเพียง วิธีชีวิตคุณธรรม” 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

http://www.yala1.go.th/
http://www.thungriang.com/
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 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

การมีสัมมาคารวะ 

     ปรัชญำของโรงเรียน  
“ผู้มีความรู้ดี มีจิตใจงดงาม เป็นผู้เจริญ”  

       ค ำขวัญของโรงเรียน 
 

“เก่งความรู้  คู่ความดี  มีความสุข” 

     สีประจ ำโรงเรียน 
สีประจ ำโรงเรียน   ฟ้ำ ขำว 

 

 

 
 

สีฟ้า หมายถึง  ความสุขุม ความนุ่มนวล ความเย็น ความอิสระ และปลอดโปร่ง 
                     สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ คุณงามความดี 

 

       อักษรย่อของโรงเรียน  ท.ร. 
                สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 

 
 

 
  
   
ระยะห่ำงจำกองค์กรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลาเขต   ระยะทาง  10  กิโลเมตร 
2. เทศบาลต าบลยุโป  3  กิโลเมตร 
3. ท่ีว่าการอ าเภอเมืองยะลา  ระยะทาง  10  กิโลเมตร 

 

ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 
1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2. สถานศึกษาพอเพียง 
3. โรงเรียนประชารัฐ 
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1.2.1 จ ำนวนบุคลำกร  

1.2.2 จ ำนวนบุคลำกำร 

 
ท่ี รำยชื่อ ต ำแหน่ง วิชำเอก 
1 นางอุมาวดี วัฒนะนุกุล ผู้บริหาร บริหารการศึกษา 
2 นางวิจิตรตรา  อุศมา ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3 นางสาวมารียะ  มะทา ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการ ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาวซูไฮนี ดาจริง ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการ ประถมศึกษา 
5 นางสาวอัตลีมา สะละ ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการ คณิตศาสตร์ 
6  นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง พนักงานราชการ ภาษาไทย 
7 นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี พนักงานราชการ ภาษาไทย 
8 นางอุมาพร รัตนานิกรกาญจน ์ พนักงานราชการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 นางสาวนูรฮีลาล  สาและ วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม วิทยาศาสตร์ 
10 นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม การสอนอิสลามศึกษา 
11 นางนงนุช ไชยศรี ธุรการ รัฐประศาสนศาสตร์ 
12 นางปราณี  สุหลง นักการภารโรง ปวส.บัญชี 
13 นายสะมะอูล  บือราแง พนักงานรักษาความปลอดภัย ม.๖ 

   

1.2.3 วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

บุคลำกร 
ต่ ำกว่ำ 

ปริญญำตรี 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 2 9 2 - 13 

ร้อยละ 15.38 69.23 15.38 - 100 

 

 

 

 

บุคลำกร ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน

รำชกำร 

ครูอัตรำ

จ้ำง 

เจ้ำหน้ำที่

ธุรกำร 

ภำรโรง รปภ.ครู รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 4 3 2 1 1 1 13 

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
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จ ำนวนนักเรียน  ปีกำรศึกษำ  2566  รวม 70  คน 

 

ระดับชั้นเรียน 
 

จ ำนวน
ห้อง 

เพศ  

รวม 
หมำยเหตุ 

ชำย หญิง 

อ.2 1 4 1 5  
อ.3 1 5 5 10  
รวม 2 9 6 15  
ป.1 1 3 1 4  
ป.2 1 2 3 5  
ป.3 1 6 4 10  
ป.4 1 8 4 12  
ป.5 1 5 7 12  
ป.6 1 7 5 12  
รวม 6 31 24 55  

รวมทั้งหมด 8 40 30 70  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

            ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
บุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงภายใต้หลักความโปร่งใส หลักคุณธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังเพื่อให้การบริหารอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยมี
แนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1 ด าเนินการศึกษาอัตราก าลังครูเพื่อการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความ 
ต้องการรายวิชาทดแทน 

1.2 ด าเนินการจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังครู ปีการศึกษา 2566 โดยใช้ข้ออมูล ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2565 ส าหรับวางแผนและบริหารจัดการในภาพรวม 

1.3 จัดท าข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้ มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นการบริหารอัตราก าลังครูในสถานศึกษาและเพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินการ 
ในเรื่องการย้าย การบรรจุและแต่งต้ัง 
 

2. ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ด าเนินการวางแผนการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อสร้างความ 
มั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการด าเนินการจนบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้ 

2.1 จัดให้มีการท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล: Individual Development Plan (IDP) ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการ และติดตามการ 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

2.2 จัดโครงการอบรมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

2.3 จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
 

3. ด้ำนกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงได้Fก าหนดให้มีนโยบายทางด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ดังนี้ 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ 

ช านาญการและวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม พัฒนา 
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ความรู้ความสามารถ ทักษะในงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงานตนสังกัด และหน่วยงาน 
ภายนอก 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ ประเมินให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ เช่น รางวัล “ครูดีใน 
ดวงใจ” รางวัล “เพชรเสมายะลา 1” 
 
4. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการเพื่อให้สามารถด าเนินการบริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการ 
เล่ือนเงินเดือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเกิดประสิทธิผล ท้ังด้านการ 
ก ากับ ติดตาม และการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวเป็นไปตามวิธีการ/หลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติ ท่ีส านักงาน ก.ค.ศ.และสพฐ.ก าหนด 
 
5. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงมีการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ไม่มีผู้กระท าผิดวินัย ในรอบปีท่ีผ่านมา ดังนี้ 

5.1 มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องร้องเรียนท่ัวไป การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ 

5.2 มีการจัดท าและเผยแพร่กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
5.4 มีการจัดท าและเผยแพร่ วินัยข้าราชการท่ีควรรู้ ในรูปแบบส่ือประชาสัมพันธ์ อิเล็กทรอนิกส์ 

ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคล 
กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนิน 

งำน 
ผู้รับผิดชอบ 

 ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
1. ส ารวจความต้องการ
อัตราก าลัง 
ครูเพื่อการทดแทนการสูญเสีย
อัตราก าลัง 
-  ก าหนดความ 
 ต้องการรายวิชาทดแทน 
 
2.ด าเนินการจัดท าข้อมูลสภาพ
อัตราก าลังครู ปีการศึกษา 2566 
โดยใช้ข้อมูล ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2565 ส าหรับวางแผน
และบริหารจัดการในภาพรวม 
 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
2. ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ท าการศึกษาอัตราก าลังครู 
และวางแผนอัตราก าลัง 
ประจ าปี 2566 – 2567 
 
ฝ่ายบริหารงานบุคคลประชุม
และด าเนินการส ารวจข้อมูล
สภาพอัตราก าลังครูปี 
การศึกษา 2565 โดยใช้ข้อมูล 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงมี
แผนอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงมี
แผนอัตราก าลังท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

1.จัดให้มีการท าแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล: Individual 
Development Plan (IDP) 
 
 
 

2.อบรมหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประ เมิน ต า แหน่ ง วิ ทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนนินงาน 
 
 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนนินงาน 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมี
แผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล: Individual 
Development Plan 
(IDP) 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ทุ ก คน มี ค ว า ม
เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่ง
วิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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3.จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
 

1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนนินงาน 
 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
-สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน
การท าส่ือ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

 ด้ำนกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ 
1 .  ส่ ง เสริ มและสนับสนุน ให้
ข้าราชการครูได้รับการพัฒนา
ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนวิทย
ฐานะช านาญการและวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ 
 
2.ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ สนุ น ใ ห้
ข้ า ร า ชการ ครู แ ละบุ ค ลาก ร
ทางการศึกษา ได้รับการอบรม 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะในงานตามหลักสูตรต่าง ๆ 
ท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงานตนสังกัด 
และหน่วยงาน 
ภายนอก 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารั บการ  ประ เมินให้ ไ ด้รั บ
รางวัลต่าง ๆ เช่น รางวัล “ครูดี
ในดวงใจ” รางวัล “เพชรเสมา
ยะลา 1” 
 

1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนินงาน 
 
 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนินงาน 
 
 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนินงาน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับเล่ือนให้มี
วิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาและการอบรม
อย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาการความรู้
ความสามารถในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมประกวด
รางวัล “เพชรเสมายะลา 
1” 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ด้ ำ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว
เป็นไปตามวิธีการ/หลักเกณฑ์/

1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนินงาน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการประเมิน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ั ว ค ร า ว เ ป็ น ไ ป ต า ม

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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แนวปฏิบัติ ท่ีส านักงาน ก.ค.ศ.
และสพฐ.ก าหนด 
 
 

วิธีการ/หลักเกณฑ์/แนว
ปฏิบัติ ท่ีส านักงาน ก.ค.
ศ.และสพฐ.ก าหนด 

ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษำวินัย 
1 มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือ
แนวปฏิ บั ติ ก า ร จัดก าร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบเรื่องร้องเรียนท่ัวไป การ
อุทธรณ์ การร้องทุกข์ 
 
 
 
2  มี ก า ร จัดท า แ ละ เผ ยแ พ ร่
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 
 
 
3.มีการจัดท าและเผยแพร่ วินัย
ข้าราชการท่ีควรรู้ ในรูปแบบส่ือ
ประชาสัมพันธ์ อิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนินงาน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนินงาน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 
1.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4.ติดตามการด าเนินงาน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 

 
โรงเรียนมีการด าเนินการ
จัดท าแนวปฏิบั ติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเรื่องร้องเรียนท่ัวไป 
การอุทธร ณ์ การร้อ ง
ทุกข์และน าเผยแพร่ทาง
ช่องทางออนไลน์ 
 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง
จั ด ท า ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีและน าเผยแพร่
ทางช่องทางออนไลน์ 
 
 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง
จัดท าวินัยข้าราชการท่ี
ค ว ร รู้  ใ น รู ป แ บ บ ส่ื อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
อิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
และน าเผยแพร่ทาง
ช่องทางออนไลน ์

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล/
ธุรการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล/
ธุรการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล/
ธุรการโรงเรียน 
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ตำรำงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566 

 
กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำย 
กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 

ควำมก้ำวหน้ำกำร 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ด้ำนวิชำกำร 
1. โครงการ
ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 

√  3,750 กุมภาพันธ ์2566 นางสาวมารียะ  
มะทา 

2.โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

√  8,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวนูรีซัน อุ
เซ็ง 

3. โครงการตลาด
นัดการเรียนรู ้
 

√  15,000 กุมภาพันธ ์2566 นางสาวมารียะ  
มะทา 

4. โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

 √ 63,400 ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวนูรีซัน อุ
เซ็ง 

5.ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดท า
หลักสูตร 
 

√  3,000 มกราคม 2566-
มีนาคม 2566 

นางสาวมารียะ  
มะทา 

6.ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
แบบพหุ
วัฒนธรรม 
 

√  15,500 มีนาคม 2566 นางสาวมารียะ  
มะทา 

ด้ำนบริหำรท่ัวไป 
1. โครงการ
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

√  1,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวนูรฮีลาล 
สาและ 

กำรด ำเนินกำร ควำมก้ำวหน้ำกำร งบประมำณ ระยะเวลำกำร ผู้รับผิดชอบ 
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ตำมนโยบำย 
กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ด ำเนินกำร (บำท) ด ำเนินงำน 

 ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

2. โครงการ
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

√  24,000 มกราคม 2566 นางวิจิตรตรา   
อุศมา 

3.โครงการวัน
ส าคัญ 

√  5,575 มกราคม 2566 นางสาวอาซีซ๊ะ 
มะลี 

4.โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  

√  18,440 กุมภาพันธ ์2566 นางสาวซูไฮนี 
ดาจริง 

ด้ำนบริหำรงำน
บุคคล 
1.พัฒนาครูและบุ
คลากาทาง
การศึกษา 

√  18,830 มกราคม 2566 นางสาวนูรฮีลาล 
สาและ 

ด้ำนงบประมำณ 
1.พัฒนางานพัสดุ
และสินทรัพย์ 

 √ 3,000 ตลอดปี
การศึกษา 

นางวิจิตรตรา 
อุศมา 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ท่ี ๒๙/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังและมอบหมายงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

................................................................................ 
 ด้วยพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๓๙ ระบุให้
สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้นๆ 
โดยให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็น ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมี
อ านาจหน้าท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
ทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน
ราชการ 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
อาศัยอ านาจความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
แต่งต้ังและมอบหมายงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ดังนี้ 
 ๑. นำงวิจิตรตรำ  อุศมำ ต าแหน่ง   ครู ช านาญการพิเศษ   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) ครูประจ าช้ันอนุบาล ๓ 
 ๒) หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 ๓) เจ้าหน้าท่ีการเงินโรงเรียน 
 ๔) หัวหน้าวิชาการระดับปฐมวัย 
 ๕) หัวหน้างานระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย 
 ๖) หัวหน้างานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ๗) เจ้าหน้าท่ีงานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
 ๘) เจ้าหน้าท่ีอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
 ๙) ครูเวรประจ าวันอังคาร 
 ๑๐) ครูเวรอาหารกลางวัน วันอังคาร 
 ๑๑) ครูเวรสหกรณ ์วันพุธ 
 ๑๒) เจ้าหน้าท่ีรายงานระบบ E-budget และ E-me 
 ๑๓) หัวหน้าฝ่ายปฏิคมโรงเรียน 
 ๑๔) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒. นำงสำวมำรียะ  มะทำ  ต าแหน่ง  ครู ช านาญการ   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
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 ๒) หัวหน้างานบริหารวิชาการ  
 ๓) หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรต่อต้านทุจริต 
 ๔) หัวหน้างานนิเทศภายใน 
 ๕) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ๖) หัวหน้างานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๗) เจ้าหน้าท่ีระบบรายงานหนังสือเรียนฟรี ๑๕ ปี 
 ๘) ครูเวรประจ าวัน วันพฤหัสบดี 
 ๙) ครูเวรอาหารกลางวัน วันพฤหัสบดี 
 ๑๐) ครูเวรสหกรณ์ วันศุกร์ 
 ๑๑) ผู้ก ากับลูกเสือ ช้ันประถมศึกษาปท่ีี ๖ 
 ๑๒) หัวหน้างานสภานักเรียน 
 ๑๓) ครูแนะแนวช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ๑๔) เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานระบบ ข้อมูล O-NET ป.๖, ระบบนักเรียนยากจน ป.๖ และระบบ ปพ. ป.๖ 
 ๑๕) เจ้าหน้าท่ีดูแลการจัดครูเข้าสอนและการสอนแทน 
 ๑๖) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๓. นำงสำวซูไฮนี  ดำจริง  ต าแหน่ง  ครู ช านาญการ  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 ๒) หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 ๓) เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน  
 ๔) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
 ๕) ผู้ก ากับลูกเสือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 ๖) ครูแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 ๗) ครูเวรประจ าวัน วันจันทร์ 
 ๘) ครูเวรอาหารกลางวัน วันจันทร์ 
 ๙) ครูเวรสหกรณ์ วันอังคาร 
 ๑๐) เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานระบบ ข้อมูล RT ป.๑  
 ๑๑) เจ้าหน้าท่ีระบบ ปพ.ออนไลน์ ป.๑ 
 ๑๒) เจ้าหน้าท่ีระบบนักเรียนยากจน ป.๑ 
 ๑๓) เจ้าหน้าท่ี B-Obec 
 ๑๔) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔) นำงสำวอัตลีมำ  สะละ  ต าแหน่ง ครู คศ.๑  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ๒) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๓) หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 ๔) หัวหน้าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๕) หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน 
 ๖) หัวหน้างานกิจกรรมวันส าคัญ 
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 ๗) หัวหน้างานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๘) ผู้ก ากับลูกเสือช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ๙) ครูแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ๑๐) ครูเวรประจ าวัน วันศุกร์ 
 ๑๑) ครูเวรอาหารกลางวัน วันศุกร์ 
 ๑๒) ครูเวรสหกรณ์ วันจันทร์ 
 ๑๓) เจ้าหน้าท่ีระบบ ปพ.ออนไลน์ ป.๓ 
 ๑๔) เจ้าหน้าท่ีระบบนักเรียนยากจน ป.๓ 
 ๑๕) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๕) นำงสำวคอรีเย๊ำะ  แวโดยี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ๒) หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓) หัวหน้างานห้องสมุด 
 ๔) หัวหน้างานพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
 ๕) ผู้ช่วยหัวหน้างานวันส าคัญ 
 ๖) ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ 
  ๗) หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
  ๘) เจ้าหน้าท่ีสถานศึกษาปลอดภัย และระบบ MOE Safety School 
 ๙) ครูเวรประจ าวัน วันศุกร์ 
 ๑๐) ครูเวรอาหารกลางวัน วันศุกร์ 
 ๑๑) ครูเวรสหกรณ์ วันจันทร์ 
 ๑๒) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๕) นำงสำวนูรีซัน  อุเซ็ง  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑) ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
  ๒) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  ๓) นายทะเบียนโรงเรียน 
  ๔) หัวหน้างานหลักสูตรท้องถิ่น 
  ๕) เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูลนักเรียน (DMC) 
  ๖) เจ้าหน้าท่ีงานรับนักเรียน 
  ๗) หัวหน้างานสหกรณ์โรงเรียน 
 ๘) ครูเวรประจ าวัน วันพุธ 
 ๙) ครูเวรอาหารกลางวัน วันพุธ 
  ๑๐) ครูเวรสหกรณ์ วันพฤหัสบดี 
 ๑๑) เจ้าหน้าท่ีระบบ ปพ.ออนไลน์ ป.๒ 
 ๑๒) เจ้าหน้าท่ีระบบนักเรียนยากจน ป.๒ 
  ๑๓) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
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 ๖) นำงสำวอำซีซ๊ะ  มะลี  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
 ๒) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ๓) หัวหน้างานอาหารกลางวันนักเรียน 
 ๔) หัวหน้างานแก้ไขปัญหานักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
 ๕) หัวหน้างานวัดผลประเมินผล 
 ๖) เจ้าหน้าท่ีระบบ Thai School Lunch 
 ๗) เจ้าหน้าท่ี e-MES , EMIS (การบริหารการศึกษา), SchoolMIS (ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
 ๘) ผู้ก ากับลูกเสือช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
 ๙) ครูแนะแนวชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
 ๑๐) ครูเวรประจ าวัน วันพุธ 
 ๑๑) ครูเวรอาหารกลางวัน วันพุธ 
  ๑๒) ครูเวรสหกรณ์ วันพฤหัสบดี 
  ๑๓) เจ้าหน้าท่ีโรงอาหาร 
  ๑๔) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๗) นำงอุมำพร  รัตนำนิกรกำญจน์  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) ครูประจ าช้ันอนุบาล ๒ 
 ๒) ผู้ช่วยหัวหน้าวิชาการระดับปฐมวัย 
 ๓) หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
 ๔) หัวหน้างานแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
 ๕) หัวหน้างานหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษาระดับปฐมวัย 
 ๖) หัวหน้างานโครงงานสมรรถนะเด็กปฐมวัย 
 ๗) หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 ๘) เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบห้องพยาบาล 
 ๙)  ครูเวรประจ าวัน วันจันทร์ 
 ๑๐) ครูเวรอาหารกลางวัน วันจันทร์ 
  ๑๑) ครูเวรสหกรณ์ วันอังคาร 
  ๑๒) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๘) นำงสำวนูรฮีลำล  สำและ ต าแหน่ง  วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเข้ม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 
 ๑) หัวหน้าวิชาการหลักสูตรอิสลามศึกษา 
 ๒) หัวหน้างานการสอนนักเรียนเรียนรวม 
 ๓) ผู้ก ากับลูกเสือส ารอง 
 ๔) เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนคุมทรัพย์สินและวัสดุ 
 ๕) เจ้าหน้าท่ีงานเบิกจ่ายพัสดุ 
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 ๖) ผู้ช่วยงานห้องสมุด 
 ๗) ครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
 ๘) ครูประจ าห้องละหมาด 
 ๙) เจ้าหน้าท่ีระบบ I-NET 
 ๑๐) เจ้าหน้าท่ีจัดสรรทุนนักเรียน 
 ๑๑) ผู้ช่วยหัวหน้างานปฏิคมโรงเรียน 
 ๑๒) Admin ระบบ ปพ.ออนไลน์ 
 ๑๓) ครูเวรประจ าวัน วันศุกร์ 
 ๑๔) ครูเวรอาหารกลางวัน วันศุกร์ 
 ๑๕) ครูเวรสหกรณ์ วันจันทร์ 
 ๑๖) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๙) นำงสำวอำมีเน๊ำะ  ดำวำลี  ต าแหน่ง  วิทยากรสอนศาสนาอิสลามแบบเข้ม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 
 ๑) ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
 ๒) ผู้ช่วยหัวหน้างานการสอนอิสลามศึกษา 
 ๓) ครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
 ๔) ผู้ก ากับลูกเสือช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
 ๕) เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬา 
 ๖) เจ้าหน้าท่ีโครงการ โรงเรียน Connext ED 
  ๗) เจ้าหน้าท่ีระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติด CATAS 
 ๘) หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 ๙) ตัวแทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑๐) ครูเวรประจ าวัน วันอังคาร 
 ๑๑) ครูเวรอาหารกลางวัน วันอังคาร 
  ๑๒) ครูเวรสหกรณ์ วันพุธ 
  ๑๓) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๑๐) นำงนงนุช  ไชยศรี ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) เจ้าหน้าท่ีงานธุรการและงานสารบรรณโรงเรียน 
 ๒) เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์ 
 ๓) เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ (E-mail, Facebook, Line, ฯลฯ) 
 ๔) เจ้าหน้าท่ีประสานงานกับเขตพื้นท่ีและหน่วยงานอื่น 
 ๕) เจ้าหน้าท่ีดูแลห้องส านักงาน ห้องผู้บริหาร และห้องประชุม 
 ๖) ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 ๗) ครูเวรประจ าวัน วันพฤหัสบดี 
 ๘) ผู้ช่วยหัวหน้างาน ๔ ฝ่าย 
 ๙) ผู้ช่วยฝ่ายปฏิคม 
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 ๑๐) เจ้าหน้าท่ีงานข้อมูลสารสนเทศ 
 ๑๑) ครูเวรอาหารกลางวัน วันพฤหัสบดี 
  ๑๒) ครูเวรสหกรณ์ วันศุกร์ 
 ๑๓) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๑๑) นำงปรำณี  สุหลง  ต าแหน่ง  พนักงานบริการ  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) เปิดอาคารเรียนและห้องต่างๆ เวลา ๐๖.๐๐ น. และปิดเวลา ๑๗.๐๐ น. 
 ๒) ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีบริเวณโรงเรียน และตรวจตราเขตงานทุกเขตหลังจาก
นักเรียนท าเสร็จแล้ว 
 ๓) ดูแลท าความสะอาดห้องผู้บริหาร ห้องส านักงาน ห้องประชุม หน้าระเบียง โรงอาหารและห้องสุขา
ทุกห้อง 
 ๔) จัดเตรียมสถานท่ี ดูแลความเรียบร้อยและเป็นผู้ช่วยครูในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
 ๕) อ านวยความสะดวกด้านสถานท่ีเมื่อมีกิจกรรมหรือมีผู้มาติดต่อกับโรงเรียน 
 ๖) ดูแลรักษาทรัพย์สินมิให้สูญหายหรือเสียหาย 
 ๗) ปฏิบัติตามระเบียบและค าส่ังของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
 ๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๑๒) นำยสำมะอูล  บือรำแง  ต าแหน่ง  พนักงานรักษาความปลอดภัย  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๑) ดูแลตรวจตราทรัพย์สิน อาคารสถานท่ีของโรงเรียนให้เรียบร้อยปลอดภัย 
 ๒) ดูแลทรัพย์สินไม่ให้เกิดอันตรายหรือสูญหาย 
 ๓) รายงานเหตุการณ์ประจ าวันต่อผู้บังคับบัญชา 
 ๔) ตรวจตราบุคคลท่ีมาติดต่อกับโรงเรียน 
 ๕) ดูแลความปลอดภัยมิให้มีจุดอันตราย จุดอับหรือแหล่งเส่ือมโทรม 
 ๖) ดูแลความปลอดภัยให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
 ๗) ปฏิบัติตามระเบียบและค าส่ังของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
 ๘) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิดเหตุร้าย และแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
 ๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามกฏและระเบียบของทางราชการโดย
เคร่งครัด ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ มุ่งมั่นต้ังใจ รอบคอบ และเอาใจใส่ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์
สูงสุดต่องานราชการ ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
  
  
   

 
( นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดล าพะยา “มิ่งชูชาติ-ขวัญราษฎร์นารี”
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
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