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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้าน

ทุ่งเหรียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้าน
ทุ่งเหรียงสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บท
วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรี
ยง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1ประจำปีปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ 
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ส่วนที่ 1 
 

 บทนำ  

ความเป็นมา 

   ปัญหาการทุจริตกล่าวได้ว่าเป็นปัญหาสำคัญของประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยที่อาจกล่าวได้ว่า
เป็นภัยร้ายแรงที่สั่งสมมาอย่างยาวนานในสังคม เนื่องจากการทุจริตทำให้เกิด ผลเสียทั้งมิติของสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ ประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตา
ของประชาคมโลก โดยองค์กรเพื่อความ โปร่งใสนานาชาติ ( Transparency International : TI) ได้ประกาศ
คะแนน ดัชนี การรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 
คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 
ประเทศท่ัวโลก จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นนี้สะท้อนให้เห็นว่า การทุจริตในประเทศไทยเป็นปัญหาที่ต้องได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
เพื่อหาแนวทาง ต่อต้านการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อ สังคมไทยมาอย่างยาวนาน จึงทำให้ประชาชนชาวไทยทุก
คนควรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต เพื่อเป็นหนึ่งในฟันเฟืองสำคัญที่เข้ามามีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตต่อไป 

มาตรการของรัฐ ในการปองกันและแกไขการทุจริต รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้
กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือ หรือสนับสนุนการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ..." ถือได้ว่า เป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญของไทยได้มีการกําหนดให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังได้กำหนดชัดเจนไว้ในหมวดที่ 5 
หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้ง ภาครัฐและ ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน 
เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” วาระการปฏิรูปที่ 1 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสภาปฏิรูป
แห่งชาติ 1. ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทย ไม่โกง" เพื่อปฏิรูปพลเมืองให้มีจิตสํานึก สร้างจิตสํานึกที่ตัว 
บุคคล ความรับผิดชอบชั่วดีและมองว่าการทุจริตเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจ เป็นการเอาเปรียบสังคม และไม่ได้รับ
การยอมรับทาง 2. ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นระบบป้องกันการ
ทุจริต เสมือนการสร้างภูมิต้านทานแก่ทุกภาคส่วนในสังคม 3. ยุทธศาสตร์การปราบปราม เพื่อปฏิรูประบบ
และ กระบวนการจัดการต่อกรณีการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ สามารถนําผู้กระทำความผิดมาลงโทษได้ซึ่งจะ
ทำให้เกิดความเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริตขึ้น อีกในอนาคต 4. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2579) ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคติ พจน์ของชาติที่ว่า ‘มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน’ ในยุทธศาสตร์
ที่ 6 ว่าด้วยการปรับสมดุล และพัฒนาการบริหารจัดการ  ภาครัฐ โดยได้กำหนดกรอบแนวทางที่สำคัญ 7 
แนวทาง 5. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่
กำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต" (Zero Tolerance & Clean Thailand) โดย
กำหนดยุทธศาสตร์หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์เพื่อสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริต มุ่งเน้นกระบวนการ ปรับ
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สภาพทางสังคมให้เกิดภาวะ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม สร้าง  
วัฒนธรรมต่อต้าน การทุจริต ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ  
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  

ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2 ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 4 

พฤษภาคม พ.ศ. 2496 โดยนายหะยีดาโอ๊ะ บือราแง ร่วมกับราษฎรหมู่ที ่ 2 ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา 
จังหวัดยะลา ได้ร่วมกันบริจาคเงินจำนวน 4,700 บาท เพ่ือสร้างอาคารเรียนชั่วคราวชั้นเดียว พ้ืนดินฝาไม้ไผ่ขัด
แตะ หลังคาสังกะสี ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 12 เมตร มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 3 ไร่ 1 งาน 87  ตารางวา ทางราชการได้
แต่งตั้งให้นายชู  เพชรแท้ เป็นครูใหญ่ เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2496 เปิดทำการสอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เมื่อปี พ.ศ. 2499 
 ปี พ.ศ. 2500 โรงเรียนได้รับงบประมาณจาก ก.ศ.ช. เป็นจำนวนเงิน 10,000 บาท ต่อเติมอาคารเรียน
จากหลังเดิม แบบระเบียงไปด้านหลัง กว้าง 4 เมตร ยาว  12  เมตร 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509 โรงเรียนได้โอนจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไปสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา กระทรวงมหาดไทย และเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2511 โรงเรียนได้รับงบประมาณจาก
ทางราชการ จำนวน  95,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก. ขนาด 8.50 เมตร  ยาว 17เมตร จำนวน 3 
ห้องเรียน โดยรื้อถอนอาคารเรียนหลังเดิมท้ิง 
 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2512 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้อนุมัติให้โรงเรียนขยายเปิดเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยคณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมบริจาคเงินจำนวน   
3,000 บาท  ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว จำนวน 1หลัง  มีลักษณะเป็นเสาไม้กลม หลังคามุงจาก  แล้ว
เปลี่ยนเป็นสังกะสีในภายหลัง พ้ืนดิน ไม่มีฝากั้น 
 วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2523 โรงเรียนได้รับการบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างประจำ ตำแหน่งนักการ
ภารโรง จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ นายมะแอ สุหลง ตามหนังสือที่ จยล  08 / 834    
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2523 โรงเรียนได้โอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  กระทรวงมหาดไทย 
ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ( สปช.)  กระทรวงศึกษาธิการ และกลุ่มโรงเรียน
สายชล ไปอยู่กับกลุ่มคุรุมิตร 
 ปี พ.ศ. 2525 นายชู เพชรแท้ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้ลาออกจากราชการ สำนักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้มีคำสั่งที่ 117 / 2525 แต่งตั้งให้ นายไสว สุรเสน ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียน
บ้านทุ่งเหรียง และในปีเดียวกันนี้ คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมกันบริจาคเงิน 
จำนวน 14,200 บาท เพื่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 12 เมตร  ลักษณะลาดพื้นซีเมนต์ 
หลังคามุงสังกะสี เสาไม้เหลี่ยม ไม่มีฝากั้น โดยรื้อถอนอาคารเรียนชั่วคราวหลังเดิม  และสร้างแล้วเสร็จในวันที่ 
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25 มกราคม พ.ศ. 2526 และในปีเดียวกันนายมะแอ สุหลง นักการภารโรง   ได้บริจาคเงิน จำนวน 12,000 
บาท เพ่ือซื้อที่ดินจำนวน 1 ไร่ มอบให้โรงเรียน วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2526  โรงเรียนได้ย้ายกลับไปอยู่กลุ่มสาย
ชล 
 ปี พ.ศ. 2528 คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันบริจาคเงินเพื่อซื้อที่ดิน 
จำนวน 1  ไร่ เป็นเงินจำนวน 7,000 บาท มอบให้โรงเรียน 
 ปี พ.ศ. 2529  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้มีคำสั่งที่  174 / 2529 ลงวันที่ 8  กันยายน 
2529 แต่งตั้งนายไสว สุรเสน ครูใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนคุรุชนพัฒนา และ
ได้แต่งตั้งให้นายนเรศ เนตรรัตน์ ครูใหญ่โรงเรียนวังธราธิปวิทยา มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรี
ยง และในปีเดียวกันนี้คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมบริจาคเงิน จำนวน 4,500 
บาท เพ่ือจัดซื้อท่ีดินเพิ่มเติมจำนวน 3 ไร่ 1 งาน 87  ตารางวา และโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน
แบบ สปช.105 / 29 จำนวน 4 ห้องเรียน เป็นเงิน  800,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2531 โรงเรียนได้รับงบประมาณ 30,000 บาท จัดสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.30 พิเศษ  และ
ได้รับงบประมาณ 32,400 บาท ซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ป.1 ก. คือ เปลี่ยนหลังคาสังกะสีและเพดาน 
 ปี พ.ศ. 2535 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้มีคำสั่งที่  16 / 2535 ลงวันที่ 15 มกราคม  
2535 แต่งตั้งให้นายนเรศ เนตรรัตน์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
บ้านเหนือ และแต่งตั้งนายไพโรจน์  ดำรงกูล อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านเหนือ มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2535 คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้จัดหาเงิน
จำนวน 3,000 บาท เพ่ือซื้อดินถม พ้ืนสนามหน้าโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดีและในวันที่ 1 สิงหาคม  พ.ศ. 2536 
ผู้ร้ายได้ลอบวางเพลิงอาคารเรียนแบบ ป.1 ก. ได้รับความเสียหาย คิดเป็นเงินมูลค่า 5,000 บาท และได้รับ
งบประมาณซ่อมแซม 5,000 บาท และในปีเดียวกัน โรงเรียนได้รับงบประมาณต่อเติมห้องเรียนชั้นล่างของ
อาคารเรียน แบบ  105 / 29 จำนวน 2 ห้องเรียน เป็นเงิน 140,000บาท และคณะครู กรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันบริจาคเงิน จำนวน 15,000 บาท เพื่อสร้างรั้วและป้ายชื่อโรงเรียน 
 วันที่ 21 ธันวาคม  พ.ศ. 2538  เวลาประมาณ 12.00 น. คนร้ายได้ลอบวางเพลิงอาคารเรียนแบบ ป.1 
ก. เสียหายทั้งหมด และพบจดหมายของขบวนการพูโล แสดงเจตนาในการลอบวางเพลิง ประเมินค่าเสียหาย
ประมาณ 300,000 บาท 
 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105 / 29 
ขนาด 4ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง และส้วมแบบ สปช.601 / 26 ขนาด 4 ที ่น ั ่ง จำนวน 1 หลัง  ซึ ่งใช้
งบประมาณท้ังสิ้น 1,700,000 บาท 
 วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา มีคำสั่งที่  224 / 2540  ลง
วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 แต่งตั้งให้นายไพโรจน์ ดำรงกูล ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยาที่ 24 และคำสั่งที่ 398 / 2540 ลงวันที่ 31 ตุลาคม  พ.ศ. 2540 แต่งตั้งให้ นายวิรัช ภู่พงศ์ไพบูลย์ 
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านบาโด มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 ปี พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณพิเศษ ( มิยาซาวา ) ต่อเติมชั้นล่าง อาคารเรียนแบบ สปช. 105 / 29 
จำนวน 2 ห้องเรียน เป็นเงิน 181,500 บาท และ พ.ศ. 2544 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้มี
คำสั่งที่ 143 / 2544  ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2544 แต่งตั้งให้นายวิรัช  ภู่พงศ์ไพบูลย์  อาจารย์ใหญ่
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โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านตามตะวันและแต่งตั้งให้นายสุนทร มุสิกรังสี 
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านอาเหอูโต๊ะ อำเภอรามัน มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง และ
วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2544 โรงเรียนได้จัดหาเงินจัดทำรั้วโรงเรียน บ่อเลี้ยงปลา เป็นเงิน 21,000 บาท   
 วันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 โรงเรียนได้จัดงานฉลองครบรอบ 50 ปี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  960 คน 
ได้รับเงินบริจาคทั้งสิ้นจำนวน 80,376 บาท โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และ
เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ชุด 
 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 โรงเรียนได้โอนสังกัดจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ ซึ ่งถูกยุบสลายตามโครงสร้างใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และจากสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา 
เขต 1  ผู้บริหารโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ได้รับงบประมาณสร้างรั้วคอนกรีตด้านหน้าโรงเรียน และปูพ้ืนกระเบื้องใน
ห้องเรียน และได้รับเครื่องรับโทรทัศน์  สัญญาณรับดาวเทียมเปิดสอนทางไกลของวังไกลกังวลทุกชั้นเรียน 
 วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547  มีผลบังคับใช้ ทำให้บุคลากร ต้องเปลี่ยนชื่อตำแหน่งจากอาจารย์ เป็นครู และผู้บริหารโรงเรียนจาก 3 
ตำแหน่งเดิม ได้แก่ ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกโรงเรียน  และ
ระยะหลังได้เรียกชื่อเป็น ผู้อำนวยการโรงเรียน  

ปี พ.ศ. 2550 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต ๑  ได้มีคำสั่งที่  89 / 2550 ลงวันที่  8  มีนาคม 
พ.ศ. 2550 แต่งตั้งให้นายสุนทร มุสิกรังสี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านรั้วตะวัน ตำบลบุดี อำเภอเมืองยะลา และได้แต่งตั้งให้ นายอามีน กะดะแซ   ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านจะกว๊ะ ตำบลจะกว๊ะ อำเภอรามัน  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จนถึง ปี พ.ศ. 2557   

ปี พ.ศ.2552 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด สร้างรั้วโรงเรียน ความยาว 131  เมตร  
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  336,800  บาท และได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมเพดาน และปูพื้นกระเบื้อง
เซรามิค อาคารเรียน สปช.105 / 26  หลังที่ 1  จำนวน  120,000   บาท 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2552 โรงเรียนได้ต่อเติมห้องเรียน ขนาด  54  ตารางเมตร  จำนวน  1  ห้อง  เพ่ือ
ใช้เป็นห้องปฏิบัติการอิสลามศึกษา และห้องละหมาดของนักเรียน ครูในโรงเรียน โดยโรงเรียนจัดทำเอง 

ปี พ.ศ.2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณ ( งบแปรญัตติ ) จำนวน 587,000 บาท ปรับปรุงซ่อมแซม ปู
พ้ืนกระเบื้องเซรามิคอาคารเรียน สปช.105/26 ( อาคารหลังที่ 1 ) และ สปช.105/29  ( อาคารหลังที่ 2 ) และ
ซ่อมแซมพ้ืนเพดานที่ชำรุดทรุดโทรมของอาคารเรียน สปช.105/29 ( อาคารเรียนหลังที่ 2 ) 

วันที่ 15 เมษายน 2553 โรงเรียนต่อเติมจัดทำเอง ส้วมแบบใหม่ภายในอาคารเรียน สปช.105/26 
(หลังที่ 1 ) จำนวน 1 ห้อง และอาคาร สปช. 105 / 29  ( หลังที่ 2 ) จำนวน 1 ห้อง 

ปี พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นงบประมาณเพื่อฟื้นฟู
ปรับปรุงบริเวณโรงเรียน และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนหลังประสบภัยน้ำท่วม เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
569,700 บาท ( ห้าแสนหกหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน ) ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการถมดินปรับปรุ งบริเวณ
โรงเรียน ทาสีอาคารเรียน และซ่อมประตูโรงอาหารโรงเรียน 

วันที่ 3 มกราคม  พ.ศ. 2557  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต ๑ มีคำสั่งแต่งตั้ง นางสาวนิธิมา 
โยธาทิพย์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อใช้จ่ายในการ
ดำเนินการซ่อมแซมระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เป็นงบประมาณ 28,900บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศปบ.จชต. เพื่อใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาห้องสมุดคุณภาพในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นงบประมาณ 100,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนได้รับจัดสรรอุปกรณ์ในการซ่อมบำรุง DLTV หัวรับสัญญาณ LNB 
1 ( 4 ขั้ว ) จากหน่วยงานต้นสังกัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนได้รับจัดสรรวัสดุสำหรับคอมพิวเตอร์ ตามโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบลยุโป จากหน่วยงานต้นสังกัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับจัดสรรรายการถังเก็บน้ำ ขนาด 2,000 ลิตร จากหน่วยงานต้น
สังกัด โครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นงบประมาณ 8,300 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นงบประมาณ
เพื่อฟื้นฟูหน้าห้องสหกรณ์ หลังอาคารปรับปรุงบริเวณโรงเรียน และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน เป็นเงิน
งบประมาณ 168,000บาท ตามโครงการพื้นฐานเพื่อการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นงบประมาณ
เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง เป็นเงินงบประมาณ 300,000 บาท ตาม
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับจัดสรรรายการเครื่องทำน้ำเย็น แบบต่อท่อขนาด 2 ก๊อก ยี่ห้อ 
ซันเต้น รุ่น SWC 215 จากหน่วยงานต้นสังกัด โครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นงบประมาณ 14,600 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ เป็นเงินงบประมาณ 199,600 บาท ตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ฯ รายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นที่
ชำรุดทรุดโทรมและประสบอุบัติภัย (โรงเรียนประสบอุทกภัยน้ำท่วม) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื ่อจัดซื ้ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ (ประถมศึกษา) จากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นเงินงบประมาณ 126,000 บาท ตามโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื ่อการดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยที่เน้นการอ่านออกเขียนได้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) โดยมีความยืดหยุ ่นตามบริบทของแต่ละพื้นที่ จากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นเงิน
งบประมาณ 10,000 บาท ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับจัดสรรอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) Receiver 1 ชุด Accesspoint 1 ชุด ตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

วันที่ 29 ตุลาคม 2564  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับจัดสรรสเปรย์แอลกอฮอล์ สบู่ 
แอลกอฮอล์ และเครื่องวัดอุณหภูมิ 1 เครื่อง จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 
ห้องครัว เป็นเงินงบประมาณ 300,000 บาท ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิ ่งก่อสร้างอื ่น โรงเรียนบ้านทุ ่งเหรียง ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา  เป็นเงิน
งบประมาณ 200,000 บาท ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
         1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
         2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
         3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
         4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และ 
การพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
        5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
        6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
      8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
      9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและท้องถิ่น 
     10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

การแบ่งส่วนราชการภายใน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 แบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. กลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์ 
 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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พื้นที่เขตบริการ  

 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งอยู่ที ่หมู่ที ่ 2 ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์  
95000 โ ทรศ ั พท ์  073-299964 โ ทรสาร  073-299964 Website :  www. yala๑ . go. th/ thungriang. 
www.thungriang.com สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา คือ ชั้น
อนุบาลปีที่ 2 - 3 และระดับประถมศึกษา คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีพื้นที่บริการ 
จำนวน 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 2 ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา และในหมู่ที่ 2 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
บ้าน คือ   
 1. กลุ่มบ้านบราแง ( ทุ่งเหรียง )     
 2. กลุ่มบ้านบาโงจีจา    
 3. กลุ่มบ้านอุเส 
ข้อมูลสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ที่อยู่ หมู่ 2 ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา สังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ โทรศัพท์ 073-299964  เปิดสอนระดับ อนุบาลปีที่ 2ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชื่อผู้บริหาร นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล โทรศัพท์  ๐๖๔-๙๑๐๕๑๑๕ 

ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
ที ่ ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง / ที่ หมายเหตุ 
1 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 2 14  

2 ส้วมแบบ สปช.601/26 1 4  
3 ส้วมภายในอาคารแบบชักโครก (โรงเรียนจัดทำเอง) - 2  

4 อาคารชั่วคราว ( โรงเรียนจัดทำเอง ) 1 1  

สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ห้องสำนักงานโรงเรียน  จำนวน  1      ห้อง 
 2.  ห้องทำงานของผู้บริหารโรงเรียน จำนวน  1       ห้อง 
 3.  ห้องประชุม    จำนวน            1       ห้อง 
 4.  ห้องสมุดโรงเรียน   จำนวน  1       ห้อง 
 5.  ห้องโสตทัศนศึกษา     จำนวน  1       ห้อง 
 6.  ห้องปฏิบัติการอาหารกลางวัน  จำนวน  1       ห้อง 
 7.  ห้องพยาบาล    จำนวน  1       ห้อง 
 8.  ห้องสหกรณ์    จำนวน  1       ห้อง 
 9.  ห้องปฏิบัติการอิสลามศึกษา  จำนวน  1       ห้อง 
 10. ห้องสภานักเรียน   จำนวน  1       ห้อง 

  

http://www.yala1.go.th/
http://www.thungriang.com/
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 สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน มีลักษณะเป็นป่า ที่ราบ และท่ีลุ่ม มีประชากรในเขตบริการ  หมู่ที่ 2 
ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ประมาณเพศชาย 771  คน เพศหญิง 804 คน  รวมทั้งหมด 1,572 
คน จำนวนครัวเรือน 323 ครัวเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำสวน ค้าขายและรับจ้างทั่วไป ประชากรนับถือ
ศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ 80 และนับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ  20 

ผู้ปกครองนักเรียนโดยส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 อาชีพของประชาชนใน
ตำบลได้แก่เกษตรกรรม คือ ทำสวนยาง สวนผลไม้ เช่น ทุเรียน ลองกอง มังคุด เงาะ ทำนาข้าว ทำไร่ ปลูก
ข้าวโพด การประมง  เช่นเลี้ยงปลา  เลี้ยงผึ้ง ฯลฯ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปีประมาณ  
60,000 บาท 

โอกาสและข้อจำกัดของสถานศึกษา จากการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา พบว่าปัจจัย
ภายนอกมีลักษณะเอ้ือมากกว่าไม่เอ้ือ และปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง   
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้บริหาร 
ผู้สอน 

เจ้าหน้าที่อื่น รวม ครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 
1 5 3 2 3 14 

ข้อมูลบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก หน้าที่/สอน 

1 นางอุมาวดี   วัฒนะนุกุล ผู้อำนวยการ การบริหารการศึกษา บริหาร 

2 นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์ พนักงานราชการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา อนุบาล 2  

3 นางวิจิตรตรา  อุศมา คร ูคศ.3 ปฐมวัย อนุบาล 3 

4 นางสาวซูไฮนี  ดาจริง คร ูคศ.2 ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 1   

5 นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง พนักงานราชการ ภาษาไทย ประถมศึกษาปีท่ี 2 

6 นางสาวอัตลีมา  สะละ คร ูคศ.1 คณิตศาสตร์ ประถมศึกษาปีท่ี 3 

7 นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี ครูอิสลามแบบเข้ม อิสลามศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 4 

8 นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี พนักงานราชการ ภาษาไทย ประถมศึกษาปีท่ี 5 
9 นางสาวมารียะ  มะทา ครู คศ.2 อังกฤษ ประถมศึกษาปีท่ี 6 

10 นางสาวนูรฮีลาล สาและ ครูอิสลามแบบเข้ม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เจ้าหน้าท่ีห้อง 
ละหมาด 

11 นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดยี ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 

12 นางนงนุช  ไชยศรี พนักงานธุรการ รัฐประศาสนศาสตร์ ธุรการโรงเรียน 
13 นางปราณี  สุหลง นักการภารโรง ปวส.การบริหาร นักการภารโรง 
14 นายสะมะอูล  บือราแง รปภ. ม.6 รักษาความปลอดภัย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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จำนวนห้องเรียน ข้อมูลนักเรียน 

ระดับชั้น
เรียน 

จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 - - - - - 
อนุบาล 2 1 4 1 5  
อนุบาล 3 1 5 5 10  
รวม 2 9 6 15  
ป.1 1 3 1 4  
ป.2 1 2 3 5  
ป.3 1 6 4 10  
ป.4 1 8 4 12  
ป.5 1 5 7 12  
ป.6 1 7 5 12  
รวม 6 31 24 55  
รวมทั้งหมด 8 40 30 70  
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วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ ่งเหรียง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 72.54 คะแนน ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ C โดย ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 95.82 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ  ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 20 คะแนน 
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        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านทุ่งเหรียงเรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.82 ผ่าน 

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.32 ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.06 ผ่าน 

4 3 การใช้อำนาจ 92.14 ผ่าน 

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.59 ผ่าน 

6 2 การใช้งบประมาณ 89.39 ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.27 ผ่าน 

8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.35 ไม่ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 69.70 ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 20.00 ไม่ผ่าน 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 



ส่วนที่ 2 
 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 – 2564) 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่
ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือก
ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิ
ชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่าน
มาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั ่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 



~ 14 ~ 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                                                   โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรียง 
              

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย  
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้ างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จัดทำขึ ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ ่งที ่ผ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคม
เกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของ
ตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วม
กระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที ่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
(1) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
(2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
(3) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  - การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงที่สำคัญ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            -  ประชาชนและภาค ีต ่ า ง  ๆ  ในส ั งคมร ่ วมม ือก ัน ในการป ้องก ันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

       - บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
                 -  การปราบปรามการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบม ีประส ิทธ ิภาพม ีความเด ็ดขาด  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

     - การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  73 
คะแนน 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติแลประพฤติ
มิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 
2 แผน คือ 
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต
ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม
ต่อการกระทำ รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริ ตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิ ด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมมีาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง       
เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่   
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผ ลหลังการ
ดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
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มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข ้อมูลสาธารณะ สร ้างความโปร่งใส และส่งเสร ิมให้ม ีการตรวจสอบการบริหารจ ัดการของภาครัฐ                  
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ      
จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน    
การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี ้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้
เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

   - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
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ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึด
คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้าม
ชาต ิ

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหาร
จัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้   
ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และ
พัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน 
ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
สนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจ
ออกจากกัน ทั้งนี ้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วย
การพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง 
(Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ  

การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย เพื ่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



~ 26 ~ 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                                                   โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรียง 
              

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร
วิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงและ
เหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก

กลุ ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้ านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วน
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกัน
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การทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่ มขั้นก่อ
ตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจนโยบาย 
(Policy Decision)ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ปกครองส่วนท้องถิ่น และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ยับยั้งการทุจริต 2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้น 

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในทีสุ่ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ปราบปรามการทุจริต และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 

   
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิ ธีการ
สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน 



~ 35 ~ 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                                                   โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรียง 
              

รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และกำกับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.2565 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล
การดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบ 
แผนการดําเนินงานดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การ
ดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แกส่ถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
เสริมสร้างจิตสํานึก
ค่านิยม ให้โรงเรียน
บริหารงานตาม 
 หลักธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศ 
เ จ ต น า ร ม ณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยสุจริต 
 และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ ความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ํ า เ น ิ น ง า น ใ น 
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์
กำหนด นโยบาย 
 - กา รประกา ศ เ จ ตจ ํ า น ง  
บริหารงานด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 - ก า ร ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 
 - การออกติดตามแนวทางการ
ให้ ของขวัญ เพื ่อให้บุคลากร
ถือปฏิบ ัต ิตาม นโยบายของ
ร ัฐบาลในการส่ ง เสร ิม  การ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. สร้างจิตสํานึกที่ดี
ให้บุคลากรใน  
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และวินัย ของครู และนักเรียน  
        2.1 กิจกรรมละหมาดดู
ฮา  กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมศึกษา  
3. กิจกรรมการใหความรู้เรื่อง 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท ั บ ซ อ น กั บ
บุคลากรทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 3. ส่งเสริมกิจกรรม

การทำความดี เพ่ือ
ส า ธ า ร ณ ะ  มี ก า ร
แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว
โดยย ึดหล ักความ
พอเพียง มีวินัยและมี
จิตสาธารณะ 

3.1 โครงการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 3.3 ก ิ จ ก ร ร ม ห ้ อ ง เ ร ี ย น
คุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้        
      1.1 การดําเนินงานโครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี  
      1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระตา่ง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ  
      1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
2.  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล  
     2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน 
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื ่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว  
      2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ
ละหมาดดูฮาและอบรมคุณธรรมในทุกๆเช้าก่อนทำการเรียนการสอน  
       2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทาง
ราชการเลย 
3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้ 
ดำเนินการดังนี้  
       3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อ
สัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงคต่อต้านทุจริตของคณะครู 
นักเรียนก็แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทำตาม
หนา้ที่ของตนเองอย่างเครง่ครัด  
       3.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มีค่านิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม มีการเผยแพรกิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของ
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โรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน : 
www.yala๑.go.th/thungriang. www.thungriang.com และ Facebook โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง
ด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้
เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

 
วัตถุประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
บูรณาการหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน ใน 
ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม  ก า ร
ทุจริต 
สถานศึกษา 

1. สร้างความ 
ตระหนักและปลูก
จิตสํานึกการเป็น
พลเมืองดี 

- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. ส่งเสริมการมี
สวนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา – 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุก
ภาคเรียน 
 - กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ระหวาง
บ้านกับโรงเรียน  
- กระดานขาวและช่องทางรับ
เรื่องรอ้งทุกข์และ ข้อเสนอแนะ
ต่างๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ 
บริหารจัด
การศึกษาตาม
แนวทางการ
กระจายอำนาจทาง 
การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้
กำหนดนโยบาย รวมกับโรงเรียน 
 - กิจกรรมสภานักเรียน 
 - กิจกรรมการประชุมครูและ
บุคลากร ในโรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

http://www.yala1.go.th/
http://www.thungriang.com/
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 
การเป็นพลเมืองด ี

       1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ
องค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต1,
เทศบาลตำบลยุโป ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือ
ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  

       1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการทำหน้าที ่ตรวจสอบและเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเร ียนมีงาน
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ 
จัดซื้อจัดจา้งมีความถูกต้อง เปิดเผยเพ่ือให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอร
เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน  

       1.3 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้
ดำเนินการกิจกรรม ต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

          2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
                    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
                    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยใหแก่บุคคล หน่วยงานหรือขอ้มูลนั้น  
          3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสวน  
                    3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเน้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา มุ่งพัฒนา
ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1. เสริมสร้างความ 

เขม้แข็งในการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  

1. พ ัฒนา ร ะบ บ
และกลไกใ  การ
ตรวจสอบ ควบคุม 
พ ร้ อ ม ท ั ้ ง ส ร้ า ง
ความโปร่งใสและ
เป็น ธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
ภ า ย ใ ต้ ร ะ บ บ
คุณธรรม  

- การบริหารงบประมาณด้วย
ความโปร่งใสโดยมี การแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ 
ตรวจสอบความถ ูกต้องและ
โปร่งใส 
 -การกระตุ้นให้บ ุคลากรใน
โรงเร ียนท ุกฝ่ ายโดยม ีการ
ประชาส ัมพ ันธ์ และรณรงค์  
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. สร้างกลไกความ 
ร่ ว ม ม ื อ  ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน 
ให้ม ีศ ักยภาพ  ในการ
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 

2. ความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และ
หนว่ยงาน อ่ืนๆที่มี
ความเกี่ยวของกัน 

- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
 - กิจกรรมครูสอนโดยครู 
DARE 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองคก์ร 

3. เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ด ี 
ของบุคลากรทุก
ฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์
ต่อต้านทุจริต ในการประชุมทุก
ครั้ง 
 - กิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในโรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การดําเนินงานด้าน การ
จ ัดระบบการควบคุม
ภ า ย ใ น แ ล ะ บ ร ิ ห า ร
จัดการ ความเสี่ยง 

4.การควบคุม
ภายในและการ
จัดการความเสี่ยง
ต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบ
การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
 - งานควบคุมภายในโรงเรียน  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
      1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
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 1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง                      
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  
     2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  
          2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
       3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
          3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
          3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเปน็ธรรม 
       4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง    
            4.1 ส่งเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็นระบบอยางต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องคก์ร ทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1.พัฒนาศักยภาพคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ใน
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะ
และขีด ความ 
ส ามา รถข อ ง ค รู  
บ ุ ค ล า ก ร  ท า ง
การศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและ
ปร าบปร าม ก า ร 
ทุจริต 

- การอบรมคร ู ใน เ ร ื ่ อ ง กา ร
ป้องกันการทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรม พื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. สร้ า งมาตรฐาน
ทาง 
 วิชาชีพด้านการปอง
กัน 
 และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพครู 
 - โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
3. สงเสริมการ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ต า ม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงาน ตาม
หน้าที่ของตนเองได้
อย่างถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน 
ครู ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
- ส่งเสริมให้ครูนําเสนอผลงานที่
ดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลในด้าน
ต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ส ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สน ับสนุนให้ม ีการ
ส ร้ า ง อ งค์ ค ว า ม รู  
เรื่องการป้องกันและ 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริตในสถานศึกษา 

แนวปฏิบัติการ
สร้างองค ์ความรู้ใน
เรื่องการป้องกัน
การทุจริตใน
โรงเรียน 

- การใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน
ทับซอ้น 
 - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง
การทุจริต อยางสร้างสรรค 
เขา้ใจงาย 
 - กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นสวนหนึ่ง
ในการต่อต้านทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

     มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
             1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
                  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
                  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
           2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                   2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
           3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
                  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
                 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
            4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา  
                  4.1 จัดให้ม ีก ิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ ในเร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแกค่รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
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                 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม 
       ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ประจำปี 2565 

 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
ความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกพฤติกรรม 
ที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประ 
โยชน์ส่วนรวม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจำปี
งบประมาณ 2565 มีการจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตอบโจทย์ ITA เพ่ือจัดทำแผนการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 

พฤษภาคม
2565 

 

ผู้บริหารและ
คณะครู 

 

2) การประกาศเจตจำนง กำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
 
 

การประกาศเจตจำนงกำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
โดยจัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน ทั้ง 2 
ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) โดยดำเนนิการแจ้งบุคลากรภายใน
โรงเรียน 
 

มิถุนายน 
2565 

ผู้บริหารและ
คณะครู 

 

แบบสรุปรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 
ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
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โครงการ/กิจกรรม 
       ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3) . กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายในองค์กร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมทำความดี เพ่ือ
สาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มี วินัย สุจริต จิต 
สาธารณะ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมาย
มี ความตระหนัก
และ ปฏิบัติหน้าที่
ให้ เป็นไปตาม
แนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่
สามารถ แยกแยะ
ระหว่าง 
ผลประโยชน ์
ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
 มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระทำที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” ของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเพ่ือสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก “การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมสามารถนำ ความรู้
ที่ได้รับไป ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม-
กันยายน 
2565 

 
 

ผู้บริหารและ
คณะครู 
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โครงการ/กิจกรรม 
       ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5. สรุปรายงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ ผ่านการ
ประเมินตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านรูปแบบของ สพฐ 
กำหนด  
 
 
 
 
 

กันยายน
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผน 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ประจำปี 2565  

 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 2565 
 

ภาพการดำเนินงานกิจกรรม 

  

แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปี 2565 
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2) การประกาศเจตจำนงกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้มีการประกาศเจตจำนง กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
การดำเนินงานกิจกรรมการประกาศเจตจำนงและนโยบายไม่รับของขวัญ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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ภาพการจัดทำพิธีประกาศเจตจำนงสุจริตการบริหารงานของบุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 

 
 
 

 

 

 

 

3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงได้ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณะผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต1 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการกระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน จาก สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดยะลา สามารถนำมาขยายผลให้กับคณะครูในโรงเรียนและ
นำมาใช้ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

ภาพการดำเนินงานกิจกรรม 
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4) กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี วินัย สุจริต จิต 
สาธารณะ 

  

ภาพการดำเนินงานกิจกรรม 
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5) สรุปรายงานโครงการ 

 ผลจากการดำเนินงานความโปร่งใส ซึ่งมีรายละเอียดในการประเมินดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ มีผลการประเมินร้อยละ 95.82 
2. การใช้งบประมาณ มีผลการประเมินร้อยละ 89.39 
3. การใช้อำนาจ มีผลการประเมินร้อยละ 92.14 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลการประเมินร้อยละ 78.35 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ 89.27 
6. คุณภาพการดำเนินงาน มีผลการประเมินร้อยละ 95.32 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลการประเมินร้อยละ 93.06 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลการประเมินร้อยละ 90.59 
9. การเปิดเผยข้อมูล  มีผลการประเมินร้อยละ 69.70 
10. การป้องกันการทุจริต  มีผลการประเมินร้อยละ 20.00 
ผลสรุปการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนน
ร้อยละ 72.54 อยู่ในระดับคุณภาพ C 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
ทุ่งเหรียง ประจำปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธภิาพ 
มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผน 
สำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของ 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรใน 
โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อยางทันทว่งท ี 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน  
     1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกัน การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้า
รว่มกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

ปัญหาอุปสรรค 
   ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆ

ใหเ้ป็นรูปธรรมเนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
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ภาคผนวก 
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