
รายงานผลการการกํากับดูแลติดตาม

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รอบ ๖ เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2566



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตําบลยุโป อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา

ท่ี ......../ 2566 วันท่ี 10 เมษายน 2566

เรื่อง รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินการป้องกันการทุจริต ปีพ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ด้วย โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้เปิดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนออนไลน์ ประจําปี พ.ศ.2566 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยข้อ 037 เรื่องรายงาน

การกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน โดยให้แสดง

1. ข้อมูลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2. ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น

3. ข้อมูลในระยะ 6 เดือนแรก ในปีพ.ศ.2566

ในการนี้ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้จัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต ปี

พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือน ตุลามคม พ.ศ.2566 – เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 ดังมี

รายละเอียดตามท่ีแนบมาพร้อมเอกสารฉบับนี้ และขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

ลงชื่อ .............................................. ผู้รายงาน

( นางสาวนูรฮีลาล สาและ )

ครูโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ความคิดเห็นของผู้บริหาร

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ...................................................

( นางอุมาวดี วัฒนะนุกุล )

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดลําพะยา "ม่ิงชูชาติ-ขวัญราษฎร์นารี"

รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน

ตั้งแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือน มีนาคม พ.ศ.2566

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.

65

พ.ย.

65
ธ.ค.65

ม.ค.

66

ก.พ.

66

มี.ค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

มิ.ย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

1.กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

1.1 การจัดทําประกาศ

เจตนารมณ์/นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏบิัติหน้าท่ี

(No Gift Policy)

ร้อยละของบุคลากรใน

โรงเรียนเกิดความ

ตระหนักรู้ในการป้องกัน

การทุจรติ

บุคลากร

ในโรงเรียน

ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูนูรีซัน

1.2 กิจกรรมปลกูฝังค่านิยม

ท่ีดใีห้แก่ครู บุคลากร และ

นักเรยีน ในโรงเรียน

ร้อยละของครู บุคลากร

และนักเรียน ในโรงเรียนท่ี

ร่วมกิจกรรม

ร้อยละ100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูเวรประจําวัน

1.3 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากร

และนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมวนัสําคัญต่างๆ

ร้อยละของครู บุคลากร

และนักเรียน ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม

ร้อยละ 100 3,000 บาท ครูอาซีซ๊ะ



2. กิ จกรรม เส ริมส ร้ าง

คุณธรรม จริยธรรมและ

ความตระห นัก รู้ ในการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

2.1 กิจกรรม ยกระดับ

คุณธรรมความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน

1) ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (MOU)

ผู้บริหารถานศึกษากับครู

- ครูทุกคนจัดทํา

MOU

ครูทุกคน

ไม่ใช่

งบประมาณ

ครูซูไฮนี

3. กิจกรรม เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร

และสาธารณชนให้เกิด

ความเชื่อมั่น ด้านการ

ป้องกัน และต่อต้านการ

ทุจริต

3.1 ประชุมช้ีแจง แนวทาง

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

ร้อยละของครู บุคลากร ท่ี

เข้าร่วมประชุม
ครูและ

บุคลากรทุก

คน

ไม่ใช่

งบประมาณ

ครูที่รับผิดชอบ



3.2 สร้างสื่อประชาสมัพนัธ์

การต่อต้านการทุจริต

จํานวนช่องทาง

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

อย่างน้อย 3

ช่องทาง

ไม่ใช้

งบประมาณ

นางนงนุช

3.3 ประชุมกลั่นกรอง

เตรียมความพร้อมการ

เปิดเผยข้อมูล ITA Online

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

ร้อยละของการผ่าน

การประเมิน OIT

ร้อยละ 100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูที่รับผิดชอบ

3.4 พัฒนาเว็บไซต์ โรงเรียน

www.thungriang.com

มีระบบหรือช่องทาง

การมีส่วนรวมของภาค

ประชาชน มากข้ึนและ

สามารถเข้าถึงระบบ

ง่ายยิ่งข้ึน

สํ า นัก ง านมี

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ท่ี มี

คุณภาพ

2,700.- นางนงนุช



รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ 2566

ท่ี กิจกรรม

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินงาน

(วัน เดือน ปี )
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

จัดสรร เบิกจ่าย

1 กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

1.1 การจัดทําประกาศเจตนารมณ/์นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift

Policy) กิจกรรมการปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและค่านิยม

การต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต

ไม่ใชง้บประมาณ -

.

5 ตุลาคม 2565 ครูนูรีซัน

1.2 กิจกรรมปลูกฝงัค่านิยมท่ีดใีห้แก่ครู บุคลากร

และนักเรยีน ในโรงเรียน

ไม่ใชง้บประมาณ - ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566

ครูเวรประจําวัน

1.3 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวนั

สําคัญต่างๆ

3,000 - ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566

ครูอาซีซ๊ะ



2 กิจกรรม เสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้

ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

-2.1 กิจกรรม ยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

1) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)

ผู้บริหารถานศึกษากับครู

ไมใ่ชง้บประมาณ -
มิถุนายน 2566 ครูซูไฮนี

3 กิจกรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและ

สาธารณชนให้เกิดความเช่ือม่ัน ด้านการป้องกัน และ

ต่อต้านการทุจริต

3.1 ประชุมช้ีแจง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน

ไมใ่ชง้บประมาณ -
เมษายน - พฤษภาคม ครูผู้รับผิดชอบ

3.2 สร้างสือ่ประชาสมัพันธ์การต่อต้านการทุจรติ ไมใ่ชง้บประมาณ - ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566

นางนงนุช

3.3 ประชุมกลั่นกรอง เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล

ITA Online ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ไมใ่ชง้บประมาณ - มิถุนายน

2566

ครูผู้รับผิดชอบ

3.4 พัฒนาเว็บไซต์ โรงเรียน www.thungriang.com 2,700 - พฤษภาคม -

มิถุนายน

นางนงนุช



รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

1. กิจกรรม การจัดทําประกาศเจตนารมณ์/นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy)

ผู้รับผิดชอบ ครูนูรีซัน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนได้รับ ทราบถึง

เจตนารมณ์ท่ีจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมมาภิบาลและ นโยบายการสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

2. เพื่อให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ การทุจริต

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

การดําเนินการ

1. ดําเนินการจัดทําประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. แจ้งบุคลากรในโรงเรียนเพื่อยึดถือเป็นแนว

3. จัดทําหนังสือราชการแจ้ง ครูและบุคลากรในโรงเรียนทราบถึงนโยบาย No Gift Policy แสดงออกถึงความ

มุ่งม่ันของสํานักงาน ในการเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหารสูงสุด และ บุคลากรในสังกัด มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด

4. โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้จัดทําแบรนเนอร์หน้า เว็บไซต์โรงเรียน www.thungriang .com เพื่อประกาศให้

สาธารณชนรับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง

ปฏิบัติหน้าท่ี

5. จัดทํารายงานการรับของขวัญของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy

http://www.thung


จัดทําแบนเนอร์หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.thungriang .com เพื่อประกาศให้สาธารณชนรับรู้ว่า

เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ี

http://www.thung


2. กิจกรรมปลูกฝังคา่นยิมท่ีดีให้แกค่รู บุคลากร และนักเรียน ในโรงเรียน

ผู้รับผิดชอบ ครูเวรประจําวัน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

2. เพื่อเป็นแบบอย่าง เกี่ยวกับความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์

3. เพื่อสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ สวดดุอาร์ และการกล่าวปฏิญญาของ

โรงเรียนเป็นประจําทุกวันเพื่อใหน้ักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม

และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร ทําให้เกิดความ เชื่อมั่นในกระบวนการทํางาน ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยมีทุกกลุ่มเป็นผู้นําในการจัดกิจกรรม ผลัดเปลี่ยนตามตารางท่ีกําหนดไว้



3. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรและนกัเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคญัต่างๆ

ผู้รับผิดชอบ ครูอาซีซ๊ะ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน เข้าใจเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนาสามารถนําไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้

2. เพื่อเป็นการชําระจิตใจให้มีความสะอาด ฝึกการเป็นผู้ให้

งบประมาณ 3,000

ผลการดําเนินงาน

1. วันท่ี 2 ธันวาคม 2565 นางอุมาวดี วัฒนะนุกุล ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มอบหมายครูอาซีซ๊ะ

มะลี ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมวันสําคัญ ดําเนินการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระ

บามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5

ธันวาคม 2565



2. วันท่ี 6 มกราคม 2566 "มอบความสุขให้กับเด็กๆ" โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง นําโดย นางอุมาวดี วัฒนะนุกุล

ผู้อํานวยการโรงเรียน และคณะครูทุกคน ร่วมกันจัดกิจกรรม “วันปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2566"

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะทางสังคม มีความกล้าแสดงออก ในการนี้ ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน

ขอขอบคุณ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานราชการทุกหน่วยงานท่ีให้การ

สนับสนุนอนุเคราะห์ของขวัญ/ของรางวัล ชิ้นใหญ่ ๆ และทุนการศึกษาแก่นักเรียนเป็นจํานวนมาก ส่งผลให้

กิจกรรมในวันนี้สําเร็จ ลุล่วงไปด้วยดี
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

.........................................

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม ส่งเสริมธรรมาภิ บาลในโรงเรียน

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนกัรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

กิจกรรม เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีในองคก์รและสาธารณชนใหเ้กิดความเช่ือมัน่ ดา้นการป้องกนั และต่อตา้นการทุจริต

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

1.เหตุผลและความจําเป็น

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมือง ท่ีดี มีจิตสํานึก

ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิ บาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จํานวน 12 คน

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จํานวน 71 คน

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566

1. นักเรียนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่นความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 80
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กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.

65

พ.ย.

65

ธ.ค

.65

ม.ค.

66

ก.พ.

66

มี.ค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

ม.ิย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

1.กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

1.1 การจัดทําประกาศ

เจตนารมณ์/นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานลัทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนา้ท่ี

(No Gift Policy)

ร้อยละของบุคลากรใน

โรงเรียนเกิดความ

ตระหนักรู้ในการป้องกัน

การทุจรติ

บุคลากร

ในโรงเรียน

ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูนูรีซัน

1.2 กิจกรรมปลูกฝงัค่านิยม

ท่ีดใีหแ้ก่ครู บคุลากร และ

นักเรยีน ในโรงเรียน

ร้อยละของครู บุคลากร

และนักเรียน ในโรงเรียนท่ี

ร่วมกิจกรรม

ร้อยละ100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูเวรประจําวัน

1.3 ส่งเสริมให้ครู บุคลากร

และนกัเรียนเข้ารว่ม

กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ

ร้อยละของครู บุคลากร

และนักเรียน ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม

ร้อยละ 100 3,000 บาท ครูอาซีซ๊ะ
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2. กิ จกรรม เสริ มสร้ า ง

คุณธรรม จริยธรรมและ

ความตระหนั กรู้ ในการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

2.1 กิจกรรม ยกระดับ

คุณธรรมความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน

1) ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (MOU)

ผู้บริหารถานศึกษากับครู

- ครูทุกคนจัดทํา

MOU

ครูทุกคน

ไม่ใช่

งบประมาณ

ครูซูไฮนี

3. กิจกรรม เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร

และสาธารณชนให้เกิด

ความเชื่อมั่น ด้านการ

ป้องกัน และต่อต้านการ

ทุจริต

3.1 ประชุมช้ีแจง แนวทาง

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

ร้อยละของครู บุคลากร ท่ี

เข้าร่วมประชุม
ครูและ

บุคลากรทุก

คน

ไม่ใช่

งบประมาณ

ครูที่รับผิดชอบ
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หมายเหตุ : งบประมาณ เป็นเงิน 5,00 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)

3.2 สร้างสื่อประชาสมัพันธ์

การต่อต้านการทุจรติ

จํานวนช่องทาง

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

อย่างน้อย 3

ช่องทาง

ไม่ใช้

งบประมาณ

นางนงนุช

3.3 ประชุมกลั่นกรอง

เตรียมความพร้อมการ

เปิดเผยข้อมูล ITA Online

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

ร้อยละของการผ่าน

การประเมิน OIT

ร้อยละ 100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูที่รับผิดชอบ

3.4 พัฒนาเว็บไซต์ โรงเรียน

www.thungriang.com

มีระบบหรือช่องทาง

การมีส่วนรวมของภาค

ประชาชน มากข้ึนและ

สามารถเข้าถึงระบบ

ง่ายยิ่งข้ึน

สํ านั ก ง านมี

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ท่ี มี

คุณภาพ

2,700.- นางนงนุช
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)

1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรของโรงเรียน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

2. โรงเรียน มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต

10. การติดตามประเมินผล

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียน

สุจริต

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ออนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online: ITA Online)
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สรุปโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ

2566

1. กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1.1 การจัดทําประกาศเจตนารมณ/์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

1.2 กิจกรรมปลูกฝังค่านยิมท่ีดีใหแ้ก่ครู บุคลากร และนักเรียน ในโรงเรียน

1.3 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ

3,000 ครูผู้รับผิดชอบ

2. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

2.1 กิจกรรม ยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงาน

1) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ผู้บริหารถานศึกษากับครู

ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูผู้รับผิดชอบ

3. กิจกรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ัน ด้านการ 2,700.- ครูผู้รับผิดชอบ
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต

3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียน

3.2 สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์การต่อตา้นการทุจริต

3.3 ประชุมกล่ันกรอง เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล ITA Online ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

3.4 พัฒนาเวบไซต์ www.thungriang.com

รวม 5,700.-

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ

(นางมารียะ มะทา)
ครูชํานาญการ

ผู้อนุมัติ

(นาสาวนิธิมา โยธาทิพย์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง
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คณะผู้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. นางสาวนิธิมา โยธาทิพย์ ผูอ้ํานวยการโรงเรียน

2. นางวิจิตรตรา อุศมา ครูชํานาญการพิเศษ

3. นางสาวมารียะ มะทา ครูชํานาญการ

4. นางสาวซูไฮนี ดาจริง ครูชํานาญการ

5. นางสาวนูรีซัน อุเซ็ง พนักงานราชการ

6. นางสาวอาซีซ๊ะ มะลี พนักงานราชการ

7. นางสาวอุมาพร รัตนานิกรกาญจน์ พนักงานราชการ

8. นางสาวนูรฮีลาล สาและ ครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม

9. นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี ครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม
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