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แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ระยะ  ๕  ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -พ.ศ. ๒๕๗๐) 

โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรยีง 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   
กระทรวงศกึษาธิการ 



ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) 

โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรยีง 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 25๗๐)  โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จัดทำ
ขึ้นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้รวมพลัง  ระดมความคิด โดยผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ระดับองค์กร โดยมุ่งเน้นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนางาน เพื่อการพัฒนากลยุทธ์ที่ชัดเจน เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม นโยบายรัฐบาล รวมทั้งนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
ดังนั้น การดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2๕๗๐) จึงถือเป็นภารกิจ
หลักสำคัญของสถานศึกษา ที่จะต้องดำเนินงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าภารกิจตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
2566 – พ.ศ. 25๗๐)  จะส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  ขอขอบคุณคณะทำงานที่ได้ร่วม
พลังระดมความคิดและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 25๗๐) ครั้งนี้จน
สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
   
          โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญภาพ ง 
พระบรมราโชวาท 
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ 
ค่านิยมองค์กร 

จ 
ช 
ซ 

ประกาศให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฌ 
ประกาศการใช้แผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ญ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ๑ 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๖ 
ส่วนที่ ๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๒๗ 
ส่วนที่ ๔ การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ ๗๓ 
ส่วนที่๕  ภาคผนวก ๗๖ 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ๗๗ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หน้า 
๑ ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๕ 
๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จำแนกตามตำแหน่ง วุฒิ

การศึกษาและวิชาเอก 
 

๕ 
๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จำแนกตาม เพศและระดับ

การศึกษา 
 

๖ 
๔ ข้อมูลคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๖ 
๕ จำนวนห้องเรียน ข้อมูลนักเรียน ๖ 
๖ ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ๗ 
๗ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๘ 
๘ ผลการประเมินนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ๙ 
๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
สรุปผลการประเมินสถานภาพขององค์กร 
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๑๐ 
๑๒ 
๑๔ 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที่  หน้า 
๑ การบริหารงาน ๔ ฝ่าย ๓ 
๒ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ๔ 
๓ กราฟแสดงสถานภาพขององค์กร 

 
๑๕ 
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พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
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พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
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ค่านิยมองค์กร โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 
 

  
 
 
 
 
 

มุง่สรา้งมาตรฐาน 

ความเปน็หนึง่เดยีว 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

ด้วยความรว่มมือ 

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

Standard 

Efficiency 

 Participation 

Unity 

Responsibility 
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ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

เรื่อง  การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.2566 – 25๗๐) 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

.................................................................. 
 

 ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) 
เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานของสถานศึกษา และนำมาใช้ในการขับเคลื่อนงานนโยบายของหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยโรงเรียนได้นำเสนอแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ในวาระการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้พิจารณาแล้วจึงมีความเห็นว่า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖- พ.ศ.๒๕๗๐) ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีความเหมาะสม 
ครอบคลุมขอบข่ายการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงบประมาณ 
และงานบริหารบุคคล มีความครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักการบริหารสถานศึกษา จึงเห็นชอบให้โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลต่อไป  
   
  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๘   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 (นายทักษิณ  บือราแง)    (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
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ประกาศโรงเรยีนบา้นทุง่เหรยีง 

เรือ่ง  การใชแ้ผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - พ.ศ.๒๕๗๐)   
................................................................. 

 
 ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีภารกิจด้านการจัดการศึกษาระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายการศึกษาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน โดยที่การจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่อมเกิดจากการบริหารกิจการภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำ
ไปสู่ผลผลิตที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) 
เพื่อเป็นทิศทางในการขับเคลื่อนงานนโยบายด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องหลักธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานราชการ ประกอบด้วยเนื้อหาต่างๆ คือ ส่วนที่ ๑ บริบทของโรงเรียน ส่วนที่ ๒ วิเคราะห์บริบทของ
โรงเรียน (SWOT) ส่วนที่ ๓ การกำหนดยุทธศาสตร์ ส่วนที่ ๔ แผนพัฒนาคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม และส่วนที่ 
๕ แผนการควบคุมและกำกับติดตาม ในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.
๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ  
 โดยที่แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) นับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
  
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
       
 
       (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 



๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๒ 
 

ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งอยู่ที ่หมู่ที่ ๒ ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์  
๙๕๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๗๓-๒๙๙๙๖๔  Website : www.thungriang.com สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษายะลา เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการเรียน
การสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา คือ ชั ้นอนุบาลปีที ่ ๒ - ๓ และระดับประถมศึกษาปีที ่ ๑ ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีพื้นที่บริการ จำนวน ๑ หมู่บ้าน คือ หมู่ ที่ ๒ ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
และในหมู่ที่ ๒ แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มบ้าน คือ  กลุ่มบ้านบราแง (ทุ่งเหรียง) กลุ่มบ้านบาโงจีจา และ กลุ่มบ้านอุเส  
 

ประวัติโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ ๔  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ โดย นายหะยีดาโอ๊ะ บือราแง 
ร่วมกับ ราษฎรหมู่ที่ ๒ ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ได้ร่วมกันบริจาคเงินจำนวน ๔,๗๐๐ บาท 
เพื่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวชั้นเดียว พื้นดินฝาไม้ไผ่ขัดแตะ หลังคาสังกะสี ขนาดกว้าง ๖  เมตร ยาว ๑๒ เมตร 
มีพ้ืนที ่ทั้งสิ้น ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๗ ตารางวา ทางราชการได้แต่งตั้งให้ นายชู เพชรแท้ เป็นครูใหญ่ เปิดสอนครั้งแรก
เมื่อ วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ เปิดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
เมื่อปี พ.ศ.๒๔๙๙  
 

สภาพชุมชนโดยรวม  
 สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน มีลักษณะเป็นป่า ที่ราบ และที่ลุ่ม มีประชากรในเขตบริการหมู่ที่ ๒   
ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ประมาณเพศชาย ๗๗๑ คน เพศหญิง ๘๐๔ คน รวมทั้งหมด ๑,๕๗๓ 
คน จำนวนครัวเรือน ๓๒๓ ครัวเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำสวน ค้าขายและรับจ้างทั่วไป ประชากรนับถือ 
ศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ ๘๐ และนับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ ๒๐ ผู้ปกครองนักเรียนโดยส่วน 
ใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพของประชาชนในตำบลได้แก่ เกษตรกรรม คือ ทำสวนยาง 
สวนผลไม้ เช่น ทุเรียน ลองกอง มังคุด เงาะ ทำนาข้าว ทำไร่ ปลูกข้าวโพด การประมง เช่น เลี้ยงปลา เลี้ยงผึ้ง  
ฯลฯ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปีประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งอยู่ห่างจาก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ ระยะทางประมาณ ๘.๔ กิโลเมตร ที่ว่าการอำเภอเมือง
ยะลาระยะทางประมาณ ๑๐ กิโลเมตร และห่างจากตัว จังหวัดยะลา ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร  
 

โอกาสและข้อจำกัดของสถานศึกษา  
 จากการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา พบว่าปัจจัย ภายนอกไม่เอื้อ เนื่องจากสถานศึกษา
ตั้งอยู่ในพื้นท่ีลุ่ม อยู่ติดแม่น้ำ สถานศึกษาประสบอุทกภัยน้ำท่วมขังทุกปี ปีละประมาณ ๒ - ๓ ครั้ง น้ำท่วมขังใน
แต่ละครั้งเป็นเวลานาน ประมาณ ๓ - ๗ วัน 
  
 
 
 
 
 



๓ 
 

ภาพที ่๑  ขอบขา่ยการบรหิารงาน ๔ ฝา่ย 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียน                คณะกรรมการสถานศึกษา 
     

 
 งานบริหารวิชาการ           งานบริหารงบประมาณ              งานบริหารบุคคล            งานบริหารทั่วไป 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 การพัฒนาหรอืการดำเนนิการ
เกีย่วกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิน่ 
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศกึษา 
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.การวดัผล ประเมนิผล และ
ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
7.การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษาในสถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรยีนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา 
10.การแนะแนว 
11.การพัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13.การประสานความร่วมมอืใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศกึษาและองค์กรอืน่ 
14..การส่งเสริมและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงาน สถานประกอบการ และ  
สถาบันอื่นที่จดัการศกึษา 
15.การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสอื
แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศกึษา 
17.การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  
2. การจัดสรรอตัรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง  
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การดำเนนิการเกีย่วกับการเลื่อน
ขั้นเงนิเดอืน  
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การดำเนนิการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไวก้อ่น 
10. การรายงานการดำเนนิการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ ์
15. การส่งเสรมิการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
16. การส่งเสรมิและยกยอ่งเชิดชู
เกยีรต ิ
17. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสรมิวินยั คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนนิการทีเ่กีย่วกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การนั้น 

1. การพฒันาระบบและเครอืข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศกึษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา  
4. งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบาย
และแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคก์ร 
6. การพฒันามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
8. การดำเนนิงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนกัเรยีน 
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับ
เรื่องการจัดตั้ง ยุบรวมหรอืเลกิ
สถานศกึษา 
13. การประสานการจัด
การศกึษาในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา 
15. การทัศนศกึษา 
16. งานกจิการนกัเรียน 
17. การประชาสัมพนัธ์งาน
การศกึษา 
18. การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบนัสังคมอืน่ที่จัด
การศกึษา 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและสว่นท้องถิ่น  
20. การรายงาผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
22. แนวทางการจดักจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการ
ลงโทษนกัเรียน 



๔ 
 

ภาพที ่๒  โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีน 
 

โครงสรา้งการบรหิารงาน ๔ ฝา่ย 
โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง สงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวคอรเีย๊าะ  แวโดยี 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
นางอมุาวดี  วฒันะนุกลุ 

 คณะกรรมการสถานศึกษา  

 

ฝา่ยบรหิารวชิาการ 
นางสาวมารยีะ  มะทา 

 

ฝา่ยบรหิารทัว่ไป 
นางสาวอตัลมีา  สะละ 

 

ฝา่ยบรหิารงานบุคคล 
นางสาวซูไฮน ี ดาจริง 

 

ฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
นางวจิติรตรา  อศุมา 

นางสาวอาซซีะ๊  มะล ี
 
 
 

นางสาวนรูซีนั  อเุซง็ 
 
 
 

นางสาวอตัลมีา  สะ
ละ 
 

นางสาวอามเีนา๊ะ  ดาวาลี 
 
 
 

นางอุมาพร รัตนานกิรกาญจน ์
 
 
 

นางนงนชุ  ไชยศร ี
 
 
 

นางปราณ ี สหุลง 
 
 
 

นายสามะอลู  บอืราแง 
 

นางสาวซูไฮน ี ดาจริง 
 
 
 

นางสาวนรูฮลีาล สาและ 

นางวจิติรตรา  อศุมา 
 
 
 

นางนงนชุ  ไชยศร ี



๕ 
 

ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ตารางที่ ๑ ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

ที่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายชู  เพชรแท้ ๖  พฤษภาคม ๒๔๙๖ - ๒๕ เมษายน ๒๕๒๕ - 

๒ นายไสว  สุรเสน ๒๖ เมษายน ๒๕๒๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๒๙ - 

๓ นายนเรศ  เนตรรัตน์ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๙ - ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ - 

๔ นายไพโรจน์  ดำรงกูล ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๐ - 

๕ นายวิรัช  พู่พงศ์ไพบูลย์ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๐ - ๑๑ มนีาคม ๒๕๔๔ - 

๖ นายสุนทร  มูสิกรังษี ๑๒ มีนาคม ๒๕๔๔ - ๗ มีนาคม ๒๕๕๐ - 

๗ นายอามีน  กะดะแซ ๘ มีนาคม ๒๕๕๐ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ - 

๘ นางสาวนิธิมา  โยธาทิพย์ ๔ มกราคม ๒๕๕๗ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 

๙ นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - ปัจจุบนั - 
 
 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ตารางที่ ๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จำแนกตามตำแหน่ง ว ุฒิการศึกษา 
 และวิชาเอก 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
/วิทยฐานะ 

ระดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก หน้าที่รับผิดชอบ งานพิเศษ 

๑ นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ค.ม. บริหารการศึกษา บริหารสถานศึกษา PLC 
๒ นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์ พนักงานราชการ --- ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
ครูประจำช้ัน อ.๒ หน.งานอนามัย 

๓ นางวิจิตรตรา  อุศมา ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ วทบ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ ครูประจำช้ัน อ.๓ หน.งบประมาณ 
๔ นางสาวซูไฮนี  ดาจริง ชำนาญการ คศ.๒ ศษ.บ. ประถมศึกษา ครูประจำช้ัน ป.๑ หน.บุคคล 
๕ นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง พนักงานราชการ --- ค.บ. ภาษาไทย ครูประจำช้ัน ป.๒ หน.งานทะเบียน 
๖ นางสาวอัตลมีา  สะละ คร ู คศ.๑ วท.บ. คณิตศาสตร ์ ครูประจำช้ัน ป.๓ หน. บท. 
๗ นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาล ี วิทยากรอิสลามฯ --- ค.บ. การสอนอิสลาม

ศึกษา 
ครูประจำช้ัน ป.๔ หน.กิจการ

นักเรียน 
๘ นางสาวอาอีซ๊ะ   มะล ี พนักงานราชการ --- ค.บ. ภาษาไทย ครูประจำช้ัน ป.๕ หน.อาหารกลางวัน 

๙ นางสาวมารยีะ  มะทา ชำนาญการ คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูประจำช้ัน ป.๖ หน.วิชาการ 
๑๐ นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดย ี ครูผู้ช่วย ครู

ผู้ช่วย 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ ครูวิทย-์คณติ หน.ห้องสมุด 

๑๑ นางสาวนูรฮลีาล  สาและ วิทยากรอิสลามฯ --- บช.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนฯการอาหาร 

ครูอิสลามศึกษา หน.อิสลาม
ศึกษา 

๑๒ นางนงนุช  ไชยศรี พนักงานธุรการ --- รปศ. รัฐประศาสนศาสตร์ พนักงานธุรการ เลขานุการ ผอ. 
๑๓ นางสาวปรานี  สุหลง พนักงานบริการ --- ปวส. -- พนักงานบริการ ผช.หน.อาคารฯ 
๑๔ นายสามะอูล  บือราแง พนักงาน รปภ. --- ม.๓ -- พนักงาน รปภ. รักษาความ

ปลอดภัย 

 
 
 
 



๖ 
 

ตารางที่ ๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จำแนกตาม เพศและระดับการศึกษา 

ที่ ตำแหน่ง 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตร ี

๑ ผู้บริหารสถานศึกษา - ๑ ๑ ๑ - -  
๒ ข้าราชการครู - ๕ ๕ - ๕ -  
๓ พนักงานราชการ - ๓ ๓ - ๓ -  
๔ ลูกจ้างชั่วคราว - ๕ ๕ - ๓ ๒  

รวม - ๑๔ ๑๔ ๑ ๑๑ ๒  
 

ตารางที่ ๔ ข้อมูลคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ที ่ ช่ือ – สกุล ประเภท ตำแหน่ง 

๑ นายทักษิณ  บือราแง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

๒ นางสาวหามีดะห์  ดือราแม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๓ นางฮาปือเส๊าะ  ลาเต๊ะ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

๔ นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี ผู้แทนคร ู กรรมการ 

๕ นายมูหัมหมัด  หะมะ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

๖ นายสาปีดี  สุหลง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

๗ นางนานีหย๊ะ  สาแลแม ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

๘ นายเสะ๊  บือราแง ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

๙ นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

ตารางที่ ๕ จำนวนห้องเรียน ข้อมูลนักเรียน 

ระดบัชัน้เรยีน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลีย่ตอ่หอ้ง 
ชาย หญงิ 

อนุบาล ๑ - - - - - 
อนุบาล ๒ ๑ ๕ ๕ ๑๐  

อนุบาล ๓ ๑ ๔ ๑ ๕  

รวม ๒ ๙ ๖ ๑๕  

ป.๑ ๑ ๒ ๓ ๕  
ป.๒ ๑ ๖ ๔ ๑๐  

ป.๓ ๑ ๖ ๓ ๙  

ป.๔ ๑ ๕ ๖ ๑๑  

ป.๕ ๑ ๗ ๕ ๑๒  

ป.๖ ๑ ๒ ๗ ๙  
รวม ๖ ๒๘ ๒๘ ๕๖  

รวมทัง้หมด ๘ ๓๗ ๓๔ ๗๑  

 



๗ 
 

ตารางที่ ๖ ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
ที่ ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง / ที่ หมายเหตุ 

๑ อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ ๒ ๑๔  
๒ ส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ ๑ ๔  

๓ ส้วมภายในอาคารแบบชักโครก (โรงเรียนจัดทำเอง) - ๒  
๔ อาคารชั่วคราว ( โรงเรียนจัดทำเอง ) ๑ ๑  

สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.  ห้องสำนักงานโรงเรียน  จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๒.  ห้องทำงานของผู้บริหารโรงเรียน จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๓.  ห้องประชุม    จำนวน             ๑     ห้อง 
 ๔.  ห้องสมุดโรงเรียน   จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๕.  ห้องโสตทัศนศึกษา     จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๖.  ห้องปฏิบัติการอาหารกลางวัน  จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๗.  ห้องพยาบาล    จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๘.  ห้องสหกรณ์    จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๙.  ห้องปฏิบัติการอิสลามศึกษา  จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๑๐. ห้องสภานักเรียน   จำนวน  ๑     หอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
ตารางที่ ๗ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

ตารางที่ ๘ ผลการประเมินนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  

 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ความสามารถ/ดา้น 
คะแนนเฉลีย่ % 

ปีการศกึษา ๒๕๖๓ 
คะแนนเฉลีย่ % 

ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
% ผลตา่งคะแนนเฉลีย่ 
ระหวา่ง ๒ ปีการศกึษา 

ด้านภาษา ๒๕.๒๕ ๓๘.๐๐ ๑๒.๗๕ 

ด้านคำนวณ ๓๒.๖๒ ๓๓.๒๘ ๐.๖๖ 

ด้านเหตุผล - - - 

รวมเฉลี่ยทั้ง ๓ ด้าน ๒๘.๖๓ ๓๕.๖๔ ๗.๒๑ 

 

ตารางที่ ๙ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ระดบั 

% คะแนนเฉลีย่ของแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
ภาษาไทย ผล คณติศาสตร ์ ผล วทิยาศาสตร ์ ผล 

ต่าง 
ภาษาองักฤษ   ผล 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ต่าง 

โรงเรียน ๓๑.๗๙ ๒๓.๔๐ -๘.๓๙ ๒๐.๘๓ ๒๗.๑๗ +๖.๓๔ ๓๐.๑๖ ๒๗.๕๐ -๒.๖๖ ๒๖.๒๕ ๒๓.๔๔ -๒.๘๑ 

จังหวัด ๔๓.๔๕ ๓๕.๕๗ -๗.๘๘ ๒๔.๘๕ ๓๑.๑๗ +๖.๓๒ ๓๒.๗๔ ๒๙.๒๔ -๓.๕๐ ๓๔.๖๔ ๓๒.๐๓ -๒.๖๑ 

สพฐ. ๕๔.๙๖ ๔๙.๕๔ -๕.๔๒ ๒๘.๕๙ ๓๕.๘๕ +๗.๒๖ ๓๗.๖๔ ๓๓.๖๘ -๓.๓๓ ๓๘.๘๗ ๓๕.๔๖ -๓.๔๑ 

ประเทศ ๕๖.๒๐ ๕๐.๓๘ -๕.๘๒ ๒๙.๙๙ ๓๖.๘๓ +๖.๘๔ ๓๘.๗๘ ๓๔.๓๑ -๔.๔๗ ๔๓.๕๕ ๓๙.๒๒ -๔.๓๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ตารางที่ ๑๐ การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT Ana lysis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ตารางที่ ๑๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

 



๑๓ 
 

 
 
 



๑๔ 
 

ตารางที ่๑๒ สรปุผลการประเมินสถานภาพขององคก์ร 

 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ภาพที่ ๓ กราฟแสดงสถานภาพขององค์กร 

 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๒ 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นองค์กรคุณธรรมที่สร้างคนเก่ง เน้นคนดี  
มีทักษะ  สมรรถนะเด่น เป็นผู้นำ ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง 

ปรัชญา   
ผู้มีความรู้ดี  มีจิตใจงดงาม เป็นผู้เจริญ 

พันธกิจ 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 

มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในยุคศตวรรษท่ี 21  
ส่งเสริมครูมืออาชีพและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพของชุมชน 

 
 

คำขวัญประจำโรงเรียน 
เก่งความรู้  คู่ความดี  มีความสุข 

 

เอกลักษณ์โรงเรียน 
    การมีสัมมาคารวะ 

 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
    วิถีพอเพียง  วิถีชีวิตคุณธรรม 

 

สีประจำโรงเรียน 
    สีฟ้า - ขาว 
    สีฟ้า  หมายถึง ความสุขุม  ความนุ่มนวล ความเย็น อิสระ และปลอดโปร่ง 
    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์  คุณงามความดี 
    สีฟ้า-ขาว  หมายถึง  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความ
      สุขุม นุ่มนวล มีความเป็นอิสระสร้างสรรค์ สามารถใช้
      ความรู้และความดีในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 



๑๘ 
 

กฎหมายที่เกีย่วข้องการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 โรงเร ียนบ้านทุ ่งเหรียง บริหารจัดการสถานศึกษาและจัดการศึกษาตั ้งแต่ ระดับอนุบาล 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยยึดหลักกฎหมาย แผน และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

 



๑๙ 
 

 
 
 



๒๐ 
 

 
 



๒๑ 
 

 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

นโยบายและจุดเน้น สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 
กลยุทธก์ารพัฒนาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้วิเคราะห์แผนและนโยบายทางการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับแล้วได้
กำหนดเป็นกลยุทธ์การพัฒนาของสถานศึกษาได้ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
1.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีวินัย  

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
1.2 ลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนจบการศึกษาสูงสุดของระดับ 

ประถมศึกษาตอนปลาย 
1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรวมสำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้ได้รับโอกาสทาง 

การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
1.4 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ตนเอง 

เพ่ือการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง มีความสามารถในการแข่งขันสู่
ความเป็นเลิศ 

1.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ได้รับสิทธิทางการศึกษาและสิทธิขั้นพ้ืนฐานของเด็กและ 
เยาวชน รวมทั้งสอดส่องดูแล สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 



๒๕ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี  

๒๑ เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการอ่าน ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้  
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ การสร้างนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ สามารถ
แข่งขันหรือศึกษาต่อได ้

2.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  
รวมทั้งจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ    
3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบูรณาการ การใช้พื้นท่ีเป็นฐานและยึดหลัก 

นโยบายสำคัญของชาติและหน่วยงานต้นสังกัด สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหาร จัดระบบ
สารสนเทศอย่างถูกต้องเป็นระบบ ครอบคลุมภารกิจ  

3.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สามารถจัดองค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพและขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ มีการดำเนินการและการติดตามตรวจสอบคุณภาพของระบบ
เป็นระยะ 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งบประมาณเพ่ือจัดการศึกษาอย่างพอเพียงและเพียงพอให้ทุกฝ่ายงาน  
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม มีความโปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้ 

3.4 จัดระบบการนิเทศทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรมเพื่อร่วมกันพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย 
ทางการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลสู่ความสำเร็จสู่ความเป็นเลิศ 

3.5 สนับสนุนให้บุคคล องค์กร หน่วยงานทางการศึกษา หรือองค์กรอื่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา แสวงหาความร่วมมือด้านงบประมาณและการลงทุน รวมถึงการสนับสนุนอื่นๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที ่๔  การบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
4.1  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ ให้มีความปลอดภัย เอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้  

มีความสะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ไม่มีมุมอับหรืออันตราย  
4.2 จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัย 

พิบัติและภัยคุกคามต่างๆ ทุกรูปแบบ  
4.3 จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี จัดระบบความปลอดภัยที่สามารถควบคุมดูแล 

ไม่ให้เกิดโรคระบาดภายในสถานศึกษา 
 
 
 



๒๖ 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการและความเจริญงอกงามของเด็กและผู้เรียนตามหลักปรัชญาการศึกษา 
2. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสามารถใช้ 

ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีของสังคม มีภูมิคุ้มกันในตนเอง และสามารถจัดการต่อ 

สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์
4. พัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเป็นปัจจุบันโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก 

ฝ่าย 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 

 
เป้าประสงค์ 

1. เด็กและผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา เจริญเติบโตสมดุล สมวัย และมีความเจริญงอกงาม 
ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างรอบด้านและมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีความรู้  มีความสามารถ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี ๒๑  
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

อย่างมีความสุข 
  5. ผู้เรียนรักการแสวงหาความรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา รู้คุณค่าและสืบทอดภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่น 
6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง มีสุขอนามัย ดูแลและป้องกันตนเองและจัดการ 

สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ได้ 
7. ครูจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูมืออาชีพ 

   8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งด้านการจัดการศึกษา  
ด้านสภาพแวดล้อมและรักษาความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๓ 
แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

ของสถานศกึษา 
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สว่นที ่๓ 
  แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

กลยทุธท์ี ่๑ การส่งเสรมิโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
เป้าประสงค ์: ๑. เด็กและผูเ้รยีนไดร้บัโอกาสทางการศึกษา เจริญเตบิโตสมดลุ สมวยั และมีความเจรญิงอกงาม ไดร้บัการดูแลเอาใจใสร่อบดา้นอยา่งมคีุณภาพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค 
เท่าเทียม และท่ัวถึง 
๒.เพื่อให้การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
๓.เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
และความเจริญเติบโตของ
เด็กปฐมวัย 
๔.เพื่อให้เด็กปฐมวัยมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ปรับตัวอยู่ร่วมกันใน
สถานศึกษาอย่างมี
ความสุข 
๕.เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีวินัย
และรู้จักการดำเนินกิจวัตร
ประจำวันด้วยตนเอง 

๑. ร้อยละของเด็กปฐมวยั
ทุกคนได้รับประสบการณ์
เรียนรู้ การเตรียมความ
พร้อมทุกด้านเตม็ศักยภาพ 
๒.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
วินัย ขยัน ประหยดั สุภาพ 
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีนำ้ใจ 
มารยาทงาม 
๓.ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้
ด้วยตนเอง 
๔.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ความสนใจใฝรู่้ รักการอ่าน 
การใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 
๕.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ ี

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๔. 
๐๐ 

๙๖. 
๐๐ 

๑.๑  
โครงการ
พัฒนา
คุณภาพชวีติ
เด็กปฐมวยั 

๑.กิจกรรมปรับพื้นฐานสำหรับ
เด็กเข้าเรียนใหม ่
๒.กิจกรรมเด็กดีมีวินยั 
๓.กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมสีุข 
๔.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
๔.กิจกรรมพัฒนากลา้มเนื้อมดั
เล็กมดัใหญ ่
๕.กิจกรรมหนูน้อยนักสื่อสาร 
๖.กิจกรรมจดัหาสื่อและวสัดุเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
๗.กิจกรรมหนูน้อยคูคุ่ณธรรม 
๘.กิจกรรมเสรมิทักษะสมัพันธ์ 
๙.กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางอุมาพร 
รัตนานิกร
กาญจน์ 
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กลยทุธท์ี ่๑ การส่งเสรมิโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
เป้าประสงค ์: ๑. เด็กและผูเ้รยีนไดร้บัโอกาสทางการศึกษา เจริญเตบิโตสมดลุ สมวยั และมีความเจรญิงอกงาม ไดร้บัการดูแลเอาใจใสร่อบดา้นอยา่งมคีุณภาพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 
๒.เพื่อส่งเสรมิและสรา้ง
ประสบการณ์การเรียนรู้
เตรียมพร้อมการเรยีนใน
ระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
๓.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กมี
ความสามารถในการ
แข่งขันทางการศึกษา 
๔.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กมี
ทักษะการสังเกตและ
การทดลองผา่น
กระบวนการทางสมอง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.เพื่อให้เด็กมีความ
พร้อมต่อการศึกษาใน
ระดับชั้นต่อไป 

๑. ร้อยละของเด็กปฐมวยั
เจริญเติบโตสมวัยและมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างมี
คุณภาพ 
๒.ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ได้รับประสบการณ์การ
เรียนรูผ้่านการจัด
ประสบการณ์ที่กำหนด 
๓.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ทักษะในการคิดแก้ปัญญา 
ทำกิจกรรม เกดิการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
๔.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ความสนใจใฝรู่้ รักการอ่าน 
ใช้ภาษาไทยถูกต้องและมี
พื้นฐานคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
๕.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ ี
  

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๔. 
๐๐ 

๑.๒  
โครงการ
สง่เสริม
ศักยภาพเดก็
ปฐมวยั 

๑.กิจกรรมเสริมพัฒนาการ ๔ 
ด้านของเด็ก ด้านร่างกาย ด้าน
สติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้าน
สังคม  
๒.กิจกรรมหลักสำหรับเด็ก
ปฐมวัย กิจกรรมเสรี กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง
และกิจกรรมเกมเสรี 
๓.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับปฐมวัย 
๔.กิจกรรมเสริมประสบการณ์
ภาษาต่างประเทศ 
๕.กิจกรรมทัศนศึกษา 
๖.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
๗.กิจกรรมพัฒนา
นักวิทยาศาสตร์น้อยด้วยEF 
๘.กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการหนู
น้อยปฐมวัย 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ นางวิจิตรตรา 
อุศมา  
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กลยทุธท์ี ่๑ การส่งเสรมิโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
เป้าประสงค ์: ๑. เด็กและผูเ้รยีนไดร้บัโอกาสทางการศึกษา เจริญเตบิโตสมดลุ สมวยั และมีความเจรญิงอกงาม ไดร้บัการดูแลเอาใจใสร่อบดา้นอยา่งมคีุณภาพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้มี
โอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนที่มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้
สามารถดำเนินชีวิต
ร่วมกับผู้อื่นได้ตามปกติ
อย่างมีความสุข 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนที่มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้
มีความรู้ ทักษะทางการ
เรียน การทำงาน และ
ประสบความสำเรจ็
เช่นเดียวกับผู้อื่น 
๔.เพื่อใหผู้เ้รียนที่มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้
สามารถเรียนต่อใน
ระดับสูงต่อไปได ้

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรูไ้ดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีด ี
๒.ครมูีแผนการสอนเฉพาะ 
คือ แผน IEP และแผน IIP ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของ
ผู้เรยีนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรูส้ามารถเรียนรูร้่วมกับ
ผู้อื่นได ้
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรูส้ามารถเลื่อนช้ันได ้

๗๘. 
๐๐ 

๘๒. 
๐๐ 

๘๖. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๙๔. 
๐๐ 

๑.๓  
โครงการจดั
การศึกษา
สำหรับ
นักเรยีนพิการ
เรยีนรวม 

๑.กิจกรรมคดักรองผู้เรียน
พิการเรียนรวม 
๒.กิจกรรมพัฒนาระบบ SET 
๓.กิจกรรมจดัทำแผนการสอน 
IEP และแผน IIP 
๔.กิจกรรมจดัทำสื่อและวัสดุ
การศึกษาเสริมทักษะและ
ประสบการณ์ผู้เรียนเรียนรวม 
๕.กิจกรรมจดัสภาพแวดล้อม
สำหรับผู้เรียนเรียนรวม 
๖.กิจกรรมเรียนรวมร่วมกับ
ผู้เรยีนปกต ิ
๗.กิจกรรมเสรมิความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองผูเ้รียนเรียนรวม 
 
 
 

๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาว 
นูรฮลีาล 
สาและ 
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กลยทุธท์ี ่๑ การส่งเสรมิโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
เป้าประสงค ์: ๑. เด็กและผูเ้รยีนไดร้บัโอกาสทางการศึกษา เจริญเตบิโตสมดลุ สมวยั และมีความเจรญิงอกงาม ไดร้บัการดูแลเอาใจใสร่อบดา้นอยา่งมคีุณภาพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ
ดำเนินชีวิตและเรยีนรู้
อย่างมีความสุข 
๒.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน
ได้รับสวัสดิการอยา่งเท่า
เทียมและทั่วถึง 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนไดร้ับ
การดูแลเอาใจใส่ให้มี
ความปลอดภัยและ
ได้รับการช่วยเหลือใน
ด้านต่างๆ ทันท ี
๔.เพื่อให้ครรูู้จักเด็กเป็น
รายบุคคล สามารถ
ประเมินความเสี่ยง และ
ป้องกันปัญหาให้ผู้เรียนได ้
๕.เพื่อสร้างความเข้าใจ
ระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 

๑.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การดูแลเอาใจใส่ใหส้ามารถ
ดำเนินชีวิตในวยัเรยีนได้
อย่างปกติและมีความสุข 
๒.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การแนะแนวท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 
๓.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การช่วยเหลือด้าน
ทุนการศึกษา 
๔.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ไม่ออกกลางคัน 
๕.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การช่วยเหลือในดา้นต่างๆ 
ไม่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
๖.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การส่งเสริมใหส้ามารถ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๑.๔ 
โครงการ
สง่เสริมระบบ
ดูแลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 

๑.กิจกรรมการคัดกรองผู้เรยีน
กลุ่มเสี่ยง 
๒.กิจกรรมประเมินพฤติกรรม
เด็ก SDQ 
๓.กิจกรรมวัดแวว 
๔.กิจกรรมจดัสรรทุนการศึกษา 
๕.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๖.กิจกรรมการจัดทำระเบียน
สะสม 
๗.กิจกรรมประเมินความฉลาด
ทางอารมณ ์
๘.กิจกรรมแนะแนว 
๙.กิจกรรมการให้คำปรึกษา 
๑๐.กิจกรรมติดตามผู้เรียน 
๑๑.กิจกรรมการส่งต่อ 
๑๒.กิจกรรมวิเคราะหผ์ู้เรยีน
เป็นรายบุคคล 
๑๓.กิจกรรมป้องกันและ
แก้ปัญหา 
๑๔.กิจกรรมโฮมรมู 

๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
อัตลีมา 
สะละ 
 
และคณะครู
ทุกคน 
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กลยทุธท์ี ่๑ การส่งเสรมิโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
เป้าประสงค ์: ๑. เด็กและผูเ้รยีนไดร้บัโอกาสทางการศึกษา เจริญเตบิโตสมดลุ สมวยั และมีความเจรญิงอกงาม ไดร้บัการดูแลเอาใจใสร่อบดา้นอยา่งมคีุณภาพ 

 

๖.เพื่อให้ผูเ้รียนไดร้ับ
โอกาสทางการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

๗.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศการดำเนินงาน
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือ 

๑๕.กิจกรรมจัดระบบ
สารสนเทศงานระบบดูแล
ช่วยเหลือ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนไดร้ับ
ประทานอาหารกลาง
วันท่ีดีมีคุณภาพ 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียน
เจริญเติบโตได้รับ
สารอาหารครบถ้วน 
๓.เพื่อป้องกันผู้เรียนเป็น
โรคขาดสารอาหาร 
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนไม่หิว
และสามารถเรียนรู้อย่าง
มีความสุข  
๕.เพื่อให้โรงเรียนมี
ระบบการจัดสุขาภิบาล
ที่ดีในโรงอาหาร 

๑.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
ประทานอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพและเพยีงพอต่อ
ความต้องการ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
สารอาหารครบถ้วนเพียงพอ
ต่อการเจริญเติบโตและ
เหมาะสมกับวัย 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความพึงพอใจต่ออาหาร
กลางวันของโรงเรียน 
๔.โรงเรียนมีการจดัอาหาร
กลางวันที่มคีุณภาพให้แก่
ผู้เรยีน 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑.๕ 
โครงการ
อาหาร
กลางวนั 

๑.กิจกรรมจดัซื้อและปรุง
อาหาร 
๒.กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน
อาหาร 
๓.กิจกรรมจดัสำรับและ
วิเคราะห์อาหารกลางวัน Thai 
School Lunch 
๔.กิจกรรมจดัระบบสุขาภบิาล
ในโรงอาหาร 
๕.กิจกรรมจดัซื้อจัดจ้างอาหาร
กลางวัน 
 

ปี ๒๕๖๖ 

รับเงินจัดสรร 
โอนจากเทศบาลตำบลยุโป 

๒๗ x ๒๐๐ วัน x จำนวนนักเรียน 
 

นางสาว 
อาซีซ๊ะ   
มะลี  



33 
 

กลยทุธท์ี ่๑ การส่งเสรมิโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
เป้าประสงค ์: ๑. เด็กและผูเ้รยีนไดร้บัโอกาสทางการศึกษา เจริญเตบิโตสมดลุ สมวยั และมีความเจรญิงอกงาม ไดร้บัการดูแลเอาใจใสร่อบดา้นอยา่งมคีุณภาพ 

 
    
   
 
    
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียน
เจริญเติบโตและแข็งแรง 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนไดร้ับ
สารอาหารที่ได้จากนม 

๑.ร้อยละของผู้เรียนได้ดืม่
นมทุกวัน 
๒.ร้อยละของผู้เรียนมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑.๖ 
โครงการ
อาหารเสรมิ 
(นม) 
 

๑.กิจกรรมดืม่นมโรงเรยีนทุก
วัน 
๒.กิจกรรมส่งเสริมการให้
ความรู้ประโยชน์ของนม 
๓.กิจกรรมส่งเสริมการดื่มนม
เพื่อสุขภาพ 
 

รับอาหารเสริม (นม) จากการจดัสรรของเทศบาล
ตำบลยโุป 

นางวิจิตรตรา  
อุศมา 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๒.ผูเ้รยีนอา่นออก เขยีนได ้คดิเลขเปน็ มคีวามรู ้มีความสามารถ สามารถคิดวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประยุกตใ์ช้ความรู ้และมศีักยภาพในการแข่งขนั 

 
 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ครูจดัการเรียน
การสอนอย่างมีคณุภาพ 
๒.เพื่อให้ครูจดัห้องเรยีน
ให้มีคุณภาพ 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
๔.เพื่อให้ครมูีทรัพยากร
ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ 
๕.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
มีคุณภาพ 
๖.เพื่อให้การวัดและ
ประเมินผลมีคณุภาพ 
๗.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ในระดับสูง 

๑.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
แบบเรียน แบบฝึกหัดและ
วัสดุทางการศึกษาเพื่อการ
เรียนรูค้รบทุกกลุม่สาระ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนได้
เรียนรู้ในห้องเรียนท่ีมี
คุณภาพทั้งด้านวิชาการและ
ด้านจิตวิทยา 
๓.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การสอนและเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การวัดและประเมินผลอยา่ง
มีคุณภาพ 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน
คุณภาพ 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๑ โครงการ
หอ้งเรียน
คุณภาพ 
 

๑.กิจกรรมจดับรรยากาศ
ห้องเรียนด้านกายภาพ ด้าน
วิชาการ และด้านจิตวิทยา 
๒.กิจกรรมจดัซื้อแบบเรียน
และแบบฝึกหัด 
๓.กิจกรรมจดัทำเอกสาร
ธุรการชั้นเรยีน 
๔.กิจกรรมการจัดการเรยีน
การสอน 
๕.กิจกรรมการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน 
๖.กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผล 
๗.กิจกรรมการประเมินผล
ห้องเรียนคณุภาพ 

๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ นางสาว 
คอรีเย๊าะ 
แวโดยี 
 
ครูประจำชั้น 
 
ครูประจำ
วิชา 



35 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๒.ผูเ้รยีนอา่นออก เขยีนได ้คดิเลขเปน็ มคีวามรู ้มีความสามารถ สามารถคิดวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประยุกตใ์ช้ความรู ้และมศีักยภาพในการแข่งขนั 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และ
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับนโยบาย
ทางการศึกษา 
๒.เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอน การเรียนรู้เกิด
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและคุณภาพ
ตามท่ีกำหนด 
๓.เพื่อให้ครูได้ปรับ
กระบวนทัศน์การสอนให้
มีความทันสมัยสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 
๔.เพื่อทบทวนขอบข่าย
เนื้อหาสาระ รูปแบบและ
หน่วยการเรียนรู้ให้มี
ความทันสมัย เอื้อต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๑.ร้อยละของครูที่มีการออกแบบ
การเรียนรู้ ปรับปรุงมาตรฐาน
ตัวชี้วัดทางการเรียน และ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
เป็นปัจจุบัน  
๒.ร้อยละของครูที่มีการนำ
หลักสูตรที่ปรับปรุงไปใช้จัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
๓.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีได้รับการปรับปรุงครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
๔.โรงเรียนมีเอกสารประกอบ
หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕.โรงเรียนมีการประเมินผล
หลักสูตรและการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุง
แล้ว 
๖.โรงเรียนมีผลงานของครูและ
ผู้เรียนท่ีเกิดจากการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๒.๑๘ 
โครงการ
ปรบัปรงุ
หลักสตูร
สถานศึกษา 

๑.กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒.กิจกรรมปรับปรุงรูปแบบการ
สอน 
๓.กิจกรรมจดัทำเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 
๔.กิจกรรมตดิตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
๕.กิจกรรมเผยแพรห่ลักสูตร
สถานศึกษา 

๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
มารียะ 
มะทา  



36 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๒.ผูเ้รยีนอา่นออก เขยีนได ้คดิเลขเปน็ มคีวามรู ้มีความสามารถ สามารถคิดวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประยุกตใ์ช้ความรู ้และมศีักยภาพในการแข่งขนั 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อแก้ไขปัญหาการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเลข 
และคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนทุกชั้น 
๒.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพด้านการอ่าน 
การเขียน การคิดเลข และ
การคิดวิเคราะห์ 
๓.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 
๔.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
แรงจูงใจและมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
๕.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมการอ่าน 
การเขียน การคิดเลข การ
คิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินการ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
และคิดวิเคราะห์ได้ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
การประกวด แข่งขันการอ่าน 
การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ
สอนซ่อมเสริมและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
๕.โรงเรียนมีกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และ
คิดวิเคราะห์อย่างหลากหลาย 
๖.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการ
อ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ 
 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๑๒ 
โครงการ
สง่เสริมการ
อา่นออกเขยีน
ไดแ้ละการคิด
วเิคราะห ์

๑.กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
๒.กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
๓.กิจกรรมจดัทำเอกสารคำ
พื้นฐาน 
๔.กิจกรรมจดัทำสื่อส่งเสรมิการ
เขียน การเขียน และการคิด
วิเคราะห ์
๕.กิจกรรมประกวด แข่งขันการ
อ่าน การเขียน และการคดิ
วิเคราะห ์
๖.กิจกรรมเสียงตามสาย 
๗.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
บูรณาการกับชีวิตประจำวัน 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ นางสาว 
อาซีซ๊ะ มะลี 



37 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๒.ผูเ้รยีนอา่นออก เขยีนได ้คดิเลขเปน็ มคีวามรู ้มีความสามารถ สามารถคิดวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประยุกตใ์ช้ความรู ้และมศีักยภาพในการแข่งขนั 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ครูมีการออกแบบ
การเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพ 
สอดคล้องนโยบายการศึกษา
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
ของผู้เรียนให้มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 
ได้รับการจัดประสบการณ์ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
๓.เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการ
จัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
นโยบายทางการศึกษา และ
คุณลักษณะของผู้เรียน 
๔.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
และคุณภาพของผู้เรียน 

๑.ร้อยละของครูที่สอนฐาน
สมรรถนะและ Active Learning 
สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายทางการ
ศึกษาได้ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
และ  Active Learning 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมการเรียนรู้ มีผลงาน 
และมีคุณลักษณะของเด็กใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
๔.ร้อยละของครูและผู้เรียนที่มี
ผลงานที่เป็นเลิศ  
๕.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ
เขียนแผนที่ทางความคิด (Mind-
mapping) ได้อย่างมีคุณภาพ 
๖.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการดา้นการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน  

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๑๔ 
โครงการ
สง่เสริมการ
สอนฐาน
สมรรถนะและ
การเรยีนรูเ้ชงิ
รุก (Active 
Learning) 

๑.กิจกรรมออกแบบรูปแบบการสอน
ฐานสมรรถนะและ Active Learning 
๒.กิจกรรมจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะและ Active Learning ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๓.กิจกรรมการจัดเกบ็ระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับการสอนฐาน
สมรรถนะและ Active Learning 
๔.กิจกรรมจัดทำผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การสอนฐาน
สมรรถนะและ Active Learning 
๕.กิจกรรมการสอนแผนที่ความคิด 
(Mind-mapping) 
๖.กิจกรรมการพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะการสอนฐาน
สมรรถนะและ Active Learning 
 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
มารียะ 
มะทา 
 
ครูทุกคน  



38 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๒.ผูเ้รยีนอา่นออก เขยีนได ้คดิเลขเปน็ มคีวามรู ้มีความสามารถ สามารถคิดวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประยุกตใ์ช้ความรู ้และมศีักยภาพในการแข่งขนั 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้และพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
๒.เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสดงออกความสามารถ
ด้านวิชาการและทักษะ
การเรียนรู้ 
๓.เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนท่ีเสริมขีด
ความสามารถของผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลความสำเร็จของผู้เรียน 
๕.เพื่อให้โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่ส่งเสริม
ผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนได้รบั
การฝึกฝนให้มีศักยภาพด้าน
การแข่งขัน 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ผลงานด้านการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
๔.ร้อยละของคุณภาพ
ผลงานหรือช้ินงานท่ีเกิดจา
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
๕.โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจดัการทีส่่งเสริมให้
ผู้เรยีนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๒.๑๗ 
โครงการ
แขง่ขนัทักษะ
ทางวชิาการ 

๑.กิจกรรมฝึกซ้อมผูเ้รียนเพื่อ
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับโรงเรยีนและระดับอื่นๆ 
๒.กิจกรรมการส่งประกวด
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
ต่างๆ 
๓.กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ 
 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ นางวิจิตรตรา 
อุศมา 
 
ครูผูส้อน 
ทุกคน 



39 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๒.ผูเ้รยีนอา่นออก เขยีนได ้คดิเลขเปน็ มคีวามรู ้มีความสามารถ สามารถคิดวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประยุกตใ์ช้ความรู ้และมศีักยภาพในการแข่งขนั 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ครูออกแบบการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม สามารถประเมิน
และตรวจสอบได้ 
๒.เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน
สูงขึ้นทุกกล่มสาระการ
เรียนรู้ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน
สามารถผ่านการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทุกระดับ 
๔.เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพ
ในการวัด ประเมินผลและ
การแข่งขัน 
๕.เพื่อให้โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่ส่งเสริม
การสอนและการเรียนรู้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

๑.ร้อยละของครูที่พัฒนา
คุณภาพการสอนเชิงวิชาการ
ได้สูงขึ้น 
๒.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
๓.ร้อยละของผู้เรียนมีการ
พัฒนาด้านวิชาการอย่าง
จริงจังและมีคุณภาพ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนมีผลงาน 
ชิ้นงาน ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินอย่างมีคุณภาพ 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับชาติ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  
๖.ร้อยละของผลการประเมิน
ระดับชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐.๐๐ 
๗.โรงเรียนมีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ และมีคุณภาพ 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๒.๑๖ 
โครงการ
ยกระดบั
ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนรู ้

๑.กิจกรรมสอนเสริม ๔ กลุ่ม
สาระการเรียนรูห้ลัก และกลุม่
สาระอื่นๆ 
๒.กิจกรรมผลิตสื่อ ใบงาน ใบ
ความรู้ เสริมการเรียน ๔ กลุ่ม
สาระหลัก 
๓.กิจกรรมเข้ารับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
๔.กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
ระดับโรงเรยีนและระดับศูนย์
เครือข่าย 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาว 
มารียะ 
มะทา 
 
 
ครูผู้สอน 
ทุกคน 



40 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๓. ผูเ้รยีนมทีักษะชวีติ ใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณลกัษณะของเดก็ในศตวรรษที ่๒๑ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
การใช้อุปกรณ์และ
โปรแกรมการศึกษาจาก
เทคโนโลยีต่างๆ ได้ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์
และพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ 
๔.เพื่อให้ผู้เรียนให้สามารถ
สร้างชิ้นงานหรือ
นวัตกรรมจากการเรียนรู้ 
๕.เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนมีคุณภาพ  

๑.ร้อยละของครูที่จัดการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยี และ
มีการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษาใน
การเรียนรู้ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ
สร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้
ได้ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ ได้ 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ
ทำโครงงานการเรียนรู้ได้ 
๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ได้อย่างมีคุณภาพ 
๗.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความคิดสร้างสรรค์และสร้าง
ผลงานจากเทคโนโลยีได้ 
 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๒.๑๕ 
โครงการ
สง่เสริมการใช้
เทคโนโลยี
และการสรา้ง
นวตักรรม 

๑.กิจกรรมการสอน
คอมพิวเตอร์ในโรงเรียน 
๒.กิจกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตใน
การแสวงหาความรู ้
๓.กิจกรรมการสอนทำโครงงาน 
๔.กิจกรรมการผลิตนวัตกรรม
ตามวัยและระดับช้ัน 
๕.กิจกรรมการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรผ์ลติชิ้นงานอย่าง
สร้างสรรค ์

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
อามีเน๊าะ 
ดาวาลี  



41 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๓. ผูเ้รยีนมทีักษะชวีติ ใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณลกัษณะของเดก็ในศตวรรษที ่๒๑ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสรมิความรู้
ด้านภาษาและการ
สื่อสารให้แก่ผู้เรียน 
๒.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีความกล้าแสดงออก
ในทางที่สร้างสรรค ์
๓.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีปฏิสมัพันธ์ทางการ
เรียนและการใช้ภาษา
สื่อสารร่วมกับผู้อื่น 
๔.เพื่อส่งเสรมิผู้เรียน
เกี่ยวกับการเรียนรู้
อาเซียนศึกษา 
๕.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน
ใช้ภาษาได้ถูกต้องตาม
กาลเทศะ 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ด้าน
ภาษาและการสื่อสาร 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถสื่อสารด้วย
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความรู้เกี่ยวกับประเทศใน
อาเซียน 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความพึงพอใจในการเรียนรู้
ด้านภาษาและการสื่อสาร
ด้วยภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถปฏิบัติกจิกรรมและ
เรียนรู้แบบ  Active 
Learning 
 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๒๒ 
โครงการ
สง่เสริมการ
เรยีนรูด้า้น
ภาษาและการ
สือ่สาร 

๑.กิจกรรมส่งเสริมการสนทนา
ภาษาอังกฤษ 
๒.กิจกรรมการเข้าค่ายภาษา
เพื่อการสื่อสาร 
๓.กิจกรรมการเรยีนรู้อาเซยีน
ศึกษา 
๔.กิจกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษแบบ Active 
Learning 
 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาว 
มารียะ 
มะทา  



42 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๓. ผูเ้รยีนมทีักษะชวีติ ใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณลกัษณะของเดก็ในศตวรรษที ่๒๑ 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
โรงเรียนมีผลิตผลทาง
การเกษตรสำหรับ
ทำอาหารกลางวันให้แก่
ผู้เรยีน 
๒.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน
ได้รับประทานอาหารที่
หลากหลายและได้รับ
สารอาหารครบ ๕ หมู ่
๓.เพื่อลดอัตราการขาด
สารอาหารหรือภาวะทุพ
โภชนาการในกลุม่
ผู้เรยีน 
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนไดฝ้ึก
การทำเกษตรแบบ
พอเพียงและต่อยอดสู่
เกษตรครัวเรือนได ้

๑.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การทำการเกษตรพื้นฐานและ
นำไปปฏิบตัิในครัวเรือนได ้
๒.ร้อยละของผู้เรียนเกดิ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่กำหนด 
๓.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้ด้านการจดัทำบัญชี
ครัวเรือนและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
๕.ร้อยละของผู้เรียนมี
น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
ไม่มภีาวะทุพโภชนาการ 
๖.โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการดา้นการเกษตรอย่าง
มีประสิทธิภาพที่เกิดผลดีต่อ
ผู้เรยีน 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๒.๖ โครงการ
เกษตรเพือ่
อาหาร
กลางวนัตาม
แนว
พระราชดำริ
อยา่งยัง่ยนื 
 

๑.กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
๒.กิจกรรมการประมง 
๓.กิจกรรมการเลีย้งสัตว ์
๔.กิจกรรมปลูกพืชไมผ้ล 
๕.กิจกรรมบันทึกรายรับ-
รายจ่าย 
๖.กิจกรรมจดัทำบัญชีครัวเรือน 
๗.กิจกรรมผลิตปุ๋ยหมัก 
๘.กิจกรรมจดัทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการทำเกษตร
เพื่ออาหารกลางวัน 
 

๓๙,๙๔๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
นูรีซัน อุเซ็ง 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๓. ผูเ้รยีนมทีักษะชวีติ ใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณลกัษณะของเดก็ในศตวรรษที ่๒๑ 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัน
สำคัญต่างๆ และสามารถ
สืบทอดหรือปฏิบัติตนได้
เหมาะสมตามลักษณะของ
วันสำคัญต่างๆ 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีกำหนด 
๔.เพื่อเชิดชูความสำคัญ
ของวันสำคัญต่างๆ ตาม
โอกาส 
๕.เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ชีวิตให้แก่
ผู้เรียน 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 
๒.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม
วันสำคัญ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ
เกี่ยวกับวันสำคัญ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลงาน 
ผลการปฏิบัติ จากวันสำคัญ 
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการจัดกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ 
๔.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
วันสำคัญเพื่อปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
ผู้เรียน 
๕.โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ท่ีส่งเสริมวันสำคัญต่างๆ ใน
ประเทศไทย 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๔. 
๐๐ 

๙๘. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๒.๔ โครงการ
สง่เสริมวนั
สำคญั 
 

๑.กิจกรรมวันเด็กและวันปีใหม ่
๒.กิจกรรมวันไหว้คร ู
๓. 
๔.กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
๕.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพตดิ 
๖.กิจกรรมวันสุนทรภู ่
๗.กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
๘.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
๙.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
๑๐.กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
๑๑.กิจกรรมวันก่อตั้งกิจการ
ลูกเสือ 
๑๒.กิจกรรมวันลอยกระทง 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
นางสาว 
อัตลีมา 
สะละ 
 
 
ครูประจำชั้น 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๓. ผูเ้รยีนมทีักษะชวีติ ใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณลกัษณะของเดก็ในศตวรรษที ่๒๑ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ศาสตร์ ๒ พระราชาและ
สามารถนำไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันได้ 
๒.เพื่อเทิดทูนพระ
เกียรติยศของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ และ 
รัชกาลท่ี ๑๐ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ท่ีทรงมีต่อ
ประชาชนชาวไทยผ่านการ
เรียนรู้ศาสตร์ ๒ พระราชา 
๔.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
เป็นคนดีและทำความดี
ตามรอยพระบาทและแนว
พระราชดำริ 
๕.เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดจาก
กิจกรรมศาสตร์พระราชา 

๑.ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
ถอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่กิจวัตร
ประจำวันได้ 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีบันทึก
ความดีทุกวัน 
๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดำริ 
๗.โรงเรียนมีส่ือการเรียนรู้และ
มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์
พระราชา 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๒.๕ โครงการ
นอ้มนำ
ศาสตร์
พระราชาสู่
สถานศึกษา 
 

๑.กิจกรรมถอดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.กิจกรรมเดินตามรอยพระราช
ดำรัส 
๓.กิจกรรมจติอาสา เราทำความ
ดีด้วยหัวใจ 
๔.กิจกรรมจดับรรยากาศและ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ศาสตร์ ๒ 
พระราชา 
๕.กิจกรรมบันทึกความด ี
๖.กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดำร ิ
 

๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาว 
อัตลีมา 
สะละ 
 
 
ครูทุกคน  
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๓. ผูเ้รยีนมทีักษะชวีติ ใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณลกัษณะของเดก็ในศตวรรษที ่๒๑ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบสหกรณ์โรงเรียน 
๒.เพื่อพัฒนาระบบสหกรณ์
ในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและมีการ
ขับเคลื่อนอย่างถูกต้อง 
จริงจังอย่างต่อเนื่อง 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับสิทธิ
และสวัสดิการจากการ
ดำเนินงานของระบบ
สหกรณ์ 
๔.เพื่อส่งเสริมให้การออม
ทรัพย์เป็นพฤติกรรมถาวร
ของผู้เรียน 
๕.เพื่อให้โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการขับเคลื่อนการ
สหกรณ์ในโรงเรียนให้มี
ความเจริญก้าวหน้าและมี
ระบบสารสนเทศท่ีชัดเจน  

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
สหกรณ์โรงเรียน 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะ
กระบวนการคิดท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ระบบสหกรณ์ของ
โรงเรียน 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการออม
ทรัพย์ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้บริการ
สหกรณ์ทุกรูปแบบ 
๕.ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
สวัสดิการท่ีเกิดจากระบบ
สหกรณ์ 
๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึง
พอใจในระบบสหกรณ์โรงเรียน 
๗.โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการระบบสหกรณ์เต็ม
รูปแบบ 
๘.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
การดำเนินโครงการสหกรณ์
โรงเรียน 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๘ โครงการ
สง่เสริม
กิจการ
สหกรณ์
โรงเรียน 
 

๑.กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 
๒.กิจกรรมส่งเสริมการออม
ทรัพย ์
๓.กิจกรรมพัฒนาห้องสหกรณ ์
๔.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดำเนินกิจกรรมสหกรณ ์
๕.กิจกรรมการระดมทุนและ
สมัครสมาชิกสหกรณ์ร้านค้า 
๖.กิจกรรมปันผลแกส่มาชิก
สหกรณ์ร้านคา้ 
๗.กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศกิจการสหกรณ ์
 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาว 
นูรีซัน 
อุเซ็ง  
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๓. ผูเ้รยีนมทีักษะชวีติ ใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์และมคีุณลกัษณะของเดก็ในศตวรรษที ่๒๑ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์และทักษะ
ชีวิตบูรณาการกับ
ชีวิตประจำวันได้ 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติและมี
พื้นฐานการประกอบอาชีพ
อิสระได้ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
ราบรื่นและมีความสุข 
๔.เพื่อให้ผู้เรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน 
๕.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ี
ดีต่อการประกอบอาชีพ
สุจริต 
๖.เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
ของการประหยัดและมี
ภูมิคุ้มกันตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ทักษะพื้นฐานด้านการ
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมการประกอบ
อาชีพท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
รายได้ระหว่างเรียน 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถและมีบันทึกรายรับ-
รายจ่าย 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถบริหารจัดการ
กิจกรรมการประกอบอาชีพ
และการบริหารจัดการการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ได้ด้วย
ตนเอง 
๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ีพึง
พอใจต่อการประกอบอาชีพ
สุจรติ 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๒๑ 
โครงการ
สง่เสริมทักษะ
อาชีพ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมการทำมา
ค้าขาย 
๒.กิจกรรมส่งเสริมการอาชีพ
อื่นๆ เช่น ช่างตัดผม 
๓.กิจกรรมการผลิตอาหารแปร
รูปจากผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
๔.กิจกรรมการฝึกประกอบการ
ตามลักษณะอาชีพท่ีสนใจ 
๕.กิจกรรมการหารายได้
ระหว่างเรยีน 
๖.กิจกรรมการบันทึกรายรับ-
รายจ่าย 
 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาว 
นูรีซัน  อุเซ็ง  
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๔. ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคุณลักษณะอนัพงึประสงค ์ทำงานและอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ด้านการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ประชาธิปไตย 
๓.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย และมี
จิตสำนึกท่ีดีต่อการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
๔.เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ
ดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
๕.เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศการขับเคลื่อน
กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน และมี
ความก้าวหน้า มีผลสำเร็จ
เป็นรูปธรรม 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้
ด้านการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย รู้สิทธิและหน้าท่ี
ตามวิถีพลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตน
ตามหลักประชาธิปไตย 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติ
ตามกิจการของสภานักเรียน 
๔.ร้อยละของผู้เรียนผ่าน
ประเมินพฤติกรรม
ประชาธิปไตย  
๕.ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย 
๖.โรงเรียนมีการดำเนินการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๗.โรงเรียนมีการจัดต้ังสภา
นักเรียนและมีผลการดำเนินงาน
ท่ีชัดเจน มีเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการดำเนินงาน 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๒.๓ โครงการ
เสริมสรา้ง
วนิยัและ
ประชาธปิไตย
ในโรงเรยีน 
 

๑.กิจกรรมส่งเสริมวินัยของ
ผู้เรยีน 
๒.กิจกรรมสภานักเรียน 
๓.กิจกรรมวันสำคัญ 
๔.กิจกรรมเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
๕.กิจกรรมจดัการเรียนการสอน 
ด้านการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
๖.กิจกรรมเดินรณรงค์การ
เลือกตั้ง 
๗.กิจกรรมส่งเสริมความ
ประพฤติของผู้เรียน 
๘.กิจกรรมการเรยีนรู้หน้าท่ี
พลเมือง 
 

๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
อัตลีมา  
สะละ  
 
นางสาว 
มารียะ 
มะทา 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๔. ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคุณลักษณะอนัพงึประสงค ์ทำงานและอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมีความสุข 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสริมการบริหาร
กิจการลูกเสือ-เนตรนารีใน
สถานศึกษา 
๒.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
วินัยและมีคุณลักษณะตามท่ี
ขบวนการลูกเสือกำหนด 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมท่ีกำหนดใน
โครงสร้างหลักสูตรลูกเสือ 
๔.เพื่อให้ผู้เรียนรู้บทบาท รู้
หน้าท่ี สามารถอยู่ร่วม และ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ขบวนการของลูกเสือได้ 
๕.เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตน
เพื่อส่วนรวมผ่านกิจกรรม
จิตอาสา 
๖.เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตน
และเป็นกำลังสำคัญในการ
ต่อต้านยาเสพติด 
๗.เพื่อเสริมประสบการณ์
ชีวิตให้แก่ผู้เรียน 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีระเบียบ
วินัยและมีคุณลักษณะตามท่ี
ขบวนการลูกเสือกำหนด 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ
ปฏิบัติตนตามกฎและคำ
ปฏิญาณ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาและมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็น
ลูกเสือต่อต้านยาเสพติดและมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ
เดินสวนสนามได้ 
๗.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
และปฏิบัติกิจกรรมการเข้าค่าย 
๘.โรงเรียนมีกระบวนการ
ขับเคลื่อนกิจการลูกเสือ-เนตร
นารี 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๒.๙ โครงการ
สง่เสริม
กิจการลกูเสอื-
เนตรนาร ี
 

๑.กิจกรรมการเรยีนการสอน
ลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียน 
๒.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นาร ี
๓.กิจกรรมเดินสวนสนาม 
๔.กิจกรรมลูกเสือจติอาสา 
๕.กิจกรรมลูกเสือต่อต้านยาเสพ
ติด 
 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
ซูไฮนี  
ดาจริง 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๔. ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคุณลักษณะอนัพงึประสงค ์ทำงานและอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมีความสุข 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปฏิบัติตน
ถูกต้องตามประเพณไีทย 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนอ่านและ
เขียนเลขไทยได้ถูกต้อง
สวยงาม ใช้เป็น 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
กิริยามารยาท รู้จัก
กาลเทศะ สุภาพ 
เรียบร้อย 
๔.เพื่อถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประเพณี
วัฒนธรรมไทยและ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเข้าร่วม
กิจกรรมและปฏิบัตติามได ้
๕.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมี
ศีลธรรมจรรยา ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
มารยาท รูจ้ักกาลเทศะ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
กิริยาสภุาพ มารยาท
เรียบร้อย  
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านและ
เขียนภาษาไทยและเลขไทย 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบตัิ
ตนตามวัฒนธรรมไทยได ้
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสวม
ผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง 
๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบตัิ
ตามหลักค่านิยม ๑๒ ประการ 
๗.ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบตัิ
ตามหลักคุณธรรมพื้นฐานได ้
๘.ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบตัิ
ตามคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประการ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๒.๑๐ 
โครงการ
สง่เสริม
คุณธรรม 
จรยิธรรมและ
ค่านยิมทีด่ีงาม 
 

๑.กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 
๒.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเขียนภาษาไทยและเลขไทย 
๓.กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมไทย 
๔.กิจกรรมการสวมผ้าไทย 
๕.กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 
๑๒ ประการ 
๖.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
พื้นฐาน 
๗.กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ ๘ ประการ 
๘.กิจกรรมส่งเสริมประเพณีอัน
ดีงามของไทย 
๙.กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะ
ตามหลักศาสนา 
๑๐.กิจกรรมจัดการเรยีนการ
สอนหลักสูตรทุจริตศึกษา 
 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาว 
นูรฮีลาล 
สาและ 
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๖.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีความสจุริตและไม่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต
ต่างๆ 

๙.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมตามประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
๑๐.ร้อยละของผู้เรยีนที่
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 



51 
 

กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๕. ผูเ้รยีนรักการแสวงหาความรู ้ใชแ้หลง่เรยีนรู้เพือ่ประโยชนท์างการศึกษา รูคุ้ณค่าและสบืทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสรมิ
นิสัยรักการอ่าน 
๒.เพื่อส่งเสรมิการ
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองของ
ผู้เรยีน 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนได้
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการอ่าน 
การเขียน และการ
แสดงออก
ความสามารถดา้น
ต่างๆ  
๕.เพื่อส่งเสรมิให้
ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่
สำคัญของผูเ้รียน 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีนสิัยรักการ
อ่าน 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการบันทึก
รักการอ่าน 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด แข่งขัน
กิจกรรมห้องสมุด 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านหนังสือ
เป็นประจำ 
๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเสียงตามสาย 
๗.ร้อยละของคุณภาพผลงานของ
ผู้เรยีนที่เข้าร่วมกจิกรรมห้องสมดุ 
๘.ร้อยละของผลสำเร็จของกิจกรรมต่างๆ 

๙.โรงเรียนมีห้องสมุดทีม่ีคุณภาพ มี
บรรยากาศดี มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี เป็นแหล่งเรียนรูส้ำคญัของ
ผู้เรยีน 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๒.๑๓ 
โครงการ
สง่เสริมการ
ใชห้อ้งสมดุ
และปลูกฝงั
นสิยัรักการ
อา่น 

๑.กิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการ
อ่าน 
๒.กิจกรรมยอดนักอ่าน 
๓.กี่จกรรมบันทึกรักการอ่าน 
๔.กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 
๕.กิจกรรมเสียงตามสาย 
๖.กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที ่
๗.กิจกรรมประกวด แข่งขันการ
อ่านประเภทต่างๆ 
๘.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
๙.กิจกรรมจดัมุมการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการอ่าน 
๑๐.กิจกรรมหนังสือดีที่หนูชอบ 
๑๑.กิจกรรมแมลู่กผูกพันด้วย
การอ่าน 
๑๒.กิจกรรมเลา่เรื่องจากการ
อ่าน 
๑๓.กิจกรรมอ่ืนๆ ตามโอกาส 

๑๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาว 
คอรีเย๊าะ 
แวโดยี 
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๑๐.โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ห้องสมุดอย่างมีคณุภาพ มีผลการ
ดำเนินงาน มีเอกสารหลักฐาน 
ร่องรอยการดำเนินงาน 

๑๔.กิจกรรมตามนโยบายด้าน
การส่งเสริมการอ่านและการ
พัฒนาห้องสมุด 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๕. ผูเ้รยีนรักการแสวงหาความรู ้ใชแ้หลง่เรยีนรู้เพือ่ประโยชนท์างการศึกษา รูคุ้ณค่าและสบืทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรตภิูมิปญัญาท้องถิ่น
และปราชญ์ชาวบ้าน
และสบืทอดความรู้จาก
รุ่นสู่รุ่น 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความ
ตระหนักถึงคณุค่าของ
แหล่งเรียนรู้และภมูิ
ปัญญาของท้องถิ่น
ตนเอง 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนไดร้ับ
ความรู้ สืบสานหรือ
ประยุกตเ์ป็นความรู้ของ
ตนเองได ้
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
คุณลักษณะทางการ
เรียนรู้และภาคภมูิใจใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
๕.เพื่อให้โรงเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศแหล่ง

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
การส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนและท้องถิ่น 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการ
บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู ้
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้หรือ
พัฒนาต่อได ้
๕.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้
และข้อมลูปราชญ์ชาวบ้าน
ในชุมชน 
๖.โรงเรียนมีบทบาทในการ
ยกย่องเชิดชูและสบืสาน
ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๒.๑๙ 
โครงการ
สง่เสริมการใช้
แหล่งเรยีนรู้
ในโรงเรยีน
และทอ้งถิน่ 

๑.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ในโรงเรียนและชุมชน 
๒.กิจกรรมส่งเสริมภมูิปัญญา
ปราชญ์ชาวบ้านสูส่ถานศึกษา 
๓.กิจกรรมบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู ้
๔.กิจกรรมส่งเสริมการผลิต
ผลิตภณัฑ์ในชุมชน 
๕.กิจกรรมบันทึกข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้และปราชญ์ชาวบ้านใน
ท้องถิ่น 
๖.กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตภิูมิปญัญาชาวบ้าน 
๗.กิจกรรมต่อยอดการเรียนรู้สู่
การพัฒนาชุมชน 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาว 
นูรฮีลาล 
สาและ  
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เรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและมีบทบาทใน
การส่งเสริมสนับสนุน
การสืบทอดต่อไป 

๗.โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ผู้เรยีนสามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้และปราชญ์ชาวบ้าน
ในการพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกตไ์ด ้
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๕. ผูเ้รยีนรักการแสวงหาความรู ้ใชแ้หลง่เรยีนรู้เพือ่ประโยชนท์างการศึกษา รูคุ้ณค่าและสบืทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
วิสัยทัศน์ทางการเรียนรู้
ที่กว้างขึ้น 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนไดผ้่อน
คลายจากการเรียนใน
ห้องเรียน โดยการไป
ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ในสถานท่ีต่างๆ ตามทีม่ี
สนใจ 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนได้มี
ทักษะชีวิตจากการไป
พบเจอสถานการณ์
ใหม่ๆ  
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความสุขและมเีจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ในรูปแบบ
ของชีวิตจริง 
๕.เพื่อให้โรงเรียนมีการ
บริหารจดัการด้านการ
ส่งเสริมการใช้แหล่ง

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการและได้มี
ประสบการณ์การศึกษา
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความพึงพอใจต่อการทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับ
จากการทัศนศึกษามาพัฒนา
กระบวนการคดิในมิตติ่างๆ 
ได ้
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการ
บันทึกการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
๕.ครสูามารถนำความรู้จาก
การทัศนศึกษาบูรณาการ
การเรยีนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรูต้่างๆ ได ้

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๒.๒๐ 
โครงการทัศน
ศึกษาแหล่ง
เรยีนรู ้

๑.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงหรือ
จังหวัดใกล้เคียง 
๒.กิจกรรมบันทึกความรู้การ
ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
๓.กิจกรรมจดัทำ Mind-
mapping จำแนกประโยชน์
ของแหล่งเรียนรู้ในดา้นต่างๆ 
๔.กิจกรรมการนำความรู้สู่
ห้องเรียน 

๑๘,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางสาว 
อาซีซ๊ะ มะลี 
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เรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์
ต่อผู้เรียน 

๖.โรงเรียนมีการสนับสนุนให้
ผู้เรยีนเปิดโลกกว้างทาง
การศึกษาด้วยการทัศน
ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ตา่งๆ 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๖. ผูเ้รยีนมสีขุภาพกาย สขุภาพจติทีแ่ขง็แรง มสีขุอนามยั ดูแลและปอ้งกนัตนเองและจดัการสถานการณ์ที่ไม่พงึประสงค์ได้ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจติที่แข็งแรง 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้
พื้นฐานด้านการส่งเสริม
สุขภาพท่ีแข็งแรง 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะ
กระบวนการคดิด้านการ
จำแนกสิ่งท่ีเป็นประโยชน์
หรือโทษต่อร่างกาย 
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอและรัก
การรักษาสุขภาพ 
๕.เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบัติตนในการป้องกัน
ตนเองจากโรคติดต่อหรือ
โรคอุบัติใหม ่
๖.เพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะ
ด้านกีฬาและเลือกเล่นกีฬา
ที่ช่ืนชอบได้ 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพ
ภายแข็งแรง 
สุขภาพจิตท่ีดี 
๒.ร้อยละของผู้เรียนมีการแปรง
ฟันทุกวัน 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาภายในและภายนอก 
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้
ด้านการป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อ 
๖.ร้อยละของผู้เรียนท่ีรักษา
สุขอนามัยได้ตามท่ีกำหนด 
๗.ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
เลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ 
๘.ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ
จำแนกสิ่งที่เป็นประโยชน์หรือ
โทษต่อร่างกาย 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๒ โครงการ
โรงเรียน
สง่เสริม
สขุภาพ 
อนามยั การ
กีฬา และ
นนัทนาการ 
 

๑.กิจกรรมส่งเสริมงานด้าน
อนามัยผู้เรียน 
๒.กิจกรรมห้องอนามัยโรงเรียน 
๓.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ
ร่างกายและจิตใจ 
๔.กิจกรรมส่งเสริมการแปรงฟัน 
๕.กิจกรรมห้องส้วมสุขสันต์ 
๖.กิจกรรมตรวจสุขภาพผู้เรียน 
๗.กิจกรรมอย.น้อย 
๘.กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุข
ภาวะ 
๙.กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลัง
กาย 
๑๐.กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
กีฬาภายในและภายนอก 
๑๑.กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 
๑๒.กิจกรรมป้องกันโรคติดต่อ 

๑๓.กิจกรรมให้ความรู้เสียงตาม
สาย 
๑๔.กิจกรรมป้องกันโรคติดต่อและ
โรคอุบัติใหม่ 
๑๕.กิจกรรมนันทนาการ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางอุมาพร 
รัตนานิกร
กาญจน์ 
 
และคณะครู  
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๖. ผูเ้รยีนมสีขุภาพกาย สขุภาพจติทีแ่ขง็แรง มสีขุอนามยั ดูแลและปอ้งกนัตนเองและจดัการสถานการณ์ที่ไม่พงึประสงค์ได้ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนตระหนัก
ถึงพิษภัยของยาเสพติด
และไม่ไปเกี่ยวข้องหรือ
เสพยาเสพตดิ 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับยา
เสพติดและสามารถ
ป้องกันตนเองได ้
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ภูมิคุ้มกันในตนเองใน
การป้องกันยาเสพติด 
๔.เพื่อส่งเสรมิทักษะ
กระบวนการคดิในการ
ปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันยาเสพติด 
๕.เพื่อให้โรงเรียนมีการ
บริหารจดัการด้านการ
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ชนิด ประเภท และพิษภัยของ
ยาเสพตดิ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถป้องกันตนเองและ
ไม่เสพยาเสพติด 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ผลงานด้านการป้องกันยา
เสพติด 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรรมป้องกันและ
ต่อต้านยาเสพตดิ 
๕.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศด้านการป้องกัน
การเสพยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
๖.โรงเรียนให้ความร่วมมือ
และร่วมกิจกรรมต่อตา้นยา
เสพติดกบัหน่วยงานต่างๆ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๒.๗ โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยา
เสพตดิ 
 

๑.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ชนิด ประเภท และพิษภัยของ
ยาเสพตดิ 
๒.กิจกรรมเชิญวิทยากรมาให้
ความรู ้
๓.กิจกรรมการเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ ต่อต้านการ
สูบบุหรี ่
๔.กิจกรรมแข่งขันวิชาการ
เกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพตดิ 
๕.กิจกรรมคดักรองและเฝ้า
ระวังผู้เรียนกลุม่เสี่ยงติดยาเสพ
ติด 
๖.กิจกรรมจดัทำข้อมูล
สารสนเทศการป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
๗.กิจกรรมร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ ในการต่อต้านยาเสพติด 
 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาว 
อามีเน๊าะ 
ดาวาลี 
 
ครูทุกคน  
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๗. ครจูัดการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเปน็ครมูอือาชีพ 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ
การสอนท่ีทันสมัยและ
หลากหลายประกอบการ
เรียนการสอน 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้เข้าใจได้รวดเร็วขึ้น
จากการใช้สื่อการสอนของ
ครู 
๓.เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
การสอนในการแก้ไขปัญหา
การเรียนของผู้เรียน 
๔.เพื่อใช้ส่ือการสอนสร้าง
แรงจูงใจหรือกระตุ้นความ
ต้องการการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
๕.เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถ
เลือกใช้ส่ือได้เหมาะสมกับ
รูปแบบการสอน 
๖.เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้สูงขึ้น 

๑.ร้อยละของครูที่มีการผลิตส่ือ
การสอนอย่างหลากหลายเพื่อใช้
ประกอบการสอน 
๒.ร้อยละของครูที่นำสื่อการ
สอนไปใช้ประกอบการสอน 
๓.ร้อยละของครูที่ใช้ส่ือการสอน
และสามารถแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้สื่อการ
สอนในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
๕.ร้อยละของครูที่มีบันทึกการ
ผลิตสื่อและบันทึกการใช้สื่อ 
๖.ร้อยละของครูที่มีการประเมิน
การใช้ส่ือการสอน 
๗.โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการสอน 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๒๓ 
โครงการ
พัฒนาและ
จดัหาสือ่การ
เรยีนรู ้

๑.กิจกรรมส่งเสริมให้ครผูลิต
สื่อการสอน ท้ังสื่อของจริง สื่อ
ทำมือ สื่อกระดาษ สื่อดิจิทลั
และสื่อทันสมัยอื่นๆ จากแอพลิ
เคชั่นและโปรแกรมต่างๆ  
๒.กิจกรรมส่งเสริมให้ครูนำสื่อ
การสอนไปใช้ประกอบหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๓.กิจกรรมบันทึกการใช้สื่อของ
ครูและผู้เรียน 
๔.กิจกรรมประกวดสื่อการสอน 
๕.กิจกรรมประเมินผลการใช้
สื่อการเรียนรู ้
๖.กิจกรรมจดันิทรรศการการ
ผลิตสื่อการสอน 
 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
คอรีเย๊าะ  
แวโดยี 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนและการเรียนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ   
เป้าประสงค ์: ๗. ครจูัดการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเปน็ครมูอือาชีพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้ครูมี
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.เพื่อส่งเสรมิให้ครูมี
ศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓.เพื่อให้ครูปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.เพื่อให้ระบบการ
บริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 
๕.เพื่อส่งเสรมิวินัยและ
ป้องกันปัญหาความ
ประพฤติในการ
ปฏิบัติงานราชการ 
๖.เพื่อส่งเสรมิให้ครู
สามารถกำหนด
เป้าหมายการทำงาน
ของตนเองได ้

๑.ร้อยละของครูที่เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาด้าน
วิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมงต่อป ี
๒.ร้อยละของครูมีการพัฒนา
ตนเองด้านการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรยีนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ 
๓.ร้อยละของครูทีส่ามารถ
นำประสบการณ์จากการ
พัฒนาตนเองและการพัฒนา
ด้านวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานในหน้าท่ีและงาน
การจัดการเรยีนการสอน 
๔.ร้อยละของครูมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๕.ร้อยละของครูที่มีการ
จัดทำ ID Plan 
๖.ร้อยละของครูที่มีการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๘๘. 
๐๐ 

๙๒. 
๐๐ 

๒.๒๔ 
โครงการ
เสริมสรา้ง
ประสทิธภิาพ
การทำงาน
ของครูและ
บุคลากร   

๑.กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน
ที่เป็นต้นแบบหรือเป็น
แบบอย่างการจัดการเรยีนการ
สอนหรือการปฏิบัติงาน 
๒.กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพของ
ครูและบุคลากร 
๓.กิจกรรมการจัดทำ ID Plan 
เป็นรายบุคคล 
๔.กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจยั
เพื่อการพัฒนาการสอน 
๕.กิจกรรมจดันิทรรศการแสดง
ภาพความสำเรจ็ 
๖.กิจกรรมเสรมิขวัญกำลังใจ 
๗.กิจกรรมส่งเสริมความ
ประพฤติความเป็นข้าราชการ  
ที่ด ี
๘.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบ วPA 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
ซูไฮนี 
ดาจริง 
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๗.เพื่อส่งเสรมิให้ครูทำ
วิจัยในช้ันเรียน 
๘.เพื่อให้โรงเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศในด้าน
การพัฒนาคร ู

๗.ร้อยละของครูทีผ่่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
แบบ วPA 

๙.กิจกรรมอบรม สัมมนา และ
การพัฒนาตนเองอย่างสมำ่เสมอ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๑๐.กิจกรรมประกวดผลงาน
ทางวิชาชีพครู 
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กลยทุธท์ี ่๒  การจดัการเรยีนการสอนและการเรียนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ   
เป้าประสงค ์: ๗. ครจูัดการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเปน็ครมูอือาชีพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ครมูีการ
ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์เดมิให้
เพื่อนร่วมงานและนำมา
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
ของผู้เรียนได ้
๒.เพื่อเป็นการระดม
ความคิดจากครูในการ
ร่วมมือกันแก้ปัญหาของ
โรงเรียน 
๓.เพื่อเป็นการจัดการ
ความรู้ (KM) แลกเปลี่ยน
เรียนรูรู้ปแบบหรือวิธีการ
ทำงานระหว่างครผูู้สอน 
๔.เพื่อส่งเสรมิให้ครู
สร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา และนำไปสู่
การทำวิจัยในช้ันเรียนได ้

๑.ร้อยละของครูที่เข้าร่วม
กิจกรรม PLC 
๒.ร้อยละของครูที่มผีลงาน
การเข้าร่วมกิจกรรม PLC 
๓.ร้อยละของครูที่มผีลงาน
สื่อหรือนวัตกรรมจาก
กระบวนการ PLC 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการรวมกลุ่ม 
PLC ของครู 
๕.โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
๖.โรงเรียนมีผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) จาก
การรวมกลุ่มการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC 

๗๕. 
๐๐ 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๓.๔ โครงการ 
PLC ชมุชน
แห่งการ
เรยีนรูท้าง
วชิาชพี 

๑.กิจกรรมการรวมกลุ่ม PLC 
และดำเนินงานตาม
กระบวนการทุกข้ันตอน 
๒.กิจกรรมการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
แก้ไขปัญหาทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนและปัญหาอื่นๆ 
๓.กิจกรรมการเยี่ยมชม
ห้องเรียนตัวอย่างและการ
เสรมิแรงผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็น
แบบอย่าง 
๔.กิจกรรมการทำผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 
๕.กิจกรรมการทำวิจัยในช้ัน
เรียน 
๖.กิจกรรมนิทรรศการแสดง
ภาพความสำเรจ็ของโครงการ
และการเผยแพร่ความรู้ 
ความสำเร็จสู่สาธารณะและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาว 
ซูไฮนี   
ดาจริง  
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กลยทุธท์ี ่๓  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๘. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล ทั้งดา้นการจัดการศึกษา การสร้างเครอืขา่ย การรักษาสิง่แวดลอ้ม และการ
รักษาความปลอดภยัให้แกผู่เ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค ์

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในที่ชัดเจน
และผูป้ฏิบัติงานเข้าใจ
ตรงกันทุกคน 
๒.เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๓.เพื่อให้การดำเนินงาน
ประกันคณุภาพของ
สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
๔.เพื่อให้โรงเรียนมี
เอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอย ผลการ
ดำเนินงานท่ีสามารถ
ตรวจสอบได ้

๑.โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการระบบประกัน
คุณภาพภายในโดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกคน 
๒.โรงเรียนมีการดำเนินงาน
และการจัดทำเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัด 
๓.โรงเรียนมีการรายงานผล
ตามกระบวนการและ
ขั้นตอนอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
๔.โรงเรียนมีผลการ
ดำเนินงานแตล่ะมาตรฐาน
ตั้บงแต่ระดับดีขึ้นไป 
๕.โรงเรียนมีการจดัทำ
รายงานการประเมินตนเอง

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๓.๑ โครงการ
ประกนั
คุณภาพ
สถานศึกษา   

๑.กิจกรรมการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กระบวนการและขั้นตอน 
๒.กิจกรรมการจัดทำเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
๓.กิจกรรมการดำเนินงานจดั
การศึกษาตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
๔.กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน 
๕.กิจกรรมรวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอย การจัดการ
เรียนรูต้ามาตรฐานและตัวช้ีวัด 
๖.กิจกรรมการรายงานผลราย
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
๗.กิจกรรมจดัทำรายงานการ
ประเมินตนเองประจำปี (SAR) 

๑๑,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ผู้บริหาร 
 
นางสาว 
อาซีซ๊ะ มะลี 
 
และครูทุก
คน 
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๕.เพื่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องหรือสาธารณชน
รับทราบผลการ
ดำเนินงานการจดั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

ประจำปี (SAR) ส่งทันที่
กำหนดและสามารถเผยแพร่
ได ้

๘.กิจกรรมการเผยแพร่รายงาน
การประเมินตนเองประจำปสีู่
สาธารณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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กลยทุธท์ี ่๓  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๘. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล ทั้งดา้นการจัดการศึกษา การสร้างเครอืขา่ย การรักษาสิง่แวดลอ้ม และการ

รักษาความปลอดภยัให้แกผู่เ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ครูได้มีโอกาสได้รับ
คำชี้แนะ หรือคำแนะนำใน
การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒.เพื่อสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้ผู้
ปฏิบัติได้รับทราบและมีการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 
๓.เพื่อสร้างความเป็น
กัลยาณมิตรในการช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของครู 
๔.เพื่อให้ระบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนมีความ
เข้มแข็ง ระบบฝ่ายงานต่างๆ 
มีการขับเคลื่อนอย่างราบรื่น 
และมีปริมาณงานท่ีมี
คุณภาพเพิ่มมากขึ้น 

๑.ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ
ทางการศึกษา 
๒.ร้อยละของครูที่มีการพัฒนา
หลักการนิเทศ 
๓.ร้อยละของปริมาณงานท่ี
เพิ่มขึ้นหลังการนิเทศ 
๔.ร้อยละของกิจกรรมการนิเทศ
ท่ีได้ดำเนินการ 
๕.ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับการนิเทศ 
๖.โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
นิเทศภายในอย่างต่อเน่ืองและมี
เอกสารหลักฐานร่องรอยการ
ดำเนินงาน 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๓.๒ โครงการ
นเิทศภายใน 

๑.กิจกรรมการนิเทศห้องเรยีน 
๒.กิจกรรมการนิเทศการสอน 
๓.กิจกรรมการนิเทศฝา่ยงาน 
๔.กิจกรรมการจัดระบบการ
นิเทศภายใน 
๕.กิจกรรมนิเทศระบบข้อมลู
สารสนเทศ 
๖.กิจกรรมนิเทศเอกสารธุรการ
ช้ันเรียน 
๗.กิจกรรมนิเทศเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา 
๘.กิจกรรมนิเทศโครงการและ
การรายงานผล 
 

๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ผู้บริหาร 
 
นางสาว  
มารียะ  
มะทา 
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กลยทุธท์ี ่๓  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๘.สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล ทั้งดา้นการจัดการศึกษา การสร้างเครอืขา่ย การรักษาสิง่แวดลอ้ม และการ
รักษาความปลอดภยัให้แกผู่เ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค ์

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้การดำเนินงาน
ด้านการเงินถูกต้องตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒.เพื่อให้โรงเรียน
สามารถดำเนินงานได้
อย่างราบรื่น โปร่งใส ไม่
ผิดระเบียบ และพร้อม
รับการประเมินหรือ
ตรวจสอบ 
๓.เพื่อให้โรงเรียนมี
เอกสารหลักฐานดา้น
การบัญชี การเงิน การ
จัดซื้อจัดจ้าง เอกสารที่
เกี่ยวข้องทุกอย่าง
ครบถ้วนตามระบบ 
๔.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ทำงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ 

๑.ร้อยละของระบบงาน
บัญชีของโรงเรียนมคีวาม
ถูกต้องตามระเบียบและ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
๒.ร้อยละของระบบงานพัสดุ
ของโรงเรียนมีความถูกต้อง
ตามระเบียบและดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.ผู้ปฏิบัติงานบญัชีและ
พัสดุมีความรู้ ความเข้าใจ
และดำเนินงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบและหลักธรร
มาภิบาล 
๔.โรงเรียนมีความพร้อม รับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
ทุกระดับ 
 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๓.๓  
โครงการพฒันา
ระบบการเงนิ
ตามหลกั 
ธรรมาภบิาล     

๑.กิจกรรมพัฒนาระบบบัญชี
งบประมาณของสถานศึกษา 
๒.กิจกรรมพัฒนาระบบเอกสาร
หลักฐานด้านการเงินและพัสด ุ
๓.กิจกรรมพัฒนาผูป้ฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงินและ
พัสด ุ
๔.กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
นิเทศการดำเนินงาน
งบประมาณ ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๕.กิจกรรมควบคมุภายใน 
 

๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางวิจิตรตรา 
อุศมา 
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กลยทุธท์ี ่๓  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๘. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล ทั้งดา้นการจัดการศึกษา การสร้างเครอืขา่ย การรักษาสิง่แวดลอ้ม และการ
รักษาความปลอดภยัให้แกผู่เ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

 
 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้โรงเรียนมี
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ อย่าง
หลากหลาย 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ี
มากกว่ากิจกรรมตามปกติ 
๓.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ ทักษะชีวิต 
และประโยชน์ต่างๆ จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
๔.เพื่อระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากแหล่ง
เครือข่ายทางการศึกษา 
๕.เพื่อให้โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศท้ังในรูปแบบ
ดิจิทัลและสิ่งพิมพ์ 

๑.ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
ต่างๆ 
๒.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศท้ังระบบดิจิทัล
และสิ่งพิมพ์ครบทุกงาน 
๓.โรงเรียนมีกิจกรรมที่เข้า
ร่วมกับเครือข่ายต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
๔.ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เรียนและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๓.๕ โครงการ
สง่เสริมการ
สรา้งเครอืขา่ย
ทางการศกึษา
และระบบ
สารสนเทศ 

๑.กิจกรรมศูนยเ์ครือข่ายทาง
การศึกษา ศูนย์ไตรสัมพันธ์ 
๒.กิจกรรมมลูนิธิสานอนาคต
เพื่อการศึกษาคอนเน็กซ์อีด ี
๓.กิจกรรมร่วมกับเทศบาล
ตำบลยโุป 
๔.กิจกรรมตามโครงการครูรัก
(ษ์)ถ่ิน 
๕.กิจกรรมกลุ่มไลน์ต่างๆ 
๖.กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้วยระบบดิจิทัล 
๗.กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศสิ่งพิมพ์ของ
โรงเรียน 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ผู้บริหาร 
 
นางนงนุช 
ไชยศรี  
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กลยทุธท์ี ่๓  การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
เป้าประสงค ์: ๘. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล ทั้งดา้นการจัดการศึกษา การสร้างเครอืขา่ย การรักษาสิง่แวดลอ้ม และการ
รักษาความปลอดภยัให้แกผู่เ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้
โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีและมี
เจตคติทีด่ีต่อกัน 
๒.เพื่อให้โรงเรียนและ
ชุมชนมีกิจกรรมที่ทำ
ร่วมกัน 
๓.เพื่อให้โรงเรียนและ
ชุมชนเกื้อกูลกันในด้าน
ต่างๆ และให้ความ
ร่วมมือในกิจการต่างๆ
ของโรงเรียน 
๔.เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมผ่อนคลายจาก
งานประจำผ่านกิจกรรม
สร้างสรรค์ของโรงเรียน 

๑.ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๓.โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนและมีเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอย การ
ดำเนินกิจกรรม 

๙๐ 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๓.๖ โครงการ
สง่เสริม
ความสมัพนัธ์
โรงเรียนและ
ชมุชน 

๑.กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง
เลือกปฏิบตัิ ดังนี ้
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาสากล
,กีฬาพ้ืนบ้าน 
-กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 
-กิจกรรมตามประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-กิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพ 
-กิจกรรมส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
๒.กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
๓.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
๔.กิจกรรมการประชุมกับ
บุคคล กลุม่บุคคล หน่วยงาน
หรือองค์กรต่างๆ 
 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
อามีเน๊าะ 
ดาวาลี 
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กลยทุธท์ี ่๔  การบริหารจดัการเพือ่สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั 
เป้าประสงค ์: ๘. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล ทั้งดา้นการจัดการศึกษา การสร้างเครอืขา่ย การรักษาสิง่แวดลอ้ม และการ
รักษาความปลอดภยัให้แกผู่เ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้โรงเรียนมี
อาคารสถานท่ีที่เป็น
ระเบียบ สวยงาม
ทันสมัย สะอาด
ปลอดภัย พร้อมใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาและการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
๒.เพื่อให้อาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
๓.เพื่อให้อาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียนมีความเป็น
ปัจจุบัน 

๑.ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้
ประโยชน์จากอาคารสถานท่ี
ที่มีความพร้อมทั้งด้าน
กายภาพและด้านวิชาการ 
๒.โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
เป็นระเบียบ สะอาด 
ปลอดภัย 
๓.โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อมท่ีถูก
สุขลักษณะตามเกณฑ์และ
มาตรฐานที่กำหนด 
๔.โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๔.๑ โครงการ
พัฒนาอาคาร
สถานที่และ
สิง่แวดลอ้ม 

๑.กิจกรรมดูแล บำรุง รักษา
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
๒.กิจกรรมการประดับตกแต่ง
อาคารสถานท่ีใหส้วยงาม 
ทันสมัยและเอื้อต่อการใช้
บริการ 
๓.กิจกรรมการบริหารจัดการ
พื้นที่ภายในโรงเรยีนและ
บริเวณโดยรอบให้สะอาด 
สวยงาม เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย  
๔.กิจกรรมจติอาสาพัฒนา
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนและบริเวณโดยรอบ 
๕.กิจกรรมจดัมุมการเรียนรู้
และสร้างเสริมบรรยากาศเชิง
วิชาการ 

๑๒,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางสาว 
นูรีซัน  อุเซ็ง 
 
 
นางสาว 
ปรานี สุหลง 
 
นาย 
สามะอูล  
บือราแง 
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กลยทุธท์ี ่๔  การบริหารจดัการเพือ่สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั 
เป้าประสงค ์: ๘. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล ทั้งดา้นการจัดการศึกษา การสร้างเครอืขา่ย การรักษาสิง่แวดลอ้ม และการ
รักษาความปลอดภยัให้แกผู่เ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากร 
และบุคคลท่ัวไปมีความ
ปลอดภัยจากการใช้อาคาร
เรียน อาคารประกอบ วัสดุ 
อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุก
ประเภทในโรงเรียน 
๒.เพื่อให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรได้ใช้อาคารเรียน 
อาคารประกอบ วัสดุ 
อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุก
ประเภทในโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ
ของโรงเรียน 
๓.เพื่อให้การดำเนินงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับอาคารสถานท่ี
และวัสดุอุปกรณ์เป็นไป
อย่างราบรื่นและทันเวลา
ต่อการใช้งาน 

๑.อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ วัสดุ อุปกรณ์ ของ
ใช้ทุกชนิดทุกประเภทใน
โรงเรียน มีความปลอดภยั 
อยู่ในสภาพดี ไม่ชำรุด พร้อม
ใช้งาน  
๒.อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ วัสดุ อุปกรณ์ ของ
ใช้ทุกชนิดทุกประเภทใน
โรงเรียน มีความเพยีงพอต่อ
ความต้องการในการใช้งาน 
๓.โรงเรียนใช้อาคารเรียน 
อาคารประกอบ วัสดุ 
อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุก
ประเภทในโรงเรยีนอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๔.๒ โครงการ
ปรบัปรงุ
ซอ่มแซมวสัด ุ
ครภุณัฑ์ 

๑.กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบ วัสดุ 
อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุก
ประเภทในโรงเรยีน 
๒.กิจกรรมตรวจสอบพสัดุ
ประจำป ี
๓.กิจกรรมดูแล บำรุง รักษา
อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
วัสดุ อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิด
ทุกประเภทในโรงเรียน 
๔.กิจกรรมจดัทำแผนประมาณ
การความเพียงพอของอาคาร
เรียน อาคารประกอบ วัสดุ 
อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุก
ประเภทในโรงเรยีน 
 

๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ นางอุมาพร 
รัตนานิกร
กาญจน์ 
 
นางสาว 
ปรานี สุหลง 
 
นาย 
สามะอูล  
บือราแง 
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กลยทุธท์ี ่๔  การบริหารจดัการเพือ่สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั 
เป้าประสงค ์: ๘. สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มคีุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล ทั้งดา้นการจัดการศึกษา การสร้างเครอืขา่ย การรักษาสิง่แวดลอ้ม และการ
รักษาความปลอดภยัให้แกผู่เ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

มาตรการ/
วตัถปุระสงค์ 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เป้าหมาย (รอ้ยละ) การดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ โครงการ กิจกรรม ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป๖ี๘ ป๖ี๙ ป๗ี๐ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียน บุคลากร 
และบุคคลที่เข้ามาใน
โรงเรียนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียน และ
บุคลากรมีความตื่นตัว
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยและการ
ป้องกันตนเอง 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียน บุคลากร 
และผูเ้กี่ยวข้องมีช่องทาง
การติดต่อประสานงาน
ด้านความปลอดภยั 
๔.เพื่อให้โรงเรียนมี
ความพร้อมและเตรียม
แผนรองรับหากมีเหตุ
ฉุกเฉินหรือภัยพิบตั ิ

๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความ
ปลอดภัยเมื่ออยู่ในโรงเรียน 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความรู้ด้านการป้องกัน
ตนเองจากอันตรายหรือภยั
คุกคามต่างๆ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าถึง
ระบบ  MOE Safety School 
๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถปฏิบัตติามข้อตกลง
ตามแผนเผชิญเหตไุด ้
๕.ร้อยละของผู้เรียนท่ีไม่มี
การทะเลาะวิวาทกับผู้อื่น 
๖.โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ
และมีการฝึกซ้อม 
๗.โรงเรียนเข้าระบบ  MOE 
Safety School และ
ดำเนินการตามระบบได ้

๘๐. 
๐๐ 

๘๕. 
๐๐ 

๙๐. 
๐๐ 

๙๕. 
๐๐ 

๑๐๐. 
๐๐ 

๔.๓ โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภยั 
Moe Safety 
School 

๑.กิจกรรมการป้องกันภัยพิบัติ
และภยัคุกคามต่างๆ  
๒.กิจกรรมทำแผนเผชิญเหตุ 
และเตรียมความพร้อมรับมือ
กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
๓.กิจกรรมตรวจสอบอาคาร
สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ
ภายในโรงเรียนให้มีความ
ปลอดภัย 
๔.กิจกรรมการเข้าระบบ
บริหารมาตรฐานศูนย์ความ
ปลอดภัย MOE Safety 
School 
๕.กิจกรรมปฏบิัติตามระบบ
บริหารมาตรฐานศูนย์ความ
ปลอดภัย 
๖.กิจกรรมการคุ้มครองความ
ปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร 

๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาว 
อามีเน๊าะ 
ดาวาลี  
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๕.เพื่อสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู้ที่มารับบริการที่
โรงเรียน 

๘.โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยัและ
มีข้อมูลสารสนเทศ ร่องรอย 
เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ ์

และบุคคลทั่วไปท่ีเข้ามาใน
โรงเรียน 
๗.กิจกรรมลดความรุนแรงหรือ
การทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 



๗๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๔ 
การบรหิารแผนสู่ความสำเร็จ 
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ส่วนที่ ๔ 
การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 

 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยน้อมนำนโยบายของทุกภาคส่วน เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ เพื ่อให้การบริหารแผนสู ่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมาย  การให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงจึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้คณะครู บุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้เกิดความตระหนักใน
สาระสำคัญของแผนและนโยบายทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดการรับรู้ และ
เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 ๒. เน้นย้ำให้ครู และบุคลากรให้ความสำคัญการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 ๓. บูรณาการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) สู่แผนต่างๆ 
ของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกัน 
 ๔. กำกับ ติดตาม การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) 
ไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงานต่างๆ ของโรงเรียน  
 
เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง
มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 ๑. ความเอาใจใส่ การให้ความสำคัญต่อการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพื ่อให้
เกิดผลเป็นรูปธรรมและประจักษ์ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. ครู และบุคลากรทุกคนตระหนักถึงความจำเป็นในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ให้เกิดประสิทธิผล และให้ความร่วมมือในการช่วยกันนำแผนไปใช้ให้
เกิดการพัฒนา  
 ๓. การประสานงานและการมอบหมายงานที่ชัดเจน รวมถึงการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจที่
ตรงกันเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในการขับเคลื่อนแผนให้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 ๔. การกำหนดระยะเวลาและเป้าหมายที่ชัดเจน ส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนได้อย่างราบรื่น
ตรงตามผลที่ต้องการให้เกิดข้ึน 
 ๕. การดำเนินงานอย่างมีข้ันตอนและกระบวนการที่ชัดเจนอย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการ PDCA  
 ๖. การดำเนินงานตามแผนสามารถปรับ เปลี่ยน ประยุกต์ ยืดหยุ่นตามสถานการณ์เพ่ือให้เกิดผลที่
ดีกว่าในแต่ละช่วงเวลา 
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 ๗. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านการบริหารอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ มีการ
ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 ๘. การจัดระบบการนิเทศ กำกับ และติดตามการดำเนินงาน ร่วมมือร่วมใจกันแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรค เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๙. การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 
ภาคประชาชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังจากชุมชนในท้องถิ่น 
 ๑๐. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง เป็นระบบ ครูและบุคลากรรู้บทบาท หน้าที่ของตนเอง
จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพให้เกิดความสำเร็จได้โดยง่าย 
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ส่วนที๕่ 
ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ที่  ๓๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
*********************************  

 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และได้มี
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทีก่ำหนดไว้ ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ทบทวนการดำเนินการ เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาและได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดได้
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปในทิศทางเดียวกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการ โดยในข้อ ๒ ต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา (๒.๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาจึงต้องขับเคลื ่อนให้สอดคล้องเหมาะสมกับพื ้นฐานของแนวคิด หลักการและ
ความสำคัญของการวิเคราะห์ ใช้และพัฒนาที่อิงต่อการวางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์โดยใช้แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาสู่ความมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาเป็นสำคัญตอบสนองต่อการพัฒนาอย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและเป็นไปตามเจตนาของการสร้างระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตามความในมาตราที่ 39 วรรคแรก
แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และมาตรที่ 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
  ๑. นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางวิจิตรตรา  อุศมา   กรรมการ  
  ๓. นางสาวมารียะ  มะทา    กรรมการ 
  ๔. นางสาวซูไฮนี  ดาจริง    กรรมการ 
  ๕. นางสาวอัตลีมา  สะละ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  อำนวยการและกำหนดทิศทางในระดับนโยบาย นิเทศ กำกับ ติดตาม ประสานงาน ดูแล
ความเรียบร้อย สนับสนุนงบประมาณ ให้คำปรึกษาแก่คณะครูในการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นทุกข้ันตอนจนสิ้นสุด
ระยะการดำเนินงาน 
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 ๒. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑. นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๒. นางวิจิตรตรา  อุศมา  ครู ชำนาญการพิเศษ 
 ๓. นางสาวมารียะ  มะทา  ครู ชำนาญการ 
 ๔. นางสาวซูไฮนี  ดาจริง  ครู ชำนาญการ 
 ๕. นางสาวอัตลีมา  สะละ  ครู คศ.๑ 
 ๖. นางสาวคอรีเย๊าะ แวโดยี  ครผูู้ช่วย 
 ๗. นางสาวอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์ ครู พนักงานราชการ 
 ๘. นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี  ครู พนักงานราชการ 
 ๙. นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง  ครู พนักงานราชการ 
 ๑๐. นางสาวนูรฮีลาล  สาและ  วิทยากรสอนศาสนา 
 ๑๑. นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี  วิทยากรสอนศาสนา 
 ๑๒. นางนงนุช  ไชยศรี  พนักงานธุรการ 
 ๑๓. นางสาวปรานี  สุหลง  พนักงานบริการ 
 ๑๔. นายสามะอูล  บือราแง  พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 มีหน้าที่  รวบรวมและวิเคราะห์กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  เพื่อกำหนดทิศทางการศึกษา 
บริหารแผน เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ขออนุมัติการใช้แผนและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ตาม
เงื่อนไขความสำเร็จ  

 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบด้วยความเอาใจใส่ เพ่ือให้เกิดผล
ดีต่อประโยชน์ของทางราชการ 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
       (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำพะยา “ม่ิงชูชาติ-ขวัญราษฎร์นารี” 
       รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
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โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
หมู่ที่ ๒ ตำบลยุโป อำเภอเมอืงยะลา จังหวดัยะลา ๙๕๐๐๐ 

 


