
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1                               . 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                   .                                                                                                        
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      วันที่  31  มีนาคม  2566                                                                     . 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม  
1. การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
2. ความชื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
5. การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 URL ที่เผยแพร่ http://www.thungriang.com/oit_2566 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 URL ที่เผยแพร่ http://www.thungriang.com/datashow_74229 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แบบประเมินตนเอง  
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

 วางแผน 
 การฝึกอบรม  
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

http://www.thungriang.com/oit_2566
http://www.thungriang.com/datashow_74229


เรื่องท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 รอบ 6 เดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566)  

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) โดยมี
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 1 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยก าหนดให้ผลสัมฤทธิ์
ของงานมีสัดส่วนร้อยละ 80  

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนร้อยละ ๒๐  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่ง
เหรียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ได้น าประมวลจริยธรรมที่สอดคล้องกับองค์ประกอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 “ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ”      
ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เช่น 

 2.1 การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ  2  (2) ซื่อสัตย์สุจริตมี
จิตส านึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 2 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา และ (7) 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สิ่งท่ีควรท า 

 ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา 
 แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากงาน มีจิตอาสา 
 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 
 เสมอภาคเป็นธรรม 

สิ่งท่ีไม่ควรท า 
 ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 
 ไม่ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 



 ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
 ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย 
 ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านวยประโยชน์ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนแก่ประชาชน 
 ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ ได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น โดยภาพรวมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้อง ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งมี
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ เพ่ือให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 น าผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน โดยก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

 1) ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยก าหนดให้ผลสัมฤทธิ์
ของงานมีสัดส่วนร้อยละ 80  

 - ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ก าหนด 
หรือประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนร้อยละ ๒๐  
         - ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะประเมินจากสมรรถนะ 

หลักตามที่ ก.พ.ก าหนดจ านวน 5 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ก าหนด จ านวน 3 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. สมรรถนะหลักตามที่ ก.พ.ก าหนด จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่ 
  ๑.๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  ๑.๒) บริการที่ดี 
  ๑.๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
  ๑.๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  ๑.๕) การท างานเป็นทีม 
 
 



๒. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ สอดคล้องกับประเภทต าแหน่งและสายงาน ได้แก่ 
  ๒.๑) การคิดวิเคราะห์ 
  ๒.๒ การมองภาพองค์รวม 
  ๒.๓) การด าเนินการเชิงรุก 
  ๒.๔) การสืบเสาะหาข้อมูล 
  ๒.๕) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
ทั้งนี้ ระดับผลการประเมินและร้อยละการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน แบ่งกลุ่มคะแนนผล

การประเมินเป็น ๕ ระดับ แต่ละระดับมีช่วงคะแนนผลการประเมินและร้อยละการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น คะแนน     ๙๐ - ๑๐๐  ร้อยละการเลื่อน     ๓.๐๐ - ๖.๐๐ 
 ระดับดีมาก คะแนน     ๘๐ - ๘๙.๙๙  ร้อยละการเลื่อน     ๒.๕๐ - ๒.๙๙ 

ระดับด ี  คะแนน     ๗๐ - ๗๙.๙๙  ร้อยละการเลื่อน     ๒.๐๐ - ๒.๔๙ 
ระดับพอใช้ คะแนน     ๖๐ – ๖๙.๙๙  ร้อยละการเลื่อน     ๐.๐๑ – ๑.๙๙ 
ระดับต้องปรับปรุง  คะแนนต่ ากว่า ๖๐% (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ) 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ในรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565  – 31 มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินผล
การปฏิบัติราชการ จ านวน ทั้งสิ้น 4 คน 

 
ประเภท / ต าแหน่ง จ านวน (ราย) 

ข้าราชการครู 4 
รวม 4 

 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบร้อยละ เป็นวิธีการใหม่ที่เริ่มบังคับใช้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผู้ที่รับผิดชอบเรื่องการเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบย่อยท าให้ไม่ได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และยังขาดความรู้ความเข้าใจ
รายละเอียดและวิธีการเลื่อนเงินเดือนที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ  
 1. จัดท าคู่มือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบร้อยละ 
 2. ก าหนดแนวปฏิบัติระดับสถานศึกษา โดยแจกแจงรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน 

พร้อมแบบฟอร์มเอกสารประกอบและตัวอย่างการด าเนินงาน 
 3. จัดท าปฏิทินกรอบการด าเนินงานในภาพรวมระดับสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 



 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า  1 การด า เนินการ/กิจกรรม สามารถเ พ่ิมเติมข้อมูล ได้ตามความ
เหมาะสม ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

ผู้รายงาน ................................................... 
   (นางซูไฮนี  ดาจริง) 

                                  ครู ช านาญการ 
 

ผู้บังคับบัญชา ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดล าพะยา "มิ่งชูชาติ-ขวัญราษฎร์นารี" 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 



 


