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ส่วนท่ี 1 บทนํา

ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย

และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหนา้ที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อยา่งไรก็ตาม การรับรูก้ารทุจริตของประเทศไทยยังจําเปน็ตอ้ง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรูก้ารทุจรติของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน

ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ

ทจุริตและประพฤติมชิอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทจุริตและประพฤติมชิอบ โดยให้

ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันใน

ความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม

กับบรบิท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจรติของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสทิธิภาพการดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมา

ภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย

ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ

เรียนรู้ในทกุช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความ

เป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์

ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต

ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี

จิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
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นอกจากน้ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ

และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ

ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทัง้ แผนงาน/โครงการสําคัญทีต้่องดําเนินการให้เห็น

ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม

ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ฉบับนี้

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ย ะ ล า เ ข ต 1 ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ . 2566 เ พื่ อ เ ป็ น ก ร อ บ ทิ ศ ท า ง

ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประวัติความเป็นมา

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งอยู่ท่ีหมู่ที่ ๒ ตําบลยุโป อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ ๔

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ โดยนายหะยีดาโอ๊ะ บือราแง ร่วมกับราษฎรหมู่ที่ ๒ ตําบลยุโป อําเภอเมืองยะลา

จังหวัดยะลา ได้ร่วมกันบริจาคเงินจํานวน ๔,๗๐๐ บาท เพื่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวชั้นเดียว พื้นดินฝาไม้ไผ่

ขัดแตะ หลังคาสังกะสี ขนาดกว้าง ๖ เมตร ยาว ๑๒ เมตร มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๗ ตารางวา ทาง

ราชการได้แต่งตั้งให้นายชู เพชรแท้ เป็นครูใหญ่ เปิดสอนคร้ังแรกเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๙๖ เปิดทํา

การสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และขยายถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ เม่ือปี พ.ศ. ๒๔๙๙

ปี พ.ศ. ๒๕๐๐ โรงเรียนได้รับงบประมาณจาก ก.ศ.ช. เป็นจํานวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อเติมอาคาร

เรียนจากหลังเดิม แบบระเบียงไปด้านหลัง กว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๒ เมตร

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ โรงเรียนได้โอนจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไปสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา กระทรวงมหาดไทย และเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๑ โรงเรียนได้รับ
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งบประมาณจากทางราชการ จํานวน ๙๕,๐๐๐ บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก. ขนาด ๘.๕๐ เมตร ยาว

๑๗ เมตร จํานวน ๓ ห้องเรียน โดยรื้อถอนอาคารเรียนหลังเดิมท้ิง

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้อนุมัติให้โรงเรียนขยายเปิดเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๕ โดยคณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมบริจาคเงินจํานวน

๓,๐๐๐ บาท ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว จํานวน ๑ หลัง มีลักษณะเป็นเสาไม้กลม หลังคามุงจาก แล้ว

เปลี่ยนเป็นสังกะสีในภายหลัง พื้นดิน ไม่มีฝากั้น

วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ โรงเรียนได้รับการบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างประจํา ตําแหน่งนักการ

ภารโรง จํานวน ๑ อัตรา ได้แก่ นายมะแอ สุหลง ตามหนังสือท่ี จยล ๐๘ / ๘๓๔

วั น ท่ี ๑ ตุ ล าคม พ .ศ . ๒๕๒๓ โรง เ รี ยน ได้ โ อนจากองค์ ก ารบริ หา ร ส่ วน จั งหวั ดยะลา

กระทรวงมหาดไทย ไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ( สปช.) กระทรวงศึกษาธิการ

และกลุ่มโรงเรียนสายชล ไปอยู่กับกลุ่มคุรุมิตร

ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ นายชู เพชรแท้ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้ลาออกจากราชการ สํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้มีคําสั่งที่ ๑๑๗ / ๒๕๒๕ แต่งตั้งให้ นายไสว สุรเสน ดํารงตําแหน่งครูใหญ่

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง และในปีเดียวกันนี้ คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมกัน

บริจาคเงิน จํานวน ๑๔,๒๐๐ บาท เพื่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๒ เมตร ลักษณะ

ลาดพ้ืนซีเมนต์ หลังคามุงสังกะสี เสาไม้เหลี่ยม ไม่มีฝาก้ัน โดยร้ือถอนอาคารเรียนชั่วคราวหลังเดิม และสร้าง

แล้วเสร็จในวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๖ และในปีเดียวกันนายมะแอ สุหลง นักการภารโรง ได้บริจาคเงิน

จํานวน ๑๒,๐๐๐ บาท เพ่ือซื้อที่ดินจํานวน ๑ ไร่ มอบให้โรงเรียน วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ โรงเรียนได้

ย้ายกลับไปอยู่กลุ่มสายชล

ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือซื้อที่ดิน

จํานวน ๑ ไร่ เป็นเงินจํานวน ๗,๐๐๐ บาท มอบให้โรงเรียน

ปี พ.ศ. ๒๕๒๙ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้มีคําส่ังที่ ๑๗๔ / ๒๕๒๙ ลงวันที่ ๘

กันยายน ๒๕๒๙ แต่งต้ังนายไสว สุรเสน ครูใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนคุรุชน

พัฒนา และได้แต่งตั้งให้นายนเรศ เนตรรัตน์ ครูใหญ่โรงเรียนวังธราธิปวิทยา มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียน

บ้านทุ่งเหรียง และในปีเดียวกันนี้คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมบริจาคเงิน

จํานวน ๔,๕๐๐ บาท เพื่อจัดซ้ือที่ดินเพิ่มเติมจํานวน ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๗ ตารางวา และโรงเรียนได้รับ

งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕ / ๒๙ จํานวน ๔ ห้องเรียน เป็นเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท

ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท จัดสร้างถังเก็บน้ําฝน แบบ ฝ.๓๐ พิเศษ

และได้รับงบประมาณ ๓๒,๔๐๐ บาท ซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก. คือ เปลี่ยนหลังคาสังกะสีและเพดาน

ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา ได้มีคําส่ังที่ ๑๖ / ๒๕๓๕ ลงวันที่ ๑๕

มกราคม ๒๕๓๕ แต่งตั้งให้นายนเรศ เนตรรัตน์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ไปดํารงตําแหน่งอาจารย์

ใหญ่โรงเรียนบ้านเหนือ และแต่งตั้งนายไพโรจน์ ดํารงกูล อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านเหนือ มาดํารงตําแหน่ง

อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง
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วันท่ี ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ คณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ได้จัดหาเงิน

จํานวน ๓,๐๐๐ บาท เพื่อซ้ือดินถม พื้นสนามหน้าโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดีและในวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ.

๒๕๓๖ ผู้ร้ายได้ลอบวางเพลิงอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก. ได้รับความเสียหาย คิดเป็นเงินมูลค่า ๕,๐๐๐ บาท

และได้รับงบประมาณซ่อมแซม ๕,๐๐๐ บาท และในปีเดียวกัน โรงเรียนได้รับงบประมาณต่อเติมห้องเรียนช้ัน

ล่างของอาคารเรียน แบบ ๑๐๕ / ๒๙ จํานวน ๒ ห้องเรียน เป็นเงิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท และคณะครู กรรมการ

สถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันบริจาคเงิน จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท เพื่อสร้างรั้วและป้ายชื่อ

โรงเรียน

วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ เวลาประมาณ ๐๒.๐๐ น. คนร้ายได้ลอบวางเพลิงอาคารเรียนแบบ

ป.๑ ก. เสียหายทั้งหมด และพบจดหมายของขบวนการพูโล แสดงเจตนาในการลอบวางเพลิง ประเมิน

ค่าเสียหายประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๙ โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕ /

๒๙ ขนาด ๔ ห้องเรียน จํานวน ๑ หลัง และส้วมแบบ สปช.๖๐๑ / ๒๖ ขนาด ๔ ท่ีนั่ง จํานวน ๑ หลัง ซ่ึงใช้

งบประมาณท้ังสิ้น ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท

วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา มีคําสั่งที่ ๒๒๔ / ๒๕๔๐

ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ แต่งตั้งให้นายไพโรจน์ ดํารงกูล ไปดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน

ไทยรัฐวิทยาที่ ๒๔ และคําส่ังที่ ๓๙๘ / ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ แต่งตั้งให้ นายวิรัช ภู่พงศ์

ไพบูลย์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านบาโด มาดํารงตําแหน่ง อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรียง

ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณพิเศษ ( มิยาซาวา ) ต่อเติมชั้นล่าง อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕ /

๒๙ จํานวน ๒ ห้องเรียน เป็นเงิน ๑๘๑,๕๐๐ บาท และ พ.ศ. ๒๕๔๔ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา

ได้มีคําส่ังที่ ๑๔๓ / ๒๕๔๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๔ แต่งตั้งให้นายวิรัช ภู่พงศ์ไพบูลย์

อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงไปดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านตามตะวันและแต่งต้ังให้นาย

สุนทร มุสิกรังสี อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านอาเหอูโต๊ะ อําเภอรามัน มาดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้าน

ทุ่งเหรียง และวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ โรงเรียนได้จัดหาเงินจัดทํารั้วโรงเรียน บ่อเลี้ยงปลา เป็นเงิน ๒๑,

๐๐๐ บาท

วันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียนได้จัดงานฉลองครบรอบ ๕๐ ปี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๖๐

คน ได้รับเงินบริจาคทั้งสิ้นจํานวน ๘๐,๓๗๖ บาท โรงเรียนได้ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน

และเครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน ๑ ชุด

วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียนได้โอนสังกัดจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติ ซึ่งถูกยุบสลายตามโครงสร้างใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา เป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา

เขต ๑ ผู้บริหารโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการสถานศึกษา

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณสร้างร้ัวคอนกรีตด้านหน้าโรงเรียน และปูพื้นกระเบ้ือง

ในห้องเรียน และได้รับเครื่องรับโทรทัศน์ สัญญาณรับดาวเทียมเปิดสอนทางไกลของวังไกลกังวลทุกชั้นเรียน
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วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลบังคับใช้ ทําให้บุคลากร ต้องเปล่ียนช่ือตําแหน่งจากอาจารย์ เป็นครู และผู้บริหารโรงเรียน

จาก ๓ ตําแหน่งเดิม ได้แก่ ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อํานวยการโรงเรียน เป็นผู้อํานวยการสถานศึกษาทุก

โรงเรียน และระยะหลังได้เรียกชื่อเป็น ผู้อํานวยการโรงเรียน

ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต ๑ ได้มีคําส่ังที่ ๘๙ / ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๘

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ แต่งตั้งให้นายสุนทร มุสิกรังสี ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ไปดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านรั้วตะวัน ตําบลบุดี อําเภอเมืองยะลา และได้แต่งตั้งให้ นายอามีน กะดะแซ

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านจะกว๊ะ ตําบลจะกว๊ะ อําเภอรามัน มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

จนถึง ปี พ.ศ. ๒๕๕๗

ปี พ.ศ.๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด สร้างรั้วโรงเรียน ความยาว ๑๓๑

เมตร ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓๓๖,๘๐๐ บาท และได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมเพดาน และปูพื้น

กระเบื้องเซรามิค อาคารเรียน สปช.๑๐๕ / ๒๖ หลังท่ี ๑ จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ โรงเรียนได้ต่อเติมห้องเรียน ขนาด ๕๔ ตารางเมตร จํานวน ๑ ห้อง

เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการอิสลามศึกษา และห้องละหมาดของนักเรียน ครูในโรงเรียน โดยโรงเรียนจัดทําเอง

ปี พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ( งบแปรญัตติ ) จํานวน ๕๘๗,๐๐๐ บาท ปรับปรุงซ่อมแซม

ปูพื้นกระเบ้ืองเซรามิคอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖ ( อาคารหลังท่ี ๑ ) และ สปช.๑๐๕/๒๙ ( อาคารหลัง

ท่ี ๒ ) และซ่อมแซมพ้ืนเพดานท่ีชํารุดทรุดโทรมของอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ ( อาคารเรียนหลังท่ี ๒ )

วันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๕๓ โรงเรียนต่อเติมจัดทําเอง ส้วมแบบใหม่ภายในอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖

(หลังท่ี ๑ ) จํานวน ๑ ห้อง และอาคาร สปช. ๑๐๕ / ๒๙ ( หลังท่ี ๒ ) จํานวน ๑ ห้อง

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นงบประมาณเพื่อฟื้นฟู

ปรับปรุงบริเวณโรงเรียน และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนหลังประสบภัยน้ําท่วม เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น

๕๖๙,๗๐๐ บาท ( ห้าแสนหกหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน ) ซึ่งโรงเรียนได้ดําเนินการถมดินปรับปรุงบริเวณ

โรงเรียน ทาสีอาคารเรียน และซ่อมประตูโรงอาหารโรงเรียน

วันท่ี ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต ๑ มีคําส่ังแต่งตั้ง นางสาว

นิธิมา โยธาทิพย์ มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จนถึงปัจจุบัน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อ

ใช้จ่ายในการดําเนินการซ่อมแซมระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เป็นงบประมาณ ๒๘,๙๐๐ บาท

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทยจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศปบ.จชต. เพื่อใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาห้องสมุดคุณภาพในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ เป็นงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนได้รับจัดสรรอุปกรณ์ในการซ่อมบํารุง DLTV หัวรับสัญญาณ LNB

๑ ( ๔ ข้ัว ) จากหน่วยงานต้นสังกัด
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนได้รับจัดสรรวัสดุสําหรับคอมพิวเตอร์ ตามโครงการโรงเรียน

คุณภาพประจําตําบลยุโป จากหน่วยงานต้นสังกัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนได้รับจัดสรรรายการถังเก็บนํ้า ขนาด ๒,๐๐๐ ลิตร จากหน่วยงาน

ต้นสังกัด โครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นงบประมาณ ๘,๓๐๐ บาท

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็น

งบประมาณเพื่อฟ้ืนฟูหน้าห้องสหกรณ์ หลังอาคารปรับปรุงบริเวณโรงเรียน และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน

เป็นเงินงบประมาณ ๑๖๘,๐๐๐ บาท ตามโครงการพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็น

งบประมาณเพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง เป็นเงินงบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐

บาท ตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนได้รับจัดสรรรายการเครื่องทําน้ําเย็น แบบต่อท่อขนาด ๒ ก๊อก

ยี่หอ้ ซันเต้น รุน่ SWC ๒๑๕ จากหน่วยงานตน้สังกัด โครงการโรงเรียนประชารฐั เปน็งบประมาณ ๑๔,๖๐๐ บาท

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน

อาคารประกอบ เป็นเงินงบประมาณ ๑๙๙,๖๐๐ บาท ตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ฯ รายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง

อื่นท่ีชํารุดทรุดโทรมและประสบอุบัติภัย (โรงเรียนประสบอุทกภัยน้ําท่วม)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ (ประถมศึกษา) จากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นเงินงบประมาณ ๑๒๖,๐๐๐ บาท ตามโครงการ

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการดําเนินการส่งเสริมและ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยท่ีเน้นการอ่านออกเขียนได้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) โดยมีความยืดหยุ่นตามบริบทของแต่ละพื้นที่ จากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นเงิน

งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับจัดสรรอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV) Receiver ๑ ชุด Accesspoint ๑ ชุด ตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
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วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนได้รับจัดสรรสเปรย์แอลกอฮอล์

สบู่ แอลกอฮอล์ และเครือ่งวัดอุณหภมิู ๑ เครือ่ง จากสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ํานักเรียน

ห้องครัว เป็นเงินงบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตําบลยุโป อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา เป็นเงิน

งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

ปรัชญาโรงเรียน คือ คุณธรรมนําความรู้

คําขวัญของโรงเรียน คือ เก่งความรู้ คู่ความดี มีความสุข

อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ คุณธรรม จริยธรรม นําความรู้

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจุดเน้นของสถานศึกษา ท่ี

มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดีของโรงเรียนสังคมประเทศชาติต่อไปในอนาคต

นําความรู้ หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี มีความรู้

ความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน ตามเกณฑ์มาตรฐาน ชุมชนมีความเชื่อม่ันและยอมรับการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “การมีสัมมาคารวะ”
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ดังนี้
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๒.๒ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

๑) ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ท่ีอยู่ หมู่ ๒ ตําบลยุโป อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ โทรศัพท์ ๐๗๓-๒๙๙๙๖๔

เปิดสอนระดับ อนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖

ชื่อผู้บริหาร นางสาวนิธิมา โยธาทิพย์ โทรศัพท์ ๐๖๔-๙๑๐๕๑๑๕

ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี

ท่ี ประเภทอาคาร จํานวนหลัง จํานวนห้อง / ท่ี หมายเหตุ

๑ อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ ๒ ๑๔

๒ ส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ ๑ ๔

๓ ส้วมภายในอาคารแบบชักโครก (โรงเรียนจัดทําเอง) - ๒

๔ อาคารชั่วคราว ( โรงเรียนจัดทําเอง ) ๑ ๑

ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

๑. ห้องสํานักงานโรงเรียน จํานวน ๑ ห้อง

๒. ห้องทํางานของผู้บริหารโรงเรียน จํานวน ๑ ห้อง

๓. ห้องประชุม จํานวน ๑ ห้อง

๔. ห้องสมุดโรงเรียน จํานวน ๑ ห้อง

๕. ห้องโสตทัศนศึกษา จํานวน ๑ ห้อง

๖. ห้องปฏิบัติการอาหารกลางวัน จํานวน ๑ ห้อง

๗. ห้องพยาบาล จํานวน ๑ ห้อง

๘. ห้องสหกรณ์ จํานวน ๑ ห้อง

๙. ห้องปฏิบัติการอิสลามศึกษา จํานวน ๑ ห้อง

๑๐. ห้องสภานักเรียน จํานวน ๑ ห้อง

สภาพชุมชนโดยรวม

สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน มีลักษณะเป็นป่า ที่ราบ และที่ลุ่ม มีประชากรในเขตบริการ หมู่

ที่ ๒ ตําบลยุโป อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ประมาณเพศชาย ๗๗๑ คน เพศหญิง ๘๐๔ คน รวม

ท้ังหมด ๑,๕๗๓ คน จํานวนครัวเรือน ๓๒๓ ครัวเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทําสวน ค้าขายและรับจ้าง

ท่ัวไป ประชากรนับถือศาสนาอิสลามประมาณรอ้ยละ ๘๐ และนับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ ๒๐
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ผู้ปกครองนักเรียนโดยส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพของประชาชนใน

ตําบลได้แก่เกษตรกรรม คือ ทําสวนยาง สวนผลไม้ เช่น ทุเรียน ลองกอง มังคุด เงาะ ทํานาข้าว ทําไร่ ปลูก

ข้าวโพด การประมง เช่นเล้ียงปลา เลี้ยงผึ้ง ฯลฯ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปีประมาณ

๖๐,๐๐๐ บาท

โอกาสและข้อจํากัดของสถานศึกษา จากการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา พบว่าปัจจัย

ภายนอกมีลักษณะเอื้อมากกว่าไม่เอื้อ และปัจจัยภายในท่ีเป็นจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้บริหาร
ผู้สอน

เจ้าหน้าที่อ่ืน รวม
ครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง

๑ ๓ ๓ ๒ ๓ ๑๒

จํานวนห้องเรียน ข้อมูลนักเรียน

ระดับช้ัน

เรียน
จํานวนห้อง

เพศ
รวม เฉล่ียต่อห้อง

ชาย หญิง

อนุบาล ๑ - - - - -

อนุบาล ๒ ๑ ๕ ๕ ๑๐

อนุบาล ๓ ๑ ๔ ๑ ๕

รวม ๒ ๙ ๖ ๑๕

ป.๑ ๑ ๒ ๓ ๕

ป.๒ ๑ ๖ ๔ ๑๐

ป.๓ ๑ ๖ ๓ ๙

ป.๔ ๑ ๕ ๖ ๑๑

ป.๕ ๑ ๗ ๕ ๑๒

ป.๖ ๑ ๒ ๗ ๙

รวม ๖ ๒๘ ๒๘ ๕๖

รวมท้ังหมด ๘ ๓๗ ๓๔ ๗๑
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ข้อมูลบุคลากร

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง วิชาเอก หน้าท่ี/สอน

๑ นางสาวนิธิมา โยธาทิพย์ ผู้อํานวยการ การบริหารการศึกษา บริหาร

๒ นางอุมาพร รัตนานิกรกาญจน์ พนักงานราชการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา อนุบาล ๒

๓ นางวิจิตรตรา อุศมา ครู คศ.๓ ปฐมวัย อนุบาล ๓

๔ นางสาวซูไฮนี ดาจริง ครู คศ.๒ ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี ๑

๕ นางสาวนูรีซัน อุเซ็ง พนักงานราชการ ภาษาไทย ประถมศึกษาปีท่ี ๒

๖ นางสาวนูรฮีลาล สาและ ครูอิสลามแบบเข้ม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ประถมศึกษาปีท่ี ๓

๗ นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี ครูอิสลามแบบเข้ม อิสลามศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี ๔

๘ นางสาวอาซีซ๊ะ มะลี พนักงานราชการ ภาษาไทย ประถมศึกษาปีท่ี ๕

๙ นางสาวมารียะ มะทา ครู คศ.๒ อังกฤษ ประถมศึกษาปีท่ี ๕

๑๐ นางนงนุช ไชยศรี พนักงานธุรการ รัฐประศาสนศาสตร์ ธุรการโรงเรียน

๑๑ นางปราณี สุหลง นักการภารโรง ปวส.การบริหาร นักการภารโรง

๑๒ นายสะมะอูล บือราแง รปภ. ม.๖ รักษาความปลอดภัย
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุง่เหรียง ออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนําเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ

วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง(Real-time system) และการประเมิน

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย

ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนใน

การนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ

ประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของ

แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมิน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ

เกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเก่ียวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง

และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน

การนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ

ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี

2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดําเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

9) การเปิดเผยข้อมูล

10) การป้องกันการทุจริต
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน

3) แบบตรวจการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ลส าธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 72.54 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ C

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ปี 2565 สรุปได้ดังนี้
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1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นรายตัวช้ีวัด

ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของของโรงเรียน

บ้านทุ่งเหรียง เรียงตามลําดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)

ลําดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

1 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 78.35 B ไม่ผ่าน

2 10 การป้องกันการทุจริต 20.00 F ไม่ผ่าน

3 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.82 AA ผ่าน

4 3 การใช้อํานาจ 92.14 A ผ่าน

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.27 A ผ่าน

6 2 การใช้งบประมาณ 89.39 A ผ่าน

7 6 คุณภาพการดําเนินงาน 95.32 AA ผ่าน

8 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 90.59 A ผ่าน

9 7 ประสิทธิภาพระบบการทํางาน 93.06 A ผ่าน

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 69.70 C ไม่ผ่าน

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน

ระดับ คะแนน หมายเหตุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน (มีคะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 85) มี

ดังนี้

1. การปฏิบัติหน้าท่ี

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส

ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม

กนัไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ

2. การใช้งบประมาณ

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่

อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่

ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานตนเองได้

3. การใช้อํานาจ

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบัติ

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องทบทวนนโยบายที่ เ ก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ

เชื่อม่ันให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน

จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
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6. คุณภาพการดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ

เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง

การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี

ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ

กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิด

ความสะดวกรวดเ ร็วมากยิ่ งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ

เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้

ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

9.การเปิดเผยข้อมูล

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2)

การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต

1)โรงเ รียนบ้านทุ่ ง เหรียง ต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา
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2) โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ต้องดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต

ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

3) โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละ

ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดทีจ่ะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง

พฒันาให้ดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชีว้ัด เปน็ต้น

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการ

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล เป็นต้น

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2566

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี

แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงาน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
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ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อตา้นการทุจริตเข้ากับทกุภาคส่วน

ดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ท่ีสํานกังาน ป.ป.ช. มีดังนี้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)

5. นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา ท่ีแถลงตอ่สภานติิบัญญัติแห่งชาติ

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเคร่ืองมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศกัราช 2560

กําหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นคร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ียังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าท่ี

ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มมีาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ

รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ

บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไม่เลือก

ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตาม

ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิ

ชอบแทรกแซงการปฏบิัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพจิารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อ

การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่าน

มาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารบคุคล มีการโยกย้ายแตง่ตั้งทีไ่ม่เป็นธรรม บงัคบัหรือชี้นําให้ข้าราชการ

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
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พยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน

และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี

เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบการกําหนดนโยบาย

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ

แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความ

โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนดจาก

ยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์

“ประเทศมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ

มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ

20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้

1. ด้านความมั่นคง

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง

ความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
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(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จัดทําขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทจุริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนนิงานดังกล่าว ได้สร้างใหทุ้กภาคส่วนในสงัคม

เกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของ

ตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สบืเนื่องมาจาก

วิวัฒนาการของการทุจรติซึ่งมีรปูแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วม

กระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ

ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ

ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ

ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ

สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ

สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน

ทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ

กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดําเนินคดี

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย

ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก
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เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

(1) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

(2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ

(3) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ

- การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ

ม่ันคงท่ีสําคัญ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- ประชาชนและภาคี ต่ า ง ๆ ใน สั งคมร่ วมมื อกัน ในการ ป้อ งกันการทุ จ ริต

และประพฤติมิชอบ

- บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต

- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด

เป็นธรรม และตรวจสอบได้

- การบริหารจดัการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบรูณาการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580

ประเทศไทย

ปลอดการ

ทุจริตและ

ประพฤติ

มิชอบ

ดัชนีการรับรู้

การทุจริตของ

ประเทศไทย

(อันดับ/

คะแนน)

อยู่ในอันดับ 1

ใน 54 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 50

คะแนน

อยู่ในอันดับ 1

ใน 43 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 57

คะแนน

อยู่ในอันดับ 1

ใน 32และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 62

คะแนน

อยู่ในอันดับ 1

ใน 20 และ/

หรือได้คะแนน

ไม่ต่ํากว่า 73

คะแนน
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เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตแลประพฤติ

มชิอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน

ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีสว่นรว่มในการสอดส่องเฝ้าระวัง

ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยไดร้ับ

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้

2 แผน คือ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริต

ทั้งในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว

ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทํา

การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ

เสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม

ต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง

การเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย

ของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ

พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง

สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้

กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
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ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดบัองค์กร โดยสร้างจิตสํานกึและค่านยิมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ

ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ

เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให้

หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคสว่นดําเนินงานอย่างโปรง่ใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์

ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ

อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

1.1 แนวทางการพัฒนา

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด

เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน

ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม

และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม

สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา

หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ

วินัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม

ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการตอ่ตา้นการทจุริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
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3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน

/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่

ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว

ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัตทิางจริยธรรมดว้ย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทาง

การเมือง เพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต

ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรอืแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอ่ให้้เกิดการทุจริต และ

การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่

ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ

ดําเนินโครงการ

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ

ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ

โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการ

เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง

ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ

โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ

จัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน

การต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีอยู่

ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้

เบาะแส
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เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของเด็กและ

เยาวชนไทย

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของประชาชน

ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของหน่วยงานท่ี

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ITA

ร้อยละ 80

(85 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(85 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 90

(90 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(90 คะแนน

ข้ึนไป)

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ

มิชอบลดลง

จํานวนคดีทุจริตใน

ภาพรวม

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

จํานวนคดีทุจริตราย

หน่วยงาน

- จํานวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ี

มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

- จํานวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่า

กระทําการทุจริต

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

จํานวนคดีทุจริตท่ี

เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง

ลดลงร้อยละ

25

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

80

ลดลงร้อยละ

90
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ

การดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ

ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง

กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้

ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือใหส้ังคม

เกิดความเกรงกลัวต่อการทจุริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน

ต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี

2.1 แนวทางการพัฒนา

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต

โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางาน

ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ

บิดเบือนทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ

ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ

ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

และกระชับมากข้ึนเพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทํา

ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ

การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการ

ทีล่่าช้าและซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหม้ีความรวดเรว็ การบรูณาการ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง

และพัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับ

ทรัพย์สินหรือผูก้ระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าทีต่ามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึด

คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด

ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร

เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้าม

ชาติ
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3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ

ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้

ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและ

เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

การดําเนินคดี

ทุจริตมีความ

รวดเร็ว

เป็นธรรม โปร่งใส

ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการ

ดําเนินคดี ทุจริต

ท่ีจําเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติ

ท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกินร้อยละ

25

ไม่เกินร้อยละ

20

ไม่เกินร้อยละ

15

ไม่เกินร้อยละ

10

จํานวนคดีอาญา

ท่ีหน่วยงานไต่สวน

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อยละ

4

ของจํานวนคดี

ท่ีส่งฟอ้ง

ไม่เกินร้อยละ

3

ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ

2

ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ

1

ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง

โมเดลประเทศไทยสู่ความมัน่คง มัง่คั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (1)

การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกใน

ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ

พัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom)

ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสรา้งสรรค์ ปลกูฝังจติสาธารณะ ยึดประโยชน์สว่นรวมเป็นท่ีตั้งมีความซ่ือสตัย์

สุจริต
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มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง

(Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือในการ

ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนบัสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า

ระวงัการทุจริตประพฤติมิชอบ
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ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

.........................................

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม ส่งเสริมธรรมาภิ บาลในโรงเรียน

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนกัรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

กิจกรรม เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีในองคก์รและสาธารณชนใหเ้กิดความเช่ือมัน่ ดา้นการป้องกนั และต่อตา้นการทุจริต

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

1.เหตุผลและความจําเป็น

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมือง ท่ีดี มีจิตสํานึก

ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิ บาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จํานวน 12 คน

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จํานวน 71 คน

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566

1. นักเรียนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่นความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 80
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กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.

65

พ.ย.

65
ธ.ค.65

ม.ค.

66

ก.พ.

66

ม.ีค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

ม.ิย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

1.กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

1.1 การจดัทําประกาศ

เจตนารมณ์/นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

(No Gift Policy)

ร้อยละของบุคลากรใน

โรงเรียนเกิดความ

ตระหนักรู้ในการป้องกัน

การทุจรติ

บุคลากร

ในโรงเรียน

ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูนูรีซัน

1.2 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม

ท่ีดีให้แก่ครู บุคลากร และ

นักเรียน ในโรงเรียน

ร้อยละของครู บุคลากร

และนักเรียน ในโรงเรียนท่ี

ร่วมกิจกรรม

ร้อยละ100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูเวรประจําวัน

1.3 สง่เสรมิใหค้รู บุคลากร

และนักเรยีนเข้าร่วม

กิจกรรมวนัสําคัญต่างๆ

ร้อยละของครู บุคลากรและ

นักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 3,000 บาท ครูอาซีซ๊ะ

2. กิ จ กร รม เสริ มส ร้ า ง
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คุณธรรม จริยธรรมและ

คว ามตระหนั ก รู้ ใ น ก าร

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ

2.1 กิจกรรม ยกระดับ

คุณธรรมความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

1) ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (MOU)

ผู้บริหารถานศึกษากับครู

- ครูทุกคนจัดทํา MOU ครูทุกคน

ไม่ใช่

งบประมาณ

ครูซูไฮนี

3. กิจกรรม เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร

และสาธารณชนให้เกิด

ความเชื่อมั่น ด้านการ

ป้องกัน และต่อต้านการ

ทุจริต

3.1 ประชุมช้ีแจง แนวทาง

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

ร้อยละของครู บุคลากร ท่ี

เข้าร่วมประชุม
ครูและ

บุคลากรทุก

คน

ไม่ใช่

งบประมาณ

ครูที่รับผิดชอบ

3.2 สรา้งสื่อประชาสัมพนัธ์ จํานวนช่องทางเผยแพร่ อย่างน้อย 3 ไม่ใช้ นางนงนุช
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หมายเหตุ : งบประมาณ เป็นเงิน 5,00 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)

การต่อต้านการทุจริต ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง งบประมาณ

3.3 ประชุมกลั่นกรอง เตรียม

ความพร้อมการเปิดเผย

ข้อมูล ITA Online

ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

ร้อยละของการผ่านการ

ประเมิน OIT

ร้อยละ 100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูที่รับผิดชอบ

3.4 พัฒนาเว็บไซต์ โรงเรียน

www.thungriang.com

มีระบบหรือช่องทาง

การมีส่วนรวมของภาค

ประชาชน มากข้ึนและ

สามารถเข้าถึงระบบ

ง่ายยิ่งข้ึน

สํ า นั ก ง า น มี

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ที่ มี

คุณภาพ

2,700.- นางนงนุช
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)

1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรของโรงเรียน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม

2. โรงเรียน มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต

10. การติดตามประเมินผล

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียน

สุจริต

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ออนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online: ITA Online)
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สรุปโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ

2566

1. กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1.1 การจัดทําประกาศเจตนารมณ/์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

1.2 กิจกรรมปลูกฝังค่านยิมท่ีดีใหแ้ก่ครู บุคลากร และนักเรียน ในโรงเรียน

1.3 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ

3,000 ครูผู้รับผิดชอบ

2. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

2.1 กิจกรรม ยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงาน

1) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ผู้บริหารถานศึกษากับครู

ไม่ใช้

งบประมาณ

ครูผู้รับผิดชอบ

3. กิจกรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ัน ด้านการ 2,700.- ครูผู้รับผิดชอบ
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต

3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียน

3.2 สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์การต่อตา้นการทุจริต

3.3 ประชุมกล่ันกรอง เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล ITA Online ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2566

3.4 พัฒนาเวบไซต์ www.thungriang.com

รวม 5,700.-

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ

(นางมารียะ มะทา)
ครูชํานาญการ

ผู้อนุมัติ

(นาสาวนิธิมา โยธาทิพย์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง
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ภาคผนวก
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คณะผู้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. นางสาวนิธิมา โยธาทิพย์ ผูอ้ํานวยการโรงเรียน

2. นางวิจิตรตรา อุศมา ครูชํานาญการพิเศษ

3. นางสาวมารียะ มะทา ครชูํานาญการ

4. นางสาวซูไฮนี ดาจริง ครชูํานาญการ

5. นางสาวนูรีซัน อุเซ็ง พนักงานราชการ

6. นางสาวอาซีซ๊ะ มะลี พนักงานราชการ

7. นางสาวอุมาพร รัตนานิกรกาญจน์ พนักงานราชการ

8. นางสาวนูรฮีลาล สาและ ครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม

9. นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาลี ครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม
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