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แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรยีง 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   
กระทรวงศกึษาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรยีง 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จัดทำขึ้นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 25๗๐) ของ
โรงเรียน มุ่งเน้นการพัฒนากลยุทธ์ที่ชัดเจน เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม นโยบายรัฐบาล รวมทั้งนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
ดังนั้น การดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ จึงถือเป็นภารกิจหลักสำคัญของสถานศึกษา ที่จะต้อง
ดำเนินงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าภารกิจตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ จะส่งผลต่อ
ผู้เรียนและสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ ่งขึ้น  ขอขอบคุณคณะทำงานที่ได้ร่วมพลังระดมความคิดและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ ครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
   
          โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ง 
สารบัญภาพ จ 
พระราโชวาท 
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ 

ฉ 
ซ 

ค่านิยมองค์กร ฌ 
ประกาศให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ญ 
ประกาศการใช้แผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฎ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ๑ 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๔ 
ส่วนที่ ๓ โครงการประจำปี ๒๕๖๕ ๑๘ 
 โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ ๒๘ 
 โครงการห้องเรียนคุณภาพ    ๒๙ 
 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ๓๓ 
 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    ๓๘ 
 โครงการนิเทศภายใน ๔๓ 
 โครงการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู้ ๔๗ 
 โครงการส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ และการคิดวิเคราะห์ ๕๑ 
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้    ๕๕ 
 โครงการส่งเสริมการสอนฐานสมรรถนะและการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   ๕๙ 
 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม ๖๔ 
 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ๖๘ 
 โครงการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ๗๒ 
 โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ๗๖ 
 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย    ๘๑ 
 โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป ๘๕ 
 โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำริอย่างยั่งยืน   ๘๖ 
 โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาและระบบสารสนเทศ   ๙๐ 
 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๙๔ 
 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    ๙๘ 
 โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา    ๑๐๒ 
 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์  ๑๐๖ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย   ๑๑๐ 
  



ค 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง หน้า 
 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อนามัย การกีฬา นันทนาการและจิตสังคม   ๑๑๔ 
 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น   ๑๑๙ 
 โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ-เนตรนารี ๑๒๓ 
 โครงการส่งเสริมกิจการสหกรณ์โรงเรียน   ๑๒๗ 
 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน ๑๓๑ 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย   ๑๓๕ 
 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ ๑๓๙ 
โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ๑๔๓ 
โครงการส่งเสริมวันสำคัญ ๑๔๗ 
 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย Moe Safety School ๑๕๑ 
 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด    ๑๕๕ 
โครงการเสริมสร้างวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน   ๑๕๙ 
 งานบริหารงานบุคคล ๑๖๔ 
โครงการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ๑๖๕ 
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของครูและบุคลากร   ๑๖๙ 
 งานบริหารงบประมาณ ๑๗๓ 
โครงการพัฒนาระบบการเงินตามหลักธรรมาภิบาล ๑๗๔ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ๑๗๙ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก ๑๗๔ 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑๗๕ 
 คณะผู้จัดทำ ๑๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หน้า 
๑ ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๕ 
๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จำแนกตามตำแหน่ง วุฒิ

การศึกษาและวิชาเอก 
 

๕ 
๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จำแนกตาม เพศและระดับ

การศึกษา 
 

๖ 
๔ ข้อมูลคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๖ 
๕ จำนวนห้องเรียน ข้อมูลนักเรียน ๖ 
๖ ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ๗ 
๗ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๘ 
๘ ผลการประเมินนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ๙ 
๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
สรุปผลการประเมินสถานภาพขององค์กร 
 

 
๙ 

๑๐ 
๑๒ 
๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่  หน้า 
๑ การบริหารงาน ๔ ฝ่าย ๓ 
๒ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ๔ 
๓ กราฟแสดงสถานภาพขององค์กร 

 
๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

 
พระบรมราโชวาท 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
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พระบรมราโชวาท 

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
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ค่านิยมองค์กร โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 
 

  
 
 
 
 
 

มุง่สรา้งมาตรฐาน 

ความเปน็หนึง่เดยีว 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

ด้วยความรว่มมือ 

รบัผดิชอบต่อสงัคม 

Standard 

Efficiency 

 Participation 

Unity 

Responsibility 



ญ 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

เรื่อง  การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
.................................................................. 

 
 ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงาน
ของสถานศึกษา และนำมาใช้ในการขับเคลื่อนงานนโยบายของหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดย
โรงเรียนได้นำเสนอแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ในวาระการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้พิจารณาแล้วจึงมีความเห็นว่า 
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีความเหมาะสม ครอบคลุมขอบข่ายการบริหารงาน
ทั้ง ๔ ฝ่าย คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารบุคคล มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักการบริหารสถานศึกษา จึงเห็นชอบให้โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง นำแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๖ ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลต่อไป  
   
  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๘   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 (นายทักษิณ  บือราแง)    (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 
 
 
 

 



ฎ 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

เรื่อง  การใช้แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ 
.................................................................  

 
 ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีภารกิจด้านการจัดการศึกษาระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายการศึกษาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน โดยที่การจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่อมเกิดจากการบริหารกิจการภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำ
ไปสู่ผลผลิตที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นทิศทางในการขับเคลื่อนงาน
นโยบายด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานราชการ ประกอบด้วยเนื้อหา
ต่างๆ คือ ส่วนที่ ๑ บริบทของโรงเรียน ส่วนที่ ๒ วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) ส่วนที่ ๓ การกำหนด
ยุทธศาสตร์ ส่วนที่ ๔ แผนพัฒนาคุณภาพ โครงการ/กิจกรรม และส่วนที่ ๕ แผนการควบคุมและกำกับติดตาม 
ในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ  
 โดยที่แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) นับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
  
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
       
 
       (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง



๑ 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรยีน



๒ 
 

 

ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งอยู่ที ่หมู่ที ่ ๒ ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์  
๙๕๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๗๓-๒๙๙๙๖๔  Website : www.thungriang.com สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษายะลา เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการเรียน
การสอนตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา คือ ชั ้นอนุบาลปีที ่ ๒ - ๓ และระดับประถมศึกษาปีที ่ ๑ ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีพ้ืนที่บริการ จำนวน ๑ หมู่บ้าน คือ หมู่ ที่ ๒ ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา และ
ในหมู่ที่ ๒ แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มบ้าน คือ  กลุ่มบ้านบราแง (ทุ่งเหรียง) กลุ่มบ้านบาโงจีจา และ กลุ่มบ้านอุเส  
 

ประวัติโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งขึ ้นเมื่อ วันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ โดย นายหะยีดาโอ๊ะ บือราแง 
ร่วมกับ ราษฎรหมู่ที่ ๒ ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ได้ร่วมกันบริจาคเงินจำนวน ๔,๗๐๐ บาท เพ่ือ
สร้างอาคารเรียนชั่วคราวชั้นเดียว พื้นดินฝาไม้ไผ่ขัดแตะ หลังคาสังกะสี ขนาดกว้าง ๖ เมตร ยาว ๑๒ เมตร มี
พื้นที่ ทั้งสิ้น ๓ ไร่ ๑ งาน ๘๗ ตารางวา ทางราชการได้แต่งตั้งให้ นายชู เพชรแท้ เป็นครูใหญ่ เปิดสอนครั้งแรก
เมื่อ วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ เปิดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และขยายถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
เมื่อปี พ.ศ.๒๔๙๙  
 

สภาพชุมชนโดยรวม  
 สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน มีลักษณะเป็นป่า ที่ราบ และที่ลุ่ม มีประชากรในเขตบริการหมู่ที่ ๒   
ตำบลยุโป อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ประมาณเพศชาย ๗๗๑ คน เพศหญิง ๘๐๔ คน รวมทั้งหมด ๑,๕๗๓ 
คน จำนวนครัวเรือน ๓๒๓ ครัวเรือน อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำสวน ค้าขายและรับจ้างทั่วไป ประชากรนับถือ 
ศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ ๘๐ และนับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ ๒๐ ผู้ปกครองนักเรียนโดยส่วน ใหญ่ 
จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพของประชาชนในตำบลได้แก่ เกษตรกรรม คือ ทำสวนยาง สวน
ผลไม้ เช่น ทุเรียน ลองกอง มังคุด เงาะ ทำนาข้าว ทำไร่ ปลูกข้าวโพด การประมง เช่น เลี้ยงปลา เลี้ยงผึ้ง  ฯลฯ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปีประมาณ ๖๐,๐๐๐  บาท โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตั้งอยู่ห่างจาก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ ระยะทางประมาณ ๘.๔ กิโลเมตร ที่ว่าการอำเภอเมือง
ยะลาระยะทางประมาณ ๑๐ กิโลเมตร และห่างจากตัว จังหวัดยะลา ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร  
 

โอกาสและข้อจำกัดของสถานศึกษา  
 จากการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา พบว่าปัจจัย  ภายนอกไม่เอื้อ เนื่องจากสถานศึกษา
ตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่ม อยู่ติดแม่น้ำ สถานศึกษาประสบอุทกภัยน้ำท่วมขังทุกปี ปีละประมาณ ๒ - ๓ ครั้ง น้ำท่วมขังใน
แต่ละครั้งเป็นเวลานาน ประมาณ ๓ - ๗ วัน 
  
 
 
 
 



๓ 
 

ภาพที ่๑  ขอบขา่ยการบรหิารงาน ๔ ฝา่ย 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียน                คณะกรรมการสถานศึกษา 
     

 
 งานบริหารวิชาการ           งานบริหารงบประมาณ              งานบริหารบุคคล            งานบริหารทั่วไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 การพัฒนาหรอืการดำเนนิการ
เกีย่วกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิน่ 
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศกึษา 
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.การวดัผล ประเมนิผล และ
ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
7.การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษาในสถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรยีนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา 
10.การแนะแนว 
11.การพัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13.การประสานความร่วมมอืใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศกึษาและองค์กรอืน่ 
14..การส่งเสริมและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงาน สถานประกอบการ และ  
สถาบันอื่นที่จดัการศกึษา 
15.การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสอื
แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศกึษา 
17.การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  
2. การจัดสรรอตัรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง  
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การดำเนนิการเกีย่วกับการเลื่อน
ขั้นเงนิเดอืน  
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การดำเนนิการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไวก้อ่น 
10. การรายงานการดำเนนิการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสรมิการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
16. การส่งเสรมิและยกยอ่งเชิดชู
เกยีรต ิ
17. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสรมิวินยั คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนนิการทีเ่กีย่วกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การนั้น 

1. การพฒันาระบบและเครอืข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศกึษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา  
4. งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบาย
และแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคก์ร 
6. การพฒันามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
8. การดำเนนิงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอ้ม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนกัเรยีน 
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับ
เรื่องการจัดตั้ง ยุบรวมหรอืเลกิ
สถานศกึษา 
13. การประสานการจัด
การศกึษาในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา 
15. การทัศนศกึษา 
16. งานกจิการนกัเรียน 
17. การประชาสัมพนัธ์งาน
การศกึษา 
18. การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบนัสังคมอืน่ที่จัด
การศกึษา 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและสว่นท้องถิ่น  
20. การรายงาผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
22. แนวทางการจดักจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการ
ลงโทษนกัเรียน 



๔ 
 

ภาพที ่๒  โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีน 
 

โครงสรา้งการบรหิารงาน ๔ ฝา่ย 
โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง สงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวคอรเีย๊าะ  แวโดยี 

 

 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
นางอมุาวดี  วฒันะนกุลุ 

 คณะกรรมการสถานศึกษา  

 

ฝา่ยบรหิารวชิาการ 
นางสาวมารยีะ  มะทา 

 

ฝา่ยบรหิารทัว่ไป 
นางสาวอตัลมีา  สะละ 

 

ฝา่ยบรหิารงานบุคคล 
นางสาวซูไฮน ี ดาจริง 

 

ฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
นางวจิติรตรา  อศุมา 

นางสาวอาซซีะ๊  มะลี 
 
 
 

นางสาวนรูซีนั  อเุซง็ 
 
 
 

นางสาวอตัลมีา  สะ
ละ 
 

นางสาวอามเีนา๊ะ  ดาวาล ี
 
 
 

นางอุมาพร รัตนานกิรกาญจน ์
 
 
 

นางนงนชุ  ไชยศร ี
 
 
 

นางปราณ ี สหุลง 
 
 
 

นายสามะอลู  บอืราแง 
 

นางสาวซูไฮน ี ดาจริง 
 
 
 

นางสาวนรูฮลีาล สาและ 

นางวจิติรตรา  อศุมา 
 
 
 

นางนงนชุ  ไชยศร ี



๕ 
 

ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ตารางที่ ๑ ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

ที่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายชู  เพชรแท้ ๖  พฤษภาคม ๒๔๙๖ - ๒๕ เมษายน ๒๕๒๕ - 

๒ นายไสว  สุรเสน ๒๖ เมษายน ๒๕๒๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๒๙ - 

๓ นายนเรศ  เนตรรัตน์ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๙ - ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ - 

๔ นายไพโรจน์  ดำรงกูล ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๐ - 

๕ นายวิรัช  พู่พงศ์ไพบูลย์ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๐ - ๑๑ มนีาคม ๒๕๔๔ - 

๖ นายสุนทร  มูสิกรังษี ๑๒ มีนาคม ๒๕๔๔ - ๗ มีนาคม ๒๕๕๐ - 

๗ นายอามีน  กะดะแซ ๘ มีนาคม ๒๕๕๐ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ - 

๘ นางสาวนิธิมา  โยธาทิพย์ ๔ มกราคม ๒๕๕๗ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 

๙ นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - ปัจจุบนั - 
 
 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ตารางที่ ๒ ข ้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จำแนกตามตำแหน่ง ว ุฒิการศึกษา 
 และวิชาเอก 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
/วิทยฐานะ 

ระดับ วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก หน้าที่รับผิดชอบ งานพิเศษ 

๑ นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ค.ม. บริหารการศึกษา บริหารสถานศึกษา PLC 
๒ นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์ พนักงานราชการ --- ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
ครูประจำช้ัน อ.๒ หน.งานอนามัย 

๓ นางวิจิตรตรา  อุศมา ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ วทบ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ ครูประจำช้ัน อ.๓ หน.งบประมาณ 
๔ นางสาวซูไฮนี  ดาจริง ชำนาญการ คศ.๒ ศษ.บ. ประถมศึกษา ครูประจำช้ัน ป.๑ หน.บุคคล 
๕ นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง พนักงานราชการ --- ค.บ. ภาษาไทย ครูประจำช้ัน ป.๒ หน.งานทะเบียน 
๖ นางสาวอัตลมีา  สะละ คร ู คศ.๑ วท.บ. คณิตศาสตร ์ ครูประจำช้ัน ป.๓ หน. บท. 
๗ นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาล ี วิทยากรอิสลามฯ --- ค.บ. การสอนอิสลาม

ศึกษา 
ครูประจำช้ัน ป.๔ หน.กิจการ

นักเรียน 
๘ นางสาวอาอีซ๊ะ   มะล ี พนักงานราชการ --- ค.บ. ภาษาไทย ครูประจำช้ัน ป.๕ หน.อาหารกลางวัน 

๙ นางสาวมารยีะ  มะทา ชำนาญการ คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูประจำช้ัน ป.๖ หน.วิชาการ 
๑๐ นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดย ี ครูผู้ช่วย ครู

ผู้ช่วย 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ ครูวิทย-์คณติ หน.ห้องสมุด 

๑๑ นางสาวนูรฮลีาล  สาและ วิทยากรอิสลามฯ --- บช.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนฯการอาหาร 

ครูอิสลามศึกษา หน.อิสลาม
ศึกษา 

๑๒ นางนงนุช  ไชยศรี พนักงานธุรการ --- รปศ. รัฐประศาสนศาสตร์ พนักงานธุรการ เลขานุการ ผอ. 
๑๓ นางสาวปรานี  สุหลง พนักงานบริการ --- ปวส. -- พนักงานบริการ ผช.หน.อาคารฯ 
๑๔ นายสามะอูล  บือราแง พนักงาน รปภ. --- ม.๓ -- พนักงาน รปภ. รักษาความ

ปลอดภัย 

 
 
 
 



๖ 
 

ตารางที่ ๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จำแนกตาม เพศและระดับการศึกษา 

ที่ ตำแหน่ง 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตร ี

๑ ผู้บริหารสถานศึกษา - ๑ ๑ ๑ - -  
๒ ข้าราชการครู - ๕ ๕ - ๕ -  
๓ พนักงานราชการ - ๓ ๓ - ๓ -  
๔ ลูกจ้างชั่วคราว - ๕ ๕ - ๓ ๒  

รวม - ๑๔ ๑๔ ๑ ๑๑ ๒  
 

ตารางที่ ๔ ข้อมูลคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ที ่ ช่ือ – สกุล ประเภท ตำแหน่ง 

๑ นายทักษิณ  บือราแง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

๒ นางสาวหามีดะห์  ดือราแม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๓ นางฮาปือเส๊าะ  ลาเต๊ะ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

๔ นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี ผู้แทนคร ู กรรมการ 

๕ นายมูหัมหมัด  หะมะ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

๖ นายสาปีดี  สุหลง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

๗ นางนานีหย๊ะ  สาแลแม ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

๘ นายเสะ๊  บือราแง ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

๙ นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

ตารางที่ ๕ จำนวนห้องเรียน ข้อมูลนักเรียน 

ระดบัชัน้เรยีน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลีย่ตอ่หอ้ง 
ชาย หญงิ 

อนุบาล ๑ - - - - - 
อนุบาล ๒ ๑ ๕ ๕ ๑๐  

อนุบาล ๓ ๑ ๔ ๑ ๕  

รวม ๒ ๙ ๖ ๑๕  

ป.๑ ๑ ๒ ๓ ๕  
ป.๒ ๑ ๖ ๔ ๑๐  

ป.๓ ๑ ๖ ๓ ๙  

ป.๔ ๑ ๕ ๖ ๑๑  

ป.๕ ๑ ๗ ๕ ๑๒  

ป.๖ ๑ ๒ ๗ ๙  
รวม ๖ ๒๘ ๒๘ ๕๖  

รวมทัง้หมด ๘ ๓๗ ๓๔ ๗๑  

 



๗ 
 

ตารางที่ ๖ ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
ที่ ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง / ที่ หมายเหตุ 
๑ อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ ๒ ๑๔  
๒ ส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ ๑ ๔  

๓ ส้วมภายในอาคารแบบชักโครก (โรงเรียนจัดทำเอง) - ๒  
๔ อาคารชั่วคราว ( โรงเรียนจัดทำเอง ) ๑ ๑  

สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.  ห้องสำนักงานโรงเรียน  จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๒.  ห้องทำงานของผู้บริหารโรงเรียน จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๓.  ห้องประชุม    จำนวน             ๑     ห้อง 
 ๔.  ห้องสมุดโรงเรียน   จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๕.  ห้องโสตทัศนศึกษา     จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๖.  ห้องปฏิบัติการอาหารกลางวัน  จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๗.  ห้องพยาบาล    จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๘.  ห้องสหกรณ์    จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๙.  ห้องปฏิบัติการอิสลามศึกษา  จำนวน  ๑     หอ้ง 
 ๑๐. ห้องสภานักเรียน   จำนวน  ๑     หอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ตารางที่ ๗ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ตารางที่ ๘ ผลการประเมินนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ความสามารถ/ดา้น 
คะแนนเฉลีย่ % 

ปีการศกึษา ๒๕๖๓ 
คะแนนเฉลีย่ % 

ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 
% ผลตา่งคะแนนเฉลีย่ 
ระหวา่ง ๒ ปีการศกึษา 

ด้านภาษา ๒๕.๒๕ ๓๘.๐๐ ๑๒.๗๕ 

ด้านคำนวณ ๓๒.๖๒ ๓๓.๒๘ ๐.๖๖ 

ด้านเหตุผล - - - 

รวมเฉลี่ยทั้ง ๓ ด้าน ๒๘.๖๓ ๓๕.๖๔ ๗.๒๑ 

 

ตารางที่ ๙ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ระดบั 

% คะแนนเฉลีย่ของแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
ภาษาไทย ผล คณติศาสตร ์ ผล วทิยาศาสตร ์ ผล 

ต่าง 
ภาษาองักฤษ   ผล 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ต่าง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ต่าง 

โรงเรียน ๓๑.๗๙ ๒๓.๔๐ -๘.๓๙ ๒๐.๘๓ ๒๗.๑๗ +๖.๓๔ ๓๐.๑๖ ๒๗.๕๐ -๒.๖๖ ๒๖.๒๕ ๒๓.๔๔ -๒.๘๑ 

จังหวัด ๔๓.๔๕ ๓๕.๕๗ -๗.๘๘ ๒๔.๘๕ ๓๑.๑๗ +๖.๓๒ ๓๒.๗๔ ๒๙.๒๔ -๓.๕๐ ๓๔.๖๔ ๓๒.๐๓ -๒.๖๑ 

สพฐ. ๕๔.๙๖ ๔๙.๕๔ -๕.๔๒ ๒๘.๕๙ ๓๕.๘๕ +๗.๒๖ ๓๗.๖๔ ๓๓.๖๘ -๓.๓๓ ๓๘.๘๗ ๓๕.๔๖ -๓.๔๑ 

ประเทศ ๕๖.๒๐ ๕๐.๓๘ -๕.๘๒ ๒๙.๙๙ ๓๖.๘๓ +๖.๘๔ ๓๘.๗๘ ๓๔.๓๑ -๔.๔๗ ๔๓.๕๕ ๓๙.๒๒ -๔.๓๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ตารางที่ ๑๐ การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT Ana lysis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ตารางที่ ๑๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

 



๑๓ 
 

 
 
 
 



๑๔ 
 

ตารางที ่๑๒ สรปุผลการประเมินสถานภาพขององคก์ร 

 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ภาพที่ ๓ กราฟแสดงสถานภาพขององค์กร 

 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๒ 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นองค์กรคุณธรรมที่สร้างคนเก่ง เน้นคนดี  
มีทักษะ  สมรรถนะเด่น เป็นผู้นำ ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง 

ปรัชญา   
ผู้มีความรู้ดี  มีจิตใจงดงาม เป็นผู้เจริญ 

พันธกิจ 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 

มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในยุคศตวรรษท่ี 21  
ส่งเสริมครูมืออาชีพและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพของชุมชน 

 
 

คำขวัญประจำโรงเรียน 
เก่งความรู้  คู่ความดี  มีความสุข 

 

เอกลักษณ์โรงเรียน 
    การมีสัมมาคารวะ 

 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
    วิถีพอเพียง  วิถีชีวิตคุณธรรม 

 

สีประจำโรงเรียน 
    สีฟ้า - ขาว 
    สีฟ้า  หมายถึง ความสุขุม  ความนุ่มนวล ความเย็น อิสระ และปลอดโปร่ง 
    สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์  คุณงามความดี 
    สีฟ้า-ขาว  หมายถึง  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
      ความสุขุม นุ่มนวล มีความเป็นอิสระสร้างสรรค์  
      สามารถใช้ความรู้และความดีในการดำเนินชีวิตได้ 
      อย่างมีความสุข 
 
 



๑๘ 
 

กฎหมายที่เกีย่วข้องการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง บริหารจัดการสถานศึกษาและจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 - ประถมศึกษา
ปีที่ 6 โดยยึดหลักกฎหมาย แผน และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

 



๑๙ 
 

 
 
 



๒๐ 
 

 



๒๑ 
 

 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

นโยบายและจุดเน้น สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 
กลยุทธก์ารพัฒนาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ได้วิเคราะห์แผนและนโยบายทางการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับแล้วได้
กำหนดเป็นกลยุทธ์การพัฒนาของสถานศึกษาได้ ดังนี้ 
 

1. ด้านโอกาส 
1.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีวินัย  

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
1.2 ลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนจบการศึกษาสูงสุดของระดับ 

ประถมศึกษาตอนปลาย 
1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรวมสำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ให้ได้รับโอกาสทาง 

การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
1.4 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ตนเอง 

เพื่อการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง มีความสามารถในการแข่งขันสู่
ความเป็นเลิศ 

1.5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ได้รับสิทธิทางการศึกษาและสิทธิขั้นพ้ืนฐานของเด็กและ 
เยาวชน รวมทั้งสอดส่องดูแล สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 



๒๕ 
 

2. ด้านคุณภาพ 
2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี  

๒๑ เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการอ่าน ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้  
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ การสร้างนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ สามารถ
แข่งขันหรือศึกษาต่อได ้

2.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  
รวมทั้งจัดการเรียนรู้ที ่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

3. ด้านประสิทธิภาพ 
 3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบูรณาการ การใช้พื้นที่เป็นฐานและยึดหลัก
นโยบายสำคัญของชาติและหน่วยงานต้นสังกัด สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหาร จัดระบบสารสนเทศ
อย่างถูกต้องเป็นระบบ ครอบคลุมภารกิจ  
 3.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สามารถจัดองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพและขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ มีการดำเนินการและการติดตามตรวจสอบคุณภาพของระบบ
เป็นระยะ 
 3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งบประมาณเพื่อจัดการศึกษาอย่างพอเพียงและเพียงพอให้ทุกฝ่ายงาน 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม มีความโปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้ 
 3.4 จัดระบบการนิเทศทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรมเพื ่อร่วมกันพัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบาย
ทางการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลสู่ความสำเร็จสู่ความเป็นเลิศ 
 3.5 สนับสนุนให้บุคคล องค์กร หน่วยงานทางการศึกษา หรือองค์กรอื่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แสวงหาความร่วมมือด้านงบประมาณและการลงทุน รวมถึงการสนับสนุนอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อสถานศึกษา 
 
 

4. ด้านความปลอดภัย 
 4.1  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ ให้มีความปลอดภัย เอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ มี
ความสะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ไม่มีมุมอับหรืออันตราย  
 4.2 จัดระบบรักษาความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามต่างๆ ทุกรูปแบบ  
 4.3 จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี จัดระบบความปลอดภัยที่สามารถควบคุมดูแล
ไม่ให้เกิดโรคระบาดภายในสถานศึกษา 
 
 

 



๒๖ 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการและความเจริญงอกงามของเด็กและผู้เรียนตามหลักปรัชญาการศึกษา 
2. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสามารถใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีของสังคม มีภูมิคุ้มกันในตนเอง และสามารถจัดการต่อ
สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์
4. พัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเป็นปัจจุบันโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย 
6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 

 
เป้าประสงค์ 

1. เด็กและผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา เจริญเติบโตสมดุล สมวัย และมีความเจริญงอกงาม ได้รับ
การดูแลเอาใจใส่อย่างรอบด้านและมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีความรู้ มีความสามารถ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี ๒๑  
   4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
   5. ผู้เรียนรักการแสวงหาความรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา รู้คุณค่าและสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง มีสุขอนามัย ดูแลและป้องกันตนเองและจัดการ 
สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ได้ 

7. ครูจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูมืออาชีพ 
   8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งด้านการจัดการศึกษา  
ด้านสภาพแวดล้อมและรักษาความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๓ 
โครงการประจำปี ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โครงการฝ่ายบรหิารวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการหอ้งเรยีนคณุภาพ 
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวคอรเีย๊าะ  แวโดยี 
............................................................................................................................. .......................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ “เข้าใจ   เข้าถึง และพัฒนา”  ถือว่าเป็น
หัวใจของการทำงานเพื่อรับใช้เบื้องพระยุคลบาทในฐานะข้าราชการ  เข้าใจ หมายถึง ความเข้าใจแจ่มชัดใน
ประเด็น จุดมุ่งหมาย ทิศทางของงานที่ทำ เข้าถึง  หมายถึง การเข้าถึงปัจจัย เช่น องค์ความรู้ หลักคิดทฤษฎี 
แนวทาง ทรัพยากรการบริหารต่าง ๆ ของงานที่กำลังทำ พัฒนา หมายถึง การลงมือกระทำ และหาทางต่อยอด
องค์ความรู้เดิมให้ดีขึ ้น  สิ่งที่ต่อยอดนี้เป็นองค์ความรู้ใหม่ ที่เรียกว่า นวัตกรรม ( Innovation) เกิดวิธีคิดใหม่ 
(Paradigm) ที่เป็นของตน ส่วนนี้ถือว่าเป็นองค์ความรู้ที ่จะเปิดทางให้ผู้อื่นได้เรียนรู้และต่อยอดการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพห้องเรียน (Quality Classroom) ถือว่าเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ตรง
เป้าที่สุดเพราะสามารถบอกความสำเร็จและความล้มเหลวของการจัดการเรียนรู้ได้จริง   ห้องเรียนคุณภาพ ที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เป็นแนวทางสำหรับครูโดยตรง  ที่จะเป็นผู้จัดการเรียนรู้ที่
เน้นคุณภาพให้เกิดขึ้นในชั้นเรียนอย่างแท้จริง  ภายใต้แนวทาง  มี  ๕ ประการ คือ นำการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน
คุณภาพ ออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research- CAR) การ
ใช้ ICT เพ่ือการสอนและสนับสนุนการสอน การสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) ห้องเรียนคุณภาพ  หาก
เมื่อครูสามารถทำให้เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม  ย่อมจะเป็นคุณูปการแก่ผู้เรียน ตนเอง  และโรงเรียนเป็นอย่าง
มาก  การใช้แนวพระราชดำรัสของในหลวง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ก็จะส่งผลให้งานสอนของครูมีคุณค่าที่สุด 
            โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการห้องเรียนคุณภาพเพื่อเอื้ออำนวยให้ครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนา
ห้องเรียนของตนเองให้มีองค์ประกอบตามตัวชี้วัดของลักษณะห้องเรียนคุณภาพ พัฒนาการสอนของตนเอง 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้เหมาะสมตามองค์ประกอบ มีทรัพยากรทาง
การศึกษาท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างเต็มรูปแบบ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
๒.เพ่ือให้ครูจัดห้องเรียนให้มีคุณภาพ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๔.เพ่ือให้ครูมีทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 



๓๐ 
 

๕.เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
๖.เพ่ือให้การวัดและประเมินผลมีคุณภาพ 
๗.เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในระดับสูง 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับแบบเรียน แบบฝึกหัดและวัสดุทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ครบ
ทุกกลุ่มสาระ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้เรียนรู้ในห้องเรียนที่มีคุณภาพท้ังด้านวิชาการและด้านจิตวิทยา 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการสอนและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนคุณภาพ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ครูมีขีดความสามารถในการดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๓. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและสามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและผลการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนมีคุณภาพ  

๕. โรงเรียนได้รับความเชื่อม่ันจากบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 

 
พ.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

 
นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี

 กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องเรยีนด้านกายภาพ ดา้นวิชาการ 
และด้านจิตวิทยา 
 กิจกรรมจดัซื้อแบบเรียนและแบบฝึกหัด 
 กิจกรรมจดัทำเอกสารธุรการชั้นเรียน 
 กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน 
 กิจกรรมการบรหิารจดัการช้ันเรียน 
 กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

  กิจกรรมการประเมินผลห้องเรียนคุณภาพ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
๔๕,๕๐๐ 

บาท 

 
และคณะครูทุกคน 



๓๑ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อการจัด
ห้องเรียนคุณภาพ 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๔,๕๐๐  บาท 
  - ค่าแบบเรียน แบบฝึกหัด     ๓๒,๐๐๐  บาท 
  - ค่าจัดการเรียนการสอน     ๙,๐๐๐    บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  นักเรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ผูเ้รียนไดร้ับ
แบบเรียน แบบฝึกหัดและวสัดุทางการ
ศึกษาเพื่อการเรยีนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ใน
ห้องเรียนที่มีคณุภาพทั้งด้านวิชาการ
และด้านจิตวิทยา 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนได้รับการ
สอนและเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

  

๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนได้รับการวัด
และประเมินผลอย่างมีคณุภาพ 

  



๓๒ 
 

๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนท่ีมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนคณุภาพ 

  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  มีการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีห้องเรียนที่มี
คุณภาพที่ส่งเสริมและเอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาอยู่ในระดับสูง บรรลุวัตถุประสงค์ของมาตรฐานและตัวชี้วัดทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่กำหนด  

 
     

 
 

 
 
 
 

    (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงกา
(นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดยี) 

ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวมารียะ  มะทา) 
   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

           วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๓๓ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการประกนัคณุภาพการศึกษา 
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๓ การบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอาซซีะ๊  มะล ี , นางวจิติรตรา  อศุมา
............................................................... ..............................................................................................................  
๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก”  การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็น
ระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
เชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมี
ความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์
การศึกษาพิเศษ  พ.ศ. ๒๕๖๑ อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอกที่สอดรับกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  เพื่อเป็นการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน กำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด  ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาจะ
ประสบความสำเร็จต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนว
ทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนและดำเนินการได้เป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง สามารถทบทวนหรือ
ตรวจสอบได้ และผู้ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการได้มีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติงานเข้าใจตรงกันทุกคน 
๒.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.เพ่ือให้การดำเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
๔.เพ่ือให้โรงเรียนมีเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ผลการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ 



๓๔ 
 

๕.เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพภายในโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกคน 
 ๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการดำเนินงานและการจัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 ๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการรายงานผลตามกระบวนการและข้ันตอนอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
 ๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีผลการดำเนินงานแต่ละมาตรฐานตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๒. โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพครบถ้วน 
 ๓. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 
 ๔. โรงเรียนดำเนินการระบบประกันคุณภาพตามกระบวนการ PDCA  

๕. โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี (SAR) ส่งทันที่กำหนดและสามารถเผยแพร่
ได้ 
๖. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมการจัดระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา
ตามกระบวนการและขั้นตอนที่กำหนด 
 กิจกรรมการจัดทำเอกสารที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
 
 
 

ก.ค. ๒๕๖๖ 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
๕,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
นางวิจิตรตรา  อุศมา

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 



๓๕ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 กิจกรรมการดำเนินงานจดัการศึกษาตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
 กิจกรรมการวัดและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน 
 กิจกรรมรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย การจัดการ
เรียนรูต้ามาตรฐานและตัวช้ีวัด 
 กิจกรรมการรายงานผลรายมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

 กิจกรรมจดัทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี (SAR) 
 กิจกรรมการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองประจำปีสู่
สาธารณะและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

   

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี
นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี
นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี
นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี
นางวิจิตรตรา  อุศมา 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๑,๐๐๐  บาท 
  - ป้ายแสดงระบบประกันคุณภาพ    ๔,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  นักเรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 



๓๖ 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมกีาร
บริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ
ภายในโดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกคน 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 

๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการ
ดำเนินงานและการจัดทำเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ 
โรงเรียนมีการรายงานผลตาม
กระบวนการและข้ันตอนอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 
๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมผีล
การดำเนินงานแต่ละมาตรฐาน
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการตามระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจำปี   ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของโรงเรียน 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี) 

         ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



๓๗ 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวิจิตรตรา  อุศมา) 
         ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวมารียะ  มะทา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (ลงชื่อ)........................ ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการปรบัปรุงพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา    
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เดอืนมถินุายน ๒๕๖๖ - เดอืนกรกฎาคม ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวมารยีะ  มะทา 
............................................................................... ..............................................................................................  

๑. หลกัการและเหตผุล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ให้เป็น
หลักสูตรแกนกลางของประเทศ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎคม ๒๕๕๑ เริ่มใช้ในโรงเรียนต้นแบบการใช้ หลักสูตรและ
โรงเรียนที่มีความพร้อม ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ และเริ่มใช้ในโรงเรียนทั่วไปในปีการศึกษา ๒๕๕๓ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ดำเนินการติดตาม ผลการนำ
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ ทั้งการประชุมรับฟังความคิดเห็น การนิเทศ ติดตามผลการ
ใช้หลักสูตรของโรงเรียน การรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของสำนักวิชาการและมาตรฐาน  การศึกษา รายงาน
ผลการวิจัยของหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการใช้หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ผลจากการศึกษา พบว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีข้อดี
ในหลายประการ เช่น กำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ชัดเจน มีความยืดหยุ่นเพียงพอให้ สถานศึกษาบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาได้ สำหรับปัญหาที่พบส่วนใหญ่เกิดจากการนำหลักสูตรแกนกลาง  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและในห้องเรียน ซึ่งปัจจุบันรูปแบบการจัดการศึกษาในห้องเรยีน
นั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและนวัตกรรม
และนโยบายทางการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาต้องมีการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการให้สอดคล้องกัน 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความครอบคลุม
ภารกิจและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสามารถ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เมื่อจบการศึกษาระดับประถมศึกษาแล้วสามารถไปศึกษาต่อในระดับสูง
หรือมีทักษะความรู้ความสามารถที่เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน 

สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
๒.เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามที่

หลักสูตรกำหนด 
๓.เพ่ือให้ครูได้ปรับกระบวนทัศน์การสอนให้มีความทันสมัยสนองความต้องการของผู้เรียน 



๓๙ 
 

๔.เพื่อทบทวนขอบข่ายเนื้อหาสาระ รูปแบบและหน่วยการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย เอื้อต่อพฤติกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของครูที่มีการออกแบบการเรียนรู้ ปรับปรุงมาตรฐานตัวชี้วัดทางการเรียน และ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  

๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของครูที่มีการนำหลักสูตรที่ปรับปรุงไปใช้จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๕. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีการประเมินผลหลักสูตรและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการ
ปรับปรุงแล้ว 
๖. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีผลงานของครูและผู้เรียนที่เกิดจากการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ทันสมัย สามารถใช้พัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนด 
 ๔. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 กิจกรรมปรับปรุงรูปแบบการสอน 
 กิจกรรมจดัทำเอกสารประกอบหลักสตูร 
 กิจกรรมติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 กิจกรรมเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา 

ก.ค. ๒๕๖๖ 
 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
๑,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวมารียะ  มะทา

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 



๔๐ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๖. ประเมินความพึงพอใจของครูและผู้เรียนที่ใช้
หลักสูตรฉบับปรับปรุง 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๑,๐๐๐  บาท 
   

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  นักเรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ครูที่มีการ
ออกแบบการเรียนรู้ ปรับปรุง
มาตรฐานตัวชี้วัดทางการเรียน 
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ให้เป็นปัจจุบัน 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของครูที่มีการ
นำหลักสูตรที่ปรับปรุงไปใช้
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 



๔๑ 
 

๓.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการ
ปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๔.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมี
เอกสารประกอบหลักสูตรที่ได้รับ
การปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

  

๕.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมกีาร
ประเมินผลหลักสูตรและการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการ
ปรับปรุงแล้ว 

  

๖.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมี
ผลงานของครูและผู้เรียนที่เกิด
จากการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

  

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  สอดคล้อง
นโยบายและตอบสนองการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสอนอย่างมีคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา มีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการทำงาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บรรลุมาตรฐาน
และตัวชี้วัดทางการศึกษา เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและพัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับยุคศตวรรษที่ ๒๑ เมื่อเรียนจบ
การศึกษาในแต่ละระดับ สามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้  
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวมารียะ  มะทา) 

             ตำแหน่ง  ครู  ชำนาญการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวมารียะ  มะทา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการนเิทศภายใน 
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๓ การบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวมารยีะ  มะทา 
............................................................................................................................. ................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ 
มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น
ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  การส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และหมวด 
๕  มาตรา ๓๑ ว่าด้วยการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ การนิเทศเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการ
นิเทศ  เพื่อพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่ง  ภายใต้บรรยากาศของความเข้าใจและให้ความเชื่อมั่นซึ่งกันและกันที่
สามารถช่วยเหลือให้บุคลากรในองค์กรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบกับระบบ
การทำงานในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้นตามความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ  และจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ พบว่าผู้เรียนยังมีผลการประเมิน O-NET , NT , RT และ I-NET อยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพอใจ
และจำเป็นที่จะต้องยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น การนิเทศจึงมีความจำเป็นและสำคัญ  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการนิเทศภายใน เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ให้ความช่วยเหลือและ
ร่วมแก้ไขปัญหาที่ครูอาจประสบพบเจอในการจัดการเรียนการสอน โดยการนิเทศจะเน้นความเป็นกัลยาณมิตร
และร่วมกันพัฒนาให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างราบรื่น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสได้รับคำชี้แนะ หรือคำแนะนำในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๒.เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้ผู้ปฏิบัติได้รับทราบและมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา

 ให้ดียิ่งขึ้น 
๓.เพ่ือสร้างความเป็นกัลยาณมิตรในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของครู 
๔.เพ่ือให้ระบบการนิเทศภายในโรงเรียนมีความเข้มแข็ง ระบบฝ่ายงานต่างๆ มีการขับเคลื่อนอย่าง   
ราบรื่น และมีปริมาณงานท่ีมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 



๔๔ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของครูที่ได้รับการนิเทศทางการศึกษา 

๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของครูที่มีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลังการนิเทศ 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของปริมาณและคุณภาพงานที่เพ่ิมข้ึนหลังการนิเทศ 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของกิจกรรมการนิเทศท่ีได้ดำเนินการ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ 
๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการบริหารจัดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและมีเอกสารหลักฐาน
ร่องรอยการดำเนินงาน 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีการนิเทศภายในที่เป็นระบบ 
 ๒. ครูได้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินคุณภาพสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมการนเิทศห้องเรียน 
 กิจกรรมการนิเทศการสอน 
 กิจกรรมการนิเทศฝา่ยงาน 
 กิจกรรมการจัดระบบการนิเทศภายใน 
 กิจกรรมนิเทศระบบข้อมลูสารสนเทศ 
 กิจกรรมนเิทศเอกสารธุรการชัน้เรียน 
 กิจกรรมนเิทศเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
กิจกรรมนิเทศโครงการและการรายงานผล 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวมารียะ  มะทา

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๖. ประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ 
 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 



๔๕ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๒,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  นักเรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูที่ได้รับการ
นิเทศทางการศึกษา 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ ครูที่มีการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหลังการนิเทศ 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ 
ปริมาณและคุณภาพงานที่เพ่ิมข้ึน
หลังการนิเทศ 
๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ มีกิจกรรมการ
นิเทศท่ีได้ดำเนินการ 
 
 



๔๖ 
 

วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ วธิกีารประเมนิ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ความพึงพอใจ
ของผู้รับการนิเทศ 

  

๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมกีาร
บริหารจัดการนิเทศภายในอย่าง
ต่อเนื่องและมีเอกสารหลักฐาน
ร่องรอยการดำเนินงาน 

  

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ภายหลังการดำเนินโครงการนิเทศภายใน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มี
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการทำงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ ทำงานอย่างราบรื่น มีผลสัมฤทธิ์ทางการทำงานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
สูงขึ้น  
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวมารียะ  มะทา) 

         ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวมารียะ  มะทา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๔๗ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการพฒันาและจดัหาสือ่การเรยีนรู้ 
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวคอรเีย๊าะ  แวโดยี 
........................................................................................................................................ ..................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมาก ประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน สื่อ
การเรียนการสอนก็คือตัวกลางหรือช่องทาง ที่ใช้ในการนำเรื่องราวข้อมูลข่าวสารจากผู้สอนไปสู่ผู้เรียน เพื่อทำให้
การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผล สำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดีจึงอาจ
กล่าวได้ว่า สื่อการเรียนการสอน นับได้ว่าเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้การเรียนการสอนดำเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนการสอนมีหลายประเภท แต่ละประเภทก็มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติต่างกันไป 
ผู้สอนที่ ตระหนักในคุณค่าของสื่อการเรียนการสอน จะต้องศึกษาให้เข้าใจถึงเงื่อนไขการเลือกใช้สื่ อ และใช้งาน 
ได้อย่างถูกต้องเต็มตามประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนนั้น ๆ ปัจจุบันมีสื่อการสอนหลากหลายรูปแบบ 
หลากหลายประเภทที่ทันสมัยและสามารถสร้างแรงดึงดูดใจให้ผู้เรียนสนใจและใฝ่เรียนรู้ได้ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ
ของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้เข้าใจได้รวดเร็ว มีสีสัน กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และมีจดจำบทเรียนได้ยาวนานขึ้น 
ประโยชน์ของสื่อการเรียนรู้จะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการสอนที่ทันสมัยและหลากหลายประกอบการเรียนการสอน 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เข้าใจได้รวดเร็วขึ้นจากการใช้สื่อการสอนของครู 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการสอนในการแก้ไขปัญหาการเรียนของผู้เรียน 
๔.เพ่ือใช้สื่อการสอนสร้างแรงจูงใจหรือกระตุ้นความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๕.เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถเลือกใช้สื่อได้เหมาะสมกับรูปแบบการสอน 
๖.เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่มีการผลิตสื่อการสอนอย่างหลากหลายเพื่อใช้ประกอบการสอน 
  ๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่นำสื่อการสอนไปใช้ประกอบการสอน 
  ๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่ใช้สื่อการสอนและสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
 ๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่ใช้สื่อการสอนในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 ๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่มีบันทึกการผลิตสื่อและบันทึกการใช้สื่อ 
 ๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่มีการประเมินการใช้สื่อการสอน 
 ๗. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการสอน 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลายและทันสมัยทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจบทเรียนได้เร็วขึ้น 
 ๓. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อการสอนเพ่ือพัฒนาตนเองตามอัธยาศัยได้ 
 ๔. ครูและผู้เรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

๕. โรงเรียนมีเครื่องมือที่ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๖. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
๗. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดย ี

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดย ี

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมส่งเสรมิให้ครผูลติสื่อการสอน ท้ังสื่อของจริง สื่อทำ
มือ สื่อกระดาษ สื่อดิจิทลัและสื่อทันสมัยอื่นๆ จากแอพลิเคชั่น
และโปรแกรมต่างๆ  
 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูนำสื่อการสอนไปใช้ประกอบหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 กิจกรรมบันทึกการใช้สื่อของครูและผู้เรียน 
 กิจกรรมประกวดสื่อการสอน 
 กิจกรรมประเมินผลการใช้สื่อการเรยีนรู ้
 กิจกรรมจดันิทรรศการการผลติสื่อการสอน 
 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดยี

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 



๔๙ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดย ี

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดย ี

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดย ี

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเยา๊ะ  แวโดย ี

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๓,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  นักเรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูมีการผลิตสื่อ
การสอนอย่างหลากหลายเพ่ือใช้
ประกอบการสอน 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 
 
 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ ครูนำสื่อการ
สอนไปใช้ประกอบการสอน 
 
 



๕๐ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูใช้สื่อการ
สอนและสามารถแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

  

๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่ใชส้ื่อ
การสอนในการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

  

๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูมีบันทึกการ
ผลิตสื่อและบันทึกการใช้สื่อ 

  

๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูมีการ
ประเมินการใช้สื่อการสอน 

  

๗.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมกีาร
บริหารจัดการที่ส่งเสริมให้ครูผลิต
สื่อการสอน 

  

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้ได้มี
ประสิทธิภาพโดยการใช้สื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพและหลากหลายรูปแบบ มีความทันสมัย สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนให้ยกระดับขีดความสามารถด้านการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดยี) 

       ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ลงชื่อ)............. ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางสาวมารียะ  มะทา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 (ลงชื่อ).......................... ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๕๑ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมการอา่นออก เขยีนได ้และการคิดวเิคราะห์  
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอาซซีะ๊  มะลี 
............................................................................................................................. ................................................ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 การอ่าน เป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือในการที่ ผู้เรียนจะนำไปใช้ในการแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาสติปัญญาให้เพิ่มพูนมากยิ่งขึ้น และเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้วิชาต่างๆ ให้เข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง 
กว้างขวาง หากผู้เรียนมีความสามารถและทักษะในการอ่าน การเรียนรู้วิชาต่างๆ ก็จะมีประสิทธิภาพดียิ ่งขึ้น 
สำหรับการเขียน เป็นทักษะทางภาษาที่สำคัญที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดและความเข้าใจออกมาเป็น
อักษรเพื่อสื่อความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ เป็นการพัฒนาสติปัญญาให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้สมองใน
การตริตรองอย่างละเอียดรอบคอบ สามารถแจกแจงแยกองค์ประกอบต่างๆ ของเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้ หรือเป็นการ
หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบของสิ่งต่างๆ ซึ่งอาจเป็นการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น
เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการประเมินผลหรือเพ่ือสรุปตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม กระบวนการอ่าน การเขียน และการ
คิดวิเคราะห์ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกฝนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ และการคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไข
ปัญหาการอ่านและการเขียนของผู้เรียน รวมถึงการคิดเลขเป็น ทักษะการคิดวิเคราะห์ต่างๆ อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลข และคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนทุกชั้น 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน การคิดเลข และการคิดวิเคราะห์ 
๓.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
๔.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจและมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
๕.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการอ่าน การเขียน การคิดเลข การคิดวิเคราะห์ให้มากข้ึน 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และคิด
วิเคราะห์ได้ 



๕๒ 
 

๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมการประกวด แข่งขันการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการสอนซ่อมเสริมและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
๕. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน 
และคิดวิเคราะห์อย่างหลากหลาย 
๖. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลข คิดวิเคราะห์เป็น ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 
 ๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๓. ผู้เรียนได้ฝึกฝนกิจกรรมตามโครงการและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
 ๔. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการแข่งขัน  

๕. โรงเรียนผ่านการประเมินทางการเรียนรู้ในระดับต่างๆ 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมการสอนซ่อมเสรมิ 
 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
 กิจกรรมจัดทำเอกสารคำพื้นฐาน 
 กิจกรรมจัดทำสื่อส่งเสริมการเขียน การเขียน และการคดิ
วิเคราะห ์
 กิจกรรมประกวด แข่งขันการอ่าน การเขียน และการคดิ
วิเคราะห ์
 กิจกรรมเสยีงตามสาย 
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบูรณาการกับชีวิตประจำวัน 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม
ตามโครงการ 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 



๕๓ 
 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๔,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  นักเรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินการอ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น และคิดวิเคราะห์ได้ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนที่เข้าร่วม
การประกวด แข่งขันการอ่าน การ
เขียน และการคิดวิเคราะห์ 
๓.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่
ได้รับการสอนซ่อมเสริมและผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
๔.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

  

๕.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมี
กิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอ่าน  

  



๕๔ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
เขียน และคิดวิเคราะห์อย่าง
หลากหลาย 

  

๖.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมขี้อมูล
สารสนเทศการดำเนินงานเพ่ือ
ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ 

  

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง อ่านออก เขียนได้ คิดเลข คิดวิเคราะห์เป็นอยู่ในระดับที่มีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยกระดับสูงขึ้น
ตามลำดับ  
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี) 
         ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวมารียะ  มะทา) 
       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 (ลงชื่อ)................. ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 

 

 



๕๕ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้    
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวมารยีะ  มะทา  
................................................ ............................................................................................................................. ... 
๑. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕ 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล  
ฝึกทักษะ กระบวนกาคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน และการ
แก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝัง คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมี
ความรอบรู้ทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ แต่เนื่องจากในปี ๒๕๖๔ เกิดสถานการณ์
โรคระบาดติดเชื้อโควิด-๑๙ ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้ (Learning Loss) ในปี ๒๕๖๕  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้การทดสอบ RT , NT , O-NET และ I-NET  จึงลดต่ำลงในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ อีก
ทั้งในภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนก็ยังต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศทุกปี 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เพื่อช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มที่โดยการจัดกิจกรรมพิเศษด้านวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย เป็นการทบทวนและสานต่อ
ความรู้เดิมและความรู้ใหม่ของผู้เรียนให้เป็นความรู้ที่คงทนในระดับที่สามารถผ่านการทดสอบในระดับต่างๆ ได้ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ครูออกแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นรูปธรรม สามารถประเมินและ

   ตรวจสอบได ้
๒.เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นทุกกล่มสาระการเรียนรู้ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทุกระดับ 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการวัดประเมินผลและการแข่งขัน 
๕.เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการสอนและการเรียนรู้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
 



๕๖ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่พัฒนาคุณภาพการสอนเชิงวิชาการได้สูงขึ้น 

๒. ร้อยละ ๗๐.๐๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนมีการพัฒนาด้านวิชาการอย่างจริงจังและมีคุณภาพ 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนมีผลงาน ชิ้นงาน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินอย่างมีคุณภาพ 
๕. ร้อยละ ๗๐.๐๐ ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 
๖. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ของปีถัดไป 
๗. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๒. ผู้เรียนผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ๓. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
 ๔. ผู้เรียนได้ยกระดับทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์  

๕. โรงเรียนมีความน่าเชื่อถือในการจัดการศึกษา 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมสอนเสริม ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก และกลุม่
สาระอื่นๆ 
 กิจกรรมผลติสื่อ ใบงาน ใบความรู้ เสริมการเรียน ๔ กลุ่ม
สาระหลัก 
 กิจกรรมเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการระดับโรงเรียนและระดับศูนย์
เครือข่าย 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
 

๕,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวมารียะ  มะทา

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมตาม
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 



๕๗ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๕,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  ผู้เรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ร้อยละ ๗๐.๐๐ ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๗๐.๐๐ ครูมีการพัฒนา
คุณภาพการสอนเชิงวิชาการได้
สูงขึ้น 
๓.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนมีการ
พัฒนาด้านวิชาการอย่างจริงจัง
และมีคุณภาพ 
๔.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนมีผลงาน 
ชิ้นงาน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
อย่างมีคุณภาพ 

  



๕๘ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๕.ร้อยละ ๗๐.๐๐ ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับชาติไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ 

  

๖.ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาระดับชาติ เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๕ ของปีถัดไป 
๗.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมกีาร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ครูของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ 
สามารถทำแบบทดสอบผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนและระดับชาติ
เพ่ิมข้ึน 
  

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวมารียะ  มะทา) 

         ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวมารียะ  มะทา) 
       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 



๕๙ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมการสอนฐานสมรรถนะและการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active   
    Learning)   
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวมารยีะ  มะทา 
............................................................................................................................. ................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ประเทศไทยกำลังพัฒนาการศึกษาให้เป็นการศึกษาฐานสมรรถนะ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้มีการกำหนดให้แผนการศึกษาดำเนินไปเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่พึง
ประสงค์เพิ่มเติมจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ โดยมีการกำหนดสมรรถนะที่สำคัญไว้ ๕ 
ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสือ่สาร, ความสามารถในการคิด, ความสามารถในการแก้ปัญหา, ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต และ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมไปถึงคณะกรรมการอิสระเพื่อปฏิรูปการศึกษากม็ี
การศึกษาและพัฒนากรอบสมรรถนะผู้เรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นสำหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนได้
สมรรถนะหลัก ๑๐ สมรรถนะ คือ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน กระบวนการสืบสอบ
ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน  อาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ  ทักษะการคิดชั้นสูงและนวัตกรรม การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล การทำงานแบบ
รวมพลังเป็นทีมและมีภาวะผู้นำ และการเป็นพลเมืองตื่นรู ้และมีจิตสำนึกสากล การจะพัฒนาการศึกษาฐาน
สมรรถนะขึ้นมาได้นั้น จะต้องเริ่มต้นจากการทำความเข้าใจความต้องการของทุก ๆ ภาคส่วนว่าต้องการให้บุคคล
ทำสิ่งใดได้บ้างหลังจากจบการศึกษา ตั้งแต่ทักษะในการใช้ชีวิตประจำวัน ไปจนถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ภายใต้แนวคิดที่ต้องการจะพัฒนาการศึกษาไทยให้เป็นการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (Education for All) ซึ่งการสอนในรูปแบบการส่งเสริมฐานสมรรถนะจะส่งผลให้รูปแบบการ
เรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่การเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
และมีปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนรู้กับผู้อื่น 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดโครงการส่งเสริมการสอนฐานมรรถนะและการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาและรูปแบบการเรียนรู้ทั้งของครูและผู้เรียนให้
สอดคล้องกับยุคสมัยและนโยบายด้านการศึกษาทุกระดับ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้นภายหลังการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ 
 
 
 



๖๐ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องนโยบายการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒.เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียน ได้รับการจัดประสบการณ์ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓.เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม นโยบายทางการศึกษา และคุณลักษณะของผู้เรียน 
๔.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผู้เรียน 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่สอนฐานสมรรถนะและ Active Learning สามารถออกแบบการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาได้ 
   ๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและ  Active Learning 
   ๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมการเรียนรู้ มีผลงาน และมีคุณลักษณะของเด็กใน
ศตวรรษท่ี๒๑ 
 ๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของครูและผู้เรียนที่มีผลงานที่เป็นเลิศ 
 ๕. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถเขียนแผนที่ทางความคิด (Mind-mapping) ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 ๖. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและมีผลงานอันเป็นเลิศ 
 ๓. ผู้เรียนได้แสดงออกความรู้ ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับศตวรรษท่ี ๒๑  

๕. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดที่สร้างสรรค์และมีคุณภาพ 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 



๖๑ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมออกแบบรูปแบบการสอนฐานสมรรถนะและ 
Active Learning 
 กิจกรรมจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและ Active 
Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 กิจกรรมการจัดเก็บระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการสอนฐาน
สมรรถนะและ Active Learning 
 กิจกรรมจดัทำผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การสอน
ฐานสมรรถนะและ Active Learning 
 กิจกรรมการสอนแผนท่ีความคดิ (Mind-mapping) 
 กิจกรรมการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ
การสอนฐานสมรรถนะและ Active Learning 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 

๑,๐๐๐ บาท 

  
นางสาวมารียะ  มะทา

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะและการเรียบรู้เชิงรุก 

ก.พ. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวมารียะ  มะทา 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๑,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  นักเรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 



๖๒ 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่สอน
ฐานสมรรถนะและ Active 
Learning สามารถออกแบบการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ทางการศึกษาได้ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะและ  Active Learning 
๓.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรยีนที่มี
พฤติกรรมการเรียนรู้ มีผลงาน และมี
คุณลักษณะของเด็กในศตวรรษที่๒๑ 
๔.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของครูและ
ผู้เรียนที่มีผลงานที่เป็นเลิศ 
๕.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่
สามารถเขียนแผนที่ทางความคิด 
(Mind-mapping) ได้อย่างมี
คุณภาพ 
๖.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมกีาร
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ได้สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบการมีปฏิสัมพันธ์ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีทักษะ
และพัฒนาไปสู่สมรรถนะในด้านต่างๆ อย่างมีคุณภาพ  
 
 

 
 
 



๖๓ 
 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวมารียะ  มะทา) 

       ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวมารียะ  มะทา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยแีละการสรา้งนวตักรรม  
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๕ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง   สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอามเีนา๊ะ  ดาวาลี 
........................................................................................................................................................................ ........ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันนี้พัฒนาการทางด้านเศรษฐกิจและสังคมมีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้การทำงานมีความสร้างสรรค์มากขึ้น โดยประเทศที่พัฒนาแล้วก็จะมี
งานหรืออาชีพที่เป็นงานสร้างสรรค์ เช่น การวิจัย การพัฒนา การออกแบบ เพราะฉะนั้นการจัดการเรียนรู้ จึงต้อง
เร่งพัฒนาให้มีสมรรถนะในการทำงานอย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ ซึ่งสมรรถนะก็เป็นผลเนื่องมาจากการมี
ความรู้  มีทักษะ  ที่สำคัญก็คือมีคุณลักษณะที่มีอยู่ในตนเอง นำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล  จาก
การสังเกตผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคคลอื่นในประเด็นที่สนใจ สิ่งสำคัญอย่างยิ่งคือมีจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพราะฉะนั้นผู้สอนยุคใหม่ควรจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและนำมาใช้ในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ ให้ตอบสนองกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต้องการเรียนรู้
ทางด้านเทคโนโลยี และธรรมชาติของเด็ก ๆ ในทุกวันนี้ก็คือ ความสนใจ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ทำให้การเรียนรู้ยุคใหม่มีการใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี สามารถนำความรู้ ความสามารถพัฒนาต่อยอดทางการเรียนรู้ในระดับสูง มี
ความสามารถเชิงสร้างสรรค์และผลิตผลงานหรือนวัตกรรรมตามความสนใจได้อย่างมีคุณภาพ 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๑.เพ่ือส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้อุปกรณ์และโปรแกรมการศึกษาจากเทคโนโลยีต่างๆ ได้ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้ 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนให้สามารถสร้างชิ้นงานหรือนวัตกรรมจากการเรียนรู้ 
๕.เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ 
 
 
 



๖๕ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของครูที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี และมีการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่ได้ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการเรียนรู้ 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ได้ 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ได้ 

  ๕. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถทำโครงงานการเรียนรู้ได้ 
๖. ร้อยละ ๘๐.๐๐  ของผู้เรียนที่ใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างมีคุณภาพ 
๗. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างผลงานจากเทคโนโลยีได้ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเชิงสรา้งสรรค์ได้ 
 ๒. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มในการพัฒนาความรู้สู่นวัตกรรมทางการเรียนรู้ได้ 
 ๓. ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
 ๔. ผู้เรียนมีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีออกแบบการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมการสอนคอมพิวเตอรใ์นโรงเรียน 
 กิจกรรมการใช้อินเตอร์เนต็ในการแสวงหาความรู ้
 กิจกรรมการสอนทำโครงงาน 
 กิจกรรมการผลิตนวัตกรรมตามวัยและระดับชั้น 
 กิจกรรมการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ผลิตชิ้นงานอย่าง
สร้างสรรค ์

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

๓,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษาและการสร้างนวัตกรรม 
 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 



๖๖ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 
๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๓,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  ผู้เรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ครูที่จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
และมีการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 
3. ทดสอบ 
4. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 
3. แบบทดสอบ 
4. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล ๒.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนที่ได้ใช้

เทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
เรียนรู้ 
๓.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนที่
สามารถสร้างนวัตกรรมจากการ
เรียนรู้ได้ 
 

 



๖๗ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๔.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนที่
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ได้ได้ 

  

๕.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนที่
สามารถทำโครงงานการเรียนรู้ได้ 
๖.ร้อยละ ๘๐.๐๐  ผู้เรียนที่ใช้
คอมพิวเตอร์ได้อย่างมีคุณภาพ 
๗.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มี
ความคิดสร้างสรรค์และสร้าง
ผลงานจากเทคโนโลยีได้ 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สามารถพัฒนาต่อยอด
ความรู้สู่การผลิตนวัตกรรมของตนเองได้ สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อหรือเป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพสุจริต และสร้างสรรค์ในอนาคต 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี) 

     ตำแหน่ง  ครูอิสลามศึกษาแบบเข้ม  
วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวมารียะ  มะทา) 
       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๖๘ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการแขง่ขันทักษะทางวชิาการ  
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางวจิติรตรา  อศุมา 
............................................................................................................................. ................................................ 
๑. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล  
ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน และการ
แก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝัง คุณธรรม ค่านิยมที ่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา การศึกษาจะต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น ให้เกิดการเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และสามารถแข่งขันในระดับต่าง ๆ อีกทั้งการแข่งขันถือเป็นการเพ่ิมทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนได้ 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการในโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและใน
เวทีการแข่งขันระดับต่างๆ เพื่อใช้ส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขัน ประเมินทักษะด้านวิชาการและให้ผู้เรียนไดม้ี
โอกาสการแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถด้านวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้วย  
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๒.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกความสามารถด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้ 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เสริมขีดความสามารถของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลความสำเร็จของผู้เรียน 
๕.เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ส่งเสริมผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 



๖๙ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการฝึกฝนให้มีศักยภาพด้านการแข่งขัน 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีผลงานด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของคุณภาพผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๕. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ๒. ผู้เรียนพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศได้ 
 ๓. ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในระดับต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๔. โรงเรียนชนะการแข่งขันทางวิชาการในระดับต่างๆ   

๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมฝึกซ้อมผูเ้รียนเพื่อการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับโรงเรยีนและระดับอื่นๆ 
 กิจกรรมการส่งประกวดแข่งขนัทักษะทางวิชาการระดับ
ต่างๆ 
 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
 

๔,๐๐๐ 
บาท 

  
นางวิจิตรตรา  อุศมา

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๖. ประเมินความพึงพอใจครูและผู้เรียนที่มีต่อการจัด
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ 
 
 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 



๗๐ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ -  นางวิจิตรตรา  อุศมา 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๔,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  นักเรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนได้รับ
การฝึกฝนให้มีศักยภาพด้านการ
แข่งขัน 
๓.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนที่มี
ผลงานด้านการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
๔.ร้อยละ ๘๐.๐๐ คุณภาพ
ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดจาการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 



๗๑ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๕.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมี
ระบบการบริหารจัดการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  สามารถส่งเสริมทักษะทางวิชาการให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมี
ทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง 
และได้พัฒนาความสามารถนั้นอย่างเต็มศักยภาพ ได้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับศูนย์เครือข่ายและระดับเขตพื้นที่ มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นและได้รับการยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวิจิตรตรา  อุศมา) 

       ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ 
วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวมารียะ  มะทา) 
       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
              วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
 

 



๗๒ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการจดัการศึกษาสำหรบันักเรยีนพิการเรยีนรวม 
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๑ การเสริมสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวนรูฮลีาล  สาและ 
............................................................................................................................. ................................................. .. 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
ซึ่งได้รับการจัดสรรจำนวน ๑๕๐ ล้านบาท/ปี เพื่อดำเนินนโยบายยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการทุกช่วงวัย เพ่ือ
สร้างโอกาสคนพิการให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ โดยมีการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงและ
สามารถใช้ร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อให้คน
พิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ แนวทางการจัดการเรียนรวม เน้นการส่งเสริมศักยภาพให้
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งมีการจัดการเรียนรวมอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรสำหรับเด็กพิเศษแต่ละ
ประเภท จัดทำแนวการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาระบบสนับสนุน การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและการทำงาน
ร่วมกับผู้ปกครอง ซึ่งในส่วนของเด็กพิเศษกลุ่มที่มองไม่เห็นประจักษ์ ได้เสนอกลไกหลักสูตรห้องเรียนคู่ขนานและ
ห้องเสริมการศึกษาด้วย นอกจากนี้ ควรจัดให้มีระบบและกลไกการคัดกรองเด็กพิการในพื้นที่ด้วยเครื่องมือที่มี
มาตรฐานและมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือคัดกรอง พร้อมทั้งมีระบบการช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้น
ตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมกันช่วยเหลือเด็กอย่างถูกต้อง รวมทั้งมีการจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาตามกลุ่มประเภทความพิการทั้งระบบ  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมเพื่ออำนวยความ
สะดวกและช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่องหรือพิการให้สามารถเข้าระบบการศึกษาและพัฒนาตนเอง และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๑.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ตามปกติอย่างมี
ความสุข 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีความรู้ ทักษะทางการเรียน การทำงาน และประสบ
ความสำเร็จเช่นเดียวกับผู้อ่ืน 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเรียนต่อในระดับสูงต่อไปได้ 
 



๗๓ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ดี 

๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ครูมีแผนการสอนเฉพาะ คือ แผน IEP และแผน IIP ที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีพัฒนาการที่ดีข้ึน 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเลื่อนชั้นได้ 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องหรือพิการได้รับสิทธิและสวัดิการจากระบบการศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 ๒. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องหรือพิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๓. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องหรือพิการสามารถอยู่ร่วมและดำเนินกิจกรรมทางสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
  

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนพิการเรียนรวม 
 กิจกรรมพัฒนาระบบ SET 
 กิจกรรมจดัทำแผนการสอน IEP และแผน IIP 
 กิจกรรมจัดทำสื่อและวสัดุการศึกษาเสรมิทักษะและ
ประสบการณ์ผู้เรียนเรียนรวม 
 กิจกรรมจดัสภาพแวดล้อมสำหรับผู้เรียนเรียนรวม 
 กิจกรรมเรียนรวมร่วมกับผูเ้รียนปกติ 
กิจกรรมเสริมความสมัพันธ์กับผูป้กครองผู้เรยีนเรยีนรวม 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

๑,๕๐๐ 
บาท 

  
นางสาวนูรฮีลาล  สาและ

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๖. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
หรือพิการ 
 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 



๗๔ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๑,๕๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  นักเรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่ดี 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ครูมีแผนการ
สอนเฉพาะ คือ แผน IEP และแผน 
IIP ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของ
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
 
 

 



๗๕ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ มี
พัฒนาการที่ดีข้ึน 

  

๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้สามารถ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้
สามารถเลื่อนชั้นได้ 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ผู ้เรียนที ่มีความบกพร่องหรือพิการของโรงเรียนบ้านทุ ่งเหรียง ได้รับการดูแลเอาใจใส่และได้รับ
สวัสดิการ ได้รับการศึกษาจากโรงเรียนแล้วมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถอยู่ร่วมและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุข สามารถช่วยเหลือและพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนูรฮีลาล  สาและ) 

    ตำแหน่ง  ครผูู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวมารียะ  มะทา) 
         ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 



๗๖ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมการใชห้อ้งสมุดและปลูกฝงันสิยัรักการอา่น  
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวคอรเีย๊าะ  แวโดย ี, นางสาวนรูฮลีาล  สาและ 
............................................................................................................................. ................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 

การศึกษาในยุคปัจจุบัน  ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อต่างๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
ดิจิทัล  จึงต้องเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการสืบค้นและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากข้อมูลในปัจจุบันมี
จำนวนมาก ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการค้นหาและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การพัฒนาการศึกษา
สู่ศตวรรษที่ ๒๑  จึงเริ่มด้วยการฝึกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การอ่านถือเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการ
เรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคน  การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
พฤติกรรม ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ ดีที่สุดของชีวิต การ
อ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่าน
เป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนำมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการ
อ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อ
การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของผู้เรียนก็
จะดีด้วย การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กผู้เรียนจึงเป็นเรื่องสำคัญ  เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น  

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน เพื่อดำเนินการพัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ในทุกระดับชั้น 
  

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
๒.เพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการแสดงออกความสามารถด้านต่างๆ  
๕.เพ่ือส่งเสริมให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของผู้เรียน 
 
 



๗๗ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน 
  ๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าใช้บริการห้องสมุด 
  ๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีการบันทึกรักการอ่าน 
 ๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด แข่งขันกิจกรรมห้องสมุด 
 ๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่อ่านหนังสือเป็นประจำ 
 ๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสียงตามสาย 
 ๗. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของคุณภาพผลงานของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุด 
 ๘. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผลสำเร็จของกิจกรรมต่างๆ 
 ๙. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ๙.โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีคุณภาพ มีบรรยากาศดี มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
เป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญของผู้เรียน 
 ๑๐. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการบริหารจัดการห้องสมุดอย่างมีคุณภาพ มีผลการดำเนินงาน มี
เอกสารหลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงาน 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ครบถ้วน 
 ๓. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถแสวงหาความรู้โดยการใช้แหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
 ๔. ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้าแสดงออกจากการเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุด  

๕. ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้เพ่ิมมากข้ึนภายหลังการเข้าใช้ห้องสมุด 
๖. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดจากการเข้าร่วมโครงการของห้องสมุด 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมส่งเสรมินิสยัรักการอ่าน 
 กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 

 
 

  
 
 



๗๘ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 กี่จกรรมบันทึกรักการอ่าน 
 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมดุ 
 กิจกรรมเสียงตามสาย 

 กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที ่
 กิจกรรมประกวด แข่งขันการอา่นประเภทต่างๆ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
 กิจกรรมจดัมุมการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน 
 กิจกรรมหนังสือดีที่หนูชอบ 
 กิจกรรมแมลู่กผูกพันด้วยการอา่น 
 กิจกรรมเล่าเรื่องจากการอ่าน 
 กิจกรรมอื่นๆ ตามโอกาส 
 กิจกรรมตามนโยบายด้านการส่งเสริมการอ่านและการ
พัฒนาห้องสมุด 

 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

๗,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 

นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดย ี
นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดย ี

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อการใช้ห้องสมุด
และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดย ี

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดย ี

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดย ี

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๗,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๒)  คณะครูและบุคลากร   
 ๓)  ผู้เรียน    
 ๔)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน   
  ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่มีนิสัย
รักการอ่าน 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่เข้าใช้
บริการห้องสมุด 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐  ผู้เรียนที่มกีาร
บันทึกรักการอ่าน 
๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการประกวด แข่งขัน
กิจกรรมห้องสมุด 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่อ่าน
หนังสือเป็นประจำ 
๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเสียงตามสาย 
๗.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่มีนิสัย
รักการอ่าน 
๘.ร้อยละ ๘๕.๐๐ คุณภาพผลงาน
ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด 
๙.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมี
ห้องสมุดท่ีมีคุณภาพ มีบรรยากาศดี 
มีระบบการบริหารจัดการที่ดี เป็น
แหล่งเรียนรู้สำคัญของผู้เรียน 
 
 

 
 



๘๐ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑๐.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการห้องสมุดอย่างมี
คุณภาพ มีผลการดำเนินงาน มี
เอกสารหลักฐาน ร่องรอยการ
ดำเนินงาน 

  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  มีการบริหารจัดการห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียนและมีนิสัยรักการอ่าน  สามารถใช้ประโยชน์จากห้องสมุดในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มีทักษะในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
การเรียนรู้ระหว่างกัน  สามารถนำความรู้ในการอ่านและเขียนไปพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืนๆได้       
 
 

(ลงชื่อ)............................. .............ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดยี) 

   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ลงชื่อ)............................. .............ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนูรฮีลาล  สาและ) 

  ตำแหน่ง  ครู ผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวมารียะ  มะทา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๘๑ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมศักยภาพเด็กปฐมวยั    
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๑ การเสริมสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางวจิติรตรา  อศุมา 
............................................................................................................................. ................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ กระบวนการเรียนรู้ต้องจัด
เนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องตามความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างของผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการเตรียมเด็กให้มี
ความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และ
คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๑.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย 
๒.เพ่ือส่งเสริมและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เตรียมพร้อมการเรียนในระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการแข่งขันทางการศึกษา 
๔.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการสังเกตและการทดลองผ่านกระบวนการทางสมองอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.เพ่ือให้เด็กมีความพร้อมต่อการศึกษาในระดับชั้นต่อไป 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของเด็กปฐมวัยเจริญเติบโตสมวัยและมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างมีคุณภาพ 

๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของเด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการจัดประสบการณ์ที่กำหนด 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของเด็กปฐมวัยมีทักษะในการคิดแก้ปัญญา ทำกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของเด็กปฐมวัยมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน ใช้ภาษาไทยถูกต้องและมีพ้ืนฐาน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 



๘๒ 
 

๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของเด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. เด็กปฐมวัยเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
 ๒. เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์การทำกิจกรรมต่างๆ  
 ๓. เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การสังเกต มีทักษะสัมพันธ์ การใช้ภาษาและสามารถแก้ปัญหาตามวัย
ได้ 
 ๔. เด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อสาร ทักษะการปรับตัว สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

๕. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมเสริมพัฒนาการ ๔ ดา้นของเด็ก ด้านร่างกาย ด้าน
สติปัญญา ด้านอารมณ์ ด้านสังคม  
 กิจกรรมหลักสำหรับเด็กปฐมวยั กิจกรรมเสรี กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมเสร ี
 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมเสรมิประสบการณภ์าษาไทย/ต่างประเทศ 
 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
 กิจกรรมพัฒนานักวิทยาศาสตร์น้อยด้วยEF 
 กิจกรรมเปดิบ้านวิชาการหนูนอ้ยปฐมวัย 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
บาท 

 
 

นางวิจิตรตรา  อุศมา
นางอุมาพร  

รัตนานิกรกาญจน์ 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๖. ประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ก.พ. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 

 
 



๘๓ 
 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๗,๐๐๐  บาท 
  - ค่าใช้สอย      ๒,๐๐๐  บาท 
 
 ๕.๒ บคุลากร 
 1)  ผู้บริหารสถานศึกษา  2)  คณะครูและบุคลากร   
 3)  เด็กปฐมวัย   4)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๕)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ ๒) ผู้ปกครอง 
  ๓) หน่วยงานราชการและสถานศึกษาอ่ืน  ๔) ชาวบ้านในชุมชน 
 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กปฐมวัย
เจริญเติบโตสมวัยและมีพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านอย่างมีคุณภาพ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๙๐.๐๐ เด็กปฐมวัย
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน
การจัดประสบการณ์ที่กำหนด 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กปฐมวัยมี
ทักษะในการคิดแก้ปัญญา ทำ
กิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กปฐมวัยมี
ความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน ใช้
ภาษาไทยถูกต้องและมีพ้ืนฐาน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กปฐมวัยมีสุข
นิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่
ดี 

 
 



๘๔ 
 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 เด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีความประพฤติดี มีมารยาทที่ดีงามตามวัฒนธรรมไทย มีความ
รับผิดชอบในการดูแลตนเอง ได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ และการแข่งขันกีฬา กรีฑาอนุบาล 
เด็กมีความสุข สนุกกับกิจกรรมภาษาไทย  ใช้ภาษาสื่อสารได้ถูกต้อง และมีสุขนิสัยที่ดี สุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิต
ดี   ร่าเริง แจ่มใส 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวิจิตรตรา  อุศมา) 

       ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวมารียะ  มะทา) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝ่ายบรหิารทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัตามแนวพระราชดำรอิยา่งยัง่ยนื  
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวนรูซีนั  อเุซง็ 
.............................................. ............................................................................................................................. ..... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงได้ทอดพระเนตร
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ของราษฎร ในโอกาสที่โดยเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่๙) และสมเด็จ
พระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ ไปทรงเยี่ยมราษฎรในทุกภาคของประเทศไทย สิ่งที่ทรงสังเกตเห็นก็คือ ความ
ยากจน เด็กๆ เจ็บป่วย ขาดอาหาร ไม่มีโอกาสได้เรียนหนังสือ การดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ ฯ ใน
ระยะแรก จึงทรงเริ่มต้นจากเด็กนักเรียนในพื้นที่ทุรกันดารที่มีปัญหาขาดสารอาหาร ทรงมองเห็นสาเหตุสำคัญของ
ปัญหา คือ การขาดแคลนอาหาร แนวทางการแก้ปัญหา คือให้มีการผลิตอาหารเพิ่มขึ้นในพ้ืนที่ โดยให้เด็กนักเรียน
ในโรงเรียนปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ แล้วนำผลผลิตทางการเกษตรที่ได้มาทำเป็นอาหารกลางวันรับประทานกัน ผลระยะ
สั้น คือ การมีวัตถุดิบ เช่น ผัก เนื้อสัตว์ ไข่ ผลไม้สำหรับนำไปประกอบอาหารกลางวัน แก้ปัญหาการขาด
สารอาหารได้ทันที ผลระยะยาว คือ เด็กจะได้รับการพัฒนาพฤติกรรมการกินและภาวะสุขภาพที่เหมาะสม และยัง
มีความรู้ทางการเกษตรที่สามารถนำไปขยายผลต่อที่บ้านของตนเอง หรือนำไปประกอบอาชีพการเกษตรสำหรับ
ดำรงชีวิตต่อไป ส่งผลให้เกิดความมั่นคงทางอาหารในพื้นที่นั้นๆ  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นโรงเรียนขนาดเล็กและประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
รายได้ปานกลางถึงน้อยมาก เด็กและผู้เรียนหลายคนจึงมีลักษณะที่ควรส่งเสริมด้านโภชนาการและสารอาหารที่
เพียงพอต่อการเจริญเติบโต โรงเรียนจึงจัดทำโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำริอย่างยั่งยืน 
เพ่ือผลิตวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันจากผลิตผลทางการเกษตร การเลี้ยงสัตว์และการประมง และเป็น
การส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิตสู่การนำความรู้ไปใช้ในครัวเรือน
ให้เกิดผลอย่างยั่งยืนได ้
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีผลิตผลทางการเกษตรสำหรับทำอาหารกลางวันให้แก่ผู้เรียน 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่หลากหลายและได้รับสารอาหารครบ ๕ หมู่ 
๓.เพ่ือลดอัตราการขาดสารอาหารหรือภาวะทุพโภชนาการในกลุ่มผู้เรียน 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการทำเกษตรแบบพอเพียงและต่อยอดสู่เกษตรครัวเรือนได้ 
 
 



๘๗ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนมีทักษะการทำการเกษตรพ้ืนฐานและนำไปปฏิบัติในครัวเรือนได้ 

๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนมีความรู้ด้านการจัดทำบัญชีครัวเรือนและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ไม่มีภาวะทุพโภชนาการ 
๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพที่เกิดผลดีต่อผู้เรียน 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนสามารถผลิตผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวันให้ผู้เรียนได้ทุกวัน 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้และทำงานเกษตร การเลี้ยงสัตว์ ได้ด้วยตนเอง 
 ๓. ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและได้รับสารอาหารครบ ๕ หมู่ 
 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง  

๕. ผู้เรียนมีคุณลักษณะรักการทำงาน มีความรับผิดชอบและมีคุณลักษณะต่างๆ ที่เกิดจากการทำ
การเกษตร 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
 กิจกรรมการประมง 
 กิจกรรมการเลีย้งสัตว ์
 กิจกรรมปลูกพืชไมผ้ล 
 กิจกรรมบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
 กิจกรรมจดัทำบัญชีครัวเรือน 
 กิจกรรมผลติปุ๋ยหมัก 
 กิจกรรมจดัทำข้อมูลสารสนเทศด้านการทำเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวัน 
 
 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

(เกษตรจังหวัด
สนับสนุน

งบประมาณ) 

  
นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 



๘๘ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อโครงการเกษตร
เพ่ืออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำริ 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ (สนบัสนนุโดยเกษตรจงัหวดัยะลา) 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๓๐,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  นักเรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
  ๓) เทศบาลตำบลยุโป 
  ๔) เกษตรจังหวัดยะลา 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนมีทักษะ
การทำการเกษตรพื้นฐานและ
นำไปปฏิบัติในครัวเรือนได้ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ ผู้เรียนมีความรู้
ด้านการจัดทำบัญชีครัวเรือนและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
 
 



๘๙ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ผู้เรียน
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีกำหนด 

  

๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  

๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์ ไม่มีภาวะทุพ
โภชนาการ 

  

๖.โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้านการเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพที่เกิดผลดีต่อผู้เรียน 

  

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการทำเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันอย่างเป็นระบบ มีผลผลิตส่งให้โรงอาหารนำไป
ประกอบอาหารกลางวันให้ผู้เรียน ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง ได้รับสารอาหารครบ ๕ หมู่ ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน
เกษตรที่สามารถต่อยอดสู่การนำไปปฏิบัติที่ครัวเรือนของตนเองได้ ทำให้ครัวเรือนมีอาหารรั บประทาน ผู้เรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง) 

        ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๙๐ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมการสรา้งเครอืข่ายทางการศึกษาและระบบสารสนเทศ   
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๓ การบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางนงนชุ  ไชยศร ี
............................................................................................................................. ...................................................  

๑. หลกัการและเหตผุล 
 การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  มีประสิทธิผล  จำเป็นที่สถานศึกษาต้องอาศัยการมี
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ทั้งในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์   ครุภัณฑ์ต่างๆ  ไม่จำกัดอยู่
เพียงแค่งบประมาณของทางราชการที่ได้รับการจัดสรร   สถานศึกษาสามารถระดมได้ทุกภาคส่วน  นอกจากนี้ 
สถานศึกษาสามารถระดมทั้งความคิดสติปัญญา  แรงกาย  แรงใจ  พลังสมอง  ของทุกองค์และชุมชนในท้องถิ่นมา
ทำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้สู ่ความสำเร็จและเป็นเลิศ    และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจัดการศึกษาได้กำหนดให้มีการส่งเสริมการ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาไว้ว่า  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ  ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน สอดคล้องกับหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ ได้กำหนดไว้ในแนวการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยมี
แนวคิดว่า การศึกษาเป็นของสาธารณชนที่ทุกคน ทุกส่วนของสังคมต้องเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดำเนินการ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบุคคลทุกคนและกับสังคมโดยส่วนรวม การศึกษาจึงเป็นเรื ่องของทุกคน (All for 
Education) 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาและระบบสารสนเทศ 
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการที่จะเข้ามาร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน และจัดทำระบบสารสนเทศต่างๆ ในการจัดการศึกษาเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการสืบค้นกระบวนการและ
ขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ และเป็นข้อมูลสารสนเทศที่จะช่วยเอื้อต่อการบริหารงานของฝ่ายงานทุกงานให้
สามารถดำเนินการและขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ อย่างหลากหลาย 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มากกว่ากิจกรรมตามปกติ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ทักษะชีวิต และประโยชน์ต่างๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๔.เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากแหล่งเครือข่ายทางการศึกษา 



๙๑ 
 

๕.เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบสารสนเทศทั้งในรูปแบบดิจิทัลและสิ่งพิมพ์ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ที่โรงเรียนการเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายต่างๆ 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท้ังระบบดิจิทัลและสิ่งพิมพ์ครบทุกงาน 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีกิจกรรมที่เข้าร่วมกับเครือข่ายต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๕. ร้อยละ ๗๐.๐๐ โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากเครือข่าย 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนปัจจัยทางการบริหารจากเครือข่ายมาสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 
 ๓. โรงเรียนบริหารงานได้ตรงตามความต้องการของชุมชนและได้รับการยอมรับให้ดำเนินการต่างๆ 
อย่างราบรื่น 
 ๔. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศทางการบริหารร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ  
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางนงนชุ  ไชยศร ี

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางนงนชุ  ไชยศร ี

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมศูนยเ์ครือข่ายทางการศึกษา ศูนย์ไตรสมัพันธ์และ
ศูนย์เครือข่ายทางการศึกษาอื่น 
 กิจกรรมร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่ 
 กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
 กิจกรรมร่วมกับองค์กรเอกชน 
 กิจกรรมมลูนิธิสานอนาคตเพื่อการศึกษาคอนเน็กซ์อีด ี
 กิจกรรมร่วมกับเทศบาลตำบลยุโป 
 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศด้วยระบบดิจิทลั 
 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศสิ่งพิมพ์ของโรงเรียน 
 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

๖,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 

นางนงนชุ  ไชยศร ี
และคณะครูทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางนงนชุ  ไชยศร ี



๙๒ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ได้รับบริการการดูแล
สวัสดิการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางนงนชุ  ไชยศร ี

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางนงนชุ  ไชยศร ี

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางนงนชุ  ไชยศร ี

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๖,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  นักเรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนการเข้าร่วม
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายตา่งๆ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมีข้อมลู
สารสนเทศท้ังระบบดิจิทัลและสิ่งพิมพ์
ครบทุกงาน 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรยีนมีกิจกรรมที่
เข้าร่วมกับเครือข่ายตา่งๆ อย่างตอ่เนื่อง 
๔.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนและผูม้สี่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในกิจกรรม
จากเครือข่ายต่างๆ 
๕.ร้อยละ ๗๐.๐๐ โรงเรียนมีการระดม
ทรัพยากรจากเครือข่าย 

 
 
 



๙๓ 
 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจาก
เครือข่ายมาสนับสนุนภารกิจของของโรงเรียนให้มีความก้าวหน้า ขับเคลื่อนการดำเนินงานต่างๆ ให้สำเร็จอย่าง
ราบรื่นจากการร่วมภาคีเครือข่าย สนองต่อผลความสำเร็จของโรงเรียน มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาและเป็นสารสนเทศให้งานทั้ง ๔ ฝ่ายของโรงเรียนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางนงนุช  ไชยศรี) 
          ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
          วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

          (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ชือ่โครงการ   โครงการพฒันาอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๔  การบริหารจดัการเพือ่สง่เสริมสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวนรูซีนั  อเุซง็ 
................................................................................................................. ...............................................................  

๑. หลกัการและเหตผุล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กล่าวถึง
ความสำคัญของการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมาตรา ๒๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุก
ฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา ๒๕ กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงาน และการจัดตั้ง
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่น
ในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเป็น “การศึกษา ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล อมที่เอื้อตอ การมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำสงเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจใหสังคม เพื่อคุมครองความ
ปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถแกไขปญหาและบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรูอย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน 
  โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม เพื่อให้อาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นสถานที่ที ่เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู ้ บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สดชื่น สงบ แจ่มใส มีชีวิตชีวา วัสดุอาคาร  สถานที่ ได้รับการดูแลมี
ความเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ครูและนักเรียนได้ใช้จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๑.เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่เป็นระเบียบ สวยงามทันสมัย สะอาดปลอดภัย พร้อมใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียน 



๙๕ 
 

๒.เพ่ือให้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๓.เพ่ือให้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนมีความเป็นปัจจุบัน 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
 ๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ท่ีมีความพร้อมทั้งด้านกายภาพและ
ด้านวิชาการ 

๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของโรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม เป็นระเบียบ สะอาด 
ปลอดภัย 

  ๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของโรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะตามเกณฑ์และ
มาตรฐานที่กำหนด 

๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. อาคารสถานที่ภูมิทัศน์ของโรงเรียนได้รับการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ มีความเป็นปัจจุบัน 

๒. ครูและผู้เรียนได้ใช้อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 ๓. อาคารสถานที่ของโรงเรียนมีความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย 
 ๔. อาคารสถานที่ของโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

๔. อาคารสถานที่ของโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความปลอดภัยและมาตรฐานด้านสุขอนามัย 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมตกแต่งอาคารสถานท่ีให้เป็นปัจจุบัน 
 กิจกรรมจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 กิจกรรมการประดับตกแต่งอาคารสถานท่ีใหส้วยงาม 
ทันสมัยและเอื้อต่อการใช้บริการ 
กิจกรรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดลอ้มกับผู้เรียน 

 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
๑๒,๐๐๐ 

บาท 

 
นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง

คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
กิจกรรมส่งเสรมิกระบวนการคดิด้านการอนรุักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมการบริหารจัดการพื้นที่ภายในโรงเรียนและบรเิวณ
โดยรอบใหส้ะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ ปลอดภัย  
 กิจกรรมจติอาสาพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนและบริเวณโดยรอบ 
 กิจกรรมจดัมุมการเรียนรู้และสร้างเสริมบรรยากาศเชิง
วิชาการ 
 กิจกรรมทำความสะอาด 

 กิจกรรมบำรุงรักษาสาธารณูปโภค 

   

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ได้รับบริการการใช้อาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าจ้างเหมาปรับปรุงอาคารสถานที่ ๑๒,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
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๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ ได้ใช้
ประโยชน์จากอาคารสถานท่ีที่มีความ
พร้อมท้ังด้านกายภาพและด้านวิชาการ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของโรงเรียนมอีาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม เป็น
ระเบียบ สะอาด ปลอดภัย 
๓.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของโรงเรียนมอีาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อมท่ีถูก
สุขลักษณะตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ี
กำหนด 
๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของโรงเรียนมกีาร
บริหารจดัการอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเนื่องเป็นปัจจบุัน 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนสอน
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสวยงามเป็นระเบียบ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ทุกอย่างมีความ
ปลอดภัยได้รับการบำรุงรักษาให้พร้อมใช้งานเสมอ ผ่านเกณฑ์การประเมินความปลอดภัย มีค วามสะอาดถูก
สุขลักษณะ ไม่มีมุมอับ ไม่มีแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค   

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง) 

       ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๙๘ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการทัศนศึกษาแหลง่เรยีนรู้    
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  เดอืนสิงหาคม  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอาซซีะ๊  มะลี 
............................................................................................................................. ...................................................  

๑. หลกัการและเหตผุล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ กำหนดให้รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้กับ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และได้ มอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการจัดทำนโยบายเรียนฟรี๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อย โอกาส 
และผู้เรียนทั้งประเทศให้สามารถเข้าถึงการได้รับการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
รายการของการจัดสรรตามนโยบายเรียนฟรี๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพไว้ใน ๕ หมวด ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน หมวด
หนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบชุดนักเรียน และหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งใน
หมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ได้กำหนดขึ้นมานั้น มีความประสงค์มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยหนึ่งในกิจกรรมที่กำหนดไว้คือการทัศนศึกษานอกสถานที่ โดยจัดอย่างน้อย ๑ ครั ้งต่อคนต่อปี ซึ ่งใน
รายละเอียดการดำเนินการของสถานศึกษาแต่ละแห่งนั้น คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี๔ ฝ่าย จะมีการ
พิจารณาร่วมกัน โดยคำนึงผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นหลัก 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงดำเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสนองการปฏิรูปการศึกษาและ
คัดสรรแหล่งเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์ทางการเรียนรู้ที่กว้างขึ้น 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ผ่อนคลายจากการเรียนในห้องเรียน โดยการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานที่
ต่างๆ ตามท่ีมีสนใจ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะชีวิตจากการไปพบเจอสถานการณ์ใหม่ๆ  
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในรูปแบบของชีวิตจริง 
๕.เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 
 
 

 



๙๙ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนเข้าร่วมโครงการและได้มีประสบการณ์การศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการทัศนศึกษามาพัฒนากระบวนการ
คิดในมิติต่างๆ ได้ 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนมีการบันทึกการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 ๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนนำความรู้จากการทัศนศึกษาบูรณาการการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆ ได้ 
 ๖. ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนเปิดโลกกว้างทางการศึกษาด้วยการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนมีความรอบรู้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญในจังหวัดหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 ๒. ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงทางการศึกษาสถานที่สำคัญ 
 ๓. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาหรือความสำคัญของสถานที่แหล่งเรียนรู้ 
 ๔. ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์ทางการศึกษานำมาสู่การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
 ๔. ผู้เรียนมีความสุข 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงหรือจังหวัด
ใกล้เคียง 
 กิจกรรมบันทึกความรู้การทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
 กิจกรรมจดัทำ Mind-mapping จำแนกประโยชน์ของ
แหล่งเรียนรู้ในด้านต่างๆ 
 กิจกรรมการนำความรู้สู่ห้องเรยีน 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 

๑๘,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 



๑๐๐ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

ส.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 
๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

ต.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่ารถเดินทาง    ๑๓,๐๐๐  บาท 
  - ค่าใช้สอย       ๕,๐๐๐  บาท  
 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 

 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้าร่วม
โครงการและได้มีประสบการณ์
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีความพึง
พอใจต่อการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๓.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการทัศนศึกษามา
พัฒนากระบวนการคดิในมิตติ่างๆ ได ้
๔.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐.๐๐ มีการบนัทึก
การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
๕.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๕.๐๐ นำความรู้จาก
การทัศนศึกษาบูรณาการการเรียนการ
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ได้ 
 
 



๑๐๑ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๖.ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมีการ
สนับสนุนใหผู้้เรยีนเปิดโลกกว้างทาง
การศึกษาด้วยการทัศนศึกษาแหลง่
เรียนรูต้่างๆ 

  

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการจัดระบบการบริหารด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์ที่
กว้างขวาง มีแรงบันดาลใจในการศึกษาเรียนรู้ มีความรอบรู้ สามารถนำความรู้มาสู่การคิดต่อยอดทางการศึกษา 
และมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี) 

ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 (ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการนอ้มนำศาสตร์พระราชาสูส่ถานศกึษา    
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอตัลมีา  สะละ 
............................................................................................................................. ................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ประเทศไทยปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็ นประมุข สถาบัน
พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันหลักของชาติไทยมาเป็นระยะเวลายาวนาน พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ทุกยุค ทุกสมัย 
ทรงบริหารจัดการบ้านเมืองด้วยหลักทศพิธราชธรรมและหลักธรรมต่างๆ มาโดยตลอด ยังประโยชน์สุขแก่ราษฎรปวง
ชนชาวไทยได้อยู่ดีมีสุข บ้านเมืองสงบร่มเย็น และทรงดูแลเอาใจใส่ความเป็นอยู่ของประชาชน ทรงแก้ไข ขจัดปัญหา
ต่างๆ ของบ้านเมืองมาโดยตลอด หลักในการปกครองบ้านเมืองของพระมหากษัตริย์เป็นสิ่งที่ล้ำเลิศนำมาสู่แนวคิด 
ทฤษฎีอันยิ่งใหญ่เสมอมา  
 ในรัชสมัยของพระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ ๙ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระองค์ทรงงานเพื่อประชาชนมากมายที่กลายมาเป็นทฤษฎีสำคัญอันนำมาสู่คำว่า ศาสตร์
พระราชา ซึ่งหมายถึง ศาสตร์การจัดการและการอนุรักษ์ดิน น้ำ ป่า ที่ทรงศึกษา คิดค้น และวิจัย แล้วพระราชทาน
ให้กับปวงชนชาวไทย เพื่อใช้ในการจัดการลุ่มน้ำ ตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ สู่ปลายน้ำ จากภูผาสู่มหานที เมื่อนำองค์
ความรู้นี้มาปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ จะนำไปสู่การพึ่งพาตนเองและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ปัจจุบันในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ทรงมีพระราชปณิธานที่จะสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชาในการปกครอง
บ้านเมืองและพระราชทานแนวพระราชปณิธานนี้สู่ประชาชนในการช่วยกันดูแลรักษาบ้านเมืองและนำไปปฏิบัติให้
เกิดผลแพร่หลาย 
  โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการโครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษาเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และและตระหนักเห็นประโยชน์ในการน้อมนำศาสตร์พระราชามาสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอันจะนำมาซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเจริญทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม อันเป็นความเจริญที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับศาสตร์ ๒ พระราชาและสามารถนำไปปฏิบัติใน 

ชีวิตประจำวันได้ 
๒.เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติยศของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ และ รัชกาลที่ ๑๐ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ที่ทรงมีต่อประชาชนชาวไทยผ่านการ 



๑๐๓ 
 

เรียนรู้ศาสตร์ ๒ พระราชา 
๔.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีและทำความดีตามรอยพระบาทและแนวพระราชดำริ 
๕.เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดจากกิจกรรมศาสตร์พระราชา 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
 ๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนสามารถถอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 ๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 
  ๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 

๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่กิจวัตรประจำวันได้ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำริ 
๖. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนบันทึกความดีทุกวัน 
๗. ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้และมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับ

ศาสตร์พระราชา 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์พระราชาและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีในชีวิตประจำวัน
ได้ 

 ๓. ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นต้นกล้าแห่งความดีให้สังคม 
 ๔. โรงเรียนบริหารจัดการเพ่ือรักษา สืบสาน และต่อยอดศาสตร์พระราชา ปลูกฝังคุณลักษณะความดี 
 ให้สังคม 

๔. โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นโรงเรียนคุณธรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมถอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมเดินตามรอยพระราชดำรัส 
 กิจกรรมจติอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 
 กิจกรรมจดับรรยากาศและผลติสื่อการเรียนรู้ศาสตร์ ๒ 
พระราชา 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
๑,๕๐๐ 
บาท 

 
นางสาวอัตลีมา  สะละ

คณะครูทุกคน 



๑๐๔ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำร ิ
 กิจกรรมบันทึกความด ี

   

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้
ตามโครงการ 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าใช้สอย    ๑,๕๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
  

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ สามารถถอด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐.๐๐ มีความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
๓.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา เราทำความดีด้วย
หัวใจ 
๔.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๕.๐๐ น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่กิจวตัรประจำวนัได ้
 
 



๑๐๕ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๕.ผูเ้รียนร้อยละ๘๕.๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน
ตามแนวพระราชดำร ิ

  

๖. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๐๐ บันทึกความ
ดีทุกวัน 

  

๗. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนมีสื่อ
การเรยีนรู้และมีการจัดบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์
พระราชา 

  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สืบสาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์พระราชาเป็นรูปธรรมนำสู่การปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่ดี มีความรู้ ความสามารถนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ทำความดี เป็นคนดีของ
สังคม และเป็นกำลังสำคัญท่ีจะช่วยกันพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติให้มีความเจริญที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 

                 ตำแหน่ง  คร ู
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



๑๐๖ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการปรบัปรุง ซอ่มแซมวสัด ุครภุณัฑ ์ 
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๔  การบริหารจดัการเพือ่สง่เสริมสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางอมุาพร  รตันานกิรกาญจน์ 
....................................................................................................................... ...................................................... 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้  
ในยุคศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย ครูผู้สอน
ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ  การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ  จัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ จึงดำเนินนโยบายสนับสนุนให้
ครูผู้สอนและผู้เรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการเรียนรู้ให้
อย่างเพียงพอ แต่เนื่องจากวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในโรงเรียนมีสภาพเก่า มีระยะเวลาการใช้งานมานาน ส่วนใหญ่
อยู่ในสภาพชำรุดเสียหาย ต้องได้รับการดูแล บำรุง รักษาให้อยู่ในสภาพดีใช้การได้ จึงจัดทำโครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนภารกิจทางการศึกษาดังที่กล่าวมานี้ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ผู้เรียน บุคลากร และบุคคลทั่วไปมีความปลอดภัยจากการใช้อาคารเรียน อาคารประกอบ วัสดุ

อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุกประเภทในโรงเรียน 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรได้ใช้อาคารเรียน อาคารประกอบ วัสดุ อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุ

ประเภทในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการของโรงเรียน 
๓.เพ่ือให้การดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์เป็นไปอย่าง

ราบรื่นและทันเวลาต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของของใช้ทุกชนิดทุกประเภทในโรงเรียน มีความปลอดภัย อยู่ในสภาพดี ไม่
ชำรุด พร้อมใช้งาน 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของของใช้ทุกชนิดทุกประเภทในโรงเรียน มีความเพียงพอต่อความต้องการใน
การใช้งาน 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุกประเภทในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าและ

เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. วัสดุ ครุภัณฑ์ ของโรงเรียนมีสภาพดี พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
 ๒. โรงเรียนสามารถใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ครูและผู้เรียนได้ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 ๔. ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ของโรงเรียน 

๔. การดำเนินงานของโรงเรียนมีความราบรื่นไม่ติดขัด และสำเร็จได้ด้วยปัจจัยของการมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพ 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร วสัดุ อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุก
ประเภทในโรงเรยีน 
 กิจกรรมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 กิจกรรมดูแล บำรุง รักษา อาคาร วัสดุ อุปกรณ์ ของใช้ทุก
ชนิดทุกประเภทในโรงเรียน 
 กิจกรรมจัดทำแผนประมาณการความเพียงพอของอาคาร 
วัสดุ อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุกประเภทในโรงเรยีน 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
๓,๐๐๐ 
บาท 

(ตามสภาพ
จริง) 

  
นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ได้รับบริการจากการใช้
วัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารของโรงเรียน 
 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกร
กาญจน ์



๑๐๘ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๓,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ วัสดุ อุปกรณ์ ของใช้
ทุกชนิดทุกประเภทในโรงเรียน มคีวาม
ปลอดภัย อยู่ในสภาพดี ไม่ชำรดุ พร้อม
ใช้งาน 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๙๐.๐๐ วัสดุ อุปกรณ์ ของใช้
ทุกชนิดทุกประเภทในโรงเรียน มคีวาม
เพียงพอต่อความต้องการในการใช้งาน 
๔.ร้อยละ ๘๐.๐๐ โรงเรียนใช้ วัสดุ 
อุปกรณ์ ของใช้ทุกชนิดทุกประเภทใน
โรงเรียนอย่างคุ้มค่าและเกดิประโยชน์
สูงสุด 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการจัดระบบการบริหารด้านการรักษาความปลอดภัยให้เด็กและผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ะวัสดุอุปกรณ์ทุกอย่างในโรงเรียนมีสภาพการใช้งานดี มีความปลอดภัย ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สามารถป้องกันตนเองจากภัยพิบัติหรือภัยคุกคาม และสามารถดำเนิน
ชีวิตในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 



๑๐๙ 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์) 

       ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการพฒันาคุณภาพชวีติเด็กปฐมวยั   
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๕ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๑ การเสริมสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพเด็ก 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางอมุาพร  รตันานกิรกาญจน์ 
.................................................................................................................................................................. .............. 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย  ใน
การจัดประสบการณใหเด็กอายุ ๓ - ๖ ป ว่าจะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู ควบคูกับการใหการศึกษา โดยตอง
คำนึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทุกคน ทั้งเด็กปกติ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความบก
พรองทางร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปัญญา รวมทั้งการสื่อสาร และการเรียนรู หรือเด็กที่มีร่างกายพิการ
หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส เพ่ือใหเด็กพัฒนาทุกด้าน ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่น 
และกิจกรรมที่เป็นประสบการณตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้งหา เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู
และใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กแต่ละคน ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตาม
ศักยภาพ และนําไปใชในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคม และสอดคลองกับธรรมชาติ สิ่ง
แวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ ทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิทธิเด็ก โดย
ความร่วมมือจากครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมกับพัฒนาการด้านต่างๆ ทั้งสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์สำหรับเด็กที่
กำลังเจริญเติบโตและสามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนรู้ในสังคมโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๑.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง 

 ๒.เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 ๓.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและความเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย 

 ๔.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกันในสถานศึกษาอย่างมีความสุข 

 ๕.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีวินัยและรู้จักการดำเนินกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง 
 

 



๑๑๑ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
 ๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ การเตรียมความพร้อมทุกด้านเต็ม
ศักยภาพ 
 ๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มีวินัย ขยัน ประหยัด สุภาพ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ำใจ มารยาทงาม 
 ๓. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง 
 ๔. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

๕. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลเอาใจใส่ด้านกายภาพ ด้านการเรียนรู้การปรับตัว และด้านสิทธิขั้น
พ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 ๒. เด็กปฐมวัยสามารถปรับตัวอยู่ในสภาพแวดล้อมใหม่ๆ ดูแลตนเองให้ปลอดภัย อยู่ร่วมและปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ๓. เด็กปฐมวัยมีมีวินัย ขยัน ประหยัด สุภาพ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ำใจ มารยาทงาม 
 ๔. เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการสื่อสารทางภาษาถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
 ๕. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี เจริญเติบโตตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
     กิจกรรมปรับพื้นฐานสำหรบัเด็กเข้าเรียนใหม่ 
    กิจกรรมเด็กดมีีวินัย 
    กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข 
    กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
    กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กมดัใหญ ่
    กิจกรรมหนูน้อยนักสื่อสาร 
   กิจกรรมจดัหาสื่อและวสัดุเพือ่คุณภาพชีวิตที่ด ี
   กิจกรรมหนูน้อยคูคุ่ณธรรม 
   กิจกรรมเสรมิทักษะสมัพันธ์ 
   กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
 
 

 
 
 

มิ.ย.. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
บาท 

  
 
 
นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์



๑๑๒ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ก.พ. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๒,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บคุลากร 
 1)  ผู้บริหารสถานศึกษา  2)  ครูผู้สอนชั้นอนุบาล   
 3)  นักเรียนชั้นอนุบาล  4)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 
๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
  ๒) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านยุโป 
     
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ไดร้ับ
ประสบการณ์เรียนรู้ การเตรียมความ
พร้อมทุกด้านเต็มศักยภาพ 

๑1. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มวีินัย 
ขยัน ประหยดั สุภาพ ซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีน้ำใจ มารยาทงาม 
๓.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง 
๔.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มคีวาม
สนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน การใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง 
๕.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มสีุข
นิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี 

 



๑๑๓ 
 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 เด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านทุ ่งเหรียง ได้ร ับการดูแลเอาใจใส่ในการปรับตัวอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นใน
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน และสวัสดิการต่างๆ สามารถดำเนินกิจกรรมและวิถี
ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการด้านต่างๆ มีคุณธรรม มีวินัยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อ่ืนๆ ที่เป็นพ้ืนฐาน
ในการเรียนรู้ในระดับต่อไปได้ 
 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์) 

ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ อนามยั การกีฬา นนัทนาการและจติสังคม   
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางอมุาพร  รตันานกิรกาญจน์ 
............................................................................................................................. ................................................... 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 สุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นสำหรับทุกชีวิต การที่จะดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติก็คือ 
การทำให้ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ จิตใจมีความสุข ความพอใจ ความสมหวังทั้งตนเองและผู้อ่ืน ผู้ที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีจะปฏิบัติหน้าที่ประจำวันไม่ว่าเป็นการเรียนหรือการทำงานเป็นไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ การที่
เรารู้สึกว่าทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตของเรามีความปกติและสมบูรณ์ดี เราก็จะมีความสุข ในทางตรงข้าม ถ้า
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของเราผิดปกติหรือไม่สมบูรณ์ เราก็จะมีความทุกข์ การรู้จักบำรุงรักษาและส่งเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับชีวิตของทุกคน ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่า การรู้จักดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตนั้นเป็นสิ่งสำคัญมากที่จะช่วยให้ชีวิตอยู่ได้ด้วยความสุขสมบูรณ์และมีคุณภาพที่ ดี เมื่อเด็กเข้า
โรงเรียนก็ได้รับอิทธิพลจากครูและเพื่อนนักเรียน  รุ่นพี่รุ่นน้อง และจากสังคมสิ่งแวดล้อมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
เด็ก การส่งเสริมพัฒนาการเด็กจึงต้องการความร่วมมือกันของหลายฝ่าย  เริ ่มต้นจากที ่บ้าน สานต่อที่
โรงเรียน และสังคมรอบๆตัวเด็กนั่นเอง ทุกคนควรมีส่วนร่วมกันเสมอในการช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อนามัย การกีฬา นันทนาการและจิต
สังคม เพื่อส่งเสริมให้เด็กวัยเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมด้าน
สุขอนามัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาออกกำลังกาย และส่งเสริมให้เด็กวัยเรียนได้ผ่อนคลายด้วยกิจกรรมนันทนาการ 
โดยมุ่งหวังว่าเมื่อเด็กๆ ได้ปฏิบัติกิจกรรมเหล่านี้ เด็กๆ จะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข เจริญเติบโตและเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานด้านการส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรง 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดด้านการจำแนกสิ่งที่เป็นประโยชน์หรือโทษต่อร่างกาย 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและรักการรักษาสุขภาพ 
๕.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อหรือโรคอุบัติใหม่ 
๖.เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬาและเลือกเล่นกีฬาที่ชื่นชอบได้ 
๗. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสังคมท่ีเข้มแข็ง 



๑๑๕ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนมีสุขภาพภายแข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนมีการแปรงฟันทุกวัน 

 ๓. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนที่ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

๔. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายในและภายนอก 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความรู้ด้านการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ 
๖. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่รักษาสุขอนามัยได้ตามท่ีกำหนด 
๗. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
๘. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถจำแนกสิ่งที่เป็นประโยชน์หรือโทษต่อร่างกาย 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง 
 ๒. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะที่หลากหลาย มีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ๓. ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง 
 ๔. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนให้มีสุขอนามัย รักการออกกำลังกายและมีจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส 
 ๔. ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมส่งเสรมิงานด้านอนามยัผู้เรียน 
 กิจกรรมห้องอนามัยโรงเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะร่างกายและจติใจ 
 กิจกรรมส่งเสริมการแปรงฟัน 
 กิจกรรมห้องส้วมสุขสันต ์
 กิจกรรมตรวจสุขภาพผูเ้รียน 
 กิจกรรมอย.น้อย 
 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาวะ 
 กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก 
 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 
 
 
 

 
 

๓,๐๐๐ 
บาท 

  
นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 



๑๑๖ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 กิจกรรมจดัป้ายนิเทศ 
 กิจกรรมป้องกันโรคตดิต่อ 
 กิจกรรมใหค้วามรูเ้สียงตามสาย 
 กิจกรรมป้องกันโรคตดิต่อและโรคอุบัติใหม ่
 กิจกรรมนันทนาการ 
 กิจกรรมส่งเสริมภาวะจติสังคม 

 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 

  

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ได้รับบริการการดูแล
สวัสดิการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน ์

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๓,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีสขุภาพ
ภายแข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีการ
แปรงฟันทุกวัน 

 
 



๑๑๗ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 

  

๔.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาภายในและภายนอก 
๕.ผู้เรียนร้อยละ ๘๕.๐๐ มีความรู้
ด้านการป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อ 
๖.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียน
รักษาสุขอนามัยได้ตามที่กำหนด 
๗.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนสามารถ
เลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ 
๘.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่
สามารถจำแนกสิ่งที่เป็นประโยชน์
หรือโทษต่อร่างกาย 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ผู้เรียนของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง ดูแลรักษาสุขอนามัยของตนเองได้ 
รักการออกกำลังกาย รู้จักป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการรักษาสุขภาวะของตนเองและผู้อ่ืน 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพอารมณ์และจิตสังคมของตนเอง และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์) 
       ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
        ตำแหน่ง  ครู  
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมการใชแ้หลง่เรยีนรู้ในโรงเรยีน ชมุชน และภมูปิัญญาทอ้งถิ่น   
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวนรูฮลีาล  สาและ 
.......................................................................................................................................... ......................................  

๑. หลกัการและเหตผุล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ กำหนดให้รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้กับ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และได้ มอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการจัดทำนโยบายเรียนฟรี๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส 
และผู้เรียนทั้งประเทศให้สามารถเข้าถึงการได้รับการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
รายการของการจัดสรรตามนโยบายเรียนฟรี๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพไว้ใน ๕ หมวด ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน หมวด
หนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบชุดนักเรียน และหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งใน
หมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ได้กำหนดขึ้นมานั้น มีความประสงค์มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยหนึ่งในกิจกรรมที่กำหนดไว้คือการทัศนศึกษานอกสถานที่ โดยจัดอย่างน้อย ๑ ครั ้งต่อคนต่อปี ซึ ่งใน
รายละเอียดการดำเนินการของสถานศึกษาแต่ละแห่งนั้น คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ ฝ่าย จะมีการ
พิจารณาร่วมกัน โดยคำนึงผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นหลัก 
 จากการสืบค้นพบว่า ในตำบลยุโป มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่สำคัญมากมายที่เป็นแหล่งข้อมูล
ข่าวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปัญญาชาวบ้านและประสบการณ์  อื่นๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อสนองการปฏิรูปการศึกษาและคัดสรรแหล่งเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๑.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านและสืบทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาของท้องถิ่นตนเอง 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ สืบสานหรือประยุกต์เป็นความรู้ของตนเองได้ 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะทางการเรียนรู้และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
๕.เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีบทบาทในการส่งเสริม
สนับสนุนการสืบทอดต่อไป 
 



๑๒๐ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถิ่น 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับความรู้จากปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนมีการบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์มาใช้หรือพัฒนาต่อได้ 
๕. ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้และข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
๖. ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมีบทบาทในการยกย่องเชิดชูและสืบสานปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนได้รับความรู้ สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติ และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 
 ๒. ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลยุโปได้รับการสืบทอดจากเยาวชน ไม่สูญหายไปตาม
กาลเวลา 
 ๓. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน 
 ๔. โรงเรียนมีการสร้างความเข้มแข็งด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 
 กิจกรรมส่งเสริมภูมิปญัญาปราชญ์ชาวบ้านสู่สถานศึกษา 
 กิจกรรมบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตผลิตภณัฑ์ในชุมชน 
 กิจกรรมบันทึกข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และ
ปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวนูรฮีลาล  สาและ

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 



๑๒๑ 
 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๒,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑   
 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ ได้รับการ
ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีน
และท้องถิ่น 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ ได้รับความรู้
จากปราชญ์ชาวบ้านและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
๓.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มีการบันทึก
การใช้แหล่งเรียนรู ้
๔.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐.๐๐ นำความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้หรือพัฒนาต่อได้ 
๕.ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมีข้อมลู
สารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้และขอ้มูล
ปราชญ์ชาวบา้นในชุมชน 
๖.ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมีบทบาทใน
การยกย่องเชิดชูและสืบสานปราชญ์
ชาวบ้านในชุมชน 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการจัดระบบการบริหารด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ในท้องถิ่นและใช้แหล่งเรียนรู้
ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจที่สามารถ
นำไปสู่การต่อยอดทางปัญญาและการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 
 



๑๒๒ 
 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนูรฮีลาล  สาและ) 

 ตำแหน่ง  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
 วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมกจิการลูกเสอื-เนตรนาร ี
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวซูไฮน ี ดาจริง 
............................................................................................................................. .................................................. . 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ ๓ 
กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และตามพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙ ให้กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือแห่งชาติ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ สำนักงานลูกเสือจังหวัด สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้การจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ เนตรนารีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และตามมาตรา ๘ คณะลูกเสือ
แห่งชาติ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพื่อความสงบสุข และ
ความมั่นคงของประเทศชาติ ตามแนวทางคือ ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง ให้ซื่อสัตย์สุจริต 
มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ให้รู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ ให้รู้จักทำการฝีมือและฝึกฝนให้ทำ
กิจการต่างๆ ตามความเหมาะสม และให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
  

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยและมีคุณลักษณะตามท่ีขบวนการลูกเสือกำหนด 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่กำหนดในโครงสร้างหลักสูตรลูกเสือ 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนรู้บทบาท รู้หน้าที่ สามารถอยู่ร่วม และปฏิบัติกิจกรรมตามขบวนการของลูกเสือได้ 
๕.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมผ่านกิจกรรมจิตอาสา 
๖.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนและเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านยาเสพติด 
๗.เพ่ือเสริมประสบการณ์ชีวิตให้แก่ผู้เรียน 
 



๑๒๔ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
 ๑. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 ๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีระเบียบวินัยและมีคุณลักษณะตามที่ขบวนการลูกเสือกำหนด 

๓. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณ 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่เป็นลูกเสือต่อต้านยาเสพติดและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 

 ๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถเดินสวนสนามได้ 
๗. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมการเข้าค่าย 
๘. โรงเรียนมีกระบวนการขับเคลื่อนกิจการลูกเสือ-เนตรนารี อย่างเป็นระบบ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนของขบวนการลูกเสือได้ 
 ๓. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของขบวนการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมได้ 
 ๔. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตนเป็นลูกเสือที่ดีของสังคม 
 ๔. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมขบวนการลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียน 
 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
 กิจกรรมเดินสวนสนาม 
 กิจกรรมลูกเสือจติอาสา 
 กิจกรรมลูกเสือต่อต้านยาเสพตดิ 
 

  ก.ค. ๒๕๖๖ 
 

  ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
 

๓,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
 
 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 



๑๒๕ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๖. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของลูกเสือ 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๓,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บคุลากร 
 1๕.๒ บุคลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
   ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มี
ระเบียบวินัยและมีคุณลักษณะ
ตามท่ีขบวนการลูกเสือกำหนด 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ สามารถ
ปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณ 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๐๐ ปฏบิัติ
กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาและมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
๔.ผู้เรียนร้อยละ ๘๕.๐๐ เป็น
ลูกเสือต่อต้านยาเสพติดและมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
 



๑๒๖ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๕.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เขา้
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

  

๖.ผู้เรียนร้อยละ ๘๕.๐๐ สามารถ
เดินสวนสนามได้ 
๗. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕.๐๐ เข้าร่วม
และปฏิบัติกิจกรรมการเข้าค่าย 
๘.โรงเรียนมีกระบวนการ
ขับเคลื่อนกิจการลูกเสือ-เนตรนารี 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุกคนเป็นลูกเสือ 
เนตรนารีที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมด้วย
ความเต็มใจ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตามกระบวนการ ขั้นตอนของขบวนการลูกเสือได้ และเป็น
คนดีของสังคม 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวซูไฮนี  ดาจริง) 

        ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงชื่อ) ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



๑๒๗ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมกจิการสหกรณโ์รงเรยีน   
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวนรูซีนั  อเุซง็ 
............................................................................................................................. ...................................................  

๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทาน
พระราชดำรัสแก่ผู้นำสหกรณ์ท่ัวประเทศ เมื่อครั้งเข้าเฝ้า ทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัยฯ เมื่อวันที่ ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๒๖ ไว้ว่า สหกรณ์ แปลว่า การทำงานร่วมกัน การทำงานร่วมกันนี้ลึกซึ้งมาก เพราะว่าจะต้อง
ร่วมมือกัน ในทุกด้าน ทั้งในด้านงานการที่ทำด้วยร่างกาย ทั้งในด้านงานที่ทำด้วยสมองและการทำงานที่ทำด้วยใจ 
ทุกอย่างนี้ขาดไม่ได้ ต้องพร้อม งานที่ทำด้วยร่างกายถ้าแต่ละคนทำก็เกิดผลขึ้นมาได้ เช่น การเพาะปลูกก็มีผล
ขึ้นมา สามารถที่จะใช้ผลนั้นในด้านการบริโภค คือ เอาไปรับประทานหรือเอาไปไว้ใช้หรือเอาไปจำหน่าย เพ่ือให้มี
รายได้เลี้ยงชีพได้ ถ้าแต่ละคนทำไปโดยลำพังแต่ละคน งานที่ทำนั้นผลอาจไม่ได้เต็มเม็ดเต็มหน่วย  และอาจจะไม่
เพียงพอในการเลี้ยงตัวเองทำให้มีความดือคร้อน ฉะนั้นจะต้องร่วมกันแม้ในขั้นที่ทำในครอบครัว  ก็จะต้องช่วยกัน
ทุกคนในครอบครัวก็ช่วยกัน ทำงาน ทำการ เพื่อที่จะเลี้ยงกรอบครัวให้มีชีวิตอยู่ได้แต่ว่า  ถ้าร่วมกันหลายๆคน 
เป็นกลุ่มเป็นก้อนก็สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ มีผลได้มากขึ้น และสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำรัสเมื่อวันที่ ๒๑ เมยายน 
๒๕๓๗  ณ ศาลาตุสิดาลัย ว่าจากที่เห็นแนวที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๙) ทรงทำเช่น เรื่องการ
สหกรณ์ที่มีแนวว่าถ้าทำงาน อยู่คนเดียว ฝ่ายเดียว ก็จะไม่สามารถที่จะมีทุนมีแรงงาน มีความสามารถ ความรู้ 
ความคิดท่ีจะ ทำงาน ใหญ่ได้ ก็มีการรวมกลุ่มกันก็จะเป็นของดี 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมกิจการสหกรณ์โรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ์และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ฝึกปฏิบัติตนในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอันจะเป็น
รากฐานการดำเนินชีวิตในอนาคตได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสหกรณ์โรงเรียน 
๒.เพ่ือพัฒนาระบบสหกรณ์ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและมีการขับเคลื่อนอย่างถูกต้อง จริงจังอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับสิทธิและสวัสดิการจากการดำเนินงานของระบบสหกรณ์ 
๔.เพ่ือส่งเสริมให้การออมทรัพย์เป็นพฤติกรรมถาวรของผู้เรียน 



๑๒๘ 
 

๕.เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการขับเคลื่อนการสหกรณ์ในโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้าและมี
ระบบสารสนเทศที่ชัดเจน 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสหกรณ์โรงเรียน 
๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการคิดที่เกิดจากการเรียนรู้ระบบสหกรณ์ของ
โรงเรียน 
๓. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีการออมทรัพย์ 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนได้ใช้บริการสหกรณ์ทุกรูปแบบ 
๕. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับสวัสดิการที่เกิดจากระบบสหกรณ์ 
๖. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจในระบบสหกรณ์โรงเรียน 
๗. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการระบบสหกรณ์เต็มรูปแบบ 
๘. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศการดำเนินโครงการสหกรณ์โรงเรียน 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. สหกรณโ์รงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณอันพึงประสงค์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้ระบบสหกรณ์แบบครบวงจร มีความเข้าใจและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
 ๔. ผู้เรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากผลการดำเนินงานในฐานะสมาชิกของสหกรณ์ 

๕. ผู้เรียนรู้บทบาท หน้าที่ของตนเองในฐานะของสมาชิกสหกรณ์ 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
 กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ 
 กิจกรรมพัฒนาห้องสหกรณ ์
 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมสหกรณ ์
 กิจกรรมการระดมทุนและสมคัรสมาชิกสหกรณ์รา้นค้า 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
 

 
 

๑,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

 



๑๒๙ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 กิจกรรมปันผลแกส่มาชิกสหกรณร์้านค้า 
 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศกิจการสหกรณ ์

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

  

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ได้รับบริการจากการใช้
วัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารของโรงเรียน 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๑,๐๐๐  บาท 

 ๕.๒ บุคลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสหกรณ์
โรงเรียน 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ผู้เรียนท่ีมีทักษะ
กระบวนการคดิที่เกิดจากการเรียนรู้
ระบบสหกรณ์ของโรงเรยีน 
๓.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ผู้เรียนมีการออม
ทรัพย ์
๔.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ผู้เรียนได้ใช้บรกิาร
สหกรณ์ทุกรูปแบบ 
 

  



๑๓๐ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๕.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ผู้เรียนได้รับ
สวัสดิการที่เกิดจากระบบสหกรณ ์

  

๖.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ผู้เรียนท่ีมีความพึง
พอใจในระบบสหกรณ์โรงเรยีน 

  

๗.ร้อยละ ๙๐.๐๐ โรงเรียนมรีะบบการ
บริหารจดัการระบบสหกรณ์เต็มรปูแบบ 

  

๘.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศการ
ดำเนินโครงการสหกรณ์โรงเรียน 

  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  บริหารจัดการสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ครู บุคลากร 
และผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมเป็นสมาชิกของสหกรณ์ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหรือดำเนินการตามระบบงาน
ต่างๆ มีความรู้ มีความเข้าใจ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการปฏิบัติงานตามระบบสหกรณ์และได้รับสิทธิ 
ผลประโยชน์ที่เกิดจากการดำเนินงานในฐานะสมาชิกทุกคน 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง) 

ตำแหน่ง  ครู พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 



๑๓๑ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมความสมัพนัธโ์รงเรยีนกบัชุมชน 
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๓ การบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภบิาลอยา่งมคีุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอามเีนา๊ะ  ดาวาลี 
............................................................................................................................. ................................................  

๑. หลกัการและเหตผุล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัด
การศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนนั้น  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมและการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้างต้น พร้อมที่จะส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีบทบาททาง
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง อีกท้ังเป็นโอกาสที่เหมาะสมในการเผยแพร่ความรู้และผลการบริหารงานของโรงเรียน จึง
ได้จัดโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นรูปธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีและมีเจตคติที่ดีต่อกัน 
๒.เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชนมีกิจกรรมที่ทำร่วมกัน 
๓.เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชนเกื้อกูลกันในด้านต่างๆ และให้ความร่วมมือในกิจการต่างๆของโรงเรียน 
๔.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่อนคลายจากงานประจำผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ของโรงเรียน 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของชุมชนที่เข้ามาร่วมกิจกรรมและดำเนินงานต่างๆ ร่วมกับโรงเรียน 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของชุมชนที่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดและดำเนินการ 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและกำหนดกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของชุมชนที่มีส่วนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกับโรงเรียน 



๑๓๒ 
 

 ๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและมีเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอย การดำเนินกิจกรรม 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและร่วมมือพัฒนากิจการของโรงเรียนอย่างราบรื่น 
 ๒. ชุมชนมีความเชื่อม่ันและภาคภูมิใจการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน 
 ๓. โรงเรียนและผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. โรงเรียนมีศักยภาพในการดำเนินการจากการสนับสนุนของชุมชน 
 ๔. การบริหารจัดการของโรงเรียนสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจากการสนับสนุนของ
ชุมชน 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมแข่งขันกีฬาสากล,กีฬาพื้นบ้าน 
 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 
 กิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 กิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพ 
 กิจกรรมส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 กิจกรรมการประชุมกับบุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานหรือ
องค์กรต่างๆ 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๖. ประเมินความพึงพอใจของชุมชนและผู้รับบริการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

 
 
 



๑๓๓ 
 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๓,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ชุมชนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้ามาร่วม
กิจกรรมและดำเนินงานต่างๆ ร่วมกับ
โรงเรียน 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ชุมชนร้อยละ ๙๐.๐๐ มมีีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัด
และดำเนินการ 
๓.ชุมชนร้อยละ ๘๕.๐๐ มสี่วนร่วมใน
การวางแผนและกำหนดกจิกรรมรว่มกับ
สถานศึกษา 
๔.ชุมชนร้อยละ ๘๐.๐๐ ส่วนพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนร่วมกับโรงเรียน 
๕. โรงเรียนมีการบรหิารจดัการสรา้ง
ความสัมพันธ์กับชุมชนและมีเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอย การดำเนินกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๕.๐๐ 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  มีการบริหารงานและจัดกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน การดำเนินงาน
ได้รับการสนับสนุน ร่วมมือ เกื้อกูล ช่วยเหลือ และพัฒนาให้ประสบความสำเร็จอย่างราบรื่น ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
อย่างหลากหลายซึ่งจะมีผลส่งเสริมให้คุณภาพโรงเรียนและคุณภาพผู้เรียนยกระดับสู่การสร้างความเชื่ อมั่นและ
ได้รับความศรัทธาจากชุมชน และคณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานต่างๆ และชาวชุมชนมีกิจกรรม
ที่สร้างความสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 



๑๓๔ 
 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี) 

   ตำแหน่ง  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
    วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมไทย   
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวนรูฮลีาล  สาและ 
.............................................. ............................................................................................................................. ..... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ความมุ่งหมายและหลักการแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๖ การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีความสุข  การปลูกฝัง
ความรู้คู่คุณธรรมจึงเป็นภารกิจของหน่วยงานทางการศึกษาที่ต้องจัดให้สนองตอบต่อหลักการนี้ 
 แต่จากสถานการณ์บ้านเมืองในขณะนี้ อยู่ในภาวะวิกฤตทางสังคมที่มีปัญหามากมายที่เกิดจากการขาด
คุณธรรม จริยธรรม ของบุคคลในสังคมและหลงลืมวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย และยังแก้ไขปัญหาไม่ได้ ทั้ง
ปัญหายาเสพติด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ปัญหาความรุนแรงทางสังคม ปัญหาการเอารัดเอาเปรียบ ปัญหาการ
หลั่งไหลของวัฒนธรรมต่างชาติ ปัญหาสิ่งแวดล้อม และอ่ืนๆ อีกมากมาย  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ในการสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้
ความสามารถ เพื่อจบการศึกษาไปอย่างมีคุณภาพที่สามารถช่วยเหลือสังคมเหล่านี้ให้ลดน้อยลง โดยการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมวัฒนธรรมไทยอันดีงามให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนให้ได้ และได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
  

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนถูกต้องตามประเพณีไทย 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนอ่านและเขียนเลขไทยได้ถูกต้องสวยงาม ใช้เป็น 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนมีกิริยามารยาท รู้จักกาลเทศะ สุภาพ เรียบร้อย 
๔.เพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมไทยและส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติ
ตามได้ 
๕.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศีลธรรมจรรยา ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
๖.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความสุจริตและไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตต่างๆ 

 
 
 
 



๑๓๖ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนมีมารยาทเรียบร้อย รู้จักกาลเทศะ 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนอ่านและเขียนภาษาไทยและเลขไทย 
๓. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนสวมผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง 
๕. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนปฏิบัติตามหลักค่านิยม ๑๒ ประการ 
๖. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนปฏิบัติตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐานได้ 
๗. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ 
๘. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 
๙. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีศีลธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๒. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ๓. ผู้เรียนมีมารยาทดี รู้จักกาละเทศะเป็นที่ยอมรับจากสังคม 
 ๔. โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
 ๔. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ไม่มีการทะเลาะวิวาทรุนแรง 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมส่งเสรมิมารยาทไทย 
กิจกรรมส่งเสรมิการอ่านและการเขียนภาษาไทยและเลขไทย 
 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัตติามวัฒนธรรมไทย 
 กิจกรรมการสวมผ้าไทย 
 กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยมหลัก ๑๒ ประการ 
 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมพื้นฐาน 
 กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ ๘ ประการ 
 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีอันดงีามของไทย 
 กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะตามหลักศาสนา 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 

๑,๕๐๐ 
บาท 

  
นางสาวนูรฮีลาล  สาและ

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

 



๑๓๗ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 กิจกรรมจดัการเรียนการสอนหลักสูตรทุจรติศึกษา 
 กิจกรรมประเมินความโปร่งใส ITA 

   

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรฮีลาล  สาและ 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๑,๕๐๐  บาท 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีมารยาท
เรียบร้อย รู้จักกาลเทศะ 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ อ่านและเขียน
ภาษาไทยและเลขไทย 
๓.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ปฏิบัตติน
ตามวัฒนธรรมไทยได ้
๔.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ สวมผา้ไทย
หรือผ้าพื้นเมือง 
๕.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ ปฏิบตัิตาม
หลักค่านิยม ๑๒ ประการ 
 

  



๑๓๘ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๖.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ ปฏิบตัิตาม
หลักคุณธรรมพ้ืนฐานได ้

  

๗.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ปฏิบัตติาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ 

  

๘.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 

  

๙.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ปฏิบัตติน
ตามหลักศาสนา 

  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  มีบุคลากรและผู้เรียนที่เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
และหลักคุณธรรมต่างๆ ตามหลักสูตรได้ เป็นโรงเรียนคุณธรรมที่ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ และมีการส่งเสริม
อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื ่องจนกลายเป็นวัฒนธรรมของโรงเรียน และสืบสานวัฒนธรรมไทยสู่การปฏิบัติ ใน
สถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนูรฮีลาล  สาและ) 

  ตำแหน่ง  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 



๑๓๙ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมทักษะอาชพี  
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวนรูซีนั  อเุซง็ 
.......................................................................................................................................... ...................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนนั้นมี
ความถนัดหรือความสนใจที่ไม่เหมือนกัน การจัดการศึกษาจึงควรเน้นทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้ มีประสบการณ์ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช (รัชกาลที่ ๙) “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” รวมทั้งพระบรมราโชวาทในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร (รัชกาลที่ ๑๐) ซึ่งทรงพระราชทานเกี่ยวกับการศึกษาที่ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ 
ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรมจริยธรรม ๓) มีงานทำ มีอาชีพสุจริต ๔) เป็นพลเมืองดี นำมาเป็นหลักคิดในการดำเนินงาน จน
เกิดเป็นความสำเร็จในการสร้างโอกาสด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ระยะยาว  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองและฝึกฝน
ประสบการณ์ทักษะชีวิต ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์และทักษะชีวิตบูรณาการกับชีวิตประจำวันได้ 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติและมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพอิสระได้ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีความสุข 
๔.เพ่ือให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
๕.เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
๖.เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของการประหยัดและมีภูมิคุ้มกันตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
 

 



๑๔๐ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีทักษะพ้ืนฐานด้านการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการประกอบอาชีพที่โรงเรียนจัดขึ้น 
๓. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถและมีบันทึกรายรับ-รายจ่าย 

 ๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถบริหารจัดการกิจกรรมการประกอบอาชีพและการบริหาร
จัดการการดำเนินงานด้านต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

๖. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่พึงพอใจต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๒. ผู้เรียนสามารถเป็นผู้ประกอบการรายย่อยในสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ได้ด้วยตนเอง 
 ๓. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานและทักษะอาชีพ 
 ๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะรักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
 ๔. ผู้เรียนสามารถต่อยอดการเรียนรู้สู่อาชีพได้ 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมส่งเสรมิการทำมาค้าขาย 
 กิจกรรมการผลิตอาหารแปรรปูจากผลติภณัฑ์ในท้องถิ่น 
 กิจกรรมการฝึกประกอบการตามลักษณะอาชีพท่ีสนใจ 
 กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 
 กิจกรรมการบันทึกรายรับ-รายจ่าย 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
 

    ๒,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 
๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง 



๑๔๑ 
 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๒,๐๐๐  บาท 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ผู้เรียนร้อยละ ๘๕.๐๐ มีทักษะ
พ้ืนฐานด้านการประกอบอาชีพที่
หลากหลาย 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมการประกอบอาชีพที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีรายได้
ระหว่างเรียน 
๔.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐.๐๐ สามารถ
และมีบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
๕.ผู้เรียนร้อยละ ๘๕.๐๐ สามารถ 
บริหารจัดการกิจกรรมการ
ประกอบอาชีพและการบริหาร 
จัดการการดำเนินงานด้านต่างๆ 
ได้ด้วยตนเอง 

  

๖.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ พึงพอใจ
ต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

  

 
 
 



๑๔๒ 
 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ ่งเหรียง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนฝึกการทำงานด้านการค้าขาย ฝึกเป็น
ผู้ประกอบการรายย่อย ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน มีทักษะการค้าขาย และเกิดเป็นทักษะชีวิตที่สามารถนำไปสู่การ
ประกอบอาชีพและมีงานทำในอนาคต 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง) 

 ตำแหน่ง  พนักงานราชการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 (ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
          วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน   
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๑ การเสริมสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒ ดา้นการบรหิารจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอตัลมีา  สะละ 
................................................................................................................................................................ ............. 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ 
ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม  ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และแนวการจัดการศึกษายังได้ให้ ความสำคัญแก่ผู้เรียนทุกคน โดยมาตรา ๒๒ ให้ยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา 
ตามมาตรา ๒๓ ข้อ ๕ ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพในการจัดการศึกษาต้องเน้น 
ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 
 เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ผู้คนในเชิงบวกและเชิงลบ อันก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ดังนั้นการป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญ ในการพัฒนาผู้เรียน ครูที่ปรึกษาเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการต่างๆ เพื่อการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยางใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจในบทบาทสำคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ให้เติบโตงอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม ซึ่งครูจะต้องปรับเปลี่ยนการ
ทำงานเพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย โดยเฉพาะการทำงานอยางมีระบบ มีกระบวนการทำงาน มี
หลักฐานการปฏิบัติงาน มีเทคนิค วิธีการ หรือการใช้เครื่องมือต่างๆ เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนจนเกิดผลดี
ต่อทุกคนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อบริหารจัดการด้านการ
ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนในทุกด้าน และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนความช่วยเหลือต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพอัน
จะส่งผลดีต่อผู้เรียนทุกคน 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้มีความปลอดภัยและได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ทันที 
๔. เพื่อให้ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล สามารถประเมินความเสี่ยง และป้องกันปัญหาให้ผู้เรียนได้ 



๑๔๔ 
 

๕. เพือ่สร้างความเข้าใจระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
๖. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
 ๑.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้สามารถดำเนินชีวิตในวัยเรียนได้อย่างปกติ
และมีความสุข 
 ๒.ร้อยละ ๑๐๐,๐๐ ของผู้เรียนได้รับการแนะแนวที่ถูกต้องเหมาะสม 
 ๓.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 
 ๔.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ไม่ออกกลางคัน 
 ๕.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ไม่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
 ๖.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้สามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
 ๗. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของข้อมูลสารสนเทศด้านระบบดูแลช่วยเหลือมีการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนสามารถปรับตัวเองให้อยู่กับสภาพแวดล้อมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถ
รับมือการการเปลี่ยนแปลงได้ 
 ๒. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างราบรื่น ไม่มีปัญหาในการเรียนหรือการทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีศักยภาพในการดำเนินชีวิต การเรียน และการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
 ๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการตัดสินใจในแนวทางที่ถูกต้องและเลือกปฏิบัติตนให้ห่างไกลความ
เสี่ยงต่างๆ ได้ 
 ๕. ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่และได้รับสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
 ๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
   ๑.กิจกรรมการคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง 
   ๒.กิจกรรมประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ 
   ๓.กิจกรรมวดัแวว 
   ๔.กิจกรรมจัดสรรทุนการศึกษา 

 
 
 
 

 
 

๒,๐๐๐ 
บาท 

 
นางสาวอัตลีมา  สะละ 
นางสาวนูรฮลีาล  สาและ 

นางสาวนูรีซัน อุเซ็ง 
นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาล ี



๑๔๕ 
 

 กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
   ๕.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   ๖.กิจกรรมการจดัทำระเบียนสะสม 
   ๗.กิจกรรมประเมินความฉลาดทางอารมณ ์
   ๘.กิจกรรมแนะแนว 
   ๙.กิจกรรมการให้คำปรึกษา 
   ๑๐.กิจกรรมตดิตามผู้เรียน 
   ๑๑.กิจกรรมการส่งต่อ 
   ๑๒.กิจกรรมวิเคราะหผ์ู้เรียนเปน็รายบุคคล 
   ๑๓.กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหา 
   ๑๔.กิจกรรมโฮมรูม 
   ๑๕.กิจกรรมจดัระบบสารสนเทศงานระบบดูแลช่วยเหลือ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๖ 

 

  

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

  นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนและผู้ปกครอง ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๒,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ให้
สามารถดำเนินชีวิตในวัยเรียนได้อย่างปกติและมีความสุข 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 

๒.ร้อยละ ๑๐๐,๐๐ ของผู้เรียนได้รับการแนะแนวที่
ถูกต้องเหมาะสม 



๑๔๖ 
 

๓.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือด้าน
ทุนการศึกษา 

๕. รายงานผล ๕. แบบรายงานผล 

๔.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ไม่ออกกลางคัน 

๕.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ ไม่เป็นกลุ่มเสี่ยง 

๖.ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
สามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

๗. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของข้อมูลสารสนเทศด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือมีการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  มีการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ในทุกด้าน ลดอัตราความเสี่ยงการออกกลางคัน ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถปรับตัวตาม
สภาพการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัตลีมา  สะละ) 

                   ตำแหน่ง  ครู  
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

         วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 



๑๔๗ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสง่เสริมวนัสำคัญ 
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอตัลมีา  สะละ , นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี
............................................................................................................................. ................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๓ ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง (๑) ความรู้เกี ่ยวกับตนเองและ
ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุ มชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู ้ เก ี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จากข้อความดังกล่าว การจัดการศึกษาในโรงเรียนจึงต้องสร้างเสริมประสบการณ์
เหล่านี้ให้แก่ผู้เรียน  โดยเฉพาะความรู้รอบตัวเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ ของประเทศไทย 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมวันสำคัญเพ่ือตอบสนองเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติใน
การที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับตนเองกับชุมชน สังคม และโลก ซ่ึงในแต่ละปีจะมีวันสำคัญของไทยหลาย
วันด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือวันสำคัญทางประเพณีไทย ประเพณีโลก 
และประวัติศาสตร์ของไทย แม้ว่าวันสำคัญบางวันจะไม่ได้เป็นวันหยุด แต่คนไทยทุกคนก็ควรจะรู้จักถึงวันสำคัญ
เหล่านี้  
๒. วตัถปุระสงค ์

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ และสามารถสืบทอดหรือปฏิบัติตนได้
เหมาะสมตามลักษณะของวันสำคัญต่างๆ 

๒.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคล้องกับประเพณีวัฒนธรรมเกี่ยวกับวันสำคัญได้ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 
๔.เพ่ือเชิดชูความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ตามโอกาส 
๕.เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ชีวิตให้แก่ผู้เรียน 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่โรงเรียนจัดขึ้น 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะเกี่ยวกับวันสำคัญ 



๑๔๘ 
 

๔. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติ จากวันสำคัญ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ส่งเสริมวันสำคัญต่างๆ ในประเทศไทย 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ด้วยความเข้าใจและเต็มใจในการปฏิบัติสืบทอดกิจกรรม
ของวันสำคัญต่างๆ  
 ๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามลักษณะของวันสำคัญต่างๆ 
 ๓. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 ๔. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๔. ครู บุคลากร และผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสังคม อย่างต่อเนื่อง  
 ๕. โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและสังคม เกิดความเชื่อมั่นและให้การยอมรับการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ให้ความร่วมมือและร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ
นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ
นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมวันเด็กและวันปีใหม ่
 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพตดิ 
 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 กิจกรรมวันงดสูบบุหรีโ่ลก 
 กิจกรรมวันก่อตั้งกิจการลูกเสือ 
 กิจกรรมตามนโยบายและจดุเน้นของหน่วยงาน 
 
 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
 

๓,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวอัตลีมา  สะละ

นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี
คณะครู 

และบุคลากรทุกคน 



๑๔๙ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ
นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ก.พ. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ
นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ
นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ
นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๓,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑  
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 

๒.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
 
๓.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มีผลงาน 
ผลการปฏิบตัิ จากวันสำคญั และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการจัด
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 
 
 

๕. รายงานผล ๕. แบบรายงานผล 



๑๕๐ 
 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๔.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๕.๐๐ มีความรู ้
ความเข้าใจ ความสามารถ และทกัษะ
เกี่ยวกับวันสำคญั 

  

๕.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการ
บริหารจดัการทีส่่งเสริมวันสำคัญตา่งๆ 
ในประเทศไทย 

  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญตลอดปีการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ด้วยความเต็มใจ ได้รับความรู้ ได้เข้าใจความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ สามารถสืบทอดประเพณีหรือแนวปฏิบัติ
ของวันสำคัญต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทำให้โรงเรียนได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนอันเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดี เกื้อกูลกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และได้รับการยอมรับว่า
การบริหารจัดการของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 

     ตำแหน่ง  ครู คศ.๑ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี) 
ตำแหน่ง  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
          วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 (ลงชื่อ)............................ ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑๕๑ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสถานศึกษาปลอดภยั Moe Safety School 
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยุทธท์ี่ ๔  การบริหารจดัการเพือ่สง่เสริมสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒ ดา้นการบรหิารจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอามเีนา๊ะ  ดาวาลี 
............................................................................................................................. ................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ มาตรา ๖๓ ระบุว่า “โรงเรียนและสถานศึกษา ต้อง
จัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ให้คำปรึกษา และฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 
เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคมและความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ได้กำหนดในกฎกระทรวง” โรงเรียนจึงควรมีแนวทาง ระบบ และการดำเนินงาน
ในโรงเรียนที่จะก่อให้เกิดความปลอดภัยสำหรับเด็กและผู้เรียน เพื่อลดความเสี่ยงในการได้รับการบาดเจ็บทาง
ร่างกาย จิตใจ ทรัพย์สิน และความสูญเสียอื่นๆ ที่ไม่พึงให้เกิดขึ้น 
 ในปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยของเด็กและผู้เรียน
ในสถานศึกษาและผลักดันนโยบาย MOE Safety School โดยการจัดตั้ง MOE Safety Center เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย ร่วมกับผู้แทนจาก ๘ หน่วยงาน ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงกลาโหม กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อร่วมหารือเกี่ยวกับการจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาแบบบูรณาการ โดยการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมกัน 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย Moe Safety School เพื่อบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยให้แก่เด็กและผู้เรียน รวมถึงครู บุคลากร และบุคคลที่เข้ามาภายในโรงเรียนอย่างบูรณาการทุกด้าน
และประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความปลอดภัยอย่างจริงจัง รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ปลูกฝังวิถีการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานด้านภัยคุกคาม ๙ ประเภท และรู้วิธีจัดการตนเองให้ปลอดภัยหากเกิด

สถานการณ์ฉุกเฉิน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากร และบุคคลที่เข้ามาในโรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓ .เพ่ือให้ผู้เรียน และบุคลากรมีความตื่นตัวด้านการรักษาความปลอดภัยและการป้องกันตนเอง 
๔. เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องมีช่องทางการติดต่อประสานงานด้านความปลอดภัย 
๕. เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมและเตรียมแผนรองรับหากมีเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ 



๑๕๒ 
 

๖. เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที่มารับบริการที่โรงเรียน 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเมื่ออยู่ในโรงเรียน 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนมีความรู้เรื่องภัยคุกคาม ๙ ประเภท และสามารถป้องกันตนเองได้ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าถึงระบบ  MOE Safety School 
๔. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงตามแผนเผชิญเหตุได้ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนไม่มีการทะเลาะวิวาทกับผู้อ่ืน 
๖. โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุและมีการฝึกซ้อม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบ  MOE Safety School และดำเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและมีข้อมูลสารสนเทศ ร่องรอย เอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๓. โรงเรียนมีนโยบายสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาที่สร้างความเชื่อมั่นให้ชุมชนและหน่วยงานได้ 
 ๔. ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ ประเภท 
 ๔. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ไม่มีการทะเลาะวิวาทรุนแรง 
 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม ๙ 
ประเภท  
 กิจกรรมส่งเสริมการรูเ้ท่าทันและป้องกันตนเองจากภยัพิบัติ
และภยัคุกคาม 
 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการกลุ่ม/กระบวนการคดิ
เกี่ยวกับการป้องกันภัยพิบตัิและภยัคุกคาม ๙ ประเภท 
 กิจกรรมทำแผนเผชิญเหตุ และเตรยีมความพร้อมรบัมือ
กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
 
 

 
 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

๒,๐๐๐   
บาท 

  
นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 
นางสาวอัตลีมา  สะละ 

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 



๑๕๓ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 กิจกรรมตรวจสอบอาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณต์่างๆภายใน
โรงเรียนใหม้ีความปลอดภัย 
 กิจกรรมการเข้าระบบบริหารมาตรฐานศูนยค์วามปลอดภัย 
MOE Safety School 
 กิจกรรมปฏิบัตติามระบบบริหารมาตรฐานศูนย์ความ
ปลอดภัย 

   

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ -  

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้ได้รับบริการการดูแล
สวัสดิการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง   ๒,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินเมื่ออยู่ใน
โรงเรียน 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
 

๒.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีความรูเ้รื่อง
ภัยคุกคาม ๙ ประเภท และสามารถ
ป้องกันตนเองได ้
 

๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 



๑๕๔ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๓.ผูเ้รียนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เข้าถึงระบบ  
MOE Safety School 

  

๔.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐.๐๐ สามารถ
ปฏิบัติตามข้อตกลงตามแผนเผชิญเหตุ
ได ้

  

๕.ผูเ้รียนร้อยละ ๘๕.๐๐ ไม่มีการ
ทะเลาะวิวาทกับผู้อื่น 

  

๖.โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุและมีการ
ฝึกซ้อม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  มีการจัดระบบการบริหารด้านการรักษาความปลอดภัยให้เด็กและผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สามารถป้องกันตนเองจากภัย
พิบัติหรือภัยคุกคาม และสามารถดำเนินชีวิตในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
 

 
ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี)     
ตำแหน่ง  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

     วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 (ลงชื่อ)............................ ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 



๑๕๕ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด    
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอามเีนา๊ะ  ดาวาล ี, นางสาวอตัลมีา  สะละ 
............................................................................................................................. ...................................................  

๑. หลกัการและเหตผุล 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม ดำเนินการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงาน
บูรณาการยาเสพติด ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และใช้ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เป็นไป ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด ตลอดจนมีการกำกับติดตาม ประเมินผล เพ่ือการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหา ยาเสพติดทั้งระบบ เป้าหมายเพื่อลดผลกระทบและลดความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจาก
ปัญหายาเสพติดในสังคม โดยการแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบองค์รวมในทุกมิติ ทั้งด้านการป้องกัน ด้านการ
ปราบปราม และด้านการบำบัดรักษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้แนวคิด "สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพ
ติด " โดยมาตรการด้านการป้องกัน เน้นดำเนินการในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน ด้วยการสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติดที่เหมาะสมกับช่วงวัย ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและกิจกรรมนอกหลักสูตร โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดที่ถูกต้องควบคู่การพัฒนาทักษะชีวิตให้
มีภูมิคุ้มกันชีวิตที่เข้มแข็งป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด ทั้งในมิติการใช้ยาเสพติดและการตกเป็น
เหยื ่อในการค้ายาเสพติด เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง จึงดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดสนองตามนโยบายและช่วย
ป้องกันแก้ไขปัญหาการเสพยาเสพติดและผลกระทบจากพิษภัยของยาเสพติด ซึ่ งจะช่วยให้เยาวชนไทยมีความ
ปลอดภัยและเติบโตอย่างมีคุณภาพ    

 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและไม่ไปเกี่ยวข้องหรือเสพยาเสพติด 
๒.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดและสามารถป้องกันตนเองได้ 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันยาเสพติด 
๔.เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดในการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด 



๑๕๖ 
 

๕.เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับชนิด ประเภท และพิษภัยของยาเสพติด 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่สามารถป้องกันตนเองและไม่เสพยาเสพติด 
๓. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่มีผลงานด้านการเรียนรู้การป้องกันยาเสพติด 
๔. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 

 ๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการป้องกันการเสพยาเสพติดในสถานศึกษา 
๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนให้ความร่วมมือและร่วมกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดกับหน่วยงานต่างๆ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนไม่เสพยาเสพติด และป้องกันตนเองจากยาเสพติดได้ 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติดและสามารถถ่ายทอดหรือชักจูงให้คนเลิก
ยาเสพติดได้ 
 ๓. ชุมชนเข้มแข็งปลอดภัยจากยาเสพติดและอันตรายอ่ืนๆ ที่เกิดจากยาเสพติดได้ 
 ๔. โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี  
นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 
นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับชนดิ ประเภท และพิษภยัของยา
เสพติด 
 กิจกรรมเชิญวิทยากรมาใหค้วามรู ้
 กิจกรรมการเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ ต่อต้านการสบู
บุหรี ่
 กิจกรรมแข่งขันวิชาการเกี่ยวกับการต่อต้านยาเสพติด 
 กิจกรรมคดักรองและเฝ้าระวังผู้เรยีนกลุ่มเสี่ยงติดยาเสพตดิ 
 กิจกรรมจดัทำข้อมูลสารสนเทศการป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

๒,๐๐๐ 
บาท 

 
นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 
นางสาวอัตลีมา  สะละ 

และคณะครูทุกคน 



๑๕๗ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 กิจกรรมร่วมมือกับหน่วยงานตา่งๆ ในการต่อต้านยาเสพ
ติด 

   

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 
นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนและผู้ปกครอง ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 
นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 
นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอามีเนา๊ะ  ดาวาลี 
นางสาวอัตลีมา  สะละ 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๒,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  นักเรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนที่มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับชนิด ประเภท และ
พิษภัยของยาเสพติด 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของผูเ้รียนสามารถ
ป้องกันตนเองและไม่เสพยาเสพตดิ 
๓.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ผู้เรียนท่ีมผีลงาน
ด้านการเรียนรู้การป้องกันยาเสพติด 
๔.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจ
กรรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
 

  



๑๕๘ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีข้อมลู
สารสนเทศด้านการป้องกันการเสพยา
เสพติดในสถานศึกษา 

  

๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐  โรงเรยีนให้ความ
ร่วมมือและร่วมกจิกรรมต่อต้านยาเสพ
ติดกับหน่วยงานต่างๆ 

  

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  มีการดำเนินงานในการป้องกันยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีผู้เรียนหรือ
บุคลากรเสพยาเสพติด โรงเรียนปลอดยาเสพติดทุกชนิด และมีการแสดงออกร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานในการ
ป้องกันยาเสพติดอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี)     

ตำแหน่ง  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
     วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอัตลีมา  สะละ)     
       ตำแหน่ง  คร ู

     วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 (ลงชื่อ)............................ ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑๕๙ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการเสรมิสร้างวนิยัและประชาธปิไตยในโรงเรยีน   
แผนงาน    บรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒ การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอตัลมีา  สะละ , นางสาวมารยีะ  มะทา 
............................................................................................................................. ................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีกฎหมาย
รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุด ประชาชนคนไทยทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ บทบาทและหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด 
กระบวนการเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของระบอบประชาธิปไตยซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำหรับการนำไปใช้สังคมและชุมชนเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนให้
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคตเป็นการสร้างลักษณะนิสัยให้ผู้เรียนได้รู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา
ของสังคม ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ของตน ทีมงาน รับผิดชอบชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม   โดย
โรงเรียนต้องนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นประชาธิปไตย รู้จักปฏิบัติ
ตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่ และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข และเป็นกำลังสำคัญในการสืบทอดเอกลักษณ์ความเป็นไทย ธำรง ค์ไว้ซึ ่งความเป็นชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจการสภานักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่เสรีภาพ การ
เคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความภูมิ ใจในความเป็นไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตอาสา รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ เปิดโอกาสให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาจนประสบความสำเร็จ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน       
 ๒.๒ เพื ่อให้ผู้เรียนมีความรู ้เกี ่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการดูแลปกครองภายในโรงเรียน โดยผ่านระบบสภานักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการเคารพรักษาในสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
 ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี รู้จักการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
ตามระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 



๑๖๐ 
 

 ๒.๕ เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และการนำไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
 ๒.๖ เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามให้กับผู้เรียน 

 

๓. เปา้หมาย      
 ๓.๑ ดา้นปรมิาณ 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐  ผา่นเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๕.๐๐ รู้จกัการใช้สิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
                  ๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ มีระเบียบวินัย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 ๔) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐  รูบ้ทบาทหน้าที่และมีปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 
 ๕) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐  มีคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรมในการดำเนินชีวิต 
 ๖) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้าร่วมกิจการของสภานักเรียน 
 ๓.๒ ดา้นคณุภาพ 
 ๑) ผู้เรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
 ๒) ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 
 ๓) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 ๔) ผู้เรียนมีคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ในการดำเนินชีวิต 
 ๕) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๖) ผู้เรียนสามารถดำเนินกิจการสภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
นางสาวมารียะ  มะทา 

๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมส่งเสรมิวินัยของผู้เรียน 
 กิจกรรมสภานักเรียน 
 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรยีน 
 กิจกรรมจัดการเรยีนการสอนดา้นการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
 กิจกรรมเดินรณรงค์การเลือกตัง้ 
 กิจกรรมส่งเสริมความประพฤติของผู้เรียน 
 

 
 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

๒,๐๐๐ 
บาท 

 
 

นางสาวอัตลีมา  สะละ 
นางสาวมารียะ  มะทา 

และคณะครูทุกคน 



๑๖๑ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 กิจกรรมการเรียนรูห้น้าท่ีพลเมอืง 
 กิจกรรมเสยีงตามสาย 
กิจกรรมส่งเสรมิการมคีารวะธรรม ปัญญาธรรม  และสามัคคี 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 

  

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
นางสาวมารียะ  มะทา 

๖. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนและผู้ปกครอง ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
นางสาวมารียะ  มะทา 

๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
นางสาวมารียะ  มะทา 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวอัตลีมา  สะละ 
นางสาวมารียะ  มะทา 

 

๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๓,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 
 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.นักเรยีนร้อยละ 90  ผ่านเกณฑก์าร
ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย 
 
 
 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 
 
 
 



๑๖๒ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๒.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๕.๐๐  รู้จักการใช้
สิทธ์ิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

  
 

๓.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐  มีระเบยีบ
วินัย  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
๔.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ รู้บทบาท
หน้าท่ี  และมีปฏบิัติตนตามบทบาท
หน้าท่ีได้เป็นอย่างด ี
๕.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ ผูเ้รียนมี
ลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตยที่
สอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน 
๖.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐  มีคารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม และปญัญาธรรมใน
การดำเนินชีวิต 
๗.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๕.๐๐  มลีักษณะ
พฤติกรรมที่มคีวามรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
๘.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้าร่วม
กิจการของสภานักเรียน 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๙.๑ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์                 
ทรงเป็นประมุขและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๙.๒ ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อส่วนรวมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๙.๓ ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตยท่ีสอดคล้องกับสังคมไทยและสามารถนำไปเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน    
 ๙.๔ ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๙.๕ ผู้เรียนมีคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ในการดำเนินชีวิต 
 ๙.๖ ผู้เรียนสามารถแสดงออกให้เห็นถึงความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
    ตำแหน่ง  ครู  

 



๑๖๓ 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวมารียะ  มะทา) 
 ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 

วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

         วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการ PLC ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
แผนงาน    บรหิารบคุคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒  การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวซูไฮน ี ดาจริง 
............................................................................................................................. ................................................ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕
มาตรา ๒๒ ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่
พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้
นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบ
คือ Professional Learning Community หรือที่เรียกว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซ่ึง PLC มีพัฒนาการ
มาจากกลยุทธ์ระดับองค์กรที่มุ่งเน้นให้องค์กรมีการปรับตัวต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็วโดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้และปรับประยุกต์ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและการเรียนรู้ร่วมกันในทางวิชาชีพที่มีหน้างานสำคัญ คือความรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกัน
เป็นสำคัญ PLC หมายถึง การรวมตัว ร่วมมือร่วมใจ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บน
พื้นฐานความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบ
ทีมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุนสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลง
คุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุข
ของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการทำงานของครูและบุคลากรให้มีศักยภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และเทคโนโลยี อันจะส่งผลไปสู่การยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามที่หลักสูตรได้กำหนด
ไว้และสามารถขับเคลื่อนงานอื่นๆ ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพที่เกิดจากการร่วมแรงร่วมใจของครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพื่อให้ครูมีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เดิมให้เพื่อนร่วมงานและนำมาพัฒนาหรือแก้ไข

ปัญหาของผู้เรียนได ้
๒.เพ่ือเป็นการระดมความคิดจากครูในการร่วมมือกันแก้ปัญหาของโรงเรียน 
๓.เพ่ือเป็นการจัดการความรู้ (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบหรือวิธีการทำงานระหว่างครูผู้สอน 
๔.เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียนได้ 



๑๖๖ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่เข้าร่วมกิจกรรม PLC 

๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของครูที่มีผลงานการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่มีผลงานสื่อหรือนวัตกรรมจากกระบวนการ PLC 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของผู้เรียนที่ได้รับประโยชน์จากการรวมกลุ่ม PLC ของครู 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จากการรวมกลุ่มการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ PLC  

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูได้รับการสนับสนุนการทำงานเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเข้มแข็ง 
 ๒. ครูได้แนวคิด แนวทางการทำงานที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบงานกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
 ๓. ครูสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๔. ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือด้านการเรียนรู้จากการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
 ๕. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถบริหารจัดการกิจการของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมการรวมกลุ่ม PLC และดำเนินงานตาม
กระบวนการทุกข้ันตอน 
 กิจกรรมการผลิตสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนและปัญหาอื่นๆ 
 กิจกรรมการเยี่ยมชมห้องเรียนตัวอย่างและการเสริมแรง
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็นแบบอย่าง 
 กิจกรรมการทำผลงานท่ีเป็นเลศิ (Best Practice) 
กิจกรรมการทำวิจัยในช้ันเรียน 
กิจกรรมนิทรรศการแสดงภาพความสำเร็จของโครงการและ
การเผยแพร่ความรู้ ความสำเร็จสูส่าธารณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

- 
ก.พ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

๒,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวซูไฮนี  ดาจริง

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 



๑๖๗ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

๖. ประเมินความพึงพอใจของครูผู้เข้าร่วมโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๒,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  นักเรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 

 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
PLC 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูที่มผีลงานการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูที่มผีลงานสือ่หรือ
นวัตกรรมจากกระบวนการ PLC 
๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้เรียนท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการรวมกลุ่ม PLC ของครู 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรยีนมีการ
บริหารจดัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

  

๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมผีลงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) จากการ
รวมกลุม่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  

  



๑๖๘ 
 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ครูของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง มีการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือช่วยกัน
แก้ไขปัญหาทางการเรียนรู้และปัญหาอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นในโรงเรียน และการดำเนินกิจกรรมช่วยยกระดับผลการ
เรียน ผลการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายได้อย่างมีคุณภาพ ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวซูไฮนี  ดาจริง) 

       ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวซูไฮนี  ดาจริง) 
       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

   วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการเสรมิสร้างประสทิธภิาพการทำงานของครแูละบคุลากร   
แผนงาน    บรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๒  การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวซูไฮน ี ดาจริง 
............................................................................................................................. ................................................ ... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  การที่จะพัฒนาผู้เรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ตองอาศัยครูผู้สอนที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู มี
เจตคติตอวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ ๒๑ เป็นทักษะแหงอนาคตใหม่ที่ครู
ควรมีทักษะ และคุณลักษณะที่รองรับเขาถึงเพ่ือสร้างนวัตกรรม บริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ ครูที่มีความพร้อม
ในทุกๆ ด้านที่จะเป็นครู คือ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ มีความประพฤติดี 
วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ ซึ่งครูจะต้องได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนต้องให้ความสำคัญ สร้างเสริม
ขวัญกำลังใจ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น โดยที่สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ครูต้อง
เปลี่ยนแปลงตาม ต้องมีความทันสมัย ทันยุค ปรับตัวได้ดี มีความสามารถรอบด้านจึงจะสามารถนำผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของครูและบุคลากร  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ มีขวัญกำลังใจ อันจะส่งผลถึง
คุณภาพการสอนที่ดียิ่งข้ึน ผู้เรียนก็จะได้รับอานิสงค์จากการที่ครูได้รับการพัฒนาตนเองเช่นเดียวกัน 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๑.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓.เพ่ือให้ครูปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.เพ่ือให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ 
๕.เพ่ือส่งเสริมวินัยและป้องกันปัญหาความประพฤติในการปฏิบัติงานราชการ 
๖.เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถกำหนดเป้าหมายการทำงานของตนเองได้ 
๗.เพ่ือส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
๘.เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในด้านการพัฒนาครู 
 
 



๑๗๐ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
    ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาด้านวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของครูมีการพัฒนาตนเองด้านการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของครูที่สามารถนำประสบการณ์จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาด้าน
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และงานการจัดการเรียนการสอน 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่มีการจัดทำ ID Plan 
๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่มีการทำวิจัยในชั้นเรียน 
๗. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของข้าราชการครูที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ วPA 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นครูมืออาชีพ 
 ๒. ครูมีวิสัยทัศน์ มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาผู้เรียน 
 ๓. ครูมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 ๔. ครูจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ มีบุคลากรที่มีคุณภาพ 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรยีนที่เป็นต้นแบบหรือเป็น
แบบอย่างการจัดการเรยีนการสอนหรือการปฏบิัติงาน 
 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู
และบุคลากร 
 กิจกรรมการจัดทำ ID Plan เป็นรายบุคคล 
 กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจยัเพือ่การพัฒนาการสอน 
 กิจกรรมจดันิทรรศการแสดงภาพความสำเร็จ 
 กิจกรรมเสรมิขวัญกำลังใจ 
 กิจกรรมส่งเสริมความประพฤติความเป็นข้าราชการที่ด ี
 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
บาท 

  
นางสาวซูไฮนี  ดาจริง

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 



๑๗๑ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ วPA 

  กิจกรรมอบรม สมัมนา และการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
กิจกรรมประกวดผลงานทางวิชาชีพครู 

   

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

๖. ประเมินความพึงพอใจของครูผู้เข้าร่วมโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางสาวซูไฮนี  ดาจริง 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๓,๐๐๐  บาท 
 

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  ผู้เรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 

 
๗. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนาด้านวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมงต่อป ี

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 

๒.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ครูมีการพัฒนา
ตนเองด้านการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 



๑๗๒ 
 

   ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๓.ร้อยละ ๘๐.๐๐ ครูที่สามารถนำ
ประสบการณ์จากการพัฒนาตนเอง

และการพัฒนาด้านวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนางานในหน้าที่และงาน
การจัดการเรียนการสอน 

  

๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

  

๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูที่มีการจัดทำ ID 
Plan 

  

๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ของครูที่มีการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 

  

๗.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูผา่นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ วPA 

  

 

   ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ได้ร ับประสบการณ์จากการศึกษาดูงานแล้วนำมาพัฒนางานของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ ได้พัฒนาวิสัยทัศน์ มีขวัญกำลังใจ และอยู่ในกรอบระเบียบวินัยแบบแผนของทางราชการ  
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวซูไฮนี  ดาจริง) 

         ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวซูไฮนี  ดาจริง) 
   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
           วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑๗๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 

ชือ่โครงการ   โครงการพฒันาระบบงบประมาณตามหลักธรรมาภบิาล 
แผนงาน    บรหิารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา กลยทุธท์ี ่๓  การบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาลอยา่งมีคุณภาพ   
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนบา้นทุง่เหรียง  สพป.ยะลา เขต ๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางวจิติรตรา  อศุมา  
.................................................................................................... ............................................................................  
๑. หลกัการและเหตผุล 
  พระราชบัญญัติการรศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖๒ ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้มีระบบการ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกของรัฐที ่มีหน้าที ่ตรวจสอบภายนอก โรงเรียนบ้านทุ ่งเหรียง ตระหนักในความสำคัญ จึงจัดให้มี
กระบวนการการดำเนินการประเมินผล และสอดคล้องกับระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุม การติดตาม ที่มี
คุณภาพ เป็นส่วนหนึ่งของหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มิติด้านการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการกระจายอำนาจอำนาจบริหาร จัดการภาครัฐ แม้ว่าระบบการ
ดำเนินการด้านงบประมาณ งานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ มิได้เป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาก็ตาม แต่
เป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากันในการสนับสนุน กิจกรรม และการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ให้บรรลุตามภารกิจหลัก ดังนั้น หากสถานศึกษามีหลักการดำเนินงาน และบริหารจัดการที่คุณภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานด้านการบริหารจัดการงบประมาณ งานการเงิน การบัญชี และการพัสดุแล้ว ก็จะช่วยให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ราชการและสนองการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน อย่างแท้จริง สมดังเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียนเป็น
หลัก เพื่อให้ความมั่นใจว่าผู้เรียนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพใกล้เคียงกัน ไม่ว่าจะอยู่ท้องถิ่นใดก็ตามหากมี
ระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ ที่ มีคุณภาพเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละ
ด้าน 
 โรงเรียนบ้านทุ ่งเหรียง จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการเงินตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อให้การ
ดำเนินงานด้ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและถูกต้องตามหลักธรรมภิบาล 
สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องได้ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการเงินถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้องตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้อย่างราบรื่น โปร่งใส ไม่ผิดระเบียบ และพร้อมรับการประเมิน

หรือตรวจสอบ 



๑๗๕ 
 

๓.เพื่อให้โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานด้านการบัญชี การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง เอกสารที่เกี่ยวข้องทุก
อย่างครบถ้วนตามระบบ 

๔.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของระบบงานบัญชีของโรงเรียนมีความถูกต้องตามระเบียบและดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ของระบบงานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้องตามระเบียบและดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีและพัสดุมีความรู้ ความเข้าใจและดำเนินงานได้ถูกต้ องตาม
ระเบียบและหลักธรรมาภิบาล 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมีความพร้อม รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ มีมาตรการลดการใช้พลังงานและลดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
๖. ร้อยละ ๖๐.๐๐ มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑. ระบบการเงินและบัญชี งานพัสดุของโรงเรียนมีความถูกต้อง โปร่งใสและคุ้มค่า 
 ๒. เอกสารการดำเนินงานงบประมาณจัดเก็บเป็นระบบระเบียบ ตรวจสอบได้ 
 ๓. ระบบงบประมาณของโรงเรียนสามารถอำนวยให้การดำเนินงานอื ่นๆ ขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๔. ผู้รับผิดชอบงานงบประมาณมีความรู้ ความสามารถ และดำเนินการได้อย่างมีคุณภาพ 

 

๔. กจิกรรมและระยะเวลาดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. ๒๕๖๖ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย. ๒๕๖๖ - ผู้บริหาร 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน มิ.ย. ๒๕๖๖ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 
๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมพัฒนาระบบบัญชีงบประมาณของสถานศึกษา 
 กิจกรรมพัฒนาระบบเอกสารหลักฐานด้านการเงินและพัสดุ 
 กิจกรรมพัฒนาผูป้ฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงินและ
พัสด ุ
 

ก.ค. ๒๕๖๖ 
 

ส.ค. ๒๕๖๖ 
- 

ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

 
๒,๐๐๐ 
บาท 

  
นางวิจิตรตรา  อุศมา

คณะครู 
และบุคลากรทุกคน 



๑๗๖ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
 กิจกรรมตรวจสอบภายใน นิเทศการดำเนินงานงบประมาณ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กิจกรรมควบคมุภายใน 
 กิจกรรมการระดมทรัพยากร 
 กิจกรรมประหยัดพลังงานลดคา่ใช้จ่ายในหน่วยงาน 

   

๕. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๖. ประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 
๗. วัดและประเมินผลโครงการ ก.พ. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 

๘. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มี.ค. ๒๕๖๗ - นางวิจิตรตรา  อุศมา 

 
๕. งบประมาณและทรัพยากร   
 ๕.๑ งบประมาณ 
  - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง     ๒,๐๐๐  บาท 
   

 ๕.๒ บคุลากร 
 ๑)  ผู้บริหารสถานศึกษา  ๔)  คณะครูและบุคลากร   
 ๒)  นักเรียน   ๕)  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
 ๓)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๖. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและให้การสนบัสนนุ 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยะลา เขต ๑ 

 

๗. การตดิตามและประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ระบบงานบัญชี
ของโรงเรียนมีความถูกต้องตาม
ระเบียบและดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ทดสอบ 
๔. สอบถาม 
๕. รายงานผล 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบประเมิน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสอบถาม 
๕. แบบรายงานผล 



๑๗๗ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๒.ร้อยละ ๙๐.๐๐ ระบบงานพัสดุ
ของโรงเรียนมีความถูกต้องตาม
ระเบียบและดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

  

๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีและพัสดุมีความรู้ ความ
เข้าใจและดำเนินงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบและหลักธรรมาภิบาล 

  

๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมคีวาม
พร้อม รับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

  

๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ มีมาตรการลด
การใช้พลังงานและลดค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 

  

๖.ร้อยละ ๖๐.๐๐ มีการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

  

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ดำเนินการบริหารงบประมาณถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและถูกต้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าต่อการจัดการศึกษา บุคลากรผู้รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการอย่างถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสามารถสนับสนุนกิจการของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางวิจิตรตรา  อุศมา) 

       ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



๑๗๘ 
 

 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางวิจิตรตรา  อุศมา) 
      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

   วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
วันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๙ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

๑ โครงการห้องเรียนคุณภาพ    ๔๕,๕๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี  

๒ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอาซีซ๊ะ มะล ี  

๓ โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา    

๑,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวมารยี๊ะ มะทา  

๔ โครงการนิเทศภายใน ๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวมารยีะ มะทา  

๕ โครงการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู้ ๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี  

๖ โครงการส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
และการคิดวิเคราะห์ 

๔,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอาซีซ๊ะ มะล ี  

๗ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู ้   

๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวมารยีะ มะทา  

๘ โครงการส่งเสริมการสอนฐานสมรรถนะ
และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

๑,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวมารยีะ มะทา  

๙ โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
การสร้างนวตักรรม 

๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาล ี  

๑๐ โครงการแข่งขันทักษะทางวชิาการ ๔,๐๐๐ ภาคเรียนที่๑ นางวิจิตรตรา  อุศมา  

๑๑ โครงการจัดการศึกษาสำหรับนกัเรียน
พิการเรียนรวม 

๑,๕๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวนูรฮลีาล สาและ  

๑๒ โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 

๗,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวคอรีเยา๊ะ แวโดย ี  

๑๓ โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย    ๔,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางวิจิตรตรา  อุศมา  

๑๔ โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันตาม
แนวพระราชดำริอย่างยัง่ยืน   

๓๐,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวนูรีซัน อุเซ็ง อ.เมืองยะลา
สนับสนุนงบประมาณ 

๑๕ โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาและระบบสารสนเทศ   

๖,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางนงนุช  ไชยศรี  

๑๖ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

๑๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวนูรีซัน อุเซ็ง  

๑๗ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้   ๑๘,๐๐๐ ภาคเรียนที่๑ นางสาวอาซีซ๊ะ มะล ี งบพัฒนาผู้เรียน 

๑๘ โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
สถานศึกษา    

๑,๕๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอัตลมีา สะละ  

๑๙ โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมวัสด ุครุภัณฑ์ ๓,๐๐๐  ตลอดปีการศึกษา นางอุมาพร  
รัตนานิกรกาญจน ์

จ่ายตามจริง 

๒๐ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ปฐมวัย   ๓,๐๐๐ ภาคเรียนที่๑ นางอุมาพร  
รัตนานิกรกาญจน ์

 

๒๑ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อนามัย 
การกีฬา นันทนาการและจติสังคม   

๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางอุมาพร  
รัตนานิกรกาญจน ์

 



๑๘๐ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ระยะ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

๒๒ โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน ชุมชน และภูมปิัญญาท้องถิ่น   

๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวนูรฮลีาล สาและ  

๒๓ โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ-เนตรนาร ี ๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวซูไฮนี  ดาจริง  

๒๔ โครงการส่งเสริมกิจการสหกรณ์โรงเรียน   ๑,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวนรูีซัน อุเซ็ง  

๒๕ โครงการส่งเสริมความสัมพันธโ์รงเรียน
กับชุมชน 

๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาล ี  

๒๖ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมไทย   

๑,๕๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวนูรฮลีาล สาและ  

๒๗ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ ๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง  

๒๘ โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   

๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอัตลมีา สะละ  

๒๙ โครงการส่งเสริมวันสำคัญ ๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอัตลมีา สะละ  

๓๐ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย Moe 
Safety School 

๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาล ี  

๓๑ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติด    

๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอามีเน๊าะ ดาวาล ี  

๓๒ โครงการเสริมสร้างวินยัและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน   

๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวอัตลมีา สะละ  

๓๓ โครงการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวซูไฮนี  ดาจริง  

๓๔ โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ทำงานของครูและบุคลากร   

๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวซูไฮนี  ดาจริง  

๓๕ โครงการพัฒนาระบบการเงินตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๒,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางวิจิตรตรา  อุศมา  

เงินอุดหนุน ๑๑๓,๐๐๐  

งบดำเนินงาน ๒๐,๐๐๐  

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๕๐,๐๐๐  

ค่าสาธารณูปโภค ๕๐,๐๐๐  

งบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ๓๐,๐๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๒๖๓,๐๐๐  

 

 

 

 

 



๑๘๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
ที่    /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
*********************************  

 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และได้มี
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนพัฒนา
ที่กำหนดไว้ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ทบทวนการดำเนินการ เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาและได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดได้
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปในทิศทางเดียวกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื ่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กำหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการ โดยในข้อ ๒ ต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา (๒.๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของสถานศึกษาจึงต้องขับเคลื่อนให้สอดคล้องเหมาะสมกับพื้นฐานของแนวคิด หลักการและความสำคัญของการ
วิเคราะห์ ใช้และพัฒนาที่อิงต่อการวางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์โดยใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาเป็นสำคัญตอบสนองต่อการพัฒนาอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปตามเจตนา
ของการสร้างระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตามความในมาตราที่ 39 วรรคแรก
แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
และมาตรที่ 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและบุคลากรจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
  ๑. นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางวิจิตรตรา  อุศมา   กรรมการ  
  ๓. นางสาวมารียะ  มะทา    กรรมการ 
  ๔. นางสาวซูไฮนี  ดาจริง    กรรมการ 
  ๕. นางสาวอัตลีมา  สะละ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  อำนวยการและกำหนดทิศทางในระดับนโยบาย นิเทศ กำกับ ติดตาม ประสานงาน ดูแล
ความเรียบร้อย สนับสนุนงบประมาณ ให้คำปรึกษาแก่คณะครูในการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นทุกขั้นตอนจนสิ้นสุด
ระยะการดำเนินงาน 



๑๘๓ 
 

 
 
 ๒. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวอัตลีมา  สะละ  ครู คศ.๑  หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒. นางวิจิตรตรา  อุศมา        ครู ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน  
 ๓. นางสาวมารียะ  มะทา  ครู ชำนาญการ  คณะทำงาน 

 ๔. นางสาวซูไฮนี  ดาจริง  ครู ชำนาญการ  คณะทำงาน 

 ๕. นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดยี ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
 ๖. นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์ พนักงานราชการ  คณะทำงาน 
 ๗. นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี   พนักงานราชการ           คณะทำงาน        
 ๘. นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง  พนักงานราชการ  คณะทำงาน 
 ๙. นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี วิทยากรสอนศาสนา คณะทำงาน 
 ๑๐. นางสาวนูรฮีลาล  สาและ วิทยากรสอนศาสนา คณะทำงาน 
 ๑๑. นางนงนุช  ไชยศรี  พนักงานธุรการ  คณะทำงาน 
 ๑๒. นางสาวปรานี   สุหลง พนักงานบริการ  คณะทำงาน 
 ๑๓. นายสามะอูล  บือราแง พนักงาน รปภ.  
มีหน้าที่  รวบรวมและวิเคราะห์กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา วิเคราะห์
สภาพแวดล้อม กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ บริหารแผน เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขออนุมัติการใช้แผนและขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ ตามเงื่อนไขความสำเร็จ  

 
 ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบด้วยความเอาใจใส่ เพ่ือให้เกิดผลดี
ต่อประโยชน์ของทางราชการ 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
       (นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

 
 
 

 
 
 



๑๗๗ 
 

คณะผู้จัดทำ 

แผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

ที่ปรึกษา 

 ๑. นางอุมาวดี  วัฒนะนุกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

 ๒. นายทักษิณ  บือราแง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

คณะทำงาน 

 ๑. นางสาวอัตลีมา  สะละ  ครู คศ.๑  หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒. นางวิจิตรตรา  อุศมา        ครู ชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน  
 ๓. นางสาวมารียะ  มะทา  ครู ชำนาญการ  คณะทำงาน 

 ๔. นางสาวซูไฮนี  ดาจริง  ครู ชำนาญการ  คณะทำงาน 

 ๕. นางสาวคอรีเย๊าะ  แวโดยี ครผูู้ช่วย   คณะทำงาน 
 ๖. นางอุมาพร  รัตนานิกรกาญจน์ พนักงานราชการ  คณะทำงาน 
 ๗. นางสาวอาซีซ๊ะ  มะลี   พนักงานราชการ           คณะทำงาน        
 ๘. นางสาวนูรีซัน  อุเซ็ง  พนักงานราชการ  คณะทำงาน 
 ๙. นางสาวอามีเน๊าะ  ดาวาลี วิทยากรสอนศาสนา คณะทำงาน 
 ๑๐. นางสาวนูรฮีลาล  สาและ วิทยากรสอนศาสนา คณะทำงาน 
 ๑๑. นางนงนุช  ไชยศรี  พนักงานธุรการ  คณะทำงาน 
 ๑๒. นางสาวปรานี   สุหลง พนักงานบริการ  คณะทำงาน 
 ๑๓. นายสามะอูล  บือราแง พนักงาน รปภ.  คณะทำงาน 
 
 

สำนักงาน โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

  โทร. ๐๖๒-๖๙๖๑๔๒๒ (ผอ.อุมาวดี  วัฒนะนุกุล) 
  โทร. ๐๘๕-๖๗๐๒๗๑๑ (นางสาวอัตลีมา  สะละ) 
  โทร. ๐๘๔-๘๕๖๓๒๑๗ (นางนงนุช  ไชยศรี)
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โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

หมู่ที่ ๒ ตำบลยุโป อำเภอเมอืงยะลา จังหวดัยะลา ๙๕๐๐๐ 

 


