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การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ ได้
ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัด
โครงการอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ครอบคลุมทั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีตัวอย่างกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญ 
ดังนี้ 

๑. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 กิจกรรม การสร้างความตระหนัก และการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ โดยวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 แจ้งข้อราชการ ก าหนดการด าเนินกิจกรรม ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา และสถานการณ์ แสดงถึงการด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวอย่าง กิจกรรม วันจันทร์ – วันศุกร ์เวลา 08.00 น .  
ณ ลานหน้าเสาธงโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร่วมเข้าเเถวเคารพธงชาติ    
ขอดุอาอฺ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
ในการนี้ คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษา ทบทวนภาระงาน ในเรื่องการติดตามงานของตัวชี้วัด เรื่องการติดตาม 
ITA การเพ่ิมองค์ประกอบของตัวชี้วัด การตรวจประเด็นต่างๆ ของตัวชี้วัด รวมถึงแสดงสัญลักษณ์สถานศึกษา
สุจริต เพ่ือการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน   
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๒. กิจกรรมการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวอย่างกิจกรรม ประชุมสัมมนาโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายไตร
สัมพันธ์ “การสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพครู” 

      วันที่ 20 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ดร.อาดุลย์ พรมแสง ผู้อ านวยการส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 เป็นประธานเปิดการประชุมพร้อมบรรยายพิเศษ หัวข้อการขับเคลื่อน 12 
นโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2566 และ โครงการรางวัลเพชรเสมายะลา 1 
ในการประชุมสัมมนาโครงการพัฒนาครูและบุคลากรศูนย์เครือข่ายไตรสัมพันธ์  โดยมี นายเสถียร มโนสถาพร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยุโป(รุ่งวิทยา) กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดประชุมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจใน
การประกอบวิชาชีพครู ให้ผู้เข้ารับการพัฒนา ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ให้ผู้เข้ารับ
การพัฒนามีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมี ดร.ณศิภัสร์ โสภณธนินวิทย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1 ร่วมพบปะกับผู้เข้าร่วมประชุม และ นายสุวิทย์ เจะโซะ รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 เป็นวิทยากรสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพครู และระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

 

 

 

 

 

นายอาดุลย์ พรมแสง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

ประธานการประชุม 
     

 

 

 

 

นายสุวิทย์ เจะโซะ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

วิทยากรให้ความรู้ 
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ภาพกิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

ดร.ณศิภัสร์ โสภณธนินวิทย์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
ร่วมพบปะกับผู้เข้าร่วมประชุม 
  

 

 

นายเสถียร มโนสถาพร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยุโป(รุ่งวิทยา) 
กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดประชุม 

 

 

พิธีกรด าเนินการประชุม 
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ส าหรับการจัดประชุมในครั้งนี้ จัดที่ห้องกังสดาล โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ อ าเภอเมืองจังหวัด

ยะลามีผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก 12 โรงเรียน ในศูนย์เครือข่ายไตรสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านพร่อน โรงเรียนบ้านตาสา โรงเรียนบ้านจาหนัน โรงเรียน 
บ้านตาเซะ โรงเรียนบ้านเบญญา(บุญชอบ สาครินทร์) โรงเรียนวังธราธิปวิทยา โรง เรียนศรีพัฒนาราม 
โรงเรียนบ้านยุโป  (รุ่งวิทยา) โรงเรียนวัดชมพูสถิตย์ โรงเรียนบ้านคลองทราย โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง และ
โรงเรียนบ้านบาโด เข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้น 159 คน   

 ผลการด าเนินกิจกรรม 

 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพคร ูเกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

หมวด 1  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หมวด 2  คณะกรรมการพิทักษ์ ระบบคุณธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   มาตรา 27 ,29 ,30 ,31 ,35 ,38 
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หมวด 3  การก าหนดต าแหน่งวิทยฐานะ และการให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง 
หมวด 4  การบรรจุและการแต่งตั้ง  มาตรา 53 
หมวด 5  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  มาตรา 72 ,73 , 80, 81,  
หมวด 6  วินัยและการรักษาวินัย  มาตรา 84, 85, 86, 87, 88, 89,95, 96 
หมวด 7  การด าเนินการทางวินัย 
หมวด 8  การออกจากราชการ 
หมวด 9  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  มาตรา 121 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ในเรื่อง  การปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม การมุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดย
ค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ  เช่น 

๒.๑ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ ของ
ทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๒.๓ มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
ค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
๒.๖ การด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  
๒.๗ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 
ที่มา : งานประชาสัมพันธ์ สพป.ยล.1  
http://www.yala1.go.th/web/activity/detail.php?aid=33271 
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3. กิจกรรมการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวอย่างกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

      วันที่ 10 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. น าโดย นางอุมาวดี วัฒนะนุกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน   
วัดล าพะยา"มิ่งชูชาติ- ขวัญราษฎร์นารี" รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง น าคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ด าเนินกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง
เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์     

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

                                                      

 

 

 

                                                     

 

ที่มา : งานประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  
https://www.facebook.com/photo/?fbid=846035716880256&set=pcb.846036613546833 
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