
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
 
ข้าพเจ้านางสาวนูรีซัน  นามสกุล อุเซ็ง  ต าแหน่ง พนักงานราชโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง   
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - ไม่มี - - - - - - - 

        
        

 
                                                                                                          ลงชื่อ นูรีซัน  อุเซ็ง ผู้รายงาน 

                                                                                                          ต าแหน่งพนักงานราชการ 
วันที่ ๑๔ /พฤศจิกายน/๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  
 

                                                                                           ลงชื่อ          
                                                                          ( นางนิธิมา โยธาทิพย์) 

                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
                                                                                           วันที่ ๑๔/พฤศจิกายน/๒๕๖๕ 
 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ๑.๑ นางสาวนิธิมา โยธาทิพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านทุ่งเหรียง ไดม้ีประกาศ เจตนารมณ์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ สามารถ
เรียกดูประกาศเจตนารมณ์ฯ และ รายละเอียดที่
เกี่ยวขอ้งได้ที่เวบ็ไซด ์www.Thungriang.com/  
หรือภาคผนวก (1) 
๑.๒ ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู ้ตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจาก 

การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ผา่นสื่อ 

อิเล็กทรอนิกสร์ายละเอียดที่เกี่ยวข้องได้ที่เว็บไซด ์

www.Thungriang.com / Banner (No Gift Policy) 

หรือภาคผนวก (2) 1.3 ได้สื่อสารประกาศนโยบายฯ ให้
บุคลากรใน โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรยีง รับทราบนโยบาย 
เป็นหนังสือแจ้งเวียน สามารถเรียกดู รายละเอียดที่
เกี่ยวขอ้งได้ที่เว็บไซด์ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 
www.Thungriang.com /หรือภาคผนวก (3) 

 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
๑ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๑๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ๑.๑ นางสาวนิธิมา โยธาทิพยผ์ู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านทุ่งเหรียง ไดม้ีการปลุกจิตส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยได้มีการจัดท าข้อความเป็น 

Banner (No Gift Policy) ในเว็บไซด์ของโรงเรียนบ้านทุ่ง
เหรียง www.Thungriang.com เพื่อประชาสมัพันธ์
ในเว็บไซด ์โรงเรียนบ้านทุ่งเหรยีง ใหทุ้กคนทราบ 
หรือภาคผนวก (2) ผลการด าเนินการ 1. ผู้ที่เขา้มา
เยี่ยมชมเว็บไซด์ของโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ทุกคน 
รับทราบ นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัล ทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ ผา่นขอ้ความ ๑.๒ ได้มีการ
ปลุกจิตส านึก โดยการสื่อสารประกาศนโยบาย ไมร่ับ



ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Policy) เป็นหนังสือแจ้งเวียน ใหบุ้คลากรใน
โรงเรียน รับทราบนโยบาย เป็นหนังสือแจ้งเวียน 

สามารถเรียกดูรายละเอียดที่เกีย่วข้องได้ที่เว็ปไซด ์

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง www.Thungriang.com /
ภาคผนวก (๓,๔) 

   ผลการด าเนินการ ๑. บุคลากร ในโรงเรียนบ้าน      
ทุ่งเหรียง จ านวน ๑๒ คน รับทราบนโยบาย ไมร่ับ
ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
ผา่นหนังสือแจ้งเวียนที่เว็ปไซด์ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรยีง 
www.Thungriang.com /  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่ง
เหรียง  รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที่ผา่นหนังสือแจ้งที่เว็บ
ไซด์ โรงเรียนบา้นทุ่งเหรียง 
www.Thungriang.com จ านวน ๑๒ คน รับทราบ
นโยบาย ไมร่ับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่ผา่นหนังสือแจ้งเวียนท่ีเว็บไซด์ 
โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง www.Thungriang.com  

๒ โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิและปลูกจติส านึก 
สร้าง ทัศนคติและสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหนา้ที่
มีจิตส านึก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

และสร้างค่านิยมในการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ ผ่านกิจกรรมเข้าแถว เคารพธงชาติ ทุกวัน
จันทร์ สามารถเรยีกดูรายละเอียดได้ที ่รหัสคิวอาร์โคด  
(QR Code)  
 
 
    
 ผลการด าเนินการ บุคลากร โรงเรยีนบ้านทุ่งเหรียง 

รับทราบนโยบายโดยท่าน ผอ.โรงเรียน แจ้งหน้าแถว 
ไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนา้ที่(No Gift Policy) ผา่นกิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติทุกวันจันทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



            ลงชื่อ    
( นางนิธิมา  โยธาทิพย์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

 
จากการปลุกจิตส านึกผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังกล่าว มีผลให้ช่วงเทศกาลต่างๆ บุคลากร ในโรงเรียน ประชาชนทั่วไป

ที่มาติดต่อราชการ ไม่น าของขวัญและของก านัลมามอบให้ บุคลากรที่เก่ียวขอ้ง  
4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน สังคมไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปจัจุบัน เป็นสังคมแห่งการเอ้ืออาทร 

การมอบของขวัญ เป็นการแสดงความยินดี ความรัก ความห่วงใย การขอเข้าพบปะ การขอความร่วมมือเรื่องต่างๆ จาก
ผู้บริหารของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ี ต้องการขอความรว่มมือเรื่องต่างๆ ผู้ที่ขอเขา้พบมักจะมีของขวัญ ของก านัล มา
มอบให้ถือเป็นขนบธรรมเนียมที่ปฏิบัติสืบ ต่อกันมา แต่นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ท าให้ต้องปฏิเสธการ น าของขวัญและของก านัลจากผู้ที่น ามามอบให้ท าให้ผู้มอบรู้สึกเสียความตั้งใจ  

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ควรเน้นย้ า ซ้ าทวน การ
สื่อสารนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างใหเ้ป็น วัฒนธรรมองค์กรต้อไป 

 
 

                                                                        
 
 
 
 
                                                                                         วันที่ ๑๗ /พฤศจิกายน/๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



                      
                         ลงชื่อ    

( นางนิธิมา  โยธาทิพย์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------- 

โรงเรียนบ้านทุ่งเหรียงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง
ที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี จึงขอ
ประกาศว่าโรงเรียนบ้านทุ่งเหรียง เป็นหน่วยงานที่บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Banner เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


