
 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  
ที ่26 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
......................................................................................  

 
        ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและถือ
ปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  
ประกอบด้วย 
 1.ว่าที่ร้อยตรีชาครีย์  คะนอง    ผู้อำนวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี                 ประธานกรรมการ 

2.นายฮาลีลี่  อิบราฮิม            รองผู้อำนวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี             กรรมการ 
3.นายฟิกรี  กไีร                   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์               กรรมการ 

          4.น.ส.ซอฟฟียะห์ ยะโกะ.        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตสาตร์                  กรรมการ 
          5.น.ส.มัลดีฮะ บินสาหะ          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                   กรรมการ 
          6.น.ส.หายาตี กาซอ        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ               กรรมการ 
         7.น.ส.นัรมา ดอเลาะ         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาสังคมศึกษา        กรรมการ 
         8.นายเอกพล ทองชูช่วย           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาพละศึกษา          กรรมการ 
         9.น.ส.พาตีย๊ะ สาแม        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ          กรรมการ 
        10.นายมูฮัมหมัด กาซอ        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ        กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ 
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
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๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  
  
 

        ลงชื่อ  ว่าที่ร้อยตรี      
                  

     (ชาครีย์  คะนอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 


