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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
 

  1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ  
 คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็น
คนเก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข
(หมายถึงเป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ท่ีว่า “ในกระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตสานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย  ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สำหรับเป็นเครื่องมือใน
การกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของ กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์
ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมี ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญ
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองต่อ
เป้าหมายของ การพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มติเศรษฐกิจ มติิสังคม และมติิการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  ได้อย่างเป็นรูปธรรม   
 แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี เป็นการรวบรวมปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนท่ีมี
ใน ปัจจุบันทุกด้านเพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนเพื่อเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ ตาม
แนวนโยบายของรัฐท่ีได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสร้างทาง
การเมืองและจริยธรรม และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี มีภารกิจท่ี
จะต้องดำเนินการจัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 (สพม.15) และสนองนโยบายของ
รัฐในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปท่ีได้ประกาศไว้อย่าง ชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 5 ปี 
โรงเรียนได้ดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดยตลอด จน
ประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ มีผลงานเป็นที่ ประจักษ์ ชัดเจน และนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขัน
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ระดับภาคมากมาย มีครู และบุคลากร ทางการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อแผนพัฒนา สถานศึกษาฉบับเดิมหมดสถานภาพตามกฎหมาย 4 ปี (ฉบับเริ่มใช้เมื่อปี พ.ศ 
2559 – 2562)    
 ดังนั้น โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี โดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน 
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการพัฒนา 
และบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคตและหวังว่าแผน 
พัฒนาการศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ.2563 – 2566) จะเป็นเข็มทิศ เป็นนโยบายของแผนงานหลักเพื่อการบรหิาร
จัดการแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเต็มตามศักยภาพ อีก
ท้ังเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนการบูรณาการตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพทุกมิติของ
บุคลากรไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน  
 
1.2  ข้อมูลทั่วไป  
 1.2.1 ประวัติโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี   
  โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  ต้ังอยู่เลขท่ี 119/2  ตำบลถนน  อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี  
รหัสไปรษณีย์ 94140  โทรศัพท์ 0-7349-7021 , -7279  โทรสาร 0-7349-7278  E-mail : Sirirath.net   
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 เปิดสอนตามหลักสูตรแกนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2555 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  ช่วงช้ันท่ี 3 – 4  และหลักสูตรอิสลามศึกษาศึกษาแบบเข้ม 
โดยนักเรียนทุกคนจะต้องเรียนทั้งสองหลักสูตรควบคู่กัน โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  มีเนื้อที่ 39 ไร่ 5.4  
ตารางวา 
  โรงเรียนศิร ิราษฎร์สามัคคี เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่  ตำบลถนน  อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี  เปิดทำการสอนเมื่อปี  พ.ศ. 2514 เมื่อปี   
พ.ศ. 2514  โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ได้จัดเปิดสอนแบบสหศึกษา โดยใช้สถานที่ของ
โรงเรียนมายอ (สถิตย์ภูผา)  อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี เป็นที่เรียนชั่วคราว ต่อมาผู้ปกครองนักเรียนได้
ต่ืนตัวและนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากขึ้น ดังนั้นในปี พ.ศ. 2515 นายชิด อโนมาศิริ  นายอำเภอมายอใน
ขณะนั้น ได้ร่วมมือกับชาวบ้านจัดซื้อที่ดิน ณ บริเวณบ้านดูวา ตำบลถนน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
พร้อมทั้งได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษามาสร้างอาคารเรียนแบบ 216 จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน 
บ้านพักภารโรง 1  หลัง  ห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง  ขึ ้นในบริเวณดังกล่าว  จึงได้ย้ายนักเรียนมาเรียนท่ี
โรงเรียนแห่งนี้  จากความสามัคคีของราษฎรในท้องถิ่น  และผู้นำอย่างนายชิด  อโนมาศิริ  จึงได้ตั้งช่ือ
โรงเรียนว่า “ศิริราษฎร์สามัคคี”  ซึ่งมีความหมายถึงความสามัคคีของราษฎร และนำคำว่า “ศิริ” มาจาก
นามสกุลของนายอำเภอมายอ ซึ่งแปลว่าเป็นสิ่งดี พื้นที่ของโรงเรียนเดิมมี 36 ไร่ 32.4 ตารางวา ต่อมา ปี 
พ.ศ. 2540  กำนันอาซิ  หามะ กำนันตำบลถนนในขณะนั้น ได้บริจาคที่ดินจำนวน 2 ไร่ 33 ตารางวา รวม
พื้นท่ีของโรงเรียนท้ังหมด 39  ไร่  5.4  ตารางวา  โรงเรียนได้กำหนดให้วันท่ี  22 กรกฎาคมของทุกปีเปน็วัน
เกิดของโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  อำเภอมายอ   จังหวัดปัตตานี 

 1. นายอับดุลเลาะ อับดุลบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ      ประธานกรรมการ 
   2. นายเปาซี  อีแต  ผู้ทรงคุณวุฒิ      รองประธานกรรมการ 
    3. นายโมฮัมหมัดซากี วาบา  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
   4. นายมะรูดิง  หามะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
   5. นายสะมะแอ  มาแย  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
   6. นายอับดุลรอซัค กูจิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
   7. นางอาซามุสลี  อุมาเจะแต ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
   8. นายอะฟันดี  หะยีดอเลาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
   9. นายซอรี  มะแอ  ผู้แทนองค์กรชุมชน     กรรมการ 
 10. นายมูหามะนุรดิน หามะ  ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น     กรรมการ 
 11. นายอาหามะ  ลาเตะ  ผู้แทนศิษย์เก่า      กรรมการ 
 12. นายอับดุลรามัน ยูโซะ  ผู้แทนองค์กรศาสนา     กรรมการ 
 13. นายตูแวสะมาแฮ นิมะ  ผู้แทนองค์กรศาสนา     กรรมการ 
 14. นางกูหนะ  มะแซ  ผู้แทนครู      กรรมการ 
 15. ว่าท่ีร้อยตรีชาครีย์    คะนอง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา     กรรมการและเลขานุการ   
                                                                                                      

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา 
โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  อำเภอมายอ   จังหวัดปัตตานี 

 1. นายมูฮัมหมัดตัรมีซี   เวาะเยาะ  ประธาน 
 2. นายนัสรูดีน    วาเด็ง   รองประธาน 
 3. นายมุกตา    ดือราโอะ  กรรมการ 
 4. นายอับดุลเลาะ   หะยีสาและ  กรรมการ 
 5. นายอิบรอฮิม    เจะแว   กรรมการ 
 6. นายเปายี    กานิ   กรรมการ 
 7. นางสาวิเด๊าะ    บินหมะ   กรรมการ 
 8. นางสาวฟูซียะ    นิบีรู   กรรมการ 
 9. นางกูหนะ    มะแซ   กรรมการและเลขานุการ 
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 1.2.2 รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี   

 1.  นายระริน   สุวรรณมณี  พ.ศ. 2514 - พ.ศ. 2520  
 2.  นายไพบูลย์   เสรีรัตน์   พ.ศ. 2520 - พ.ศ. 2521 
 3.  นายอรุณ   คงทน   พ.ศ. 2521 - พ.ศ. 2523 
 4.  นายพิศาล   ศรีวรเดชไพศาล  พ.ศ. 2523 - พ.ศ. 2526 
 5.  นายสมคิด   บุตรทองแก้ว  พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 
 6.  นายโสภณ   ฉิมทัพ   พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2532 
 7.  นายชิตพล   พรหมจันทร์  พ.ศ. 2532 - พ.ศ. 2537 
 8.  นายธนทัศน์   นวลเจริญ  พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2540 
 9.  นายสุรเมธ   ตะวันธรงค์  พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2543 
 10. นายธน ู   นูนน้อย   พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2545 
 11. นายจุมพล   ทองใหม่   พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2552 
 12. นายสันติรักษ์  ไชยเอียด  พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2552 
 13. นายอดุลย์               สะมาแอ   พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2565 
 14. ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ชาครีย์         คะนอง              พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 
 
   
 1.2.3 ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 

โรงเรียน“ศิริราษฎร์สามัคคี” หมายถึงความสามัคคีของราษฎร คำว่า “ศิริ” หมายถึงเป็นส่ิงท่ีดี 
 1.2.4 คติพจน์ คำขวัญ และสัญลักษณป์ระจำโรงเรียน    
  คติพจน์ของโรงเรียน     ธมมจารี   สุขํ  เสติ  (ผู้ประพฤติธรรม  ย่อมอยู่เป็นสุข)  
  คำขวัญของโรงเรียน     เรียนดี     กีฬาเด่น     เน้นวัฒนธรรม     นำเทคโนโลยี 
  สัญลักษณป์ระจำโรงเรียน    
   ต้นไม้ประจำโรงเรียน     ต้นกระถินเทพา แสดงถึงความแข็งแรงมั่นคง  
               และทนทาน 
               และทนทานต่อสภาพแวดล้อม 
   ดอกไม้ประจำโรงเรียน    ดอกเข็ม  แสดงถึง  ความฉลาดหลักแหลมของนักเรียน 
   สีประจำโรงเรียน          ฟ้า-ขาว  แสดงถึง  ความแข็งแรง  และความบริสุทธิ์ 
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 1.2.5 อาคารสถานที่      
 นับต้ังแต่ก่อตั้ง เมื่อ ปี พ.ศ. 2514  โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี มีการพัฒนามาโดยตลอด ปัจจุบัน
โรงเรียนมีทรัพยากรด้านอาคารสถานท่ีดังนี้    
  อาคารเรียน    จำนวน  3 หลัง 
  อาคารโรงฝึกงาน    จำนวน  1 หลัง 
  อาคารหอประชุม    จำนวน  1 หลัง 
  บ้านพักครู    จำนวน  1 หลัง 
  หอพักนักเรียน    จำนวน  2 หลัง 
  อาคารช่ัวคราว    จำนวน  1 หลัง 
 

ลำดับที่ อาคาร/สถานที่      หมายเหตุ 
1 สนามกีฬาฟุตบอล  

2 เสาธง  

3 อาคารเรียน 1  

4 อาคารเรียน 2  

5 อาคารสำนักงาน  

6 อาคารเรียน 3  

7 อาคารเรียนช่ัวคราว  

8 ศาลาละหมาด  

9 อาคารฝึกพละศึกษา/หอประชุม  

10 อาคารฝึกงาน/อาคารเกษตร  

11 ห้องแนะแนว  

12 ห้องสมุด  

13 โรงอาหาร  

14 โรงอาหารในโครงการประชารัฐ  

15 บ้านพักครู  

16 บ้านพักนักเรียนในโครงการประชารัฐ (หญิง)  

17 อ่างเก็บน้ำ  

18 ห้องส้วมนักเรียน  

19 ศาลาเฉลิมพระเกียรติฯ  

20 ถังน้ำประปา  

21 สนามกีฬาวอลเลย์บอล  

22 ซุ้มประชาสัมพันธ์  
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23 โรงจอดรถจักรยานยนตร์นักเรียน  

24 บ้านพักนักเรียนในโครงการประชารัฐ (ชาย)  

                                                                                                        
 1.2.6  ที่ต้ังของโรงเรียน       
  โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ต้ังอยู่ในเขตหมู่บ้านดูวา ตำบลถนน ในอำเภอมายอ ซึ่งมีเนื้อที่  
216.15  ตารางกิโลเมตร  ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดปัตตานี  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 - ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอยะหริ่ง 
 - ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอทุ่งยางแดง  
 - ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอปะนาเระ และอำเภอสายบุรี 
 - ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอยะรัง 
 พื้นท่ีในเขตบริการของโรงเรียน ประกอบด้วยพืน้ท่ีตำบลต่างๆภายในอำเภอมายอดังนี้ 
  ตารางแสดงเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  

 
 โรงเรียนศิร ิราษฎร์สามัคคี มีพื ้นที ่ 39 ไร่ 5.4 ตารางวา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ในรอบ 5 ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา มีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ 350  คน  เป็นโรงเรียนท่ีมีนักเรียนนับถือศาสนาอิสลาม
ทั้งหมด จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  มีห้องเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 7  ห้อง ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 ห้อง  รวมทั้งส้ิน  13  ห้องเรียน 
 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท้ังหมดจำนวน  48  เครื่อง  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  33  เครื่องได้ติดต้ัง
อินเตอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าของนักเรียน จำนวน 34  เครื่อง  มีนักเรียนมาใช้บริการอินเตอร์เน็ต  25  คน
ต่อวัน  คิดเป็นสัดส่วน จำนวนนักเรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง  คือ 11  คน 
ประมาณส่ือการเรียนการสอน มีครบทุกกลุ่มสาระ  มีห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะท้ังหมดดังนี้   

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
3 บ้านถนน ตำบลถนน          อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
1 บ้านมายอ ตำบลมายอ         อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
2 บ้านดูวา ตำบลถนน          อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
1 บ้านลางสาด ตำบลกระหวะ      อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
1 บ้านแขนท้าว ตำบลเกาะจัน      อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
1 บ้านกระเสาะ ตำบลกระเสาะ     อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
1 บ้านสะกำ ตำบลสะกำ         อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
1 บ้านบาละแต ตำบลลางา          อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
3 บ้านลางา ตำบลลางา          อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
5 บ้านลูโละยีไร ตำบลลูโบะยีไร      อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
4 บ้านกระหวะ ตำบลกระหวะ       อำเภอมายอ         จังหวัดปัตตานี 
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 ห้องเรียน     จำนวน          14        ห้อง 
 ห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์   จำนวน           2 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการภาษา    จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการศิลปะ    จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องธนาคารโรงเรียน    จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน  2 ห้อง 
 ห้อง  E-learning     จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องสมุด     จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติศาสนกิจศาสนาอิสลาม   จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องสหกรณ์โรงเรียน    จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องสหวิทยาคาร     จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องคหกรรม     จำนวน  1 ห้อง 
 ห้องเกษตร     จำนวน  1 ห้อง 
 มีพื้นที่ที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬา  สนามหน้าเสาธง   หอประชุม  สนาม
ตะกร้อ  สนามบาสเกตบอล  สนามฟุตบอล  สวนป่ากฐินเทพา 
 มีแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีสถิติการใช้ดังนี้ 
      -ห้องสมุด มีขนาด 50 ตารางเมตร ประมาณ 4 ห้องเรียน มีหนังสือ 3,500 เล่ม จำแนกเป็น 5  
ประเภท    
           - สถิติการใช้ห้องสมุดสูงสุด เมื ่อเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 คิดเป็นร้อยละ 75 ของ นักเรียน
ท้ังหมด      
 - สถิติการใช้ห้องสมุดต่ำสุด เมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561  คิดเป็นร้อยละ 55 ของ นักเรียน
ท้ังหมด      
          -สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ต่อปี (40 สัปดาห์)  
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  465  ครั้ง 
   ห้องปฏิบัติการภาษา           จำนวน  230  ครั้ง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน  654  ครั้ง 
   ห้องสมุด     จำนวน  220  ครั้ง 
   ห้องปฏิบัติศาสนกิจศาสนาอิสลาม   จำนวน  450  ครั้ง 
   ห้องสหกรณ์โรงเรียน    จำนวน  480  ครั้ง 
   ห้องธนาคารโรงเรียน    จำนวน  340  ครั้ง 
 -สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  ต่อปี ( 40 สัปดาห์)  
   โบราณสถานเมืองยะรัง  บ้านจาเละ  ปัตตานี    จำนวน  2  ครั้ง 
   โรงปั้นหม้อดิน บ้านกูบังบาเดาะ       ปัตตานี    จำนวน  1  ครั้ง 
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คำอธิบายประกอบแผนผังโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

หมายเลข คำอธิบาย หมายเหตุ 
1 ถนนลาดยางสายมายอ – ปาลัส  
2 สนามกีฬาฟุตบอล  
3 สนามกีฬาบาสเก็ตบอล  
4 เสาธง  
5 อาคารเรียน 2  
6 อาคารสำนักงาน  
7 อาคารเรียน 3  
8 อาคารเรียนช่ัวคราว  
9 ศาลาละหมาด  
10 อาคารฝึกพละศึกษา/หอประชุม  
11 อาคารฝึกงาน/อาคารเกษตร  
12 โรงอาหาร  
13 บ้านพักครู  
14 บ้านพักนักเรียนในโครงการประชารัฐ (หญิง)  
15 อ่างเก็บน้ำ  
16 ห้องส้วมนักเรียน  
17 ศาลาเฉลิมพระเกียรติฯ  
18 สวนป่าภูมิรักษ์/สวนปาล์ม  
19 ถังน้ำประปา  
20 สนามกีฬาวอลเลย์บอล  
21 ซุ้มประชาสัมพันธ์  
22 โรงจอดรถจักรยานยนตร์นักเรียน  
23 บ้านพักนักเรียนในโครงการประชารัฐ (ชาย)  
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ปีการศึกษา 2567- 2570 
 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการ 

คณะกรรมการนิเทศการศึกษา 

สมาคมผู้ปกครองและครู ผู้ปกครองเครือข่าย 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  
กลุ่มสาระ 

3. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
4. งานทะเบียน 

5. งานวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

6. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

7. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
8. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
9. งานบริหารงานแนะแนว
การศึกษา 

10. งานกิจกรรมผู้เรียน 

11. งานห้องสมุด 

12. งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
(SAR) 

13. งานสง่เสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 

14. งานเงินทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

15. งานพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

16. งานหลักสูตรอิสลามศึกษา 

18. งานศูนย์วัฒนธรรม 

1. งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 

2. งานสรรหาและการบรรจุ
แต่งต้ัง 

3. งานการย้ายและลาออกจาก
ราชการ 

4. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
5. งานวินัยและการรักษาวินัย 

6. งานคำรับรองการปฏิบัติ 

7. ราชการของสถานศึกษา 

8. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. งานธุรการ 

2. งานสารบรรณ 

3. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

4. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
OBEC 

5. งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

6. งานโภชนาการ 

7. งานบริการสุขภาพอนามัย 

8. งานสื่อสาร คมนาคมและ
ประชาสัมพันธ์ 

9. งานการศึกษา 

10. งานจัดระบบควบคุมใน
หน่วยงาน 

11. งานบริการสาธารณะ 

12. งานการบริหารโรงเรียนเป็น
ฐาน (S B M) 

13. งานประกันภัยนักเรียน 

14. งานสหกรณ์โรงเรียน 

15. งานธนาคารโรงเรียน 

16. งานธนาคารขยะ 

17. งานบริหารกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

18. งานระบบดูแลนักเรียน 

19. งานสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
จริยธรรม 

1. งานจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

2. งานจัดสรรงบประมาณ 

3. งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ใช้เงินและ ผลการดำเนินงาน 

4. งานนโยบายและแผนงาน  
(PBB ) 

5. งานระดมทรัพยากรและการ  
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

6. งานบริหารการเงิน 

7. งานบริหารบัญช ี

8. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

9. งานสวัสดิการ 

10. งานต้นทุนผลผลิต 

11. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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1.4  จำนวนครู และบคุลากรทางการศึกษา (อัตรากำลังปีการศึกษา 2567)  
จำนวนข้าราชการครู จำนวน 19 คน (จำแนกตามวิทยฐานะ) 

ท่ี 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 
จำนวน

ครู 

จำแนกตามวิทยฐานะ  
รวม ครูอัตรา

จ้าง 
พนักงาน
ราชการ 

ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครูชำนาญ 
การ 

ครูชำนาญ
การพิเศษ 

1 บริหาร-สนับสนุน 2 - - - - 1 1 2 
2 ภาษาไทย 3 - - - 1 2 - 3 
3 ภาษาต่างประเทศ 3 1 - - - 1 1 3 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 5 - 2 - 1 2 1 5 
5 คณิตศาสตร์ 3 - - - 1 3 - 3 
6 สังคมศึกษาฯ 3 - - - - 3 - 3 
7 สุขศึกษาฯ 2 - - - - 2 - 2 
8 ศิลปะ 1 - - - - 1 - 1 
9 การงานอาชีพฯ 4 1 1 - - 1 1 4 
10 แนะแนว - - - - - - - - 
11 อิสลามศึกษา 6 - - - - - - 6 
 รวม 32 2 2 - 3 16 - 32 

 
จำนวนข้าราชการครู (จำแนกวุฒิการศึกษา) 

 

 
ท่ี 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

 
จำนวนครู 

 
รวม 

จำแนกตามวิทยฐานะ  
รวม 

จำแนกเพศ  
รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก หญิง ชาย 

1 บริหาร-สนับสนุน 2 2 - 1 1 2 - 2 2 
2 ภาษาไทย 3 3 2 1 - 3 3 - 3 
3 ภาษาต่างประเทศ 3 3 3 - - 3 3 - 3 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 5 5 3 2 - 5 4 1 5 
5 คณิตศาสตร์ 3 3 3 - - 3 3 - 3 
6 สังคมศึกษาฯ 3 3 2 1 - 3 3 - 3 
7 สุขศึกษาฯ 2 2 2 - - 2 1 2 2 
8 ศิลปะ 1 1 1 - - 1 1 - 1 
9 การงานอาชีพฯ 4 4 4 - - 4 1 3 4 
10 อิสลามศึกษา 6 6 - - - 6 2 4 6 
 รวม 32 32 16 6 - 32 19 8 32 
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จำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4 คน)  
  ลูกจ้างประจำ 

 
  ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
1.5  ข้อมูลจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2564 -2567) 

 

นักเรียนระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2564 

(จำนวน) 
ปีการศึกษา 2565 

(จำนวน) 
ปีการศึกษา 2566 

(จำนวน) 
ปีการศึกษา 2567 

(จำนวน) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 53 64 132 156 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 47 43 70 129 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 82 49 46 71 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 60 68 84 84 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 55 62 74 82 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 52 55 62 77 

รวม 349 341 468 599 
 

1.6  ผลการดำเนินการ               
 1.6.1 ผลการดำเนินการท่ีผ่านมา (ปี 2565 – 2566) สถานศึกษาได้รับการยกย่องในระดับต่าง ๆ ดังนี้  

รางวัลต่างๆ ท่ีโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคีได้รับในปีการศึกษา 2565-2566 

ปีการศึกษา 2565 นักเรียนได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับต่างๆ รวมทั้งสิ้น 31 กิจกรรม แบ่งเป็น 
ระดับนานาชาติ  กิจกรรม ระดับชาติ 14 กิจกรรม ระดับจังหวัด 16 กิจกรรม 

 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหน่ง  
รวม พนักงาน

บริการ 
ช่างไฟฟ้า ช่างปูน ช่างสี 

ลูกจ้างประจำ 1 - - 1 2 

รวม 1 - - 1 2 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหน่ง  
รวม สาร 

บรรณ 
ทะเบียน พัสดุ การเงิน สำนักงาน ห้องสมุด ธุรการ นักการ ครู พนง. 

ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - 1 1 - - 2 

รวม - - - - - - 1 1 - - 2 
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ปีการศึกษา 2566 นักเรียนได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับในระดับต่างๆ รวมทั้งสิ้น 66 กิจกรรม แบ่งเป็น 

ระดับชาติ 1 กิจกรรม ระดับจังหวัด 65 กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 

ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

1 ระดับนานาชาติ 

The 2nd place of The 2nd PNU 
International Water Rocket 
Championship Awards In Many Bottle 
Type for General Public 

มหาวิทยาลัย 
นราธิวาสราช

นครินทร์ 
 

2 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับช้ัน 
 ม.1 – ม.3 

สพฐ.  

3 ระดับชาติ 

เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับช้ัน  
ม.4 – ม.6 

สพฐ.  

4 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง Motion 
Infographic ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพฐ.  

5 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วย
การปะติด ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพฐ.  

6 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพื้นฐาน ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพฐ.  

7 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบ
ช้ืน ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพฐ.  

8 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผัก
สด เครื่องเคียง ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพฐ.  

9 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวาน
เพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพฐ.  

10 ระดับชาติ 
เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาวหวาน
เพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพฐ.  

11 ระดับชาติ 
เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพลายเส้น 
(Drawing) ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพฐ.  
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ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

12 ระดับชาติ 
เหรียญเงิน การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน 
ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพฐ.  

13 ระดับชาติ 

เหรียญเงิน การแข่งขันการออกแบบส่ิงของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน 
ม.4 – ม.6 

สพฐ.  

14 ระดับชาติ 

เหรียญทองแดง การประกวดผลงาน
ส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน  
ม.4 – ม.6 

สพฐ.  

15 ระดับชาติ 
เหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพฐ.  

16 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
แข่งขันการท่องอาขยาน ทำนองเสนาะ 
ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพม.ปัตตานี  

17 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
ประกวดเพลงคุณธรรมระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพม.ปัตตานี  

18 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
แข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media 
ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพม.ปัตตานี  

19 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
แข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media 
ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพม.ปัตตานี  

20 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพม.ปัตตานี  

21 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
แข่งขันการจัดสวนแก้ว ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพม.ปัตตานี  

22 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ
(การเขียนเรียงความ) ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพม.ปัตตานี  

  23 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพม.ปัตตานี  
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ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

24 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพม.ปัตตานี  

25 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

สพม.ปัตตานี  

26 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ระดับช้ัน  
ม.4 – ม.6 

สพม.ปัตตานี  

27 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพม.ปัตตานี  

28 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

สพม.ปัตตานี  

29 ระดับจังหวัด 
เหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน 
ม.1 – ม.3 

สพม.ปัตตานี  

30 ระดับจังหวัด 
รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือเนตรนารี 

กศจ.ปัตตานี  

31 ระดับจังหวัด 
รางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปวิดีโอ 
TIKTOK ในหัวข้อ “การออกกำลังกาย ชีวิตดี 
เริ่มท่ีตัวเรา” 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษายะลา 

 

 
 

ปีการศึกษา 2566 
ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

1 ระดับชาติ 
รางวัลเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล
ชายหาด “ยูโรเค้ก” ไทยแลนด์ 

สมาคมกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 

 

2 ระดับจังหวัด 
รองชนะเลิศอันดับ 3 กิจกรรมการแข่งขัน
บอร์ดเกม Splender  

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษานราธิวาส 

 

3 ระดับจังหวัด 
รางวัลชมเชย กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์ 
Robot Soccer 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษานราธิวาส 

 

4 ระดับจังหวัด 
เหรียญทองแดง กิจกรรมการกล่าวสุนทรพจน์
เป็นภาษามลายู 

สพม.นราธิวาส  
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ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

5 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง กิจกรรมการขับร้องอนาซีดเป็น
ภาษามลายู 

สพม.นราธิวาส  

6 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง กิจกรรมการท่องจำ   
อัล-กุรอาน 

สพม.นราธิวาส  

7 ระดับจังหวัด 

เหรียญทองแดง  กิจกรรมตอบปัญหาอิสลาม
ศึกษาเป็นภาษาไทย มลายู อาหรับ และ
อังกฤษ 

สพม.นราธิวาส  

8 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง กิจกรรมการคัดอาหรับแบบ
สร้างสรรค์ (Khat Kreatip) 

สพม.นราธิวาส  

9 ระดับจังหวัด 
รางวัลชมเชย การประกวดวิดีโอส้ัน “6 
สัปดาห์ ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งฯ” 

สพม.นราธิวาส  

10 ระดับจังหวัด 
เหรียญทองแดง ค่ายพรีโอลิมปิกวิชาการ
นักเรียนในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนใต้ 

สช., มนร., มรย., 
ม.อ. 

 

11 ระดับจังหวัด เหรียญเงิน กิจกรรมการแต่งคำประพนัธ์ สพม.ปัตตานี  

12 ระดับจังหวัด 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอลในร่ม 

สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดปัตตานี 

 

13 ระดับจังหวัด 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวด
ผลงานนักเรียนรูปแบบวิดีโอส้ัน (คปภ) 

คปภ.  

14 ระดับจังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอลนักเรียนนักศึกษา อายุไม่เกิน 18 
ปี จังหวัดปัตตานี 2566 

กระทรวงท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด 

 

15 ระดับจังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 กิจกรรม
ประลองฝีมือ ประชันทักษะแข่งขันกีฬา E-
SPORT 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษานราธิวาส 

 

16 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันคัดลายมือ
ส่ือภาพาไทย ม. 1 - ม.3 

สพม.ปัตตานี  

17 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาพา
ไทย ม.4 - ม.6 

สพม.ปัตตานี  
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ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

18 ระดับจังหวัด 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขัน
วรรณกรรมพิจารณ์ ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

19 ระดับจังหวัด 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันพินิจ
วรรณคดี ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

20 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.1 - ม.3 

สพม.ปัตตานี  

21 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

22 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ สืบครรลองท่องจำบท
อาขยาน ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

23 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ เสนาะสารอ่านทำนอง
เสนาะ ม.1-ม.3 

สพม.ปัตตานี  

24 ระดับจังหวัด 
เหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การ
แข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4 -ม.6 

สพม.ปัตตานี  

25 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การ
แข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
 ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

26 ระดับจังหวัด 
เหรียญทองแดง การแช่งขันต่อสมการคณิด
ศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

27 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแช่ง
ขันซูโดกุ ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

28 ระดับจังหวัด 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

สพม.ปัตตานี  

29 ระดับจังหวัด 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  
ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

30 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.1-ม.3 

สพม.ปัตตานี  
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ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

31 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการแสดง
ทาง๑วิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

32 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1-ม.
3 

สพม.ปัตตานี  

33 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.1 -
ม.3 

สพม.ปัตตานี  

34 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันอากาศยาน
บังคับด้วยวิทยุ ประเภทพิชิตเป้าหมาย ม.4-ม.
6 

สพม.ปัตตานี  

35 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
ประกวดเพลงคุณธรรม  
ม. 1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

36 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
ประกวดเพลงคุณธรรม ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

37 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

38 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

39 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1--ม.3 

สพม.ปัตตานี  

40 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

41 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed Media  
ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

42 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed Media ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  
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ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

43 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.1-
ม.3 

สพม.ปัตตานี  

44 ระดับจังหวัด 

เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี  
ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

45 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การ
แข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

46 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ม. 1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

47 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน ชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพ
ลายเส้น (Drawing) ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

48 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพ
ลายเส้น (Drawing) ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

49 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

50 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การ
แข่งขันเล่านิทาน (Story Telling)      ม.4-ม.
6 

สพม.ปัตตานี  

51 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน การแข่งขันหนงัสือเล่มเล็ก ม. 1 -
ม.3 

สพม.ปัตตานี  

52 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหนังสือเล่ม
เล็ก ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

53 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการตัดต่อ
ภาพยนตร์ ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

54 ระดับจังหวัด 

เหรียญทองแดง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
ออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

สพม.ปัตตานี  

55 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการ
ออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  
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ท่ี ระดับ รายการแข่งขัน หน่วยงานที่มอบ หมายเหตุ 

56 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง 
Motion Infographic ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

57 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพื้นฐาน ม.1-ม.3 

สพม.ปัตตานี  

58 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพื้นฐาน ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

59 ระดับจังหวัด 
เหรียญเงิน ชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์ของ
ใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น  ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

60 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์ของ
ใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น       ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

61 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบขึ้น ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

62 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดสวน
แก้ว ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

63 ระดับจังหวัด 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ม.1-ม.3 

สพม.ปัตตานี  

64 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร 
น้ำพริก ผักสด เครื่องเดียง  ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  

65 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร
คาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.1 -ม.3 

สพม.ปัตตานี  

66 ระดับจังหวัด 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร
คาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.4-ม.6 

สพม.ปัตตานี  
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1.6.2  ผลการทดสอบระดับชาติ O-net                                                                       
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565-2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 44.94 45.32 0.30 0.38.388 
ภาษาอังกฤษ 28.86 28.52 -0.34 
คณิตศาสตร์ 19.86 15.88 -3.98 
วิทยาศาสตร์ 28.95 26.92 -4.66 
เฉลี่ยรวม 30.65 29.16  

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565-2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 37.07 30.65 0-6.42 ข 
สังคมศึกษาฯ 31.73 28.85 -2.88 
ภาษาอังกฤษ 19.12 20.57 1.45 
คณิตศาสตร์ 15.61 17.64 2.03 
วิทยาศาสตร์ 23 24.29 1.29 
เฉลี่ยรวม 25.31 24.40  
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ส่วนที่  2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนศิริราษฏร์สามัคคี ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา  
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบ 3 ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทุกด้าน เพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนา
การศึกษา ดังนี้  
1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน ในการ
จัดการศึกษาที่ผ่านมา  
 1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ
จากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวังของ
โรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
โรงเรียน 
 ได้แก่  
      - ผู้บริหาร        
      - ครูและบุคลากร      

1. ต้องการโรงเรียนท่ีมีคุณภาพทุกด้าน  
2. ต้องการจัดการศึกษาท่ีมีระบบ 
ถูกต้อง  เท่ียงธรรม อย่างมีคุณภาพ  
3. นักเรียนได้รับความรู้ความสามารถ  
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
ของตนเอง   
4. การสนับสนนุงบประมาณใน                  
การจัดหาส่ืออุปกรณ์การจัดการเรียน 
การสอน  
5. การส่งเสริมสถานท่ีออกกำลังกายให้ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือเพื่อ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและหลากหลาย  
7. ครูทุกคนควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ           
(PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี  
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ 
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ การ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมี
ประสิทธิภาพ  
2. เปิดแผนการเรียนท่ีหลากหลายเพื่อ
สนองความต้องการของนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง  
3. มีผู้บริหารท่ีดีมีวิสัยทัศน์ บริหารจัดการ
ให้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
4. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเป็นระบบตามแผนท่ีวางไว้  
5 .ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล 
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
และทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตและ 
การพัฒนาตนเองเพื่อการทำงานใน 
อนาคต 
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มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงใน
การรับบริการ  
ได้แก่   
      - นักเรียน         
      - ผู้ปกครอง   

1. ต้องการครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้               
มีความสามารถและศึกษาต่อใน              
ระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ในช้ันเรียนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน
การเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะ การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียน          
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. นักเรียนมีความต้องการความรู้ 
สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับท่ีสูงขึ้นไป  
6. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกว่า 2 
ภาษา   

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์บริหาร                 
การจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  
2. นักเรียนสร้างช่ือเสียงท่ีดีต่อโรงเรียน  
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน               
การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิดการ 
เรียนรู้ท่ีเท่าทันในศตวรรษท่ี 21 เพื่อ 
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข    
4. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
ปลูกฝังการมีจิตสำนึก จิตอาสาต่อผู้อื่น
และประเทศชาติ  
5. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับท่ีสูงขึ้น            
ร้อยละ 80   
6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง                
ด้านวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม  
ได้แก่        
       - ชุมชน         
       -องค์กรปกครองใน   
        ท้องถิ่น                        
       - สมศ.          
       - ส่ือมวลชน    

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม 
โอกาส  
2. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ี สมศ. กำหนด  
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / หน่วยงาน
ต่างๆในด้านสถานท่ี บุคลากร  ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมอื่นๆ เช่น งาน 
ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ  
4. นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและ 
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย   
 

1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ 
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ 
กิจกรรมนอกสถานท่ี  
2. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงาน                  
ฝึกประสบการณ์/หารายได้ระหว่าง              
ภาคเรียน  
3. การสนับสนนุงบประมาณเพื่อพัฒนา 
โรงเรียน  
4. โรงเรียนได้พฒันาตามเกณฑ์ประเมิน 
ภายในและภายนอกโดยทำงานตาม
แนวทางของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สมศ.    
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2. สภาพแวดล้อม (Environment Analysis)   
 2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก 
   1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 

 

 2) ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) 

  

  

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายสมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือใน 
กิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ  
2. โรงเรียนสามัญประจำอำเภอ เปิดสอนหลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบเข้ม 
3. โรงเรียนอยู่กลางอำเภอ การเดินทางสะดวก  
4. องค์กรภายนอกต่างๆ มีความเข้มแข็ง และมีความ 
พร้อมในการสนับสนุน การดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน เช่น มัสยิด อบต. อำเภอ ทำให้ โรงเรียน
สามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  

1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ไกลโรงเรียนทำให้เป็น 
อุปสรรคต่อการเดินทางมาเรียน  
2. นักเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม เช่น สังคม
เมือง และสังคมชนบท ทำให้นักเรียนมีความทันสมัยและ
ล้าหลังท่ีแตกต่างกันไป 
3. นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในสังคมชนบท ไม่ค่อยใช้
ภาษาไทยในการส่ือสาร ทำให้มีผลต่อการใช้ภาษาใน
ด้านการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน 
  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และท่ัวถึงท้ังการให้บริการแก่ครูและ
นักเรียน  
2. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้าน
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัด
กิจกรรมการ เรียนการสอนได้ง่าย  
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีส่ือการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตรงตามความถนัดและ
ความสามารถของนักเรียน  
4. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อ
ประสานงาน ระหว่างภายในองค์กร และภายนอก
องค์กร ทำให้มี ประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  

1. ส่ืออุปกรณ์เก่าเส่ือมคุณภาพขาดการบำรุงรักษา เช่น 
สายเช่ือม Internet โปรเจ็คเตอร์ และคอมพิวเตอร์ ใน
ห้องเรียน   
2. นักเรียนบางคนยังขาดทักษะกาใช้เทคโนโลยีปัจจุบัน 
4. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการใช้ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ และการนำเทคโนโลยีมาจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน  
5. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่าง มี
ค่าใช้จ่ายสูง เช่น โปรแกรมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
บางโปรแกรม  
6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนเกิด
พฤติกรรมอันไม่พงึประสงค์ เช่น ติดเกม  
7. ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่างส่งผลให้ครู 
บุคลากรบางส่วนตามไม่ทัน 
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3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 

 
4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรือจัดหาทุนการศึกษา
ให้แก่ นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามความเหมาะสม 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนนุทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
3. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของ
ภาครัฐ ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง  
4. สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน มีรูปแบบ
การค้าขายท่ีเปล่ียนไป เช่น เช่นการค้าขายออนไลน์ 
ทำให้นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
  

1. งบประมาณท่ีได้รับการการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน / 
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ  
2. นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน  
3. นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน  
4. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐานไป 
ทำงานท่ีเมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตรหลานไม่เต็มท่ี 
 
  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีนโยบาย กฎหาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีชัดเชนใน
การปฏิบัติงาน  
2. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนกลยุทธ์จากต้น
สังกัด มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา  
3. มีรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้งมีการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม  

1. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในปฏิบัติงาน  
2. การเมืองการปกครองท่ีไม่มีเสถียรภาพ ส่งผลกระทบ 
ต่อการศึกษา  
3. มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา 
ค่อนข้างบ่อยส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด 
การศึกษา 
 4. มีการปรับเปล่ียนนโยบายบ่อยครั้ง  ทำให้ขาดความ
ชัดเจน และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทางการศึกษาไม่ชัดเจน   
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 2.2 สภาพแวดล้อมภายใน   
  1) ด้านโครงสร้าง  (Structure)   

 

2) ด้านผลผลิตและบริการ (Service) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ระบบการบริหารจัดการให้เป็นระบบใช้หลักการ 
การมีส่วนร่วม  
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารขององค์กรอย่าง
ชัดเจนตามระเบียบกฎหมายกำหนด  
3. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. มคู่ีมือและแนวทางการบริหารงานอย่างชัดเจน  
5. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ 
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ 
บริหารงาน หรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 
2. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน 
หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบ เพราะบุคลากร มี
ภาระงานซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการเรียน 
การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
อย่าง เต็มตามศักยภาพ  
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ  
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตาม
เกณฑ์ สพฐ.กำหนด 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ 
บริหารงาน หรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน 
2. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน 
หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบ เพราะบุคลากร  
มีภาระงานซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ  
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 3) ด้านบุคลากร (Man) 

  
4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนมีบุคลกรท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูง 
ในการปฏิบัติงาน  
2. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
ความรู้ ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา  
3. โรงเรียนมีบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และ
แสวงหา ความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการเรียน 
การสอนไม่เต็มท่ี  
2. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน หรือมี
บุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายงานไม่ตรงกับ 
ความสามารถและความถนัดของตนเอง  
3. บุคลกรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญด้าน ICT 
(Information Communication Technology)  
4. การกระจายภาระงานขององค์กรยังไม่เท่าเทียมกัน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอ 
ตลอดปีการศึกษา  
2. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เอื้ออำนวย ต่อ
การเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน  
3. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
และการจัดการเรียนการสอน  
4. มีบริการยืม วัสดุ อุปกรณ์ แก่ชุมชน และ 
บุคคลภายนอก ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ  

1. บุคลากรขาดการดูแล รักษา วัสดุ อุปกรณ์ และการ 
ใช้งานท่ีถูกวิธี  
2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใชอุ้ปกรณ์ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
3. ขาดความใส่ใจในการดูแล การเก็บรักษา และบำรุง 
วัสดุอุปกรณ์ 
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 6) ด้านการบริหารจัดการ (Management)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน มอบหมาย
งาน อย่างเป็นระบบ  
2. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้
หลักการ บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจาย
อำนาจ  
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
4. มีการมอบหมายหน้าท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจน
เป็นไปตามโครงสร้าง 

1. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนการดำเนินการ 
ท่ีวางไว้  
2. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าช้า  
3. มีนโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้นสังกัด 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานท่ีเกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย  
 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นท่ีตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบและแรงงานต่างด้าว)  
 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน การแข่งขัน
ของประเทศ 
 
เป้าหมาย 
 1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที ่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ 
 เฉพาะด้าน  
 3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ ่มทาง 
 เศรษฐกิจ  
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แนวทางการพัฒนา  
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน  
 4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
 7. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา   
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่าง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆให้มีคุณภาพ มาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
 3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้   

   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 เป้าหมาย  
 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรกัษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ สามารถ
ตรวจสอบได้  
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา  
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 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน และ
พื้นท่ี   
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน ของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้าง ขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ การ
จัดการศึกษา  
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
3.2  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์หลักท่ีมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของการศึกษาในประเทศไทย ดังนี้: 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

• เป้าหมาย: ยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
• การดำเนินการ: การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน, การพัฒนามาตรฐานการศึกษา, และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2: การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• เป้าหมาย: สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีไม่ส้ินสุดและการพัฒนาทักษะตลอดชีวิต 
• การดำเนินการ: การจัดกิจกรรมการศึกษาและการฝึกอบรมท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน

ในทุกช่วงวัย 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบการศึกษา 

• เป้าหมาย: พัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• การดำเนินการ: การฝึกอบรมและพัฒนาครู, การสร้างระบบการประเมินและพัฒนาทักษะของ

บุคลากรทางการศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4: การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

• เป้าหมาย: การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาการศึกษา 
• การดำเนินการ: การพัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน , การสร้างแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ออนไลน์ 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5: การส่งเสริมความเท่าเทียมและการเข้าถึงการศึกษา 

• เป้าหมาย: ลดความเหล่ือมล้ำและสร้างโอกาสการศึกษาท่ีเท่าเทียม 
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• การดำเนินการ: การพัฒนาการศึกษาสำหรับกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ , การสนับสนุนการศึกษา
สำหรับพื้นท่ีห่างไกลและกลุ่มท่ีด้อยโอกาส 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6: การบริหารจัดการและการพัฒนานโยบายการศึกษา 
• เป้าหมาย: ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
• การดำเนินการ: การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ, การสร้างกลไกการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

3.4 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2567  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
 คิดเห็น และแก้ปัญหา  
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
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 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้     
 
3.5 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  
 จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570 ) มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี และสรุปผล

การประเมินสถานภาพของโรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ในการจัดการศึกษา

ท่ีผ่านมาสามารถนำข้อมูลมากำหนดทิศทางวางแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้  

 

    

 โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ร่วมกับชุมชนบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ให้นักเรียน เป็นคนดี มี
คุณธรรม เน้นหลักศาสนา และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
 
  

1. ส่งเสริมให้ครูมีคุณภาพ  พัฒนาศักยภาพให้ได้มาตรฐานสู่ครูต้นแบบ 
 2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพท้ังด้านความรู้และคุณธรรมจริยธรรม 
 3. พัฒนาให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียนและสนับสนุนโรงเรียนในด้าน 
วัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 4. ส่งเสริมระบบการบริหารสู่เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
 5. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 
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 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21   
 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3. ปลูกฝังผู ้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล   
 5. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม โรงเรียน 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล    
 6. โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และชุมชน ร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน ส่ือ เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ชุมชน และองค์กรภายนอก 
เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสานสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
 
3.5 กลยุทธ์โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  (พ.ศ. 2567– 2570)  
 กลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่ 
 กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน     
  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  การเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสามัคค ี 
 1. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมารฐานท่ีกำหนดมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 

เป้าประสงค์  (Objective) 
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 2. ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และเป็นพลโลกที่มี
คุณภาพ        
 3. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้สื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้       
 4. พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป  
 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน  
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ        
 6. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และการจัดการเรียนรู้ งบประมาณ       
 7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน บุคลากร องค์กร หน่วยงาน หรือ
ชุมชนท้ังภายใน และภายนอก เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและสานสัมพันธ์ชุมชน 
        
 8. สร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาเพื่อการกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษา ให้มีความ
สอดคล้อง และส่งต่อผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการขององค์กร หรือหน่วยงาน ทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศ  
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ส่วนที่  4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 จากกลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ สพฐ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธ์พัฒนา 
4.1 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ดังนี้  

 
กลยุทธ์ที่ 1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน เป้าหมาย  
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา    
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศ
ทางวิชาการ ส่ือสารได้อย่าง
น้อยสองภาษา มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เป็นพลโลกและมี
คุณลักษณะของเยาวชนใน
ศตวรรษท่ี 21    
 

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน   
เขียน  การส่ือสาร  และการคิด 
คำนวณ  
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
และแก้ไขปัญหา  
3.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 
  
 
 
- มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
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- ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ   
ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเป็นไปตามมาร 
ฐานท่ีกำหนดมีความสามารถ
ใน การอ่าน การเขยีน การ
ส่ือสารและการคิดคำนวณ  
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหาได้ สามารถ
สร้าง นวัตกรรมใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร   
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน เป้าหมาย  
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา    
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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78 
 
 

 

2. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลัก
ศาสนาท่ีตนนับถือ   

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ี 
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  
3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 
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- ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนดมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง  ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ หลากหลาย  
มีสุขภาวะทาง ร่างกายท่ีดี   
มีติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี
และเป็นพล โลกท่ีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 

 

การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน เป้าหมาย  
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา    
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ด้วยเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้

เป็นครูมืออาชีพ สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้

เทียบเคียงมาตรฐานสากล   

 

1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียน  
เชิงบวก  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 
 

75 
 

75 
 

75 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

80 
 

80 
 

80 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

85 
 

85 
 

85 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 
 
 

90 
 

90 
 

90 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

95 
 

95 
 

95 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

- ส่งเสริม พัฒนาครู และ 
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ สามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อตอ่การ
เรียนรู้ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
 – พัฒนาการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน มีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ นำผลมา
พัฒนาผู้เรียน และปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ต่อไป 

38 
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กลยุทธ์ที่ 3 

 

สร้างโอกาสการในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน เป้าหมาย  
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา    

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรและ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เป็นมาตรฐานสากล   
2. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
สากลใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้   

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ท่ีถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา   
3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

80 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

82 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

84 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

86 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

90 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

- พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตาม
ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน 
จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ และ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 
- ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ บริหาร
แบบมีส่วนร่วมมีการ จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ 
และ พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 

 

การเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน เป้าหมาย  
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา    
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร
ภายนอก และชุมชน ร่วมกัน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน ส่ือ 
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ท่ีถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา   
3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัด การเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

80 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

82 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

84 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

86 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

90 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

- พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน ตรงตาม
ความสามารถและศักยภาพ
ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 
- ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วมมีการ 
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และ พันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนด ชัดเจน มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

40 40 
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กลยุทธ์ที่ 5 

 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน เป้าหมาย  
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา    
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
  

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ี 
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  
3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

80 
 

85 
 

85 
 

85 
 
 
 

82 
 

86 
 

87 
 

87 
 

84 
 

87 
 

89 
 

89 
 

 

 

 

 

86 
 

88 
 

92 
 

92 
 
 
 
 

90 
 

90 
 

95 
 

95 
 
 
 

- ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
มีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนดมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง  ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ หลากหลาย  
มีสุขภาวะทาง ร่างกายท่ีดี   
มีติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี
และเป็นพล โลกท่ีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 6 

 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูลฐาน เป้าหมาย  
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา    

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร
ภายนอก และชุมชน ร่วมกัน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน ส่ือ 
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท้ัง
ภายในโรงเรียน ชุมชน และ
องค์กรภายนอก เพื่อร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สานสัมพันธ์ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก  
  

1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา   
2. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 
บุคลากร องค์กร หน่วยงาน หรือ
ชุมชนท้ังภายในและภายนอก เพื่อ
เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาและสร้างเครือข่ายสาน
สัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก     
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4.2 โครงการและงบประมาณ 

กลยุทธ์ที ่1 
 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เปน็พลโลก และมี
คุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ด้านผู้เรียน (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
 

1. เพื่อให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะครูและ
สถาบันมีความรัก ความผูกพัน ภาคภูมิใจในสถาบันของ
ตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนฝึกความกล้าแสดงออก และเป็นแบบ 
อย่างท่ีดีได้ 
4. เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้จากสภาพชีวิตจริง และ
เปิดโลกทัศน์ให้แก่นักเรียนสูงขึ้น 
5. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการทำงานจากการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 

 

231,000    
 
 
 

 
240,000    

 
 
 
 

 
245,000    

 
 
 
 

 
250,000    

 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

กลยุทธ์ที ่1 
 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เปน็พลโลก และมี
คุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการศึกษาค้นคว้าตลอดเวลา 
3. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเอง
ทางด้านวิชาการ 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงความถนัด ความสามารถของตนเอง 
5. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีชีวิตและนำ
ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี 
6. เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯและเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี
มีอยู่แล้วให้เกิดคุณค่าต่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
7. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 

6,000    
 
 
 

7,000 
 
 
 

 
8,000    

 
 
 
 

 
9,000    

 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

กลยุทธ์ที ่1 
 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เปน็พลโลก และมี
คุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียน 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ฟงั  ดู เขียน และแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีความสามารถใน 
การคิดอย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนได้ทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
สอบ O-Net 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
 

5,000    
 
 
 

 
 

6,000 
 
 
 

 
 
 

7,000    
 
 
 
 

 
 
 

8,000    
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

4. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

1.ครูได้ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรและดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรท้ังหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่น  
หลักสูตรบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 

 
30,000 

 
 

 
35,000 

 
 

 
40,000    

 
 

 
45,000    

 
 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

กลยุทธ์ที ่1 
 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เปน็พลโลก และมี
คุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน                                                             
4. เพื่อดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

    
 

 
 

 

5. โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลักสูตรอิสลามศึกษา 

 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคำสอนของ
ศาสนาอิสลามอย่างถูกต้อง 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้เพิ่มเติมจาก
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 

นักเรียนทุกคน 
 

2,000 
 

5,000 6,000 7,000 

 
กลุ่มบริหารงานอิสลาม

ศึกษาแบบเข้ม 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที ่1 
 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เปน็พลโลก และมี
คุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ สามารถสร้างนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6. โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา 

1. เพ ื ่อให้น ักเรียนฝึกความกล้าแสดงออก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองและแสดงความสามารถ
ตามศักยภาพของตนเอง 

นักเรียนทุกคน 
 

59,488 
 

60,000 65,000 68,000 

 
กลุ่มบริหารงานอิสลาม

ศึกษาแบบเข้ม 
 

7. โครงการอ่านออก เขียน
ได้ ภายใน 90 ช่ัวโมง 

1. เพื่อให้นักเรียนกลุ่มอ่อนสามารถอ่านออกและเขียนได้ 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียนกลุ่ม
อ่อนให้ดียิ่งขึ้น 

นักเรียนกลุ่ม
อ่อนท่ีอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ 

งบอื่น งบอื่น งบอื่น งบอื่น 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการจัดแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ความสนใจใน
การเรียนรู ้
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใช้ความรู้ด้วยการใช้
ประสบการณ์จริง 
2. เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเต็มใจ 
3. เพื่อให้นักเรียน ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
4. เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกรักสังคมและท้องถิ่น 
5. เพื่อส่งเสริม นักเรียน เรียนดีและมีความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
384,319    

 
 
 

 
390,000 

 
 
 

 
 

395,000    
 
 
 
 

 
 

400,000    
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 
1. เพื่อสร้างสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีให้กับนักเรียน 
2. เพื่อสนับสนุนงานการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพในองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องอาหารสะอาด
ปลอดภัยและเด็กไทยมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี   
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างระหว่างนักเรียนกับ
ชุมชน ในเรื่องสุขภาพ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่อง พรบ. คุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
39,000    

 
 
 

 
40,000 

 
 
 

 
 

50,000    
 
 
 
 

 
 

60,000    
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. โครงการพัฒนางาน
ประชาธิปไตยโรงเรียน  

1.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ีตามระบบ 
ประชาธิปไตย 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการ
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จัก
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองและ รู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ 
และเคารพความคิดของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี จากการเรียนรู้วิถีทางประชาธิปไตย 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
 

18,000    
 
 
 

 
 

19,000 
 
 
 

 
 
 

20,000    
 
 
 
 

 
 
 

20,000    
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4. โครงการโรงเรียนสีขาว 

1. เพื่อส่งเสริม นักเรียนเป็นคนดีและมีคุณธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความกตัญญูต่อ
บิดามารดาและครู-อาจารย์ 
3. เพื่อเสริมสร้างกำลังใจแก่นักเรียนท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมดี 
4. เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกรักสังคม สภาพแวดล้อมและ
ท้องถิ่น 
5. เพื่อให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด 
6. เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงโทษของยาเสพติด 
7.  นักเรียนรู้จักดูแลตนเอง และช่วยเหลือให้ห่างไกลจาก
อบายมุขและส่ิงเสพติด 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
 

16,000    
 
 
 

 
 

18,000 
 
 
 

 
 
 

19,000    
 
 
 
 

 
 
 

20,000    
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5. โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ       

1. เพื่อสร้างสุขภาพจิต และสุขภาพกายท่ีดีให้กับนักเรียน 
2. เพื่อสนับสนุนงานการดำเนิน งานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ในองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องอาหารสะอาด
ปลอดภัย และเด็กไทยฟันดี   
วัตถุประสงค์ 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างระหว่างนักเรียนกับ
ชุมชน ในเรื่องสุขภาพ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่อง พรบ. คุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
 

10,000    
 
 
 

 
 

10,500 
 
 
 

 
 
 

11,000    
 
 
 
 

 
 
 

12,000    
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท  
สิทธิหน้าท่ีของตนเอง 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้า
ทำ ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
3. เพื่อให้หน่วยงานและชุมชนในเขตอำเภอมายอ และ
กลุ่มองค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการของเด็กและเยาวชน   
 

 
 
นักเรียน ครู 
บุคลากร 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 
 
 

 
 

25,500    
 
 
 

 
 

27,000 
 
 
 

 
 
 

28,000    
 
 
 
 

 
 
 

30,000    
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

7. โครงการกิจการนักเรียน 

1. มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ความสมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย 
จิตใจ  สติปัญญา  มีคุณธรรม  จริยธรรมระเบียบวินัย  
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติดี มีวินัยและ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  
3. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน บ้าน และ
ชุมชน เพื่อรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  การ
ทะเลาะวิวาท  การพนัน ส่ือลามก  ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพจิต
ท่ีดีของนักเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนได้มีระเบียบวินัย  มีความประพฤติ
เรียบร้อย  รักการทำงานเป็นทีม 

 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
 

3,000 
 
 
 

 
 

4,000 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 
 
 

6,000 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5. มุ่งพัฒนาและแก่ไขปัญหาต่างๆแบบมีส่วนร่วมกับ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

8. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคำสอนของ
ศาสนาอิสลามอย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตและเกิดจิตอาสาใน
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
 

1,200 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 

 
 
 

4,000 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มงานอิสลามศึกษา
แบบเข้ม 

 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 

 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองทีดี่ และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

9. โครงการส่งเสริมภาวะผู้
นำสู่ชุมชน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคำสอนของ
ศาสนาอิสลามอย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตและเกิดจิตอาสาใน
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด
และมีภาวะความเป็นผู้นำ 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
 

7,000    
 
 
 

 
 

8,000 
 
 
 

 
 
 

9,000 
 
 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มงานอิสลามศึกษา
แบบเข้ม 

 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่2 

 
การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน  

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี มีจิตสาธารณะ เป็นพลเมืองที่ดี และ
เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โลกกว้างทางการศึกษา 

1.นักเรียนรู้และเข้าใจแนวทางการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา เพื่อนำไปประกอบอาชีพในอนาคต 
2. นักเรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา ได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

 
 
นักเรียน ช้ัน ม.6 
 
 
 

 
 

37,664    
 
 
 

 
 

45,000 
 
 
 

 
 
 

50,000    
 
 
 
 

 
 
 

50,000    
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

4.2 โครงการและงบประมาณ 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

 

         กลยุทธ์ที ่3 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ชุมชน และองค์กรภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสานสมัพันธ์ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก 

กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง
พัฒนา 

พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

7. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ตลอดจน
การแก้ไขปัญหาและพฤติกรรมอันไม่พงึประสงค์ของนักเรียน
รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองเป็นคนดี คนเก่ง และ
มีความสุขในสังคม 
3. เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน ระหว่างครูท่ีปรึกษา และ
ผู้ปกครอง 
4. เพื่อโรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
5. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนและให้โอกาสทางการศึกษา 
6. เพื่อสร้างความมั่นใจและเพิ่มความปลอดภัยกับนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

 
 
นักเรียนทุกคน 

 
 
 

 
 

39,000    
 
 
 

 
 

40,000 
 
 
 

 
 
 

50,000    
 
 
 
 

 
 
 

60,000    
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที ่4 การเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล   

กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง
พัฒนา 

ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้       

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสถานศึกษา   
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรได้มีความรู้พัฒนา
ความสามารถด้วยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตาม
ความต้องการและตรงตามหน้าท่ีงานท่ีรับผิดชอบ 

2. เพื่อใหค้รู บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จาก
การศึกษาดูงาน และนำความรู้มาปรับเปล่ียนงานท่ี
รับผิดชอบให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหค้รู บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

4. เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มงานบริหารบุคคล  

ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
5. เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศในการทำงานด้วยความ

สมานฉันท์ และเป็นไปด้วยความสุข 
6. เพื่อส่งเสริมการใหม้ีตำแหน่ง /วิทยฐานะของครูและ 

บุคลากรท่ีสูงขึ้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 

 
 

ครู บุคลากร 
ทุกคน 

 
 

 

 
249,088 

 
 
 

 
 

250,000 
 
 
 
 

 
 

260,000 
 
 
 
 

 
270,000 

 
 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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4.2 โครงการและงบประมาณ 

                              
กลยุทธ์ที ่5 

 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีและ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

 
1.ครูได้ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรและดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรท้ังหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่น  
หลักสูตรบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน                                                             
4. เพื่อดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 
 

 
 

ครูทุกคน 
 
 
 

 
 

30,000 
 
 
 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

 

                             
กลยุทธ์ที ่5 

 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีและ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. Zero Waste School 

1. เพื่อสร้างวินัยในการท้ิงขยะให้กับนักเรียน 
2.  เพื่อสร้างจิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษา
ส่ิงแวดล้อม ให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลเสียท่ีจะ
ก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมและสุขอนามัยของมนุษย ์
หากมีการจัดการขยะอย่างไม่เหมาะสม 
4. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการคัดแยกขยะ
ท่ีถูกวิธี 
5. เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

นักเรียน 
 
 
 

 
 

4,000 
 
 
 

 
 
 

6,000 
 
 
 
 

 
 
 

7,000 
 
 
 
 

 
 

8,000 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล    

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการพัฒนาและบริหาร
จัดการงานงบประมาณ 

1. เพื่อให้มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินท่ีเกิดประโยชน์
สูงสุดตามโครงการต่าง ๆ ของฝ่ายงบประมาณได้
ดำเนินไปตามวัตถุประสงค์และสามารถปรับปรุงและ
แก้ไขข้อ บกพร่องท่ีเกิดขึ้นได้เพื่อนำผลท่ีได้จากการ
ประเมินสามารถนำมาปรับปรุงงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม
และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบมากขึ้น 
2. จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงงานการเงนิ บัญชี และงานพัสดุ ท่ีถูกต้อง 
และรวดเร็ว สร้างบรรยากาศท่ีดี สร้างความประทับใจ
แก่บุคลากรทีมาใช้บริการ 
 

 
ครูและบุคลากร 
 
 
 

 
100,000   

 
 
 

 
 

1,200,000 
 
 
 
 

 
 

1,250,000 
 
 
 
 

 
 

1,300,000 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล    

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการพัฒนาและบริหาร
จัดการงานงบประมาณ 

3. เพื่อทำให้เกิดความสะดวกในการจัดเก็บเอกสาร
ด้านการเงิน การบริหารงานการเงินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความรวดเร็ว 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีงบประมาณเหมาะสมกับการ
บริหารจัดการตามวัตถุประเพื่อจัดซ่อมบำรุงพัสดุท่ีมี
การชำรุด  อุปกรณ์และช้ินส่วนต่างๆของวัสดุทุกอย่าง
ท่ีใช้ในโรงเรียนท่ีชำรุด  อำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายในการใช้บริการวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆท่ีพร้อมใช้งานได้เสมอให้ความรู้ในการใช้
ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่ทาง
ราชการสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าหมายของผลผลิตใน

 
ครูและบุคลากร 
 
 
 

 
100,000   

 
 
 

 
 

1,200,000 
 
 
 
 

 
 

1,250,000 
 
 
 
 

 
 

1,300,000 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล    

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  (PBB)   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อจัดซ่อมบำรุงพัสดุท่ีมีการชำรุด  อุปกรณ์และ
ช้ินส่วนต่างๆของวัสดุทุกอย่างท่ีใช้ในโรงเรียนท่ีชำรุด  
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายใน
การใช้บริการวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆท่ีพร้อมใช้งานได้
เสมอให้ความรู้ในการใช้ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้
เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
 
 



65 
 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล    

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2.โครงการงานพฒันาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ    

1. เพื่อรวบรวมและจัดเก็บภาพถ่ายแสดงบรรยากาศ
การจัดกิจกรรมต่างๆ ลงในระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน 
2. เพื่อเป็นส่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆของ
โรงเรียน 
3. เพื่อรวบรวม จัดเก็บข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้สะดวกและง่ายต่อการนำข้อมูลไปใช้งานด้าน
อื่นๆ และพัฒนาระบบงานข้อมูลนักเรียนให้มีความ
ถูกต้อง แม่นยำและเป็นปัจจุบันมากข้ึน 
 
 

 
 

นักเรียน  
ครู/บุคลากร 

 
 

 

 
 

7,157 
 
 
 

 
 
 

8,000 
 
 
 
 

 
 
 

9,000 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล    

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. โครงการสาธารณูปโภค 

1. เพื่อควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าอินเทอเน็ต ค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง ค่าน้ำและค่าไฟฟ้า 

ครูและบุคลากร 518,234 600,000 650,000 700,000 

 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
 

4. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม
และปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

1.เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
2. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และมี
มาตรฐาน 
3. เพื่อให้มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสมใน
การใช้งาน 
4. เพื่อให้มีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 

 
 
 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ครู/บุคลากร 

 
 

 
 
119,000 

 
 
 

 
 
 

120,000 
 
 
 

 
 
 

130,000 
 
 
 

 
 

140,000 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล    

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5. เพื่อจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจกา
สาธารณูปโภค 

 
 
 

   

5. โครงการพัฒนางานธุรการ
และงานสารบรรณโรงเรียน 

1.เพื่อให้การดำเนินงานสารบรรณเป็นไปด้วยความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
3. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
4. เพื่อให้การติดต่อส่ือสารด้านข้อมูลสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ 

 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ครู/บุคลากร 
 

 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 

12,000 
 
 
 
 

 
 

12,000 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

 

กลยุทธ์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ ตามคติพจน์ ค่านิยมและวัฒนธรรม โรงเรียน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้มาตรฐานสากล    

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานอื่นๆให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

ครูกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 

 
30,000 

 
 

 
 
 

35,000 
 
 
 
 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 

40,000 
 

 
กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 
 

7. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มงานอิสลามศึกษา
แบบเข้ม 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานอื่นๆให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

ครูกลุ่มงาน
อิสลามศึกษา
แบบเขม้ 

7,000 
 

8,000 
 

 
9,000 

 
9,000 

กลุ่มบริหารงาน
อิสลามศึกษาแบบ

เข้ม 
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4.2 โครงการและงบประมาณ 

                              
กลยุทธ์ที ่6 

 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และชุมชน ร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน สื่อ 
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม สนับสนุน ใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน บุคลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชนทั้งภายใน และภายนอก เพือ่เกิดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาและสานสัมพนัธ์ชุมชน        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท  
สิทธิหน้าท่ีของตนเอง 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด 
กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความ
สนใจ 
3. เพื่อให้หน่วยงานและชุมชนในเขตอำเภอมายอ และ
กลุ่มองค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาการของเด็กและเยาวชน   

 
 

นักเรียน ครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน 

 
 

 

 
 

25,500    
 
 
 

 
 

27,000 
 
 
 

 
 
 

28,000    
 
 
 
 

 
 
 

30,000    
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

                              
กลยุทธ์ที ่6 

 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และชุมชน ร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน สื่อ 
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม สนับสนุน ใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน บุคลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชนทั้งภายใน และภายนอก เพือ่เกิดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาและสานสัมพนัธ์ชุมชน        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. โครงการสร้างสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีใน
ท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออกถึงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 
3. เพื่อให้หน่วยงานและชุมชนในเขตอำเภอมายอ และ
กลุ่มองค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

 
นักเรียน ครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน 

 
 

 

 
 

80,000 
 
 
 

 
 
 

85,000 
 
 
 
 

 
 
 

90,000 
 
 
 
 

 
 

95,000 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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 4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

 

                             
กลยุทธ์ที ่6 

 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรภายนอก และชุมชน ร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน สื่อ 
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทาง

พัฒนา 

ส่งเสริม สนับสนุน ใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน บุคลากร องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชนทั้งภายใน และภายนอก เพือ่เกิดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาและสานสัมพนัธ์ชุมชน        

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. โครงการกองทุนบริจาค
เพื่อการศึกษา  

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตนักเรียนท่ี
กำพร้าและยากจน 
2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนท่ีเรียน
ดี กำพร้าหรือมีฐานะยากจน 

นักเรียนเรียนดี
กำพร้าหรือยากจน 

งบอื่น งบอื่น งบอื่น งบอื่น 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 



 

 

         72 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

4.3 แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน  

 
 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียน    

 
กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วม 
กิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วม 
กิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วม 
กิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วม 
กิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ 

 กิจกรรม ศร.สัมพันธ์น้องพี ่
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 

 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 85 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 90 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 95 

 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแข่งขัน 
ในระดับเขต ระดับภาคและระดับ 
ประเทศ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแข่งขัน 
ในระดับเขต ระดับภาคและระดับ 
ประเทศ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแข่งขัน 
ในระดับเขต ระดับภาคและระดับ 
ประเทศ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแข่งขัน 
ในระดับเขต ระดับภาคและระดับ 
ประเทศ 

 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านทักษะการกีฬา 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขนักีฬาในระดับต่างๆ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 

 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมและมีทักษะด้านพลศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมและมีทักษะด้านพลศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมและมีทักษะด้านพลศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมและมีทักษะด้านพลศึกษา 



 

 

         73 
 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้   

 
กิจกรรมอ่านวันละนิด พิชิต
สมอง 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้รักการอ่าน
และพัฒนาทักษะการอ่าน 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้รักการอ่าน
และพัฒนาทักษะการอ่าน 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้รักการอ่าน
และพัฒนาทักษะการอ่าน 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้รักการอ่าน
และพัฒนาทักษะการอ่าน 

 
กิจกรรมหนังสือทำมือ พิชิต
ยอดนักอ่าน 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้าง
ผลงานจากการอ่าน 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้าง
ผลงานจากการอ่าน 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้าง
ผลงานจากการอ่าน 

มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้าง
ผลงานจากการอ่าน 

 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
จัดบริการห้องสมุดและสืบค้นทาง
อินเทอร์เน็ต    

จัดบริการห้องสมุดและสืบค้นทาง
อินเทอร์เน็ต    

จัดบริการห้องสมุดและสืบค้นทาง
อินเทอร์เน็ต    

จัดบริการห้องสมุดและสืบค้นทาง
อินเทอร์เน็ต    

3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 

 
กิจกรรมสอนเสริมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน 
สูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน 
สูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน 
สูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน 
สูงขึ้น 

 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 

นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน สูงขึ้น 

นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน สูงขึ้น 

นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน สูงขึ้น 

นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน สูงขึ้น 

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
จัดซื้อส่ือ วัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

ดำเนินการจัดซื้อส่ือ วัสดุอุปกรณ์
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสม 

ดำเนินการจัดซื้อส่ือ วัสดุอุปกรณ์
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสม 

ดำเนินการจัดซื้อส่ือ วัสดุอุปกรณ์
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสม 

ดำเนินการจัดซื้อส่ือ วัสดุอุปกรณ์
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสม 



 

 

         74 
 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5 โครงการโลกกว้างทางการศึกษา 

 กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
มีระบบงานแนะแนวท่ีมีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

มีระบบงานแนะแนวท่ีมีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

มีระบบงานแนะแนวท่ีมีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

มีระบบงานแนะแนวท่ีมีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

 กิจกรรมเปิดโลกการศึกษา 
ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ
ความรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อ 

ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ
ความรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อ 

ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ
ความรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อ 

ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ
ความรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อ 

 กิจกรรมเปิดบ้าน ศร. 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วย 
งานภายนอกและผู้ท่ีสนใจร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วย 
งานภายนอกและผู้ท่ีสนใจร้อยละ 
85 เข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วย 
งานภายนอกและผู้ท่ีสนใจร้อยละ 
87 เข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วย 
งานภายนอกและผู้ท่ีสนใจร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรม 

6 โครงการการจัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 

 
กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษาดู
งานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 

 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 
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ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 

 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 

 กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 โครงการพัฒนางานประชาธิปไตยโรงเรียน 

 
กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

 
กิจกรรมการส่งเสริมการ
ดำเนินงานสภานักเรียน 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

 
กิจกรรมการส่งเสริม
ประชาธิปไตยโรงเรียน 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

2 โครงการโรงเรียนสีขาว 

 
กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่
และบุหรี่ไฟฟ้า 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

มีนักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

 
กิจกรรม SR Community 
To Be No.1 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 
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 แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
กิจกรรมคัดครองนักเรียน 
 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
คัดกรองข้อมูลด้านต่างๆ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัด
กรองข้อมูลด้านต่างๆ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัด
กรองข้อมูลด้านต่างๆ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัด
กรองข้อมูลด้านต่างๆ 

 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
มีนักเรียน ผู้ปกครอง เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียน ผู้ปกครอง เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 85 

มีนักเรียน ผู้ปกครอง เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 90 

มีนักเรียน ผู้ปกครอง เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 95 

 
กิจกรรมสัปดาห์เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

ครูได้รู้จักนักเรียน ครอบครัว 
สภาพความเป็นอยู่ ปัญหา ของ
นักเรียนมากขึ้น 

ครูได้รู้จักนักเรียน ครอบครัว 
สภาพความเป็นอยู่ ปัญหา ของ
นักเรียนมากขึ้น 

ครูได้รู้จักนักเรียน ครอบครัว สภาพ
ความเป็นอยู่ ปัญหา ของนักเรียน
มากขึ้น 

ครูได้รู้จักนักเรียน ครอบครัว สภาพ
ความเป็นอยู่ ปัญหา ของนักเรียน
มากขึ้น 

4 โครงการรับนักเรียน 

 
กิจกรรมรับสมัครนักเรียน
ใหม่ 

ดำเนินงานรับสมัครนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

ดำเนินงานรับสมัครนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

ดำเนินงานรับสมัครนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

ดำเนินงานรับสมัครนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

5 โครงการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 

 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนศิริ
ราษฎร์สามัคคี 

ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   

 
กิจกรรมจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ 

มีการตรวจสอบและจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ทุกเดือน 

มีการตรวจสอบและจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ทุกเดือน 

มีการตรวจสอบและจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ทุกเดือน 

มีการตรวจสอบและจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ทุกเดือน 

 
กิจกรรมโรงเรียนร่วมใจ  ใส่
ใจสุขภาพ 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มนีักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 

 กิจกรรม พลัง อย. น้อย 
นักเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการ
ท่ีดีมากขึ้น 

นักเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการท่ี
ดีมากขึ้น 

นักเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการท่ีดี
มากขึ้น 

นักเรียนมีความรู้ด้านโภชนาการท่ีดี
มากขึ้น 

 กิจกรรมยุวชนประกนัภัย 
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มนีักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 

7 โครงการงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ    

 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

มีการดำเนินงานประชาสัมพันธ์
ด้านต่างๆท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานประชาสัมพันธ์
ด้านต่างๆท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ด้าน
ต่างๆท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ด้าน
ต่างๆท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ 

มีระบบงานข้อมูลสารสนเทศท่ี
เป็นปัจจุบัน 

มีระบบงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

มีระบบงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

มีระบบงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
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 แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

8 โครงการธุรการและงานสารบรรณโรงเรียน  

 
กิจกรรมงานสารบรรณ
ภายใน 

มีการดำเนินงานสารบรรณ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานสารบรรณภายใน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานสารบรรณภายในท่ี
มีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานสารบรรณภายในท่ี
มีประสิทธิภาพ 

9 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงอาคารสถานที่  

 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
มีการซ่อม สร้าง บำรุงอาคาร
สถานท่ี ให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา   

มีการซ่อม สร้าง บำรุงอาคาร
สถานท่ี ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา   

มีการซ่อม สร้าง บำรุงอาคารสถานท่ี 
ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา   

มีการซ่อม สร้าง บำรุงอาคารสถานท่ี 
ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา   

 
กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
บรรยากาศน่าเรียน 

มีห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่า
เรียนตลอดปีการศึกษา 

มีห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่า
เรียนตลอดปีการศึกษา 

มีห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่า
เรียนตลอดปีการศึกษา 

มหี้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่า
เรียนตลอดปีการศึกษา 

 
กิจกรรมจัดซื้อและปรับปรุง 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์อาคาร
สถานท่ี 

มีการจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์
อาคารสถานท่ีพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา   

มีการจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์
อาคารสถานท่ีพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา   

มีการจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์
อาคารสถานท่ีพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา   

มกีารจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์
อาคารสถานท่ีพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา   

10 โครงการสัมพันธ์ชุมชน   

 กิจกรรมวันเด็กสัมพันธ ์
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มนีักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 
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ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

มีการจัดประชุมครู และคณะกรรม 
การสถานศึกษาทุกภาคเรียน 

มีการจัดประชุมครู และคณะกรรม 
การสถานศึกษาทุกภาคเรียน 

มีการจัดประชุมครู และคณะกรรม 
การสถานศึกษาทุกภาคเรียน 

มีการจัดประชุมครู และคณะกรรม 
การสถานศึกษาทุกภาคเรียน 

11 โครงการ Zero Waste School  

 กิจกรรมคัดแยกขยะ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 

12 โครงการกิจการนักเรียน   

 
กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาพฤติกรรมและระเบียบ
วินัยของนักเรียน 

มีการจัดอบรมพัฒนาด้าน
พฤติกรรมและระเบียบวินัยของ
นักเรียน 

มีการจัดอบรมพัฒนาด้าน
พฤติกรรมและระเบียบวินัยของ
นักเรียน 

มีการจัดอบรมพัฒนาด้าน
พฤติกรรมและระเบียบวินัยของ
นักเรียน 

มีการจัดอบรมพัฒนาด้าน
พฤติกรรมและระเบียบวินัยของ
นักเรียน 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและ
ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ 

มีการจัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ใหพ้ร้อมใช้งานตลอดเวลา   

มีการจัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ใหพ้ร้อมใช้งานตลอดเวลา   

มีการจัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ใหพ้ร้อมใช้งานตลอดเวลา   

มีการจัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ใหพ้ร้อมใช้งานตลอดเวลา   

14 โครงการโรงเรียนพระราชทาน 

 กิจกรรมโรงเรียนพระราชทาน 
มีการดำเนินงานเตรียมความพร้อม
ประกวดโรงเรียนพระราชทานตาม
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

มีการดำเนินงานเตรียมความพร้อม
ประกวดโรงเรียนพระราชทานตาม
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

มีการดำเนินงานเตรียมความพร้อม
ประกวดโรงเรียนพระราชทานตาม
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

มีการดำเนินงานเตรียมความพร้อม
ประกวดโรงเรียนพระราชทานตาม
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

80 
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ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรมอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม 
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 95 

2 โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ

อิสลามศึกษา  
มีมหกรรมการแข่งขันแข่งทักษะ
วิชาการอิสลามศึกษา   

มีมหกรรมการแข่งขันแข่งทักษะ
วิชาการอิสลามศึกษา   

มีมหกรรมการแข่งขันแข่งทักษะ
วิชาการอิสลามศึกษา   

มีมหกรรมการแข่งขันแข่งทักษะ
วิชาการอิสลามศึกษา   

 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
อิสลามศึกษา (ภายใน) 

มีมหกรรมการแข่งขันแข่งทักษะ
วิชาการอิสลามศึกษา   

มีมหกรรมการแข่งขันแข่งทักษะ
วิชาการอิสลามศึกษา   

มีมหกรรมการแข่งขันแข่งทักษะ
วิชาการอิสลามศึกษา   

มีมหกรรมการแข่งขันแข่งทักษะ
วิชาการอิสลามศึกษา   

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก 
เขียนได้ ภาษามาลายู-อาหรับ 

นักเรียนร้อยละ 70 มีพัฒนาการ
ด้านการอ่านและเขียนในระดับดี 

นักเรียนร้อยละ 75 มีพัฒนาการ
ด้านการอ่านและเขียนในระดับดี 

นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการ
ด้านการอ่านและเขียนในระดับดี 

นักเรียนร้อยละ 70 มีพัฒนาการ
ด้านการอ่านและเขียนในระดับดี 

 กิจกรรมมหกรรมคอตัม 
อัลกุรอาน 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 95 

3 โครงการส่งเสริมภาวะผู้นำสู่ชุมชน 
 

กิจกรรมทายาทตาดีกา 
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 95 

 

กิจกรรมคุฏบะห์สัญจร 
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 95 

แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานอิสลามศึกษา 
 



 

 

         82 
 

 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 

กิจกรรมละหมาดญานาซะห์ 
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 95 

4 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา 

 
กิจกรรมติวเข้มพิชิต I-Net 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิสลาม
ศึกษาท่ีสูงขึ้น 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิสลาม
ศึกษาท่ีสูงขึ้น 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิสลาม
ศึกษาท่ีสูงขึ้น 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิสลาม
ศึกษาท่ีสูงขึ้น 

5 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ชุมชน 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 85 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 90 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 95 

 
กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ชุมชน 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 85 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 90 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 95 

 
กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์
ชุมชน 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 85 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 90 

มีนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง
และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 95 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มงานอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
กลุ่มงานอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ใน
กลุ่มงานอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ใน
กลุ่มงานอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ใน
กลุ่มงานอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ใน
กลุ่มงานอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานอิสลามศึกษา 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานอิสลามศึกษา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สถานศึกษา     

 
กิจกรรมการอบรม 
ประชุมสัมมนา ข้าราชการครู
และบุคลากร  

มีบุคลากรท่ีมีความรู้และมี
คุณภาพสามารถปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ   

มบีุคลากรท่ีมีความรู้และมีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

มีบุคลากรท่ีมีความรู้และมีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

มีบุคลากรท่ีมีความรู้และมีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 
กิจกรรมพัฒนางานกลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ   มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ   มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ   มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ   

 
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  

ส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

ส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

ส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

ส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

 
กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากร 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 กิจกรรมครูดีเด่น ศรี ศร. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง 

 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

มีค่าความสำเร็จในการดำเนินการ 
มากกว่าร้อยละ 80 บุคลากรมี 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มีค่าความสำเร็จในการดำเนินการ 
มากกว่าร้อยละ 85 บุคลากรมี 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มีค่าความสำเร็จในการดำเนินการ 
มากกว่าร้อยละ 90 บุคลากรมี 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มีค่าความสำเร็จในการดำเนินการ 
มากกว่าร้อยละ 95 บุคลากรมี 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 โครงการพัฒนาและบริหารงานงบประมาณ  

 
กิจกรรมพัฒนางานการเงิน  
บัญช ี และพัสดุ 

เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ
งานการเงิน 

เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ
งานการเงิน 

เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ
งานการเงิน 

เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ
งานการเงิน 

 ประชุมจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจำปี
การศึกษา 2567 

แต่ละฝ่ายงานวางแผนและกำหนด
โครงการ/กิจกรรม 

แต่ละฝ่ายงานวางแผนและกำหนด
โครงการ/กิจกรรม 

แต่ละฝ่ายงานวางแผนและกำหนด
โครงการ/กิจกรรม 

แต่ละฝ่ายงานวางแผนและกำหนด
โครงการ/กิจกรรม 

 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุ 

 

กิจกรรมซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์  ซ่อมแซมตามระเบียบงานพัสดุ ซ่อมแซมตามระเบียบงานพัสดุ ซ่อมแซมตามระเบียบงานพัสดุ ซ่อมแซมตามระเบียบงานพัสดุ 

2 โครงการสาธารณูปโภค  

 กิจกรรมการบริหารจัดการงาน
สาธารณูปโภค 

การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

การดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (SIP) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
 

 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3 โครงการกองทุนบริจาคเพื่อการศึกษา 

 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา
โรงเรียน 

นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขท่ี
กำหนดร้อยละ 80 ได้รับ
ทุนการศึกษา 

นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขท่ี
กำหนดร้อยละ 82 ได้รับ
ทุนการศึกษา 

นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขท่ี
กำหนดร้อยละ 85 ได้รับ
ทุนการศึกษา 

นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขท่ี
กำหนดร้อยละ 90 ได้รับ
ทุนการศึกษา 
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ส่วน 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

5.1 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร     
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ .ศ. 2542 ท่ีให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยัง
คณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป  สรุปพอสังเขปได้  ดังนี้   

 

 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1. มีความรู้และเป็นผู้นำด้านวิชาการ   
2. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้าน 
การบริหารงาน   
3. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที   
4. มีวิสัยทัศน์   
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา   
8. ความรับผิดชอบ   
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร   
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ระบบ   
11. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร   
12. คำนึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

1. เข้าใจนโยบาย อำนาจหน้าท่ี และ 
กิจกรรมในหน่วยงาน   
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ   
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน  4. 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
5. มีความละเอียดรอบคอบ   
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมี 
เหตุผล   
7. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่ 
เสมอ   
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้าน 
การบริหารงาน  บริหารงานบุคคล  
 2. เป็นแบบอย่างท่ีดี   
3. มีมนุษยสัมพันธ์   
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย   
6. ประนีประนอม   
7. อดทน อดกล้ัน   
8. เป็นนักพูดท่ีดี   
9. มีความสามารถในการประสานงาน   
10. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน 
ทำงาน   
11. กล้าตัดสินใจ   
12. มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร 

1. เป็นนักวางแผนและกำหนดนโยบายท่ีดี  
2. เป็นผู้ท่ีตัดสินใจและวินิจฉัยส่ังการท่ีดี   
3. มีความรู้และบริหารโดยใช้ระบบ 
สารสนเทศท่ีทันสมัย   
4. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการ 
ติดต่อส่ือสาร   
5. รู้จักมอบอำนาจและความรับผิดชอบแก่ผู้
ท่ีเหมาะสม   
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และต่ืนตัวอยู่
เสมอ   
7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อ 
ปัญหาอุปสรรค   
8. กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
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5.2 บทบาทหน้าที่ของครู   
 บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  ซึ่งต้องมีการปฏิรูปการสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ     
 5.2.1  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ      
 5.2.2  การประเมินตนเอง      
 5.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงานของตนเองได้ อาจจำแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้    
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบท้ังหน่วยของการเรียนท่ีอาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือท้ังปีการศึกษา 
และนำมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีตนสอนอยู่   
 ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดส่ิงท่ีจะบรรลุผลหรือส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากได้รับ
การศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้   
 ขั้นตอนท่ี 3 นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้  
 ขั้นตอนท่ี 4 ดำเนินการสอนโดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้มี
บทบาทในการเรียนมากขึ้น   
 ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงท่ีครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและราย
ช้ันเรียน  
 ขั้นตอนท่ี 6 วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป   
 ขั้นตอนท่ี 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไขอย่างไร  มีคำแนะนำเพื่อ
จะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหนว่ย     
 บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าท่ี 3 ประการ คือ    
  1. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ    
  2. การประเมินตนเอง    
  3. การรายงานผลการประเมินตนเอง   
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 ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน อีก 3 ประการ คือ    
  1. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา     
  2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ     
  3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข  
 นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครูในการการทำงานซึ่งแยกได้ ดังนี้  
  1.สมรรถนะหลัก   

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผน/
ปฏิบัติงาน   
1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละ
ภารกิจ   
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน   
2.1 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน   
2.2 ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน  
 2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนางาน   
2.4 การยึดหลักประหยัดในการ
ปฏิบัติงาน   
2.5 การนำนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน   
 

1. ความสามารถในการสร้างระบบการ
ให้บริการ   
1.1 การศึกษาความต้องการของ 
ผู้รับบริการ   
1.2 การจัดระบบการให้บริการบน 
พื้นฐานของข้อมูลความต้องการ  
2. ความสามารถในการให้บริการ   
2.1 ความต้ังใจ เต็มใจ และ กระตือรือร้น
ในการให้บริการ   
2.2 การศึกษาผลการให้บริการเพื่อ การ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 
1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของ
ตนเอง   
1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับ จุดเด่น จุดด้อย.  
 2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การ ส่ือสาร   
2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอ่าน
และ การฟัง   
2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย /
ยกตัวอย่าง   
2.3 การต้ังคำถามได้ตรงประเด็น   
3. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อ การแสวงหาความรู้   
3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการ
อ่าน และการฟัง  

1. ความสามารถในการวางแผนเพื่อ 
ปฏิบติังานเป็นทีม   
1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับ 
ผู้อื่น   
1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน  
2. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ 
ปฏิบัติงาน   
2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าท่ีของตน  
2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้นำ หรือผู้ตามได้ 
เหมาะสมกับบทบาท   
2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ แก้ปัญหา
การปฏิบัติงาน 
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1. สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ บรรลุเป้าหมาย   
3. ผลการปฏิบัติงาน   
3.1 ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน 
3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย /
ยกตัวอย่าง   
3.3 ต้ังคำถามได้ตรงประเด็น 
4. ความสามารถในการติดตามความ
เคล่ือนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ   
4.1 การใช้ Computer เบ้ืองต้น 
/Internet การใช้ e – mail   
4.2 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  และท่ีเหมาะสม   
4.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมงาน   
5. ความสามารถในการประมวลความรู้ 
และ นำความรู้ไปใช้   
5.1 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์
ความรู้ เพื่อนำไปใช้พัฒนางาน   
5.2 การนำ และการผลิตนวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 

2.5 การสนับสนุนให้กำลังใจ ยกย่อง ให้
เกียรติผู้อื่นในโอกาสท่ีเหมาะสม 
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2.สมรรถนะประจำสายงาน  

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาตนเอง 
การวิเคราะห์                    

สังเคราะห์และการวิจัย 
การสร้างความร่วมมือกับ

ชุมชน 
1. ความสามารถในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร   
1.1 การดำเนินการสร้าง / พัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น.   
1.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์   
1.3 การนำผลการประเมินการจัดการ 
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
หลักสูตร  
2. ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
2.1 ภาษาไทย   
2.2 คณิตศาสตร์  
2.3 วิทยาศาสตร์  
2.4 สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา   
2.6 ศิลปะ  
2.7 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

1. ความสามารถในการปลูกฝัง  
คุณธรรม จริยธรรม   
1.1 การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน  
1.2 การจัด หรือสอดแทรก คุณธรรม
จริยธรรมได้สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้  
2. ความสามารถในการพัฒนา  
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ สุขภาพจิต   
2.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนดูแล 
ตนเองด้านสุขภาพกาย เพื่อการ 
ดำรงชีวิตท่ีดี    
 

1. ความสามารถในการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู้   
1.1 การจัดกิจกรรม หรือ สนับสนุน
ให้นักเรียนกล้า แสดงความคิดเห็น 
พูดคุย โต้ตอบในส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับ 
บทเรียน  
1.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
1.3 การจัดมมุประสบการณ์ และส่ือ
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน  
1.4 การจัดกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง มีความสุข 

1 ความสามารถในการ 
วิเคราะห์   
1.1 การวิเคราะห์สภาพ 
ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของสถานศึกษา  
1.2 การวิเคราะห์แผนการ 
จัดการเรียนรู้  
2. ความสามารถในการ 
สังเคราะห์   
2.1 การจัดทำแผนงาน/ 
โครงการเพื่อการจัดการ 
เรียนรู้  
2.2 การบูรณาการความรู้ ท้ัง
ภายใน และระหว่างกลุ่ม 
สาระการเรียนรู ้

1. ความสามารถในการนำ
ชุมชนมีส่วนร่วมใน กิจกรรม
สถานศึกษา   
1.1 การประสานให้ ชุมชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
สถานศึกษา  
1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อ  
บริการชุมชนให้เข้ามาใช้ 
สถานศึกษาเป็นแหล่ง การ
เรียนรู้และสันทนาการ  
2. ความสามารถในการ เข้าร่วม
กิจกรรมของ ชุมชน   
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2.สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ)  

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาตนเอง 
การวิเคราะห์                    

สังเคราะห์และการวิจัย 
การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 

2.8 ภาษาต่างประเทศ  
2.9 อื่น ๆ (ระบุ) สาระท่ีสอนใน 
ระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    
 - ภาษาไทย      
- คณิตศาสตร์     
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
- สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
- สุขศึกษา และพลศึกษา      
- ศิลปะ     
- การงานอาชีพ    
 - ภาษาต่างประเทศ    
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร     
- หลักสูตรท้องถิ่นหรือภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น    
 - โครงงานการศึกษาค้นคว้าของ
ผู้เรียน  
 

2.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนาสุขภาพจิต เพื่อการ ดำรงชีวิตท่ี
ดี  
2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก 
แก้ปัญหาชีวิตประจำวัน   
2.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข  
2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตาม 
ความเคล่ือนไหวของเหตุการณ์ใน 
สังคม  
3. ความสามารถในการปลูกฝัง ความ
เป็นประชาธิปไตย   
3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ / หรือ 
ยอมรับมติของกลุ่ม  
3.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และ ในการปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม  
 

2. ความสามารถในการจัดทำ ข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร ประจำช้ัน
เรียน/ประจำวิชา   
2.1 การจัดทำข้อมูล สารสนเทศของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล  
2.2 การนำข้อมูลสารสนเทศ ไปใช้ใน
การบริหารจัดการช้ัน เรียน   
2.3 การนำข้อมูลจาก ฐานข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ใน การบริหารจัดการช้ัน
เรียน.   
3. ความสามารถในการกำกับดูแลช้ัน
เรียน 
3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมในการกำหนดกฎกติกา ข้อตกลง 
สำหรับใช้ ร่วมกันในช้ันเรียน  
3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรม ด้าน
ระเบียบวินัยในช้ันเรียน 

2.3 การบูรณาการสาระการ 
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตประจำวัน.   
3. ความสามารถในการ เขียน
เอกสารทางวิชาการ   
3.1 บทความ   
3.2 คู่มือการเรียนการสอน  
3.3 ตำรา  
3.4 หนังสือ  
3.5 รายงานทางวิชาการ  
4. ความสามารถในการวิจัย  
4.1 ความรู้ความเข้าใจใน 
ระเบียบวิธีวิจัย 
4.2 การวิจัยในช้ันเรียน  
4.3 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
4.4 การวิจัยและพัฒนา 

2.1 การร่วมมือกับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ 
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
2.2 การร่วมมือกับชุมชนเพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 
เยาวชน  
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2.สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ)  

 
 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาตนเอง 
การวิเคราะห์                    

สังเคราะห์และการวิจัย 
การสร้างความร่วมมือกับ

ชุมชน 
3. ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   
3.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 
อย่างมีระบบ มีองค์ประกอบท่ี
สอดคล้อง  
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
การ ปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ทำเป็นและแก้ปัญหาได้ 
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือก
เรียน ตามความสามารถและความ
สนใจ  
3.4 การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และ แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
4. ใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้  
4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้  

3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักใช้
เหตุผลไตร่ตรองในการตัดสินใจ 
3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความ
ตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชน 
4. ความสามารถในการปลูกฝังความเป็น
ไทย   
4.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมไทย ค่านิยม และ 
เอกลักษณ์ของชาติ 
4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรม/ค่านิยมไทย  
5. ความสามารถในการจัดระบบดูแล 
และช่วยเหลือผู้เรียน   
5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน  
5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ หาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียน  
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2.สมรรถนะประจำสายงาน (ต่อ)  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาตนเอง 
การวิเคราะห์                    

สังเคราะห์และการวิจัย 
การสร้างความร่วมมือกับ

ชุมชน 
4.2 การออกแบบ และการสร้าง
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การจัดการ เรียนรู้   
4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การ จัดการเรียนรู้  
5. ความสามารถในการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้  
5.1 การประเมนิการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง  
5.2การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
วัดผลการเรียนรู้  
5.3 การนำผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนร้ ู

5.3 การแนะแนว และให้ คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนท้ังกลุ่มดี กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมี
ปัญหา  
5.4 การติดตามประเมินผลการ แนะ
แนว ผู้เรียน  
5.5 การจัดทำระบบเพื่อป้องกันปัญหาท่ี
อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
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3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์
โดยเสมอหน้า      
2. ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถกูต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            
4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                              
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์
กระทำการใดๆอันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังทางด้านวิชาชีพด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพครู                                                                                                
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                        
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรกัษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย   

ข้อมูลเชิงประจักษ์  / สภาพจริง ข้อมูลการสัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน 
แฟ้มพัฒนางานครู เอกสารรายงานการดำเนินโครงการ แฟ้มสรุป
โครงการครูดีท่ีหนูรัก แฟ้มแบบรายงานผลการปฏิบัติงานครูท้ังด้าน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำ สายงาน  และด้านคุณธรรม
จริยธรรม รายงานการประเมนิตนเองของครู (SAR) รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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5.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์                                           
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง  เช่ือฟังคำส่ังสอน   กตัญญูรู้คุณ  
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการแสดงออกซึ่งมิตรไมตรี  มีน้ำใจ                       
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี                      
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก 
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากโทษภัยอันอาจเกิดขึ้นได้เสมอ  
2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมีสุนทรียภาพดี    
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                                
3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วย ตนเอง                               
3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทำงานกลุ่ม   ทำงานเป็นทีม                                   
3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและแสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์                                             
4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ  คิดวิเคราะห์วิจารณ์  คิดไตร่ตรอง  คิดสร้างสรรค์ 
และคิดแก้ปัญหา 

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาโดยเคร่งครัด  
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน  
3. เช่ือฟังพ่อแม่และครูอาจารย์  
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน.   
5. มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา ญาติ และผู้มีพระคุณ  
6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงาน ช่วยเหลืองานของชุมชนอยู่เสมอ.  
7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา หาความรู้เพื่อนำมาพัฒนาชุมชนท่ีตนอาศัยและไม่
เกียจคร้านในการช่วยเหลืองานเพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง   
8. รู้จักประหยัด และอดออม.  
9. มคีวามซื่อสัตย์  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ กล้าหาญ และรับผิดชอบ  
10. ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ผู้อื่น และสังคมท่ีตนอยู่อาศัย รู้จักบาปบุญ คุณโทษ  
อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ และสมบัติของสาธารณะ 
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5.4 บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     
 5.4.1 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหน้าทีเ่ก่ียวกับโรงเรียน บทบาทหน้าทีเ่ก่ียวกับครอบครัว /ชุมชน 

1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดยการ ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อ
การพัฒนาในการประชุมครู-ผู้ปกครอง  
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา    
3. การช่วย ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียน  
4.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดยการเป็นผู้ปกครอง เครือข่าย 
สอดส่องดูแลอุบัติภัยต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนนอกโรงเรียน  
5. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา  เช่นเป็นวิทยากรแก่นักเรียน  เป็นสารวัตรนักเรียน  
6. ดูแลการมาโรงเรียน  และการกลับบ้านของนักเรียน ท้ังในด้านการตรงต่อเวลา ด้าน
ความประพฤติ   ความรับผิดชอบ และ ความสุ่มเส่ียงต่าง ๆ  
7. มีส่วนร่วมในการอบรม  ส่ังสอน  ปลูกฝัง คุณธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามแก่ นักเรียนใน
ปกครองเมื่อนักเรียนกลับสู่บ้าน  
 

1. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น กวดขัน  
เข้มงวดในการรักษาระเบียบวินัย  กฎ กติกา มารยาทของสังคม  
2. การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยตรงทางโทรศัพท์ /จดหมาย  
3. การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบ้าน โดยดูแลการทำการบ้าน  อ่านหนังสือ ของบุตร
หลานอย่างใกล้ชิด  
4. อนุญาต /ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสา  ช่วยเหลืองานสังคม /ชุมชนท่ีตนอยู่อาศัย  
5. เป็นพ่อ แม่ ท่ีดี ทำให้บุตรหลานในปกครอง  ในครอบครัวมีความสุขท่ีสุดเมื่ออยู่ ในบ้าน 
มั่นใจในผู้ปกครอง  กล้าพูดและปรึกษาได้ทุกเรื่อง  
6. ช่วยเหลือชุมชน  สังคมในการเคารพ  และรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย 
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 5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
   1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา        
2. มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาประจำปีของสถานศึกษา       
3. มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายหรือแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       
4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา        
5. ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา 
วิทยากรและแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
แก่สถานศึกษา        
6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความ 
ต้องการของชุมชน  

1. เข้าใจนโยบาย อำนาจหน้าท่ี และ 
กิจกรรมในหน่วยงาน   
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ   
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน   
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
5. มีความละเอียดรอบคอบ   
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมี 
เหตุผล   
7. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่ 
เสมอ   
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีส่วนร่วมจัดทำแผนการใช้เงิน 
งบประมาณของสถานศึกษา        
2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้ งบประมาณท่ี
ได้รับจากบุคคลภายนอก ของ
สถานศึกษา         
3. มีส่วนร่วมติดตามและรายงาน ผลการ
ใช้งบประมาณในสถานศึกษา         
4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดช้ือจัดจ้าง
พัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา         
5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจ รับพัสดุ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา         
6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม การ
ก่อสร้างของสถานศึกษา         
7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษาโดยระดมจากชุมชน      

1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีของ สถานศึกษาก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน        
2. ให้คำปรึกษาแนะนำและ สนับสนุนการ
ดำเนินงานในการพัฒนา สถานศึกษา        
3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน  หน่วยงานอื่นๆ        
4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของ สถานศึกษา
ให้ร่มรื่นน่าอยู่        
5. ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการ พัฒนาอาคาร
สถานท่ีของสถานศึกษาให้ เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน        
6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้ สถานศึกษาเป็นสถานท่ี
ทำกิจกรรมของ ชุมชน  
7. สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพ และอนามัย
แกน่กัเรียนของสถานศึกษา        
8. สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี การเผยแพร่
ความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ แก่ชุมชนและเป็น
ศูนย์บริการด้าน วิชาการ      
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5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 

 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
7. มีส่วนร่วมในการจัดหาส่ือการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย       
8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้ 
ความรู้แก่นักเรียน       
9. มีส่วนร่วมส่งเสริมการใช้ส่ือการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ       
10. มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้ 
หลักสูตร 
 
 

8. มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย 
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ 
สถานศึกษา          
9. มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งต้ัง เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานการเงินพัสดุ         
10. มีส่วนร่วมในการกำกับติดตาม การทำ
บัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็น ปัจจุบัน 

       9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆของ
สถานศึกษาได้แก่  สหกรณ์  แนะแนว อาหาร
กลางวัน         
10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม ประชาธิปไตย
ท้ังในระดับสถานศึกษา และในระดับท้องถิ่น         
11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ สถานศึกษา
ทางด้านศาสนา   ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น      
12. มีส่วนร่วมจัดทำโครงการต่างๆ เช่น การ
ป้องกันสารเสพติด  ส่ือลามก การพนันและการ
ทะเลาะวิวาทใน สถานศึกษา       
13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือใน ชุมชนเพื่อ
การจัดการศึกษารวมท้ังการจัดหาทุนการศึกษา
ให้สถานศึกษา       
14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและร่วมแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมของนักเรียนในสถานศึกษา       
15. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้อาคาร
สถานท่ีเพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง    
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55.5 แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล  
   เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
และค่านิยมท่ีกำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  
  1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม
ในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
 2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผนการกำหนดบุคคลหรือคณะบุคคลร่วม
รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  
 3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผนการจัดทำแผน การดำเนินงานตามแผน
และการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู  
 4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆของแผน ตลอดท้ัง
ภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน  
 5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ีมีอยู่แล้วจริง  
 6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
 7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุยและ
แลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน                        
 8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ   
 9.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหารให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี ความเป็นผู้นำท่ี
จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด ริเริ่มตัวอย่างงานหรือ
วิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ  
 10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ีกำหนด
ไว้ในแผน  
 11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ ในแผน  
 12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัดการหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
สถาบันอื่น ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน  
 13. มกีารติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  
  1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ ตัวชี้วัดในแต่
ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่ การปรับปรุง 
แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  
  2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปี การศึกษาแรกของ
แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมายหรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563  
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  3) การประเมนิผลเมื่อสิ ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 2566  เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดขึ้นตลอด
ช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567-2570  
 14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณทุกปี 
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ภาคผนวก 
  
  - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 
   ประจำปีการศึกษา 2567-2570 
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คำสั่งโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 

ท่ี 54/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (2567-2570) 

………………………........................................…………….. 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น  เพื่อให้การ

จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณงบเงิน

อุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในงบประมาณ

อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เพื่อพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

 โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษาโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 4 ปี (2567-2570) โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (2567-2570) ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา   มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ในการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (2567-2570) ประกอบด้วย 

  1.1 ว่าท่ีร้อยตรี ดร. ชาครีย์   คะนอง    ประธานกรรมการ 

                     1.2 นายฮาลีล่ี             อิบราฮิม   กรรมการ 

  1.3 นางกูหนะ    มะแซ   กรรมการ 

  1.4 นางไรตง    มามะ   กรรมการ 

  1.5 นางสาวมัสสนา   กาซอ   กรรมการ 

  1.6 นางมีซะห์    เจะเต๊ะ   กรรมการ 

  1.7 นายมูฮัมหมัดตัรมีซี เวาะเยาะ  กรรมการ 

  1.8 นางสาวหายาตี        กาซอ   กรรมการและเลขานุการ 

   



 

 

         103 

 

 2. คณะกรรมการแผนงานพัฒนางานวิชาการ มีหน้าท่ี วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เสนอแนะและพิจารณา

งบประมาณพร้อมทั้งจัดพิมพ์ โครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2567  ในการพัฒนางานฝ่ายวิชาการ  

ประกอบด้วย  

  2.1 นายฮาลีล่ี              อิบราฮิม  ประธานกรรมการ 

2.2 นางกูหนะ     มะแซ   กรรมการ 

  2.3 นางสาวปาริชาต        พรหมวิหาร  กรรมการ 

  2.4 นางสาวโนร์ฮายาตี     ยีเตะ   กรรมการ 

  2.5 นางสาวนัรมา           ดอเลาะ  กรรมการ 

2.6 นางสาวซอฟฟียะห์    ยะโกะ   กรรมการ 

2.7 นางสาวมัลดีฮะ    บินสาหะ  กรรมการ 

2.8 นางสาวตูแวซามีลา    นิมะ   กรรมการ 

2.9  นางสาวมีซะห์         เจะเต๊ะ   กรรมการ 

2.10 นางไรตง               มามะ   กรรมการ 

2.11 นายฟิกรี       กีไร   กรรมการ 

2.12 นางสาวพาตีย๊ะ    สาแม   กรรมการ 

2.13 นายสะอีด             ทรงนาศึก  กรรมการ 

2.14 นางสาวหายาตี        กาซอ             กรรมการ 

 3. คณะกรรมการแผนงานพัฒนางานบริหารทั่วไป มีหน้าท่ี วิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย เสนอแนะและ

พิจารณางบประมาณพร้อมทั้งจัดพิมพ์ โครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2567  ในการพัฒนางานฝ่าย

บริหารท่ัวไป ประกอบด้วย  

  3.1  นายฮาลีล่ี               อิบราฮิม  ประธานกรรมการ 

  3.2  นางสาวมีซะห์          เจะเต๊ะ   ประธานกรรมการ 

  3.3  นายสะอีด               ทรงนาศึก  กรรมการ 

  3.4  นางยามีล๊ะ              หะยีหะมะ  กรรมการ 

  3.5  นางวัชรินทร์            วิญญูนุรักษ์  กรรมการ 

  3.6  นางยูไบด๊ะ     วาเฮง   กรรมการ 

  3.7  นางนัรมา    ดอเลาะ  กรรมการ 

  3.8  นางสาวพาตีย๊ะ     สาแม   กรรมการ 

  3.9  นายมูฮัมหมัด     กาซอ   กรรมการ 

  3.10 นายมุคตาร์     คาเดร์   กรรมการ 
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  3.11 นายเอกพล     ทองชูช่วย  กรรมการ 

  3.12 นางสาวโสฟียะ         ยีดอเลาะ  กรรมการ 

  3.13 นางสาวซุลฟาตัสนีม   เด็งกาเยาะ  กรรมการ 

  3.14 นายอิสมาแอ           เจะเลาะ  กรรมการ 

 4. คณะกรรมการแผนงานพัฒนางานบริหารบุคลากร มีหน้าท่ี วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เสนอแนะแล
พิจารณางบประมาณพร้อมทั้งจัดพิมพ์ โครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2567  ในการพัฒนางานฝ่าย
บริหารงานบุคลากร  ประกอบด้วย  
  4.1 นางสาวมัสสนา    กาซอ   ประธานกรรมการ 

  4.2 นางสาวนราทิพย์  รัตนพรหม  กรรมการ 

 5. คณะกรรมการแผนงานพัฒนางานบริหารงบประมาณ มีหน้าท่ี วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เสนอแนะ
และพิจารณางบประมาณพร้อมท้ังจัดพิมพ์ โครงการท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ 2567  ในการพัฒนางานฝ่าย
บริหารงานงบประมาณ  ประกอบด้วย 
  5.1  นางไรตง    มามะ   ประธานกรรมการ 
  5.2  นางสุมาลี              คาระวะสุนทร  กรรมการ 
  5.3  นางยูไบด๊ะ   วาเฮง   กรรมการ 
  5.4  นางนัรมา  ดอเลาะ   กรรมการ 
  5.5  นางสาวหายาตี       กาซอ   กรรมการ 
  5.6  นางสุไรยัน            เบ็ญดาโอ๊ะ  กรรมการ 
  5.7  นางไซนับ              แม   กรรมการ 
 
 6. คณะกรรมการกลุ่มหลักสูตรอิสลามศึกษา มีหน้าท่ี วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เสนอแนะและพิจารณา
งบประมาณพร้อมท้ังจัดพิมพ์ โครงการท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ 2567 ในการพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา  
ประกอบด้วย 
  6.1 นายมูฮัมหมัดตัรมีซี เวาะเยาะ  ประธานกรรมการ 
  6.2 นายนัสรูดิน            วาเด็ง   กรรมการ 
  6.3 นายมุกตา              ดือราโอะ  กรรมการ 
  6.4 นายอิบรอฮิม          เจะแว   กรรมการ 
  6.5 นายเปายี               กานิ   กรรมการ 
  6.6 นางสาวีเด๊าะ           บินหมะ   กรรมการ 
  6.7 นายอับดุลเลาะ        หะยีสาและ  กรรมการ 
  6.8 นายงสาวฟูซียะ  นิบีรู   กรรมการ 



 

 

         105 

 

 7.  คณะกรรมการจัดเตรียมสถานที่  มีหน้าท่ีจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับประชุมและปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 
  7.1 นางไรตง    มามะ   ประธานกรรมการ   
  7.2 นางสาวหายาตี        กาซอ   กรรมการ 
  7.3 นางสุไรยัน             เบ็ญดาโอ๊ะ  กรรมการ                                            
  7.4 นางไซนับ              แม   กรรมการ 
 
 8.  คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม  มีหน้าท่ี จัดเตรียมอาหารว่าง และอาหารเท่ียงสำหรับการ

ประชุม ประกอบด้วย 

  8.1 นางสาวปาริชาต       พรหมวิหาร  ประธานกรรมการ 
  8.2 นางสาวนูรียะ          แวอาเนาะ  กรรมการ 

 9. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์และ บันทึกภาพ  มีหน้าท่ีในการจัดเครื่องเสียงในห้องประชุม และ
บันทึกภาพ ประกอบด้วย 
  9.1 นางไรตง    มามะ   ประธานกรรมการ  
  9.2 นางสาวหายาตี        กาซอ   กรรมการ 

  9.3 นางสาวสุไรยัน        เบ็ญดาโอ๊ะ  กรรมการ 
 
 10. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล และจัดทำรูปเล่ม มีหน้าท่ี รายงานผลการดำเนินงานโครงการของแต่

ละฝ่ายงานและรวบรวมไฟล์ข้อมูลทั้งหมดเพื่อจัดทำรูเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (2567-2570) 

ให้เสร็จสมบรูณ์และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนต่อไป ประกอบด้วย 

  10.1 นางสาวหายาตี       กาซอ   ประธานกรรมการ 

  10.2 นางยูไบด๊ะ   วาเฮง   กรรมการ 

  10.3 นางไซนับ             แม   กรรมการ    

ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และเป็นไปตามระเบียบทางราชการ

โดยเคร่งครัด  

ส่ัง ณ  วันท่ี   12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2567  

 

     ว่าท่ีร้อยตรี      
 
        (ชาครีย์  คะนอง) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 


