
 

โครงการ   โรงเรียนสุจริต 
กลุ่มบริหารงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางฮูดา  ยานยา 
ลักษณะโครงการ           ใหม ่   ¨  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ภาคเรียนที่ 1 (1 พฤษภาคม 2568 - 30 กนัยายน 68) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 13. พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                            ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารการจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้น
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึก
ของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
(ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ป.ช.ชุมชน) 
และได้ขยายผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียน โดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 

 จากผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online) ของ
โรงเรียนบ้านห้วยมะพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับ
คุณภาพผ่าน ด้วยคะแนน 91.69 เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  



 

 โรงเรียนศิริษฎร์สามัคคี จึงได้จัดทำโครงการ ขับเคลื่อนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) ขึ้น เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้
ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดที่ดี มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการด้านคุณธรรม   ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ให้มีระดับคุณภาพที่เพ่ิมสูงขึ้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

2.2 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในการผลิตสื่อ/ภาพยนตร์สั้น ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริต” 
2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน

สุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 

3. เป้าหมาย   

3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี จำนวน 599 คน 
3.1.2.คณะครแูละผู้บริหารโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี จำนวน 39 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด  มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

3.1.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตภาพยนตร์สั้น ภายใต้หัวข้อ “การ
ต่อต้านการทุจริต” 

3.1.3 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานในสถานศึกษา ( ITA 
Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับคุณภาพ “ดี” ขึ้นไป 
4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

4.1 ประชุมคณะทำงาน 

4.2 เสนออนุมัติโครงการ 

4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

4.4 วางแผนดำเนินการ 

4.5 ดำเนินการตามแผนตามกิจกรรม 

 - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 
 
6. งบประมาณที่ได้รับ                รวมเป็นจำนวน  10,000   บาท 
¨  งบอุดหนุน จำนวน...............0...............บาท 

 งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน..............10,000................บาท 
  

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 0 10,000 นางสาวนัรมา  ดอเลาะ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

0 0 นางฮูดา ยานยา 

 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
ค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  ค่าอื่นๆ 
 

1.กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

..................... 

 

...................... 

 

10,000 

  

รวม ................. .................... 10,000 ................... 

งบประมาณที่ใช้ (ถัวเฉลี่ย) 
 

รวมเป็นเงิน ................. 10,000..............................บาท 
 

2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

 

............0........

. 

 

..............0.......

. 

 

............0........

. 

 

.........0........... 

รวม .........0........ ...........0......... ..........0......... ..........0......... 
 

งบประมาณที่ใช้ (ถัวเฉลี่ย) 
 

รวมเป็นเงิน 
 

.....................0..........................บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. การประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.กิจกรรมบริษัท

สร้างการดี 

1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิต

ภาพยนตร์สั้น ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้าน

การทุจริต” 

2.ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ

กระบวนการคิด   มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่

อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
ประเมินการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
 

2.กิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม

และความ

โปร่งใส 

ระดับคุณภาพของการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอง
สถานศึกษา(ITA Online) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ดี 

 

ประเมินการ

ดำเนินงาน 

 

แบบประเมินการดำเนินงาน 

(ITA Online) 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

               1.นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด   มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

     2.คณะครูและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตภาพยนตร์สั้น  
               3. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานในสถานศึกษา (ITA Online) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระดับคุณภาพ “ดี” ขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

  

 

ลงชื่อ........................................ผู้พิจารณาโครงการ 
      (นางสาวมีซะห์  เจะเต๊ะ) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางฮูดา  ยานยา) 
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (ชาครีย์   คะนอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 

ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายฮาลีลี่  อิบราฮีม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี 


