
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าที่มีการรับเรียกสินบย เพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติอนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

4x4 
(สูงมาก) 

๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒. การจัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฎิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ  
จุดบริการ 
๓. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔ นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฎิบัติกับ
ผู้รับบริการ 
๒. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง 
 
 
 

4x2 
(ปานกลาง) 

๑. ส่งเสริมการปฎิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
๒. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
๒. เอื้อประโยชน์ต่อการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา
กับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 

3x5 
(สูงมาก) 

 

 

4. การบริหารงานบุคคล ๑.การประเมินผลการปฎิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
๒. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ในการสอบเข้า
ทำงาน 
 

 

3x5 
(สูงมาก) 

 

๑. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 



 

 

 


