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แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีจัดทำขึ้นเพื่อใชMเปNนกรอบและ

แนวทางในการดำเนินงานดMานการจัดการศึกษาใหMมีความสอดคลMองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนA คRานิยม พันธกิจ 

เปTาประสงคA กลยุทธAและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/

โครงการและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอRอน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบาย

รัฐบาลดMานการศึกษา ยุทธศาสตรAของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะตMองเรRงดำเนินการเพื่อใหMเปNนไปตามเจตนารมณAของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหRงชาติ พ.ศ.2542 แกMไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุRงเนMนสาระสำคัญของ

คุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหMการพัฒนาการศึกษาของชาติเปNนไปเพื่อพัฒนาคุณภาพ คน

ไทยและสังคมไทยอยRางยั่งยืน 

 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา พ.ศ. 2567  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีสRวนรRวมของ

ทุกกลุRมงาน และบุคลากรทุกคนภายใตMการใหMคำแนะนำของผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีคาดหวังวRา

แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสูRการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคอียRางเปNนรูปธรรมยิ่งขึ้น 
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บันทึกการใหMความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป0 ป0การศึกษา ๒๕๖๗ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

***************************************** 

 ตามที่โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีไดMดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป0 ป0การศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อ

ใชMเปNนแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนใหMสอดคลMองกับนโยบายรัฐบาลและหนRวยงานตMนสังกัด 

เปNนแนวทางปฏิบัติของครูและบุคลากรในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตRาง ๆ ซึ่งจะสRงผลตRอการ

ยกระดับคุณภาพผูMเรียนและพัฒนาคณุภาพการศึกษาใหMบรรลุวัตถุประสงคAตRอไป 

 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี คณะกรรมการภาคีเครือขRาย ผู Mปกครองนักเรียน ผู MมีสRวนรRวมและ

คณะกรรมการสถานศึกษาไดMรRวมประชุม ปรึกษาหารือ และพิจารณาโครงการตRาง ๆ รRวมกันจนไดMจัดทำแผน

ขึ้นเปNนที่เรียบรMอย และไดMนำเสนอตRอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนดังกลRาวแลMว

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดMพิจารณาแลMวเห็นวRาแผนงาน/โครงการดังกลRาวมีความเหมาะสม

สอดคลMอง สมควรไดMรับการพิจารณาเห็นชอบใหMใชMไดM 

   

  ใหMความเห็นชอบ ณ วันที่ ๒๓ เดือน มีนาคม พ.ศ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 
 
 

    ( นายอับดุลเลาะ อับดุลบุตร ) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ข2อมูลทั่วไป 

........................................................................... 

 

1. ข$อมูลทั่วไป 

โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี  รหัส 1094300337  ที่ตั ้ง 119/2 หมูRที่ 3 ตำบลถนน อำเภอมายอ  

จังหวัดปrตตานี  รหัสไปรษณียA  94140  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปrตตานี        

โทรศัพทA : 073-497021โทรสาร : 073-497278  e-mail : Sirirathschool5@gmail.com  และ website: 

http//:www.sirirath.ac.th ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาป rตตาน ี  สำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เป�ดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาป0ที่ 1 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษา ป0ที่ 6   

 

1.1 ประวัตโิรงเรียนศิริราษฎร?สามัคค ี

       โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี เปNนโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 สังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูRที่ ตำบลถนน อำเภอมายอ 

จังหวัดปrตตานี เป�ดทำการสอนเมื่อป0 พ.ศ. 2514 

           เมื่อป0 พ.ศ. 2514 โรงเรียนไดMรับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ไดMจัดเป�ดสอนแบบสหศึกษา โดยใชM

สถานที่ของโรงเรียนมายอ (สถิตยAภูผา)  อำเภอมายอ จังหวัดปrตตานี  เปNนที่เรียนชั่วคราว ตRอมาผูMปกครอง

นักเรียนไดMตื ่นตัว และนิยมสRงบุตรหลานเขMาเรียนมากขึ้น  ดังนั้นในป0  พ.ศ. 2515 นายชิด  อโนมาศิริ 

นายอำเภอมายอในขณะนั้น ไดMรRวมมือกับชาวบMานจัดซื้อที่ดิน ณ บริเวณบMานดูวา ตำบลถนน อำเภอมายอ 

จ ั งหว ั ดป r ตตาน ี  พร M อมท ั ้ ง ไ ด M ร ั บ งบประมาณจากกรมสาม ัญศ ึ กษามาสร M า งอาคาร เ ร ี ยน

แบบ 216 จำนวน 1 หลัง 4 หMองเรียน บMานพักภารโรง 1 หลัง หMองน้ำหMองสMวม 1 หลัง ขึ ้นในบริเวณ

ดังกลRาว  จึงไดMยMายนักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนแหRงนี้  จากความสามัคคีของราษฎรในทMองถิ่น และผูMนำอยRาง 

นายชิด  อโนมาศิริ  จึงไดMตั้งชื่อโรงเรียนวRา “ศิริราษฎร?สามัคคี”  ซึ่งมีความหมายถึงความสามัคคีของ

ราษฎร และนำคำวRา “ศิริ” มาจากนามสกุลของนายอำเภอมายอ ซึ่งแปลวRาเปNนสิ่งดี พื้นที่ของโรงเรียนเดิม

มี 36 ไรR 32.4 ตารางวา ตRอมาป0 พ.ศ. 2540 กำนันอาซิ  หามะ กำนันตำบลถนนในขณะนั้น ไดMบริจาคที่ดิน

จำนวน 2 ไร 33 ตารางวา รวมพื้นที่ของโรงเรียนทั้งหมด 39  ไรR  5.4  ตารางวา  โรงเรียนไดMกำหนดใหM

วันที ่ 22  กรกฎาคม  ของทุกป0เปNนวันเกิดของโรงเรียน 
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โรงเรียน“ศิริราษฎรAสามัคคี” หมายถึงความสามัคคีของราษฎร คำวRา “ศิริ” หมายถึงเปNนสิ่งที่ด ี

  คติพจน?ของโรงเรียน ธมมจารี   สุขํ  เสติ  (ผูMประพฤติธรรม  ยRอมอยูRเปNนสุข)  

  คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี   กีฬาเดRน   เนMนวัฒนธรรม   นำเทคโนโลย ี

  ต$นไม$ประจำโรงเรียน     ตMนกระถินเทพา แสดงถึงความแข็งแรงมั่นคง และทนทานตRอ   

     สภาพแวดลMอม 

  ดอกไม$ประจำโรงเรียน   ดอกเข็ม  แสดงถึง  ความฉลาดหลักแหลมของนักเรียน 

  สีประจำโรงเรียน           ฟTา-ขาว  แสดงถึง  ความแข็งแรง  และความบริสุทธิ ์

 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี ตั้งอยูRในเขตหมูRบMานดูวา ตำบลถนน ในอำเภอมายอ ซึ่งมีเนื้อที่ 216.15  

ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยูRทางทิศตะวันออกเฉียงใตMของจังหวัดปrตตานี  มีอาณาเขตติดตRอดังนี ้

 - ทิศเหนือ  ติดตRอกับอำเภอยะหริ่ง 

 - ทิศใตM   ติดตRอกับอำเภอทุRงยางแดง  

 - ทิศตะวันออก  ติดตRอกับอำเภอปะนาเระ และอำเภอสายบุร ี

และพื้นที่ในเขตบริการของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี ประกอบดMวยพื้นที่ตำบลตRางๆภายในอำเภอมายอ ซึ่งมี

เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีดังนี ้

 

หมูHที ่ ชื่อหมูHบ$าน ตำบล อำเภอ จังหวัด 

3 บMานถนน ตำบลถนน อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

1 บMานมายอ ตำบลมายอ อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

2 บMานดูวา ตำบลถนน อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

1 บMานลางสาด ตำบลกระหวะ อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

1 บMานแขนทMาว ตำบลเกาะจัน อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

1 บMานกระเสาะ ตำบลกระเสาะ อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

1 บMานสะกำ ตำบลสะกำ อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

1 บMานบาละแต ตำบลลางา อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

3 บMานลางา ตำบลลางา อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

5 บMานลูโละยีไร ตำบลลูโบะยีไร อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

4 บMานกระหวะ ตำบลกระหวะ อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี
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 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี มีพื้นที่ 37 ไรR 33 ตารางวา เปNนโรงเรียนขนาดเล็ก ในรอบ 5 ป0การศึกษา

ที่ผRานมา มีนักเรียนเฉลี่ยป0การศึกษาละ 350 คน  เปNนโรงเรียนที่มีนักเรียนนับถือศาสนาอิสลามทั้งหมด 

จัดการเรียนการสอนตั้งแตRระดับชั้นมัธยมศึกษาป0ที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาป0ที่ 6  มีหMองเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตMน จำนวน 6 หMอง และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 6 หMอง รวมทั้งสิ้น จำนวน 12 หMอง 

  

 

 

 

 

2.ข$อมูลผู$บริหาร 

 

 2.1 ผู$อำนวยการโรงเรียน   

 วRาที่รMอยตรี ดร.ชาครียA คะนอง  ดำรงตำแหนRงผูMอำนวยโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี  

 ตั้งแตR วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 จนถึงปrจจุบัน เปNนเวลา 1 ป0 8 เดือน    

 เบอรAโทรศัพทA 0866980706  อีเมล : chakree.kanong02@gmail.com 

  

 2.2 รองผู$อำนวยการโรงเรียน  

 นายฮาลีลี่    อิบราฮิม ดำรงตำแหนRงรองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี  

 ตั้งแตR วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2567 จนถึงปrจจุบัน เปNนเวลา – ป0 5 เดือน                       

 เบอรAโทร : 093-5274142 อีเมล : Haleelyibrahim@gmail.com 

 

3.  ข$อมูลนักเรียน  

 

4จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  600  คน   
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4.  ข$อมูลครูและบุคลากร 

 1..1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผูMบริหาร ครูผูMสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจMาง ลูกจMางประจำ เจMาหนMาที่อื่น 

ป0การศึกษา 2567 2 34 3 2 1 4 

         

 1.2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

จำนวนบุคลากร ต่ำกวRาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ป0การศึกษา 2567 7 33 5 1 46 

 

 

4.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนศิริราษฎร?สามัคคี   อำเภอมายอ   จังหวัดปXตตาน ี

 

1. นายอับดุลเลาะ   อับดุลบุตร ประธานคณะกรรมการ  ผูMทรงคุณวุฒ ิ
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2. นายเปาซี   อีแต  รองประธานคณะกรรมการ ผูMแทนผูMปกครอง 

3. นายโมฮัมหมัดซากี  วาบา  กรรมการ  ผูMทรงคุณวุฒ ิ

4. นายมะรูดิง   หามะ  กรรมการ  ผูMทรงคุณวุฒ ิ

5. นายสะมาแอ   มาแย  กรรมการ  ผูMทรงคุณวุฒ ิ

6. นายอับดุลรอซัด   กูจ ิ  กรรมการ  ผูMทรงคุณวุฒ ิ

7. นางอาซามุสลี   อุมาเจะแต กรรมการ  ผูMทรงคุณวุฒ ิ

8. นายอะฟrนดี   หะยีดอเลาะ กรรมการ  ผูMทรงคุณวุฒ ิ

9. นายซอรี   มะแอ  กรรมการ  ผูMแทนองคAกรชุมชน 

10. นายมูหามะนุรดิน  หามะ  กรรมการ  ผูMแทนองคAกรสRวนทMองถิ่น 

11. นายอาหามะ   ลาเตะ  กรรมการ  ผูMแทนศิษยAเกRา 

12. นายอาแซ   โตะชูด  กรรมการ  ผูMแทนองคAกรศาสนา 

13. นายตูแวไฟซอล   นิมะ  กรรมการ  ผูMแทนองคAกรศาสนา 

14. นางกูหนะ   มะแซ  กรรมการ  ผูMแทนคร ู

15. วRาที่รMอยตรี ดร.ชาครียA  คะนอง  กรรมการและเลขานุการ ผูMอำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

5.  ข$อมูลอาคารสถานที่  

ข$อมูลด$านอาคารสถานที่ ที่ตั้ง และแผนผังของโรงเรียน 

 นับตั้งแตRกRอตั้ง เมื่อ ป0 พ.ศ. 2514  โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี มีการพัฒนามาโดยตลอด ปrจจุบัน

โรงเรียนมีทรัพยากรดMานอาคารสถานที่ดังนี้    

  อาคารเรียน    จำนวน  3 หลัง 

  อาคารโรงฝ�กงาน    จำนวน  1 หลัง 

  อาคารหอประชุม    จำนวน  1 หลัง 

  บMานพักคร ู    จำนวน  2 หลัง 

  หอพักนักเรียน    จำนวน  2 หลัง 

  อาคารชั่วคราว    จำนวน  1 หลัง 

 

แผนผังโรงเรียนศิริราษฎร?สามัคค ี
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ลำดับที ่ อาคาร/สถานที่      หมายเหต ุ

1 สนามกีฬาฟุตบอล  

2 เสาธง  

3 อาคารเรียน 1  

4 อาคารเรียน 2  

5 อาคารสำนักงาน  

6 อาคารเรียน 3  

7 อาคารเรียนชั่วคราว  

8 ศาลาละหมาด  

9 อาคารฝ�กพละศึกษา/หอประชุม  

10 อาคารฝ�กงาน/อาคารเกษตร  

11 หMองแนะแนว  
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12 หMองสมุด  

13 โรงอาหาร  

14 โรงอาหารในโครงการประชารัฐ  

15 บMานพักคร ู  

16 บMานพักนักเรียนในโครงการประชารัฐ (หญิง)  

17 อRางเก็บน้ำ  

18 หMองสMวมนักเรียน  

19 ศาลาเฉลิมพระเกียรติฯ  

20 ถังน้ำประปา  

21 สนามกีฬาวอลเลยAบอล  

22 ซุMมประชาสัมพันธA  

23 โรงจอดรถจักรยานยนตรAนักเรียน  

24 บMานพักนักเรียนในโครงการประชารัฐ (ชาย)  

                                                                                                      

 

 

 

 

6.  ข$อมูลงบประมาณ 

6.1 งบประมาณ (รับ จRาย ) 

 

รายได$ บาท รายจHาย บาท 

เงินงบประมาณ (รายหัว) 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูMเรียน 

2,264,436 

477,468 

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

2,738,904 

รวม 2,738,904 รวม 2,738,904 

  

 

6.2 ทรัพยากรที่จำเป\น 

            โรงเรียนมีคอมพิวเตอรAทั้งหมด จำนวน 48 เครื่อง ใชMเพื่อการเรียนการสอน จำนวน 33 เครื่อง ไดM

ติดตั ้งอินเตอรAเน็ตเพื ่อการศึกษาคMนควMาสำหรับนักเรียน จำนวน 34 เครื ่อง  มีนักเรียนมาใชMบริการ

อินเตอรAเน็ตมากกวRา 25 คนตRอวัน  คิดเปNนสัดสRวน จำนวนนักเรียนตRอเครื่องคอมพิวเตอรA 1 เครื่อง คือ

ประมาณ 11 คน มีสื่อการเรียนการสอนที่ครบถMวนทุกกลุRมสาระการเรียนรูM   
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู6เรียน 

ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

 

6.3 ห$องที่จัดไว$ใช$ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด   

      มีหMองที่จัดไวMใชMปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะทั้งหมดดังนี้   

  หMองเรียน     จำนวน        12  หMอง 

  หMองปฏิบัติการวิทยาศาสตรA   จำนวน         2  หMอง 

  หMองปฏิบัติการภาษา    จำนวน         1  หMอง 

  หMองปฏิบัติการศิลปะ    จำนวน         1  หMอง 

  หMองธนาคารโรงเรียน    จำนวน          1  หMอง 

  หMองปฏิบัติการคอมพิวเตอรA   จำนวน          2  หMอง  

  หMอง  E-learning     จำนวน         1  หMอง 

  หMองสมุด     จำนวน         1  หMอง 

  หMองปฏิบัติศาสนกิจศาสนาอิสลาม   จำนวน         1  หMอง 

  หMองสหกรณAโรงเรียน    จำนวน         1  หMอง 

  หMองสหวิทยาคาร     จำนวน         1  หMอง 

  หMองคหกรรม     จำนวน         1  หMอง 

  หMองเกษตร     จำนวน         1  หMอง 

  

6.4 พื้นที่ที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ  มีพื้นที่สำหรับปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ไดMแกR  สนามกีฬา  

สนามหนMาเสาธง  หอประชุม  สนามตะกรMอ  สนามบาสเกตบอล  สนามฟุตบอล  สวนป�ากฐินเทพา  และมี

แหลRงเรียนรูMภูมิปrญญาทMองถิ่นภายในเขตพื้นที ่

 

 

7.  ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปbที่ผHานมา 

  

 

 

 

1.กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีมีกระบวนการพัฒนาผูMเรียนดMวยวิธีการที่หลากหลาย ผูMบริหารยึดหลักการ

บริหารของกระทรวงศึกษาธิการนำมากำหนดเปNนวิสัยทัศนA พันธกิจ อัตลักษณA ในการบริหารโรงเรียน มีการ

จัดการเรียนรูMที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตร

สถานศึกษาดMวยกระบวนการเรียนรูMที่หลากหลาย ผูMบริหารสRงเสริมใหMครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ โดยมีการจัดการเรียนรูMทั้งรูปแบบการระดมสมอง (Brainstorming) แบบ

ลงมือปฏิบัติจริง (Learning by doing) และแบบรRวมมือกันเรียนรูM (Collaborative learning) ซึ่งลMวนเปNน
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุRงใหMผูMเรียนคMนพบความรูMดMวยตนเองผRานการคิดและลงมือปฏิบัติ มุRง

พัฒนาตามศักยภาพของผูMเรียน ใหMเปNนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการออกแบบ

กิจกรรมการจัดการเรียนรูMที่เหมาะสมกับผูMเรียน ทั้งนี้โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูMหลักสูตรอิสลามแบบเขMม

เพื่อตอบสนองความตMองการของชุมชนในบริเวณเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน เพื่อเนMนใหMผูMเรียนเปNนผูMที่มี

ความรูMคูRคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคA  โรงเรียนจัดกิจกรรมรRวมกับชุมชน ทั้งในคาบ

เรียนและนอกเวลาเรียนเพื่อปลูกฝrงหลักศาสนาแกRนักเรียนตลอดป0การศึกษา โรงเรียนสRงเสริมและมุRงเนMนใหM

ผู MเรียนมีความสามารถในการอRาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดวิเคราะหA คิดคำนวณ นอกจากนี้

นักเรียนโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีเปNนผูMเรียนที่มีทักษะในการแสวงหาความรูMดMวยตนเอง รักการเรียนรูMและ

พัฒนาตนเองอยRางตRอเนื่องโดยโรงเรียนมีบริการหMองสมุด หMองคอมพิวเตอรAสำหรับสืบคMนขMอมูลและมี

สัญญาณอินเทอรAเน็ตไวMบริการนักเรียนอยRางทั่วถึง   

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่สRงเสริมความสามารถของผูMเรียนทั้งดMานวิชาการ ดMานกีฬาและอื่นๆที่

หลากหลาย เพื่อสRงเสริมใหMนักเรียนมีความรูM สุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพโดยมีกิจกรรมที่สRงเสริมการคิด

สรMางสรรคAในวันสำคัญตRางๆ กิจกรรมกีฬาสีภายในที่ไดMรับผลตอบรับที่ดจีากทั้งในและนอกโรงเรียน  อีกทั้งมี

การจัดกิจกรรมที ่ส RงเสริมดMานดนตรี ก ีฬา ศิลปะ ในโครงการ TO BE NO.1  โรงเร ียนมีชมรม SR 

Community TO BE Number 1 ซึ่งในป0การศึกษา 2564 -2566 โรงเรียนศิริราษฏรAสามัคคี ไดMรับรางวัลใน

การเขRารRวมประกวดโครงการ TO BE NO.1  ระดับอำเภอมายอ มาโดยตลอด  ผู Mบริหารและครูผู Mสอน 

สRงเสริม สนับสนุนใหMผูMเรียนเขMารRวมการแขRงขันทักษะวิชาการทั้ง 8 กลุRมสาระการเรียนรูMทั้งในระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพื่อสRงเสริมใหMผู Mเรียนมีความสามารถ ดMานการคิด

วิเคราะหA คิดอยRางมวีิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรูMจักแกMปrญหา นอกจากนี้โรงเรียนสRงเสริมการ

ใชMเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูMอีกดMวย 

ผูMเรียนมีศักยภาพและมีสุขภาวะทางรRางกายและจิตใจ ที่สามารถอยูRในสังคมบนพื้นฐาน เกRง ดี มีสุข  

นักเรียนเปNนผูMที่มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรRวมกับผูMอื่นไดMอยRางมีประสิทธิภาพและ

มีเจตคติที่ดีตRออาชีพสุจริตซึ่งสอดคลMองกับความตMองการของผูMปกครองเนื่องจากนักเรียนสRวนใหญRของ

โรงเรียนมีภาระหนMาที่รับผิดชอบในการหารายไดMจุนเจือครอบครัวโดยโรงเรียนมีการดำเนินการเศรษฐกิจ

พอเพียง วิชาเลือกตRางๆ ในชั่วโมงเรียนและตามความสนใจของนักเรียน โรงเรียน ผูMปกครอง และชุมชน 

มุRงหวังใหMผูMเรียนมีความรูM ความสามารถ เปNนคนด ีมีคุณธรรมจริยธรรมนำใจและชีวิต 

 

2. ผลการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตRางๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สRงผลใหMผูMเรียนมีความรูM 

คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและคRานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โรงเรียนมีการอบรมฝ�กฝน

ผูMเรียนอยRางตRอเนื่อง โดยการจัดหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขMม ควบคูRกับการจัดอบรมที่โรงเรียนจัดขึ้น

รRวมกับหนRวยงานที่เกี่ยวขMองมารRวมใหMความรูMเพื่อสรMางความเขMาใจ ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด ยึดหลัก

ประชาธิปไตยและเปNนผู MมีจิตสาธารณะผRานกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสีขาวและโครงการสRงเสริม

ประชาธิปไตย สRงผลใหMผูMเรียนมีระเบียบวินัยอยูRในกฎระเบียบของโรงเรียนและหRางไกลยาเสพติด ผูMเรียนมี
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ทักษะในการแสวงหาความรูMดMวยตนเอง รักการเรียนรูMสิ่งใหมRๆ สามารถคิดวิเคราะหA คิดอยRางมีวิจารณญาณ 

สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกMปrญหาไดM มีควมใฝ�เรียนรูMและพัฒนาตนเองอยRางสม่ำเสมอ 

ผูMเรียนมีสุขภาวะทางรRางกายและจิตสังคมที่ดี มีความภูมิใจในทMองถิ่นและความเปNนไทย รูMจักยอมรับและอยูR

รRวมกับผูMอื่นบนความแตกตRางที่หลากหลายไดM มีสุนทรียภาพ มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ

ทำงานรRวมกับผูMอื่นไดMโดยมีเจตคติที่ดีตRออาชีพสุจริต นอกจากนี้นักเรียนยังเปNนผูMที่มีความคิดสรMางสรรคAอยRาง

เปNนระบบ สามารถตัดสินใจแกMปrญหาไดM อยRางมีเหตุผล มีทักษะในการทำงานกลุRม(Social Skill) ทำใหM

ผูMเรียนมีความรูMและทักษะที่จำเปNนตามหลักสูตร เพราะโดยสภาพพื้นฐานผูMเรียนมีผลการเรียนอยูRในระดับ

อRอนถึงปานกลาง สถานศึกษาสามารถสRงเสริมและพัฒนาผูMเรียนเหลRานี้ใหMสามารถศึกษา เรียนรูMไดMตาม

ศักยภาพของตนเองบนพื้นฐานความสามารถที่แตกตRางกันไดMอยRางมีประสิทธิภาพ 

3. จุดเดHน 

 ผูMเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเมตตา ซื่อสัตยAและประหยัด ตลอดจน

ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยและและวัฒนธรรมทMองถิ่น รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคAอีกดMวย ถึงแมMผูMเรียนไดMรับการพัฒนาคุณภาพอยูRในขั้นดีเลิศ แตRผูMเรียนยังคงใฝ�เรียนรูM มีคุณธรรม

จริยธรรม มีน้ำใจและมีจิตสาธารณะ ชอบชRวยเหลือครู เพื่อน และรุRนพี่หรือรุRนนMอง ทั้งในดMานการเรียนและ

ดMานอื่นๆ ผูMเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูMดMวยตนเอง ชอบศึกษาคMนควMาและเรียนรูMสิ่งใหมRๆโดยใชM

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคปrจจุบันไดMเปNนอยRางดี มีความคิดสรMางสรรคA มีสุนทรียภาพ มีความสนใจดMานกีฬา

และการออกกำลังกายแอโรบิคยามเชMา และสรMางสัมพันธAอันดีระหวRางรุRนพี่และรุRนนMองผRานกิจกรรม ศร. 

สัมพันธAนMองพี่ โดยจัดขึ้นในชRวงเป�ดภาคเรียนที่ 1 ในป0การศึกษาที่ผRานมา โรงเรียนศิริราษฏรAสามัคคีมี

โครงการพัฒนาผูMเรียน เพื่อจัดกิจกรรมที่สRงเสริมและพัฒนาผูMเรียนทั้งทักษะดMานวิชาการ กีฬาและดMานอื่นๆ 

จากการเขMารRวมมหกรรมศิลปหัตถกรรมที่ผRานมาโรงเรียนไดMรับรางวัลจากการเขMารRวมการแขRงขันทักษะทาง

วิชาการ ในกลุRมสาระการเรียนรูMศิลปะ กลุRมสาระการเรียนรูMการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุRมสาระการ

เรียนรูMสุขศึกษาและพลศึกษาเปNนสRวนใหญR และกลุRมสาระการเรียนรูMอื่นดMวยเชRนกันแสดงใหMเห็นวRาผูMเรียนมี

ความรูM ความสนใจและเขMารRวมกิจกรรมที่สRงเสริมดMานความรูM กีฬาและคุณธรรมจริยธรรม ทั้งกิจกรรมที่จัด

ขึ้นภายในและภายนอกโรงเรียนอยRางมากมาย 

 

4. จุดควรพัฒนา 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูMเรียนบางกลุRมสาระการเรียนรูMต่ำกวRาเกณฑAที่กำหนด ผูMเรียนตMองเรRง

พัฒนาดMานความรูMและทักษะที่จำเปNนตามหลักสูตร และสนับสนุนใหMผูMเรียนสามารถคิดวิเคราะหA คิดอยRางมี

วิจารณญาณ อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดMอยRางเหมาะสม เนื่องจากโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผล

การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net ) ขึ้นลงของแตRละรายวิชาในแตRละป0และต่ำกวRาระดับชาติเปNนบาง

วิชา นักเรียนบางคนยังขาดทักษะดMานการสื่อสารภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะหA และการใชMเทคโนโลยีซึ่ง

โรงเรียนไดMจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุMนใหMผูMเรียนไดMสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา 4 ทักษะดMาน
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

ภาษาอังกฤษใหMดียิ่งขึ้น มุRงเนMนใหMผูMเรียนมีความรูMและทักษะการสื่อสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR และจัด

กิจกรรมการเรียนรูMที่เนMนใหMผูMเรียนไดMฝ�กใชMภาษา ฝ�กการคิด วิเคราะหA คิดอยRางมีวิจารณญาณ อภิปรายและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรRวมกันผRานกิจกรรมการเรียนรูMแบบกลุRมไดMอยRางอยRางสมเหตุสมผล นอกจากนี้

ผูMเรียนควรไดMรับการพัฒนาดMานการนำเสนอ การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูMอยRางสมเหตุสมผล พัฒนา

ทักษะการแกMปrญหา ตามสถานการณAไดMอยRางเหมาะสม และเรียนรูMเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในทุกระดับชั้น ทุก

หMองเรียน เพื่อใหMสามารถใชMเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูMไดMดMวยตนเองตลอดจนสามารถออกแบบ ผลิต

และนำเสนอผลงานผRานเทคโนโลยีในปrจจุบัน  

 

5. การปฏิบัติที่เป\นแบบอยHางที่ด ี

 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาควบคูRหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาแบบเขMม เพื่อตอบสนองความตMองการของชุมชนในบริเวณเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ผูMปกครอง 

ชุมชน มุRงหวังใหMผู MเรียนเปNนผูMมีความรูM มีคุณธรรม จริยธรรมและคRานิยมที่พึงประสงคAตามหลักศาสนา 

โรงเรียนดำเนินโครงการสRงเสริมภาวะผูMนำ ซึ่งเปNนโครงการตRอเนื่องที่จัดขึ้นทุกป0การศึกษา จัดกิจกรรม

ทายาทตาดีกา โดยใหMนักเรียนที่กำลังศึกษาอยูRชั้นมัธยมศึกษาป0ที่ 6 ที่กำลังจะจบหลักสูตรการเรียนทั้งภาค

สามัญและศาสนาฝ�กสอนที่โรงเรียนตาดีกาในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนในวันเสารAและอาทิตยA จัด

กิจกรรมคุตบะหสัญจร ซึ่งเปNนโครงการตRอเนื่องที่จัดขึ้นทุกป0การศึกษา โดยใหMนักเรียนที่กำลังศึกษาอยูRชั้น

มัธยมศึกษาตอนตMนและตอนปลายฝ�กอRานคุตบะหหลังละหมาดวันศุกรAในแตRละสัปดาหAกิจกรรมเหลRานี้จัด

ขึ้นมีวัตถุประสงคAเพื่อฝ�กความเปNนผูMนำ กลMาคิด กลMาแสดงออก และปลูกฝrงหลักศาสนาแกRนักเรียน จัด

กิจกรรมละหมาด¨©ฮาในตอนเชMาวันศุกรAหลังเขMาแถว เพื่อสรMางสมาธิใหMกับผูMเรียนกRอนเขMาชั้นเรียน นอกจากนี้

ผูMบริหารและคณะครูรRวมกันคิด ออกแบบวิธีการแกMปrญหานักเรียนที่จัดอยูRในกลุRมอRอน เขียนไมRไดM อRานไมR

ออก จนสามารถอRาน เขียนและมีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้นจากเดิมอีกดMวย 

 

 

 

 

 

 

 

1. กระบวนการพัฒนา  

  โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี ไดMดำเนินการวิเคราะหAสภาพปrญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผRานมา โดย

การศึกษาขMอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
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การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรRวมกันกำหนด

เปTาหมาย ปรับวิสัยทัศนA กำหนดพันธกิจ กลยุทธA ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูMเรียน กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่มุ RงเนMนการสRงเสริมและพัฒนาผู Mเรียน ครูผู Mสอนและบุคลากร จัด

สภาพแวดลMอม สิ ่งอำนวยความสะดวกตRางๆของโรงเรียนที ่เอื ้อตRอการจัดการเรียนการสอนและการ

ดำเนินงานตRางๆ จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรใหMมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดลMอมและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู M อีกทั ้งมีการปรับ

แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป0 ใหMสอดคลMองกับสภาพปrญหา ความตMองการ

พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพรMอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหM

ผูMรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนเพื่อใหMบรรลุเปTาหมายที่กำหนดไวM มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงาน 

 

2. ผลการดำเนินงาน 

 2.1 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี ประชุม หารือรRวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผูMปกครอง 

ในการกำหนดเปTาหมาย วิสัยทัศนAและพันธกิจสอดคลMองกับสภาพปrญหาความตMองการพัฒนาของ

สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและความตMองการของชุมชน  

2.2 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี ไดMจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป0 สอดคลMองกับการพัฒนาผูMเรียนทุกกลุRมเปTาหมาย โดยโรงเรียนไดMดำเนินการวิเคราะหAสภาพปrญหา 

ผลการจัดการศึกษาที่ผRานมา โดยการศึกษาขMอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัด

การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา

เพื่อวางแผนรRวมกันกำหนดเปTาหมาย ปรับวิสัยทัศนA กำหนดพันธกิจ กลยุทธA ในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูMเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป0ใหMสอดคลMองกับสภาพปrญหาความตMองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา   

2.3 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี ไดMมีการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหMมีความรูM

ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหนRง พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหMมีความรูM  ความเชี่ยวชาญ  

ตามมาตรฐานตำแหนRง  มีผลขMอมูลสารสนเทศที่ถูกตMอง  ครบถMวนทันสมัย  สามารถนำไปประยุกตAใชMไดM ดMวย

การดำเนินการอยRางเปNนระบบและมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน   

          2.4 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี ไดMดำเนินการจัดทำโครงการกิจกรรมจัดสภาพแวดลMอมทางกายภาพ

และสังคมที่กระตุMนผูMเรียนใหMใฝ�เรียนรูM ซึ่งจากการจัดทำโครงการกิจกรรมอยRางหลากหลาย สRงผลใหMโรงเรียน

มีสภาพบรรยากาศและสถานที่ที่เอื้อตRอการเรียนรูMของนักเรียน ครู นักเรียนสามารถใชMแหลRงเรียนรูMทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียนมากขึ้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูMระหวRางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวRาง

สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน และองคAการที่เกี่ยวขMอง งงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงง 

 2.5  สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่

เหมาะสม เปNนระบบและตRอเนื่อง เป�ดโอกาสใหMผูMเกี่ยวขMองมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษา มีคำสั่งแตRงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ทั้งทางดMานการเรียนการสอน และการดำเนินงานแตRละ



 
14 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 

 

กลุRมงาน โดยมีหัวหนMากลุRมสาระการเรียนรูM หัวหนMางาน หัวหนMาฝ�าย ผูMชRวยรองผูMอำนวยการ แตRละกลุRมงาน 

รองผูMอำนวยการ และผูMอำนวยการโรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตาม ตามลำดับ   

 2.6  ผู Mบริหาร สRงเสริมและสนับสนุน ใหMครูไดMพัฒนาดMานวิชาชีพตามศักยภาพ เพื่อมุ Rงพัฒนา

คุณภาพของครู นักเรียน และสถานศึกษา 

 2.7  ผูMบริหาร มีความใสRใจและตระหนักถึงปrญหาของผูMปกครองเปNนอยRางดี โรงเรียนบริการรถรับ-

สRงฟร ี

 

3. จุดเดHน 

 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอยRางเปNนระบบ (PDCA) เนMนผลสัมฤทธิ์ของงานเปNนสำคัญ เปNน

การบริหารแบบกระจายอำนาจ ทุกฝ�ายที่เกี่ยวขMองมีสRวนรRวมในการบริหารจัดการ มีการวิเคราะหAผลการจัด

การศึกษาที่ผRานมา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน กำหนดเปTาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อใหMมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  ใหMความสำคัญ กับการเสริมสรMางประสิทธิภาพขององคAกร  โรงเรียนมีการจัด

โครงสรMางการบริหารงานเปNน 5 กลุRมบริหาร ไดMแกR  ฝ�ายบริหารทั่วไป ฝ�ายบริหารวิชาการ ฝ�ายบริหาร

บุคลากร ฝ�ายบริหารงบประมาณและฝ�ายอิสลามศึกษา ทุกฝ�ายงานมีการบรหิารงานแบบกระจายอำนาจ จัด

บุคลากรประจำกลุRมบริหารอยRางชัดเจนเหมาะสมกับความรูMความสามารถ มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ

ปฏิบัติหนMาที่ของบุคลากรเพื่อใหMการดำเนินงานเกิดความถูกตMองและมีประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนมีรูปแบบการประชุมที่หลากหลาย เชRน ประชุมแบบมีสRวนรRวม การ

ประชุมระดมสมอง การประชุมกกลุRม เพื่อใหMทุกฝ�ายมีสRวนรRวมในการกำหนดเปTาหมายวิสัยทัศนAและพันธกิจ

ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป0 ที่สอดคลMองกับผลการจัด

การศึกษา สภาพปrญหา ความตMองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุRงเนMนการพัฒนาใหMผูMเรียน

มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูMตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 ครูผูMสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดMอยRางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผล การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดMใชMกระบวนการวิจัยในการ

รวบรวมขMอมูล เพื่อใชMเปNนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ในสRวนของการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการประเมินผลการใชMหลักสูตรจาก การจัดการเรียนการสอน  โดยสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียน และผูMปกครอง  นำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนใหMเหมาะสม  สอดคลMองกับความตMองการของผูMเรียนและชุมชนอยRาง มีประสิทธิภาพ  สามารถ

พัฒนาคุณภาพผูMเรียนอยRางรอบดMานและทุกกลุRมทุกเปTาหมาย นอกจากนี้ยังไดMดำเนินการพัฒนาครูและ

บุคลากรใหMมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในทุกกลุRมสาระการเรียนรูM  และ

ทุกกลุRมบริหาร เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร  

อยRางตRอเนื่อง จัดอบรม สัมมนาศึกษาดูงานของทุกกลุRมสาระการเรียนรูMและทุกกลุRมบริหาร ป0การศึกษาละ 1 

ครั้ง  ใหMบุคลากรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลใหMมีความหลากหลายตาม

สภาพจริง   จัดสรรงบประมาณเพื่อใหMครูและบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองแตRละบุคคล การ
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน6นผู6เรียนเปFนสำคัญ 

 ระดับคุณภาพ : ดเีลิศ 
 

สรMางชุมชนแหRงการเรียนรูM (PLC) เพื่อสะทMอนการดำเนินงานดMานตRางๆและสRงเสริมใหMมีการพัฒนาตนเองใน

การศึกษาตRอ การจัดทำผลงานทางวิชาการและเขMารRวมประกวดผลงาน รางวัลดีเดRนดMานตRาง ๆ อีกดMวย    

4. จุดควรพัฒนา 

ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยูRในระดับยอดเยี่ยม ควรพัฒนาการบริหาร

จัดการขMอมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพื่อใชMในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยบูรณาการ

ขMอมูลใหMสามารถใชMในการบริหารจัดการงานทุกกลุRมบริหารของโรงเรียน ใหMมีความเชื่อมโยงบนฐานขMอมูล

เดียวกันเพื่อลดความซ้ำซMอนของงาน และควรพัฒนาดMานการปรับปรุงภูมิทัศนA อาคารสถานที่ใหMมีความ

พรMอมและเอื้อตRอการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาครูใหMมีความทันสมัย มีวิธีคิด เทคนิค วิธีการใหมR ๆ ใน

การสอนเทRาทันตRอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 

5. การปฏิบัติที่เป\นแบบอยHางที่ด ี

 โรงเรียนมีการจัดโครงสรMางการบริหารงานเปNน 5 กลุRมบริหารงาน ไดMแกR  ฝ�ายบริหารทั่วไป ฝ�าย

บริหารวิชาการ ฝ�ายบริหารบุคลากร ฝ�ายบริหารงบประมาณ และฝ�ายอิสลามศึกษา ทุกฝ�ายงานมีการ

บริหารงานแบบกระจายอำนาจ จัดบุคลากรประจำกลุ RมบริหารงานอยRางชัดเจนเหมาะสมกับความรูM

ความสามารถ มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติหนMาที่ของบุคลากรเพื่อใหMการดำเนินงานเกิดความ

ถูกตMองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

  

 

 

1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี ไดMดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNน

สำคัญ ดMวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุRงเนMนการพัฒนาผูMเรียนใหMสอดคลMองกับ วิสัยทัศนAของโรงเรียน สRงผล

ใหM กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ อยูRในระดับดีเลิศ  โดยสRงเสริมครูใหMจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญแบบ Active Learning ดMวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย การสอนแบบ

โครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใชMปrญหาเปNนฐาน (Problem based Learning) การ

สอนแบบ (Collaborative Learning Group) การจัดการเรียนรูMแนวสะเต็มศึกษา(STEM Education) เพื่อ

พัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง  และสามารถนำความรูMไปประยุกตAใชMใน ชีวิตประจำวันไดM  พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาโดยใหMนักเรียนไดMมีสRวนรRวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมที่ตรงกับ

ความตMองการและความสนใจ โรงเรียนมีครูผูMสอนตรงตามกลุRมสาระการเรียนรูMทุกกลุRมสาระการเรียนรูM 

จัดการเรียนการสอนที่เนMนใหMผูMเรียนคิดวิเคราะหAและปฎิบัติจริงและสามารถนำ ไปประยุกตAใชMในชีวิตไดM 

จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนรูMในศตวรรษที่ 21 คณะครูมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญโดยใชMวิธีการที่หลากหลาย เชRน  กิจกรรมเดี่ยว กลุRม  ทำโครงงาน ทั้งเป�ดโอกาส
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ใหMนักเรียนทุกคนใชM สื่อเทคโนโลยีในการสรMางและนำเสนอผลงานตRางๆ สรMางแหลRงเรียนรูM และอำนวยความ

สะดวกในการเขMาถึงระบบอินเทอรAเน็ตใหMแกRนักเรียนไดMแสวงหาขMอมูลประกอบการเรียนรูM  

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการวิเคราะหAผูMเรียนเปNนรายบุคคลเพื่อนำขMอมูลมาใชMในงานระบบดูแล

ชRวยเหลือนักเรียน เพื่อใหMคำแนะนำปรึกษาและแกMปrญหา ทั้งดMานการเรียน การดำเนินชีวิตและเพื่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุRงเนMนการพัฒนาการเรียนรูMของผูMเรียน เชRน เป�ด

โอกาสใหMผูMเรียนสามารถปรับคะแนนของตนเองไดM กRอนการตัดสินผลการเรียน นอกจากนี้ครูยังจัดกิจกรรม

นำนักเรียนไปทัศนศึกษาเพื่อเปNนการเป�ดโลกทัศนAใหMแกRผูMเรียนทุกคน และดูแลเรื่องคRาใชMจRายในการมาและ

กลับจากโรงเรียนสำหรับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยA โดยมีโครงการบริการรถรับ-สRงโรงเรียนโดยไมRตMอง

เสียคRาใชMจRายเพื่อลดภาระของผูMปกครอง 

  

2. ผลการดำเนินงาน 

 จากการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่หลากหลาย และการจัดการ

เรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญตามรูปแบบการพัฒนาผูMเรียนในศตวรรษที่ 21 บริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก จัดเตรียมเครื่องมือและสัญญาณอินเตอรAเน็ตเพื่อใหMนักเรียนไดMศึกษา คMนควMา ไดMทุกที่ทุกเวลาในเขต

บริเวณโรงเรียนโรงเรียน และเป�ดโอกาสใหMผูMเรียนไดMมีสRวนรRวมในการจัดการเรียนการสอนหรือรRวมกำหนด

รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนดMวยนั้น ทำใหMครูสามารถตรวจสอบและประเมินผูMเรียนอยRางเปNน

ระบบแลMวนำผลมาพัฒนาผูMเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูMและใหMขMอมูลสะทMอนกลับเพื่อชRวยในการพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรูMใหMมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จากการดำเนินงานดังกลRาวสRงผลใหMผลการประเมิน

คุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยูRในระดับดีเลิศ 

 

3. จุดเดHน 

 โรงเรียนศิริราษฏรAสามัคคี มีครูผูMสอนที่พัฒนาตนเองในดMานการจัดการเรียนรูMอยูRเสมอ มีการจัดการ

เรียนรูMดMวยวิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหาและมีเทคนิควิธีการสอนที่มีความหลากหลาย นักเรียนไดMลงมือปฏิบัติ

ดMวยตนเอง สามารถใชMเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูMไดMอยRางเหมาะสม จำนวน ทรัพยากรทางเทคโนโลยีที่

ใชMในการจัดการเรียนรูMมีความทันสมัยและเพียงพอตRอจำนวนนักเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนไดMรับความรRวมมือ

จากชุมชนในการจัดกิจกรรมที่เปNนประโยชนAตRอการจัดการเรียนรูMและดMานอื่น ๆ อยRางตRอเนื่องสม่ำเสมอ  ครู

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี มีความรูMความสามารถและมีความตั้งใจในการคิด

และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรียนการสอน สรMางนวัตกรรมการเรียนรูMโดย ใชM

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคลMองและเหมาะสมกับความตMองการของผูMเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อมุRง

พัฒนาความรูMความสามารถของนักเรียนอยRางเต็มตามศักยภาพ ผูMบริหาร ครู มีความตั้งใจ มุRงมั่นในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ โดยวางแผนกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการ

เรียนรูMใหMนักเรียนไดMเรียนรูMทั้งในและนอกหMองเรียน โดยผRานการคิดและลงมือปฏิบัติจริง ใชMแหลRงเรียนรูMที่

หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหMนักเรียนแสวงหาความรูMจากสื่อเทคโนโลยีดMวยตนเองตาม

รูปแบบการพัฒนาผูMเรียนในศตวรรษที่ 21 อยRางตRอเนื่อง 
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

             2. สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

4. จุดควรพัฒนา 

ครูผู MสอนควรไดMรับการพัฒนาทักษะการใชMสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการสรMางแหลRงเรียนรูM 

ออนไลนAเพื่อใหMผูMเรียนสามารถศึกษาคMนควMาจากแหลRงการเรียนรูMที่ครูสรMางขึ้นไดMตลอดเวลา และสRงเสริมใหM

ครูใชMกระบวนการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาการจัดการเรียนรูMแกRผูMเรียนในรูปแบบการวิจัย 

สRงเสริมใหMพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR  อีกทั้งครูควรมีการนำภูมิปrญญาทMองถิ่นบูรณาการเขMากับ

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหMเกิดการเรียนรูMที่หลากหลายจากแหลRงเรียนรูMในชุมชนและสรMางความ

ภาคภูมิใจใหMกับถิ่นเกิดของตนเอง ครูควรออกแบบการเรียนการสอนแบบเชิงบวกตามกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ที่เนMนกระบวนการเรียนรูMมากกวRาเนื้อหาวิชา เพื่อชRวยใหMผูMเรียน

สามารถเชื่อมโยงความรูM หรือสรMางความรูMใหMเกิดขึ้นในตนเอง ดMวยการลงมือปฏิบัติจริงผRานสื่อหรือกิจกรรม

การเรียนรูM ที่มีครูผูMสอนเปNนผูMแนะนำ กระตุMนหรืออำนวยความสะดวก ใหMผูMเรียนเกิดการเรียนรูMขึ้น โดย

กระบวนการคิดขั้นสูง ผูMเรียนมีการวิเคราะหA  สังเคราะหA และการประเมินคRาจากสิ่งที่ไดMรับจากกิจกรรมการ

เรียนรูM ทำใหMการเรียนรูMเปNนไปอยRางมีความหมายและนำไปใชMในสถานการณAอื่นๆไดMอยRางมีประสิทธิภาพ  

 

5. การปฏิบัติที่เป\นแบบอยHางที่ด ี

 ผูMบริหาร ครู มีความตั้งใจ มุRงมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ โดย

วางแผนกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรูMที ่มุ RงใหMนักเรียนไดMศึกษา เรียนรูMดMวยตนเอง คิด 

วิเคราะหA และลงมือปฏิบัติจริงผRานกิจกรรมการเรียนรูMแบบ Active Learning ในรูปแบบที่หลากหลาย  

 

 

 

1.  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

2.  หลักฐานสนับสนุนผลการประประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ ๔ ป0)  แผนปฏิบัติราชการ (ระยะ ๑ ป0) และรายงาน    

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตRางๆของโรงเรียน                                                                                  

2.2  ภาพถRายการเขMารRวมและดำเนินโครงการ/กิจกรรมตRาง ๆ ของโรงเรียน 

       2.3  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศิริราษฏรAสามัคคี 

       2.4  โครงการสRงเสริมนักเรียนใหMมีความรูMและทักษะที่จำเปNนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุRมสาระการเรียนรูM 

    2.5  กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูM 
    2.6  โครงการเยาวชนดี มีวินัย หRางไกลยาเสพติด (กิจกรรม SR Community To Be 

Number One และโครงการโรงเรียนสีขาว(สถานศึกษาปลอดภัย)  
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                  2.7  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) ในป0การศึกษา 

2566 

                  2.8  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รายงานการอบรมและเกียรติบัตร 

                  2.9  โครงการสRงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคA และโครงการสืบสาน

         วัฒนธรรมประเพณีทMองถิ่นและสัมพันธAชุมชน (กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธA) 

                  2.10 โครงการสรMางโอกาสทางการศึกษา การพัฒนางานระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียน และ

งานแนะแนวเพื่อการศึกษาตRอ 

   2.11 โครงการสRงเสริมภาวะผูMนำ(กิจกรรมจิตอาสาตาดีกา) 

            3)  โรงเรียนมีแผนพัฒนาเพื่อให$ได$มาตรฐานที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับดังนี้ 

 3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1  การพัฒนาการอRาน เขียน คิด วิเคราะหA การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 

 3.2  แผนปฏิบัติงานที ่ 2  พัฒนาศักยภาพของผู MเรียนใหMมีความพรMอมในการเรียนรู Mตาม

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และมีภาวะการเปNนผูMนำและมีจิตสาธารณะ 

 3.3  แผนปฏิบัติงานที่ 3  จัดการเรียนรูMทั้งในและนอกหMองเรียน สRงเสริมความเปNนเลิศดMาน

วิชาการและทักษะอาชีพ 

 3.4  แผนปฏิบัติงานที่ 4  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูM ใหMนักเรียนไดMรับบริการ  

      สารสนเทศ/ICT ตามศักยภาพ 

  3.5  แผนปฏิบัติงานที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการดMวยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูM การนิเทศการสอนและงานวิจัย  

 3.6  แผนปฏิบัติงานที่ 6  สRงเสริมใหMครูมีการใชMสื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการ

จัดการเรียน การสอน และการผลิตสื่อ นวัตกรรมเพื่อใชMในการแกMปrญหาและพัฒนาผูMเรียน 

 3.7  แผนปฏิบัติงานที่  7  สRงเสริมใหMผู MเรียนใชMชีวิตโดยการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชM เชRน กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

3.8  แผนปฏิบัติงานที่  8  การสRงเสริมและสนับสนุนงานระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียนเพื่อ

สRงเสริมพัฒนาและสรMางโอกาสทางการศึกษาใหMแกRผูMเรียนอยRางทั่วถึง (SR-TAKE CARE Model)                                   

 3.9  แผนปฏิบัติงานที่ 9  การอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในดMานการ

พัฒนา  วิชาชีพและดMานการจัดการเรียนการสอนแบบที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ ( Active Learning ) 

 3.10  แผนปฏิบัติงานที่ 10  การพัฒนาและสRงเสริมสมรรถนะดMานภาษาอังกฤษของนักเรียน ครู

และบุคลากรใหMมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

 3.11  แผนปฏิบัติงานที่  11 จัดทำโครงการนิเทศการสอนภายใน เพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของครู และสRงเสริมใหMครูทำการวิจัยเพื่อพัฒนาผูMเรียนหรือแกMปrญหาดMานการจัดการ       

เรียนการสอนใหMมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3.12  แผนปฏิบัติงานที่  12  จัดโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูMและใหMขMอมูลสะทMอนกลับเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงและรRวมกันแกMปrญหาในการจัดการเรียนการสอนและความประพฤติของผูMเรียน (PLC) 
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สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
 

  

 

 

 

 

จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดRน จุดควร

พัฒนา ของแตRละมาตรฐาน พรMอมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตMองการการชRวยเหลือไดMดังนี ้

 

สรุปผลด$านคุณภาพผู$เรียน 

จุดเดHน จุดควรพัฒนา 

 1. ผู M เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคRานิยมที ่พึง

ประสงคA และผูMเรียนมีทักษะในการแสวงหาคามรูMดMวย

ตนเอง รักการเรียนรูMและพัฒนาตนเองอยRางตRอเนื่อง

ตามกระบวนการเรียนรูMในศตวรรษที่ 21  สRงผลใหMผล

การประเมินดMานคุณธรรม จริยธรรม และการรักการ

ทำงาน รักการเรียนรูM สืบคMนขMอมูลโดยใชMสื่อเทคโนโลยี 

ตามยุคสมัยและมีความใฝ�รู Mเพื ่อพัฒนาตนเองอยRาง

สรMางสรรคAของผูMเรียนอยูRในระดับด ี

 2. ผูMเรียนมีสุขภาพรRางกายแข็งแรง มีภาวะความเปNน

ผูMนำ ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และมีการดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ผูMเรียนบางสRวนยังตMองเรRงพัฒนาดMานการพัฒนา

ความร ู Mและทักษะที ่จำเป Nนตามหลักส ูตรและ

สนับสนุนผูMเรียนใหMมีทักษะการคิดอยRางเปNนระบบ  

คิดสรMางสรรคA ตัดสินใจ และแกMปrญหาไดMอยRางมีสติ

รูMจักวิเคราะหAอยRางสมเหตุสมผล เพื่อใหMผลสัมฤทธิ์

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน  

( O-Net ) ในแตRละรายวิชาของโรงเรียนนั้นอยูRใน

เกณฑAระดับที่สูงขึ้น 

2. ผูMเรียนควรพัฒนาดMานการนำเสนอ การอภิปราย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูMอยRางสมเหตุสมผล พัฒนาทักษะ

การแกMปrญหา ตามสถานการณAไดMอยRางเหมาะสม 

และควรไดMเร ียนร ู M เทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย ในทุก

ระดับชั้น ทุกหMองเรียน และสามารถ ใชMเทคโนโลยี

ในการแสวงหาความรู M ได Mด Mวยตนเอง ส RงผลใหM

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
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สรุปผลด$านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเดHน จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอยRางเปNนระบบ ตาม

กระบวนการ (PDCA) เนMนผลสัมฤทธิ์ของงานเปNนสำคัญ 

เปNนการบริหารแบบกระจายอำนาจ โรงเรียนมีการ

ประชุม วางแผน และรายงานผลความกMาวหนMาของการ

ปฏิบัติงานอยูRเสมอ 

2. มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 

3. โรงเรียนมีวิธีการประชุม วางแผน การปฏิบัติงานที่

หลากหลายวิธีเพื่อใหMงานบรรลุตามวัตถุประสงคAที่วางไวM  

4. ผู Mบร ิหาร สRงเสริมและสนับสนุนใหMครู บุคลากร

พัฒนาการปฏิบัติงานและวิทยฐานะใหMสูงขึ้น โรงเรียน

ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหMมีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ  โดยจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในทุก

กลุRมสาระการเรียนรูM และทุกกลุRมบริหารงาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของครูและบุคลากร อยRางตRอเนื่อง  โดยการจัด

อบรม  สัมมนาศึกษาดูงานของทุกกลุRมสาระการเรียนรูM

และทุกกลุRมบริหารงาน ป0การศึกษาละ 1 ครั้ง  เพื่อใหM

บุคลากรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  การ

วัดและประเมินผลใหMมีความหลากหลายตามสภาพจริง   

5. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพื่อใหMครูและบุคลากร

พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองแตRละบุคคล  การ

สรMาง ชุมชนแหRงการเรียนรู M (PLC) สRงเสริมใหMมีการ

พัฒนาตนเองในการศึกษาตRอ การจัดทำผลงานทาง

วิชาการ  และเขMารRวมประกวดผลงาน รางวัลดีเดRนดMาน

ตRาง ๆ     

1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในระดับด ี

2. การบริหารจัดการขMอมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพื่อ

ใชMในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนโดยบูรณา

การขMอมูลใหMสามารถใชMในการบริหารจัดการงานทุกกลุRม

บริหารของโรงเรียน ใหMมีความเชื ่อมโยงบนฐานขMอมูล

เดียวกันเพื่อลดความซ้ำซMอนของงาน 

3. ควรพัฒนาความพรMอมของหMองเรียนใหMเอื ้อ ตRอการ

จัดการเรียนการสอน พัฒนาครูใหMมีความ ทันสมัย มีวิธีคิด 

วิธีการใหมR ๆ ในการสอนเทRาทันตRอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก 
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สรุปผลด$านกระบวนการเรียนการสอนที่เน$นผู$เรียนเป\นสำคัญ 

จุดเดHน จุดควรพัฒนา 

1.ผูMบริหารและครู มีความตั้งใจมุRงมั่นในการพัฒนาการ

เรียนการสอน ที่เนMนใหMผูMเรียนไดMมีทักษะที่จำเปNนตาม

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21   

2.จ ัดกิจกรรมใหMน ักเร ียนไดMเร ียนรู Mท ั ้งในและนอก

หMองเร ียน เป �ดโอกาสใหMผ ู M เร ียนมีส Rวนร Rวมในการ

ออกแบบการเรียนการสอน โดยมุRงเนMนใหMผูMเรียนคิดและ

ลงมือปฏิบัติดMวยตนเองทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบประเมินผลรายกลุRมและรายบุคคล 

3.ครูสRงเสริมใหMนักเรียนมีความสนใจ แสวงหาความรูM

ด Mวยตนเอง จากสื ่อเทคโนโลยีในยุคปrจจุบ ันอยRาง

ตRอเนื่อง 

1.การนำภูมิปrญญาทMองถิ่นเขMามาจัดกิจกรรมภายใน 

โรงเรียนเพื ่อการเรียนรู Mท ี ่หลากหลายและมีความ

ภาคภูมิใจในถิ่นกำเนิด 

2.สร M างและพ ัฒนาส ื ่ อการเร ียนการสอนอย R าง

หลากหลายเพื่อตอบสนองตRอความตMองการของผูMเรียน

ในศตวรรษที ่21   

3.การสRงเสริมใหMครูใชMกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผูMเรียนและการจัดการเรียนการสอน 

 

2. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ครูผูMสอน นักเรียน ผูMปกครอง และชุมชนรRวมมือกันเพื่อปลูกจิตสำนึกใหMนักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคA  

 2. สRงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูMที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูMเรียน 

3.  สRงเสริมบรรยากาศในการเรียนจัดสิ่งแวดลMอมและแหลRงเรียนรูMเพื่อสนับสนุนใหMนักเรียนใฝ�รูMใฝ�

เรียน สนับสนุนใหMนักเรียนเขMารRวมการแขRงขันทักษะทั้งดMานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ใหMนักเรียนเขMารRวม

มากขึ้น สนับสนุนใหMครูผูMสอนใชMเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

 4. ครูและผูMบริหารมีความรูMความเขMาใจการจัดการเรียนรูMที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ มีการทำวิจัย นิเทศ

ติดตามอยRางตRอเนื่อง 

 5. สRงเสริม สนับสนุน ใหMผูMเรียนไดMเรียนรูMตามความถนัด ความสนใจของผูMเรียน เพื่อสรMางความมั่นใจ

ใหMผูMเรียนในการแขRงขันทักษะดMานวิชาการและดMานอื่นๆ 
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3. ความต$องการชHวยเหลือ 

  1. การจัดอบรมความรูMเกี่ยวกับระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ใหMแกRครู

และบุคลากรโดยศึกษานิเทศกAหรือผูMเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาใหMบรรลุตามวัตถุประสงคAและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

4. การปฏิบัติที่เป\นแบบอยHางที่ดี  

  1. ดMานคุณภาพผูMเรียน โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ควบคูRหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขMม เพื่อตอบสนองความตMองการของชุมชนในบริเวณเขตพื้นที่บริการของ

โรงเรียน ผูMปกครอง ชุมชน มุRงหวังใหMผูMเรียนเปNนผูMมีความรูM มีคุณธรรม จริยธรรมและคRานิยมที่พึงประสงคA

ตามหลักศาสนา โรงเรียนมีโครงการทายาทตาดีกา ซึ่งเปNนโครงการตRอเนื่องที่จัดขึ้นทุกป0การศึกษา โดยใหM

นักเรียนที่กำลังศึกษาอยูRชั้นมัธยมศึกษาป0ที่ 6 ที่กำลังจะจบหลักสูตรการเรียนทั้งภาคสามัญและศาสนา

ฝ�กสอนที่โรงเรียนตาดีกาในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนในวันเสารAและอาทิตยA โรงเรียนจัดกิจกรรมคุตบะห

สัญจร ซึ่งเปNนโครงการตRอเนื่องที่จัดขึ้นทุกป0การศึกษา โดยใหMนักเรียนที่กำลังศึกษาอยูRชั ้นมัธยมศึกษา

ตอนตMนและตอนปลายฝ�กอRานคุตบะหหลังละหมาดวันศุกรAในแตRละสัปดาหA กิจกรรมเหลRานี ้จัดขึ ้นมี

วัตถุประสงคAเพื่อฝ�กความเปNนผูMนำ กลMาคดิ กลMาแสดงออก และปลูกฝrงหลักศาสนาแกRนักเรียน 

      2. ดMานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการจัดโครงสรMางการบริหารงานเปNน 4 กลุRม

บริหาร ไดMแกR  ฝ�ายบริหารทั่วไป ฝ�ายบริหารวิชาการ ฝ�ายบริหารบุคลากร และฝ�ายบริหารงบประมาณ ทุก

ฝ�ายงานมีการบริหารงานแบบกระจายอำนาจ จัดบุคลากรประจำกลุRมบริหารอยRางชัดเจนเหมาะสมกับ

ความรูMความสามารถ มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติหนMาที่ของบุคลากรเพื่อใหMการดำเนินงานเกิด

ความถูกตMองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

      3. ดMานกระบวนการจัดการเรียนรูMที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ ผูMบริหาร ครู มีความตั้งใจ มุRงมั่นในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ โดยวางแผนกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการ

เรียนรูMที่มุRงใหMนักเรียนไดMศึกษา เรียนรูMดMวยตนเอง คิด วิเคราะหA และลงมือปฏิบัติจริงผRานกิจกรรมการเรียนรูM

แบบ Active Learning ในรูปแบบที่หลากหลาย 
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ส"วนที่  2 

ทิศทางและกลยุทธ>การจัดการศึกษา 
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สHวนที่  2 

ทิศทางและกลยุทธ?การจัดการศึกษา 

………………………………………………………………………………. 

1.  การบริหารจัดการศึกษา  

         โครงสร$างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนศิริราษฎร?สามัคค ี

 

 

 

 

 

ผู#อำนวยการโรงเรียน 

รองผู#อำนวยการ 

คณะกรรมการนิเทศการศึกษา 

สมาคมผู#ปกครองและครู 
ผู#ปกครองเครือข@าย 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ฝCายบริหารวิชาการ ฝCายบริหารงานบุคคล ฝCายบริหารงานท่ัวไป ฝCายบริหารงานงบประมาณ 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. งานกลุ7มสาระการเรียนรู=  8  กลุ7ม

สาระ 

3. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู= 

4. งานทะเบียน 

5. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน 

6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา 

7. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

8. งานพัฒนาแหล7งเรียนรู= 

9. งานบริหารงานแนะแนวการศึกษา 

10. งานกิจกรรมผู=เรียน 

11. งานห=องสมุด 

12. งานพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

13. งานส7งเสริมความรู=ด=านวิชาการแก7

ชุมชน 

14. งานประสานความร7วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

15. งานเงินทุนกู=ยืมเพื่อการศึกษา 

16. งานพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

17. งานหลักสูตรอิสลามศึกษา 

18. งานศูนย]วัฒนธรรม 

19. งานอ่ืนๆ ที่ได=รับมอบหมาย 

1. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด 

  ตำแหน7ง 

2. งานสรรหาและการบรรจุแต7งต้ัง 

3. งานการย=ายและลาออกจาก

ราชการ 

4. งานเสริมสร=างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

5. งานวินัยและการรักษาวินัย 

6. งานคำรับรองการปฏบิัติ 

7. ราชการของสถานศึกษา 

8. งานอ่ืน ๆ ที่ได=รับมอบหมาย 

 

1. งานธุรการ 

2. งานสารบรรณ 

3. งานพัฒนาระบบและเครือข7าย

ข=อมูลสารสนเทศ 

4. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

OBEC 

5. งานดูแลอาคารสถานทีแ่ละ

สภาพแวดล=อม 

6. งานโภชนาการ 

7. งานบริการสุขภาพอนามัย 

8. งานสื่อสาร คมนาคมและ

ประชาสัมพันธ] 

9. งานการศึกษา 

10. งานจัดระบบควบคุมในหน7วยงาน 

11. งานบริการสาธารณะ 

12. งานการบริหารโรงเรียนเปiนฐาน 

(S B M) 

13. งานประกันภัยนักเรียน 

14. งานสหกรณ]โรงเรียน 

15. งานธนาคารโรงเรียน 

16. งานธนาคารขยะ 

17. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

18. งานบริหารกลุ7มงานกิจการ

นักเรียน 

19. งานระบบดูแลนักเรียน 

20. งานส7งเสริมคุณธรรม – จริยธรรม 

21. งานโรงเรียนสีขาว  (ยาเสพติด) 

22. งานส7งเสริมประชาธิปไตย 

  (คณะกรรมการนักเรียน) 

1. งานจัดทำและเสนอของบประมาณ 

2. งานจัดสรรงบประมาณ 

3. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลการใช=เงินและ ผลการ

ดำเนินงาน 

4. งานนโยบายและแผนงาน (PBB ) 

5. งานระดมทรัพยากรและการ  

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

6. งานบริหารการเงิน 

7. งานบริหารบัญช ี

8. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย] 

9. งานสวัสดิการ 

10. งานต=นทุนผลผลิต 

11. งานอ่ืนๆ ที่ได=รับมอบหมาย 

 



 

 
26 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 

 

2.  วิสัยทัศน?  พันธกิจ  เปgาประสงค?   

 

2.1  วิสัยทัศน? 

 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี รRวมกับชุมชนบริหารจัดการศึกษาอยRางมีคุณภาพ ใหMนักเรียน เปNนคนดี 

มีคุณธรรม เนMนหลักศาสนา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

2.2  พันธกิจ 

 1. พัฒนานักเรียนใหMมีคุณภาพทั้งดMานความรูM คุณธรรมจริยธรรมตามหลักการของศาสนาและมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 2. สRงเสริมใหMครูมีคุณภาพ  พัฒนาศักยภาพใหMไดMมาตรฐานสูRครูตMนแบบ 

 3. สRงเสริมระบบการบริหารสูRเกณฑAมาตรฐานการศึกษาโดยใชMโรงเรียนเปNนฐาน (SBM) 

 4. ใหMชุมชนมีสRวนรRวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียนและสนับสนุนโรงเรียนในดMาน

ตRางๆ 

 5. สRงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยRางตRอเนื่อง 

  

2.3  เปgาประสงค?  

 1. พัฒนาผูMเรียนใหMเปNนเลิศทางวิชาการ สื่อสารไดMอยRางนMอยสองภาษา มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหA ผลิตงานอยRางสรMางสรรคA เพื่อใหMเปNนพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21   

 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูMเทียบเคียงมาตรฐานสากล ดMวยเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมการเรียนรูMที่หลากหลายโดยเนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ 

 3. ปลูกฝrงผูMเรียนใหMเปNนคนดี มีวินัย ใฝ�คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและหลักศาสนาที่ตนนับถือ   

 4. สRงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหMเปNนครูมืออาชีพ 

สามารถจัดการเรียนการสอนไดMเทียบเคียงมาตรฐานสากล   

 5. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีสRวนรRวมเชิงคุณภาพ ตามคติพจนA คRานิยมและวัฒนธรรม 

โรงเรียน โดยใชMหลักธรรมาภิบาลอยRางมีประสิทธิภาพเพื่อใหMไดMมาตรฐานสากล  

 6. โรงเรียน ผู Mปกครอง องคAกรภายนอก และชุมชน รRวมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู MโดยใชM

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาแหลRงเรียนรูMภายใน สื่อ เทคโนโลยีและสภาพแวดลMอมใหMเอื้อตRอการ

จัดการเรียนรูM 

 7. โรงเรียนมีภาคีเครือขRายสRงเสริมการจัดการเรียนรูMทั ้งภายในโรงเรียน ชุมชน และองคAกร

ภายนอก เพื่อรRวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสานสัมพันธAชุมชนและหนRวยงานภายนอก   
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3. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนศิริราษฏ?สามัคค ี

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567  มีจำนวน 3  มาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูMเรียน 

    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูMเรียน 

      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคAของผูMเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ  

แตRละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูMเรียน 

         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูMเรียน 

                1) มคีวามสามารถในการอRาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑA 

 ของแตRละระดับชั้น 

                2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหA คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 

 ความคิดเหน็และแกMปrญหา 

                3) ใชMเทคโนโลยีในการเรียนรูM คิด สรMางสรรคA และนำเสนอผลงาน  

                4) มคีวามสามารถในการ ใชMเทคโนโลยีสารสนเทศยุคปrจจุบันในการ  

 ติดตRอสื่อสาร 

                5) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                6) มคีวามรูM ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตRองานอาชีพ 

           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคAของผูMเรียน 

                1)  มีคุณลักษณะและคRานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา                                                        

  2)  มคีวามภาคภูมิใจในทMองถิ่นของตนเอง และรักความเปNนไทย                                                                                          

                3)  ยอมรับความคิด อยูRรRวมกันบนความแตกตRางของวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย              

  4)  มสีุขภาวะทางกาย และลักษณะจิตสังคมที่ด ี                                   

  5)  ตระหนัก รูMคุณคRา รRวมอนุรักษAและพัฒนาสิ่งแวดลMอม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. มีเปTาหมาย วิสัยทัศนA และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน                                

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา                                                    

 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนMนคุณภาพผูMเรียนรอบดMานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุก

กลุRมเปTาหมาย                                                                                                        

 4. พัฒนาครูและบุคลากรใหMมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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          5. จัดสภาพแวดลMอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตRอการจัดการเรียนรูMอยRางมีคุณภาพ                     

  6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูM 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ 

  1. จัดการเรียนรูMผRานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตAใชMใน  

 ชีวิตประจำวันไดM                                                                                                     

  2. ใชMสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลRงเรียนรูMที่เอื้อตRอการเรียนรูM                               

  3. บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ                                            

  4. วัดและประเมินผูMเรียนอยRางเปNนระบบเพื่อนำผลมาพัฒนาผูMเรียน                              

  5. รRวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูMและใหMขMอมูลสะทMอนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูMใหMมี

 คุณภาพ 

 

4.  กลยุทธ?ของสถานศึกษา 

  กลยุทธAที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

 กลยุทธAที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขRงขันของผูMเรียน 

 กลยุทธAที่ 3  สรMางโอกาสการในการเขMาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 กลยุทธAที่ 4  การเสริมสรMางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธAที่  5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปNนมิตรกับสิ่งแวดลMอม 

 กลยุทธAที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสRงเสริมการมีสRวนรRวม 

 

5.เปgาหมาย 

เปTาหมายเชิงปริมาณ 

 ดMานการจัดการศึกษา 

  1. เรRงรัดการขยายโอกาสการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชRวงชั้นที่ 3 - 4  

  2. สRงเสริมใหMมีการศึกษาพิเศษสำหรับกลุRมเปTาหมายสำคัญ 

  3. สRงเสริมใหMมีการวางแผน และการใชMอัตรากำลังคร-ูอาจารยAที่เหมาะสม 

  ดMานคุณภาพการศึกษา 

  1. เรRงรัดใหMสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของการศึกษาใหMดียิ่งขึ้น 

  2. ใหMมีกิจกรรมสRงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  3. เรRงรัดและพัฒนาการเรียนการสอนดMานคณิตศาสตรA วิทยาศาสตรA เทคโนโลยี และ 

               ภาษาตRางประเทศ ควบคูRกับอิสลามศึกษา 

  4. พัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนใหMมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  5. มุRงเนMนการจัดการศึกษาใชMนำเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหมR 

  6. พัฒนาครู อาจารยAใหMมีความรูMทางเทคนิค ทักษะ และวิทยาการใหมRๆ 

  7. สRงเสริมใหMมีการจัดทำหลักสูตรอิสลามศึกษาที่สอดคลMองกับความตMองการของ               

 ทMองถิ่น  

เปTาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  ทุกรายวิชา เฉลี่ยไมRต่ำกวRาเกณฑAมาตรฐาน 

 2. นักเรียนออกกลางคันลดลง หรือไมRมีเลย 

 3. นักเรียนทุกคนมีรRางกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณA เจริญเติบโตตามวัย ปลอดภัยจากโรคภัยไขM

เจ็บ 

 4. นักเรียนทุกคนเปNนผูMมีคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนมีบรรยากาศสิ่งแวดลMอมที่ดีสะอาดรRมรื่น 

 5. โรงเรียนมีสRวนรRวมในการอนุรักษAทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

 6. นักเรียนไมRนMอยกวRารMอยละ 50 เขMารRวมกิจกรรมอาชีพอิสระเพื่อการหารายไดMระหวRางเรียน 

อยRาง    นMอย คนละ 1 โครงการ 

 7.  ครูและนักเรียนทุกคนมีสRวนรRวมในกิจกรรมสRงเสริมประชาธิปไตย 

 8. นักเรียนมีความรัก และภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม และภูมิปrญญาทMองถิ่น 

 9. นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒนA และประกอบอาชีพที่สุจริต 

 10. มีการจัดกิจกรรมที่มีผลตRอการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน 
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30 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
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31 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 

 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียน 126,000.00 126,000.00        -                 อ. ซอฟฟียะห์ ยะโกะ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน วิทยาศาสตร์ 8,000.00     8,000.00               -                        อ. ฟิกรี กีไร
1.2 กิจกรรม ศ.ร. สัมพันธ์น้องพ่ี 3,000.00     3,000.00               -                        อ. ฟิกรี กีไร/อ. ซอฟฟียะห์ ยะโกะ
1.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 77,500.00   77,500.00             -                        อ.กูหนะ   มะแซ /อ.ซอฟฟียะห์   ยะโกะ
1.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ ด้านทักษะการกีฬา 7,500.00     7,500.00               -                         อ. เอกพล ทองชูช่วย/อ. สะอีด ทรงนาศึก
1.5 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 30,000.00   30,000.00             -                         อ. เอกพล ทองชูช่วย/อ. สะอีด ทรงนาศึก

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 3,000.00    3,000.00           -                 อ. ฟิกรี กีไร
2.1  กิจกรรมอ่านวันละนิด พิชิตสมอง 1,000.00     1,000.00               -                        อ. สุไรยัน เบ็ญดาโอะ/อ. มัลดีฮะ บินสาหะ
2.2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 1,000.00     1,000.00               -                        อ. วัชรินทร์ วิญญูนุรักษ์/อ.ซุลฟาตัสนีม เดงกาเยาะ
2.3 กิจกรรมหนังสือท ามือ พิชิต ยอดนักอ่าน 1,000.00     1,000.00               -                        อ. วัชรินทร์ วิญญูนุรักษ์/อ.ซุลฟาตัสนีม เดงกาเยาะ

3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 2,500.00    2,500.00           -                 อ. กูหนะ มะแซ
3.1 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1,500.00     1,500.00               -                        อ. โนร์ฮายาตี ยีเตะ
3.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนของนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 1,000.00     1,000.00               -                        อ. มัลดีฮะ บินสาหะ/อ. พูซียะห์ นิบีรู

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 15,000.00  15,000.00         -                 อ. ปาริชาต พรหมวิหาร
4.1 การนิเทศติดตามการเรียนการ สอนและประเมินครูผู้สอน -          -                 -                         อ. ปาริชาต พรหมวิหาร/อ. กูหนะ มะแซ
4.2 การพัฒนางานทะเบียน วัดผล และการประเมินผล -          -                 -                        อ .โนร์ฮายาตี ยีเตะ
4.3 จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 15,000.00  15,000.00         -                         อ. กูหนะ มะแซ/อ. ปาริชาต พรหมวิหาร

5 โครงการโลกกว้างทางการศึกษา 6,332.70               6,332.70                   -    อ. มัลดีฮะ บินสาหะ
5.1 กิจกรรมเปิดโลกการศึกษา 6,332.70     6,332.70               -                         อ. มัลดีฮะ บินสาหะ/อ. ฟิกรี กีไร
6 โครงการจัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 22,500.00 0.00 22,500.00 อ.ซอฟฟียะห์ ยะโกะ

6.1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 2,500.00     -                        2,500.00               อ.มุคตาร์ คาเดร์

6.2 กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 20,000.00   -                        20,000.00             อ.ซอฟฟียะห์ ยะโกะ/อ.ฟิกรี กีไร

7 จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ 10,000.00  10,000.00         -                 กลุ่มบริหารงบประมาณ
7.1 กิ จกรรมจั ดซื* อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 7,500.00     7,500.00               -                        
7.2 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 2,500.00     2,500.00               -                        

งบประมาณท่ีใช้รวม 185,332.70 162,832.70        22,500.00         

ประมาณการงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายกลุ่มบริหารงานวิชาการ) ปีการศึกษา 2567
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568

ภาคเรียนท่ี 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปีงบประมาณ 67)



 

 
32 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
1 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียน 105,000.00 105,000.00        -                 อ.ซอฟฟียะห์   ยะโกะ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 77,500.00  77,500.00         -                        อ.กูหนะ   มะแซ /อ.ซอฟฟียะห์   ยะโกะ
1.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ ด้านทักษะการกีฬา 7,500.00    7,500.00           -                         อ. เอกพล ทองชูช่วย/อ. สะอีด ทรงนาศึก
1.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 20,000.00  20,000.00         -                        อ. ฟิกรี กีไร/อ. ซอฟฟียะห์ ยะโกะ

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 3,000.00    3,000.00           -                 อ. ฟิกรี กีไร
2.1  กิจกรรมอ่านวันละนิด พิชิตสมอง 1,000.00    1,000.00           -                        อ. สุไรยัน เบ็ญดาโอะ/อ. มัลดีฮะ บินสาหะ
2.2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 1,000.00    1,000.00           -                        อ. วัชรินทร์ วิญญูนุรักษ์/อ.ซุลฟาตัสนีม เดงกาเยาะ
2.3 กิจกรรมหนังสือท ามือ พิชิต ยอดนักอ่าน 1,000.00    1,000.00           -                        อ. วัชรินทร์ วิญญูนุรักษ์/อ.ซุลฟาตัสนีม เดงกาเยาะ

3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 2,500.00    2,500.00           -                 อ. กูหนะ มะแซ
3.1 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1,500.00    1,500.00           -                        อ. โนร์ฮายาตี ยีเตะ
3.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนของนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 1,000.00    1,000.00           -                        อ. มัลดีฮะ บินสาหะ/อ. พูซียะห์ นิบีรู

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 15,000.00  15,000.00         -                 อ. ปาริชาต พรหมวิหาร
4.1 การนิเทศติดตามการเรียนการ สอนและประเมินครูผู้สอน -          -                 -                         อ. ปาริชาต พรหมวิหาร/อ. กูหนะ มะแซ
4.2 การพัฒนางานทะเบียน วัดผล และการประเมินผล -          -                 -                        อ .โนร์ฮายาตี ยีเตะ
4.3 จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 15,000.00  15,000.00         -                         อ. กูหนะ มะแซ/อ. ปาริชาต พรหมวิหาร

5 โครงการโลกกว้างทางการศึกษา 41,332.70  41,332.70         -                  อ. มัลดีฮะ บินสาหะ
5.1 กิจกรรมเปิดโลกการศึกษา 6,332.70    6,332.70           -                         อ. มัลดีฮะ บินสาหะ/อ. ฟิกรี กีไร
5.2 กิจกรรมแนะแนวสัญจร 5,000.00    5,000.00           -                         อ. มัลดีฮะ บินสาหะ/อ. ฟิกรี กีไร
5.3  กิจกรรมเปิดบ้าน ศ.ร. 30,000.00  30,000.00         -                         อ. กูหนะ มะแซ/อ. ฟิกรี กีไร
6 โครงการจัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 361,819.08 0.00 361,819.08 อ.ซอฟฟียะห์   ยะโกะ

6.1 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 150,000.00 -                        150,000.00 อ.กูหนะ   มะแซ /อ.ซอฟฟียะห์   ยะโกะ
6.2 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 159,319.08 -                        159,319.08 อ.กูหนะ   มะแซ /อ.ซอฟฟียะห์   ยะโกะ
6.3 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 25,000.00   -                        25,000.00             อ.ซอฟฟียะห์   ยะโกะ/อ.มัลดีฮะ  บินสาหะ 
6.4 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 5,000.00     -                        5,000.00               อ.กูหนะ   มะแซ/อ.ปาริชาต  พรหมวิหาร

6.5 กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 2,500.00     -                        2,500.00               อ.มุคตาร์ คาเดร์

6.6 กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 20,000.00   -                        20,000.00             อ.ซอฟฟียะห์ ยะโกะ/อ.ฟิกรี กีไร

7 จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ 10,000.00  10,000.00         -                 กลุ่มบริหารงบประมาณ
7.1 กิ จกรรมจั ดซื* อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 7,500.00     7,500.00               -                        
7.2 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 2,500.00     2,500.00               -                        

งบประมาณท่ีใช้รวม 538,651.78 176,832.70        361,819.08        

ภาคเรียนท่ี 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปีงบประมาณ 68)



 

 
33 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 โครงการZero Waste School 4,000.00    -             4,000.00           

1.1 คัดแยกขยะ 4,000.00     -                  4,000.00               นายอิสมาแอล เจะเลาะ
2 โครงการกิจการนักเรียน 3,000.00    3,000.00       -                 

2.1  ส่งเสริมและพัฒนาด้านพฤติกรรมและระเบียบวินัยของนักเรียน  3,000.00     3,000.00         -                        เอกพล ทองชูช่วย
3 โครงการรับนักเรียน 5,000.00    5,000.00       -                 

3.1 รับสมัครนักเรียนใหม่ 5,000.00     5,000.00         -                        นายมุคตาร์ คาเดร์
4 โครงการพัฒนางานประชาธิปไตยโรงเรียน 10,000.00  10,000.00     -                 

4.1 กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานสภานักเรียน 10,000.00   10,000.00       -                        นางสาวไซนับ แม
5 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000.00  2,000.00       8,000.00           

5.1 ยุวชนประกันภัย 3,000.00     -                  3,000.00               นางสาวซุลฟาตัสนีม เด็งกาเยาะ
5.2 ยาและเวชภัณฑ์ 5,000.00     -                  5,000.00               นางสาวซุลฟาตัสนีม เด็งกาเยาะ
5.3 พลัง อย.น้อย 1,000.00     1,000.00         -                        นางสาวซุลฟาตัสนีม เด็งกาเยาะ
5.4 โรงเรียนร่วมใจ ใส่ใจสุขภาพ 1,000.00     1,000.00         -                        นางสาวซุลฟาตัสนีม เด็งกาเยาะ

6 โครงการงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 7,157.32    7,157.32       -                 
6.1 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 4,157.32     4,157.32         -                        นายมุคตาร์ คาเดร์
6.2 พัฒนางานสารสนเทศ 3,000.00     3,000.00         -                        

7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 25,000.00  -             25,000.00         
7.1 คัดกรองนักเรียน 1,000.00     -                  1,000.00               นางสาวพาตีย๊ะ สาแม
7.2 สัปดาห์เยี่ยมบ้านนักเรียน 15,000.00   -                  15,000.00             นางสาวโสฟียะ ยีดอเลาะ
7.3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 9,000.00     -                  9,000.00               นางสาวพาตีย๊ะ สาแม

8 โครงการโรงเรียนสีขาว 16,000.00  -             16,000.00         
8.1 โรงเรียนปลอดบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า 10,000.00   -                  10,000.00             ฟิกรี กีไร
8.2 SR Community To Be No.1 6,000.00     -                  6,000.00               

9 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 63,500.00  63,500.00     -                 
9.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 35,000.00   35,000.00       -                        นายมูฮัมหมัด กาซอ
9.2 จัดซ้ือและซ่อมแซมครุภัณฑ์อาคารสถานที่ 28,500.00   28,500.00       -                        นายมูฮัมหมัด กาซอ
10 โครงการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี -          -             -                 

10.1 ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี -              -                  -                        นางสาวไซนับ แม
11 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 30,000.00  30,000.00     -                 

11.1 จัดซ้ือและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารทั่วไป 30,000.00   30,000.00       -                        นางสาวโสฟียะ ยีดอเลาะ
12 จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ 5,750.00    5,750.00       -                 กลุ่มบริหารงบประมาณ

12.1 กิจกรรมจัดซ้ือพัสดุและครุภัณฑ์ 2,500.00     2,500.00         -                        
12.2 ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ 3,250.00     3,250.00         -                        

13 โครงการสารบรรณภายใน 10,000.00  10,000.00     
งบประมาณท่ีใช้รวม 189,407.32 136,407.32    53,000.00         

ประมาณการงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายกลุ่มบริหารงานท่ัวไป) ปีการศึกษา 2567
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568

ภาคเรียนท่ี 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปีงบประมาณ 68)
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 โครงการพัฒนางานประชาธิปไตยโรงเรียน 8,000.00    8,000.00       -                 

1.1 เลือกต้ังสภานักเรียน 4,000.00     4,000.00         -                        นางสาวนัรมา ดอเลาะ
1.2 การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4,000.00     4,000.00         -                        นางสาวนัรมา ดอเลาะ

2 โรงเรียนพระราชทาน 10,000.00  10,000.00     -                 
2.1 โรงเรียนพระราชทาน 10,000.00   10,000.00       -                        นางสาวมีซะห์ เจะเต๊ะ

3 โครงการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี -          -             -                 
3.1 ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี -              -                  -                        นางสาวไซนับ แม

4 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 25,500.00  25,500.00     -                 
4.1 วันเด็กสัมพันธ์ 6,500.00     6,500.00         -                        นางสาวโสฟียะ ยีดอเลาะ
4.2 ประชุมกรรมการสถานศึกษา 19,000.00   19,000.00       -                        

5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 14,000.52  575.00         13,425.52         
5.1 สัปดาห์เยี่ยมบ้านนักเรียน 4,000.00     -                  4,000.00               นางสาวโสฟียะ ยีดอเลาะ
5.2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 10,000.52   575.00            9,425.52               นางสาวพาตีย๊ะ สาแม

6 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและปรับปรุงอาคารสถานท่ี 55,500.00  55,500.00     -                 
6.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 20,000.00   20,000.00       -                        นายมูฮัมหมัด กาซอ
6.2  ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 7,000.00     7,000.00         นายมูฮัมหมัด กาซอ
6.3 จัดซ้ือและซ่อมแซมครุภัณฑ์อาคารสถานที่ 28,500.00   28,500.00       -                        นายมูฮัมหมัด กาซอ

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 30,000.00  30,000.00     -                 
7.1 จัดซ้ือและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารทั่วไป 30,000.00   30,000.00       -                        นางสาวโสฟียะ ยีดอเลาะ

8 จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ 5,750.00    5,750.00       -                 กลุ่มบริหารงบประมาณ
8.1 กิจกรรมจัดซ้ือพัสดุและครุภัณฑ์ 2,500.00     2,500.00         -                        
8.2 ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ 3,250.00     3,250.00         -                        

งบประมาณท่ีใช้รวม 148,750.52 135,325.00    13,425.52         

ภาคเรียนท่ี 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปีงบประมาณ 68)
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสถานศึกษา  121,543.96  121,543.96      

1.1 การอบรม ประชุม  สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนา คุณภาพ      50,543.96            50,543.96 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
1.2 พัฒนาระบบงานกลุ่มงานบริหารบุคคล         7,000.00              7,000.00 -                    นางสาวนราทิพย์ รัตนพรหม
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีตำแหน่ง / วิทยฐานะที่สูงข้ึน/คงวิทยฐานะ         5,000.00              5,000.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
1.4 สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากร         5,000.00              5,000.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
1.5 เชิดชูเกียรติครู และบุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ         4,000.00              4,000.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
1.6 ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา       50,000.00            50,000.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
2 จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ 3,000.00     3,000.00         -               กลุ่มบริหารงบประมาณ

2.1 กิ จกรรมจั ดซื* อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 2,000.00     2,000.00         -               
2.2 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 1,000.00     1,000.00         -               

งบประมาณท่ีใช้รวม 124,543.96  124,543.96      -               

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสถานศึกษา  121,544.00  121,544.00      -               

1.1 การอบรม ประชุม  สัมมนา ของข้าราชการครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนา คุณภาพ      50,544.00            50,544.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
1.2 พัฒนาระบบงานกลุ่มงานบริหารบุคคล         7,000.00              7,000.00 -                    นางสาวนราทิพย์ รัตนพรหม
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีตำแหน่ง / วิทยฐานะที่สูงข้ึน/คงวิทยฐานะ         5,000.00              5,000.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
1.4 สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากร         5,000.00              5,000.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
1.5 เชิดชูเกียรติครู และบุคลากรดีเด่นประเภทต่างๆ         4,000.00              4,000.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
1.6 ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา       50,000.00            50,000.00 -                    นางสาวมัสสนา กาซอ/ นางสาวหายาตี กาซอ
2 จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ 3,000.00     3,000.00         -               กลุ่มบริหารงบประมาณ

2.1 กิ จกรรมจั ดซื* อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 2,000.00     2,000.00         -               
2.2 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 1,000.00     1,000.00         -               

งบประมาณท่ีใช้รวม 124,544.00  124,544.00      -               

ประมาณการงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายกลุ่มบริหารงานบุคคล) ปีการศึกษา 2567
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567- 2568

ภาคเรียนท่ี 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปีงบประมาณ 67)

ภาคเรียนท่ี 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปีงบประมาณ 68)
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ประมาณการงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายกลุ่มบริหารงานงบประมาณ) ปีการศึกษา 2567 

 

เพื>อจดัทาํแผนปฏบัิตกิารประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2568 
 

        

ภาคเรียนที> 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปีงบประมาณ 68) 

ลํ าดั บ โครงการ/กิ จกรรม งบประมาณ จั ดการเรี ยนการสอน กิ จกรรมพั ฒนาผู้ เรี ยน ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 พั ฒนาและบริ หารจั ดการงานงบประมาณ 19,000.00       19,000.00            -                             

1.1 ประชุ มจั ดทํ าแผนพั ฒนาคุ ณภาพการศึ กษา โรงเรี ยนศิ ริ ราษฎร์ สามั คคี  ปี การศึ กษา 25675,000.00         5,000.00              -                             นางสาวหายาตี  กาซอ นางสาวไซนั บ แม
1.2 พั ฒนางานการเงิ น บั ญชี  และพั สดุ 1,500.00         1,500.00              -                             นางไรตง มามะ นางสุ ไรยั น เบ็ ญดาโอ๊ ะ
1.3 กิ จกรรมจั ดซืN อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 10,000.00       10,000.00            นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร 
1.4 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 2,500.00         2,500.00              -                             นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร นางยู ไบด๊ ะ วาเฮง นางสาวนั รมา ดอเลาะ

งบประมาณทีC ใช้ รวม 19,000.00       19,000.00            -                             

ลํ าดั บ โครงการ/กิ จกรรม งบประมาณ จั ดการเรี ยนการสอน กิ จกรรมพั ฒนาผู้ เรี ยน ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 พั ฒนาและบริ หารจั ดการงานงบประมาณ 40,499.28       40,499.28            -                             

1.1 ประชุ มจั ดทํ าแผนพั ฒนาคุ ณภาพการศึ กษา โรงเรี ยนศิ ริ ราษฎร์ สามั คคี  ปี การศึ กษา 256725,000.00       25,000.00            นางสาวหายาตี  กาซอ นางสาวไซนั บ แม
1.2 พั ฒนางานการเงิ น บั ญชี  และพั สดุ 1,500.00         1,500.00              -                             นางไรตง มามะ นางสุ ไรยั น เบ็ ญดาโอ๊ ะ
1.3 กิ จกรรมจั ดซืN อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 11,499.28       11,499.28            นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร 
1.4 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 2,500.00         2,500.00              นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร นางยู ไบด๊ ะ วาเฮง นางสาวนั รมา ดอเลาะ

งบประมาณทีC ใช้ รวม 40,499.28       40,499.28            -                             

ประมาณการงบประมาณ (แผนการใช้ จ่ ายกลุ่ มบริ หารงานงบประมาณ) ปี การศึ กษา 2567
เพืC อจั ดทํ าแผนปฏิ บั ติ การประจํ าปี งบประมาณ 2567 - 2568

ภาคเรี ยนทีC  1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปี งบประมาณ 68)

ภาคเรี ยนทีC  2 (1 ต.ค.67-31 มี .ค.68 ปี งบประมาณ 68)
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ลาํดบั โครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ   จดัการเรียนการสอน   กจิกรรมพฒันาผู้เรียน   ผู้รับผดิชอบโครงการ  หมายเหตุ 
 

1 พฒันาและบริหารจดัการงานงบประมาณ         
19,000.00  

             19,000.00                                 -        
 

1.1 ประชุมจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนศิริราษฎร์สามคัคี ปีการศึกษา 2567           
5,000.00  

               5,000.00                                 -    นางสาวหายาตี กาซอ นางสาวไซนบั แม   
 

1.2 พฒันางานการเงิน บญัชี และพสัดุ           
1,500.00  

               1,500.00                                 -    นางไรตง มามะ นางสุไรยนั เบญ็ดาโอะ๊   
 

1.3 กิจกรรมจดัซืNอพสัดุและครุภณัฑ ์         
10,000.00  

             10,000.00    นางสุมาลี คารวะสุนทร    
 

1.4 ซ่อมแซมพสัดุครุภณัฑ ์           
2,500.00  

               2,500.00                                 -    นางสุมาลี คารวะสุนทร นางยไูบด๊ะ วาเฮง นางสาวนรัมา ดอเลาะ   
 

  งบประมาณที>ใช้รวม         
19,000.00  

             19,000.00                                 -        
 

        

ภาคเรียนที> 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปีงบประมาณ 68) 

ลาํดบั โครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ   จดัการเรียนการสอน   กจิกรรมพฒันาผู้เรียน   ผู้รับผดิชอบโครงการ  หมายเหตุ 
 

1 พฒันาและบริหารจดัการงานงบประมาณ         
40,499.28  

             40,499.28                                 -        
 

1.1 ประชุมจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนศิริราษฎร์สามคัคี ปีการศึกษา 2567         
25,000.00  

             25,000.00    นางสาวหายาตี กาซอ นางสาวไซนบั แม   
 

1.2 พฒันางานการเงิน บญัชี และพสัดุ           
1,500.00  

               1,500.00                                 -    นางไรตง มามะ นางสุไรยนั เบญ็ดาโอะ๊   
 

1.3 กิจกรรมจดัซืNอพสัดุและครุภณัฑ ์         
11,499.28  

             11,499.28    นางสุมาลี คารวะสุนทร    
 

1.4 ซ่อมแซมพสัดุครุภณัฑ ์           
2,500.00  

               2,500.00    นางสุมาลี คารวะสุนทร นางยไูบด๊ะ วาเฮง นางสาวนรัมา ดอเลาะ   
 

  งบประมาณที>ใช้รวม         
40,499.28  

             40,499.28                                 -        
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ลํ าดั บ โครงการ/กิ จกรรม งบประมาณ จั ดการเรี ยนการสอน กิ จกรรมพั ฒนาผู้ เรี ยน ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 ส่ งเสริ มการสร้ างงานผลิ ตสื0 อ  เอกสารและสนั บสนุ นการเรี ยนการสอน21,500.00       21,500.00            -                             นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร 
วิ ชาการ 7,500.00         7,500.00              -                             วิ ชาการ
บุ คคล 1,000.00         1,000.00              -                             บุ คคล
งบประมาณ 10,000.00       10,000.00            -                             งบประมาณ
บริ หารทั0 วไป 2,500.00         2,500.00              -                             บริ หารทั0 วไป
อิ สลามอย่างเข้ ม 500.00            500.00                 -                             อิ สลามอย่ างเข้ ม

2 สนั บสนุ นงานด้ านครุ ภั ณฑ์ คอมพิ วเตอร์  และอิ นเทอร์ เน็ ต 31,250.00       31,250.00            -                             นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร นางยู ไบด๊ ะ วาเฮง นางสาวนั รมา ดอเลาะ
กองกลาง 20,000.00       20,000.00            -                             งบกลาง
วิ ชาการ 2,500.00         2,500.00              -                             วิ ชาการ
บุ คคล 2,000.00         2,000.00              -                             บุ คคล
งบประมาณ 2,500.00         2,500.00              -                             งบประมาณ
บริ หารทั0 วไป 3,250.00         3,250.00              -                             บริ หารทั0 วไป
อิ สลามอย่างเข้ ม 1,000.00         1,000.00              -                             อิ สลามอย่ างเข้ ม

3 สนั บสนุ น ส่ งเสริ มด้ านสาธารณู ปโภคของโรงเรี ยน 259,117.02      252,000.00           7,117.02                     นางไรตง มามะ งบกลาง
ไฟฟ้ า 252,000.00      252,000.00           -                             
อิ นเทอเน็ ต 7,117.02         -                     7,117.02                     

4 สนั บสนุ นงานยานพาหนะของโรงเรี ยน 244,215.00      244,215.00           -                             นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร นางยู ไบด๊ ะ วาเฮง นางสาวนั รมา ดอเลาะ งบกลาง
5 พั ฒนาตามยุ ทธศาสตร์   / นโยบาย (เงิ นสํ ารอง)  

งบประมาณทีB ใช้ รวม 523,332.02      516,215.00           7,117.02                     

ประมาณการงบกลาง(แผนการใช้ จ่ ายกลุ่ มบริ หารงานงบประมาณ) ปี การศึ กษา 2567
เพืB อจั ดทํ าแผนปฏิ บั ติ การประจํ าปี งบประมาณ 2567 - 2568

ภาคเรี ยนทีB  1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปี งบประมาณ 68)
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ลํ าดั บ โครงการ/กิ จกรรม งบประมาณ จั ดการเรี ยนการสอน กิ จกรรมพั ฒนาผู้ เรี ยน ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการ หมายเหตุ
1 กิ จกรรมจั ดซื* อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 22,999.28       22,999.28            -                             นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร 
วิ ชาการ 7,500.00         7,500.00              -                             วิ ชาการ
บุ คคล 1,000.00         1,000.00              -                             บุ คคล
งบประมาณ 11,499.28       11,499.28            -                             งบประมาณ
บริ หารทัA วไป 2,500.00         2,500.00              -                             บริ หารทัA วไป
อิ สลามอย่างเข้ ม 500.00            500.00                 -                             อิ สลามอย่ างเข้ ม

2 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 26,250.00       26,250.00            -                             นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร นางยู ไบด๊ ะ วาเฮง นางสาวนั รมา ดอเลาะ
กองกลาง 15,000.00       15,000.00            -                             งบกลาง
วิ ชาการ 2,500.00         2,500.00              -                             วิ ชาการ
บุ คคล 2,000.00         2,000.00              -                             บุ คคล
งบประมาณ 2,500.00         2,500.00              -                             งบประมาณ
บริ หารทัA วไป 3,250.00         3,250.00              -                             บริ หารทัA วไป
อิ สลามอย่างเข้ ม 1,000.00         1,000.00              -                             อิ สลามอย่ างเข้ ม

3 สาธารณู ปโภค 259,117.02      252,000.00           7,117.02                     นางไรตง มามะ งบกลาง
ไฟฟ้ า 252,000.00      252,000.00           -                             
อิ นเทอเน็ ต 7,117.02         -                     7,117.02                     

4 บริ หารค่ านํ* ามั นยานพาหนะโรงเรี ยน 244,215.00      244,215.00           -                             นางสุ มาลี  คารวะสุ นทร นางยู ไบด๊ ะ วาเฮง นางสาวนั รมา ดอเลาะ งบกลาง
5 งบสํ ารองจ่ าย

งบประมาณทีB ใช้ รวม 552,581.30      545,464.28           7,117.02                     

ภาคเรี ยนทีB  2 (1 ต.ค.67-31 มี .ค.68 ปี งบประมาณ 68)
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
1 โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 35,000.00          35,000.00           -                    

1.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการอิสลามศึกษา 15,000.00              15,000.00               -                            นายมูฮัมหมัดตัรมีซี เวาะเยาะ
1.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ ภาษามลาย-ูอาหรับ 10,000.00              10,000.00               -                            นางสาวพูซียะห์ นิบีรู
1.3 แข่งขันทักษะทางวิชาการอิสลามศึกษา (ภายใน) 10,000.00              10,000.00               -                            นายอับดุลเลาะ หะยีสาและ
2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1,800.00            1,800.00            -                    

2.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 1,800.00                1,800.00                 -                            นางสาวิเด๊าะ บินหมะ
3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มงานอิสลามศึกษาแบบเข้ม 30,000.00          30,000.00           -                    

3.1 จัดซ้ือวัสดุ ส่ือ และอุปกรณ์กลุ่มงานอิสลามศึกษาแบบเข้ม 30,000.00              30,000.00               -                            นายนัสรูดิน วาเด็ง
4 โครงการส่งเสริมภาวะผู้นำสู่ชุมชน -                  -                   -                    

4.1 กิจกรรมละหมาดญะนาซะห์เพ่ือชุมชน -                         -                          -                            นายนัสรูดิน วาเด็ง
5 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 30,000.00          20,510.64           9,489.36              

5.1 กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ชุมชน 30,000.00              20,510.64               9,489.3600               นายมุกตา ดือราโอะ
6 จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ 1,500.00            1,500.00            -                    กลุ่มบริหารงบประมาณ

6.1 กิ จกรรมจั ดซื* อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 500.00              500.00               -                    
6.2 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 1,000.00            1,000.00            -                    

งบประมาณท่ีใช้รวม 98,300.00          88,810.64           9,489.36              

ประมาณการงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายเงินอิสลามแบบเข้ม) ปีการศึกษา 2567
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568

ภาคเรียนท่ี 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปีงบประมาณ 67)
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ จัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
1 โครงการส่งเสริมภาวะผู้นำสู่ชุมชน 7,000.00 7,000.00 0.00

1.1 กิจกรรมจิตอาสาตาดีกา 7,000.00 7,000.00 0.00 นายเปายี กานิ
1.2 กิจกรรมคุฎบะห์สัญจร 0.00 0.00 0.00 นายอับดุลเลาะ หะยีสาและ
2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา 2,000.00 2,000.00 0.00

2.1 กิจกรรมติวเข้ม พิชิต I- Net 2,000.00 2,000.00 0.00 นายมูฮัมหมัดตัรมีซี เวาะเยาะ
3 โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 80,000.00 80,000.00 0.00

3.1 กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ชุมชน 30,000.00 30,000.00 0.00 นายอิบรอฮิม เจะแว
3.2 กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ชุมชน 50,000.00 50,000.00 0.00 นายมุกตา ดือราโอะ
4 โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 24,488.00 24,488.00 0.00

4.1 กิจกรรมมหกรรมคอตัมอัลกุรอาน 24,488.00 24,488.00 0.00 นายอับดุลเลาะ หะยีสาและ

6 จัดสรรให้กลุ่มบริหารงบประมาณ 1,500.60            1,500.60            -                    กลุ่มบริหารงบประมาณ
6.1 กิ จกรรมจั ดซื* อพั สดุ และครุ ภั ณฑ์ 500.00              500.00               -                    
6.2 ซ่ อมแซมพั สดุ ครุ ภั ณฑ์ 1,000.00            1,000.00            -                    

งบประมาณท่ีใช้รวม 114,988.60 114,988.60 0.00 -                                      

ภาคเรียนท่ี 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปีงบประมาณ 68)
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ส"วนที่ 4 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน 

และรายงาน
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สHวนที่ 4 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

................................................................................ 

 

 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ีไดMรRวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 

ติดตาม ปละเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไวMดังนี ้

  

1.การกำกับติดตาม 

1. จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 

2. จัดผูMรับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 

3. กำหนดขอบขRายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี ้

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การประเมินผล 

๑. แตRงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

๒. สรMางเครื่องมือประเมินผล 

๓. ดำเนินการประเมินผลกRอนดำเนินโครงการเพื่อดูความเปNนไปไดM  ระหวRางดำเนินโครงการเพื่อดูความกMาวหนMา  

และปรับปรุงแกMไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การดำเนินงานตามโครงการ 

ดา้นปัจจยั 

ดา้นกระบวนการ 

ดา้นผลผลิต 

ผลการดาํเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การกาํกบั 
ติดตาม 

การปฏิบติังานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพฒันางาน 
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3.การตรวจสอบ 

 - เปNนการประเมินความกMาวหนMาของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ ์

ของงาน/โครงการนั้นๆ วRามีมากนMอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด   การตรวจสอบจึงเปNน

กระบวนการที่บRงชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวRาประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคA/เปTาหมายหรือไมR

เพียงใด การตรวจสอบแบRงออกเปNน 2 ระดับ ดังนี ้

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 

 เปNนกระบวนการที่กระทำโดยผูMมีสRวนรRวมในการดำเนินงาน/โครงการ กRอใหMเกิดสารสนเทศใน 

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและตMองกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเปNน  

3  ระยะ  คือ  ระยะกRอนดำเนินการ  ระหวRางดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    

 เปNนกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไมRไดMรRวมงาน/โครงการ ซึ่งทาง 

โรงเรียนแตRงตั้ง หรือตรวจสอบโดยผูMปกครอง ชุมชน โดยเนMนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบ

วRางาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งดMานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงคAของงาน/โครงการที่กำหนดไวM ผลการตรวจสอบจะเปNนประโยชนAตRอการตัดสินใจในการปรับปรุงและ

พัฒนางาน/โครงการตRอไป 

 

 โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ีไดMกำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ 

 ดังนี ้  

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผูมี้ส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ดาํเนินการ 

ระหวา่ง 
ดาํเนินการ 

หลงั 
ดาํเนินการ 

ขอ้มูลเพืIอประกอบการ 
ปรับปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน 

ขอ้มูลเพืIอประกอบการ 
ปรับปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการทีIมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4.การรายงานผล 

 

เปNนการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเปNนภาระหนMาที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะตMอง 

รายงานผลใหMคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูMปกครอง ชุมชน และหนRวยงานที่เกี่ยวขMองไดMรับรูMความสำเร็จ 

และปrญหาอุปสรรค เพื่อรRวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนใหM

ประสบผลสำเร็จในป0ตRอไป 

 

โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ีไดMกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี ้

 1.รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแตRละกิจกรรมที่กำหนดไวM โดยผูMรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

 2.สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เปNน  2  ระยะ  คือ 

• ระยะที่ 1 เดือน ตุลาคม   

• ระยะที่ 2 เดือน มีนาคม 

 3.ทุกสิ้นป0การศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพรRใหMชุมชน  

หนRวยงานตMนสังกัดไดMทราบตRอไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี ้

• ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป0   

• สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบRงชี ้

• ผลสำเร็จที่เปNนจุดเดRน จุดดMอย และจุดพัฒนาในอนาคต   
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 ภาคผนวก 
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โครงการ 

ประจำป,การศึกษา 2567 
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โครงการ 

กลุ6มบริหารงานทั่วไป 
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ชื่องาน/โครงการ โรงเรียนสRงเสริมสุขภาพ       

กลุHมงานที่รับผิดชอบ กลุRมงานบริหารทั่วไป 

ผู$รับผิดชอบโครงการ นางสาวซุลฟาตัสนีม  เด็งกาเยาะ 

ลักษณะโครงการ £  ใหมR   R ตRอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ R ระยะที่ 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)   ตลอดเทอม 

     £ ระยะที่ 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย.68) 

สอดคล$องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูMเรียน  

          ประเด็นพิจารณา มีสุขภาวะทางกาย และลักษณะจิตสังคมที่ด ี

                    กลยุทธ?โรงเรียน  กลยุทธAที่ 3 สรMางโอกาสการในการเขMาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ม ี

                                           มาตรฐานและลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

1.  หลักการและเหตุผล  

การมีสุขภาพดี ถือเปNนลักษณะอันพึงประสงคAประการแรกของคนไทย  แตRปrจจุบันสถานการณAปrญหาสุขภาพ

และการสาธารณสุขไดMเปลี่ยนแปลงไปตามความกMาวหนMาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจาก          การมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมRถูกตMองของบุคคลตลอดจนปrญหาสภาพแวดลMอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม        ซึ่งนับวัน

แนวโนMมของปrญหาเหลRานี้ยRอมมีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพื่อใหMผูMเรียนไดMมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ควร

วางรากฐานดMานสุขภาพใหMเขMมแข็งดMวยการเตรียมความพรMอม เพื่อปTองกันปrญหาสุขภาพตั้งแตRแรกเริ่ม เพื่อใหMผูMเรียน

สามารถเผชิญกับปrญหาและสภาวการณAที่คุกคามตRอสุขภาพไดM 
โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีจึงจำเปNนตMองมีการพัฒนาสุขภาพนักเรียนตามแนวทางของโครงการโรงเรียน

สRงเสริมสุขภาพ ปลูกฝrงพฤติกรรมเพื่อสRงเสริมสุขภาพที่ถูกตMองและยั้งยืน ภายใตMแนวคิดและการมีสRวนรRวมของ

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน รวมทั้งผูMปกครองและชุมชน เพื่อเนMนการวัดผลทางดMานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

ของนักเรียน สRงผลใหMเติบโตเปNนผูMใหญRที่มีศักยภาพโดยสมบูรณA เมื่อมีสุขภาพดีทำใหMผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนดีขึ้นไป

ดMวย  
 

2.  วัตถุประสงค?  

1. เพื่อสรMางสุขภาพจิต และสุขภาพกายที่ดีใหMกับนักเรียน 

2. เพื่อสนับสนุนงานการดำเนิน งานโรงเรียนสRงเสริมสุขภาพ ในองคAประกอบที่เกี่ยวขMองกับเรื่องอาหาร

สะอาดปลอดภัย และเด็กไทยฟrนดี   

3. เพื่อสรMางความสัมพันธAอันดีระหวRางระหวRางนักเรียนกับชุมชน ในเรื่องสุขภาพ 

4. เพื่อใหMนักเรียนมีความรูMเรื่อง พรบ. คุMมครองผูMประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 

 

3.  เปgาหมาย 

 3.1  ดMานปริมาณ 
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 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนรMอยละ 80 ไดMรับการบริการที่ดีเพียงพอ 

 3.2  ดMานคุณภาพ 

       นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนรMอยละ 80 มีสุขภาพรRางกาย จิตใจ สติปrญญา คุณธรรม   

                 จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอยูRรRวมกับผูMอื่นไดMอยRางมีความสุข            

 

4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ   

   1. ประชุมคณะทำงาน 

2 .เสนอขออนุมัติโครงการ 

3. แตRงตั้งคณะกรรการ 

4. วางแผนการดำเนินงาน 

5. การดำเนินการตามแผน 

    - ซื้อยา และเวชภัณฑAยาใหMเพียงพอตRอความตMองการของนักเรียน 

  -  พลัง  อย.นMอย 

   - ยุวชนประกันภัย 

  - โรงเรียนรRวมใจ  ใสRใจสุขภาพ 

   - ประเมินผลการดำเนินงาน 

     -สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 

 

6. งบประมาณที่ใช$ในการดำเนินงาน  ทั้งหมด 10,000บาท 

  R งบอุดหนุน 

  R งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูMเรียน 

กิจกรรม งบประมาณื (บาท) ผู$รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาผู$เรียน 

1.ยาและเวชภัณฑA  5,000 นางสาวซุลฟาตัสนีม  เด็งกาเยาะ 

2.พลัง อย. นMอย 1,000  นางสาวซุลฟาตัสนีม  เด็งกาเยาะ 

3.โรงเรียนรRวมใจ  ใสRใจ

สุขภาพ 

1,000  นางสาวซุลฟาตัสนีม  เด็งกาเยาะ 

4.ยุวชนประกันภัย  3,000 นางสาวซุลฟาตัสนีม  เด็งกาเยาะ 
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7. การประเมินผล 

กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช$ 

1.ยาและเวชภัณฑA ผูMเขMารRวมตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2.พลัง อย. นMอย 

3.โรงเรียนรRวมใจ  ใสRใจสุขภาพ 

4.ยุวชนประกันภัย 

 

8.  ผลที่คาดวHาจะได$รับ 

           8.1 มีหMองพยาบาล เวชภัณฑA อุปกรณAและสื่อใหMความรูMที่หลากหลายเพียงพอเหมาะสมในการใหMบริการแกR

นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน 

           8.2 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีสุขภาพรRางกาย จิตใจ สติปrญญา คุณธรรม  จริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอยูRรRวมกับผูMอื่นไดMอยRางมีความสขุ 

 

               ผู$เสนอโครงการ                         ผู$เห็นชอบโครงการ  

       

              

 

            (นางซุลฟาตัสนีม  เด็งกาเยาะ)                                (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

             ตำแหนRง  พนักงานราชการ                              หัวหนMากลุRมบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

             ผู$เห็นชอบโครงการ                                                     ผู$อนุมัติโครงการ 

 

 

                  วRาที่รMอยตร ี

             (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม)                                                    (ชาครียA  คะนอง) 

ตำแหนRง รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี           ตำแหนRง ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี   
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โครงการ       ระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียน  

กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวพาตียKะ  สาแม 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4     R   ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R    ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค[ของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขXอที่ 4  สุขภาวะทางร4างกาย และลักษณะจิตสังคม 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่ 3  สรXางโอกาสในการเขXาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 

     ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล   

ในการพัฒนานักเรียนใหXมีความสมบูรณ[พรXอมทั้งร4างกาย จิตใจ สติปdญญา ความรูX คุณธรรม จริยธรรม และการดำรงตนใหXมี

ความสุขไดXในสังคมปdจจุบัน ตXองมีการร4วมมือระหว4างโรงเรียน ครูและผูXปกครอง นักเรียนโดยทางโรงเรียนตXองมีการจัดระบบดูแล

ช4วยเหลือนักเรียนในดXานต4างๆ ขึ้นเพื่อช4วยเหลือส4งเสริมใหXนักเรียน เปgนบุคคลที่มีความรูX มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิต

ใหXมีความสุขในสังคมไดX 

 กิจกรรมการดูแลช4วยเหลือนักเรียน เปgนจุดมุ4งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากขXอมูลในแบบประเมินการ

ดำเนินงานระบบการช4วยเหลือดูแลนักเรียน ทำใหXทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช4วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่

ช4วยสนับสนุนใหXการทำงานมีประสิทธิผล และมีจุดอ4อนที่ตXองปรับปรุงแกXไข เพื่อใหXการทำงานมีความเขXมแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจ

ความตXองการและขXอเสนอแนะของครูผูXปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช4วยเหลือนักเรียน ทำใหXไดXขXอมูลที่มีประโยชน[ต4อการ

ดำเนินงานโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี ตระหนักและเห็นความสำคญั จึงจัดทำโครงการระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพของ

นักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย4างเปgนระบบ 

 

2.  วัตถุประสงคI 

2.1 เพื่อใหXครูที่ปรึกษาไดXรูXจักนักเรียนเปgนรายบุคคล ตลอดจนการแกXไขปdญหาและพฤติกรรมอันไม4พึงประสงค[ของนักเรียน

รวมทั้งส4งเสริมใหXนักเรียนมีคุณภาพ 

2.2 เพื่อใหXนักเรียนไดXรับการพัฒนาตนเองเปgนคนดี คนเก4ง และมีความสุขในสังคม 

2.3 เพื่อโรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส4งเสริมพัฒนาผูXเรียนไดXตรงตามศักยภาพของผูXเรียน 

2.4 เพื่อส4งเสริมสัมพันธภาพที่ดีต4อกัน ระหว4างครูที่ปรึกษา และผูXปกครอง 

2.5 เพื่อเปgนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียน 
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3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

3.1.1 ครูทุกคนจัดทำขXอมูลนักเรียนเปgนรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช4น กลุ4มปกติ  

กลุ4มเสี่ยง กลุ4มที่มีปdญหา ส4งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การปlองกันและแกXไขปdญหา และการส4งต4อ 

3.1.2 นักเรียนทุกคนไดXรับการพัฒนาตนเองเปgนคนดี และคนเก4ง 

  3.1.3 ครูที่ปรึกษา และผูXปกครองทุกคนมีความสนใจและเอาใจใส4ต4อนักเรียน สรXางสัมพันธ[ที่ดี ระหว4างโรงเรียน 

ผูXปกครองนักเรียนและชุมชน 

  3.1.4 นักเรียนทุกคนไดXพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  3.1.5 นักเรียนทุกคนสามารถดำรงชีวิต อย4างมีความสุขและปลอดภัย 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูและผูXปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรูXความเขXาใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช4วยเหลือนักเรียน 

3.2.2 โรงเรียน ครู ผูXปกครอง มีส4วนร4วมในการส4งเสริม สัมพันธภาพที่ดีต4อกัน 

  3.2.3 นักเรียนเรียนรูXอย4างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู4ในสังคมไดXอย4างเหมาะสม 

  3.2.4 นักเรียนไดXรับการดูแลอย4างทั่วถึง 

  3.2.5 ครูรูXจักนักเรียนเปgนรายบุคคล ส4งเสริมและพัฒนานักเรียนไดXและช4วยเหลือนักเรียนเบื้องตXนไดX 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1 ประชุมคณะทำงาน 

 4.2 เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3 แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4 วางแผนดำเนินการ 

4.5 ดำเนินการตามแผนตามกิจกรรม 

      - กิจกกรมคัดกรองนักเรียน 

      - กิจกกรมสัปดาห[เยี่ยมบXานนักเรียน 

      - กิจกกรมประชุมผูXปกครองนักเรียน  

    4.6 ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี
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6.งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   25,000 บาท 

q   งบอุดหนุน 

     R   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู2เรียน 

กิจกรรมที่ 1  คัดกรองนักเรียน 
 

1,000 
นางสาวพาตียKะ  สาแม 

นางสาวโสฟRยะ  ยีดอเลาะ 

กิจกรรมที่ 2  สัปดาห[เยี่ยมบXานนักเรียน 

 

15,000 นางสาวโสฟRยะ  ยีดอเลาะ 

กิจกรรมที ่3  กิจกรรมประชุมผูXปกครอง

นักเรียน 

 9,000 
นางสาวพาตียKะ  สาแม 

รวม 25,000 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที่ 1   

คัดกรองนักเรียน 

รXอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมดลดพฤติกรรม

เสี่ยงหรือมีปdญหา 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2   

สัปดาห[เยี่ยมบXานนักเรียน 

รXอยละ 100 ครูและผูXปกครอง มีศักยภาพในการ

ร4วมกันดูแลช4วยเหลือนักเรียนอย4างเปgนระบบ 

ประเมินการดำเนินงาน แบบสรุปรายงานผล 

กิจกรรมที ่3   

กิจกรรมประชุมผูXปกครอง

นักเรียน 

รXอยละ 100 นักเรียนเปgนคนด ีมีความสุข มี

ความสามารถทางสติปdญญาเพียบพรXอมดXวย

คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู4ในสังคมอย4างมี

ความสุข 

ประเมินการดำเนินงาน แบบสรุปรายงานผล 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1 ครูเขXาใจระบบแนะแนวและมีวิธีการช4วยเหลือนักเรียน สามารถส4งต4อและใหXคำปรึกษานักเรียนไดX 

8.2 นักเรียนทุกคนเปgนคนดี อยู4ในสังคมอย4างมีความสุข และเติบโตอย4างมีคุณภาพ เปgนกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศชาต ิ

8.3 ครูที่ปรึกษาไดXรับรูXขXอมูลสภาพความเปgนอยู4หรือปdญหาของนักเรียนเปgนรายบุคคล 

8.4 โรงเรียน ผูXปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีต4อกัน 

8.5 โรงเรียนมีระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวมีซะหA  เจะเตµะ) 

    หัวหนMากลุRมบริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

        (นางสาวพาตียµะ  สาแม) 

 ตำแหนRงคร ูค.ศ.2 

 

ลงชื่อวRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

(ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ                                     ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียน  

กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวพาตียKะ  สาแม 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4     R   ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  

R  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปRงบประมาณ 68)  

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค[ของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขXอที่ 4  สุขภาวะทางร4างกาย และลักษณะจิตสังคม 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่ 3  สรXางโอกาสในการเขXาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 

     ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล   

ในการพัฒนานักเรียนใหXมีความสมบูรณ[พรXอมทั้งร4างกาย จิตใจ สติปdญญา ความรูX คุณธรรม จริยธรรม และการดำรงตนใหXมี

ความสุขไดXในสังคมปdจจุบัน ตXองมีการร4วมมือระหว4างโรงเรียน ครูและผูXปกครอง นักเรียนโดยทางโรงเรียนตXองมีการจัดระบบดูแล

ช4วยเหลือนักเรียนในดXานต4างๆ ขึ้นเพื่อช4วยเหลือส4งเสริมใหXนักเรียน เปgนบุคคลที่มีความรูX มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิต

ใหXมีความสุขในสังคมไดX 

 กิจกรรมการดูแลช4วยเหลือนักเรียน เปgนจุดมุ4งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากขXอมูลในแบบประเมินการ

ดำเนินงานระบบการช4วยเหลือดูแลนักเรียน ทำใหXทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช4วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่

ช4วยสนับสนุนใหXการทำงานมีประสิทธิผล และมีจุดอ4อนที่ตXองปรับปรุงแกXไข เพื่อใหXการทำงานมีความเขXมแข็งขึ้น อีกทั้งการสำรวจ

ความตXองการและขXอเสนอแนะของครูผูXปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช4วยเหลือนักเรียน ทำใหXไดXขXอมูลที่มีประโยชน[ต4อการ

ดำเนินงานโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี ตระหนักและเห็นความสำคญั จึงจัดทำโครงการระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพของ

นักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย4างเปgนระบบ 

 

2.  วัตถุประสงคI 

2.1 เพื่อใหXครูที่ปรึกษาไดXรูXจักนักเรียนเปgนรายบุคคล ตลอดจนการแกXไขปdญหาและพฤติกรรมอันไม4พึงประสงค[ของนักเรียน

รวมทั้งส4งเสริมใหXนักเรียนมีคุณภาพ 

2.2 เพื่อใหXนักเรียนไดXรับการพัฒนาตนเองเปgนคนดี คนเก4ง และมีความสุขในสังคม 

2.3 เพื่อโรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส4งเสริมพัฒนาผูXเรียนไดXตรงตามศักยภาพของผูXเรียน 

2.4 เพื่อส4งเสริมสัมพันธภาพที่ดีต4อกัน ระหว4างครูที่ปรึกษา และผูXปกครอง 

2.5 เพื่อเปgนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียน 
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3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

3.1.1 ครูทุกคนจัดทำขXอมูลนักเรียนเปgนรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช4น กลุ4มปกติ  

กลุ4มเสี่ยง กลุ4มที่มีปdญหา ส4งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การปlองกันและแกXไขปdญหา และการส4งต4อ 

3.1.2 นักเรียนทุกคนไดXรับการพัฒนาตนเองเปgนคนดี และคนเก4ง 

  3.1.3 ครูที่ปรึกษา และผูXปกครองทุกคนมีความสนใจและเอาใจใส4ต4อนักเรียน สรXางสัมพันธ[ที่ดี ระหว4างโรงเรียน 

ผูXปกครองนักเรียนและชุมชน 

  3.1.4 นักเรียนทุกคนไดXพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  3.1.5 นักเรียนทุกคนสามารถดำรงชีวิต อย4างมีความสุขและปลอดภัย 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูและผูXปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรูXความเขXาใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช4วยเหลือนักเรียน 

3.2.2 โรงเรียน ครู ผูXปกครอง มีส4วนร4วมในการส4งเสริม สัมพันธภาพที่ดีต4อกัน 

  3.2.3 นักเรียนเรียนรูXอย4างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู4ในสังคมไดXอย4างเหมาะสม 

  3.2.4 นักเรียนไดXรับการดูแลอย4างทั่วถึง 

  3.2.5 ครูรูXจักนักเรียนเปgนรายบุคคล ส4งเสริมและพัฒนานักเรียนไดXและช4วยเหลือนักเรียนเบื้องตXนไดX 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1 ประชุมคณะทำงาน 

 4.2 เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3 แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4 วางแผนดำเนินการ 

4.5 ดำเนินการตามแผนตามกิจกรรม 

      - กิจกกรมคัดกรองนักเรียน 

      - กิจกกรมสัปดาห[เยี่ยมบXานนักเรียน 

      - กิจกกรมประชุมผูXปกครองนักเรียน  

    4.6 ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี
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6.งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   14,000.52 บาท 

R   งบอุดหนุน 

     R   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที่ 1  สัปดาห[เยี่ยมบXานนักเรียน 

-- 

4,000 นางสาวโสฟRยะ  ยีดอเลาะ 

กิจกรรมที ่2  กิจกรรมประชุมผูXปกครองนักเรียน 575 9,425.52 นางสาวพาตียKะ  สาแม 

รวม 14,000 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที่ 1   

คัดกรองนักเรียน 

รXอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมดลดพฤติกรรม

เสี่ยงหรือมีปdญหา 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2   

สัปดาห[เยี่ยมบXานนักเรียน 

รXอยละ 100 ครูและผูXปกครอง มีศักยภาพใน

การร4วมกันดูแลช4วยเหลือนักเรียนอย4างเปgน

ระบบ 

ประเมินการดำเนินงาน แบบสรุปรายงานผล 

กิจกรรมที ่3   

กิจกรรมประชุมผูXปกครอง

นักเรียน 

รXอยละ 100 นักเรียนเปgนคนด ีมีความสุข มี

ความสามารถทางสติปdญญาเพียบพรXอมดXวย

คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู4ในสังคม

อย4างมีความสุข 

ประเมินการดำเนินงาน แบบสรุปรายงานผล 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1 ครูเขXาใจระบบแนะแนวและมีวิธีการช4วยเหลือนักเรียน สามารถส4งต4อและใหXคำปรึกษานักเรียนไดX 

8.2 นักเรียนทุกคนเปgนคนดี อยู4ในสังคมอย4างมีความสุข และเติบโตอย4างมีคุณภาพ เปgนกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศชาต ิ

8.3 ครูที่ปรึกษาไดXรับรูXขXอมูลสภาพความเปgนอยู4หรือปdญหาของนักเรียนเปgนรายบุคคล 

8.4 โรงเรียน ผูXปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีต4อกัน 

8.5 โรงเรียนมีระบบดูแลช4วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวมีซะหA  เจะเตµะ) 

    หัวหนMากลุRมบริหารงานทั่วไป 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

        (นางสาวพาตียµะ  สาแม) 

 ตำแหนRงคร ูค.ศ.2 

 

ลงชื่อ........................................ผูMอนุมัติโครงการ 

(ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ                                              ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส4งเสริมและพัฒนากลุ4มงานบริหารทั่วไป 

กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวโสฟRยะ   ยีดอเลาะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R    ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) ตลอดเทอม 

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขMอ 1 มีคุณลักษณะและคRานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

    ขXอ 5 จัดสภาพแวดลXอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต4อการจัดการเรียนรูX   

                                                 อย4างมีคุณภาพ 

      กลยุทธIโรงเรียน พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล   

ดMวยระบบบริหารจัดการกลุRมบริหารงานทั่วไป เปNนกลุRมบริหารงานที่ตMองใหMบริการอาคารสถานที่สิ่งแวดลMอม  

งานบริการตRางๆในโรงเรียน เพื่อสRงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน รวมทั้งการอำนวย

ความสะดวกแกRผูMเกี่ยวขMอง ประสานสัมพันธAในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเปNนประโยชนAสำหรับโรงเรียนและ

ชุมชน เปNนงานที่สRงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคAและเปTาหมายของหลักสูตร

โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี เปNนโรงเรียนดีประจำตำบล เป�ดโอกาสทางการศึกษาใหMแกRเยาวชนทุกคนไดMรับการพัฒนา

ใหMเปNนบุคคลที ่มีคุณธรรมนำความรู Mตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อใหMการทำงานเปNนไปดMวยดีและมี

ประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองคAกรเปNน

การจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตMองการของผู MเรียนและชุมชนอยRางแทMจริง การอำนวยความสะดวกใหMกับ

ผูMรับบริการใหMมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 ดังนั้นโรงเรียนจึงตXองมีปdจจัยทีจ่ำเปgนดXานวัสดุ อุปกรณ[ ครุภัณฑ[ เพื่อใชXในการดำเนินงานดXานต4างๆ โครงการ กิจกรรม และ

การบริหารจัดการในโรงเรียน ใหXบรรลุตามเปlาหมายที่วางไวX 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อสRงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การปฏิบัตงิานอื่นๆใหMมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

   3.1.1 ครูรXอยละ 90 มีวัสดุครุภัณฑ[ ที่ใชXในการจัดการเรียนการสอน 

    3.1.2 หัวหนXาฝqายบริหารทั่วไป กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานอยู4เสมอ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1 ครูปฎิบัติหนXาที่เต็มกำลังความ สามารถและมีประสิทธิภาพ 

    3.2.2 การดําเนินงานของสถานศึกษาให�บรรลุผลสําเร็จตามเป�าหมาย 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ  

     4.1  ประชุมคณะทำงาน 

     4.2  เสนอขออนุมัติโครงการ 

     4.3  แต4งตั้งคณะทำงาน 

     4.4 วางแผนดำเนินการ 

     4.5 ดำเนินการตามแผน 

     4.5.1  ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานจัดซื้อและซ4อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ[ใหXคณะทำงานในฝqายรับทราบ 

     4.5.2  สำรวจวัสดุที่จำเปgนตXองใชX และครุภัณฑ[ที่ชำรุดในฝqายงานบริหารทั่วไป 

               1. โนKตบุKค 

               2. ตูXใส4เอกสาร 

               3. วัสดุสำนักงาน 

     4.5.3  บันทึกขXอความขออนุมัติจัดซื้อและซ4อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ[ 

      4.5.4 ฝqายพัสดุดำเนินการจัดซื้อและซ4อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ[ที่มีความจำเปgนในฝqายงานบริหารทั่วไป 

     4.5.5 ประเมินผลการดำเนินงาน 

      4.5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี อำเภอมายอ จังหวัดปdตตาน ี

6.งบประมาณ  30,000  บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

 

 

 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรม จัดซื้อและ

ซ4อมแซมวัสด ุครุภัณฑ[กลุ4ม

งานบริหารทั่วไป 

30,000 - นางสาวโสฟRยะ  ยีดอเลาะ 

 

7. การประเมินผล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรม จัดซื้อและ

ซ4อมแซมวัสด ุครุภัณฑ[กลุ4ม

งานบริหารทั่วไป 

1. ผลการดำเนินงาน 

2. ความพึงพอใจ 

คำแนะนำ ของครูและ

บุคลากร 

1. ประเมินการดำเนินงาน 

2. ตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสรุปรายงานผล 

2. แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1 มีความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่นๆ 

8.2 ฝqายบริหารทั่วไปมีวัสดุ ครุภัณฑ[ที่พรXอมใชXงานอยู4ตลอดเวลาและมีอายุการใชXงานไดXนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

        

 

      

       
      

 
      

 

 

ลงชื่อ                               ผูMเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

    หัวหนMากลุRมบริหารงานทัวไป 

   วRาที่รMอยตร ี                                           ผูMอนุมัติโครงการ 

                 (ชาครียA  คะนอง) 

      ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

  ลงชือ่                           ผูMเห็นชอบโครงการ 

         (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

 รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ                                           ผูMเสนอโครงการ 

     (นางสาวโสฟ0ยะ  ยีดอเลาะ) 

      ตำแหนRง พนักงานราชการ 
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โครงการ       ส4งเสริมและพัฒนากลุ4มงานบริหารทั่วไป 

กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวโสฟRยะ   ยีดอเลาะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q    ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  

R  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปRงบประมาณ 68)  

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขMอ 1 มีคุณลักษณะและคRานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

    ขXอ 5 จัดสภาพแวดลXอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต4อการจัดการเรียนรูX   

                                                 อย4างมีคุณภาพ 

      กลยุทธIโรงเรียน พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล   

ดMวยระบบบริหารจัดการกลุRมบริหารงานทั่วไป เปNนกลุRมบริหารงานที่ตMองใหMบริการอาคารสถานที่สิ่งแวดลMอม  

งานบริการตRางๆในโรงเรียน เพื่อสRงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน รวมทั้งการอำนวย

ความสะดวกแกRผูMเกี่ยวขMอง ประสานสัมพันธAในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเปNนประโยชนAสำหรับโรงเรียนและ

ชุมชน เปNนงานที่สRงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคAและเปTาหมายของหลักสูตร

โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี เปNนโรงเรียนดีประจำตำบล เป�ดโอกาสทางการศึกษาใหMแกRเยาวชนทุกคนไดMรับการพัฒนา

ใหMเปNนบุคคลที ่มีคุณธรรมนำความรู Mตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อใหMการทำงานเปNนไปดMวยดีและมี

ประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองคAกรเปNน

การจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตMองการของผู MเรียนและชุมชนอยRางแทMจริง การอำนวยความสะดวกใหMกับ

ผูMรับบริการใหMมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

 ดังนั้นโรงเรียนจึงตXองมีปdจจัยทีจ่ำเปgนดXานวัสดุ อุปกรณ[ ครุภัณฑ[ เพื่อใชXในการดำเนินงานดXานต4างๆ โครงการ กิจกรรม และ

การบริหารจัดการในโรงเรียน ใหXบรรลุตามเปlาหมายที่วางไวX 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อสRงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การปฏิบัตงิานอื่นๆใหMมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    
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   3.1.1 ครูรXอยละ 90 มีวัสดุครุภัณฑ[ ที่ใชXในการจัดการเรียนการสอน 

    3.1.2 หัวหนXาฝqายบริหารทั่วไป กํากับ ติดตาม ดูแลการดําเนินงานอยู4เสมอ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1 ครูปฎิบัติหนXาที่เต็มกำลังความ สามารถและมีประสิทธิภาพ 

    3.2.2 การดําเนินงานของสถานศึกษาให�บรรลุผลสําเร็จตามเป�าหมาย 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ  

     4.1  ประชุมคณะทำงาน 

     4.2  เสนอขออนุมัติโครงการ 

     4.3  แต4งตั้งคณะทำงาน 

     4.4 วางแผนดำเนินการ 

     4.5 ดำเนินการตามแผน 

     4.5.1  ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานจัดซื้อและซ4อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ[ใหXคณะทำงานในฝqายรับทราบ 

     4.5.2  สำรวจวัสดุที่จำเปgนตXองใชX และครุภัณฑ[ที่ชำรุดในฝqายงานบริหารทั่วไป 

               1. โนKตบุKค 

               2. ตูXใส4เอกสาร 

               3. วัสดุสำนักงาน 

     4.5.3  บันทึกขXอความขออนุมัติจัดซื้อและซ4อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ[ 

      4.5.4 ฝqายพัสดุดำเนินการจัดซื้อและซ4อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ[ที่มีความจำเปgนในฝqายงานบริหารทั่วไป 

     4.5.5 ประเมินผลการดำเนินงาน 

      4.5.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี อำเภอมายอ จังหวัดปdตตาน ี

 

 

 

 

 
 

6.งบประมาณ  30,000  บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 
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กิจกรรม จัดซื้อและซ4อมแซมวัสด ุ

ครุภัณฑ[กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

30,000 - นางสาวโสฟRยะ  ยีดอเลาะ 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรม จัดซื้อและ

ซ4อมแซมวัสด ุครุภัณฑ[กลุ4ม

งานบริหารทั่วไป 

1. ผลการดำเนินงาน 

2. ความพึงพอใจ 

คำแนะนำ ของครูและ

บุคลากร 

1. ประเมินการดำเนินงาน 

2. ตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสรุปรายงานผล 

2. แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1 มีความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่นๆ 

8.2 ฝqายบริหารทั่วไปมีวัสดุ ครุภัณฑ[ที่พรXอมใชXงานอยู4ตลอดเวลาและมีอายุการใชXงานไดXนาน 

 

 

 

 

 

 

 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

ลงชื่อ                              ผูMเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

    หัวหนMากลุRมบริหารงานทัวไป 

   วRาที่รMอยตร ี                            ผูMอนุมัติโครงการ 

                 (ชาครียA  คะนอง) 

      ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

  ลงชือ่                                 ผูMเห็นชอบโครงการ 

         (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

 รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ                                            ผูMเสนอโครงการ 

     (นางสาวโสฟ0ยะ  ยีดอเลาะ) 

      ตำแหนRง พนักงานราชการ 
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โครงการ       รXานคXาสวัสดิการโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

กลุ*มบริหารงาน  ทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวไซนับ  แม 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย.-  ก.ย. 67  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) ……ระบุเดือนที่จัด…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 5 จัดสภาพแวดลMอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตRอการจัดการเรียนรูM 

อยRางมีคุณภาพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   

กิจกรรมรXานคXาสวัสดิการโรงเรียนเปgนกิจกรรมหนึ่งที่ส4งเสริม ใหXโรงเรียนสามารถใหXความรูXความเขXาใจเกี่ยวกับหลักการและ

วิธีการรXานคXาสวัสดิการโรงเรียนใหXกับนักเรียน สามารถนำความรูXและประสบการณ[ไปใชXในชีวิตประจำวันไดXถูกตXอง โดยบูรณาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไดXทุกกลุ4มสาระการเรียนรูX ใหXนักเรียนเปgนผูXดำเนินการในงานของกิจการ ทำใหXนักเรียนรูXจัก

การวางแผน ฝtกใหXนักเรียนไดXปฏิบัติจริง  เปgนการส4งเสริมและพัฒนาพื้นฐานทางจิตใจใหXกับนักเรียนในเรื่องความมีวินัย ซื่อสัตย[ต4อ

ตนเอง มีนิสัยรักการทำงาน มีความรับผิดชอบ  ช4วยเหลือซึ่งกันและกันและสามารถทำงานเปgนทีมไดX  

โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคีจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหXนักเรียนไดXเขXาใจหลักการและวิธีการรXานคXาสวัสดิการโรงเรียนใหXกับ

นักเรียน สามารถนำความรูXและประสบการณ[ไปใชXในชีวิตประจำวันไดXอย4างถูกตXองและเติบโตเปgนเยาวชนที่ดีของชาติในอนาคต 

2.  วัตถุประสงคI 

 1. เพื่อใหXนักเรียนไดXมีส4วนร4วมในกิจกรรมรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียน 

 2. เพื่อใหXผูXรับบริการรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียนมีความพอใจ 
  

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนรXอยละ 80 มีส4วนร4วมในรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียน 

2. ผูXรับบริการรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียนรXอยละ 80  มีความพอใจ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1.รXานคXาสวัสดิการในโรงเรียนเอื้อต4อการจัดการเรียนรูXของผูXเรียนไดXอย4างมีคุณภาพ 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 
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3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 

5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5.สถานที่ดำเนินการ  รXานคXาสวัสดิการในโรงเรียน 

6.งบประมาณ  ไม4ม ี

q   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

 งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน  

    

    

    

    

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

นักเรียน มีส4วนร4วมใน

รXานคXาสวัสดิการใน

โรงเรียน 

นักเรียนรXอยละ 80 มีส4วน

ร4วมในรXานคXาสวัสดิการใน

โรงเรียน 

การเขXารับบริการ บันทึกการเขXารับบริการ 

ผูXรับบริการรXานคXา

สวัสดิการในโรงเรียน มี

ความพอใจ 

ผูXรับบริการรXานคXา

สวัสดิการในโรงเรียนรXอย

ละ 80  มีความพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. นักเรียนไดXมีส4วนร4วมในกิจกรรมรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียน 

2. ผูXรับบริการรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียนมีความพอใจต4อการบริการ 

 

      

 

 

        

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวไซนับ  แม) 

ตำแหนRง.................................................. 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานทั่วไป 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       รXานคXาสวัสดิการโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

กลุ*มบริหารงาน  ทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวไซนับ  แม 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย.-  ก.ย. 67  

R   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) ……ระบุเดือนที่จัด…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 5 จัดสภาพแวดลMอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตRอการจัดการเรียนรูM 

อยRางมีคุณภาพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. หลักการและเหตุผล   

กิจกรรมรXานคXาสวัสดิการโรงเรียนเปgนกิจกรรมหนึ่งที่ส4งเสริม ใหXโรงเรียนสามารถใหXความรูXความเขXาใจเกี่ยวกับหลักการและ

วิธีการรXานคXาสวัสดิการโรงเรียนใหXกับนักเรียน สามารถนำความรูXและประสบการณ[ไปใชXในชีวิตประจำวันไดXถูกตXอง โดยบูรณาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไดXทุกกลุ4มสาระการเรียนรูX ใหXนักเรียนเปgนผูXดำเนินการในงานของกิจการ ทำใหXนักเรียนรูXจัก

การวางแผน ฝtกใหXนักเรียนไดXปฏิบัติจริง  เปgนการส4งเสริมและพัฒนาพื้นฐานทางจิตใจใหXกับนักเรียนในเรื่องความมีวินัย ซื่อสัตย[ต4อ

ตนเอง มีนิสัยรักการทำงาน มีความรับผิดชอบ  ช4วยเหลือซึ่งกันและกันและสามารถทำงานเปgนทีมไดX  

โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคีจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหXนักเรียนไดXเขXาใจหลักการและวิธีการรXานคXาสวัสดิการโรงเรียนใหXกับ

นักเรียน สามารถนำความรูXและประสบการณ[ไปใชXในชีวิตประจำวันไดXอย4างถูกตXองและเติบโตเปgนเยาวชนที่ดีของชาติในอนาคต 

2.  วัตถุประสงคI 

 1. เพื่อใหXนักเรียนไดXมีส4วนร4วมในกิจกรรมรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียน 

 2. เพื่อใหXผูXรับบริการรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียนมีความพอใจ 
  

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนรXอยละ 80 มีส4วนร4วมในรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียน 

2. ผูXรับบริการรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียนรXอยละ 80  มีความพอใจ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1.รXานคXาสวัสดิการในโรงเรียนเอื้อต4อการจัดการเรียนรูXของผูXเรียนไดXอย4างมีคุณภาพ 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 
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3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 

5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5.สถานที่ดำเนินการ  รXานคXาสวัสดิการในโรงเรียน 

6.งบประมาณ  ไม4ม ี

q   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

 งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน  

    

    

    

    

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

นักเรียน มีส4วนร4วมใน

รXานคXาสวัสดิการใน

โรงเรียน 

นักเรียนรXอยละ 80 มีส4วน

ร4วมในรXานคXาสวัสดิการใน

โรงเรียน 

การเขXารับบริการ บันทึกการเขXารับบริการ 

ผูXรับบริการรXานคXา

สวัสดิการในโรงเรียน มี

ความพอใจ 

ผูXรับบริการรXานคXา

สวัสดิการในโรงเรียนรXอย

ละ 80  มีความพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. นักเรียนไดXมีส4วนร4วมในกิจกรรมรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียน 

2. ผูXรับบริการรXานคXาสวัสดิการในโรงเรียนมีความพอใจต4อการบริการ 

 

      

 

 

        

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวไซนับ  แม) 

ตำแหนRง.................................................. 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานทั่วไป 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       พัฒนางานประชาธิปไตยโรงเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวนัรมา   ดอเลาะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) …ตลอดเทอม……  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) …กุมภาพันธ[…     

มาตรฐานที) + คณุภาพของผูเ้รียน  1.2 คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน  
      ประเด็นพิจารณา  ขอ้ < ยอมรบัความคดิ อยูร่ว่มกนับนความแตกต่างของวฒันธรรมทีIหลากหลาย 

มาตรฐานที) 9 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     ประเดน็พิจารณา ขอ้ K จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจาํวนัได ้ 
      กลยุทธIโรงเรียน กลยทุธท์ีI S การจดัการศกึษาเพืIอเพิIมความสามารถในการแขง่ขนัของผูเ้รยีน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  1.  หลักการและเหตุผล  

            การจัดการเรียนการสอนที่เนXนผูXเรียนเปgนสำคัญ เปgนแนวคิดที่ตXองการใหXนักเรียนคิดเปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถที่

จะพัฒนาตนเองไดX ทำงานร4วมกับผูXอื่นไดX งานพัฒนาส4งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเปgนงานที่ จัดกิจกรรมเพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนคิด

เปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยใหXกับนักเรียนดXวยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ ่งนับว4ามี

ความสำคัญยิ่งต4อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข เพราะจะไดXฝtกฝนการปฏิบัติ การสรXาง

พฤติกรรมของเด็กใหXเกิดการเรียนรูXในระบบหนXาที่ที่ตนเองพึงจะมีต4อประเทศชาติ โดยใหXรูXสิทธิ หนXาที่ และบทบาทของตนเองในวิถี

ประชาธิปไตยที่ถูกตXองต4อไป โดยจัดใหXมีการเลือกตั้งประธานและ คณะกรรมการนักเรียนขึ้น โดยทำงานประสานระหว4างนักเรียน 

โรงเรียนและชุมชน ฝtกใหXนักเรียนกลXา แสดงออกดXานความคิด การทำงาน เปgนทีม กลXาที่จะทำงานเพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและ

สามารถ แกXปdญหาไดX เกิดคุณลักษณะที่ดี เปgนคนดี คนเก4ง มีความสุขตามเปlาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 งานบริหารทั่วไปของโรงเรียนจึงไดXตระหนักใหXนักเรียนเกิดการเรียนรูXเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน  เปgนเยาวชนที่เติบโตเปgน

ผูXใหญ4ในวันขXางหนXาอย4างสมบูรณ[ เปgนกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู4การปกครองที่เขXมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความ

ผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข     
 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อใหXนักเรียนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตาม   

ระบบประชาธิปไตย   

 2.2  เพื่อใหXนักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของผูXอื่น 

 2.3 เพื่อใหXนักเรียนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเรียนรูXและฝtกฝนตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
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  2. นักเรียนรXอยละ 80 มนีักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยรวมถึงการ

เคารพสิทธิของผูXอื่น 

  3. นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตามระบบ 

ประชาธิปไตย   

  2.นักเรียนทุกคนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของ

ผูXอื่น 

  3. นักเรียนทุกคนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

  V.K ประชมุคณะทาํงาน 

  4.2 เสนอขออนุมตัโิครงการ 

 4.3 วางแผนการดาํเนินงาน 

 4.4 ดาํเนินการตามแผน 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

6.งบประมาณ   

6.งบประมาณ...18,000 บาท 

þ   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน 4,000 - นางยูไบด`ะ  วาเฮง 

S.การสง่เสรมิประชาธปิไตย

ในโรงเรยีน 

4,000 - นางสาวนัรมา ดอเลาะ 

<.สง่เสรมิการดาํเนินงาน

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

10,000 - นางสาวไซนับ แม 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน นักเรียนไดXเรียนรูXและฝtก

ตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิ

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

เสรีภาพความเสมอภาคและ

หนXาที่ตาม ระบประชาธิปไตย   

S.การสง่เสรมิ

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

นักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิ

และหนXาที่ของพลเมืองใน

สังคมประชาธิปไตย รวมถึง

การเคารพสิทธิของผูXอื่น 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

<.สง่เสรมิการดาํเนินงาน

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

 เพื่อใหXนักเรียนไดXเสริมสรXาง

ความรูXและความเขXาใจ

เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

Z.K เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกตนเองเกีIยวกบัการใชส้ทิธเิสรภีาพความเสมอภาคและหน้าทีIตาม   

ระบบประชาธปิไตย   

 8.2  เพืIอใหน้กัเรยีนมคีวามรูเ้กีIยวกบัสทิธแิละหน้าทีIของพลเมอืงในสงัคมประชาธปิไตย รวมถงึการเคารพสทิธขิอง

ผูอ้ืIน 

 Z.< เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้สรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเกีIยวกบัประชาธปิไตย 

 

      

 

 

        

 

      

       
      

 
      

 

 

 

 

      

 

  

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (..........................................) 

หัวหนMากลุRมบริหารงาน............................ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (..........................................) 

ตำแหนRง.................................................. 

ลงชื่อ........................................ผูMอนุมัติโครงการ 

    (..........................................) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (..........................................) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       พัฒนางานประชาธิปไตยโรงเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวไซนับ แม 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) …ตลอดเทอม……  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  

มาตรฐานที) + คณุภาพของผูเ้รียน  1.2 คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน  
      ประเด็นพิจารณา  ขอ้ < ยอมรบัความคดิ อยูร่ว่มกนับนความแตกต่างของวฒันธรรมทีIหลากหลาย 

มาตรฐานที) 9 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     ประเดน็พิจารณา ขอ้ K จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจาํวนัได ้ 
      กลยุทธIโรงเรียน กลยทุธท์ีI S การจดัการศกึษาเพืIอเพิIมความสามารถในการแขง่ขนัของผูเ้รยีน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  1.  หลักการและเหตุผล  

            การจัดการเรียนการสอนที่เนXนผูXเรียนเปgนสำคัญ เปgนแนวคิดที่ตXองการใหXนักเรียนคิดเปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถที่

จะพัฒนาตนเองไดX ทำงานร4วมกับผูXอื่นไดX งานพัฒนาส4งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเปgนงานที่ จัดกิจกรรมเพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนคิด

เปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยใหXกับนักเรียนดXวยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ ่งนับว4ามี

ความสำคัญยิ่งต4อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข เพราะจะไดXฝtกฝนการปฏิบัติ การสรXาง

พฤติกรรมของเด็กใหXเกิดการเรียนรูXในระบบหนXาที่ที่ตนเองพึงจะมีต4อประเทศชาติ โดยใหXรูXสิทธิ หนXาที่ และบทบาทของตนเองในวิถี

ประชาธิปไตยที่ถูกตXองต4อไป โดยจัดใหXมีการเลือกตั้งประธานและ คณะกรรมการนักเรียนขึ้น โดยทำงานประสานระหว4างนักเรียน 

โรงเรียนและชุมชน ฝtกใหXนักเรียนกลXา แสดงออกดXานความคิด การทำงาน เปgนทีม กลXาที่จะทำงานเพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและ

สามารถ แกXปdญหาไดX เกิดคุณลักษณะที่ดี เปgนคนดี คนเก4ง มีความสุขตามเปlาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 งานบริหารทั่วไปของโรงเรียนจึงไดXตระหนักใหXนักเรียนเกิดการเรียนรูXเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน  เปgนเยาวชนที่เติบโตเปgน

ผูXใหญ4ในวันขXางหนXาอย4างสมบูรณ[ เปgนกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู4การปกครองที่เขXมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความ

ผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข     
 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อใหXนักเรียนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตาม   

ระบบประชาธิปไตย   

 2.2  เพื่อใหXนักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของผูXอื่น 

 2.3 เพื่อใหXนักเรียนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเรียนรูXและฝtกฝนตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
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  2. นักเรียนรXอยละ 80 มนีักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยรวมถึงการ

เคารพสิทธิของผูXอื่น 

  3. นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตามระบบ 

ประชาธิปไตย   

  2.นักเรียนทุกคนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของ

ผูXอื่น 

  3. นักเรียนทุกคนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

  V.K ประชมุคณะทาํงาน 

  4.2 เสนอขออนุมตัโิครงการ 

 4.3 วางแผนการดาํเนินงาน 

 4.4 ดาํเนินการตามแผน 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

 

6.งบประมาณ   

6.งบประมาณ...10,000 บาท 

þ   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

K.สง่เสรมิการดาํเนินงาน

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

10,000 - นางสาวไซนับ แม 

 

7. การประเมินผล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน นักเรียนไดXเรียนรูXและฝtก

ตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิ

เสรีภาพความเสมอภาคและ

หนXาที่ตาม ระบประชาธิปไตย   

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

Z.K เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกตนเองเกีIยวกบัการใชส้ทิธเิสรภีาพความเสมอภาคและหน้าทีIตาม   

ระบบประชาธปิไตย   

 8.2  เพืIอใหน้กัเรยีนมคีวามรูเ้กีIยวกบัสทิธแิละหน้าทีIของพลเมอืงในสงัคมประชาธปิไตย รวมถงึการเคารพสทิธขิอง

ผูอ้ืIน 

 Z.< เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้สรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเกีIยวกบัประชาธปิไตย   

 

      
 

 

 

 

    
   

 
      

 

   

 

  

       
      

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                              ผูMเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

    หัวหนMากลุRมบริหารงานทัวไป 

   วRาที่รMอยตร ี                            ผูMอนุมัติโครงการ 

                 (ชาครียA  คะนอง) 

      ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

  ลงชือ่                                 ผูMเห็นชอบโครงการ 

         (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

 รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ                                            ผูMเสนอโครงการ 

     (นางสาวไซนับ   แม ) 
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โครงการ       พัฒนางานประชาธิปไตยโรงเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวนัรมา   ดอเลาะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) …ตลอดเทอม……  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) …กุมภาพันธ[…     

มาตรฐานที) + คณุภาพของผูเ้รียน  1.2 คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน  
      ประเด็นพิจารณา  ขอ้ < ยอมรบัความคดิ อยูร่ว่มกนับนความแตกต่างของวฒันธรรมทีIหลากหลาย 

มาตรฐานที) 9 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     ประเดน็พิจารณา ขอ้ K จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจาํวนัได ้ 
      กลยุทธIโรงเรียน กลยทุธท์ีI S การจดัการศกึษาเพืIอเพิIมความสามารถในการแขง่ขนัของผูเ้รยีน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  1.  หลักการและเหตุผล  

            การจัดการเรียนการสอนที่เนXนผูXเรียนเปgนสำคัญ เปgนแนวคิดที่ตXองการใหXนักเรียนคิดเปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถที่

จะพัฒนาตนเองไดX ทำงานร4วมกับผูXอื่นไดX งานพัฒนาส4งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเปgนงานที่ จัดกิจกรรมเพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนคิด

เปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยใหXกับนักเรียนดXวยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ ่งนับว4ามี

ความสำคัญยิ่งต4อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข เพราะจะไดXฝtกฝนการปฏิบัติ การสรXาง

พฤติกรรมของเด็กใหXเกิดการเรียนรูXในระบบหนXาที่ที่ตนเองพึงจะมีต4อประเทศชาติ โดยใหXรูXสิทธิ หนXาที่ และบทบาทของตนเองในวิถี

ประชาธิปไตยที่ถูกตXองต4อไป โดยจัดใหXมีการเลือกตั้งประธานและ คณะกรรมการนักเรียนขึ้น โดยทำงานประสานระหว4างนักเรียน 

โรงเรียนและชุมชน ฝtกใหXนักเรียนกลXา แสดงออกดXานความคิด การทำงาน เปgนทีม กลXาที่จะทำงานเพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและ

สามารถ แกXปdญหาไดX เกิดคุณลักษณะที่ดี เปgนคนดี คนเก4ง มีความสุขตามเปlาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 งานบริหารทั่วไปของโรงเรียนจึงไดXตระหนักใหXนักเรียนเกิดการเรียนรูXเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน  เปgนเยาวชนที่เติบโตเปgน

ผูXใหญ4ในวันขXางหนXาอย4างสมบูรณ[ เปgนกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู4การปกครองที่เขXมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความ

ผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข     
 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อใหXนักเรียนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตาม   

ระบบประชาธิปไตย   

 2.2  เพื่อใหXนักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของผูXอื่น 

 2.3 เพื่อใหXนักเรียนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเรียนรูXและฝtกฝนตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
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  2. นักเรียนรXอยละ 80 มนีักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยรวมถึงการ

เคารพสิทธิของผูXอื่น 

  3. นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตามระบบ 

ประชาธิปไตย   

  2.นักเรียนทุกคนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของ

ผูXอื่น 

  3. นักเรียนทุกคนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

  V.K ประชมุคณะทาํงาน 

  4.2 เสนอขออนุมตัโิครงการ 

 4.3 วางแผนการดาํเนินงาน 

 4.4 ดาํเนินการตามแผน 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

6.งบประมาณ   

6.งบประมาณ...18,000 บาท 

þ   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน 4,000 - นางยูไบด`ะ  วาเฮง 

S.การสง่เสรมิประชาธปิไตย

ในโรงเรยีน 

4,000 - นางสาวนัรมา ดอเลาะ 

<.สง่เสรมิการดาํเนินงาน

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

10,000 - นางสาวไซนับ แม 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน นักเรียนไดXเรียนรูXและฝtก

ตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิ

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

เสรีภาพความเสมอภาคและ

หนXาที่ตาม ระบประชาธิปไตย   

S.การสง่เสรมิ

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

นักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิ

และหนXาที่ของพลเมืองใน

สังคมประชาธิปไตย รวมถึง

การเคารพสิทธิของผูXอื่น 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

<.สง่เสรมิการดาํเนินงาน

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

 เพื่อใหXนักเรียนไดXเสริมสรXาง

ความรูXและความเขXาใจ

เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

Z.K เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกตนเองเกีIยวกบัการใชส้ทิธเิสรภีาพความเสมอภาคและหน้าทีIตาม   

ระบบประชาธปิไตย   

 8.2  เพืIอใหน้กัเรยีนมคีวามรูเ้กีIยวกบัสทิธแิละหน้าทีIของพลเมอืงในสงัคมประชาธปิไตย รวมถงึการเคารพสทิธขิอง

ผูอ้ืIน 

 Z.< เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้สรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเกีIยวกบัประชาธปิไตย 

 

      

 

 

        

 

      

       
      

 
      

 

 

 

 

      

 

  

โครงการ       พัฒนางานประชาธิปไตยโรงเรียน 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (..........................................) 

หัวหนMากลุRมบริหารงาน............................ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (..........................................) 

ตำแหนRง.................................................. 

ลงชื่อ........................................ผูMอนุมัติโครงการ 

    (..........................................) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (..........................................) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวนัรมา   ดอเลาะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  

R  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) …ตลอดเทอม…… 

มาตรฐานที) + คณุภาพของผูเ้รียน  1.2 คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน  
      ประเด็นพิจารณา  ขอ้ < ยอมรบัความคดิ อยูร่ว่มกนับนความแตกต่างของวฒันธรรมทีIหลากหลาย 

มาตรฐานที) 9 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     ประเดน็พิจารณา ขอ้ K จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจาํวนัได ้ 
      กลยุทธIโรงเรียน กลยทุธท์ีI S การจดัการศกึษาเพืIอเพิIมความสามารถในการแขง่ขนัของผูเ้รยีน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  1.  หลักการและเหตุผล  

            การจัดการเรียนการสอนที่เนXนผูXเรียนเปgนสำคัญ เปgนแนวคิดที่ตXองการใหXนักเรียนคิดเปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถที่

จะพัฒนาตนเองไดX ทำงานร4วมกับผูXอื่นไดX งานพัฒนาส4งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเปgนงานที่ จัดกิจกรรมเพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนคิด

เปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยใหXกับนักเรียนดXวยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ ่งนับว4ามี

ความสำคัญยิ่งต4อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข เพราะจะไดXฝtกฝนการปฏิบัติ การสรXาง

พฤติกรรมของเด็กใหXเกิดการเรียนรูXในระบบหนXาที่ที่ตนเองพึงจะมีต4อประเทศชาติ โดยใหXรูXสิทธิ หนXาที่ และบทบาทของตนเองในวิถี

ประชาธิปไตยที่ถูกตXองต4อไป โดยจัดใหXมีการเลือกตั้งประธานและ คณะกรรมการนักเรียนขึ้น โดยทำงานประสานระหว4างนักเรียน 

โรงเรียนและชุมชน ฝtกใหXนักเรียนกลXา แสดงออกดXานความคิด การทำงาน เปgนทีม กลXาที่จะทำงานเพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและ

สามารถ แกXปdญหาไดX เกิดคุณลักษณะที่ดี เปgนคนดี คนเก4ง มีความสุขตามเปlาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 งานบริหารทั่วไปของโรงเรียนจึงไดXตระหนักใหXนักเรียนเกิดการเรียนรูXเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน  เปgนเยาวชนที่เติบโตเปgน

ผูXใหญ4ในวันขXางหนXาอย4างสมบูรณ[ เปgนกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู4การปกครองที่เขXมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความ

ผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข     
 

 

 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อใหXนักเรียนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตาม   

ระบบประชาธิปไตย   

 2.2  เพื่อใหXนักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของผูXอื่น 

 2.3 เพื่อใหXนักเรียนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเรียนรูXและฝtกฝนตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
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  2. นักเรียนรXอยละ 80 มนีักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยรวมถึงการ

เคารพสิทธิของผูXอื่น 

  3. นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตามระบบ 

ประชาธิปไตย   

  2.นักเรียนทุกคนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของ

ผูXอื่น 

  3. นักเรียนทุกคนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

  V.K ประชมุคณะทาํงาน 

  4.2 เสนอขออนุมตัโิครงการ 

 4.3 วางแผนการดาํเนินงาน 

 4.4 ดาํเนินการตามแผน 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

 

6.งบประมาณ   

6.งบประมาณ...8,000 บาท 

þ   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน 4,000 - นางยูไบด`ะ  วาเฮง 

S.การสง่เสรมิประชาธปิไตย

ในโรงเรยีน 

4,000 - นางสาวนัรมา ดอเลาะ 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน นักเรียนไดXเรียนรูXและฝtก

ตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิ

เสรีภาพความเสมอภาคและ

หนXาที่ตาม ระบประชาธิปไตย   

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

S.การสง่เสรมิ

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

นักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิ

และหนXาที่ของพลเมืองใน

สังคมประชาธิปไตย รวมถึง

การเคารพสิทธิของผูXอื่น 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

Z.K เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกตนเองเกีIยวกบัการใชส้ทิธเิสรภีาพความเสมอภาคและหน้าทีIตาม   

ระบบประชาธปิไตย   

 8.2  เพืIอใหน้กัเรยีนมคีวามรูเ้กีIยวกบัสทิธแิละหน้าทีIของพลเมอืงในสงัคมประชาธปิไตย รวมถงึการเคารพสทิธขิอง

ผูอ้ืIน 

 Z.< เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้สรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเกีIยวกบัประชาธปิไตย 

 

     

        

 

      
 

 

 

 

 

      

  

 
      

 

 

 

 

      

 

   

 

  

 

 

      

ลงชื่อ                              ผูMเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

    หัวหนMากลุRมบริหารงานทัวไป 

   วRาที่รMอยตร ี                            ผูMอนุมัติโครงการ 

                 (ชาครียA  คะนอง) 

      ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

  ลงชือ่                                 ผูMเห็นชอบโครงการ 

         (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

 รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ                                            ผูMเสนอโครงการ 

     (นางสาวนัรมา   ดอเลาะ) 
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โครงการ       พัฒนางานประชาธิปไตยโรงเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  กลุ4มงานบริหารทั่วไป 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวนัรมา   ดอเลาะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) …ตลอดเทอม……  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) …กุมภาพันธ[…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

      ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูMเรียน 

1) มีความสามารถในการอRาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑAของแตRลระดับชั้น 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหA คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกMปrญหา 

3) ใชMเทคโนโลยีในการเรียนรูM คิด สรMางสรรคA และนําเสนอผลงาน 

4) มีความสามารถในการ ใชMเทคโนโลยีสารสนเทศยุคปrจจุบันในการติดตRอสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรูM ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตRองานอาชีพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต.ิ                   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  1.  หลักการและเหตุผล  

            การจัดการเรียนการสอนที่เนXนผูXเรียนเปgนสำคัญ เปgนแนวคิดที่ตXองการใหXนักเรียนคิดเปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถที่

จะพัฒนาตนเองไดX ทำงานร4วมกับผูXอื่นไดX งานพัฒนาส4งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเปgนงานที่ จัดกิจกรรมเพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนคิด

เปgน ทำเปgน แกXปdญหาเปgน สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยใหXกับนักเรียนดXวยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ ่งนับว4ามี

ความสำคัญยิ่งต4อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข เพราะจะไดXฝtกฝนการปฏิบัติ การสรXาง

พฤติกรรมของเด็กใหXเกิดการเรียนรูXในระบบหนXาที่ที่ตนเองพึงจะมีต4อประเทศชาติ โดยใหXรูXสิทธิ หนXาที่ และบทบาทของตนเองในวิถี

ประชาธิปไตยที่ถูกตXองต4อไป โดยจัดใหXมีการเลือกตั้งประธานและ คณะกรรมการนักเรียนขึ้น โดยทำงานประสานระหว4างนักเรียน 

โรงเรียนและชุมชน ฝtกใหXนักเรียนกลXา แสดงออกดXานความคิด การทำงาน เปgนทีม กลXาที่จะทำงานเพื่อพัฒนาโรงเรียน ชุมชนและ

สามารถ แกXปdญหาไดX เกิดคุณลักษณะที่ดี เปgนคนดี คนเก4ง มีความสุขตามเปlาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 งานบริหารทั่วไปของโรงเรียนจึงไดXตระหนักใหXนักเรียนเกิดการเรียนรูXเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน  เปgนเยาวชนที่เติบโตเปgน

ผูXใหญ4ในวันขXางหนXาอย4างสมบูรณ[ เปgนกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู4การปกครองที่เขXมแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความ

ผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย[เปgนประมุข     
 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อใหXนักเรียนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตาม   

ระบบประชาธิปไตย   

 2.2  เพื่อใหXนักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของผูXอื่น 



 

 85 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

 2.3 เพื่อใหXนักเรียนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเรียนรูXและฝtกฝนตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 

  2. นักเรียนรXอยละ 80 มนีักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตยรวมถึงการ

เคารพสิทธิของผูXอื่น 

  3. นักเรียนรXอยละ 80 ไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนไดXเรียนรูXและฝtกตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหนXาที่ตามระบบ 

ประชาธิปไตย   

  2.นักเรียนทุกคนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิและหนXาที่ของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย รวมถึงการเคารพสิทธิของ

ผูXอื่น 

  3. นักเรียนทุกคนไดXเสริมสรXางความรูXและความเขXาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

  V.K ประชมุคณะทาํงาน 

  4.2 เสนอขออนุมตัโิครงการ 

 4.3 วางแผนการดาํเนินงาน 

 4.4 ดาํเนินการตามแผน 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

6.งบประมาณ   

6.งบประมาณ...18,000 บาท 

þ   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน 4,000 - นางยูไบด`ะ  วาเฮง 

S.การสง่เสรมิประชาธปิไตย

ในโรงเรยีน 

4,000 - นางสาวนัรมา ดอเลาะ 

<.พฒันางานประชาธปิไตย

ในโรงเรยีน 

10,000 - นางสาวไซนับ แม 

 

7. การประเมินผล 



 

 86 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

K.เลอืกตั Xงสภานกัเรยีน นักเรียนไดXเรียนรูXและฝtก

ตนเองเกี่ยวกับการใชXสิทธิ

เสรีภาพความเสมอภาคและ

หนXาที่ตาม ระบประชาธิปไตย   

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

S.การสง่เสรมิ

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

นักเรียนมีความรูXเกี่ยวกับสิทธิ

และหนXาที่ของพลเมืองใน

สังคมประชาธิปไตย รวมถึง

การเคารพสิทธิของผูXอื่น 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

<.พฒันางาน

ประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

 เพื่อใหXนักเรียนไดXเสริมสรXาง

ความรูXและความเขXาใจ

เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

Z.K เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกตนเองเกีIยวกบัการใชส้ทิธเิสรภีาพความเสมอภาคและหน้าทีIตาม   

ระบบประชาธปิไตย   

 8.2  เพืIอใหน้กัเรยีนมคีวามรูเ้กีIยวกบัสทิธแิละหน้าทีIของพลเมอืงในสงัคมประชาธปิไตย รวมถงึการเคารพสทิธขิอง

ผูอ้ืIน 

 Z.< เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้สรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเกีIยวกบัประชาธปิไตย 

 

      

 

 

        

 

      

       
      

 
      

 

 

 

 

      

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (..........................................) 

หัวหนMากลุRมบริหารงาน............................ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (..........................................) 

ตำแหนRง.................................................. 

ลงชื่อ........................................ผูMอนุมัติโครงการ 

    (..........................................) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (..........................................) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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ชื่องาน/โครงการ          โรงเรียนพระราชทาน  

กลุHมงานที่รับผิดชอบ กลุRมงานบริหารทั่วไป 

ผู$รับผิดชอบโครงการ นางสาวมีซะหA    เจะเตµะ  

ลักษณะโครงการ £  ใหมR   R ตRอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ R ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67)  

สอดคล$องกับมาตรฐานการศึกษา  

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณAที่เนMนเด็กเปNนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา     

  ๑.๑ มีพัฒนาการดMานรRางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองไดM 

  ๑.๒ มีพัฒนาการดMานอารมณA จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณAไดM 

  ๑.๓ มีพัฒนาการดMานสังคม ชRวยเหลือตนเอง และเปNนสมาชิกที่ดีของสังคม 

  ๑.๔ มีพัฒนาการดMานสติปrญญา สื่อสารไดM มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูMไดM 

  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดMาน สอดคลMองกับบริบทของทMองถิ่น 

  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เป�ดโอกาสใหMผูMเกี่ยวขMองทุกฝ�ายมีสRวนรRวม 

  ๓.๑. จัดประสบการณAที่สRงเสริมใหMเด็กมีพัฒนาการทุกดMานอยRางสมดุลเต็มศักยภาพ 

  ๓.๒ สรMางโอกาสใหMเด็กไดMรับประสบการณAตรง เลRนและปฏิบัติอยRางมีความสุข 

  ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อตRอการเรียนรูMใชMสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

สนองกลยุทธ?โรงเรียน ขMอที่ 1 สนองมาตรฐานโรงเรียน  ขMอที่ 1  ตัวบRงชี้ที่ 1,2 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล  

             การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปอยRางรวดเร็วตามเทคโนโลยีที่

กMาวหนMามากขึ้น ทำใหMมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาหลายประการที่ควรไดMรับการปรับปรุง ประกอบกับนโยบาย

ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาที่กำหนดใหMมีการประเมินรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ซึ่ง

เปNนรางวัลอันทรงเกียรติแกRสถานศึกษา ซึ่งแสดงถึงความพรMอมทั้งดMานคุณภาพนักเรียน           การบริหารหลักสูตร

และงานวิชาการ การบริหารการจัดการ ความสัมพันธAระหวRางสถานศึกษากับผูMปกครองและชุมชน บุคลากรและการ

บริหารงานบุคลากร และ ความดีเดRนของสถานศึกษา โดยการประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา ตMองมี

การดำเนินงานกำกับ ติดตาม ตามเกณฑAการประเมินของการประกวดโรงเรียนพระราชทานในระดับมัธยมศึกษา 

ฉะนั้นการสรMางความเขMาใจ ในการปฏิบัติหนMาที่ใหMแกRบุคลากรและผูMเกี่ยวขMองใหMบุคลากรดำเนินงานเปNนระบบและมี

ประสิทธิภาพ จะสามารถยกระดับการดำเนินงานโรงเรียนไดMเปNนอยRางด ี
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โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีจึงจัดใหMมีการประเมินรางวัลโรงเรียนพระราชทาน เพื่อแสดงถึงความพรMอมทั้งดMาน

คุณภาพนักเรียน การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารการจัดการ ความสัมพันธAระหวRางสถานศึกษากับ

ผูMปกครองและชุมชน บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร และ ความดีเดRนของสถานศึกษาขึ้น 
                 

2.  วัตถุประสงค?  
 2.1 เพื่อสRงเสริมใหMบุคลากรดำเนินงานไดMอยRางเปNนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อรับการประเมินตามเกณฑAการประเมินของการประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยม 
 

3. เปgาหมาย   

        3.1  เชิงปริมาณ          

             - ครู บุคลากรและนักเรียนรMอยละ 80 มีสRวนรRวมในการประเมินโรงเรียนพระราชทาน 

    - ครู บุคลากรและนักเรียนรMอยละ 80 มีสRวนรRวมในการเตรียมความพรMอมในการเขMารRวมการประเมิน

โรงเรียนพระราชทาน 

    - โรงเรียนมีความพรMอมรMอยละ 100 เพื่อรับการประเมินตามเกณฑAการประเมินของการประกวดโรงเรียน

พระราชทานระดับมัธยม 
 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

       - สถานศึกษามคีวามพรMอมทั้งดMานคุณภาพนักเรียน   การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารการ

จัดการ ความสัมพันธAระหวRางสถานศึกษากับผูMปกครองและชุมชน บุคลากรและการ ระหวRางสถานศึกษากับผูMปกครอง

และชุมชน บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร และ ความดีเดRนของสถานศึกษา 
     - สถานศึกษามคีวามพรMอมทั้งดMานคุณภาพนักเรียน   การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหาร

การจัดการ ความสัมพันธAระหวRางสถานศึกษากับผูMปกครองและชุมชน บุคลากรและการ 
 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

         2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 3. แตRงตั้งคณะทำงาน 

 4. วางแผนดำเนินการ 

 5. ดำเนินการตามแผน 

  เตรียมการจัดกิจกรรมดังนี ้

     - ชี้แจงนักเรียนแกนนำเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรม 

    - บันทึกขMอความขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณAที่ใชMในการดำเนินงาน    

    - ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน   

    - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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    - สรุปและรายงานผลการดำเนินงานดำเนินงาน 
 

5. สถานที่ดำเนินการ   

 สถานที่ดำเนินโครงการ : โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
 

6. งบประมาณ 10000 บาท 

 R  งบอุดหนุน  

 ❑  งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูMเรียน 
 

 

7. การประเมินผล 
 

 

8. ผลที่คาดวHาจะได$รับ 

 8.1 บุคลากรดำเนินงานไดMอยRางเปNนระบบและมีประสิทธิภาพ 

     8.2 สถานศึกษาผRานการประเมินของการประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา 

 

 

 ผู$รับผิดชอบโครงการ                        ผู$เสนอโครงการ         

              

 

         (นางสาวมีซะหA    เจะเตµะ )                                       (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

              ตำแหนRง  ครู คศ.3                                            ตำแหนRง  ครู คศ.3 

 

 

            ผู$เห็นชอบโครงการ                                                   ผู$อนุมัติโครงการ 

  

                    วRาที่รMอยตร ี

         (นายฮาลีลี่ อิบรอฮิม)                                                      (ชาครียA  คะนอง) 

ตำแหนRง รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี              ตำแหนRง ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

กิจกรรม งบประมาณ (10000 บาท) ผู$รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู$เรียน 

โรงเรียนพระราชทาน 10000  นางสาวมีซะหA เจะเตµะ 



 

 90 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

ชื่องาน/โครงการ สัมพันธAชุมชน 

กลุHมงานที่รับผิดชอบ กลุRมงานบริหารทั่วไป 

ผู$รับผิดชอบโครงการ นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ 

ลักษณะโครงการ £  ใหมR   R ตRอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ R ภาคเรียนที่ 2 (1 ม.ค. 67 – 30 ม.ค. 68) มกราคม-มีนาคม 

สอดคล$องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพิจารณา  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เป�ดโอกาสใหMผูMเกี่ยวขMองทุกฝ�ายมีสRวนรRวม 

สนองกลยุทธ?โรงเรียน ขMอที่ 6   สนองมาตรฐานโรงเรียน  ขMอที่ 3  ตัวบRงชี้ที่ 1,2   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล          

 ภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของโรงเรียนก็คือ การสรMางความสัมพันธAและการใหMบริการที่ดีตRอชุมชน เพราะ

กลยุทธAในการปฏิรูปการศึกษานั้น  มุRงเนMนใหMชุมชนเขMามามีสRวนรRวมในการบริหาร  และใหMการสนับสนุนดMาน

ทรัพยากร นอกเหนือจากกิจกรรมดMานการเรียนการสอนแลMว  โรงเรียนจึงตMองจัดกิจกรรมเผยแพรRความรูM ขRาวสารการ

ใหMการบริการอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณA และนำนักเรียนออกไปพัฒนาชุมชน  เพื่อสรMางความเขMาใจอันดีใหMเกิดขึ้น

แกRชุมชน เพื่อเป�ดโอกาสใหMทุกฝ�ายไดMใหMการสนับสนุนสRงเสริม และเขMามามีสRวนรRวมในการจัดการศึกษากระตุMนใหMมี

การรวมพลังระดมความคิดของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น มีการศึกษาสภาพปrจจุบัน ปrญหาและความตMองการ การ

กำหนดเปTาหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ เพื่อ

นำผลการประเมินโครงการไปใชMในการพัฒนางานอยRางตRอเนื่องและเปNนระบบ ชRวยใหMมกีาร 

กำกับและติดตามใหMความเห็นชอบ สRงเสริม สนับสนุน เสนอ ขMอคิดเห็นแกRสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสูR 

กระบวนการเรียนรูMอยRางตRอเนื่องตลอดชีวิตอยRางตRอเนื่อง 

โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีจึงจัดใหMมีการจัดโครงการสัมพันธAชุมชนขึ้น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมและโครงการของ

ชุมชน และรRวมสรMางความสัมพันธAอันดีระหวRางโรงเรียนและชุมชน แสดงถึงความพรMอมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารการจัดการ ความสัมพันธAระหวRางสถานศึกษากับผูMปกครองและชุมชน 

บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร และความดีเดRนของสถานศึกษาขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค? 

 2.1 เป�ดโอกาสใหMชุมชนเขMามามีสRวนรRวมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2.2 เพื่อสรMางความสัมพันธAอันดีระหวRางโรงเรียนกับผูMปกครองและชุมชน 

3. เปgาหมาย   

        3.1  เชิงปริมาณ                       

     - รMอยละ 80  ชุมชนเขMามามีสRวนรRวมในการบริหารจัดการศึกษา 

  - รMอยละ 80  โรงเรียนและชุมชนรRวมสรMางความสัมพันธAอันด ี
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  - รMอยละ 80 หนRวยงานและชุมชนในเขตอำเภอมายอ และกลุRมองคAกรตRางๆ ไดMมีสRวนรRวมใน                

การจัดกิจกรรมสRงเสริมและพัฒนาการของเด็กและเยาวชน   

        3.2 เชิงคุณภาพ 

            - นักเรียนมีจิตสาธารณะ เปNนคนดี คนเกRง 

           - นักเรียนรูMจักวางตัววางตนและอยูRในสังคมไดMอยRางมีความสุข 

      - นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคAตามที่สังคมตMองการ 
 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

       1. ประชุมคณะทำงาน 

         2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

 3. แตRงตั้งคณะทำงาน 

 4. วางแผนดำเนินการ 

 5. ดำเนินการตามแผน 

  เตรียมการจัดกิจกรรมดังนี ้

     - ชี้แจงนักเรียนแกนนำเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรม 

    - บันทึกขMอความขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ อุปกรณAที่ใชMในการดำเนินงาน    

    - ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน   

    - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

    - สรุปและรายงานผลการดำเนินงานดำเนินงาน 
 

5. สถานที่ดำเนินการ   

 สถานที่ดำเนินโครงการ : โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีและอื่นๆ ตามที่ที่ชุมชนกำหนด 
 

6. งบประมาณ 25,500 บาท 

 R  งบอุดหนุน  

 ❑  งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูMเรียน 

 

7. การประเมินผล 
 

กิจกรรม งบประมาณ (25,500 บาท) ผู$รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู$เรียน 

1. วันเด็กสัมพันธA 6,500  นางสาวมีซะหA เจะเตµะ 

2. ประชุมกรรมการ

สถานศึกษา 

19,000  นางกูหนะ  มะแซ 
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 8.ผลที่คาดวHาจะได$รับ 

 ผูMปกครองและชุมชนมีความสัมพันธAอันดีตRอโรงเรียนและใหMการสRงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

      ผู$รับผิดชอบโครงการ                        ผู$เสนอโครงการ         

              

 

             (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ)                           (นางสาวมีซะหA   เจะเตµะ) 

                ตำแหนRง  ครู คศ.3                                                   ตำแหนRง  ครู คศ.3 

 

            ผู$เห็นชอบโครงการ                                                 ผู$อนุมัติโครงการ 

  

 

                              วRาที่รMอยตร ี

             (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม)                                                   (ชาครียA  คะนอง) 

ตำแหนRง รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี        ตำแหนRง ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช$ 

1. วันเด็กสัมพันธA 

2. ประชุม

กรรมการ

สถานศึกษา 

1. ผลการดำเนินงาน 1. ประเมินผลจากการ

ดำเนินงาน 

1. แบบสรุปรายงานผล 

2. ความพึงพอใจ คำแนะนำ ของ

ครู นักเรียน และผูMเกี่ยวขMอง 

2. ตอบแบบสอบถาม 

3. ตอบบบประเมินความพึง

พอใจ 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ       ..............................สารบรรณภายใน....................................................... 

กลุ*มบริหารงาน  ..............................บริหารทั่วไป............................................................... 

ผู2รับผิดชอบ ...............................นางสาวนูรีซัน  กาโบะ............................................... 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) ตลอดเทอม  

£  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ทุกขMอ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธIที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม                   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล   

 ดXวยงานสารบรรณเปgนงานหลักที ่ดำเนินการจัดการในเรื ่องการรับ – การส4งหนังสือราชการของโรงเรียน  เพื ่อติดต4อ

ประสานงานกับหน4วยงานทั้งภายในและภายนอก  รวมถึงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ[ ดังนั้น  เพื่อใหXงานสารบรรณของโรงเรียน มีการ

ดำเนินงานไดXอย4างมีประสิทธิภาพและมีความเปgนระเบียบเรียบรXอยตามระบบการดำเนินงานสารบรรณ  ดังนั้น โรงเรียนศิริราษฎร[

สามัคคีจึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อสะดวกต4อการติดต4อประสานงานกับหน4วยงานทั้งภายในและภายนอก  รวมถึงการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ[ มีความเปgนระเบียบเรียบรXอยตามระบบการดำเนินงานสารบรรณทำใหXการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
2.  วัตถุประสงคI 

 2.1. เพื่อใหXการดำเนินงานสารบรรณภายในเปgนไปดXวยความคล4องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 2.2. เพื่อพัฒนาระบบสารบรรณภายในใหXมีความเปgนระเบียบเรียบรXอย และรวดเร็ว 

 2.3. เพื่อพัฒนาระบบสารบรรณภายในใหXมีความถูกตXองและเปgนปdจจุบัน 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

 รXอยละ 80 เอกสารขXอมูลต4างๆ มีความถูกตXอง มีความเปgนระเบียบเรียบรXอย และจัดส4งขXอมูลไดXอย4างรวดเร็ว ทำใหXการ

ติดต4อสื่อสารเกี่ยวกับงานสารบรรณมีประสิทธิภาพ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 เอกสารขXอมูลต4างๆ คล4องตัวและมีประสิทธิภาพ บุคลากรที่เกี่ยวขXองไดXรับเอกสารขXอมูลถูกตXองและรวดเร็ว และบุคลากรที่

เกี่ยวขXองสามารถติดต4อสื่อสารเกี่ยวกับงานสารบรรณอย4างมีประสิทธิภาพ 

 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 
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 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

    4.5.1 บันทึกขXอความขออนุมัตจิัดซื้อวัสดุ อุปกรณ[ที่ใชXภายในสำนักงาน 

   4.5.2 ฝqายพัสดุดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ[ที่ใชXภายในสำนักงาน ไดXแก4 กระดาษ หมึก ซองเอกสารและอื่นๆ 

  4.5.3 ประเมินผลการดำเนินงาน 

   4.5.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

5.สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี อำเภอมายอ จังหวัดปdตตาน ี

6.งบประมาณ..... 10,000 บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

งานสารบรรณโรงเรียน 10,000 -  นางสาวนูรีซัน  กาโบะ  
 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

งานสารบรรณโรงเรียน ผลการดำเนินงาน ประเมินการดำเนินงาน แบบสรุปรายงานผล 

ความพึงพอใจ คำแนะนำ 

ของครู นักเรียน และ

ผูXเกี่ยวขXอง 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. การดำเนินงานสารบรรณเปgนไปดXวยความคล4องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 8.2. มีการพัฒนาระบบสารบรรณใหXมีความเปgนระเบียบเรียบรXอย และรวดเร็ว 

 8.3. ระบบสารบรรณมีความถูกตXองและเปgนปdจจุบันและความสะดวกในจัดทำเอกสารขXอมูลต4างๆ 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    ( นางสาวมีซะหA  เจะเตµะ ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานบริหารทั่วไป 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    ( นางสาวนูรีซัน  กาโบะ ) 

    ตำแหนRง เจMาหนMาที่ธุรการ 

ลงชื่อ........................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    ( นายฮาลีลี่   อิบราฮิม ) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ 

กลุ6มบริหารงานบุคคล 

 

 

 
โครงการ       การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสถานศึกษา  

กลุ*มบริหารงาน  กลุRมงานบริหารบุคคล 

ผู2รับผิดชอบ  นางสาวมัสสนา  กาซอ (นางสาวหายาตี   กาซอ) 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) ……เม.ย. - ก.ย. 67…  

£  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) …..........................…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขMอ 4  พัฒนาครูและบุคลากรใหMมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที่ 4  การเสริมสรXางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล   

 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เปNนภารกิจสำคัญที่มุRงสRงเสริมใหMสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อดำเนินการดMานบริการงานบุคคลใหMเกิดความคลRองตัว  มีอิสระภายใตMกฎหมาย 

ระเบียบ  และจรรยาบรรณ  ที่เปNนไปตามหลักธรรมาภิบาลขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหMไดMรับการ
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พัฒนาใหMมีความรูM  ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจ   ไดMรับการยกยRองเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและกMาวหนMาใน

วิชาชีพ  ซึ่งจะสRงผลตRอการพัฒนาคุณภาพทางดMานการศึกษาของผูMเรียนเปNนสำคัญ  ดังคำกลRาวที่วRา “ถMาปราศจากคน  

องคAกรก็ไมRอาจมีไดM เพราะคนเปNนผูMสรMางองคAกรขึ้นมา และคนยังเปNนองคAประกอบที่สำคัญ  ซึ่งจะปฏิบัติภารกิจไปสูR

เปTาหมายไดMหรือไมRก็ขึ้นอยูRกับคนในองคAกรเปNนสำคัญ” 

 การบริหารงานบุคคลเปNนกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรในหนRวยงาน  นับตั้งแตRการวางแผน

อัตรากำลังและการกำหนดตำแหนRง  การสรรหาและการบรรจุแตRงตั้ง  การสรMางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ  วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ  ซึ่งจะเปNนกระบวนการที่ตRอเนื่องกันเปNนลูกโซR  ซึ่งทั้งหมดนี้

ตMองการมุRงใหMบุคลากรในหนRวยงานปฏิบัติหนMาที่อยRางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดMวยความพึงพอใจและมี

ความสุข   

 การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุRงเนMนใหMทุกคนปฏิบัติหนMาที่ดMวยความตั้งใจ  มุRงมั่นที่จะทำใหM

เกิดผลประโยชนAแกRสRวนรวมมากที่สุด  โดยใชMหลักคุณธรรม  ความสมานฉันทAในการทำงานรRวมกับผูMอื่น   และการ

ทำงานโดยมีพระบาทสมเด็จพระเจMาอยูRหัว ผูMทรงเปNนครูแหRงแผRนดิน  เปNนตMนแบบ  และตัวอยRางที่ดีงามในการดำเนิน

ชีวิตที่พอเพียง   เรียบงRาย และมีความสุข  ตามวิถีชีวิตของคนไทย ถMาบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนMาที่ดMวยความสุข  

องคAกรนั้นๆ ก็จะประสบผลสำเร็จตามเปTาหมายที่ไดMกำหนดไวM 
 

2.  วัตถุประสงคI 

2.1  เพื่อใหMการดำเนินงานของกลุRมงานบริหารบุคคล  ถูกตMอง เปNนปrจจุบันสามารถตรวจสอบไดM 

 

2.2  เพื่อสRงเสริมใหMครู บุคลากรไดMมีความรูMพัฒนาความสามารถดMวยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตามความ

ตMองการและตรงตามหนMาที่งานที่รับผิดชอบ 

2.3  เพื่อใหMครู บุคลากรไดMปฏิบัติหนMาที่ไดMตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู

2.4  เพื่อใหMครู บุคลากรไดMมีโอกาสศึกษาหาความรูMจากการศึกษาดูงาน และนำความรูMมาปรับเปลี่ยนงานที่

รับผิดชอบใหMมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

2.5  เพื่อสRงเสริมการใหMมีตำแหนRง /วิทยฐานะของครูและ บุคลากรที่สูงขึ้นเพื่อเปNนการสรMางขวัญและกำลังใจ 

2.6  เพื่อเปNนการสรMางบรรยากาศในการทำงานดMวยความสมานฉันทA และเปNนไปดMวยความสุข 
 

3.  เปQาหมาย   

3.1  เชิงปริมาณ    

   -  ครู บุคลากร จำนวน 46  คน พึงพอใจกับการดำเนินงานของกลุRมงานบริหารบุคคล 

 -  ครู บุคลากร จำนวน 46  คน ตMองไดMรับการอบรมพัฒนาตนเอง 

 -  ครู บุคลากร จำนวน 46 คน ไดMรับการบริการในดMานวิชาชีพ 

  -  ครู บุคลากร จำนวน 46 คน ไดMมีโอกาสศึกษาหาความรูMจากการศึกษาดูงาน 

 -  ครู บุคลากร จำนวน 46 คน มีมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติหนMาที ่
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 -  ครู บุคลากร จำนวน 46 คน มีความสุขกับการปฏิบัติหนMาที่ของตนเองและการอยูRรRวมกันกับผูMอื่น 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

        -  ครู บุคลากรทุกคนพึงพอใจกับการดำเนินงานของกลุRมงานบริหารบุคคล และสามารถตรวจสอบ

ขMอมูลของตนเองไดM 

  -  ครู บุคลากรทุกคนไดMรับการอบรมพัฒนาตนเองและทำงานอยRางมีประสิทธิภาพ  

 -  ครู บุคลากรทุกคนไดMรับการบริการในดMานวิชาชีพ 

 -  ครู บุคลากรทุกคน นำความรูMจากการศึกษาดูงานมาพัฒนางานที่รับผิดชอบใหMมีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 -  ครู บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ด ี

 -  เกิดบรรยากาศที่ดีในการทำงานรRวมกันอยRางมีความสุข  ยึดหลักคุณธรรม และหลักความพอเพียง

ของในหลวงเปNนแกRนแทMในการทำงาน 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

4.1. ประชุมคณะทำงาน  

4.2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

4.3. แตRงตั้งคณะทำงาน  

4.4. วางแผนดำเนินการ 

4.5. ดำเนินการตามแผน 

4.6. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

6. งบประมาณ  

R  งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

 งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน  

1. การอบรม ประชุม  

สัมมนา ของขMาราชการ

ครูและบุคลากรเพื่อ

พัฒนา คุณภาพ 

50,544  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

2. พัฒนาระบบงานกลุRม

งานบริหารบุคคล 

10,000  น.ส.นราทิพย[ รัตนพรหม 
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3. สRงเสริมและสนับสนุน

ใหMครูม ี             

ตำแหนRง / วิทยฐานะที่

สูงขึ้น/คงวิทยฐานะ 

5,000  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

4. สรMางขวัญและ

กำลังใจใหMแกRครูและ

บุคลากร 

5,000  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

5. เชิดชูเกียรติครู และ

บุคลากรดีเดRน             

ประเภทตRางๆ 

4,000  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

6. ศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

50,000  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

1. การอบรม ประชุม  

สัมมนา ของขMาราชการ

ครูและบุคลากรเพื่อ

พัฒนา คุณภาพ 

- รMอยละ 90  ของบุคลากรพึง

พอใจกับการดำเนินงานของกลุRม

งานบริหารบุคคล 

- รMอยละ 100 ของบุคลากร

สามารถตรวจสอบขMอมูลของ

ตนเองไดMอยRางถูกตMอง 

การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. พัฒนาระบบงาน

กลุRมงานบริหารบุคคล 

- รMอยละ 90 ของครู บุคลากรมี

การพัฒนาและทำงานอยRางมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. สRงเสริมและ

สนับสนุนใหMครูม ี             

ตำแหนRง / วิทยฐานะที่

สูงขึ้น/คงวิทยฐานะ 

- รMอยละ 90 ของขMาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเสนอ

ขอรับการประเมินและจัดทำ

ผลงานทางวิชาการเพื่อใหMมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นไดMและคง

วิทยฐานะ  

แบบเสนอคำขอมีฯ ผลการประเมิน 



 

 100 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

4. สรMางขวัญและ

กำลังใจใหMแกRครูและ

บุคลากร 

- รMอยละ 90 ของครู บุคลากร มี

ขวัญกำลังใจมากขึ้น 

การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

5. เชิดชูเกียรติครู และ

บุคลากรดีเดRน             

ประเภทตRางๆ 

- รMอยละ 90 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดMรับการยกยRอง

เชิดชูเกียรต ิ

การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

6. ศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- รMอยละ 100 คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความสัมพันธAที่ดีตRอกัน มีความรูM

และประสบการณAเพิ่มขึ้น และ

สามารถพัฒนากระบวนทัศนAใน

การทำงาน 

- การประเมินความ

พึงพอใจ 

- การสัมภาษณA 

- การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1  ครู และบุคลากรไดMมีความรูMพัฒนาความสามารถดMวยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตามความตMองการ

และตรงตามหนMาที่งานที่รับผิดชอบ และสามารถยกระดับการพัฒนางานกลุRมงานบริหารบุคคลใหMมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.2  ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนMาที่ตามที่ไดMรับมอบหมายอยRางมีประสิทธิภาพ และมีวัสดุ 

ครุภัณฑAเหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการ มีคุณภาพ 

8.3 ขMาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจใหMพัฒนาตนเองเพื่อความกMาวหนMาในอาชีพและ

ความมั่นคงในการดำเนินชีวิต และพัฒนาตนเองใหMมีความรูM ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหMไดM

มาตรฐานและถูกตMองตามหลักวิชาการ  

8.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจ ไดMปฏิบัติงานอยRางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตน

เปNนแบบอยRางที่ดี มีความภาคภูมิใจ เต็มตามศักยภาพ เกิดความสามัคคีในหมูRคณะ 

8.5 ครู และบุคลากรความกMาวหนMาในวิชาชีพ  และมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูMเรียนหรือคุณภาพ

ในการปฏิบัติงานในหนMาทีด่ียิ่งขึ้น  

8.6 กระบวนการเรียนการสอนของครมูีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทำใหMมีวิสัยทัศนAในการพัฒนาตนเอง อยRางตRอเนื่องใน

หลายรูปแบบ 

 

 

 



 

 101 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

 

      

 

 

 

 
        

 

      

       
      

 
      

 

 

 
 

โครงการ       การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสถานศึกษา  

กลุ*มบริหารงาน  กลุRมงานบริหารบุคคล 

ผู2รับผิดชอบ  นางสาวมัสสนา  กาซอ (นางสาวหายาตี   กาซอ) 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     £   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) …….........................…  

R  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) .ต.ค.67.-. มี.ค...68...     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขMอ 4  พัฒนาครูและบุคลากรใหMมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที่ 4  การเสริมสรXางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.  หลักการและเหตุผล   

ลงชื่อ.......................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวมัสสนา  กาซอ) 

หัวหนMากลุRมงานบุคลากร 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

      ( นางสาวหายาตี  กาซอ ) 

ตำแหนRง คร ู

วRาที่รMอยตร.ี.................................ผูMอนุมัติโครงการ 

             ( ชาครียA  คะนอง ) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

      ( นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เปNนภารกิจสำคัญที่มุRงสRงเสริมใหMสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อดำเนินการดMานบริการงานบุคคลใหMเกิดความคลRองตัว  มีอิสระภายใตMกฎหมาย 

ระเบียบ  และจรรยาบรรณ  ที่เปNนไปตามหลักธรรมาภิบาลขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหMไดMรับการ

พัฒนาใหMมีความรูM  ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจ   ไดMรับการยกยRองเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและกMาวหนMาใน

วิชาชีพ  ซึ่งจะสRงผลตRอการพัฒนาคุณภาพทางดMานการศึกษาของผูMเรียนเปNนสำคัญ  ดังคำกลRาวที่วRา “ถMาปราศจากคน  

องคAกรก็ไมRอาจมีไดM เพราะคนเปNนผูMสรMางองคAกรขึ้นมา และคนยังเปNนองคAประกอบที่สำคัญ  ซึ่งจะปฏิบัติภารกิจไปสูR

เปTาหมายไดMหรือไมRก็ขึ้นอยูRกับคนในองคAกรเปNนสำคัญ” 

 การบริหารงานบุคคลเปNนกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรในหนRวยงาน  นับตั้งแตRการวางแผน

อัตรากำลังและการกำหนดตำแหนRง  การสรรหาและการบรรจุแตRงตั้ง  การสรMางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ  วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ  ซึ่งจะเปNนกระบวนการที่ตRอเนื่องกันเปNนลูกโซR  ซึ่งทั้งหมดนี้

ตMองการมุRงใหMบุคลากรในหนRวยงานปฏิบัติหนMาที่อยRางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดMวยความพึงพอใจและมี

ความสุข   

 การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุRงเนMนใหMทุกคนปฏิบัติหนMาที่ดMวยความตั้งใจ  มุRงมั่นที่จะทำใหM

เกิดผลประโยชนAแกRสRวนรวมมากที่สุด  โดยใชMหลักคุณธรรม  ความสมานฉันทAในการทำงานรRวมกับผูMอื่น   และการ

ทำงานโดยมีพระบาทสมเด็จพระเจMาอยูRหัว ผูMทรงเปNนครูแหRงแผRนดิน  เปNนตMนแบบ  และตัวอยRางที่ดีงามในการดำเนิน

ชีวิตที่พอเพียง   เรียบงRาย และมีความสุข  ตามวิถีชีวิตของคนไทย ถMาบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนMาที่ดMวยความสุข  

องคAกรนั้นๆ ก็จะประสบผลสำเร็จตามเปTาหมายที่ไดMกำหนดไวM 
 

2.  วัตถุประสงคI 

2.1  เพื่อใหMการดำเนินงานของกลุRมงานบริหารบุคคล  ถูกตMอง เปNนปrจจุบันสามารถตรวจสอบไดM 

 

2.2  เพื่อสRงเสริมใหMครู บุคลากรไดMมีความรูMพัฒนาความสามารถดMวยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตามความ

ตMองการและตรงตามหนMาที่งานที่รับผิดชอบ 

2.3  เพื่อใหMครู บุคลากรไดMปฏิบัติหนMาที่ไดMตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู

2.4  เพื่อใหMครู บุคลากรไดMมีโอกาสศึกษาหาความรูMจากการศึกษาดูงาน และนำความรูMมาปรับเปลี่ยนงานที่

รับผิดชอบใหMมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

2.5  เพื่อสRงเสริมการใหMมีตำแหนRง /วิทยฐานะของครูและ บุคลากรที่สูงขึ้นเพื่อเปNนการสรMางขวัญและกำลังใจ 

2.6  เพื่อเปNนการสรMางบรรยากาศในการทำงานดMวยความสมานฉันทA และเปNนไปดMวยความสุข 
 

3.  เปQาหมาย   

3.1  เชิงปริมาณ    

   -  ครู บุคลากร จำนวน 46  คน พึงพอใจกับการดำเนินงานของกลุRมงานบริหารบุคคล 

 -  ครู บุคลากร จำนวน 46  คน ตMองไดMรับการอบรมพัฒนาตนเอง 
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 -  ครู บุคลากร จำนวน 46 คน ไดMรับการบริการในดMานวิชาชีพ 

  -  ครู บุคลากร จำนวน 46 คน ไดMมีโอกาสศึกษาหาความรูMจากการศึกษาดูงาน 

 -  ครู บุคลากร จำนวน 46 คน มีมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติหนMาที ่

 -  ครู บุคลากร จำนวน 46 คน มีความสุขกับการปฏิบัติหนMาที่ของตนเองและการอยูRรRวมกันกับผูMอื่น 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

        -  ครู บุคลากรทุกคนพึงพอใจกับการดำเนินงานของกลุRมงานบริหารบุคคล และสามารถตรวจสอบ

ขMอมูลของตนเองไดM 

  -  ครู บุคลากรทุกคนไดMรับการอบรมพัฒนาตนเองและทำงานอยRางมีประสิทธิภาพ  

 -  ครู บุคลากรทุกคนไดMรับการบริการในดMานวิชาชีพ 

 -  ครู บุคลากรทุกคน นำความรูMจากการศึกษาดูงานมาพัฒนางานที่รับผิดชอบใหMมีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 -  ครู บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ด ี

 -  เกิดบรรยากาศที่ดีในการทำงานรRวมกันอยRางมีความสุข  ยึดหลักคุณธรรม และหลักความพอเพียง

ของในหลวงเปNนแกRนแทMในการทำงาน 

7.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

7.1. ประชุมคณะทำงาน  

7.2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

7.3. แตRงตั้งคณะทำงาน  

7.4. วางแผนดำเนินการ 

7.5. ดำเนินการตามแผน 

7.6. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

8. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี อำเภอมายอ จังหวัดปrตตาน ี

9. งบประมาณ  

R  งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

 งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน  

7. การอบรม ประชุม  

สัมมนา ของขMาราชการ

50,543.96  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 
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ครูและบุคลากรเพื่อ

พัฒนา คุณภาพ 

8. พัฒนาระบบงานกลุRม

งานบริหารบุคคล 

7,000  น.ส.นราทิพย[ รัตนพรหม 

9. สRงเสริมและสนับสนุน

ใหMครูม ี             

ตำแหนRง / วิทยฐานะที่

สูงขึ้น/คงวิทยฐานะ 

5,000  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

10. สรMางขวัญและ

กำลังใจใหMแกRครูและ

บุคลากร 

5,000  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

11. เชิดชูเกียรติครู และ

บุคลากรดีเดRน             

ประเภทตRางๆ 

4,000  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

12. ศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

50,000  นางสาวมัสสนา กาซอ 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

7. การอบรม ประชุม  

สัมมนา ของขMาราชการ

ครูและบุคลากรเพื่อ

พัฒนา คุณภาพ 

- รMอยละ 90  ของบุคลากรพึง

พอใจกับการดำเนินงานของกลุRม

งานบริหารบุคคล 

- รMอยละ 100 ของบุคลากร

สามารถตรวจสอบขMอมูลของ

ตนเองไดMอยRางถูกตMอง 

การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. พัฒนาระบบงาน

กลุRมงานบริหารบุคคล 

- รMอยละ 90 ของครู บุคลากรมี

การพัฒนาและทำงานอยRางมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. สRงเสริมและ

สนับสนุนใหMครูม ี             

- รMอยละ 90 ของขMาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเสนอ

แบบเสนอคำขอมีฯ ผลการประเมิน 
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ตำแหนRง / วิทยฐานะที่

สูงขึ้น/คงวิทยฐานะ 

ขอรับการประเมินและจัดทำ

ผลงานทางวิชาการเพื่อใหMมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นไดMและคง

วิทยฐานะ  

10. สรMางขวัญและ

กำลังใจใหMแกRครูและ

บุคลากร 

- รMอยละ 90 ของครู บุคลากร มี

ขวัญกำลังใจมากขึ้น 

การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

11. เชิดชูเกียรติครู 

และบุคลากรดีเดRน             

ประเภทตRางๆ 

- รMอยละ 90 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดMรับการยกยRอง

เชิดชูเกียรต ิ

การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

12. ศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- รMอยละ 100 คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

ความสัมพันธAที่ดีตRอกัน มีความรูM

และประสบการณAเพิ่มขึ้น และ

สามารถพัฒนากระบวนทัศนAใน

การทำงาน 

- การประเมินความ

พึงพอใจ 

- การสัมภาษณA 

- การสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1  ครู และบุคลากรไดMมีความรูMพัฒนาความสามารถดMวยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตามความตMองการ

และตรงตามหนMาที่งานที่รับผิดชอบ และสามารถยกระดับการพัฒนางานกลุRมงานบริหารบุคคลใหMมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.2  ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนMาที่ตามที่ไดMรับมอบหมายอยRางมีประสิทธิภาพ และมีวัสดุ 

ครุภัณฑAเหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการ มีคุณภาพ 

8.3 ขMาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจใหMพัฒนาตนเองเพื่อความกMาวหนMาในอาชีพและ

ความมั่นคงในการดำเนินชีวิต และพัฒนาตนเองใหMมีความรูM ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหMไดM

มาตรฐานและถูกตMองตามหลักวิชาการ  

8.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจ ไดMปฏิบัติงานอยRางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตน

เปNนแบบอยRางที่ดี มีความภาคภูมิใจ เต็มตามศักยภาพ เกิดความสามัคคีในหมูRคณะ 

8.5 ครู และบุคลากรความกMาวหนMาในวิชาชีพ  และมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูMเรียนหรือคุณภาพ

ในการปฏิบัติงานในหนMาทีด่ียิ่งขึ้น  
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8.6 กระบวนการเรียนการสอนของครมูีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทำใหMมีวิสัยทัศนAในการพัฒนาตนเอง อยRางตRอเนื่องใน

หลายรูปแบบ 

 

      

 

 
        

 

      

       
      

 
      

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวมัสสนา  กาซอ) 

หัวหนMากลุRมงานบุคลากร 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

      ( นางสาวหายาตี  กาซอ ) 

ตำแหนRง คร ู

วRาที่รMอยตร.ี.................................ผูMอนุมัติโครงการ 

             ( ชาครียA  คะนอง ) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

      ( นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ 

กลุ6มบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ       ส4งเสริมศักยภาพดXานผูXเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวซอฟฟRยะห[ ยะโกะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

R   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะหA คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 

  ความคิดเหน็และแกMปrญหา 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข4งขันของผูXเรียน                   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจและสามารถนำไปประยุกต[ใชXในชีวิตประจำวันไดXเปgนสิ่งที่สำคัญ เพื่อใหXนักเรียนไดX

เรียนรูXทักษะดังกล4าวโรงเรียนจึงไดXจัดกิจกรรมต4างๆ เพื่อใหXนักเรียนเลือกเรียนไดXตามความสนใจและเรียนรูXกระบวนการทำงานเปgน

กลุ4มและสามารถเรียนรูXจากการปฏิบัติงานจริงทั้งจากการฝtกในหXองเรียนและนอกหXองเรียน ทั้งนี้ยังสนองนโยบาย  กลยุทธ[ของ

สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกลยุทธ[ ขXอที่ 3 สรXางสภาพแวดลXอม แหล4งเรียนรูX วิจัยและนวัตกรรมที่เอื้อต4อการ

เรียนรูXแบบบูรณาการ กลยุทธ[สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปdตตานี สรXางสภาพแวดลXอม แหล4งเรียนรูX วิจัยและนวัตกรรมที่

เอื้อต4อการเรียนรูXแบบบูรณาการ และตรงมาตรฐานดXานการบริหาร ที่เนXนใหXมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนXนผูXเรียน

เปgนสำคัญ  ซึ่งวิชาวิทยาศาสตร[เปgนวิชาที่จะตXองเรียนรูXดXวยการปฏิบตัิ แต4สภาพการเรียนการสอนในปdจจุบัน ยังขาดวัสดุอุปกรณ[ต4างๆ

อีกมาก จึงมีความจำเปgนอย4างยิ่งที่จะตXองจัดหาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ[ต4างๆ เพื่อนำมาใชXในการเรียนรูXของนักเรียน จะทำใหXนักเรียนไดXรับ

การพัฒนาทักษะในดXานวิชาวิทยาศาสตร[ใหXดียิ่งขึ้น ทั้งนี้การจัดการศึกษาในทุกกลุ4มสาระตXองเร4งปฏิบัติใหXมีประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อใหXมีผลการสอบมาตรฐานช4วงชั้นในระดับผ4านเกณฑ[เฉลี่ยของระดับประเทศ หรือ O-NET 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1. เพื่อใหXนักเรียนไดXแลกเปลี่ยนความรูXดXานวิทยาศาสตร[ 

 2.2. เพื่อใหXนักเรียนมีความสัมพันธ[อันดีกับคณะครูและสถาบันมีความรัก ความผูกพัน ภาคภูมิใจในสถาบันของตนเอง 

 2.3. เพื่อใหXนักเรียนฝtกความกลXาแสดงออก และเปgนแบบอย4างที่ดีไดX 

 2.4. เพื่อใหXนักเรียนสามารถเรียนรูXจากสภาพชีวิตจริง และเปyดโลกทัศน[ใหXแก4นักเรียนสูงขึ้น 

 2.5. เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการทาํงานจากการทาํงานเป็นกลุม่ 
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3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีการพัฒนาความรูXทางดXานวิทยาศาสตร[เพิ่มขึ้น 

 2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความสัมพันธ[อันดีกับคณะครูและสถาบัน มีความรัก ความผูกพัน ภาคภูมิใจในสถาบันของ

ตนเองเพิ่มขึ้น 

 3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความกลXาแสดงออก และเปgนแบบอย4างที่ดีเพิ่มขึ้น 

 4. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีทกัษะการเรียนรูXจากสภาพชีวิตจริงเพิ่มขึ้น 

 5. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีทักษะกระบวนการทำงานจากการทำงานเปgนกลุ4มเพิ่มขึ้น 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนเกิดความตระหนักในเรื่องการนำความรูXทางวิทยาศาสตร[ไปใชXในการเรียนและชีวิตประจำวัน 

 2. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสัมพันธ[อันดีกับคณะครูและสถาบัน มีความรัก ความผูกพัน ภาคภูมิใจในสถาบันของ

ตนเองเพิ่มขึ้น 

 3. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการฝtกความกลXาแสดงออกและเปgนแบบอย4างที่ด ี

 4. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงเรียนรูXจากสภาพชีวิตจริงและเปyดโลกทัศน[ 

 5. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการมีทักษะกระบวนการทำงานจากการทำงานเปgนกลุ4ม 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี และหน4วยงานต4างๆ 

6. งบประมาณ 105,000    บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 
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กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม

ส4งเสริมทกัษะทางวิชาการ 
77,500  อ. กูหนะ มะแซ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม

ส4งเสริมความเปgนเลิศดXาน

ทักษะการกีฬา 

7,500  อ. สะอีด ทรงนาศึก 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม

ปdจฉิมนิเทศ 
20,000  อ. ซอฟฟRยะห[  ยะโกะ 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม

ส4งเสริมทกัษะทางวิชาการ 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม

ส4งเสริมความเปgนเลิศดXาน

ทักษะการกีฬา 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 3  กีฬาสี

ภายใน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีการพัฒนาความรูXทางดXานวิทยาศาสตร[ 

8.2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีความสัมพันธ[อันดีกับคณะครูและสถาบัน 

8.3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXมีโอกาสแสดงความสามารถดXานทักษะทางวิชาการ 

8.4 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXมีโอกาสแสดงความสามารถและมทีักษะความเปgนเลิศดXานกีฬา 

8.5 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXเรียนรูXกระบวนการทำงานจากการทำงานเปgนกลุ4ม รักความสามัคค ี

8.6 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจในสถาบันของตนเอง 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวซอฟฟ0ยะหA ยะโกะ) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.3 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส4งเสริมศักยภาพดXานผูXเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวซอฟฟRยะห[ ยะโกะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)   

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะหA คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 

  ความคิดเหน็และแกMปrญหา 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข4งขันของผูXเรียน                   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจและสามารถนำไปประยุกต[ใชXในชีวิตประจำวันไดXเปgนสิ่งที่สำคัญ เพื่อใหXนักเรียนไดX

เรียนรูXทักษะดังกล4าวโรงเรียนจึงไดXจัดกิจกรรมต4างๆ เพื่อใหXนักเรียนเลือกเรียนไดXตามความสนใจและเรียนรูXกระบวนการทำงานเปgน

กลุ4มและสามารถเรียนรูXจากการปฏิบัติงานจริงทั้งจากการฝtกในหXองเรียนและนอกหXองเรียน ทั้งนี้ยังสนองนโยบาย  กลยุทธ[ของ

สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกลยุทธ[ ขXอที่ 3 สรXางสภาพแวดลXอม แหล4งเรียนรูX วิจัยและนวัตกรรมที่เอื้อต4อการ

เรียนรูXแบบบูรณาการ กลยุทธ[สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปdตตานี สรXางสภาพแวดลXอม แหล4งเรียนรูX วิจัยและนวัตกรรมที่

เอื้อต4อการเรียนรูXแบบบูรณาการ และตรงมาตรฐานดXานการบริหาร ที่เนXนใหXมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนXนผูXเรียน

เปgนสำคัญ  ซึ่งวิชาวิทยาศาสตร[เปgนวิชาที่จะตXองเรียนรูXดXวยการปฏิบตัิ แต4สภาพการเรียนการสอนในปdจจุบัน ยังขาดวัสดุอุปกรณ[ต4างๆ

อีกมาก จึงมีความจำเปgนอย4างยิ่งที่จะตXองจัดหาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ[ต4างๆ เพื่อนำมาใชXในการเรียนรูXของนักเรียน จะทำใหXนักเรียนไดXรับ

การพัฒนาทักษะในดXานวิชาวิทยาศาสตร[ใหXดียิ่งขึ้น ทั้งนี้การจัดการศึกษาในทุกกลุ4มสาระตXองเร4งปฏิบัติใหXมีประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อใหXมีผลการสอบมาตรฐานช4วงชั้นในระดับผ4านเกณฑ[เฉลี่ยของระดับประเทศ หรือ O-NET 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1. เพื่อใหXนักเรียนไดXแลกเปลี่ยนความรูXดXานวิทยาศาสตร[ 

 2.2. เพื่อใหXนักเรียนมีความสัมพันธ[อันดีกับคณะครูและสถาบันมีความรัก ความผูกพัน ภาคภูมิใจในสถาบันของตนเอง 

 2.3. เพื่อใหXนักเรียนฝtกความกลXาแสดงออก และเปgนแบบอย4างที่ดีไดX 

 2.4. เพื่อใหXนักเรียนสามารถเรียนรูXจากสภาพชีวิตจริง และเปyดโลกทัศน[ใหXแก4นักเรียนสูงขึ้น 

 2.5. เพืIอใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการทาํงานจากการทาํงานเป็นกลุม่ 

 

 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีการพัฒนาความรูXทางดXานวิทยาศาสตร[เพิ่มขึ้น 
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 2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความสัมพันธ[อันดีกับคณะครูและสถาบัน มีความรัก ความผูกพัน ภาคภูมิใจในสถาบันของ

ตนเองเพิ่มขึ้น 

 3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความกลXาแสดงออก และเปgนแบบอย4างที่ดีเพิ่มขึ้น 

 4. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีทกัษะการเรียนรูXจากสภาพชีวิตจริงเพิ่มขึ้น 

 5. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีทักษะกระบวนการทำงานจากการทำงานเปgนกลุ4มเพิ่มขึ้น 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนเกิดความตระหนักในเรื่องการนำความรูXทางวิทยาศาสตร[ไปใชXในการเรียนและชีวิตประจำวัน 

 2. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสัมพันธ[อันดีกับคณะครูและสถาบัน มีความรัก ความผูกพัน ภาคภูมิใจในสถาบันของ

ตนเองเพิ่มขึ้น 

 3. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการฝtกความกลXาแสดงออกและเปgนแบบอย4างที่ด ี

 4. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงเรียนรูXจากสภาพชีวิตจริงและเปyดโลกทัศน[ 

 5. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการมีทักษะกระบวนการทำงานจากการทำงานเปgนกลุ4ม 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี และหน4วยงานต4างๆ 

6. งบประมาณ 126,000    บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส4งเสริมความรูXดXานวิทยาศาสตร[ 8,000  อ. ฟyกรี  กีไร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ศ.ร. สัมพันธ[นXองพี ่ 3,000  อ. ฟyกรี  กีไร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส4งเสริมทกัษะทางวิชาการ 77,500  อ. กูหนะ มะแซ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส4งเสริมความเปgนเลิศดXานทักษะการกีฬา 7,500  อ. สะอีด ทรงนาศึก 
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กิจกรรมที่ 5  กีฬาสีภายใน 30,000  อ. เอกพล ทองชูช4วย 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม

ส4งเสริมความรูXดXาน

วิทยาศาสตร[ 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ศ.ร. 

สัมพันธ[นXองพี ่

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม

ส4งเสริมทกัษะทางวิชาการ 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม

ส4งเสริมความเปgนเลิศดXาน

ทักษะการกีฬา 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 5  กีฬาสี

ภายใน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม

ปdจฉิมนิเทศ 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีการพัฒนาความรูXทางดXานวิทยาศาสตร[ 

8.2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีความสัมพันธ[อันดีกับคณะครูและสถาบัน 

8.3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXมีโอกาสแสดงความสามารถดXานทักษะทางวิชาการ 

8.4 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXมีโอกาสแสดงความสามารถและมทีักษะความเปgนเลิศดXานกีฬา 

8.5 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXเรียนรูXกระบวนการทำงานจากการทำงานเปgนกลุ4ม รักความสามัคค ี

8.6 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจในสถาบันของตนเอง 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวซอฟฟ0ยะหA ยะโกะ) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.3 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส4งเสริมและพัฒนาแหล4งเรียนรูX 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นายฟyกรี  กีไร 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

q   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 1 มีความสามารถในการอRาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑA 

  ของแตRละระดับชั้น 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห4งชาติ  พ.ศ. 2542 แกXไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 

มาตรา 22 – มาตรา 30 สรุปไดXว4า ใหXสถานศึกษาจัดการเรียนรูX  เนXนความสำคัญทั้งความรูX คุณธรรมกระบวนการเรียนรูXและบูรณาการ 

ตามความเหมาะสมของแต4ละระดับการศึกษา โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหXสอดคลXองกับความสนใจและความถนัดของผูXเรียน

คำนึงถึงความแตกต4างระหว4างบุคคลฝtกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ[ และการประยุกต[ความรูXมาใชXเพื่อ

ปlองกันและแกXไขปdญหาจัดกิจกรรมใหXผูXเรียนไดXเรียนรูXจากประสบการณ[จริง ฝtกการปฏิบัติใหXทำไดX คิดเปgน ทำเปgน รักการอ4านและเกิด

การใฝqรูXอย4างต4อเนื่อง ผสมผสานสาระความรูXดXานต4างๆ อย4างไดXสัดส4วนสมดุลกัน ปลูกฝdงคุณธรรม ค4านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค[ไวXในทุกวิชาส4งเสริมสนับสนุนใหXผูXสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลXอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อใหX

ผูXเรียนเกิดการเรียนรูX และมีความรอบรูX รวมทั้งสามารถใชXการวิจัยเปgนส4วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูX ทั้งนี้ ผูXสอนและผูXเรียนอาจ

เรียนรูXไปพรXอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล4งวิทยาการประเภทต4างๆ จัดการเรียนรูXใหXเกิดขึ้นไดXทุกเวลาทุกสถานที่  พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประสานความร4วมมือกับบิดามารดา ผูXปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝqาย เพื่อร4วมกันพัฒนาผูXเรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้กฎกระทรวงว4าดXวยระบบ หลักเกณฑ[ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ขXอ 14 (2) (4) (8) ระบุใหXสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำ ดำเนินการตามแผนพัฒนา

การศึกษา และจัดใหXมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย4างต4อเนื่อง 

การจัดการเรียนรูXที่จะสามารถส4งเสริมใหXผูXเรียนเกิดการเรียนรูXไดXอย4างเต็มตามศักยภาพ การจัดสภาพแวดลXอมที่เอื้ออำนวย

ต4อการเรียนรูX เปgนปdจจัยสำคัญอย4างหนึ่ง เนื่องจากบรรยากาศที่ดี อบอุ4น ปลอดภัย  สามารถกระตุXนใหXผูXเรียนเกิดการอยากเรียนรูXและ

เรียนรูXไดXดีขึน้  กลุ4มงานวิชาการ หXองสมุดโรงเรียน โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกลุ4ม สาระการเรียนรูXวิทยาศาสตร[ คณิตศาสตร[ และ

ภาษาต4างประเทศ จึงไดXจัดทำโครงการพัฒนาแหล4งเรียนรูXขึ้นเพื่อส4งเสริมใหXผูXเรียนเรียนรูXไดXอย4างเต็มตามศักยภาพ 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1. เพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนมีนิสัยรักการอ4าน 

 2.2. เพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนรักการศึกษาคXนควXาตลอดเวลา 
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 2.3. เพื่อใหXนักเรียนไดXแสดงออกถึงความสามารถของตนเองทางดXานวิชาการ 

2.4. เพื่อใหXนักเรียนรูXถึงความถนัด ความสามารถของตนเอง 

 2.5. เพื่อพัฒนาแหล4งเรียนรูXในโรงเรียนใหXมีชีวิตและนำส4งเสริมกระตุXนใหXนักเรียนไดXทุกเวลา 

       ทกุสถานที ่

2.6. เพื่อส4งเสริมการใชXแหล4งเรียนรูXประกอบการจัดการเรียนรูXทุกกลุ4มสาระฯและเพื่อส4งเสริมการใชX 

      แหล4งเรียนรูXที่มีอยู4แลXวใหXเกิดคุณค4าต4อการเรียนรูXอย4างแทXจริง 

2.7. เพื่อส4งเสริมและพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนรXอยละ 90 สามารถอ4านและจับใจความไดX 

2. นักเรียนรXอยละ 90 สามารถแสดงออกถึงความสามารถของตนเองและฝtกความกลXาแสดงออก 

3.  นักเรียนรXอยละ 90 ใชXบริการแหล4งเรียนรูXหXองสมุดโรงเรียน  

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนไดXพัฒนาทักษะการอ4านของตัวเอง 

2. นักเรียนไดXใชXเวลาว4างใหXเกิดประโยชน[ 

3. นักเรียนจับใจความสำคัญไดX 

4. นักเรียนมีโอกาสไดXแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง 

5. นักเรียนไดXฝtกความกลXาแสดงออก 

6. หXองสมุดโรงเรียน มีบรรยากาศที่เหมาะสม เอื้อต4อการเรียนรูX         

7.  ผูXเรียนมีความพึงพอใจในการใชXแหล4งเรียนรูXสำหรับการเรียนรูXในโรงเรียน ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี  
 

6. งบประมาณ 3,000    บาท 

R   งบอุดหนุน 
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     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที่ 1 อ4านวันละนิด 

พิชิตสมอง 
1,000  อ. สุไรยัน เบ็ญดาโอKะ 

กิจกรรมที) 2 หXองสมุดมี

ชีวิต 
1,000  อ. วัชรินทร[  วิญ|ูนุรักษ[ 

กิจกรรมที) 3 หนงัสอืทาํ

มอื พชิติยอดนกัอา่น 
1,000  อ. ซุลฟาตัสนีม  เด็งกาเยาะ 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที่ 1 อ4านวันละนิด 

พิชิตสมอง 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที) 2 หXองสมุดมี

ชีวิต 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที) 3 หนงัสอืทาํ

มอื พชิติยอดนกัอา่น 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. นักเรียนไดXพัฒนาทักษะการอ4านของตัวเองมากขึ้น 

8.2. นักเรียนไดXใชXเวลาว4างใหXเกิดประโยชน[ 

8.3. นักเรียนมีทักษะการอ4านจับใจความสำคัญมากขึ้น 

8.4. นักเรียนเห็นความสำคัญของหXองสมุดมากขึ้น 

8.5. นักเรียนไดXเรียนรูXสิ่งใหม4ในแหล4งเรียนรูXที่น4าสนใจ 

8.6. โรงเรียนมีแหล4งเรียนรูXทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สำหรับใชXในการจัดการเรียนรูXอย4างม ี ประสิทธิภาพ 

8.7. นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ4าน 

8.8. นักเรียนไดXเรียนรูXการทำหนังสือทำมือ 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

            (นายฟ�กรี  กีไร) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.1 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส4งเสริมและพัฒนาแหล4งเรียนรูX 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นายฟyกรี  กีไร 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน    q ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

R      ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 1 มีความสามารถในการอRาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑA 

  ของแตRละระดับชั้น 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห4งชาติ  พ.ศ. 2542 แกXไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 

มาตรา 22 – มาตรา 30 สรุปไดXว4า ใหXสถานศึกษาจัดการเรียนรูX  เนXนความสำคัญทั้งความรูX คุณธรรมกระบวนการเรียนรูXและบูรณาการ 

ตามความเหมาะสมของแต4ละระดับการศึกษา โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหXสอดคลXองกับความสนใจและความถนัดของผูXเรียน

คำนึงถึงความแตกต4างระหว4างบุคคลฝtกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ[ และการประยุกต[ความรูXมาใชXเพื่อ

ปlองกันและแกXไขปdญหาจัดกิจกรรมใหXผูXเรียนไดXเรียนรูXจากประสบการณ[จริง ฝtกการปฏิบัติใหXทำไดX คิดเปgน ทำเปgน รักการอ4านและเกิด

การใฝqรูXอย4างต4อเนื่อง ผสมผสานสาระความรูXดXานต4างๆ อย4างไดXสัดส4วนสมดุลกัน ปลูกฝdงคุณธรรม ค4านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค[ไวXในทุกวิชาส4งเสริมสนับสนุนใหXผูXสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลXอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อใหX

ผูXเรียนเกิดการเรียนรูX และมีความรอบรูX รวมทั้งสามารถใชXการวิจัยเปgนส4วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูX ทั้งนี้ ผูXสอนและผูXเรียนอาจ

เรียนรูXไปพรXอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล4งวิทยาการประเภทต4างๆ จัดการเรียนรูXใหXเกิดขึ้นไดXทุกเวลาทุกสถานที่  พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประสานความร4วมมือกับบิดามารดา ผูXปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝqาย เพื่อร4วมกันพัฒนาผูXเรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้กฎกระทรวงว4าดXวยระบบ หลักเกณฑ[ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ขXอ 14 (2) (4) (8) ระบุใหXสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำ ดำเนินการตามแผนพัฒนา

การศึกษา และจัดใหXมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย4างต4อเนื่อง 

การจัดการเรียนรูXที่จะสามารถส4งเสริมใหXผูXเรียนเกิดการเรียนรูXไดXอย4างเต็มตามศักยภาพ การจัดสภาพแวดลXอมที่เอื้ออำนวย

ต4อการเรียนรูX เปgนปdจจัยสำคัญอย4างหนึ่ง เนื่องจากบรรยากาศที่ดี อบอุ4น ปลอดภัย  สามารถกระตุXนใหXผูXเรียนเกิดการอยากเรียนรูXและ

เรียนรูXไดXดีขึน้  กลุ4มงานวิชาการ หXองสมุดโรงเรียน โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกลุ4ม สาระการเรียนรูXวิทยาศาสตร[ คณิตศาสตร[ และ

ภาษาต4างประเทศ จึงไดXจัดทำโครงการพัฒนาแหล4งเรียนรูXขึ้นเพื่อส4งเสริมใหXผูXเรียนเรียนรูXไดXอย4างเต็มตามศักยภาพ 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1. เพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนมีนิสัยรักการอ4าน 

 2.2. เพื่อส4งเสริมใหXนักเรียนรักการศึกษาคXนควXาตลอดเวลา 
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 2.3. เพื่อใหXนักเรียนไดXแสดงออกถึงความสามารถของตนเองทางดXานวิชาการ 

2.4. เพื่อใหXนักเรียนรูXถึงความถนัด ความสามารถของตนเอง 

 2.5. เพื่อพัฒนาแหล4งเรียนรูXในโรงเรียนใหXมีชีวิตและนำส4งเสริมกระตุXนใหXนักเรียนไดXทุกเวลา 

       ทกุสถานที ่

2.6. เพื่อส4งเสริมการใชXแหล4งเรียนรูXประกอบการจัดการเรียนรูXทุกกลุ4มสาระฯและเพื่อส4งเสริมการใชX 

      แหล4งเรียนรูXที่มีอยู4แลXวใหXเกิดคุณค4าต4อการเรียนรูXอย4างแทXจริง 

2.7. เพื่อส4งเสริมและพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนรXอยละ 90 สามารถอ4านและจับใจความไดX 

2. นักเรียนรXอยละ 90 สามารถแสดงออกถึงความสามารถของตนเองและฝtกความกลXาแสดงออก 

3.  นักเรียนรXอยละ 90 ใชXบริการแหล4งเรียนรูXหXองสมุดโรงเรียน  

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนไดXพัฒนาทักษะการอ4านของตัวเอง 

2. นักเรียนไดXใชXเวลาว4างใหXเกิดประโยชน[ 

3. นักเรียนจับใจความสำคัญไดX 

4. นักเรียนมีโอกาสไดXแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง 

5. นักเรียนไดXฝtกความกลXาแสดงออก 

6. หXองสมุดโรงเรียน มีบรรยากาศที่เหมาะสม เอื้อต4อการเรียนรูX         

7.  ผูXเรียนมีความพึงพอใจในการใชXแหล4งเรียนรูXสำหรับการเรียนรูXในโรงเรียน ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี  
 

6. งบประมาณ 3,000    บาท 

R   งบอุดหนุน 
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     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที่ 1 อ4านวันละนิด 

พิชิตสมอง 
1,000  อ. สุไรยัน เบ็ญดาโอKะ 

กิจกรรมที) 2 หXองสมุดมี

ชีวิต 
1,000  อ. วัชรินทร[  วิญ|ูนุรักษ[ 

กิจกรรมที) 3 หนงัสอืทาํ

มอื พชิติยอดนกัอา่น 
1,000  อ. ซุลฟาตัสนีม  เด็งกาเยาะ 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที่ 1 อ4านวันละนิด 

พิชิตสมอง 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที) 2 หXองสมุดมี

ชีวิต 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที) 3 หนงัสอืทาํ

มอื พชิติยอดนกัอา่น 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. นักเรียนไดXพัฒนาทักษะการอ4านของตัวเองมากขึ้น 

8.2. นักเรียนไดXใชXเวลาว4างใหXเกิดประโยชน[ 

8.3. นักเรียนมีทักษะการอ4านจับใจความสำคัญมากขึ้น 

8.4. นักเรียนเห็นความสำคัญของหXองสมุดมากขึ้น 

8.5. นักเรียนไดXเรียนรูXสิ่งใหม4ในแหล4งเรียนรูXที่น4าสนใจ 

8.6. โรงเรียนมีแหล4งเรียนรูXทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สำหรับใชXในการจัดการเรียนรูXอย4างม ี ประสิทธิภาพ 

8.7. นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ4าน 

8.8. นักเรียนไดXเรียนรูXการทำหนังสือทำมือ 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

            (นายฟ�กรี  กีไร) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.1 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางกูหนะ  มะแซ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

q   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุ4มสาระการเรียนรูX 8 กลุ4มสาระ ไดXแก4 กลุ4มสาระการเรียนรูXภาษาไทย กลุ4มสาระการ

เรียนรูXคณิตศาสตร[ กลุ4มสาระการเรียนรูXวิทยาศาสตร[ กลุ4มสาระการเรียนรูXสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ4มสาระการเรียนรูXสุข

ศึกษาและพลศึกษา กลุ4มสาระการเรียนรูXศิลปะ กลุ4มสาระการเรียนรูXการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุ4มสาระการเรียนรูX

ภาษาอังกฤษ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูXดXวยตนเองจากแหล4งเรียนรูXและสื่อต4างๆ ที่อยู4รอบตัว ใชXเทคโนโลยีในการเรียนรูX

และนำเสนอผลงานเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่แต4ละกลุ4มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผลการประเมินการ

อ4าน คิดวิเคราะห[ เขียน และผลการทดสอบระดับชาติ ยังไม4เปgนไปตามเกณฑ[ที่กำหนด ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรูXแต4ละ

กลุ4มสาระการเรียนรูX เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนใหXดียิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ4าน ฟdง  ดู เขียน และแสวงหาความรูXไดXดXวยตนเอง 

 2.2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย4างเปgนระบบ 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 นิสัยรักการอ4าน ฟdง ดู เขียน และแสวงหาความรูXไดXดXวยตนเอง 

 2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความสามารถในการคิดอย4างเปgนระบบ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนเกิดความตระหนักในเรื่องการอ4านละนำไปใชXในการเรียนและชีวิตประจำวัน 

 2. นักเรียนเกิดความตระหนักสามารถคิด วิเคราะห[ แกXปdญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันไดX 5. นักเรียนเกิดความตระหนักถึง

การมีทักษะกระบวนการทำงานจากการทำงานเปgนกลุ4ม 

 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 
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 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี และหน4วยงานต4างๆ 

6. งบประมาณ 2,500    บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน 

1,500  อ. โนร[ฮายาตี  ยีเตะ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนพิเศษ

เรียนร4วม 

1,000  อ. มัลดีฮะ  บินสาหะ 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนพิเศษ

เรียนร4วม 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXรับความรูXและคิดวิเคราะห[สถานการณ[ในปdจจุบัน มีความรูXรอบตัว 

8.2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมสามารถนำความรูXไปประยุกต[ใชXในชีวิตประจำวันไดX 

8.3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีพัฒนาการดXานการฟdง พูด อ4าน และเขียนที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพิเศษเรียนร4วมอยู4ในระดับที่ดียิ่งขึ้น 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

         (นางกูหนะ  มะแซ) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.3 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางกูหนะ  มะแซ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     qภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

R   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

 การจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุ4มสาระการเรียนรูX 8 กลุ4มสาระ ไดXแก4 กลุ4มสาระการเรียนรูXภาษาไทย กลุ4มสาระการ

เรียนรูXคณิตศาสตร[ กลุ4มสาระการเรียนรูXวิทยาศาสตร[ กลุ4มสาระการเรียนรูXสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ4มสาระการเรียนรูXสุข

ศึกษาและพลศึกษา กลุ4มสาระการเรียนรูXศิลปะ กลุ4มสาระการเรียนรูXการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุ4มสาระการเรียนรูX

ภาษาอังกฤษ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูXดXวยตนเองจากแหล4งเรียนรูXและสื่อต4างๆ ที่อยู4รอบตัว ใชXเทคโนโลยีในการเรียนรูX

และนำเสนอผลงานเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่แต4ละกลุ4มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผลการประเมินการ

อ4าน คิดวิเคราะห[ เขียน และผลการทดสอบระดับชาติ ยังไม4เปgนไปตามเกณฑ[ที่กำหนด ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรูXแต4ละ

กลุ4มสาระการเรียนรูX เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนใหXดียิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ4าน ฟdง  ดู เขียน และแสวงหาความรูXไดXดXวยตนเอง 

 2.2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย4างเปgนระบบ 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 นิสัยรักการอ4าน ฟdง ดู เขียน และแสวงหาความรูXไดXดXวยตนเอง 

 2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความสามารถในการคิดอย4างเปgนระบบ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนเกิดความตระหนักในเรื่องการอ4านละนำไปใชXในการเรียนและชีวิตประจำวัน 

 2. นักเรียนเกิดความตระหนักสามารถคิด วิเคราะห[ แกXปdญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันไดX 5. นักเรียนเกิดความตระหนักถึง

การมีทักษะกระบวนการทำงานจากการทำงานเปgนกลุ4ม 

 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 
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 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี และหน4วยงานต4างๆ 

6. งบประมาณ 2,500    บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน 

1,500  อ. โนร[ฮายาตี  ยีเตะ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนพิเศษ

เรียนร4วม 

1,000  อ. มัลดีฮะ  บินสาหะ 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนพิเศษ

เรียนร4วม 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXรับความรูXและคิดวิเคราะห[สถานการณ[ในปdจจุบัน มีความรูXรอบตัว 

8.2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมสามารถนำความรูXไปประยุกต[ใชXในชีวิตประจำวันไดX 

8.3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีพัฒนาการดXานการฟdง พูด อ4าน และเขียนที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพิเศษเรียนร4วมอยู4ในระดับที่ดียิ่งขึ้น 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

         (นางกูหนะ  มะแซ) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.3 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวปาริชาต  พรหมวิหาร 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

 q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 1 มีความสามารถในการอRาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑA 

  ของแตRละระดับชั้น 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูXเปgนกลยุทธ[หนึ่งที่จำเปgนสำหรับการพัฒนาผูXเรียน ครูผูXสอนจำเปgนจะตXองศึกษานักเรียนเปgน

รายบุคคลเพื่อใชXในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  มีการวัดผลและประเมินผลดXวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหXนักเรียน  

ผูXปกครองไดXมีส4วนร4วมในการประเมินผล ครูผูXสอนจำเปgนตXองทำวิจัย  เพื่อหาสาเหตุที่ของปdญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 

จะไดXหาแนวทางในการแกXปdญหาไดXตรงจุด และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทั้งผลการสอบ O-Net ผูXบริหารมีตXองมีการ

ติดตาม นิเทศและประเมินผลการจัดการเรียนรูXของครูแต4ละคน เพื่อใหXการจัดการเรียนการสอนครบและผ4านทุกตัวชี้วัดที่กำหนดไวXใน

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐาน 2551  มีการจัดแหล4งเรียนรูXทั้งในและนอกสถานที่เพื่อใหXนักเรียนไดXเรียนจากสถานที่จริงและ

ไดXทดลองปฏิบัติจิรง สอดคลXองกับกลยุทธ[ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตปdตตานี  ขXอที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตรและส4งเสริมเทคโนโลยีเพื่อเปgนเครื่องในการเรียนรูX  ขXอ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตามแนวทางการกระจายอำนาจ เนXนการมีส4วนร4วมจากทกุภาคส4วน  และขXอ 6 พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีจังหวัดชายแดนภาคใตX 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1.ครูไดXศึกษาทำความเขXาใจหลักสูตรและดำเนินการพัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรสถานศึกษา   

                ใหXสอดคลXองกับบริบทของโรงเรียน 

2.2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ4มสาระ 

2.3. เพื่อส4งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน                                                             

2.4. เพื่อดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูXเรียนทุกชั้นเรียน และแบบ ปพ. ต4างๆตามที่กระทรวงกำหนด  

2.  มีการพัฒนาการเรียนการสอนทั้ง  8  กลุ4มสาระและกิจกรรมพัฒนาผูXเรียน 

4.  มีโครงงานทุกกลุ4มสาระการเรียนรูX 

5.  มีการดำเนินการกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
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6.  คุณครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน ทั้ง 8 กลุ4มสาระ  

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. หลกัสูตรสถานศึกษา แบบปพ.ต4างๆ  เหมาะสมกับผูXเรียน  และเปgนไปตามจุดมุ4งหมายของ 

              หลักสูตรแกนกลาง     

2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนXนผูXเรียนเปgนสำคัญและผลงานนักเรียนมีประสิทธิภาพ                 

3. นักเรียนที่เรียนอ4อนไดXรับการแกXไขพัฒนา        

4. นักเรียนดำเนินชีวิตโดยใชXหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี  

6. งบประมาณ 30,000    บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

 

 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ

ติดตามและประเมิน

ครูผูXสอน 

-  อ. ปาริชาต  พรหมวิหาร 

กิจกรรมที่ 2  การพัฒนา

งานทะเบียน วัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 

-  อ. โนร[ฮายาตี ยีเตะ 

กิจกรรมที่ 3  จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ[การเรียนการสอน 
30,000  อ. กูหนะ มะแซ 

 

7. การประเมินผล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ

ติดตามและประเมิน

ครูผูXสอน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2  การพัฒนา

งานทะเบียน วัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 3  จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ[การเรียนการสอน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. การติดตามและประเมินครูผูXสอนสามารถแกXปdญหาดXานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน ไดXอย4างมี
ประสิทธิภาพ 

8.2. การติดตามและประเมินครูผูXสอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหXมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.3. มีการพัฒนาระบบงานทะเบียน การวัดผลและประเมินผลใหXมีประสิทธิภาพพรXอมใชXงานไดX 

8.4. มีระบบงานทะเบียน การวัดผลและประเมินผลที่เปgนปdจจุบันและสะดวกในการใชXงาน 

8.5. ครูผูXสอนสามารถเลือกใชXวัสดุ อุปกรณ[ ต4างๆประกอบการจัดการเรียนการสอนไดXอย4างสะดวก 

8.6. โรงเรียนไดXจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ[ ต4างๆที่ใชXในการจัดการเรียนการสอนไดXอย4างครบครัน 

 

 

 

 

        

 

      

       
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวปาริชาต  พรหมวิหาร) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.3 
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วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวปาริชาต  พรหมวิหาร 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

q   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 1 มีความสามารถในการอRาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑA 

  ของแตRละระดับชั้น 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูXเปgนกลยุทธ[หนึ่งที่จำเปgนสำหรับการพัฒนาผูXเรียน ครูผูXสอนจำเปgนจะตXองศึกษานักเรียนเปgน

รายบุคคลเพื่อใชXในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  มีการวัดผลและประเมินผลดXวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหXนักเรียน  

ผูXปกครองไดXมีส4วนร4วมในการประเมินผล ครูผูXสอนจำเปgนตXองทำวิจัย  เพื่อหาสาเหตุที่ของปdญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 

จะไดXหาแนวทางในการแกXปdญหาไดXตรงจุด และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทั้งผลการสอบ O-Net ผูXบริหารมีตXองมีการ

ติดตาม นิเทศและประเมินผลการจัดการเรียนรูXของครูแต4ละคน เพื่อใหXการจัดการเรียนการสอนครบและผ4านทุกตัวชี้วัดที่กำหนดไวXใน

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐาน 2551  มีการจัดแหล4งเรียนรูXทั้งในและนอกสถานที่เพื่อใหXนักเรียนไดXเรียนจากสถานที่จริงและ

ไดXทดลองปฏิบัติจิรง สอดคลXองกับกลยุทธ[ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตปdตตานี  ขXอที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตรและส4งเสริมเทคโนโลยีเพื่อเปgนเครื่องในการเรียนรูX  ขXอ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตามแนวทางการกระจายอำนาจ เนXนการมีส4วนร4วมจากทกุภาคส4วน  และขXอ 6 พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีจังหวดัชายแดนภาคใตX 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1.ครูไดXศึกษาทำความเขXาใจหลักสูตรและดำเนินการพัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรสถานศึกษา   

                ใหXสอดคลXองกับบริบทของโรงเรียน 

2.2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ4มสาระ 

2.3. เพื่อส4งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน                                                             

2.4. เพื่อดำเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูXเรียนทุกชั้นเรียน และแบบ ปพ. ต4างๆตามที่กระทรวงกำหนด  

2.  มีการพัฒนาการเรียนการสอนทั้ง  8  กลุ4มสาระและกิจกรรมพัฒนาผูXเรียน 

4.  มีโครงงานทุกกลุ4มสาระการเรียนรูX 

5.  มีการดำเนินการกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
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6.  คุณครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน ทั้ง 8 กลุ4มสาระ  

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. หลกัสูตรสถานศึกษา แบบปพ.ต4างๆ  เหมาะสมกับผูXเรียน  และเปgนไปตามจุดมุ4งหมายของ 

              หลักสูตรแกนกลาง     

2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนXนผูXเรียนเปgนสำคัญและผลงานนักเรียนมีประสิทธิภาพ                 

3. นักเรียนที่เรียนอ4อนไดXรับการแกXไขพัฒนา        

4. นักเรียนดำเนินชีวิตโดยใชXหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี  
 

6. งบประมาณ 15,000    บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ

ติดตามและประเมิน

ครูผูXสอน 

-  อ. ปาริชาต  พรหมวิหาร 

กิจกรรมที่ 2  การพัฒนา

งานทะเบียน วัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 

-  อ. โนร[ฮายาตี ยีเตะ 

กิจกรรมที่ 3  จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ[การเรียนการสอน 
15,000  อ. กูหนะ มะแซ 
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7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ

ติดตามและประเมิน

ครูผูXสอน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2  การพัฒนา

งานทะเบียน วัดผลและ

ประเมินผลการเรียน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 3  จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ[การเรียนการสอน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. การติดตามและประเมินครูผูXสอนสามารถแกXปdญหาดXานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน ไดXอย4างมี
ประสิทธิภาพ 

8.2. การติดตามและประเมินครูผูXสอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหXมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.3. มีการพัฒนาระบบงานทะเบียน การวัดผลและประเมินผลใหXมีประสิทธิภาพพรXอมใชXงานไดX 

8.4. มีระบบงานทะเบียน การวัดผลและประเมินผลที่เปgนปdจจุบันและสะดวกในการใชXงาน 

8.5. ครูผูXสอนสามารถเลือกใชXวัสดุ อุปกรณ[ ต4างๆประกอบการจัดการเรียนการสอนไดXอย4างสะดวก 

8.6. โรงเรียนไดXจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ[ ต4างๆที่ใชXในการจัดการเรียนการสอนไดXอย4างครบครัน 

 
     

 

 

        

 

      

       
      

 
      

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวปาริชาต  พรหมวิหาร) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.3 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       โลกกวXางทางการศึกษา 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวมัลดีฮะ  บินสาหะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     £   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)   

R   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 6 มีความรูM ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตRองานอาชีพ 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

การแนะแนวการศึกษา เปgนกระบวนการที่ช4วยใหXนักเรียนเขXาใจตนเองและสิ่งแวดลXอม สามารถแกXปdญหาหรือตัดสินใจไดX

ถูกตXอง สามารถพัฒนาตนเองไดXเต็มความสามารถทุกดXาน และยังสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตไดXอย4างมีสุขอีกดXวย จึงเปgน

กระบวนการหนึ่งที่ช4วยส4งเสริมพัฒนาการดXานสติปdญญา ความสามารถ และความถนัดของแต4ละบุคคล ดังนั้นการแนะแนวการศึกษา

จึงครอบคลุมถึงการส4งเสริมความสามารถทางการเรียนทุกดXาน เช4นช4วยใหXนักเรียนรูXจักวิธีการเรียนการศึกษาคXนควXาความรูXเพิ่มเติมรูXจัก

หลักเกณฑ[ในการเลือกวิชาเรียนหรือโปรแกรมการเรียนใหXสอดคลXองกับความสามารถช4วยใหXสามารถวางแผนดXานการศึกษาต4อใน

อนาคตไดXรูXแนวทางในการเลือกสถานที่เรียนต4อ รูXวิธีที่จะเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเขXาสถานศึกษาต4อและสามารถปรับตัวใหXเขXากับ

สภาพชีวิตภายในสถานศึกษาไดX งานแนะแนวเปgนงานบริการที่มุ4งใหXความช4วยเหลือในดXานการพัฒนาตนเองโดยนำเอาความสามารถที่

ตนเองมีอยู4มาใชXในการพิจารณาอย4างมีเหตุผลสามารถแกXไขปdญหาไดXดXวยตนเองตลอดจนรูXถึงวิธี การปรับตัวใหXเขXากับสิ่งแวดลXอมไดX

อย4างมีความสุขในชีวิต  

การแนะแนวนั้นเกิดขึ้นมาจากปdญหาและความตXองการต4างๆอาจมีลักษณะสัมพันธ[กันจนแยกจากไดX การแนะแนวการศึกษา

จะเริ่มตั้งแต4วันแรกที่เขXาสู4สถานศึกษาและดำเนินไปจนถึงการสิ้นสุดการเรียนไดXแก4การใหXขXอสนเทศทางการเรียนการศึกษาต4อ การ

ทำงานเพื่อหารายไดXระหว4างเรียน การติดต4อขอรับทุนทางการศึกษาวารสารและหนังสือทางราชการแนะแนวทางการศึกษา  การ

ช4วยเหลือดXานการปรับตัว ส4งเสริมทางดXานสติปdญญา ตลอดจนความเขXาใจในเรื่องความสามารถของตนเองใหXสามารถตัดสินใจเพื่อมุ4ง

ความสำเร็จทางดXานการศึกษาความสามารถทั่วไป ความถนัดเฉพาะ ค4านิยม การคXนหาขXอมูลส4วนบุคคลและนักศึกษาที่มีแนวโนXมของ

ความเคลื่อนไหวดXานพฤติกรรมที่ไม4พึงประสงค[ทำใหXมีความกระตือรือรXนในการเรียน ทำใหXบุคคลพัฒนาดXวยตัวเองอย4างดีที่สุดทั้ง

ทางดXานร4างกาย สติปdญญา อารมณ[สังคม และจิตใจและช4วยใหXบุคคลช4วยเหลือตัวเองไดXในทุกเรื่อง เรียนรูXที่จะดำรงอยู4อย4างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1.นกัเรียนรูXและเขXาใจแนวทางการศึกษาต4อในระดับอุดมศึกษา เพื่อนำไปประกอบอาชีพในอนาคต 

2.2. นักเรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาในการศึกษาต4อระดับอุดมศึกษา ไดXอย4างเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    
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1.  รXอยละ80 ของนักเรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาเล4าเรียนและสามารถนำความรูXที่ไดXรบัไปประกอบอาชีพในอนาคต

และอยู4ในสังคมไดXอย4างราบรื่น  

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนสามารถนำความรูXที่ไดXรับไปประกอบอาชีพในอนาคตและอยู4ในสังคมไดXอย4างราบรื่น     

2. นักเรียนศึกษาต4อในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี  
 

6. งบประมาณ 41,332.7บาท 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรมแนะ

แนวสัญจร 
5,000  อ.มัลดีฮะ  บินสาหะ 

กิจกรรมที ่2  กิจกรรมเปyด

โลกการศึกษา 
6,332.7  อ.มัลดีฮะ  บินสาหะ 

กิจกรรมที ่3  กิจกรรมเปyด

บXาน ศ.ร. 
30,000  อ. กูหนะ มะแซ 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรมแนะ

แนวสัญจร 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่2  กิจกรรมเปyด

โลกการศึกษา 

นักเรียนรXอยละ 80  ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

กิจกรรมที ่3  กิจกรรมเปyด

บXาน ศ.ร. 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. นักเรียนรูXและเขXาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ[การรับสมัครนักเรียนเขXาศึกษาต4อระดับชั้น ม.1 

8.2. นักเรียนมีความสนใจโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

8.3. นักเรียนรูXแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

8.4. นักเรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาเล4าเรียนและสามารถนำความรูXที่ไดXรับไปปรับตัวใหXอยู4ในสังคมไดXอย4างราบรื่น 

8.5. นักเรียนสามารถเลือกอาชีพไปตามความถนัดของตนเองอันจะเปgนแนวทางไปสู4ความสัมฤทธิ์ผลในวิชาที่ตนเองเลือก
เรียน 

 
     

 

 

        

 

      

       
      

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวมัลดีฮะ  บินสาหะ) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.2 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       โลกกวXางทางการศึกษา 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวมัลดีฮะ  บินสาหะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R    ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)   

q    ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปRงบประมาณ 68)   

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 6 มีความรูM ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตRองานอาชีพ 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

การแนะแนวการศึกษา เปgนกระบวนการที่ช4วยใหXนักเรียนเขXาใจตนเองและสิ่งแวดลXอม สามารถแกXปdญหาหรือตัดสินใจไดX

ถูกตXอง สามารถพัฒนาตนเองไดXเต็มความสามารถทุกดXาน และยังสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตไดXอย4างมีสุขอีกดXวย จึงเปgน

กระบวนการหนึ่งที่ช4วยส4งเสริมพัฒนาการดXานสติปdญญา ความสามารถ และความถนัดของแต4ละบุคคล ดังนั้นการแนะแนวการศึกษา

จึงครอบคลุมถึงการส4งเสริมความสามารถทางการเรียนทุกดXาน เช4นช4วยใหXนักเรียนรูXจักวิธีการเรียนการศึกษาคXนควXาความรูXเพิ่มเติมรูXจัก
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หลักเกณฑ[ในการเลือกวิชาเรียนหรือโปรแกรมการเรียนใหXสอดคลXองกับความสามารถช4วยใหXสามารถวางแผนดXานการศึกษาต4อใน

อนาคตไดXรูXแนวทางในการเลือกสถานที่เรียนต4อ รูXวิธีที่จะเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเขXาสถานศึกษาต4อและสามารถปรับตัวใหXเขXากับ

สภาพชีวิตภายในสถานศึกษาไดX งานแนะแนวเปgนงานบริการที่มุ4งใหXความช4วยเหลือในดXานการพัฒนาตนเองโดยนำเอาความสามารถที่

ตนเองมีอยู4มาใชXในการพิจารณาอย4างมีเหตุผลสามารถแกXไขปdญหาไดXดXวยตนเองตลอดจนรูXถึงวิธี การปรับตัวใหXเขXากับสิ่งแวดลXอมไดX

อย4างมีความสุขในชีวิต  

การแนะแนวนั้นเกิดขึ้นมาจากปdญหาและความตXองการต4างๆอาจมีลักษณะสัมพันธ[กันจนแยกจากไดX การแนะแนวการศึกษา

จะเริ่มตั้งแต4วันแรกที่เขXาสู4สถานศึกษาและดำเนินไปจนถึงการสิ้นสุดการเรียนไดXแก4การใหXขXอสนเทศทางการเรียนการศึกษาต4อ การ

ทำงานเพื่อหารายไดXระหว4างเรียน การติดต4อขอรับทุนทางการศึกษาวารสารและหนังสือทางราชการแนะแนวทางการศึกษา  การ

ช4วยเหลือดXานการปรับตัว ส4งเสริมทางดXานสติปdญญา ตลอดจนความเขXาใจในเรื่องความสามารถของตนเองใหXสามารถตัดสินใจเพื่อมุ4ง

ความสำเร็จทางดXานการศึกษาความสามารถทั่วไป ความถนัดเฉพาะ ค4านิยม การคXนหาขXอมูลส4วนบุคคลและนักศึกษาที่มีแนวโนXมของ

ความเคลื่อนไหวดXานพฤติกรรมที่ไม4พึงประสงค[ทำใหXมีความกระตือรือรXนในการเรียน ทำใหXบุคคลพัฒนาดXวยตัวเองอย4างดีที่สุดทั้ง

ทางดXานร4างกาย สติปdญญา อารมณ[สังคม และจิตใจและช4วยใหXบุคคลช4วยเหลือตัวเองไดXในทุกเรื่อง เรียนรูXที่จะดำรงอยู4อย4างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1.นกัเรียนรูXและเขXาใจแนวทางการศึกษาต4อในระดับอุดมศึกษา เพื่อนำไปประกอบอาชีพในอนาคต 

2.2. นักเรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาในการศึกษาต4อระดับอุดมศึกษา ไดXอย4างเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1.  รXอยละ80 ของนักเรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาเล4าเรียนและสามารถนำความรูXที่ไดXรบัไปประกอบอาชีพในอนาคต

และอยู4ในสังคมไดXอย4างราบรื่น  

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนสามารถนำความรูXที่ไดXรับไปประกอบอาชีพในอนาคตและอยู4ในสังคมไดXอย4างราบรื่น     

2. นักเรียนศึกษาต4อในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี  

6. งบประมาณ 6,332.7บาท 
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R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรมเปyดโลกการศึกษา 6,332.7  อ.มัลดีฮะ  บินสาหะ 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรมเปyด

โลกการศึกษา 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. นักเรียนรูXและเขXาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ[การรับสมัครนักเรียนเขXาศึกษาต4อระดับชั้น ม.1 

8.2. นักเรียนมีความสนใจโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

8.3. นักเรียนรูXแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

8.4. นักเรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาเล4าเรียนและสามารถนำความรูXที่ไดXรับไปปรับตัวใหXอยู4ในสังคมไดXอย4างราบรื่น 

8.5. นักเรียนสามารถเลือกอาชีพไปตามความถนัดของตนเองอันจะเปgนแนวทางไปสู4ความสัมฤทธิ์ผลในวิชาที่ตนเองเลือก
เรียน 

 
     

 

 

        

 

      

       
      

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวมัลดีฮะ  บินสาหะ) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.2 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       จัดแหล4งเรียนรูXนอกหXองเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวซอฟฟRยะห[ ยะโกะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

R   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค[ของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 3  ยอมรับความคิด อยูRรRวมกันบนความแตกตRางของวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหXผูXเรียนไดXเรียนรูXกิจกรรมพัฒนาผูXเรียนไวX 3 กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว  

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน[ต4อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเปgนกิจกรรมหนึ่งในกลุ4ม

กิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน[ต4อสังคมและตามขXอบังคับคณะลูกเสือแห4งชาติว4าดXวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือพ.ศ. 

2509 ไดXเขียนไวXในขXอ 273 ว4าการเดินทางไกลและแรมคืนใหXผูXกำกับกลุ4มหรือผูXกำกับลูกเสือนำลูกเสือไปฝtกเดินทางไกลและแรมคืนในปR

หนึ่งไม4นXอยกว4า 1 ครั้งครั้งหนึ่งใหXพักแรมอย4างนXอยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืนมีวัตถุประสงค[เพื่อฝtกใหXลูกเสือมีความอดทน
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อยู4ในระเบียบวินัยรูXจักช4วยตัวเองรูXจักอยู4และทำงานร4วมกับผูXอื่นตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอก

เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ4งชี้พื้นฐานที่ 2.3กล4าวถึงการบำเพ็ญประโยชน[ต4อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไวXดXวย  

 การจัดกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจและสามารถนำไปประยุกต[ใชXในชีวิตประจำวันไดXเปgนสิ่งที่สำคัญ เพื่อใหXนักเรียนไดX

เรียนรูXทักษะดังกล4าวโรงเรียนจึงไดXจัดกิจกรรมต4างๆ เพื่อใหXนักเรียนเลือกเรียนไดXตามความสนใจและเรียนรูXกระบวนการทำงานเปgน

กลุ4มและสามารถเรียนรูXจากการปฏิบัติงานจริงทั้งจากการฝtกในหXองเรียนและนอกหXองเรียน ทั้งนี้ยังสนองนโยบาย  กลยุทธ[ของ

สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกลยุทธ[ ขXอที่ 3 สรXางสภาพแวดลXอม แหล4งเรียนรูX วิจัยและนวัตกรรมที่เอื้อต4อการ

เรียนรูXแบบบูรณาการ และตรงมาตรฐานดXาน บริหาร ขXอที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนXนผูXเรียนเปgน

สำคัญ  แต4สภาพการเรียนการสอนในปdจจุบัน ยังขาดโอกาสในการเรียนจากแหล4งเรียนรูX จึงมีความจำเปgนอย4างยิ่งที่จะตXองนำนักเรียน

ไปแหล4งเรียนรูXที่ตนสนใจ  ซึ่งแสดงใหXเห็นว4ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต4อผูXเรียนมาก โรงเรียนจึงมีความจำเปgนอย4างยิ่งที่จะตXองจัด

ใหXมีโครงการนี้ขึ้น  

ทั้งนี้เล็งเห็นถึงการจัดการศึกษาที่นอกจากการใหXความรูXสิ่งที่สำคัญยิ่งอย4างหนึ่งคือการสอนคุณธรรมเพื่อใหXนักเรียนสามารถ

เรียนรูXและสามรถดำรงชีวิตอยู4ในสังคมอย4างมีความสุขและปรับตัวเขXากับสังคมไดXอย4างเหมาะสมอีกทั้งยังส4งเสริมใหXนักเรียนมีความ

ฉลาดทางอารมณ[และมีจิตใจที่อนุรักษ[ความเปgนทXองถิ่นและความเปgนไทย จากกลยุทธ[ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน การที่ผูXเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และห4างไกลยาเสพติดทำใหXนักเรียนมีสมาธิในการเรียน  และตรงตาม

มาตรฐานดXานผูXเรียน ขXอที่  1  ผูXเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ดังนั้น  และตรงตามมาตรฐานดXานผูXเรียน ขXอที่  2  

ผูXเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค4านิยมที่พึ่งประสงค[ 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1.เพื่อส4งเสริม สนับสนุนใหXนักเรียนมีความรูXความสนใจในการเรียนรูX 

2.2. เพื่อส4งเสริมสนับสนุนใหXนักเรียนใชXความรูXดXวยการใชXประสบการณ[จริง 

2.3. เพื่อใหXลูกเสือ-เนตรนารีเปgนพลเมืองดี  รูXจักช4วยเหลือสังคมดXวยความเต็มใจ 

2.4. เพื่อใหXนักเรียน ลูกเสือเนตรนารีไดXพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ[ตรงและเรียนรูXเพิ่มเติม 

2.5. เพื่อใหXนักเรียนมีจิตสำนึกรักสังคมและทXองถิ่น 

2.6. เพื่อส4งเสริม นักเรียน เรียนดีและมีความสามารถทางดXานเทคโนโลย ี

2.7. เพื่อใหXนักเรียนมีความสัมพันธ[อันดีกับผูXปกครอง คณะครู และเพื่อน 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความรูXความสนใจในการเรียนรูXและใชXความรูXดXวยการใชXประสบการณ[จริงเพิ่มขึ้น 

 2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 รูXจักช4วยเหลือสังคมดXวยความเต็มใจพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ[ตรงและ

เรียนรูXเพิ่มขึ้น 

 3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีจิตสำนึกรักสังคมและทXองถิ่นเพิ่มขึ้น 

 4. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมดีเพิ่มขึ้น 

 5. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความรูXความสามารถทางเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

6. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความสัมพันธ[อันดีกับผูXปกครอง คณะครู และเพื่อน 

       3.2 เชิงคุณภาพ 
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 1. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการใชXความรูXดXวยการใชXประสบการณ[จริง 

 2. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงรูXจักช4วยเหลือสังคมดXวยความเต็มใจพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ[ตรงและ

เรียนรูX 

 3. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการดูแลสังคมและทXองถิ่นของตนเอง 

 4. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมด ี

 5. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของเทคโนโลย ี

 6. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสัมพันธ[อันดีกับผูXปกครอง คณะครู และเพื่อน 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี และหน4วยงานต4างๆ 

6. งบประมาณ 361,819.08    บาท 

q   งบอุดหนุน 

     R   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตXน 
 150,000 อ.กูหนะ   มะแซ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษาดู

งานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 159,319.08 อ.กูหนะ   มะแซ 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมเขXาค4ายลูกเสือ-เนตร

นาร ีส4งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 25,000 อ.ซอฟฟRยะห[   ยะโกะ 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน[   

ส4งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 5,000 อ.ปาริชาต  พรหมวิหาร 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส4งเสริมการใชX

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูX 
 2,500 อ.มุคตาร[ คาเดร[ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันสำคัญต4าง ๆ  20,000 อ. ซอฟฟRยะห[  ยะโกะ 

7. การประเมินผล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมทัศน

ศึกษาดูงานนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตXน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม

กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมเขXา

ค4ายลูกเสือ-เนตรนาร ี

ส4งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน[   

ส4งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม

ส4งเสริมการใชXเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูX 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวัน

สำคัญต4าง ๆ 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXรับประสบการณ[ตรงจากการเรียนรูXนอกหXองเรียน 

8.2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมรีะเบียบวินัย มีความเสียสละ ความสามัคคแีละมีจิตสาธารณะเพื่อส4วนรวม 

8.3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXนำความรูXจากการเขXาค4ายไปปรับใชXในชีวิตประจำวันของตนเอง 

8.4 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมความรูXในเรื่องของบริเวณที่สามารถทำความสะอาดไดX 

8.5 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมเปgนพลเมืองดี รูXจักช4วยเหลือสังคมดXวยความเต็มใจ 

8.6 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีทักษะการทำงานเปgนทีม (ทักษะของผูXเรียนในศตวรรษที่ 21) 

8.7 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมสามารถศึกษา คXนควXา หาความรูXโดยใชXเทคโนโลยีที่มีอยู4ไดXอย4างคุXมค4า 

8.8 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรูXจักใชXเทคโนโลยีใหXเกิดประโยชน[ทางการเรียน 

8.9 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมคีุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น 

8.10 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีความรูX ความเขXาใจและตระหนักถึงความสำคัญของในวันสำคัญต4างๆมากขึ้น 
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โครงการ       จัดแหล4งเรียนรูXนอกหXองเรียน 

กลุ*มบริหารงาน  วิชาการ 

ผู2รับผิดชอบ นางสาวซอฟฟRยะห[ ยะโกะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R  ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย. – ก.ย. 67   

R   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปRงบประมาณ 68)  ต.ค. 67 –  ม.ีค. 68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูXเรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค[ของผูXเรียน 

ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 3  ยอมรับความคิด อยูRรRวมกันบนความแตกตRางของวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย 

กลยุทธIโรงเรียน  กลยุทธ[ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหXผูXเรียนไดXเรียนรูXกิจกรรมพัฒนาผูXเรียนไวX 3 กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว  

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน[ต4อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเปgนกิจกรรมหนึ่งในกลุ4ม

กิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน[ต4อสังคมและตามขXอบังคับคณะลูกเสือแห4งชาติว4าดXวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือพ.ศ. 

2509 ไดXเขียนไวXในขXอ 273 ว4าการเดินทางไกลและแรมคืนใหXผูXกำกับกลุ4มหรือผูXกำกับลูกเสือนำลูกเสือไปฝtกเดินทางไกลและแรมคืนในปR

หนึ่งไม4นXอยกว4า 1 ครั้งครั้งหนึ่งใหXพักแรมอย4างนXอยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืนมีวัตถุประสงค[เพื่อฝtกใหXลูกเสือมีความอดทน

อยู4ในระเบียบวินัยรูXจักช4วยตัวเองรูXจักอยู4และทำงานร4วมกับผูXอื่นตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอก

เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ4งชี้พื้นฐานที ่2.3กล4าวถึงการบำเพ็ญประโยชน[ต4อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไวXดXวย  

 การจัดกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจและสามารถนำไปประยุกต[ใชXในชีวิตประจำวันไดXเปgนสิ่งที่สำคัญ เพื่อใหXนักเรียนไดX

เรียนรูXทักษะดังกล4าวโรงเรียนจึงไดXจัดกิจกรรมต4างๆ เพื่อใหXนักเรียนเลือกเรียนไดXตามความสนใจและเรียนรูXกระบวนการทำงานเปgน

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวซอฟฟ0ยะหA ยะโกะ) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.3 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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กลุ4มและสามารถเรียนรูXจากการปฏิบัติงานจริงทั้งจากการฝtกในหXองเรียนและนอกหXองเรียน ทั้งนี้ยังสนองนโยบาย  กลยุทธ[ของ

สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกลยุทธ[ ขXอที่ 3 สรXางสภาพแวดลXอม แหล4งเรียนรูX วิจัยและนวัตกรรมที่เอื้อต4อการ

เรียนรูXแบบบูรณาการ และตรงมาตรฐานดXาน บริหาร ขXอที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนXนผูXเรียนเปgน

สำคัญ  แต4สภาพการเรียนการสอนในปdจจุบัน ยังขาดโอกาสในการเรียนจากแหล4งเรียนรูX จึงมีความจำเปgนอย4างยิ่งที่จะตXองนำนักเรียน

ไปแหล4งเรียนรูXที่ตนสนใจ  ซึ่งแสดงใหXเห็นว4ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต4อผูXเรียนมาก โรงเรียนจึงมีความจำเปgนอย4างยิ่งที่จะตXองจัด

ใหXมีโครงการนี้ขึ้น  

ทั้งนี้เล็งเห็นถึงการจัดการศึกษาที่นอกจากการใหXความรูXสิ่งที่สำคัญยิ่งอย4างหนึ่งคือการสอนคุณธรรมเพื่อใหXนักเรียนสามารถ

เรียนรูXและสามรถดำรงชีวิตอยู4ในสังคมอย4างมีความสุขและปรับตัวเขXากับสังคมไดXอย4างเหมาะสมอีกทั้งยังส4งเสริมใหXนักเรียนมีความ

ฉลาดทางอารมณ[และมีจิตใจที่อนุรักษ[ความเปgนทXองถิ่นและความเปgนไทย จากกลยุทธ[ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน การที่ผูXเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และห4างไกลยาเสพติดทำใหXนักเรียนมีสมาธิในการเรียน  และตรงตาม

มาตรฐานดXานผูXเรียน ขXอที่  1  ผูXเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ดังนั้น  และตรงตามมาตรฐานดXานผูXเรียน ขXอที่  2  

ผูXเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค4านิยมที่พึ่งประสงค[ 

2.  วัตถุประสงคI 

 2.1.เพื่อส4งเสริม สนับสนุนใหXนักเรียนมีความรูXความสนใจในการเรียนรูX 

2.2. เพื่อส4งเสริมสนับสนุนใหXนักเรียนใชXความรูXดXวยการใชXประสบการณ[จริง 

2.3. เพื่อใหXลูกเสือ-เนตรนารีเปgนพลเมืองดี  รูXจักช4วยเหลือสังคมดXวยความเต็มใจ 

2.4. เพื่อใหXนักเรียน ลูกเสือเนตรนารีไดXพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ[ตรงและเรียนรูXเพิ่มเติม 

2.5. เพื่อใหXนักเรียนมีจิตสำนึกรักสังคมและทXองถิ่น 

2.6. เพื่อส4งเสริม นักเรียน เรียนดีและมีความสามารถทางดXานเทคโนโลย ี

2.7. เพื่อใหXนักเรียนมีความสัมพันธ[อันดีกับผูXปกครอง คณะครู และเพื่อน 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความรูXความสนใจในการเรียนรูXและใชXความรูXดXวยการใชXประสบการณ[จริงเพิ่มขึ้น 

 2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 รูXจักช4วยเหลือสังคมดXวยความเต็มใจพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ[ตรงและ

เรียนรูXเพิ่มขึ้น 

 3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีจิตสำนึกรักสังคมและทXองถิ่นเพิ่มขึ้น 

 4. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมดีเพิ่มขึ้น 

 5. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความรูXความสามารถทางเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

6. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรXอยละ 80 มีความสัมพันธ[อันดีกับผูXปกครอง คณะครู และเพื่อน 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการใชXความรูXดXวยการใชXประสบการณ[จริง 

 2. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงรูXจักช4วยเหลือสังคมดXวยความเต็มใจพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ[ตรงและ

เรียนรูX 
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 3. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการดูแลสังคมและทXองถิ่นของตนเอง 

 4. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมด ี

 5. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของเทคโนโลย ี

 6. นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสัมพันธ[อันดีกับผูXปกครอง คณะครู และเพื่อน 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

 4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

 4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

 4.4. วางแผนดำเนินการ 

 4.5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี และหน4วยงานต4างๆ 

6. งบประมาณ 384,319.08    บาท 

q   งบอุดหนุน 

     R   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมทัศน

ศึกษาดูงานนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตXน 

 150,000 อ.กูหนะ   มะแซ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม

กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

 159,319.08 อ.กูหนะ   มะแซ 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมเขXา

ค4ายลูกเสือ-เนตรนาร ี

ส4งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 25,000 อ.ซอฟฟRยะห[   ยะโกะ 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน[   ส4งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

 5,000 อ.ปาริชาต  พรหมวิหาร 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม

ส4งเสริมการใชXเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูX 

 5,000 อ.มุคตาร[ คาเดร[ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวัน

สำคัญต4าง ๆ 
 40,000 อ. ซอฟฟRยะห[  ยะโกะ 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมทัศน

ศึกษาดูงานนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตXน 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม

กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมเขXา

ค4ายลูกเสือ-เนตรนาร ี

ส4งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน[   

ส4งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม

ส4งเสริมการใชXเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูX 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวัน

สำคัญต4าง ๆ 

นักเรียนรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน

กิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXรับประสบการณ[ตรงจากการเรียนรูXนอกหXองเรียน 

8.2. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมรีะเบียบวินัย มีความเสียสละ ความสามัคคแีละมีจิตสาธารณะเพื่อส4วนรวม 

8.3. ผูXเขXาร4วมกิจกรรมไดXนำความรูXจากการเขXาค4ายไปปรับใชXในชีวิตประจำวันของตนเอง 

8.4 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมความรูXในเรื่องของบริเวณที่สามารถทำความสะอาดไดX 

8.5 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมเปgนพลเมืองดี รูXจักช4วยเหลือสังคมดXวยความเต็มใจ 



 

 151 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

8.6 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีทักษะการทำงานเปgนทีม (ทักษะของผูXเรียนในศตวรรษที่ 21) 

8.7 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมสามารถศึกษา คXนควXา หาความรูXโดยใชXเทคโนโลยีที่มีอยู4ไดXอย4างคุXมค4า 

8.8 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมรูXจักใชXเทคโนโลยีใหXเกิดประโยชน[ทางการเรียน 

8.9 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมคีุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น 

8.10 ผูXเขXาร4วมกิจกรรมมีความรูX ความเขXาใจและตระหนักถึงความสำคัญของในวันสำคัญต4างๆมากขึ้น 

 

      

 

 

        

 

      

       

      
     

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นางกูหนะ มะแซ) 

หัวหนMากลุRมบริหารงานวิชาการ 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

    (นางสาวซอฟฟ0ยะหA ยะโกะ) 

ตำแหนRงคร ูค.ศ.3 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

           (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

     (นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ 

อิสลามอย6างเขGม 
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โครงการ       ส4งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ*มบริหารงาน  อิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ผู2รับผิดชอบ  นางสาวิเดKาะ บินหมะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย.-  ก.ย. 67  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) ……ระบุเดือนที่จัด…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 1 มีคุณลักษณะและคRานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปgนมิตรกับสิ่งแวดลXอม 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปdจจุบันแนวโนXมดXานคุณธรรม จริยธรรม และค4านิยมที่พึ่งประสงค[ของนักเรียน อยู4ในระดับต่ำลง เนื่องจากมีสื ่อและ

เทคโนโลยีเขXามาเผยแพร4และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน ถXาไม4รีบแกXไข นักเรียนอาจสรXางปdญหาใหXครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชนและสังคมไดX โดยทุกฝqายตXองร4วมกันจัดกิจกรรม ที่ส4งเสริมดXานวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย[สุจริต ความกตัญ|ูกตเวที มี

ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟ~�อเผื่อแผ4 ความเสียสละเพื่อส4วนรวม การใชXทรัพยากรอย4างประหยัดและคุXมค4า รวมทั้ง มีความภาคภูมิใจ

ในความเปgนไทยใหXแก4นักเรียน เพื ่อใหXนักเรียนปฏิบัติตนจนเปgนกิจนิสัยชีวิตประจำวัน โครงการนี้ สอดคลXองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการที่เนXนใหXผูXเรียนคู4คุณธรรม และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปRงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. วัตถุประสงคI 

1. เพื่อปลูกฝdงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามใหXแก4นักเรียน 

2. เพื่อส4งเสริมดXานวินัย ความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในความเปgนมุสลิมใหXแก4นักเรียน  

3. เปQาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนรXอยละ 80 มคีุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 

2. นักเรียนรXอยละ 80 มวีินัย ความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในความเปgนมุสลิม 

3.2 เชิงคุณภาพ 

- เพื่อใหXนักเรียนมีความรูXความเขXาใจสามารถอยู4ร4วมกันในสังคมไดXอย4างมีความสุข 

 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 

3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 

5. ดำเนินการตามแผน 
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      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

6. งบประมาณ 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 1,800  นางสาวิเดKาะ บินหมะ 

รวม 1,800   

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

ปลูกฝdงคุณธรรมจริยธรรม

ที่ดีงามใหXแก4นักเรียน 

นักเรียนรXอยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรม

ที่ดีงาม 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

ส4งเสริมดXานวินัย ความ

รับผิดชอบ และมีความ

ภาคภูมิใจในความเปgน

มุสลิมใหXแก4นักเรียน  

นักเรียนรXอยละ 80 มวีินัย ความ

รับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจใน

ความเปgนมุสลิม 

 

สังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

8. ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. ผูXเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 

2. ผูXเรียนมวีินัย ความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในความเปgนมุสลิม 

 

 

 

 

      

 

 

        

 

      

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

หัวหนMากลุRมงานอิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

         (นางสาวิเดµาะ บินหมะ) 

ตำแหนRง.................................................. 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

        (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส5งเสริมทักษะทางวิชาการ 

กลุ*มบริหารงาน  อิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ผู2รับผิดชอบ  นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย.-  ก.ย. 67  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) ……ระบุเดือนที่จัด…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที ่2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข4งขันของผูXเรียน 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดXกำหนดวิสัยทัศน[ของหลักสูตร มุ4งพัฒนาผูXเรียนทุกคนซึ่งเปgน

กำลังของชาติใหXเปgนมนุษย[ที่มีความสมดุลทั้งดXานร4างกาย ความรูX คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปgนพลเมืองไทยและเปgนพลโลก ยึดมั่น

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย[ทรงเปgนประมุข มีความรูXและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเปgนต4อ

การศึกษาต4อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี ไดXใหXความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงจัดโครงการส4งเสริมทักษะทางวิชาการ เพื่อ

เปgนการส4งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรูXความสามารถของผูXเรียนในทุกกลุ4ม สาระการเรียนรูXต4าง ๆ อีกทั้งเปgนการตอบสนอง

ความสามารถ ความถนัดทางวิชาการของผูXเรียนใหXเต็มศักยภาพ 

2. วัตถุประสงคI 

 1. เพื่อส4งเสริมใหXผูXเรียนมีทักษะและความรูXเพิ่มเติมจากสาระการเรียนรูXตามหลักสูตร   

 2. เพื่อส4งเสริมใหXผูXเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

3. เปQาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนรXอยละ 80 มีส4วนร4วมในการแข4งขันทักษะทางวิชาการ 

2. นักเรียนรXอยละ 80 มีความพอใจในการแข4งขันทักษะทางวิชาการ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 - ผูXเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 

3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 

5. ดำเนินการตามแผน 
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      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

6. งบประมาณ 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูXเรียน 

1. แข4งขันทักษะทางวิชาการอิสลามศึกษา 15,000  นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี 

เวาะเยาะ 

2. ส4งเสริมการอ4านออก เขียนไดX ภาษามลาย-ู

อาหรับ 

10,000  นางสาวพูซียะห[  นิบี

ร ู

3. แข4งขันทักษะทางวิชาการอิสลามศึกษา (ภายใน) 10,000  นายอับดุลเลาะ  

หะยีสาและ 

รวม 35,000   

 

 

 

 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

นักเรียนมีส4วนร4วมในการ

แข4งขันทักษะทางวิชาการ 

นักเรียนรXอยละ 80 มีส4วนร4วมในการ

แข4งขันทักษะทางวิชาการ 

การสัมภาษณ[ แบบสัมภาษณ[ 

นักเรียนมีความพอใจใน

การแข4งขันทักษะทาง

วิชาการ 

นักเรียนรXอยละ 80 มีความพอใจในการ

แข4งขันทักษะทางวิชาการ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. ผูXเรียนมีทักษะและความรูXเพิ่มเติมจากสาระการเรียนรูXตามหลักสูตร 

2. ผูXเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

หัวหนMากลุRมงานอิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

     (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

ตำแหนRง.................................................. 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

        (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส4งเสริมทักษะทางวิชาการ 

กลุ*มบริหารงาน  อิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ผู2รับผิดชอบ  นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ 

ลักษณะโครงการ       q  ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) 

R  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) มี.ค.68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที ่2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข4งขันของผูXเรียน 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดXกำหนดวิสัยทัศน[ของหลักสูตร มุ4งพัฒนาผูXเรียนทุกคนซึ่งเปgน

กำลังของชาติใหXเปgนมนุษย[ที่มีความสมดุลทั้งดXานร4างกาย ความรูX คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปgนพลเมืองไทยและเปgนพลโลก ยึดมั่น

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย[ทรงเปgนประมุข มีความรูXและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเปgนต4อ

การศึกษาต4อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  

โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี ไดXใหXความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงจัดโครงการส4งเสริมทักษะทางวิชาการ เพื่อ

เปgนการส4งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรูXความสามารถของผูXเรียนในทุกกลุ4ม สาระการเรียนรูXต4าง ๆ อีกทั้งเปgนการตอบสนอง

ความสามารถ ความถนัดทางวิชาการของผูXเรียนใหXเต็มศักยภาพ 

2. วัตถุประสงคI 

 1. เพื่อส4งเสริมใหXผูXเรียนมีทักษะและความรูXเพิ่มเติมจากสาระการเรียนรูXตามหลักสูตร   

 2. เพื่อส4งเสริมใหXผูXเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

3. เปQาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนรXอยละ 80 มีส4วนร4วมในการแข4งขันทักษะทางวิชาการ 

2. นักเรียนรXอยละ 80 มีความพอใจในการแข4งขันทักษะทางวิชาการ 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 - ผูXเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 

3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 
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5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

6. งบประมาณ 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูXเรียน 

- มหกรรมคอตัมอัลกุรอาน 24,488  นายอับดุลเลาะ  หะยีสาและ 

รวม 24,488   

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

นักเรียนมีส4วนร4วมในการ

แข4งขันทักษะทางวิชาการ 

นักเรียนรXอยละ 80 มีส4วนร4วมในการ

แข4งขันทักษะทางวิชาการ 

การสัมภาษณ[ แบบสัมภาษณ[ 

นักเรียนมีความพอใจใน

การแข4งขันทักษะทาง

วิชาการ 

นักเรียนรXอยละ 80 มีความพอใจในการ

แข4งขันทักษะทางวิชาการ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. ผูXเรียนมีทักษะและความรูXเพิ่มเติมจากสาระการเรียนรูXตามหลักสูตร 

2. ผูXเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 

 

      

 

 

 

 

        

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

     (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

ตำแหนRง.................................................. 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

หัวหนMากลุRมงานอิสลามศึกษาแบบเข็ม 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

        (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส4งเสริมภาวะผูXนำสู4ชุมชน 

กลุ*มบริหารงาน  อิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ผู2รับผิดชอบ  นายเปายี กาน ิ

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย.-  ก.ย. 67  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) ……ระบุเดือนที่จัด…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 6 มีความรูM ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตRองานอาชีพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปgนมิตรกับสิ่งแวดลXอม 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน คือ อนาคตของชาติ เด็กและเยาวชนที่มีความเจริญงอกงามทั้งทางดXานร4างกาย สติปdญญา อารมณ[และ

สังคม มีสุขภาพร4างกายที่เขXมแข็ง แข็งแรง และมีจิตใจที่เปR�ยมดXวยคุณธรรม จริยธรรมย4อมนำมาซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน และ

นำมาซึ่งความสงบสุขของสังคมและประเทศชาติ แต4ในปdจจุบันปdญหาทางดXานจิตใจที่เสื่อมจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม เยาวชน

ห4างไกลหลีกหนีจากศาสนา ละเลยคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ส4งผลใหXเยาวชนเกิดความกXาวรXาว มั่วสุมในอบายมุข เปgนปdญหา

เร4งด4วนที่ผูXเกี่ยวขXองทุกฝqายตXองร4วมมือกันแกXไข เพราะหากชXาไปปdญหานี้นับวันทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ถXาไม4มีแนวทางแกXไขปdญหา

ดังกล4าวที่ดีจะเปgนผลเสียต4อความมั่นคงของชาติในอนาคต   

โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี จึงจัดโครงการส4งเสริมภาวะผู Xนำสู 4ชุมชน เพื ่อเปgนการส4งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรูX

ความสามารถของผูXเรียนในทุกกลุ4ม สาระการเรียนรูXต4าง ๆ อีกทั้งเปgนการตอบสนองความสามารถ ความถนัดทางวิชาการของผูXเรียนใหX

เต็มศักยภาพ 

2. วัตถุประสงคI 

1. เพื่อส4งเสริมและสรXางภาวะความเปgนผูXนำใหXกับนักเรียน 

2. เพื่อใหXนักเรียนสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดX  

3. เปQาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนรXอยละ 80 มภีาวะความเปgนผูXนำ 

2. นักเรียนรXอยละ 80 สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดX 

3.3 เชิงคุณภาพ 

เพื่อใหXนักเรียนมีความรูX ความเขXาใจทางดXานอิสลามศึกษา 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 

3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 



 

 162 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ ชุมชนในอำเภอมายอ 

6. งบประมาณ 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูXเรียน 

1. ละหมาดญะนาซะห[เพื่อชุมชน -  นายนัสรูดิน  วาเด็ง 

รวม 0   

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

ส4งเสริมและสรXางภาวะ

ความเปgนผูXนำใหXกับ

นักเรียน 

นักเรียนรXอยละ 80 มีภาวะความเปgน

ผูXนำ 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

นักเรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดX

  

นักเรียนรXอยละ 80 สามารถนำไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจำวันไดX 

 

สังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

8. ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. ผูXเรียนมภีาวะความเปgนผูXนำ 

2. ผูXเรียนสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดX 

 

 

      

 

 

        

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

             (นายเปายี กาน)ิ 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

หัวหนMากลุRมงานอิสลามศึกษาแบบเข็ม 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

        (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส4งเสริมภาวะผูXนำสู4ชุมชน 

กลุ*มบริหารงาน  อิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ผู2รับผิดชอบ  นายเปายี กาน ิ

ลักษณะโครงการ       q  ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67) 

R  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) 1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 6 มีความรูM ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตRองานอาชีพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปgนมิตรกับสิ่งแวดลXอม 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน คือ อนาคตของชาติ เด็กและเยาวชนที่มีความเจริญงอกงามทั้งทางดXานร4างกาย สติปdญญา อารมณ[และ

สังคม มีสุขภาพร4างกายที่เขXมแข็ง แข็งแรง และมีจิตใจที่เปR�ยมดXวยคุณธรรม จริยธรรมย4อมนำมาซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน และ

นำมาซึ่งความสงบสุขของสังคมและประเทศชาติ แต4ในปdจจุบันปdญหาทางดXานจิตใจที่เสื่อมจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม เยาวชน

ห4างไกลหลีกหนีจากศาสนา ละเลยคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ส4งผลใหXเยาวชนเกิดความกXาวรXาว มั่วสุมในอบายมุข เปgนปdญหา

เร4งด4วนที่ผูXเกี่ยวขXองทุกฝqายตXองร4วมมือกันแกXไข เพราะหากชXาไปปdญหานี้นับวันทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ถXาไม4มีแนวทางแกXไขปdญหา

ดังกล4าวที่ดีจะเปgนผลเสียต4อความมั่นคงของชาติในอนาคต   

โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคี จึงจัดโครงการส4งเสริมภาวะผู Xนำสู 4ชุมชน เพื ่อเปgนการส4งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรูX

ความสามารถของผูXเรียนในทุกกลุ4ม สาระการเรียนรูXต4าง ๆ อีกทั้งเปgนการตอบสนองความสามารถ ความถนัดทางวิชาการของผูXเรียนใหX

เต็มศักยภาพ 

2. วัตถุประสงคI 

1. เพื่อส4งเสริมและสรXางภาวะความเปgนผูXนำใหXกับนักเรียน 

2. เพื่อใหXนักเรียนสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดX  

3. เปQาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนรXอยละ 80 มภีาวะความเปgนผูXนำ 

2. นักเรียนรXอยละ 80 สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดX 

3.4 เชิงคุณภาพ 

เพื่อใหXนักเรียนมีความรูX ความเขXาใจทางดXานอิสลามศึกษา 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 

3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 
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5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ ชุมชนในอำเภอมายอ 

6. งบประมาณ 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูXเรียน 

1. จิตอาสาตาดีกา 7,000  นายเปายี กาน ิ

2. คุฎบะห[สัญจร -  นายอับดุลเลาะ  หะยีสาและ 

รวม 7,000   

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

ส4งเสริมและสรXางภาวะ

ความเปgนผูXนำใหXกับ

นักเรียน 

นักเรียนรXอยละ 80 มีภาวะความเปgน

ผูXนำ 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

นักเรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดX

  

นักเรียนรXอยละ 80 สามารถนำไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจำวันไดX 

 

สังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

8. ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. ผูXเรียนมภีาวะความเปgนผูXนำ 

2. ผูXเรียนสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันไดX 

 

 

      

 

 

        

 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

             (นายเปายี กาน)ิ 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

หัวหนMากลุRมงานอิสลามศึกษาแบบเข็ม 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

        (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       ส4งเสริมและพัฒนากลุ4มงานอิสลามศึกษาแบบเขXม 

กลุ*มบริหารงาน  อิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ผู2รับผิดชอบ  นายนัสรูดิน  วาเด็ง 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย.-  ก.ย. 67  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) ……ระบุเดือนที่จัด…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูM 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที ่4 การเสริมสรXางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการทำงานในยุคปฏิรูปการศึกษาใหXมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จำเปgนตXองมีวัสดุ 

อุปกรณ[อย4างเพียงพอ ทันสมัยและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูXทั้งในหXองเรียนและนอกหXองเรียน โรงเรียนจึงจำเปgนตXองมี

อุปกรณ[ สื่อ วัสดุ ที่ใชXอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและการทำงานของครูและบุคลากร เพื่อมุ4งหวังใหXนักเรียนไดXมี

ความรูX ทักษะ ประสบการณ[  และความสะดวกสบายในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร จึงจัดทำโครงการส4งเสริมและพัฒนากลุ4ม

งานอิสลามศึกษาแบบเขXมเพื่อใหXสามารถปฏิบัติงานไดXอย4างราบรื่น 

2. วัตถุประสงคI 

1. เพื่อส4งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การปฏิบัตงิานอื่น ๆ ใหXมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานใหXบรรลุตามวัตถุประสงค[  

3. เปQาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ    

1. ครรูXอยละ 80 มคีุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 

2. ครรูXอยละ 80 มคีวามสะดวกในการปฏิบัตงิานใหXบรรลุตามวัตถุประสงค[  

3.5 เชิงคุณภาพ 

- เพื่อใหXผูXเรียนไดXมีความรูX ความสามารถตรงตามหลักสูตร 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 

3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 

5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และดำเนินการตามวัตถุประสงค[        
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- ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ กลุ4มงานอิสลามศึกษาแบบเขXม 

6. งบประมาณ 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูXเรียน 

จัดซื้อวัสดุ สื่อ และอุปกรณ[กลุ4มงาน

อิสลามศึกษาแบบเขXม 

30,000  นายนัสรูดิน  วาเด็ง 

รวม 30,000   

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

ส4งเสริมสนับสนุนการเรียน

การสอน การปฏิบัตงิานอื่น 

ๆ ใหXมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ครรูXอยละ 80 มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการจัดการเรียน

การสอน 

 

ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

อำนวยความสะดวกในการ

ปฏิบัตงิานใหXบรรลุตาม

วัตถุประสงค[  

ครรูXอยละ 80 มคีวามสะดวกในการ

ปฏิบัตงิานใหXบรรลุตามวัตถุประสงค[ 

 

การสัมภาษณ[ 

 

แบบสัมภาษณ[ 

 

8. ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. ครมูีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการจัดการเรียนการสอน 

2. ครมูคีวามสะดวกในการปฏิบัตงิานใหXบรรลุตามวัตถุประสงค[ 

 

 

 

      

 

 

 

 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

         (นายนัสรูดิน  วาเด็ง) 

ตำแหนRง.................................................. 
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ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

หัวหนMากลุRมงานอิสลามศึกษาแบบเข็ม 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

        (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       สรXางความสัมพันธ[ระหว4างโรงเรียนกับชุมชน 

กลุ*มบริหารงาน  อิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ผู2รับผิดชอบ  นายมุกตา ดือราโอะ 

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย.-  ก.ย. 67  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) ……ระบุเดือนที่จัด…     

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 4 มีสุขภาวะทางกาย และลักษณะจิตสังคมที่ด ี

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน คือ อนาคตของชาติ เด็กและเยาวชนที่มีความเจริญงอกงามทั้งทางดXานร4างกาย สติปdญญา อารมณ[ และ

สังคม มีสุขภาพร4างกายที่เขXมแข็ง แข็งแรง และมีจิตใจที่เปR�ยมดXวยคุณธรรมจริยธรรมย4อมนำมาซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน และ

นำมาซึ่งความสงบสุขของสังคมและประเทศชาติ แต4ในปdจจุบันปdญหาทางดXานจิตใจที่เสื่อมจากการขาดคุณธรรมจริยธรรม เยาวชน

ห4างไกลหลีกหนีจากศาสนา ละเลยคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ส4งผลใหXเยาวชนเกิดความกXาวรXาว มั่วสุมในอบายมุข เปgนปdญหา

เร4งด4วนที่ผูXเกี่ยวขXองทุกฝqายตXองร4วมมือกันแกXไขเพราะหากชXาไปปdญหานี้นับวันทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ถXาไม4มีแนวทางแกXไขปdญหา

ดังกล4าวที่ดีจะเปgนผลเสียต4อความมั่นคงของชาติในอนาคต 

 ปdญหาเยาวชนเปgนปdญหาที่เรื้อรังมาโดยตลอดในทุก ๆ สังคม ผลส4วนหนึ่งเกิดขึ้นจากการปลูกฝdงคุณธรรมจริยธรรมในวัยเด็ก

ไม4เพียงพอ ปdจจัยบางอย4างขึ้นอยู4กับครูผูXสอนในการปลูกฝdงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และเราจะนำภาระปdญหาของเยาวชนทั้งหมด

ใหXครูผูXสอนแต4เพียงผูXเดียวคงมิไดX ปdจจัยบางอย4างขึ้นอยู4กับสภาพสิ่งแวดลXอม ครอบครัว และตัวของเด็กเอง ดังนั้นการฝtกอบรมใน

โครงการเขXาค4ายจริยธรรมใหXเยาวชนมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย[สุจริต และบุคคลที่มีความรูXคู4คุณธรรมในสังคมมากขึ้น 

 โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคีไดXเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปลูกฝd�งใหXเด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม และค4านิยมที่พึง

ประสงค[ เปgนคนดีของสังคม ปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนาและนำหลักคำสอนมาปฏิบัติใชXในชีวิตประจำวันไดXอย4างสันติสุข จึงไดX

กำหนดใหXมีโครงการสรXางความสัมพันธ[ระหว4างโรงเรียนกับชุมชน ประจำปR 2567 เนื่องจากจุดหมายของหลักสูตรอิสลามศึกษา ไดXยึด

จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ4งพัฒนาผูXเรียนใหXเปgนคนดี มีปdญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต4อ

และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปgนจุดหมายเพื่อใหXเกิดกับผูXเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจิตสำนึกในการอนุรักษ[ประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิปdญญาไทย การอนุรักษ[และพัฒนาสิ่งแวดลXอมมีจิตสาธารณะที่มุ4งทำประโยชน[และสรXางสิ่งที่ดีงามในสังคม 

2. วัตถุประสงคI 

 1. เพื่อปลูกฝdงคุณธรรม จริยธรรม มีความเขXาใจในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2. เพื่อส4งเสริมสนับสนุนใหXโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูXที่มุ4งเนXนใหXผูXเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค[ตามที่กำหนดไวXใน

หลักสูตรสถานศึกษา  

 

3. เปQาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ    
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1. นักเรียนรXอยละ 80 มคีุณธรรม จริยธรรม มีความเขXาใจในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนรXอยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค[ตามที่กำหนดไวXในหลักสูตรสถานศึกษา  

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 - ผูXเรียนไดXเปgนผูXอนุรักษ[สิ่งแวดลXอมและวฒันธรรมที่สมบูรณ[ 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 

3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 

5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

 

 

 

 

 

 

6. งบประมาณ 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูXเรียน 

1. อาซูรอสัมพันธ[ชุมชน 30,000  นายมุกตา ดือราโอะ 

รวม 30,000   

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 
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นักเรียนมคีุณธรรม 

จริยธรรม มีความเขXาใจใน

การปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนาอิสลามและวิถีชีวิต

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นักเรียนรXอยละ 80 มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเขXาใจในการปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค[ตามที่กำหนดไวXใน

หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนรXอยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค[ตามที่กำหนดไวXในหลักสูตร

สถานศึกษา 

การสัมภาษณ[ แบบสัมภาษณ[ 

 

8. ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. ผูXเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีความเขXาใจในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. ผูXเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค[ตามที่กำหนดไวXในหลักสูตรสถานศึกษา 

 

      

 

 

        

 

      

       
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

หัวหนMากลุRมงานอิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

         (นายมุกตา ดือราโอะ) 

ตำแหนRง.................................................. 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

        (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ       สรXางความสัมพันธ[ระหว4างโรงเรียนกับชุมชน 

กลุ*มบริหารงาน  อิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ผู2รับผิดชอบ  นายมุกตา ดือราโอะ 

ลักษณะโครงการ       q  ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     q  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)   

R  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) พ.ย. 67 - 31 ม.ีค.68 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูXเรียน 

      ประเด็นพิจารณา ขMอที่ 4 มีสุขภาวะทางกาย และลักษณะจิตสังคมที่ด ี

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม 

                  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน คือ อนาคตของชาติ เด็กและเยาวชนที่มีความเจริญงอกงามทั้งทางดXานร4างกาย สติปdญญา อารมณ[ และ

สังคม มีสุขภาพร4างกายที่เขXมแข็ง แข็งแรง และมีจิตใจที่เปR�ยมดXวยคุณธรรมจริยธรรมย4อมนำมาซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน และ

นำมาซึ่งความสงบสุขของสังคมและประเทศชาติ แต4ในปdจจุบันปdญหาทางดXานจิตใจที่เสื่อมจากการขาดคุณธรรมจริยธรรม เยาวชน

ห4างไกลหลีกหนีจากศาสนา ละเลยคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ส4งผลใหXเยาวชนเกิดความกXาวรXาว มั่วสุมในอบายมุข เปgนปdญหา

เร4งด4วนที่ผูXเกี่ยวขXองทุกฝqายตXองร4วมมือกันแกXไขเพราะหากชXาไปปdญหานี้นับวันทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น ถXาไม4มีแนวทางแกXไขปdญหา

ดังกล4าวที่ดีจะเปgนผลเสียต4อความมั่นคงของชาติในอนาคต 

 ปdญหาเยาวชนเปgนปdญหาที่เรื้อรังมาโดยตลอดในทุก ๆ สังคม ผลส4วนหนึ่งเกิดขึ้นจากการปลูกฝdงคุณธรรมจริยธรรมในวัยเด็ก

ไม4เพียงพอ ปdจจัยบางอย4างขึ้นอยู4กับครูผูXสอนในการปลูกฝdงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และเราจะนำภาระปdญหาของเยาวชนทั้งหมด

ใหXครูผูXสอนแต4เพียงผูXเดียวคงมิไดX ปdจจัยบางอย4างขึ้นอยู4กับสภาพสิ่งแวดลXอม ครอบครัว และตัวของเด็กเอง ดังนั้นการฝtกอบรมใน

โครงการเขXาค4ายจริยธรรมใหXเยาวชนมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย[สุจริต และบุคคลที่มีความรูXคู4คุณธรรมในสังคมมากขึ้น 

 โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคคีไดXเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปลูกฝd�งใหXเด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม และค4านิยมที่พึง

ประสงค[ เปgนคนดีของสังคม ปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนาและนำหลักคำสอนมาปฏิบัติใชXในชีวิตประจำวันไดXอย4างสันติสุข จึงไดX

กำหนดใหXมีโครงการสรXางความสัมพันธ[ระหว4างโรงเรียนกับชุมชน ประจำปR 2567 เนื่องจากจุดหมายของหลักสูตรอิสลามศึกษา ไดXยึด

จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ4งพัฒนาผูXเรียนใหXเปgนคนดี มีปdญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต4อ

และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปgนจุดหมายเพื่อใหXเกิดกับผูXเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจิตสำนึกในการอนุรักษ[ประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิปdญญาไทย การอนุรักษ[และพัฒนาสิ่งแวดลXอมมีจิตสาธารณะที่มุ4งทำประโยชน[และสรXางสิ่งที่ดีงามในสังคม 

2. วัตถุประสงคI 

 1. เพื่อปลูกฝdงคุณธรรม จริยธรรม มีความเขXาใจในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2. เพื่อส4งเสริมสนับสนุนใหXโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูXที่มุ4งเนXนใหXผูXเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค[ตามที่กำหนดไวXใน

หลักสูตรสถานศึกษา  

 

3. เปQาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ    
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1. นักเรียนรXอยละ 80 มคีุณธรรม จริยธรรม มีความเขXาใจในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนรXอยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค[ตามที่กำหนดไวXในหลักสูตรสถานศึกษา  

       3.2 เชิงคุณภาพ 

 - ผูXเรียนไดXเปgนผูXอนุรักษ[สิ่งแวดลXอมและวฒันธรรมที่สมบูรณ[ 

4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะทำงาน 

2. เสนออนุมัติโครงการ 

3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4. วางแผนดำเนินการ 

5. ดำเนินการตามแผน 

      - ประชาสัมพันธ[และจัดหานักเรียนเพื่อเขXาร4วมโครงการและดำเนินการตามวัตถุประสงค[       - 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและราย งานผลการดำเนินงาน  

5. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

 

6. งบประมาณ 

R   งบอุดหนุน 

     q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ผู2รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูXเรียน 

1. รอมฎอนสัมพันธ[ชุมชน 50,000  นายมุกตา ดือราโอะ 

2. เมาลิดสัมพันธ[ชุมชน 30,000  นายอิบรอฮิม เจะแว 

รวม 80,000   

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

นักเรียนมคีุณธรรม 

จริยธรรม มีความเขXาใจใน

การปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนาอิสลามและวิถีชีวิต

นักเรียนรXอยละ 80 มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเขXาใจในการปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค[ตามที่กำหนดไวXใน

หลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนรXอยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค[ตามที่กำหนดไวXในหลักสูตร

สถานศึกษา 

การสัมภาษณ[ แบบสัมภาษณ[ 

 

8. ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

1. ผูXเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีความเขXาใจในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามและวิถีชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. ผูXเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค[ตามที่กำหนดไวXในหลักสูตรสถานศึกษา 

 

      

 

 

        

 

      

       
      

 
      

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮัมหมัดตัรมีซ ี เวาะเยาะ) 

หัวหนMากลุRมงานอิสลามศึกษาแบบเข็ม 

ลงชื่อ..........................................ผูMเสนอโครงการ 

         (นายมุกตา ดือราโอะ) 

ตำแหนRง.................................................. 

วRาที่รMอยตร.ี............................ผูMอนุมัติโครงการ 

             (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

ลงชื่อ........................................ผูMเห็นชอบโครงการ 

        (นายฮาลีลี่  อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ 

กลุ6มบริหารงานงบประมาณ 

และงบกลาง 
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โครงการ       พัฒนาและบริหารจัดการงานงบประมาณ 

กลุ*มบริหารงาน  งบประมาณ 

ผู2รับผิดชอบ  นางไรตง  มามะ     

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  เม.ย.-  ก.ย. 67  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68)  

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขXอที่ 1 มีเปlาหมาย วิสัยทัศน[ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ขXอที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ขXอที่ 5 จัดสภาพแวดลXอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต4อการจัดการเรียนรูX 

อย4างมีคุณภาพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม 

 

1.  หลักการและเหตุผล   

 จากกลยุทธ[ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกลยุทธ[ ขXอที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ตามจุดเนXนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปRงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขXอที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชXพื้นที่เปgนฐาน เพื่อสรXางความเขXมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) 

ตามหลักธรรมาภิบาลใหXกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเปlาประสงค[สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปdตตานี ส4งเสริมใหXมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เครือข4ายมีส4วนร4วมในการส4งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพื่อ

พัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส4งเสริมใหXทุกภาคส4วนมีส4วนร4วมในการจัดการศึกษา ซึ่งกลยุทธ[โรงเรียน  ขXอที่ 1  พัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหXไดXมาตรฐานเทียบเท4าสากล สอดคลXองมาตรฐานโรงเรียน ขXอที่ 2  ตัวบ4งชี้ที่ 1 มีเปlาหมาย วิสัยทัศน[ และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน และตัวบ4งชี้ที่  2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มุ4งเนXนใหXมีการจัดองค[กร โครงสรXางและ

การบริหารงานอย4างเปgนระบบ ครบวงจรใหXบรรลุเปlาหมายการศึกษา  มีงบประมาณสนับสนุนอย4างเพียงพอ  

 การพัฒนาโรงเรียนใหXกXาวหนXานั้นตXองอาศัยการวางแผนที่ดี ปฏิบัติตามระบบที่วางไวX มีการตรวจสอบและมีการรายงานการ

ใชXงบประมาณ ตลอดจนผลการดำเนินงาน และเปgนไปตามนโยบาย  โดยบุคลากรทุกคนมีส4วนร4วมในการปฏิบัติงานทุกงานตาม

โครงสรXางและการบริหารงานอย4างเปgนระบบครบวงจรใหXบรรลุเปlาหมายการศึกษา  และการจัดการศึกษาดXานงบประมาณเขXาสู4ระบบ

การบริหารงบประมาณแบบมุ4งเนXนผลงาน (PBB)   จึงจำเปgนตXองมีการวางแผนการใชXงบประมาณของโรงเรียนอย4างมีประสิทธิภาพและ

คุXมค4า  มีเอกสาร สื่อวัสดุ – อุปกรณ[ครุภัณฑ[ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เอื้อต4อการเรียนรูX เนื่องดXวยพัสดุและวัสดุที่ใชXในโรงเรียนนั้น

ตXองการมีซ4อมบำรุงและการปรับเปลี่ยนเนื่องจากการใชXงานนานๆส4งผลทำใหXเกิดชำรุดไดX  นอกจากนี้บางอย4างตXองจัดซื้อ จัดหามาใหม4 

ทั้งนี้เพื่อใหXใชXงานไดXอย4างคล4องแคล4ว สามารถบริการไดXอย4างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกใหXงานทุกกลุ4มงานไดXเต็ม

ศักยภาพ  
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2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อใหXมีการวางแผนการใชXจ4ายเงินที่เกิดประโยชน[สูงสุดตามโครงการต4าง ๆ ของฝqายงบประมาณ 

2.2 จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ[ที่เกี่ยวขXองกับการปรับปรุงงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ ที่ถูกตXอง และรวดเร็ว 

2.3 เพื่อทำใหXเกิดความสะดวกในการจัดเก็บเอกสารดXานการเงิน การบริหารงานการเงินเปgนไปอย4างมีประสิทธิภาพและมี

ความรวดเร็ว 

2.4 เพื่อใหXโรงเรียนมีงบประมาณเหมาะสมกับการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค[เชิงกลยุทธ[และเปlาหมายของผลผลิต 

2.5 เพื่อจัดซ4อมบำรุงพัสดุ อุปกรณ[และชิ้นส4วนต4างๆของวัสดุทุกอย4างที่ใชXในโรงเรียนที่ชำรุดที่มีการชำรุด   

 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. ผูXรับบริการงานการเงิน บัญชีและสวัสดิการต4างๆรXอยละ 80 มีความพึงพอใจ 

2. ครู และบุคลากรรXอยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดประชุมครั้งนี ้     

3. บุคลากรที่เกี่ยวขXองรXอยละ 90 ไดXวางแผนจ4ายเงินตามระเบียบไดXถูกตXอง  

4. ครุภัณฑ[ที่ชำรุดรXอยละ 90 ไดXรับการดูแลและซ4อมแซมใหXอยู4ในสภาพที่สามารถใชXงานไดX 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. งานการเงิน บัญชีและสวัสดิการต4างๆปฏิบัติงานไดXอย4างมีคุณภาพ  

  2. ครู และบุคลากรมีความเขXาใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

3. คณะครูและ นักเรียนทุกคนไดXรับบริการการใชXสื่อและอุปกรณ[ตามตXองการ 

4. ครุภัณฑ[ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใชXงานไดXอย4างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4.4. วางแผนการดำเนินงาน 

4.5. ดำเนินการตามแผน 

- ประชุมคณะทำงาน ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานแก4ครูและบุคลากรเพื่อใหXสามารถดำเนินงานไดXตามวัตถุประสงค[

ที่วางไวX        

- ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

5.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

6.งบประมาณ 19,000.00 บาท 
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R   งบอุดหนุน 

     �   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผู2รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี
5,000 - 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

นางสาวไซนับ  แม 

กิจกรรมพัฒนางานการเงิน  บัญชี  และ

พัสด ุ  
1,500 - 

นางไรตง  มามะ 

นางสุไรยัน  แวดาโอKะ 

กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ[  10,000.00   นางสุมาลี  คารวะสุนทร 

นางยูไบดKะ  วาเฮง 

นางสาวนัรมา  ดอเลาะ 
กิจกรรมซ4อมแซมพัสดุครุภัณฑ[ 

 2,500.00   -    

รวม 19,000.00   รวมทั้งหมด  19,000.00 บาท 

 

 

 

 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

ผูXรับบริการรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน 
ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมพัฒนางานการเงิน  บัญชี  และพัสด ุ  
ผูXรับบรกิารรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน 
ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ[ 
ผูXรับบรกิารรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน 
ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมซ4อมแซมพัสดคุรุภัณฑ[ 
ผูXรับบรกิารรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน 
ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1 สามารถวางแผนการใชXจ4ายเงินที่เกิดประโยชน[สูงสุดตามโครงการต4าง ๆ ของฝqายงบประมาณ 

8.2 ครูและบุคลากรไดXมีส4วนร4วมในการวางแผนการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

8.3 โรงเรียนมีการบริหารงานดXานงบประมาณอย4างเปgนระบบ สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมเปgนไปตามแผนงานที่กำหนด

ไวXอย4างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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8.4 ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในขั้นตอนการดำเนินงานและการใชXงบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไดXรับ

มอบหมายเปgนอย4างด ี
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โครงการ       พัฒนาและบริหารจัดการงานงบประมาณ 

กลุ*มบริหารงาน  งบประมาณ 

ผู2รับผิดชอบ  นางไรตง  มามะ     

ลักษณะโครงการ       q   ใหม4    R ต4อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     �  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปRงบประมาณ 67)  

R  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 ม.ีค.68 ปRงบประมาณ 68) ตลอดเทอม 

สอดคล2องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ประเด็นพิจารณา ขXอที่ 1 มีเปlาหมาย วิสัยทัศน[ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ขXอที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ขXอที่ 5 จัดสภาพแวดลXอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต4อการจัดการเรียนรูX 

อย4างมีคุณภาพ 

      กลยุทธIโรงเรียน กลยุทธ[ที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส4งเสริมการมีส4วนร4วม 

 

1.  หลักการและเหตุผล   

 จากกลยุทธ[ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกลยุทธ[ ขXอที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ตามจุดเนXนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปRงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขXอที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชXพื้นที่เปgนฐาน เพื่อสรXางความเขXมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) 

ตามหลักธรรมาภิบาลใหXกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเปlาประสงค[สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปdตตานี ส4งเสริมใหXมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เครือข4ายมีส4วนร4วมในการส4งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพื่อ

พัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส4งเสริมใหXทุกภาคส4วนมีส4วนร4วมในการจัดการศึกษา ซึ่งกลยุทธ[โรงเรียน  ขXอที่ 1  พัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหXไดXมาตรฐานเทียบเท4าสากล สอดคลXองมาตรฐานโรงเรียน ขXอที่ 2  ตัวบ4งชี้ที่ 1 มีเปlาหมาย วิสัยทัศน[ และพันธกิจ 

ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน และตัวบ4งชี้ที่  2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มุ4งเนXนใหXมีการจัดองค[กร โครงสรXางและ

การบริหารงานอย4างเปgนระบบ ครบวงจรใหXบรรลุเปlาหมายการศึกษา  มีงบประมาณสนับสนุนอย4างเพียงพอ  

 การพัฒนาโรงเรียนใหXกXาวหนXานั้นตXองอาศัยการวางแผนที่ดี ปฏิบัติตามระบบที่วางไวX มีการตรวจสอบและมีการรายงานการ

ใชXงบประมาณ ตลอดจนผลการดำเนินงาน และเปgนไปตามนโยบาย  โดยบุคลากรทุกคนมีส4วนร4วมในการปฏิบัติงานทุกงานตาม

โครงสรXางและการบริหารงานอย4างเปgนระบบครบวงจรใหXบรรลุเปlาหมายการศึกษา  และการจัดการศึกษาดXานงบประมาณเขXาสู4ระบบ

การบริหารงบประมาณแบบมุ4งเนXนผลงาน (PBB)   จึงจำเปgนตXองมีการวางแผนการใชXงบประมาณของโรงเรียนอย4างมีประสิทธิภาพและ

คุXมค4า  มีเอกสาร สื่อวัสดุ – อุปกรณ[ครุภัณฑ[ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เอื้อต4อการเรียนรูX เนื่องดXวยพัสดุและวัสดุที่ใชXในโรงเรียนนั้น

ตXองการมีซ4อมบำรุงและการปรับเปลี่ยนเนื่องจากการใชXงานนานๆส4งผลทำใหXเกิดชำรุดไดX  นอกจากนี้บางอย4างตXองจัดซื้อ จัดหามาใหม4 

ทั้งนี้เพื่อใหXใชXงานไดXอย4างคล4องแคล4ว สามารถบริการไดXอย4างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกใหXงานทุกกลุ4มงานไดXเต็ม

ศักยภาพ  
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2.  วัตถุประสงคI 

 2.1 เพื่อใหXมีการวางแผนการใชXจ4ายเงินที่เกิดประโยชน[สูงสุดตามโครงการต4าง ๆ ของฝqายงบประมาณ 

2.2 จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ[ที่เกี่ยวขXองกับการปรับปรุงงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ ที่ถูกตXอง และรวดเร็ว 

2.3 เพื่อทำใหXเกิดความสะดวกในการจัดเก็บเอกสารดXานการเงิน การบริหารงานการเงินเปgนไปอย4างมีประสิทธิภาพและมี

ความรวดเร็ว 

2.4 เพื่อใหXโรงเรียนมีงบประมาณเหมาะสมกับการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค[เชิงกลยุทธ[และเปlาหมายของผลผลิต 

2.5 เพื่อจัดซ4อมบำรุงพัสดุ อุปกรณ[และชิ้นส4วนต4างๆของวัสดุทุกอย4างที่ใชXในโรงเรียนที่ชำรุดที่มีการชำรุด   

 

3.  เปQาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ    

1. ผูXรับบริการงานการเงิน บัญชีและสวัสดิการต4างๆรXอยละ 80 มีความพึงพอใจ 

2. ครู และบุคลากรรXอยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดประชุมครั้งนี ้     

3. บุคลากรที่เกี่ยวขXองรXอยละ 90 ไดXวางแผนจ4ายเงินตามระเบียบไดXถูกตXอง  

4. ครุภัณฑ[ที่ชำรุดรXอยละ 90 ไดXรับการดูแลและซ4อมแซมใหXอยู4ในสภาพที่สามารถใชXงานไดX 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. งานการเงิน บัญชีและสวัสดิการต4างๆปฏิบัติงานไดXอย4างมีคุณภาพ  

  2. ครู และบุคลากรมีความเขXาใจในการเขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

3. คณะครูและ นักเรียนทุกคนไดXรับบริการการใชXสื่อและอุปกรณ[ตามตXองการ 

4. ครุภัณฑ[ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใชXงานไดXอย4างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 4.1. ประชุมคณะทำงาน 

4.2. เสนออนุมัติโครงการ 

4.3. แต4งตั้งคณะทำงาน 

4.4. วางแผนการดำเนินงาน 

4.5. ดำเนินการตามแผน 

- ประชุมคณะทำงาน ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานแก4ครูและบุคลากรเพื่อใหXสามารถดำเนินงานไดXตามวัตถุประสงค[

ที่วางไวX        

- ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

     - ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

5.สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

6.งบประมาณ  40,499.28 บาท 

R   งบอุดหนุน 
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     �   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูXเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผู2รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู2เรียน 

กิจกรรมประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

 25,000.00  
- 

นางสาวหายาตี  กาซอ 

นางสาวไซนับ  แม 

กิจกรรมพัฒนางานการเงิน  บัญชี  และ

พัสด ุ  

 1,500.00  
- 

นางไรตง  มามะ 

นางสุไรยัน  แวดาโอKะ 

กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ[  11,499.28   นางสุมาลี  คารวะสุนทร 

นางยูไบดKะ  วาเฮง 

นางสาวนัรมา  ดอเลาะ 
กิจกรรมซ4อมแซมพัสดุครุภัณฑ[ 

 2,500.00   -    

รวม 40,499.28  รวมทั้งหมด   40,499.28 บาท 

 

 

 

 

 

7. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช2 

กิจกรรมประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนศิริราษฎร[สามัคค ี

ผูXรับบริการรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน 
ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมพัฒนางานการเงิน  บัญชี  และพัสด ุ  
ผูXรับบรกิารรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน 
ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ[ 
ผูXรับบรกิารรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน 
ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมซ4อมแซมพัสดคุรุภัณฑ[ 
ผูXรับบรกิารรXอยละ 80  

พึงพอใจกับการดำเนินงาน 
ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8.ผลที่คาดว*าจะได2รับ  

8.1 สามารถวางแผนการใชXจ4ายเงินที่เกิดประโยชน[สูงสุดตามโครงการต4าง ๆ ของฝqายงบประมาณ 

8.2 ครูและบุคลากรไดXมีส4วนร4วมในการวางแผนการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

8.3 โรงเรียนมีการบริหารงานดXานงบประมาณอย4างเปgนระบบ สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมเปgนไปตามแผนงานที่กำหนด

ไวXอย4างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8.4 ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในขั้นตอนการดำเนินงานและการใชXงบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไดXรับ

มอบหมายเปgนอย4างด ี
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โครงการ  สนับสนุนงานดานพัสดุครุภัณฑของโรงเรียน 
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางสุมาลี คารวะสุนทร 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67) ตลอดเทอม 

q    ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68)  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ม. ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 
      กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑเปนปจจัยสำคัญที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานของโรงเรียน 
พัสดุครุภัณฑที่มีคุณภาพชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดี การดูแล
และบำรุงรักษาทรัพยสินของโรงเรียนอยางมีระบบชวยลดการสูญเสียและยืดอายุการใชงาน การจัดการพัสดุอยางมี
ประสิทธิภาพยังชวยใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา และเสริมสรางการบริหารจัดการที่ดีในองคกร 
โครงการนี้จึงมีความสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาและการทำงานของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น 

ดังนั้นทางโรงเรียนศิริราษฎรสามัคคจีึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนงานดานพัสดุครุภัณฑของโรงเรียน 
เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใชจายเพื่อบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑภายในโรงเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายคาการบำรุงรักษาพัสดคุรุภัณฑไดอยางเพียงพอ  
2. เพื่อบริการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง  
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับบำรุงรักษาพัสดุ
ครุภัณฑ 
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการบำรุงรักษาพัสดคุรุภัณฑ 
2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
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   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรม 
   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
๖. งบประมาณ   20,000.00 บาท 
R    งบอุดหนุน 
q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

บำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ
กองกลาง 

           
20,000.00  

 นางสุมาลี คารวะสุนทร 
นางยูไบดะ วาเฮง 
นางสาวนัรมา ดอเลาะ 

วิชาการ 
              
2,500.00  

 

บุคคล 
              
2,000.00  

 

งบประมาณ 
             
2,500.00  

 

บริหารทั่วไป 
              
3,250.00  

 

อิสลามอยางเขม 
              
1,000.00  

 

 
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจใน
การใหบริการเกี่ยวกับบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑของ
โรงเรียน 

1.การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑   โรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายคาบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑไดอยางเพียงพอ  

๘.๒  โรงเรียนบริการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง
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ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 
              (นางสุมาลี คารวะสุนทร) 
   หัวหนากลุมงานพัสดุและสินทรัพย        
                    
 
 
   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ  สนับสนุน สงเสริมดานสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางไรตง มามะ 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67) ตลอดเทอม 

q     ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68)  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ม. ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยาง 

มีคุณภาพ 
กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การสนับสนุนและสงเสริมดานสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความสำคัญตอการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่
ดีและปลอดภัย สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ เชน ระบบน้ำประปา ไฟฟา และระบบบำบัดน้ำเสีย ชวยใหโรงเรียน
สามารถดำเนินกิจกรรมการศึกษาไดอยางราบรื่น การปรับปรุงและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคอยางเหมาะสมจะชวยลด
ปญหาที่อาจเกิดขึ้น เชน การขาดแคลนน้ำหรือไฟฟา ซึ่งอาจกระทบตอการเรียนการสอนและสุขภาพของนักเรียน 
นอกจากนี้ การมีระบบสาธารณูปโภคที่ดีชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองและชุมชนในการสนับสนุนการศึกษา 
โครงการนี้จึงมีความสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรูและการเติบโตของนักเรียนอยาง
เต็มที ่

ดังนั้นทางโรงเรียนศิริราษฎรสามัคคจีึงไดจัดทำโครงการสนับสนุน สงเสริมดานสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใชจายคาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
  
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ  

2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง  
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ สาธารณูปโภค  
2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 รวมกันประหยัดการใชสาธารณูปโภค  
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
 1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจายคาสาธารณูปโภค  
2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ สาธารณูปโภค  
3. คณะครู บุคลากร และนักเรียน ตระหนักถึงความประหยัดในการใชสาธารณูปโภค 
 
 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
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 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรมการใชจายคาสาธารณูปโภค ไดแก คาไฟ และคาประปาบาดาล 
   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
 
๖. งบประมาณ  259,117.02 บาท 
R   งบอุดหนุน 
R    งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

ไฟฟา 
                
252,000.00  

                                           
-    

         นางไรตง มามะ                                   
                               อินเทอเน็ต 

                                 
-    

                              
7,117.02  

 
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
การใชสาธารณูปโภคอยาง 
ประหยัด 

1. การสังเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสอบถาม 

1. แบบรายงาน 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ  

๘.๒  โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยาง 
          ทั่วถึง  
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ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 

 (นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
                    
 
 
   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

   รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

   ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ  สนับสนุน สงเสริมดานสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางไรตง มามะ 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     �  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67)  

R    ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68) ตลอดเทอม 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ม. ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยาง 

มีคุณภาพ 
กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การสนับสนุนและสงเสริมดานสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความสำคัญตอการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่
ดีและปลอดภัย สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ เชน ระบบน้ำประปา ไฟฟา และระบบบำบัดน้ำเสีย ชวยใหโรงเรียน
สามารถดำเนินกิจกรรมการศึกษาไดอยางราบรื่น การปรับปรุงและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคอยางเหมาะสมจะชวยลด
ปญหาที่อาจเกิดขึ้น เชน การขาดแคลนน้ำหรือไฟฟา ซึ่งอาจกระทบตอการเรียนการสอนและสุขภาพของนักเรียน 
นอกจากนี้ การมีระบบสาธารณูปโภคที่ดีชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองและชุมชนในการสนับสนุนการศึกษา 
โครงการนี้จึงมีความสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรูและการเติบโตของนักเรียนอยาง
เต็มที ่

ดังนั้นทางโรงเรียนศิริราษฎรสามัคคจีึงไดจัดทำโครงการสนับสนุน สงเสริมดานสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใชจายคาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
  
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ  

2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง  
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ สาธารณูปโภค  
2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 รวมกันประหยัดการใชสาธารณูปโภค  
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
 1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจายคาสาธารณูปโภค  
2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ สาธารณูปโภค  
3. คณะครู บุคลากร และนักเรียน ตระหนักถึงความประหยัดในการใชสาธารณูปโภค 
 
 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
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  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรมการใชจายคาสาธารณูปโภค ไดแก คาไฟ และคาประปาบาดาล 
   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
 
๖. งบประมาณ  259,117.02 บาท 
R   งบอุดหนุน 
R    งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

ไฟฟา  252,000.00   -             นางไรตง มามะ                                   
                               อินเทอเน็ต  -     7,117.02  

 
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
การใชสาธารณูปโภคอยาง 
ประหยัด 

1. การสังเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสอบถาม 

1. แบบรายงาน 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับใชจายคาสาธารณูปโภคไดอยางเพียงพอ  

๘.๒  โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยาง 
          ทั่วถึง  

 
 

ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 
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 (นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
                    
 
 
   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

   รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

   ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ  สนับสนุนงานยานพาหนะของโรงเรียน 
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางสุมาลี คารวะสุนทร 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     R   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67) ……ตลอดเทอม…  

q  ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68) ……ระบุเดือนที่จัด…     
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ม. ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนศิริราษฎรสามัคคมีียานพาหนะจำนวนหลายคัน เพื่อใหบริการนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนและ
มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ   โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี จึงได
เล็งเห็น ถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของน้ำมันเชื้อเพลิง ใหมีความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยู
เสมอ ดังนั้น เพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตาง ๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอม
ในทุก ๆ ดาน ของยานพาหนะที่ใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิผล     อีกทั้งรถโรงเรียนมีการใชงาน
อยูตลอดเวลาเปนเหตุใหสภาพรถมีความเสื่อมโทรม ชำรุดตามสภาพการใชงาน จึงจำเปนตองมีการซอมแซมสวนตาง 
ๆ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

โรงเรียนศิริราษฎรสามัคคจีึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนงานยานพาหนะของโรงเรียนเพื่อจัดสรรงบประมาณ
ในการใชจายเปนคาพัสดุเชื้อเพลิงและลอเลื่อน  รวมทั้งคาซอมบำรุงและดำเนินการเกี่ยวกับรถโรงเรียน 
  
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความ 
  เรียบรอยและเพียงพอ 

2. เพื่อซอม บำรุงสวนที่สึกหรอของรถโรงเรียนใหกลับสูสภาพเดิม พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับรถโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
 1. รถยนตทางราชการภายในสภาพพรอมใชงาน และมีน้ำมันอยางเพียงพอ  เพื่อใชในราชการที่ม ี
ความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
 
 
 
 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
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 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรมการ 
   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
๖. งบประมาณ  ถัวจายทุกรายการ    244,215.00 บาท 
q   งบอุดหนุน 
q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

บริหารคาน้ำมันยานพาหนะ
โรงเรียน 

           
244,215.00  

 นางสุมาลี คารวะสุนทร 
นางยูไบดะ วาเฮง 
นางสาวนัรมา ดอเลาะ 

 
 
 
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับรถ
โรงเรียน 

1. การสอบถาม 
 

1.แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ของยานพาหนะทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย 

2. ยานพาหนะโรงเรียนมีความพรอมตอการใชงานอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 

              (นางสุมาลี คารวะสุนทร) 
   หัวหนากลุมงานพัสดุและสินทรัพย        
                    
 
 
   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ  สนับสนุนงานยานพาหนะของโรงเรียน 
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางสุมาลี คารวะสุนทร 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     q   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67)  

R   ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68) ตลอดเทอม 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ม. ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนศิริราษฎรสามัคคมีียานพาหนะจำนวนหลายคัน เพื่อใหบริการนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนและ
มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ   โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี จึงได
เล็งเห็น ถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของน้ำมันเชื้อเพลิง ใหมีความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยู
เสมอ ดังนั้น เพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตาง ๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอม
ในทุก ๆ ดาน ของยานพาหนะที่ใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิผล     อีกทั้งรถโรงเรียนมีการใชงาน
อยูตลอดเวลาเปนเหตุใหสภาพรถมีความเสื่อมโทรม ชำรุดตามสภาพการใชงาน จึงจำเปนตองมีการซอมแซมสวนตาง 
ๆ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

โรงเรียนศิริราษฎรสามัคคจีึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนงานยานพาหนะของโรงเรียนเพื่อจัดสรรงบประมาณ
ในการใชจายเปนคาพัสดุเชื้อเพลิงและลอเลื่อน  รวมทั้งคาซอมบำรุงและดำเนินการเกี่ยวกับรถโรงเรียน 
  
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความ 
  เรียบรอยและเพียงพอ 

2. เพื่อซอม บำรุงสวนที่สึกหรอของรถโรงเรียนใหกลับสูสภาพเดิม พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับรถโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
 1. รถยนตทางราชการภายในสภาพพรอมใชงาน และมีน้ำมันอยางเพียงพอ  เพื่อใชในราชการที่ม ี
ความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
 
 
 
 
 

 



 

 198 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรมการ 
   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
๖. งบประมาณ  ถัวจายทุกรายการ    244,215.00 บาท 
q   งบอุดหนุน 
q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

บริหารคาน้ำมันยานพาหนะ
โรงเรียน 

           
244,215.00  

 นางสุมาลี คารวะสุนทร 
นางยูไบดะ วาเฮง 
นางสาวนัรมา ดอเลาะ 

 
 
 
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับรถ
โรงเรียน 

1. การสอบถาม 
 

1.แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ของยานพาหนะทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย 

2. ยานพาหนะโรงเรียนมีความพรอมตอการใชงานอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 
              (นางสุมาลี คารวะสุนทร) 
   หัวหนากลุมงานพัสดุและสินทรัพย        
                    
 
 
   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 

โครงการ  สRงเสริมการสรMางงานผลิตสื่อ  เอกสารและสนับสนุนการเรียนการสอน 

กลุHมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 

ผู$รับผิดชอบ  นางสุมาลี คารวะสุนทร 

ลักษณะโครงการ       q   ใหมR    R  ตRอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ป0งบประมาณ 67) ตลอดเทอม 

�     ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ป0งบประมาณ 68)  

สอดคล$องกับมาตรฐานการศึกษา ม. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนMนผูMเรียนเปNนสำคัญ       

ประเด็นพิจารณา 3.2  ใชMสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลRงเรียนรูMที่เอื้อตRอการเรียนรูM       

กลยุทธ?โรงเรียน กลยุทธ?ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
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กลยุทธ?ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปNนมิตรกับสิ่งแวดลMอม 

กลยุทธ?ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสRงเสริมการมีสRวนรRวม 

14.  หลักการและเหตุผล 

กระบวนการการจัดการเรียนรูMนับวRาเปNนหัวใจสำคัญของการเรียน ผูMสอนตMองใชMเทคนิคการจัดการเรียนการสอน

หลาย ๆ วิธีเพื่อพัฒนาผูMเรียนใหMเปNนบุคคลแหRงการเรียน   เอกสารการเรียนการสอน   วัสดุอุปกรณA เปNนปrจจัยหนึ่งที่

เอื้อ และชRวยใหMกระบวนการจัดการเรียนการสอน บรรลุไปตามวัตถุประสงคA     ดังนั้นการทำสำเนาขMอมูลใหMครูผูMสอน

นำไปใชMกับผูMเรียนและการจัดหาวัสดุอุปกรณAเพื่อการเรียนการสอนจึงเปNนสิ่งที่สนองตามความตMองการที่เอื้อตRอการ

เรียนรูM และเกิดประโยชนAสูงสุดการจัดการเรียนรูMอีกวิธีหนึ่งที่จะทำใหMผูMเรียนเกิดคุณลักษณะตRาง ๆ ที่พึงประสงคAในการ

ลงมือปฏิบัติเพื่อใหMเกิดการเรียนรูM 

โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคีจึงไดMจัดทำโครงการผลิตสื่อ  เอกสารและสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อจัดทำสำเนา

เอกสารการเรียนการสอนและจัดซื้อวัสดุอุปกรณAเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค? 

 1. เพื่อจัดทำสำเนาเอกสารการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากเนื้อหาในบทเรียนใหMครูผูMสอนทุกคนใน 

โรงเรียน 

   2. เพื่อจัดทำขMอสอบใหMนักเรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียน 

     3. เพื่อจัดทำเอกสารใหMกับกลุRมสาระฯ  กลุRมงาน  และกลุRมบริหารงานตRาง ๆ ภายในโรงเรียน 

 4. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณAนำมาสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 

3. เปgาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

 1. เอกสารสำเนามีคุณภาพตามจำนวนที่ตMองการและมีวัสดุอุปกรณAที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธA) 

 1. คณะครูและบุคลากร ครูพึงพอใจในการจัดทำเอกสาร 

2. คณะครู  บุคลากรและนักเรียนพึงพอใจตRอวัสดุอุปกรณAที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

 4.1   ประชุมวางแผน 

  4.2   เสนอโครงการ 

   4.3   แตRงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 

   4.4   ปฏิบัติกิจกรรม 

   4.5   ประเมินผล 

   4.6   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
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5.. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี 

6. งบประมาณ  0 บาท 

R    งบอุดหนุน 

q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู$เรียน 

กิจกรรม 

งบประมาณ(บาท) 

ผู$รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู$เรียน 

วิชาการ               7,500.00   นางสุมาลี คารวะสุนทร 

บุคคล               1,000.00   

งบประมาณ             10,000.00   

บริหารทั่วไป               2,500.00   

อิสลามอยRางเขMม                  500.00   

 

7. การประเมินผล / เครื่องมือ 

 

ตัวบHงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

คณะครูและบุคลากร ครูพึงพอใจในการจัดทำเอกสาร การสอบถาม แบบสอบถาม 

คณะครู  บุคลากรและนักเรียนพึงพอใจตRอวัสดุ

อุปกรณAที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดวHาจะได$รับ 

1. จัดทำสำเนาเอกสารการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากเนื้อหาในบทเรียนใหMครูผูMสอนทุกคนในโรงเรียน 

   2. จัดทำขMอสอบใหMนักเรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียน 

     3. จัดทำเอกสารใหMกับกลุRมสาระฯ  กลุRมงาน  และกลุRมบริหารงานตRาง ๆ ภายในโรงเรียน 

 4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณAเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยRางเพียงพอ 

 

 

ลงชื่อ                           ผูMเสนอโครงการ 

              (นางสุมาลี คารวะสุนทร) 

   หัวหนMากลุRมงานพัสดุและสินทรัพยA                           
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   ลงชื่อ                   ผูMเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 

             หัวหนMากลุRมบริหารงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ                   ผูMเห็นชอบโครงการ 

(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 

 

 

วRาที่รMอยตรี........................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ  สงเสริมการสรางงานผลิตสื่อ  เอกสารและสนับสนุนการเรียนการสอน 
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางสุมาลี คารวะสุนทร 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     �  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67)  

R    ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68) ตลอดเทอม 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาม. ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ       
ประเด็นพิจารณา ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู       
กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
กลยุทธที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

๑.  หลักการและเหตุผล 
กระบวนการการจัดการเรียนรูนับวาเปนหัวใจสำคัญของการเรียน ผูสอนตองใชเทคนิคการจัดการเรียนการสอน

หลาย ๆ วิธีเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียน   เอกสารการเรียนการสอน   วัสดุอุปกรณ เปนปจจัยหนึ่งที่
เอื้อ และชวยใหกระบวนการจัดการเรียนการสอน บรรลุไปตามวัตถุประสงค     ดังนั้นการทำสำเนาขอมูลใหครูผูสอน
นำไปใชกับผูเรียนและการจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่สนองตามความตองการที่เอื้อตอการ
เรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุดการจัดการเรียนรูอีกวิธีหนึ่งที่จะทำใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ที่พึงประสงคในการ
ลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

โรงเรียนศิริราษฎรสามัคคจีึงไดจัดทำโครงการผลิตสื่อ  เอกสารและสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อจัดทำสำเนา
เอกสารการเรียนการสอนและจัดซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดทำสำเนาเอกสารการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากเนื้อหาในบทเรียนใหครูผูสอนทุกคนใน 

โรงเรียน 
   2. เพื่อจัดทำขอสอบใหนักเรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียน 
     3. เพื่อจัดทำเอกสารใหกับกลุมสาระฯ  กลุมงาน  และกลุมบริหารงานตาง ๆ ภายในโรงเรียน 
 4. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณนำมาสนับสนุนการเรียนการสอน 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  
 1. เอกสารสำเนามีคุณภาพตามจำนวนที่ตองการและมีวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
 1. คณะครูและบุคลากร ครูพึงพอใจในการจัดทำเอกสาร 
2. คณะครู  บุคลากรและนักเรียนพึงพอใจตอวัสดุอุปกรณที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
 
๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรม 
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   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
๖. งบประมาณ  0 บาท 
R    งบอุดหนุน 
q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิชาการ  7,500.00   นางสุมาลี คารวะสุนทร 
บุคคล  1,000.00   

งบประมาณ 
 
11,499.28  

 

บริหารทั่วไป  2,500.00   
อิสลามอยางเขม  500.00   
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
คณะครูและบุคลากร ครูพึงพอใจในการจัดทำเอกสาร การสอบถาม แบบสอบถาม 
คณะครู  บุคลากรและนักเรียนพึงพอใจตอวัสดุ
อุปกรณที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. จัดทำสำเนาเอกสารการเรียนการสอนเพิ่มเติมจากเนื้อหาในบทเรียนใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียน 
   2. จัดทำขอสอบใหนักเรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียน 
     3. จัดทำเอกสารใหกับกลุมสาระฯ  กลุมงาน  และกลุมบริหารงานตาง ๆ ภายในโรงเรียน 
 4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
 
 
 
 

ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 
              (นางสุมาลี คารวะสุนทร) 
   หัวหนากลุมงานพัสดุและสินทรัพย        
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   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ  สนับสนุนงานดานพัสดุครุภัณฑของโรงเรียน 
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางสุมาลี คารวะสุนทร 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     q   ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67) ตลอดเทอม 

R     ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68) ตลอดเทอม 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ม. ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 
      กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑเปนปจจัยสำคัญที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานของโรงเรียน 
พัสดุครุภัณฑที่มีคุณภาพชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดี การดูแล
และบำรุงรักษาทรัพยสินของโรงเรียนอยางมีระบบชวยลดการสูญเสียและยืดอายุการใชงาน การจัดการพัสดุอยางมี
ประสิทธิภาพยังชวยใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา และเสริมสรางการบริหารจัดการที่ดีในองคกร 
โครงการนี้จึงมีความสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาและการทำงานของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น 

ดังนั้นทางโรงเรียนศิริราษฎรสามัคคจีึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนงานดานพัสดุครุภัณฑของโรงเรียน 
เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใชจายเพื่อบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑภายในโรงเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายคาการบำรุงรักษาพัสดคุรุภัณฑไดอยางเพียงพอ  
2. เพื่อบริการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง  
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับบำรุงรักษาพัสดุ
ครุภัณฑ 
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการบำรุงรักษาพัสดคุรุภัณฑ 
2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรม 
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   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
๖. งบประมาณ   15,000.00 บาท 
R    งบอุดหนุน 
q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

บำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ
กองกลาง 

           
15,000.00  

 นางสุมาลี คารวะสุนทร 
นางยูไบดะ วาเฮง 
นางสาวนัรมา ดอเลาะ 

วิชาการ 
              
2,500.00  

 

บุคคล 
              
2,000.00  

 

งบประมาณ 
              
2,500.00  

 

บริหารทั่วไป 
              
3,250.00  

 

อิสลามอยางเขม 
              
1,000.00  

 

 
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจใน
การใหบริการเกี่ยวกับบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑของ
โรงเรียน 

1.การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑   โรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายคาบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑไดอยางเพียงพอ  

๘.๒  โรงเรียนบริการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอยางทั่วถึง
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ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 
              (นางสุมาลี คารวะสุนทร) 
   หัวหนากลุมงานพัสดุและสินทรัพย        
                    
 
 
   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ  พัฒนาตามยุทธศาสตร  / นโยบาย (เงินสำรอง)   
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางไรตง มามะ 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     R  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67) ตลอดเทอม 

q     ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68)  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ม. ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
 ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
 กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่  กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

กลยุทธที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตรหรือแนวนโยบายของโรงเรียนถือเปนการดำเนินการสำคัญในการสรางความยั่งยืน
และประสิทธิภาพในการจัดการโรงเรียน การใชเงินสำรองในการพัฒนาโครงการชวยใหโรงเรียนสามารถปรับปรุงและ
พัฒนาไดตามแผนที่วางไว โดยมุงเนนไปที่การเสริมสรางความสามารถในการเรียนการสอน การจัดการทรัพยากร และ
การพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
การศึกษาและนโยบายการพัฒนาของโรงเรียน การใชเงินสำรองในการพัฒนานั้นชวยใหสามารถลงทุนในโครงการที่มี
ความสำคัญและเรงดวนไดอยางตรงจุด โดยไมกระทบตอการดำเนินงานปกติ นอกจากนี้ ยังชวยใหโรงเรียนสามารถ
รับมือกับความทาทายและโอกาสใหมๆ ที่อาจเกิดขึ้น การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรจึงเปนการสรางความยั่งยืนและ
เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  ทางโรงเรียนไดตระหนักถึงความจำเปนและความสำคัญของงานดังกลาว  จึงไดจัดทำโครงการเงิน
สำรอง  เพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร  / นโยบาย  ขึ้นมา  เพื่อใหเกิดประโยชน  เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน
และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  และเพื่อจัดสรรงบประมาณในการกิจกรรมดังกลาวภายในโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณสำรองจายงบกลางไดอยางเพียงพอ  

2. เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณสำรองเงินคางจายไดอยางเพียงพอ 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณสำรองเพื่อการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร  / นโยบาย 
 
 
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
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 1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจัดสรรงบประมาณสำรองเพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร  / 
นโยบาย 
2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดานตางๆ 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรมการ 
   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
๖. งบประมาณ  56,610.90 บาท 
R   งบอุดหนุน 
q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

สำรองจาย 
                
56,610.90 

                                           
-    

         นางไรตง มามะ                                   
                               

 
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณสำรอง
เพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร  / นโยบาย 

๑. การสอบถาม ๑. แบบสอบถาม 

 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.๑   โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจัดสรรงบประมาณสำรองเพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร  / 
นโยบาย  
๘.๒  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
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ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 
 (นางไรตง  มามะ) 

             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
                    
 
 
   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

   รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

   ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ  พัฒนาตามยุทธศาสตร  / นโยบาย (เงินสำรอง)   
กลุมบริหารงาน  งบประมาณ (งบกลาง) 
ผูรับผิดชอบ  นางไรตง มามะ 
ลักษณะโครงการ       q   ใหม    R  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     �  ภาคเรียนที่ 1 (1 เม.ย.-30 ก.ย. 67 ปงบประมาณ 67) 

R     ภาคเรียนที่ 2 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 ปงบประมาณ 68) ตลอดเทอม 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ม. ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
 ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
 กลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่  กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

กลยุทธที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตรหรือแนวนโยบายของโรงเรียนถือเปนการดำเนินการสำคัญในการสรางความยั่งยืน
และประสิทธิภาพในการจัดการโรงเรียน การใชเงินสำรองในการพัฒนาโครงการชวยใหโรงเรียนสามารถปรับปรุงและ
พัฒนาไดตามแผนที่วางไว โดยมุงเนนไปที่การเสริมสรางความสามารถในการเรียนการสอน การจัดการทรัพยากร และ
การพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
การศึกษาและนโยบายการพัฒนาของโรงเรียน การใชเงินสำรองในการพัฒนานั้นชวยใหสามารถลงทุนในโครงการที่มี
ความสำคัญและเรงดวนไดอยางตรงจุด โดยไมกระทบตอการดำเนินงานปกติ นอกจากนี้ ยังชวยใหโรงเรียนสามารถ
รับมือกับความทาทายและโอกาสใหมๆ ที่อาจเกิดขึ้น การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรจึงเปนการสรางความยั่งยืนและ
เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  ทางโรงเรียนไดตระหนักถึงความจำเปนและความสำคัญของงานดังกลาว  จึงไดจัดทำโครงการเงิน
สำรอง  เพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร  / นโยบาย  ขึ้นมา  เพื่อใหเกิดประโยชน  เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน
และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  และเพื่อจัดสรรงบประมาณในการกิจกรรมดังกลาวภายในโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณสำรองจายงบกลางไดอยางเพียงพอ  

2. เพื่อใหโรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณสำรองเงินคางจายไดอยางเพียงพอ 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณสำรองเพื่อการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร  / นโยบาย 
 
 
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ) 
 1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจัดสรรงบประมาณสำรองเพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร  / 
นโยบาย 
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2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดานตางๆ 
 

๔. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 ๔.๑   ประชุมวางแผน 
  ๔.๒   เสนอโครงการ 
   ๔.๓   แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๔.๔   ปฏิบัติกิจกรรมการ 
   ๔.๕   ประเมินผล 
   ๔.๖   สรุปผลและรายงานผลกิจกรรม 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนศิริราษฎรสามัคค ี 
๖. งบประมาณ  56,610.90 บาท 
R   งบอุดหนุน 
q   งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
งบอุดหนุน 

งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

สำรองจาย 
                
56,610.90 

                                           
-    

         นางไรตง มามะ                                   
                               

 
๗. การประเมินผล / เครื่องมือ 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
คณะครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณสำรอง
เพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร  / นโยบาย 

๑. การสอบถาม ๑. แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๘.๑   โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจัดสรรงบประมาณสำรองเพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร  / 
นโยบาย  
๘.๒  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
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ลงชื่อ                           ผูเสนอโครงการ 
 (นางไรตง  มามะ) 

             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
                    
 
 
   ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางไรตง  มามะ) 
             หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 

ลงชื่อ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายฮาลีลี่ อิบราฮิม) 

   รองผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี

 
 
 
 

วRาที่รMอยตร.ี.......................................ผูMอนุมัติโครงการ 

               (ชาครียA  คะนอง) 

   ผูMอำนวยการโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ี
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โครงการ “รับบริจาคตามวัตถุประสงคC เพื่อนักเรียนโรงเรียนศิริราษฎรCสามัคคี” 

1. หลักการและเหตุผล  

             ตามที่โรงเรียนจัดใหMมีงานระบบดูแลติดตามชRวยเหลือและการรออกเยี่ยมบMานนักเรียน 100 

เปอรAเซ็น พบวRานักเรียนสRวนใหญRมีฐานะยากจน ขาดผูMอุปการะดูแล บางคนก็เปNนเด็กกำพรMาอาศัยกันเองบาง

คนอาศัยกับญาติผูMใหญRบMาง โรงเรียนไดMดำเนินการขอรับบริจาคจากบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อใหMการ

ชRวยเหลือแลMวบางสRวน แตRยังไมRเพียงพอยังไมRทั ่วถึง ทางโรงเรียนจึงจัดใหMมีโครงการรับบริจาคเงินเพื่อ

ชRวยเหลือนักเรียนตามวัตถุประสงคAของผูMบริจาค เพื่อชRวยเหลือนักเรียนใน 4 กลุRมดังนี้ 1) เพื่อการซากาต 

นำไปมอบใหMนักเรียนที่ไดMรับคัดเลือกที่เขMาขRายทั้ง 8 ประเภท 2) เพื่อเด็กกำพรMา  นำไปมอบใหMนักเรียนที่บิดา 

หรือมารดาเสียชีวิต 3) เพื่อพัฒนานักเรียนสูRความเปNนเลิศ นำไปมอบใหMนักเรียนที่ทำความดี มีความสามารถ

ดMานตRางๆ  และสรMางชื่อเสียงใหMแกRโรงเรียน 4) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำไปพัฒนาการศึกษาในทุกมิติ

ของโรงเรียนใหMมีคุณภาพ ทั้งนี้เมื่อไดMรับบริจาคแลMวทางโรงเรียนจะกรอกขMอมูลผRานระบบ e-donation 

สำหรับเปNนขMอมูลในการลดหยRอนภาษี  

2. วัตถุประสงค? 

    1. นักเรียนไดMรับความชRวยเหลือ และการดูแลอยRางทั่วถึง ตรงตามวัตถุประสงคAของผูMบริจาค  

2. เพื่อใหMประชาชนและบุคลากรมสีRวนรRวมในการบริจาคเงินตามวัตถุประสงคA  

3. เพื่อสRงเสริมใหMประชาชนและบุคลากรตระหนักถึงความหRวงใยกันและกัน  

4. เพื่อปลุกจิตสำนึกในการกระทำความดีและทุกคนในโรงเรียนไดMมีสRวนรRวมใน กิจกรรมดีๆตRอสังคม 

    และสRวนรวม  

3.เปgาหมาย 

 1. ผูMบริจาค คือ ผูMบริหาร บุคลากรในโรงเรียน  นักเรียน ผูMปกครอง และผูMที่มีจิตกุศลพรMอมใหMความชRวยเหลือ

ตามวัตถุประสงคAที่กำหนด 

2.  ผูMรับบริจาค คือ นักเรียนโรงเรียนศิรราษฎรAสามัคค ี

4. วิธีการดำเนินงาน  

   1. เขียนโครงการฯเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ 



 

 216 แผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2567 ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคคี 
 

2. ประชาสัมพันธAกับหนRวยงานราชการและประชาชนทราบถึงโครงการ “รับบริจาคเงินชRวยเหลือนักเรียน 

ตามวัตถุประสงคA เพื่อใหMผูMสนใจ มาเขMารRวมโครงการ ฯ  ผRานทางเสียงตามสาย เฟสบุµค ปTายประชาสัมพันธA เว็บไซตA

ของโรงเรียนศิริราษฎรAสามัคค ีเปNนตMน  

3. รับบริจาคโดยผRานระบบ e-donation  และจัดทำทะเบียนคุมเงินบริจาคตามวัตถุประสงคA 

4. นำเงินที่ไดMรับ มอบใหMนักเรียน  ดังนี ้

4.1 บริจาคซากาต จะมอบใหMนักเรียนที่คณะกรรมการคัดเลือกและเปNนนักเรียนที่อยูRในกลุRม 8  

ประเภทโดยมอบใหMนักเรียนในชRวงเดือนถือศีลอด(เดือนรอมฎอล)  จRายหมดตามวัตถุประสงคในป0ที่รับบริจาค 

4.2  บริจาคเด็กกำพรMา จะมอบใหMนักเรียนที่เปNนกลุRมนักเรียนกำพรMาทุกคน 

4.3 บริจาคพัฒนานักเรียนสูRความเปNนเลิศ และนักเรียนที่แสดงความสามารถเปNนพิเศษ   มอบใหM

นักเรียนเมื่อมีนักเรียนที่สรMางชื่อเสียง แกRตนเองและโรงเรียนเปNนที่ยอมรับของสังคม เพื่อเปNนแบบอยRางและ

เปNนกำลังใจใหMนักเรียน  

4.4 บริจาคพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำเงินบริจาคที่ไดMไปพัฒนาโรงเรียนในทุกมิติ เพื่อเปNนโรงเรียน

ที่มีคุณภาพเปNนที่ยอมรับของชุมชน  เปNนโรงเรียนหนึ่งเดียวของอำเภอมายอ และเปNนโรงเรียนตัวอยRางของ

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปrตตานี  

5. สรุปผลการดำเนินงาน    สิ้นป0การศึกษา  

 6. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม  2566 – 30  ธันวามคม  2566  

7. สถานที่จัดกิจกรรม โรงเรียนศิรราษฎรAสามัคค ีเพื่อไปมอบตRอ ใหMเปNนตามวัตถุประสงคAของผูMบริจาค   

8. งบประมาณดำเนินการ ไมRใชMงบประมาณ     

9. ผู$รับผิดชอบโครงการ หัวหนMากลุRมงานทุกกลุRมงาน  

10. ผลที่คาดวHาจะได$รับ  

  1. บุคลากร นักเรียน ผูMปกครอง และประชาชนมีสRวนรRวมในการบริจาคเงิน ตามวัตถุประสงคA  

2. บุคลากร นักเรียน ผูMปกครอง และประชาชนมีความตระหนักและความหRวงใยพี่นMองประชาชน  

3. บุคลากร นักเรียน ผูMปกครอง และประชาชน มีจิตสำนึกในการกระทำความดีมีคุณธรรม จริยธรรมและมี

น้ำใจชRวยเหลือผูMอื่น สังคมและสRวนรวม  
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