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นายอาดัม     ตะโละ

นางชาลิสา  กากะบุตร

ผู้อำนวยการโรงเรียน

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

นายสุลายมาน     บากา
รองผู้อำนวยการโรงเรียน

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

นางสุดารัตน์   ภักดี
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ

นางสุไรณี  บาเหม
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

นายมะรอยาลี  บือฮะ
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป

นายชาฟีอี  กะมิง
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.การวัดผลประเมินผล การเทียบโอนผล
การเรียน
3.การจัดทำทะเบียนนักเรียนและ GPA
4.การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการศึกษา
5.การนิเทศการศึกษา
6.การประกันคุณภาพภายใน
7.การแนะแนวการศึกษา
8.การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ชุมชน องค์กร และสถาบันต่างๆ
9.งานอิสลามศึกษาแบบเข้ม

1.การบริหารการเงิน
2.การบริหารการบัญชี
3.การบริหารพัสดุ ทรัพย์สินและการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
4.งานสหกรณ์โรงเรียน
5.งานจัดสวัสดิการครูและลูกจ้างประจำ

1.การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง
2.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
3.การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ
4.วินัยและการรักษาวินัย
5.งานออกจากราชการ
6.การจัดระบบบริหารและการพัฒนา
องค์กร
7.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วย
งาน

1.การดำเนินงานธุรการ
2.งานเลขานุการและกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศ
4.การบริหารจัดการอาคารสถานที่สภาพ
แวดล้อมและสาธารณูปโภค
5.การจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับนักเรียน
6.งานแผนงาน
7.การประชาสัมพันธ์
8.การบริการสาธารณชน
9.งานโภชนาการ สุขภาพอนามัย
10.งานส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและชุมชน
11.งานควบคุมภายใน
12.งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น

1.การส่งเสริมกิจการนักเรียนและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นศท.,ลูก
เสือ)
3.งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งาน
ทัศนศึกษา คุณธรรมจริยธรรม)
4.ความปลอดภัยของนักเรียน
5.งานระเบียบวินัย
6.งานส่งเสริมประชาธิปไตย (งานสภา
นักเรียน)
7.งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา
8.งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
9.กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ


