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คํานํา

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษางบประมาณ พ.ศ. 2568

ฉบับนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุ

ทธิ์ระยะปานกลาง ประจําปีงบประมาณ 2568 – 2570 ซ่ึงได้กําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และ

งบประมาณ ซึ่งได้จัดให้มีความสอดคล้องนโยบายของของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี โดยกําหนด

กลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ พัฒนาทักษะการเรียนรู้

ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น ขยายโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสําเร็จที่กําหนดไว้

ต้องได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรในโรงเรียนและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการกํากับ

ระดมสรรพกําลัง ร่วมกันผลักดันแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายตามวิสัยทัศน์ของ

โรงเรียนคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา ควบคู่กับทักษะการเรียนรู้ มีทักษะ

ชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น โดยการบริหารแบบส่วนร่วม

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียน

ประตูโพธิ์วิทยา เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัดที่

เกี่ยวข้อง จึงในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงาน เพื่อที่จะได้ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการสู่การยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จต่อไป

(นายอาดัม ตะโละ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

ก
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บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

------------------------------------------------------------------------------

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ในคราวประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครูและ

บุคลากรทุกท่าน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ไว้ ณ โอกาสนี้

(นายอาแว ลีแซ)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

ข
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ส่วนที่ 1

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน (School Profile)

1. ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน

1.1 ประวัติของโรงเรียน

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ต้ังอยู่ที่เลขท่ี 62 หมู่ท่ี 1 ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัด

ปัตตานี ห่างจากท่ีว่าการอําเภอยะรัง และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 410 (สายปัตตานี - ยะลา)

ประมาณ 700 เมตร มีพื้นที่จํานวน 34 ไร่ 10.3 ตารางวา เดิมชื่อว่า “โรงเรียนยะรัง” ทําการ

สอนในระดับประถมศึกษาสังกัด กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่

วันท่ี 17 พฤษภาคม 2499 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการมีคําสั่ง ท่ี 288/2517 ลงวันที่ 22 เมษายน

2517 ให้ยุบเลิกการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา และให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้โอนข้าราชการ ลูกจ้างประจํา

และ ทรัพย์สินโรงเรียนเดิมไปให้กับกองการมัธยมศึกษา ส่วนนักเรียนและเอกสารทางราชการท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาโอนไปให้กับโรงเรียนบ้านสะบารัง อําเภอ

เมือง จังหวัดปัตตานี สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี และเปลี่ยนช่ือโรงเรียน เป็น

“โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา” เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2517

ในปีการศึกษา 2539 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เปิดสอนทําการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2539 ผู้บริหารคนแรกของโรงเรียนประตูโพธ์ิ

วิทยา ได้แก่ นายธวัช ธรรมธวัช เป็นครูใหญ่คนแรก และปัจจุบันมีนายอาดัม ตะโละ ดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียน

1.2. ตราสัญลักษณ์ คําขวัญ คติพจน์ สี และอักษรย่อประจําโรงเรียน

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน

ป.พ. เป็น อักษรย่อของโรงเรียน

ท่ีออกแบบให้เป็นรูปทรงในลักษณะของใบโพธิ์

และล้อมรอบด้วย คําว่า “คุณธรรม นําวิชาการ สร้างพื้นฐาน

ชีวิต” ในส่วนบน ซ่ึงเป็นคําขวัญโรงเรียน และ ชื่อโรงเรียน

“โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา” ในส่วนล่าง

คําขวัญโรงเรียน "คุณธรรม นําวิชาการ สร้างพื้นฐานชีวิต"

คติพจน์ ปัญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต

(ปัน-ยา-โล-กัด-สะ-มิ-ปัด-โช-โต)

แปลว่า ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก

สีประจําโรงเรียน ส้ม – น้ําเงิน
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อักษรย่อ ป.พ.

1.3 ทําเนียบผู้บริหาร

1. นายธวัช ธรรมธวัช พ.ศ. 2517 - พ.ศ. 2521

2. นายชุมพล แก้วตาทิพย์ พ.ศ. 2521 - พ.ศ. 2526

3. นายเฉลิม ประไพอักษร พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2536

4. นายธีรวัฒน์ หนูมณี พ.ศ. 2536 - พ.ศ. 2540

5. นายยุทธิเวชช์ ประทุมสุวรรณ พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2547

6. นายชํานาญ โบพรหม พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2554

7. นายสมชาย ขวัญมนิจ พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556

8. นายจักรพงษ์ สังข์ศิริ พ.ศ. 25557 - พ.ศ. 2559

9. นายธนกฤต นิลราช พ.ศ. 25559 - พ.ศ. 2565

10. นายอาดัม ตะโละ 1 ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน

1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. นายอาแว ลีแซ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

2. นายรุสลัน สาแล กรรมการ(ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ

3. นายรูดิง ดือราแม กรรมการ(ผู้แทนผู้ปกครอง)

4. นายอุสมาน ซา กรรมการ(ผู้แทนองค์กรชุมชน)

5. นายอับดุลฮาเล็ม หลงเดวา กรรมการ(ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

6. นายซาการียา กอและ กรรมการ(ผู้แทนองค์กรศาสนา)

7. นายอับดุลเลาะ วาเล็ง กรรมการ(ผู้แทนศิษย์เก่า)

8. นางสุไรณี บาเหม กรรมการ(ผู้แทนคร)ู

9. นายอาดัม ตะโละ กรรมการและเลขานุการ

1.5 ระดับการศึกษา

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย

คือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

1.6 หลักสูตรการเรียนการสอน

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาเปิดสอน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย

(1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ ฉบับปรังปรุง พ.

ศ. 2560 และ

(2) หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2551

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560
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1.7 เขตพ้ืนท่ีบริการ

เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มี 6 ตําบล 12 โรงเรียน ดังนี้

(1) ตําบลปิตูมุดี มี 1 โรงเรียน ได้แก่

1) โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ ท่ีอยู่ ม.3 ต.ปิตูมุดี อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

2) โรงเรียนอนุบาลแสงสันติปอซัน ท่ีอยู่ ม.5 ต.ปิตูมุดี อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

(2) ตําบลยะรัง มี 2 โรงเรียน ได้แก่

1) โรงเรียนอนุบาลยะรัง ท่ีอยู่ ม.4 ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

2) โรงเรียนบ้านกรือเซะ ท่ีอยู่ ม.1 ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

(3) ตําบลระแว้ง มี 1 โรงเรียน ได้แก่

1) โรงเรียนบ้านระแว้ง ท่ีอยู่ ม.1 ต.ระแว้ง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

(4) ตําบลวัด มี 2 โรงเรียน ได้แก่

1) โรงเรียนต้นพิกุล ท่ีอยู่ ม.1 ต.วัด อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

2) โรงเรียนวัดเกาะหวาย ท่ีอยู่ ม.3 ต.วัด อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

(5) ตําบลกระโด มี 2 โรงเรียน ได้แก่

1) โรงเรียนบ้านกระโด ท่ีอยู่ ม.1 ต.กระโด อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

2) โรงเรียนตลาดปรีกี ท่ีอยู่ ม.3 ต.กระโด อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

(6) ตําบลคลองใหม่ มี 3 โรงเรียน ได้แก่

1) โรงเรียนบ้านบินยา ท่ีอยู่ ม.2 ต.คลองใหม่ อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

2) โรงเรียนบ้านกาแลสะนอ ท่ีอยู่ ม.3 ต.คลองใหม่ อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

3) โรงเรียนวัดโคกหญ้าคา ท่ีอยู่ ม.6 ต.คลองใหม่ อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

1.8 แผนท่ีตั้งโรงเรียน

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี 62 หมู่ที่ 1 ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง

จังหวัดปัตตานี ห่างจากท่ีว่าการอําเภอยะรัง และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 410 (สายปัตตานี -

ยะลา) ประมาณ 700 เมตร
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ภาพท่ี 1 ภาพที่ตั้งโรงเรียน

แผนท่ีใน Google Map

https://maps.app.goo.gl/Rr9jmmGa4M4pPvrd8

พิกัดละติจูด - ลองติจูด 6.760850, 101.289046

1.9. แผนผังโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

https://maps.app.goo.gl/Rr9jmmGa4M4pPvrd8
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1.10 ประวัติอําเภอยะรัง

อําเภอยะรัง เป็นอําเภอที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี เนื่องจาก

เป็นท่ีตั้งของเมืองโบราณยะรัง ซ่ึงเป็นชุมชนโบราณสมัยแรกเร่ิมประวัติศาสตร์ ปรากฏโบราณสถาน

โบราณวัตถุ ศิลปะสมัยทวาราวดีท่ีกําหนดอายุในราวพุทธศตวรรษที่ 12-14 พื้นที่อําเภอยะรังแต่เดิม

เป็นของเมืองปัตตานีสมัยที่แบ่งการปกครองเป็น 7 หัวเมือง คร้ันถึง พ.ศ. 2440-2444 ในรัชสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรดเกล้าฯ ให้ปรับปรุง 7 หัวเมือง แบ่งเขตเป็น

หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และจังหวัด จึงได้ปรากฏชื่ออําเภอยะรัง ขึ้นอยู่กับจังหวัดปัตตานี ตัวที่ว่า

การอําเภอต้ังอยู่ริมฝั่งแม่น้ําปัตตานี ตรงหมู่บ้านยือแฆ ตําบลปิตูมุดี โดยอาศัยชื่อหมู่บ้านเป็นชื่อ

อําเภอ แต่เรียกเพี้ยนจาก ยือแฆ มาเป็น ยะรัง และใน พ.ศ. 2466 ได้ย้ายท่ีว่าการอําเภอไปตั้งที่

หมู่บ้าน อาเนาะบูโละ ในหมู่ท่ี 3 อําเภอยะรัง แต่เมื่อทางราชการได้ตัดถนนทางหลวงแผ่นดินสาย

ปัตตานี-ยะลา จึงย้ายที่ว่าการอําเภอมาตั้งอยู่ริมถนนในเขตหมู่บ้านบินยาลีมอ หมู่ที่ 3 ตําบลยะรัง

ซ่ึงเป็นท่ีตั้งในปัจจุบัน

1.11 อาณาเขตและที่ตั้งของยะรัง

อําเภอยะรัง มีพื้นท่ีประมาณ 183.952 ตารางกิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดปัตตานี

15 กิโลเมตร มีพื้นท่ีทอดยาวจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ประมาณ 29 กิโลเมตร ตามเส้นทางหลวง

แผ่นดินสายปัตตานี-ยะลา พื้นท่ีท่ัวไปเป็นท่ีราบและลาดต่ําไปทางทิศตะวันตก ซ่ึงมีแม่น้ําปัตตานีเป็น

แนวเขตด้านนี้โดยตลอดมีท่ีราบสูงและภูเขาบางแห่งทางด้านทิศตะวันออกและทิศใต้สภาพพื้นท่ีส่วน

ใหญ่เป็นดินเหนียวปนทราย มีดินร่วนปนทรายเฉพาะบริเวณใกล้แม่น้ํา

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอเมืองจังหวัดปัตตานี

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอมายอ อําเภอยะหริ่ง

อําเภอทุ่งยางแดง

ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ทิศตะวันตก ติ ดต่อกับอําเภอแม่ลาน อําเภอหนองจิก

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
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ภาพท่ี 2 แผนท่ีอําเภอยะรัง

1.12 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี

โรงเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีอาคารสถานท่ีดังนี้

อาคารเรียนถาวร จํานวน 1 หลัง

อาคารเรียนชั่วคราว จํานวน 1 หลัง

ห้องเรียน จํานวน 10 ห้องเรียน

อาคารโรงฝึกงาน จํานวน 1 หลัง

อาคารหอประชุม จํานวน 1 หลัง

บ้านพักครู จํานวน 8 หลัง

ห้องน้ําห้องส้วมครู จํานวน 2 ห้อง

ห้องน้ําห้องส้วมนักเรียน จํานวน 2 หลัง

หอพักนักเรียนประชารัฐชาย จํานวน 1 หลัง

หอพักนักเรียนประชารัฐหญิง จํานวน 1 หลัง

โรงอาหาร จํานวน 1 หลัง

อาคารละหมาด จํานวน 1 หลัง

1.13 ทรัพยากรท่ีจําเป็น ( เครื่องคอมพิวเตอร์ )

1) ใช้จัดการเรียนการสอน สืบค้นข้อมูล จํานวน 15 เครื่อง

2) ใช้ในการบริหาร จํานวน 7 เครื่อง

รวมท้ังหมด(คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและคอมพิวเตอร์พกพา) จํานวน 22 เครื่อง

1.14 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมี 14 ห้อง ดังนี้

1. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง

2. ห้องพยาบาล 1 ห้อง

3. ห้องกิจการนักเรียน 1 ห้อง

4. ห้องสมุด 1 ห้อง

5. ห้องอุตสาหกรรมศิลป์ 1 ห้อง

6. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง

7. ห้องละหมาด 1 ห้อง

8. ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง

9. ห้องสวัสดิการร้านค้า 1 ห้อง

11. ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง

12. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 1 ห้อง
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13. ห้องประชุมปิตูมุดี 1 ห้อง

พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ มี 4 แห่ง ดังนี้

1. หอประชุมโรงเรียน

2. สนามฟุตบอล

3. ใต้ถุนอาคารสํานักงาน

4. สนามหน้าเสาธง

1.15 แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

1. ห้องสมุดมีขนาด 96 ตารางเมตร ( ประมาณ 1.5 ของห้องเรียน) มีหนังสือ

ท้ังหมด 2,500 เล่ม จําแนกเป็น 10 ประเภท

2. ห้องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ครูผู้สอนและนักเรียนได้เข้าใช้สืบค้นหาข้อมูล ห้องมี

ขนาด 64 ตารางเมตร ( ประมาณ 1 ของห้องเรียน) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 15 เครื่อง

3. ห้องวิทยาศาสตร์ มีขนาด 128 ตารางเมตร ( ประมาณ 2 ของห้องเรียน )

4. ห้องละหมาด(อาคารละหมาด) มีขนาด 64 ตารางเมตร ( ประมาณ 1 ของ

ห้องเรียน )

5. ห้องศิลปะ มีขนาด 128 ตารางเมตร ( ประมาณ 2 ของห้องเรียน )

6. แปลงเกษตร มีขนาด 1 งาน

7. ห้องโสตทัศนศึกษา มีขนาด 96 ตารางเมตร ( ประมาณ 1.5 ของห้องเรียน)

8. ห้องสวัสดิการร้านค้า มีขนาด 32 ตารางเมตร ( ประมาณครึ่งของห้องเรียน )

9. ห้องอาเซ่ียน มีขนาด 64 ตารางเมตร ( ประมาณ 1 ของห้องเรียน )

2. โครงสร้างการบริหารงาน

โรงเรียนเรียนประตูโพธ์ิวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 5 กลุ่ม ได้แก่

1. กลุ่มบริหารวิชาการ

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล

4. กลุ่มบริหารท่ัวไป

5. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

กลุ่มบริหารทั่วไปกลุ่มบริหารงานบุคคลกลุ่มบริหารงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. การวัดผลประเมินผล การเทียบโอนผ

ลการเรียน

3. การจัดทําทะเบียนนักเรียนและจีพีเอ

4. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษา

5. การนิเทศการศึกษา

6. การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา

7. การแนะแนวการศึกษา

8. การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ชุมชนองค์กร และสถาบันต่างๆ

9. งานอิสลามศึกษาแบบเข้ม

1. การบริหารการเงิน

2. การบริหารการบัญชี

3. การบริหารพัสดุ

ทรัพย์สินและการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา

4. งานสหกรณ์โรงเรียน

5. งานจัดสวัสดิการครู

และลูกจ้างประจํา

1.การวางแผนอัตรากําลังและ

กําหนดตําแหน่ง

2.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

3.การเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการ

ปฏบัิติราชการ

4.วินัยและการรักษาวินัย

5. งานออกจากราชการ

6. การจัดระบบบริหารและ

การพัฒนาองค์กร

7. การจัดระบบการควบคุม

ภายในหน่วยงาน

8. งานเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียน

ผู้ปกครองและชุมชน

1. การดําเนินงานธุรการ

2. งานเลขานุการและกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี

สภาพแวดล้อมและสาธารณูปโภค

5. การจัดทําสํามะโนผู้เรียนและรับ

นักเรียน

6. งานแผนงาน

7. การประชาสัมพันธ์

8. การบริการสาธารณชน

9. งานโภชนาการ สุขภาพอนามัย

10. งานส่งเสริมความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและ

ชุมชน

11.งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

1. การส่งเสริมกิจการนักเรียนและระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

2. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นศท.

ลูกเสือ)

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งานทัศน

ศึกษา คุณธรรมจริยธรรม)

4. ความปลอดภัยของนักเรียน

5. งานระเบียบวินัย

6. งานส่งเสริมประชาธิปไตย(งานสภา

นักเรียน

7. งานระดับช้ันและครูท่ีปรึกษา

8. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

9. กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ

ผู้อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รองผู้อํานวยการโรงเรียน
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3. จํานวนนักเรียน 3 ปีย้อนหลัง

3.1 จํานวนนักเรียน

ระดับช้ัน
ปีการศึกษา ( ณ 10 มิถุนายน)

2565 2566 2567

ม. 1 22 25 56

ม. 2 34 21 25

ม. 3 43 31 32

รวม ม.ต้น 99 77 113

ม. 4 22 37 37

ม. 5 39 20 38

ม. 6 36 38 20

รวม ม.ปลาย 97 92 95

รวมท้ังส้ิน 196 172 208

4. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่ง

เพศ วุฒิ วิชาเอก
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1. ผู้อํานวยการ 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

2. รองผู้อํานวยการ 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

3. ครู ค.ศ.3 4 5 3 6 - 3 - - 1 - - 2 1 - - 1 1 - - - - - - - - 9

4. ครู ค.ศ.2 0 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

5. ครู ค.ศ.1 0 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1

6. ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. พนักงานราชการ 3 2 - 5 - - 1 - - 1 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - - 5

8. วิทยากรอิสลามศึกษา 4 2 1 5 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 3 1 1 - 6

9. ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 - 3 2 - - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 5

รวม 16 13 6 21 2 5 1 2 2 3 1 2 1 1 - 1 1 - - 1 1 3 1 1 2 29
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จํานวนลูกจ้างพนักงาน

พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน

นักการภารโรง 1 คน

5. สภาพและความพร้อมของบุคลากร

ข้อมูลครูแยกตามวุฒิการศึกษา

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

ตารา

ง

แสดง

ข้อมูล

รายละเอียดครู

เพศ/วุฒิ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อื่น ๆ รวม ร้อยละ

ชาย - 4 10 2 16 55.17

หญิง - 2 11 0 13 44.83

รวม - 6 21 2 29 100.00

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก ความสามารถพิเศษ

1 นายอาดัม ตะโละ ปริญญาโท บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

2 นายสุลายมาน บากา ปริญญาโท คณิตศาสตร์ศึกษา

บริหารการศึกษา

ผู้บริหาร

3 นางสุดารัตน์ ภักดี ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์เบื้องต้น

4 นายมะรอยาลี บือฮะ ปริญญาตรี ศิลปศึกษา คอมพิวเตอร์เบื้องต้น

5 นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์ ปริญญาตรี

ปริญญาโท

เคมี

บริหารการศึกษา

ด้านเทคโนโลยี

6 นางวรรณหัสณี หะยี ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สถิติประยุกต์

บริหารการศึกษา

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น

7 นางชาลิสา กากะบุตร ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ศึกษา ร้องเพลง

8 นางสุไรณี บาเหม ปริญญาตรี ชีววิทยา พิธีกร

9 นางฟาอีซะห์ แนปาแด ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ฟิสิกส์

บริหารการศึกษา

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น

10 นายอับดุลเลาะ แซมะแซ ปริญญาตรี พลศึกษา วอลเลย์บอล

11 นายชาฟีอี กะมิง ปริญญาตรี สุขศึกษา การใช้งานคอมพิวเตอร์
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ข้อมูล ณ วันท่ี 30/09/67

ตารางแสดงร้อยละของครูจําแนกตามเพศและอายุ

12 นางวัรดะห์ จันทรเพท ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ถ่ายภาพ

13 นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง ปริญญาตรี ภาษาไทย ทํากับข้าว

14 นางซากียะห์ หะยีแวฮามะ ปริญญาตรี สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์เบื้องต้น

15 นายอาร์มันต์ มะสาอิ ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศิลป์ งานซ่อมบํารุงท่ัวไป

16 นายมาหะมะตามีซี สามะ ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ ฟุตบอล

17 นายวิษนุ สาเมาะ ปริญญาตรี เกษตร เพาะเลี้ยงสัตว์ปีก

18 นางซาบานะ สือรี ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ท่ัวไป พิธีกร

19 นายอับดุลตอเละ สิเดะ ปริญญาตรี ปฐมวัย สอนอัลกรุอาน

20 นายอาดัม ซา ปริญญาตรี โสตทัศนศึกษา สอนอัลกรุอาน

21 นายอะห์หมัด มณีหิยา ปริญญาตรี อิสลามศึกษา สอนอัลกรุอาน

22 นางสาวฟาซีฮะห์ ยะโกะ ปริญญาตรี กฎหมายอิสลาม สอนอัลกรุอาน

23 นางสาวซูไฮลา อาแว ปริญญาตรี ภาษาไทย สอนอัลกรุอาน

24 นายลุกมาน กุโน ปริญญาตรี สังคมศึกษา สอนอัลกรุอาน

25 นางฟารีดา เงินแก้ว ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ งานบริการ

26 นางสาวยารอดะห์ ดามะ ปริญญาตรี อิสลามศึกษา งานบริการ

27 นายอับดุลนาเซร์ มะนาฮา ปริญญาโท ภาษาอาหรับ งานเขียนและงานแปล

28 นายอับดุลรอแม มะยูโซ๊ะ ม.ปลาย - ขับรถโดยสาร

29 นายฮัมดี ดูมีแด ม.ปลาย - นักการภารโรง

ช่วงอายุ
เพศ

รวม ร้อยละ
ชาย หญิง

21 - 25 - - 0 0

26 - 30 1 2 2 6.89

31 - 35 1 1 2 6.89

36 - 40 3 5 8 27.58

41 - 45 1 3 4 13.79

46 - 50 3 1 4 13.79

51 - 55 4 1 5 17.24
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ข้อมูล ณ วันท่ี 30/09/67

ตารางแสดงร้อยละของครูจําแนกตามเพศและช่วงปีท่ีเกษียณอายุ

ปีที่เกษียณอายุ
เพศ

รวม ร้อยละ
ชาย หญิง

2562-2566 1 - 1 3.44

2567-2571 2 - 2 6.89

2572-2576 4 1 5 17.24

2577-2581 3 1 4 13.79

2582-2586 1 3 4 13.79

2587-2591 3 5 8 27.58

2592-2597 1 2 3 10.34

2598-2600 1 1 2 6.89

รวม 16 13 29 100

ข้อมูล ณ วันท่ี 30/09/67

ตารางแสดงร้อยละของครูจําแนกตามอัตราเงินเดือน (ข้าราชการ)

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานการ

คํานวณ

เพศ รวม ร้อยละ

ครูผู้ช่วย

ชาย หญิง

15,050-19,900 17,480 - - 0 0

19,910-24,750 22,330 - - 0 0

คศ.1 15,440-24,880 22,780 - 1 1 7.14

24,890–34,310 29,600 - - 0 0

คศ.2 16,190-30,200 30,200 - 1 1 7.14

30,210-41,620 35,270 - - 0 0

56 - 60 2 0 2 6.89

60 ข้ึนไป 1 0 1 3.44

รวม 16 12 29 100

อายุเฉลี่ย 43
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คศ.3 19,860-40,270 37,200 3 2 5 35.71

40,280-58,390 49,330 4 3 7 50.00

คศ.4 24,400-50,320 50,320 - - 0 0

50,330-69,040 59,630 - - 0 0

คศ.4 29,980-60,830 60,830 - - 0 0

60,840-76,800 68,560 - - 0 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 30/09/67

6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง

6.1 ข้อมูล GPA ของนักเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ย้อนหลัง 3 ปี

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ข้อมูล GPA

ปีการศึกษา

2564

ปีการศึกษา

2565

ปีการศึกษา

2566

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2.10 2.43 2.45

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2.34 2.31 2.44

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.36 2.79 2.87

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 2.26 2.99 2.45

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3.07 3.39 3.40

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2.69 3.06 3.35

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3.54 3.50 3.36

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1.98 2.03 2.07

รวมเฉลี่ย 2.53 2.83 2.80
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6.2 จํานวนนักเรียนที่มีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

จํานวนนักเรียนที่มีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี

(ระดับ 2) ข้ึนไป

2564 2564 2564

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00

ซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 80.13 ร้อยละ 80.13 ร้อยละ 80.13

มีวินัย ร้อยละ 61.57 ร้อยละ 61.57 ร้อยละ 61.57

ใฝ่เรียนรู้ ร้อยละ 52.42 ร้อยละ 52.42 ร้อยละ 52.42

อยู่อย่างพอเพียง ร้อยละ 83.51 ร้อยละ 83.51 ร้อยละ 83.51

มุ่งม่ันในการทํางาน ร้อยละ 52.36 ร้อยละ 52.36 ร้อยละ 52.36

รักความเป็นไทย ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00

มีจิตสาธารณะ ร้อยละ 74.53 ร้อยละ 74.53 ร้อยละ 74.53

6.3 ผลการทดสอบ ONET /I-NET 3 ปีการศึกษา ย้อนหลัง

O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉล่ีย(ร้อยละ) รายปีการศึกษา

2564 2565 2566

ภาษาไทย 37.05 32.24 33.47

คณิตศาสตร์ 22.39 20.60 21.00

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26.05 26.65 23.36

ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) 26.34 26.01 25.99



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

O-NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.6)

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉล่ีย(ร้อยละ) รายปีการศึกษา

2564 2565 2566

ภาษาไทย 25.75 35.72 32.41

คณิตศาสตร์ 10.66 15.51 13.65

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24.00 23.50 24.48

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

27.71 30.10 29.70

ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) 22.80 21.54 21.36

I-NET อิสลามศึกษาตอนกลาง

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉล่ีย(ร้อยละ) รายปีการศึกษา

2564 2565 2566

อัล-กุรอ่าน/อัตตัฟซีร 32.50 28.52 39.38

อัลหะดิษ 30.29 31.93 33.28

อัลอากีดะห์ 40.38 41.17 30.63

อัลฟิกฮ์ 34.23 31.17 35.50

อัตตารีค 37.31 36.17 37.00

อัลอัคลาก 37.23 34.00 33.00

ภาษามลายู 30.15 30.38 36.88

ภาษาอาหรับ 26.46 24.63 36.40

I-NET อิสลามศึกษาตอนปลาย

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉล่ีย(ร้อยละ) รายปีการศึกษา

2564 2565 2566

อัล-กุรอ่าน/อัตตัฟซีร 31.11 24.00 33.11

อัลหะดิษ 32.71 32.17 32.71

อัลอากีดะห์ 22.56 27.09 22.56

อัลฟิกฮ์ 31.81 31.09 31.83
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อัตตารีค 29.65 32.39 29.65

อัลอัคลาก 39.78 45.64 39.78

ภาษามลายู 35.59 32.81 35.59

ภาษาอาหรับ 21.96 23.44 21.96

7. การเงิน งบประมาณ ในรอบ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2565 - พ.ศ.2567)

ประเภทเงิน/ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

เงินอุดหนุนการศึกษา 710,400 914,732 862,034

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 178,110 180,642 180,424

รวม 888,510 1,095,374 1,042,458

8. การวิเคราะห์สภานถาพองค์กร

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียนได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ใช้เทคนิค 2S4M ดังนี้

S1 : ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน

S2 : ด้านการบริการและผลผลิต

M1 : ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคคล

M2 : ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน

M3 : ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์

M4 : ด้านการบริหารจัดการ

ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (S1)

จุดแข็ง จุดอ่อน

1. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานและจัด

บุคคลากรที่สอดคล้องกับความสามารถ

2. มีการแต่งตั้งคําสั่งมอบหมายหน้าท่ีประจําภาค

เรียนชัดเจน

3. มีนโยบายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

4. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร

1. บางกลุ่มงานมีบุคลากรจํานวนน้อย

2. ครู มีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบมาก

3. ยังขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะด้าน

4. ขาดการนิเทศติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามโครงสร้าง ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเป็น

ระบบ
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ด้านการบริการและผลผลิต (S2)

จุดแข็ง จุดอ่อน

1. นักเรียนบางส่วนมุ่งม่ันตั้งใจสร้างผลงานจนได้รับรางวัล

ในระดับต่าง ๆ ในระดับชาติ ภาค จังหวัด (ส่งเสริม

ความสามารถตามความถนัด)

2. ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ที่ดี

ในวิถีอิสลาม

3. นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส มีความสุขตามธรรมชาติ

ตามวัย

4. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี

5. นักเรียนมีความเป็นผู้นํา กล้าแสดงออก มีความเป็น

ประชาธิปไตย

6. นักเรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดี

7. นักเรียนมีอัตราการเรียนต่อในระดับสูง

8. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง นักเรียนให้

ความเห็นว่า ครูเสมือนพ่อแม่ มีความใกล้ชิด

9. จัดหลักสูตรอิสลามแบบเข้ม

10. อยู่ในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

11. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ํา

2. ยังมีปัญหาการอ่าน การเขียน การคิด

วิเคราะห์

3. สมรรถนะผู้เรียนยังไม่เด่นชัด

4. นักเรียนบางคนออกกลางคัน

5. ปัญหา o ร มส

6. นักเรียนติดมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง หรือ

ยอดนิยม ค่อนข้างน้อย

7. นักเรียนไม่ค่อยเข้าไปใช้ห้องสมุด

8. นักเรียนยังขาดความตระหนักเรื่องความ

สะอาด

10.นักเรียนต้องเรียนจํานวนหลายวิชา

11. การประเมินและพัฒนาหลักสูตรไม่ต่อเนื่อง

ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคคล (M1)

จุดแข็ง จุดอ่อน

1. มีครูเพียงพอในภาพรวม

2. ครูมีความตั้งใจในการจัดการเรียนรู้ และ

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เปน็แบบอย่างท่ีดีได้

4. ครูมีวฒุิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี

รบัผดิชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง

5. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก สามัคคี ร่วมมือ

ในการปฏิบัติงาน

1.ขาดครูในบางวิชาเอก เช่น สังคมศึกษา และภาษาไทย

2. ครูส่วนหนึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแบบเดิม

3. ครูบางคนขาดพัฒนาตนเองและมีทักษะด้านเทคโนโลยีใน

ระดับต่ํา

4. ระบบประเมินประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานไม่ชัดเจน ไม่กระตุ้นให้เกิดการแข่งขันทํางาน

5. ครูใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี และภูมิปัญญาหรือปราชญ์

ชาวบ้านในชุมชนค่อนข้างน้อย
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ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2)

จุดแข็ง จุดอ่อน

1. มีการใช้เงินแผนปฏิบัติการประจําปี

2. มีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี

3. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

ระเบียบราชการ โปร่งใส

4. มีกิจกรรมระดมทุนเพ่ือพัฒนา

การศึกษา

1. งบประมาณในการดูแลรักษางแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพ

สวยงามเสมอ ไม่เพียงพอ

2. การใช้เงินไม่เป็นไปตามแผนในบางครั้ง โดยเฉพาะงบด้าน

การซ่อมแซม บํารุง รักษา เนื่องจากอาคารมีอายุการใช้งาน

มานาน

3. การควบคุมติดตามให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผน

ปฏิบัติการยังมีน้อย

4. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการการศึกษา

ด้านส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ (M3)

จุดแข็ง จุดอ่อน

1. วัสดุอุปกรณ์ ในห้องเรียน ท่ีเป็น

อุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานเพียงพอต่อการ

ดําเนินงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2. มีระบบการสนับสนุนให้นักเรียนและ

บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลพ้ืนท่ีให้

สะอาด

3. ห้องเรียนเพียงพอ (แต่ใช้อาคาร

ชั่วคราว)

4. สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานเพียงพอ

1. ขาดอุปกรณ์อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ในห้องเรียน

เช่น ทีวี โปรเจคเตอร์

2. เทคโนโลยีสําหรับการแสวงหาความรู้ของนักเรียนมีจํานวน

น้อย

3. อาคารเรียนเสื่อมโทรม อายุการใช้งานมานาน

4. ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย

5. สื่อเทคโนโลยีเสื่อมสภาพและมีไม่เพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอน

6. ขาดเครื่องมืออุปกรณ์บางอย่างท่ีสนับสนุนการทํางานของ

นักภารโรง

ด้านการบริหารจัดการ(M4)

จุดแข็ง จุดอ่อน

1. มีนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพ / แผนกลยุทธ์

แผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดความสําเร็จ

2. มีแนวทางการสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม

หลักศาสนาท่ีชัดเจน

3. มีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร

4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

1. ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการ/

กิจกรรม ยังไม่ชัดเจน

2. การจัดการข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นระบบ

3. การจัดการระบบความปลอดภัยยังไม่

ครบถ้วนทุกด้าน เช่น การซ้อมแผนความ

ปลอดภัย
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5. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ

6. มีการเปลี่ยนแปลงของการบริหารจัดการด้าน

อาคารสถานท่ี เครือข่ายอย่างเด่นชัด

4. ไม่สามารถส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ภายนอกโรงเรียนท่ีใช้งบประมาณจํานวนมาก

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

โรงเรียนได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ใช้เทคนิค STEP ดังนี้

1. สังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural)

2. เทคโนโลยี (Technological)

3. เศรษฐกิจ (Economic)

4. กฎหมายและการเมือง (Political and Legal) รวมถึงนโยบาย

ด้านสังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural)

โอกาส อุปสรรค

1. นักเรียนรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน

ท้องถิ่น ชุมชน และ ปฏิบัติตามหลักศาสนา

2. ผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนาเริ่มให้การ

สนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน

3. มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน เช่น ลูกหยี ผ้าบาติก

เป็นต้น

1. สังคมภายนอกยังไม่ค่อยเช่ือมันในโรงเรียนรัฐบาล และให้

ความนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ซ่ึงมีจํานวนมากในพ้ืนที่

2. คนในสังคมบางส่วนยังไม่เห็นความสําคัญของการศึกษา

ด้านสามัญ

3. สภาพครอบครัวของชุมชนเป็นครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ การ

หย่าร้าง อยู่ตามลาพัง

4. ชุมชน แหล่งเรียนรู้ ไม่ได้ถ่ายทอด ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้กับ

นักเรียน

5. ผู้ปกครองมีการศึกษาต่ํา ขาดความสนใจในการดูแลการ

เรียนของนักเรียน

6. ชุมชนท่ีไม่ใช่มุสลิมไม่นิยมส่งบุตรหลานมาเรียน เนื่องจาก

อยู่ใกล้เมือง

7. ผู้ปกครองขาดความรู้และความสามารถในการให้คําแนะนํา

กับพัฒนาและการเรียนให้กับนักเรียน

8. ปัญหายาเสพติดในชุมชน โดยเฉพาะ บุหรี่ และ ใบกระท่อม

9. ชุมชนบางส่วนมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อโรงเรียนในอดีต
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เทคโนโลยี (Technological)

โอกาส อุปสรรค

1. อยู่ใกล้ท่ีทําการอําเภอทําให้มีเทคโนโลยี

และส่ิงอํานวยความสะดวกทั่วถึง

2. การส่ือสารมีความพร้อม

1. ใช้เทคโนโลยีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม

2. ผู้ปกครองบางส่วนขาดงบประมาณในการ

สนับสนุนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีให้แก่บุตรหลาน

3. ชุมชนขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีท่ีจะเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียน

เศรษฐกิจ (Economic)

โอกาส อุปสรรค

1. อยู่ใกล้แหล่งเศรษกิจของอําเภอ

2. มีพื้นท่ีเกษตรกรรมโดยรอบโรงเรียน

3. ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย

1. ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการ

ดํารงชีวิต และไม่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา

เท่าท่ีควร

2. ผู้ปกครองบางคนว่างงาน

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal)

โอกาส อุปสรรค

1. รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี

2. มีทุนการศึกษายากจนพิเศษ

3. มีทุนปัจจัยพ้ืนฐาน

4. สพฐ.มีโครงการแก้ปัญหาการศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคมได้ คือ โครงการโรงเรียนประชา

รัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

1. นโยบายภาครัฐมีการเปล่ียนแปลงบ่อย

2. นโยบายเร่งด่วน ทําให้ต้องใช้งบประมาณไม่เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการ

3. นโยบายเร่งด่วนมักให้เวลาในการดําเนินการสั้น

มากๆ บางครังไม่ทันเวลาท่ีกําหนด

4. มีกองกําลังความม่ันคงอยู่ในบริเวณโรงเรียนทําให้

ผู้ปกครองเกิดความไม่ม่ันใจในความปลอดภัย
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3. ศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นักเรียน ผู้ปกครอง และ กรรมการสถานศึกษา มีความต้องการ หรือความคาดหวังต่อโรงเรียนประตูโพธ์วิทยา

ดังนี้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ

1. กรรมการ

สถานศึกษา

1. จัดการศึกษาท่ีเป็นไปตามความต้องการของชุมชน คือ การได้เรียนศาสนา

2. เน้นการประชาสัมพันธ์ลดภาพลักษณ์ในอดีต

3. เร่งประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะกับผู้ปกครอง ให้เห็นถึงสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหารปัจจุบัน และ ความตั้งใจในการพัฒนา

4. เร่งประชาสัมพันธ์ผลงานและการรับรู้โครงการโรงเรียนประชารัฐให้ท่ัวถึง

เนื่องจากเป็นโครงการที่ดี ให้โอกาสนักเรียนลําบากยากจนได้มีการศึกษาที่ดี

ความเป็นอยู่ที่ดี โดยไม่กระทบการเงินของครอบครัว

5. จัดหาทุนการศึกษาให้เพียงพอ และเหมาะสมกับความต้องการ

2. นักเรียน

(สภานักเรียน)

1. นักเรียนอยากให้เพิ่มจุดบริการอินเทอร์เน็ต

2. ปรับปรุงห้องเรียนให้ทันสมัย

3. จัดกิจกรรมแข่งกีฬาภายนอกโรงเรียนบ้าง

4. อยากให้จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน

5. ให้จัดจุดอาบน้ําละหมาดหญิงให้มิดชิด ไม่ให้คนอื่นเห็นตอนถอดผ้าคลุม

6. อยากให้เพิ่มกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจให้มากขึ้น

3. ผู้ปกครอง 1. ให้มีการเรียนการสอนศาสนาอิสลามท่ีสามารถปฏิบัติใช้ในชีวิตประจําวันได้

2. ให้ช่วยดูแลเรื่องพฤติกรรมนักเรียน

3. ให้นักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวยาเสพติด

4. ต้องการให้นักเรียนได้เรียนอัลกุรอาน

5. ต้องการให้นักเรียนเป็นคนดี มีมารยาท

6. ฝากความหวังให้โรงเรียนในการจัดการศึกษา เพราะเชื่อว่าถ้าโรงเรียนทําได้ดี

บุตรหลานก็จะได้ดีไปด้วย

7. ตอนนี้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของโรงเรียน ขอให้ทําให้

ยั่งยืน และพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน

8. อยากให้ควบคุมการใช้โทรศัพท์ให้มากข้ึน

4. ผู้นําท้องถิ่นและ 1. ให้เป็นโรงเรียนท่ีรองรับนักเรียนลําบากและยากจน
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ

ผู้นําศาสนา 2. จัดการศึกษาท่ีเน้นศาสนา เชิญผู้นําศาสนาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของโรงเรียนให้มากท่ีสุด

3. ถ้าสามารถจัดรถรับ-ส่ง ไปรับได้จะดีมาก

4. หาโอกาสท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมรวมพลศิษย์เก่า

ดังนั้นในการดําเนินการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ต้องมีการทบทวนการดําเนินการท่ีผ่านมาเพื่อหาสาเหตุ

ของปัญหาเพ่ือแก้ไขโดยเร็ว และเร่งพัฒนาสมรรถภาพของโรงเรียนให้มีความเข็มแข็งเพียงพอท่ีจะดําเนินการให้โรงเรียน

สามารถพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน และให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียน

กําหนด และเป็นไปตามความต้องการของชุมชนและสังคมโดยรอบโรงเรียน โดยโรงเรียนใช้กลยุทธ์เร่งปรับปรุงและเร่ง

พัฒนาในการบริหารจัดการรวมถึงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรในโรงเรียน
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ส่วนท่ี 2

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

ปีงบประมาณ 2568 - 2570
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1. วิสัยทัศน์ (Vision)

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา ควบคู่กับทักษะการเรียนรู้ มีทักษะชีวิต

และสมรรถนะท่ีจําเป็น โดยการบริหารแบบส่วนร่วม”

คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีอยู่ในจิตใจ ท่ีแสดงออกมาให้ปรากฎเป็นพฤติกรรม อันดีงาม ตาม

หลักการของศาสนา และเป็นท่ีพึงประสงค์ของชาติ

ทักษะการเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ทักษะชีวิต หมายถึง ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม รวมไปถึงทักษะด้านอาชีพ

สมรรถนะท่ีจําเป็น หมายถึง สมรรถนะท่ีกําหนดตามหลักสูตร

การบริหารแบบส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน

สถานศึกษา

2. พันธกิจ (Missions)

1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

3. พัฒนาครูให้มีทักษะการในจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากข้ึน และทักษะการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้อิสลามแบบเข้มควบคู่กับการศึกษาตามหลักสูตรในทุกระดับ

5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย ปลอดภัย โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

6. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการ

3. เป้าประสงค์ (Goals)

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและน้อมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร พร้อมรับมือกับ

ความท้าทายในโลกปัจจุบัน

3. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทันสมัย สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์และความต้องการของศตวรรษท่ี 21

4. สถานศึกษามีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้อิสลามแบบเข้มข้น ควบคู่กับการศึกษาตามหลักสูตรในทุกระดับชั้นท่ี

ตอบสนองความต้องการ และจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
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6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส มีความปลอดภัยและเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

7. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และการสนับสนุนท่ีดีจากชุมชนและองค์กรภายนอก

8. นักเรียนที่ด้อยโอกาสและยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ

4. กลยุทธิ์ (Strategy)

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

3. ขยายโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

5. ค่านิยมองค์กร

“ รับผิดชอบ หนึ่งเดียว มุ่งมั่น ”

มีความหมายดังนี้

รับผิดชอบ (أمانة) หมายถึง ความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีได้รับมอบหมาย

หนึ่งเดียว (وحيد) หมายถึง ความเป็นหนึ่งเดียวในองค์กร

มุ่งมั่น ملتزم) ) หมายถึง ความมุ่งม่ันฟันฝ่าในการทํางานร่วมกัน

6. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (คุณลักษณะเด่นของผู้เรียน)

“อัธยาศัยดี มีมารยาท”

อัธยาศัยดี หมายถึง นักเรียนเป็นคนช่างพูดช่างเจรจา ชอบสนทนากับบุคคลต่าง ๆ มีมนุษยสัมพันธ์

ดี

มีมารยาท หมายถึง นักเรียนเป็นคนมีกิริยา วาจาท่ีสุภาพเรียบร้อย ท่ีบุคคลพึงปฏิบัติในสังคมโดยมี

ระเบียบแบบแผนอันเหมาะสมตามกาลเทศะ

7. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (ความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา)

“แหล่งเรียนรู้พื้นฐาน สร้างคนดีมีคุณธรรม”

http://ampornly.multiply.com/notes/item/3
http://ampornly.multiply.com/notes/item/3
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แหล่งเรียนรู้พื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ หลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ภายใต้บริบทของท้องถ่ินและเป็นไปตาม

ความต้องการของชุมชน

สร้างคนดีมีคุณธรรม หมายถึง โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยามีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม

จริยธรรม ตามหลักศาสนา และส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจให้อยู่ในครรลองครองธรรมเป็นคนดีของสังคม
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ส่วนท่ี 3

โครงการ
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กลยุทธ์ิท่ี 1
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

ช่ือโครงการ : สร้างคนดีมีคุณธรรม (รหัสโครงการ 1.1.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 1.1 มีการส่งเสริมให้ผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
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และปฏิบัติตามหลักศาสนา

สนองพันธกิจ : 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้อิสลามแบบเข้มควบคู่กับการศึกษาตามหลักสูตรในทุกระดับ

สนองเป้าประสงค์ : 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

และน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอะฮ์หมัด มณีหิยา

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ ความเจริญทางด้านวัตถุทําให้คนนิยมความสะดวกสบาย

รวดเร็ว พึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยม สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่านิยม ที่ทําให้สังคมเกิดความเส่ือม

โทรม มีผลกระทบต่อจิตใจและความประพฤติของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม หากไม่ดูแลช่วยเหลือหรือไม่ปลูกฝังจิตสํานึกให้

อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามแล้ว จะทําให้นักเรียนซ่ึงเป็นเยาวชนที่เจริญเติบโตเป็น

ผู้ใหญ่น้ัน อาจสร้างปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและประเทศชาติได้ และตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้อง

เน้นตามสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา

มาตรา 24(4)จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม

ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา

จากหลักการดังกล่าวโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา มีความจําเป็นต้องดําเนินการโครงการสร้างคนดี มีคุณธรรม ใน

สถานศึกษา โดยปลูกฝังผ่านกิจกรรมท่ีนักเรียนทําเป็นประจําวัน เพื่อให้นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

ค่านิยม 12 ประการ ให้ความสําคัญหลักคําสอนในศาสนา ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทั้งปวง รวมถึงการปลูกฝัง

ค่านิยมท่ีดีงามในการดําเนินชีวิตท่ีถูกต้องของนักเรียน



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

2. เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติ มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์และเป็นพลเมืองดีของสังคม

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ทุกคน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี

นักเรียนเป็นแกนนําด้านคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสาสร้างประโยชน์แก่สังคม

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม การสร้างคนดีมีคุณธรรม

4.1 ข้ันวางแผนดําเนินงาน (PLAN)

4.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน

4.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ

4.2 ข้ันดําเนินการ (DO)

5.2.1 การดําเนินการตามโครงการ

4.3 ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล

(CHECK)

4.3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม

4.4 ข้ันปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT)

4.4.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวน

และนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ

ดําเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป

ตุลาคม

2567

ถึง

กันยายน

2568

 เงินอุดหนุน

3,500 บาท

อะฮ์หมัด

มณีหิยา
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5. สถานท่ีดําเนินการ

1 อาคารละหมาดโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

2 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

2 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในเขตพ้ืนท่ีบริการ

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และปฏิบัติตามหลักศาสนา
ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน

2. ระดับความพึงพอใจคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

และปฏิบัติตามหลักศาสนา
ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

2 นักเรียนปลูกฝังความประพฤติท่ีดีและเหมาะสม

3 นักเรียนได้นําทักษะท่ีได้ฝึกปฏิบัติตามหลักศาสนาไปใช้ในชีวิตประจําวัน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายอะฮ์หมัด มณีหิยา) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่ง ครูสอนอิสลามศึกษา ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โรงเรียนคุณธรรม (รหัสโครงการ 1.1.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ1.1 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์และปฏิบัติ

ตามหลักศาสนา

สนองพันธกิจ : 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สนองเป้าประสงค์ : 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และน้อม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้หลักสูตร พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ินมาบูรณาการ ใน

การจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางซากียะห์ หะยีแวฮามะ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้นํานโยบายของรัฐบาลมาจัดทํานโยบาย ระดับกระทรวงและกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติเพื่อเร่งรัดการปฏิรูป การศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู้ สร้างความ

ตระหนักสํานึกให้กับนักเรียนถึงคุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง ความสมานฉันท์ วิถีประชาธิปไตย และพัฒนานักเรียน

โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการ เรียนรู้

ดังนั้น เพื่อให้ขับเคลื่อนคุณธรรมนําความรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถนําสู่การปฏิบัติได้เป็น รูปธรรม

โครงการโรงเรียนคุณธรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน สามารถปฏิบัติและดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข

2. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์และปฏิบัติตามหลักศาสนา
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3) เพื่อให้นักเรียนได้นําทักษะท่ีได้ฝึกปฏิบัติตามหลักศาสนาไปใช้ในชีวิตประจําวันของนักเรียน

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

- มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์และปฏิบัติตามหลักศาสนา 3.2

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และปฏิบัติตามหลักศาสนา

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียน

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันที่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

เขียนอธิบายวิธีการลงมือปฏิบัติจริง พอสังเขป

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการ ประเมินก่อน ระหว่างและหลังดําเนินการ

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

กันยายน

2567

เงินอุดหนุน

5,000 บาท

นางซากียะห์

หะยีแวฮามะ

5. สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
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7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ี

พึงประสงค์ และปฏิบัติตามหลักศาสนา
ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน

2. ร้อยละความพึงพอใจคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และ

ปฏิบัติตามหลักศาสนา
ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

2) นักเรียนปลูกฝังความประพฤติท่ีดีและเหมาะสมแก่นักเรียน

3) นักเรียนได้นําทักษะท่ีได้ฝึกปฏิบัติตามหลักศาสนาไปใช้ในชีวิตประจําวันของนักเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นางซากียะห์ หะยีแวฮามะ) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่ง พนักงานราชการ ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข (รหัสโครงการ 1.2.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 1.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ และรักความเป็นไทย

สนองพันธกิจ : 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สนองเป้าประสงค์ : 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและน้อม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส มีความปลอดภัยและเน้นการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

7. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และการสนับสนุนท่ีดีจากชุมชนและองค์กรภายนอก

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นาบชาฟีอี กะมิง

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบ

ต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่

เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นข้ึนจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้อง

อาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมีครูอาจารย์

เป็นหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่า

ของสังคม
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การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้

ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินวิถีชีวีถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง

การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดําเนินการจัดการศึกษาตามโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง

คนดีมีความสุข นอกจากดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกัน

และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดร้าน

เกมส์ การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครองครู อาจาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือ

และแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง

การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้

แนวคิดและหลักการของ "๔ ประสาน ๒ ค้ํา" ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ผู้แทน

ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ ๒ คํ่า เดิมเป็นผู้แทนชมชนแต่พ้ืนที่เสี่ยงเพิ่มมากข้ึน จึงได้กําหนดใหม่

เพื่อให้มีบุคลากรสําคัญท่ีจะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตํารวจและพระสงฆ์ ซึงอยู่ใน

บริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จําหน่ายและผู้เสพ

และมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมันใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายา

เสพติดและแหล่งอบายมขรอบสถานศึกษา ดังน้ันเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยังยืนจึงให้มีการ

ดําเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหาร

จัดการ และกลยุทธิ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ

ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดําเนินงาน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้มี

ความเข้มแข็งและยั่งยืน

3. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสร้างระบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นท่ี

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

- สถานศึกษาทุกแห่งสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วมโครงการ

และรับการประเมินผลประจําปี เพื่อประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

- ผู้นําชุมชน ผ้นําท้องถ่ิน ผู้นําทางศาสนา ในชุมชนทุกแห่งท่ีสถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนให้การสนับสนุน

ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสํานึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข

- ผู้นําชุมชน ผ้นําท้องถ่ิน ผู้นําทางศาสนา มีจิตสํานึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

และอบายมุข

- นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: ประชุม วางแผน คณะทํางานโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

D : ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดําเนินงาน 5

มาตรการ กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการประเมินห้องเรียน ……………………………..

A : ปรับ พัฒนา จัดทําแผนเป็นรูปเล่ม และรายงาน

ไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

ตลอดปี

การศึกษา

 เงินอุดหนุน

10,000 บาท

 พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นายชาฟีอี

กะมิง

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

6.1 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตําบลปิตูมุดี

6.2 โรงพยาบาลยะรัง

6.3 สถานีตํารวจภูธรยะรัง

6.4 กองพันทหารสื่อสารที่ 15 กองพลทหารราบท่ี 15

6.5 กองร้อยทหารราบที่ 2 หน่วยเฉพาะกิจกองพันทหารราบท่ี 2

6.6 อิหม่ามประจํามัสยิดบาซาเอ

7. การวัดและติดตามประเมินผล



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียนและ

นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข มีความพึงพอใจท่ีเข้าร่วมโครงการ

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน

2. ประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนท่ี 2

ของปีการศึกษา 2568 โดยมีคณะกรรมการจากหน่วยงานต้นสังกัด

กําหนดรายละเอียดตามหลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข

ดําเนินการตาม

หลักเกณฑ์การ

พิจารณาโครงการ

สถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข

แบบประเมิน

โครงการ

สถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติด

และ อบายมุข

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

และอบายมุขและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

8.2สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีระบบดําเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ

อบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

8.3 สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําอําเภอใน

การศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายชาฟีอี กะมิง) (นายชาฟีอี กะมิง)

ตําแหน่ง ครู คศ.3 ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : วันสําคัญ (รหัสโครงการ 1.2.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 1.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ และรักความเป็นไทย

สนองพันธกิจ : 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สนองเป้าประสงค์ : 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

และน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอะฮ์หมัด มณีหิยา

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น

แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินเป็นส่ิงสําคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีสําคัญในท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นแหล่ง

เรียนรู้ท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสําคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิด

การใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถ่ิน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันสําคัญ เพื่อให้นักเรียน และครูร่วมกิจกรรมวันสําคัญ

ท้ังในโรงเรียนและชุมชน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์และปฏิบัติตามหลักศาสนา

2.2 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2.4 เพื่อให้นักเรียนนําความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสํานึกในการรักความเป็น

ไทย
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3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสําคัญของวันสําคัญต่าง ๆ

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม การจัดกิจกรรมวันสําคัญท่ีควรส่งเสริม

4.1 ข้ันวางแผนดําเนินงาน (PLAN)

4.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน

4.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ

4.2 ข้ันดําเนินการ (DO)

5.2.1 การดําเนินการตามโครงการ

4.3 ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล

(CHECK)

4.3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม

4.4 ข้ันปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT)

4.4.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวน

และนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ

ดําเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป

ตุลาคม 2567

ถึง

กันยายน

2568

☑ เงินอุดหนุน

15,000 บาท

อ.อะฮ์หมัด

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา และสถานท่ีอื่น ๆ

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
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7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1.ร้อยละ 75 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ

2.สอบถามความพึงพอใจ
ลงทะเบียน

สอบถาม

แบบลงทะเบียน

แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

2) บุคลากรและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันสําคัญกับชุมชน

3) นักเรียนนําความรู้ ทักษะการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายอะฮ์หมัด มณีหิยา) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

ตําแหน่ง ครูสอนอิสลามศึกษา ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : ส่งเสริมเศรษกิจพอเพียง (รหัสโครงการ 1.3.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 1.3 มีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ

เพื่อให้นักเรียนนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

สนองพันธกิจ : ข้อ 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายสุลายมาน บากา

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

โครงการส่งเสริมเศรษกิจพอเพียงเป็นโครงการท่ีได้รับแรงบันดาลใจมาจากหลักศาสตร์พระราชาของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระองค์ทรงมีแนวคิดในการพัฒนา

ประเทศโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสร้างคนไทยให้มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง

เน้นการสร้างความยั่งยืนและการพ่ึงพาตนเองในชุมชน การนําหลักปรัชญานี้มาประยุกต์ใช้ในโครงการต่าง ๆ ไม่เพียงแต่

ช่วยให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ แต่ยังสร้างสังคมที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืนได้อีกด้วย โครงการนี้มีเป้าหมายท่ี
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จะส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติในทักษะด้านการเกษตรให้กับนักเรียนและสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อนักเรียน

ผู้ปกครองและชุมชนรอบข้างได้ด้วยเช่นกัน

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู้ตามหลักเศษรฐกิจพอเพียง และการนํา

ความรู้เพ่ือไปใช้ในชีวิตประจําวัน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการดํารงชีวิต การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการทํางานเป็นทีม

ให้กับนักเรียน

2. วัตถุประสงค์

1. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. พัฒนาทักษะการเกษตรเบื้องต้นให้แก่นักเรียน

3. สร้างรายได้เสริมให้แก่นักเรียนและเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับนักเรียนและชุมชน

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) ครูและนักเรียนทุกคนมีได้รับการส่งเสริมในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) นักเรียนและครูมีความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2) นักเรียนได้ทักษะเบื้องต้นในการทําการเกษตรได้

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน ด้านการ

ดําเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

- สร้างความรู้ความเข้าใจให้เพื่อนักเรียน

- จัดหา วัสดุอุปกรณ์ ท่ีจําเป็น

- จัดทําสวน พอเพียง ในโรงเรียน โดย

ดําเนินการ การปลูกผักในสวนผักโรงเรียน การเพาะ

เห็ด การเล้ียงผ้ึงชันโรง และอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม และ

ส่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

กลุ่มสาระ

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการ และประเมินการดําเนินการเป็นระยะ ๆ

พ.ย. 2567

ธ.ค. 2567

- ม.ค.2568

เงินอุดหนุน

……………. บาท

 พัฒนา

ผู้เรียน

……………. บาท

 เงินนอก

งบประมาณ

15,000 บาท

นายวิษณุ

สาเมาะ
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินการ

พร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. ร้อยละของจํานวนนักเรียนที่น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ บันทึก แบบบันทึก

2. ร้อยละของค่าความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดําเนินงาน ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

3. สร้างแหล่งอาหารท่ีปลอดภัยและยั่งยืนสําหรับนักเรียนและชุมชนนักเรียน เพื่อความยั่งยืนของครอบครัวและ

ชุมชน

4. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการเกษตรเบื้องต้นและนําไปสู่การสร้างรายได้เสริมให้แก่นักเรียนและเพิ่ม

โอกาสทางเศรษฐกิจให้กับนักเรียนและชุมชน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายวิษณุ สาเมาะ) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่ง พนักงานราชการ ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการระเบียบวินัยและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน(รหัสโครงการ (1.4.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่

1.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ประสงค์ตามหลักสูตร

2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 1.4 ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

สนองพันธกิจ : 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ :ข้อ1.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและน้อม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ข้อ 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา

มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1.การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมาหะมะตามีซี สามะ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

1.หลักการและเหตุผล

การสร้างระเบียบวินัยและการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรตลอดจนยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุขการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะประชาธิปไตยเช่นการเลือกตั้งการ

แสดงความคิดเห็นและการทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบจะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร และการ

แก้ปัญหา ซ่ึงเป็นสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท้ังนี้การส่งเสริมระเบียบวินัยและความเป็น
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ประชาธิปไตยในโรงเรียนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เคารพในสิทธิและหน้าท่ีของผู้อื่น

และสามารถทําหน้าท่ีของตนเองได้อย่างมีความรับผิดชอบ

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาจึงมีความจําเป็นต้องจัดทําโครงการนี้ข้ึนโดยการส่งเสริมผ่านสภานักเรียนเพ่ือ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียนควบคู่ไปกับการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21ทักษะ

ชีวิตทักษะชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเป็นเพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเผชิญกับความท้าทายในชีวิตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพท้ังนี้เพื่อเป็นการสนองพันธกิจของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมที่จะเป็นพลเมืองท่ีดีในสังคมประชาธิปไตยและเป็นการเตรียมความพร้อมในการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีความ

หลากหลายต่อไป

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รู้คุณค่าของความเป็นประชาธิปไตยให้ดียิ่งข้ึน

2.3 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความเป็นเยาวชนท่ีเกิดมาในประเทศท่ีมีระบอบการปกครองแบบ

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.4 เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้อง กับประชาธิปไตยในโรงเรียนและในประเทศ

2.5 เพื่อให้นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะและอยู่ในระเบียบวินัยนักเรียนท่ีถูกต้อง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.6 ส่งเสริมสนันสนุนนักเรียนให้หางไกลยาเสพติดผ่านโดยใช้ To be number one

3 เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ได้รู้จักคําว่า “ ประชาธิปไตย ”ในโรงเรียน

2.นักเรียนสามารถเลือกผู้นํานักเรียน โดยใช้ระบอบประชาธิปไตยเข้ามาในการเลือกตั้งรู้จัก การใช้สิทธ์ิในการ

เลือกตั้งแต่ละครั้ง และอยู่กันอย่างมีระเบียบวินัยที่ดี

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อสถานศึกษาได้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรับผิดชอบในการช่วยกันดูแลรักษา

ความเป็นประชาธิปไตย

2.นักเรียนอยู่อย่างมีระเบียบวินัย ถูกกฎระเบียบของโรงเรียน
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4.วิธีการดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน

P: ประชุมช้ีแจง วางแผนการดําเนินงาน

D : ดําเนินการสภานักเรียน

- เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน

ประชุมสภานักเรียนร่วมกับคณะครูท่ีเกี่ยวข้องร่วมกัน

หาแนวทางดําเนินงานระเบียบวินัยกิจกรรม

มีนาคม 2568 -

กันยายน 2568

2,000 นายมาหะมะตามีซี

สามะ

(สภานักเรียน)

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

หน้าเสาธง กิจกรรมท่ีสภานักเรียนต้องดําเนินการ

- อื่น ๆ

C : นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของสภานักเรียน

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

A : สรุป ปัญหาอุปสรรค และหาแนวทางแก้ไข

กิจกรรมท่ี 2 สานสัมพันธ์น้องใหม่และส่งเสริมพระ

คุณครู

P : ประชุม วางแผน ผู้เก่ียวข้อง

-แต่งตั้งคณะกรรมการ

D : จัดกิจรรมรับน้องใหม่โดยสภานักเรียน และ

กิจกรรมระลึกพระคุณครู

C : นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนิน

A.:สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการและรายงาน

ผู้บริหารโรงเรียนเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในปี

ต่อไป

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคืนความสุขให้กับนักเรียน(ปี

ใหม่และวันเด็กของทุกปี)

P : ประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ

D : การดําเนินการตามโครงการ

C : นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนิน

A. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการและรายงาน

มิถุนายน 2568

มกราคม 2568

2,000

5,000
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ผู้บริหารโรงเรียน เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในปี

ต่อไป

กิจกรรมท่ี 4 to be number One

P : ประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ

D : การดําเนินการตามโครงการ ผ่านสภานักเรียน

C : ติดตาม ประเมินผลการดําเนิน อย่างน้อยเดือน

ละ 1 ครั้ง

A.สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการและรายงาน

ผู้บริหารโรงเรียน เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขในปี

ต่อไป

ตุลาคม 2567

-

กันยายน 2568

1,000

5.สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

7.การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.ร้อยละของนักเรียนผ่านการปลูกฝังในการยึดมั่นใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขผ่าน

กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน

2.นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะและอยู่ในระเบียบวินัยนักเรียน

ท่ีถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

ลงทะเบียน

ประเมิน

แบบลงทะเบียน

แบบประเมิน
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเข้มแข็งข้ึน

2. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่นมากข้ึน

3. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิตท่ีจําเป็น

4. นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตย

5. ได้ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนและครู

6. นักเรียนอยู่อย่างมีระเบียบวินัย ถูกกฎระเบียบของโรงเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายมาหะมะตามีซี สามะ) (นายชาฟีอี กะมิง )

ตําแหน่งพนักงานราชการ หัวหน้ากล่มงานกิจการนักเรียน

ลงชื่อ ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ................................ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รหัสโครงการ 1.5.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่นิยมที่พึงประสงค์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 1.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

สนองพันธกิจ : 6. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการ

สนองเป้าประสงค์ : 7. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และการสนับสนุนท่ีดีจากชุมชนและองค์กรภายนอก

8. นักเรียนที่ด้อยโอกาสและยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและสามารถพัฒนาตนเอง

ได้อย่างเต็มศักยภาพ

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นาบชาฟีอี กะมิง

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและการ

ดํารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง นักเรียนโดยทางโรงเรียน

ต้องมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ข้ึนเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมให้นักเรียน เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ มี

คุณธรรม จริยธรรมและสามารถดํารงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้ กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมาย

ของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากข้อมูลในแบบประเมินการดําเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน ทําให้

ทราบผลการดําเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซ่ึงมีท้ังจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทํางานมี

ประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข

เพื่อให้การทํางานมีความเข้มแข็งและให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดํารงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติท้ังปวง โรงเรียนบ้านม่วงยายได้เห็นความสําคัญและความ

จําเป็นในการท่ีจะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ จึงได้จัดทําโครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนขึ้น

2. วัตถุประสงค์
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2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง

นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้

2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา

2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ

และให้คําปรึกษานักเรียนได้

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) จัดทําข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และคัดกรองนักเรียนครบ 100 %

2) จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting ) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3) จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง

4) เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

2) ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งข้ึน

3) ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน

4) ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้

5) ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน

P: ประชุมคณะครูและบุคลากร วางแผน เกี่ยวกับ วัน

และเวลาในการจัดกิจกรรม และมอบหมายหน้าท่ีในการ

รับผิดชอบแต่ละฝ่าย

D : ดําเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ตาม วันและ

เวลาท่ีกําหนด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดย

การ รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการจัดกิจกรรม และแบบ

พฤศจิกายน 2567

พฤษภาคม 2568

◻ เงิน

อุดหนุน

8,000 บาท

◻ พัฒนา

ผู้เรียน

…………….

บาท

นายชาฟีอี

กะมิง
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินการ

พร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

กิจกรรมท่ี 2 เย่ียมบ้านนักเรียน

P: วางแผน วิเคราะห์พ้ืนที่ตั้งท่ีอยู่อาศัยของนักเรียน

จัดกลุ่มนักเรียนตามพ้ืนทีท่ีอยู่อาศัย วัน เวลา ในการลง

พื้นท่ี และแบ่งครูตามกลุ่มแต่ละกลุ่ม

D : ลงเยี่ยมบ้านนักเรียน ตามกลุ่ม วัน และเวลาที่

กําหนด

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดย

การ รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน

นักเรียน ตลอดจนสํารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินการ

พร้อมแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียนต่อไป

พฤศจิกายน 2567

◻ เงิน

อุดหนุน

15,000 บาท

◻ พัฒนา

ผู้เรียน

…………….

บาท

นายชาฟอีี

กะมิง

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม YC

P: ประชุม และวางแผน คณะครู บุคลากร และ

ผู้เก่ียวข้อง

D : ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และดําเนินการเพ่ือนท่ี

ปรึกษา โดยให้สภานักเรียนเป็นผู้บริการให้คําปรึกษาแก่

เพื่อนๆ และทําการส่งต่อไปยังอาจารย์ท่ีปรึกษา และครู

แนะแนว

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดย

การ รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการจัดกิจกรรม และแบบ

ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ

A : สรุปข้อบกพร่อง ปรับปรุง พัฒนา จัดทําเป็นรูปเล่ม

และรายงานผล

ตลอดปีการศึกษา ◻ เงิน

อุดหนุน

2,000 บาท

◻ พัฒนา

ผู้เรียน

…………….

บาท

นายชาฟีอี

กะมิง
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5. สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 หอประชุมโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

กิจกรรมท่ี 2 บ้านนักเรียน

กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

1.สพม. ปน./และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละของจํานวนผู้ปกครอง เข้าร่วมกิจกรรมประชุม

ผู้ปกครอง
ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน

2. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองในการ เข้าร่วมกิจกรรม

ประชุมผู้ปกครอง
ทําแบบประเมินความพึง

พอใจ

แบบประเมินความพึง

พอใจ

3. ร้อยละของจํานวนนักเรียน ท่ีทําการลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้าน ลงพื้นท่ี แบบบันทึกการเยี่ยม

บ้าน

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองในการเยี่ยมบ้านของครู

และบุคลากร
ทําแบบประเมินความพึง

พอใจ

แบบประเมินความพึง

พอใจ

5. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้ารับบริการ ทําแบบประเมินความพึง

พอใจ

แบบประเมินความพึง

พอใจ
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เก่ียวข้องอย่าง

ท่ัวถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์

2) นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียนเกิดสัมพันธภาพระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน

3) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่าง

เหมาะสม

4) นักเรียนสามารถพึ่งตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข

5) นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายชาฟีอี กะมิง) (นายชาฟีอี กะมิง)

ตําแหน่ง ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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กลยุทธ์ิท่ี 2
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ มีทักษะชีวิตและทักษะท่ีจําเป็น
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ช่ือโครงการ : ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (รหัสโครงการ 2.1.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึนในทุกกลุ่มสาระ ฯ ตามหลักสูตรแกนกลาง และ หลักสูตร

อิสลามแบบเข้ม

สนองพันธกิจ : 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ : 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และ มาตรฐานที่ 3 ด้านการ

บริหารและการจัดการ )

ลักษณะโครงการ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะต้องให้มีความสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการเพื่อเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียน มีศักยภาพในการแข่งขัน และร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ ในสังคมโลก

กลุ่มงานบริหารวิชาการได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ข้ึน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้

อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถผ่านการประเมิน คุณภาพภายนอกได้

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์

2. เพื่อผู้เรียนสามารถมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์

รวม
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4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้สื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้

3.เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. ผู้เรียนร้อยละ80 สามารถใช้ส่ือความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือการนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

3. ผู้เรียนร้อยละ90 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพิ่มขี้น

4.วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน

ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง เขียนอธิบาย

วิธีการลงมือปฏิบัติจริง พอสังเขป

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผล การ

ดําเนินงาน โดยการ ประเมินก่อน ระหว่าง

และหลังดําเนินการ

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําข้อมูล และการ

พัฒนาในปีต่อไป

พฤศจิกายน 2567 เงินอุดหนุน

500 บาท

พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 เข้าค่ายติวเข้ม

O-NET , ปรับพ้ืนฐาน และอบรมให้

ความรู้ฯ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน

ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ

นักเรียน

D : จัดตารางการติว เตรียมเอกสาร และ

ดําเนินการติวตามตาราง

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผล การ

ดําเนินงาน โดยการ ประเมินก่อน ระหว่าง

และหลังดําเนินการ

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําข้อมูล และการ

พัฒนาในปีต่อไป

พฤศจิกายน 2567-

กันยายน 2568

เงินอุดหนุน

10,000 บาท

พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบา

การ์

นางฟาอีซะห์ แนปาแด

5.สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี1 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

กิจกรรมท่ี2 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

7.การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.การส่ือความคิดผ่านการพูด

อ่าน เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆได้

2.การใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารท้ัง

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้

3.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนาการเรียนรู้

4.ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

5.ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ

- การสรุปโครงการ/งาน

- สัมภาษณ์

- นิเทศและติดตามงาน

- การสังเกต

- การทดสอบ

- แบบประเมิน

- แบบทดสอบ

- แบบรายงานผล

- แบบบันทึกผลการใช้

เทคโนโลยี

- แบบสํารวจติดตามงาน
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้สื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้

4. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ีน

5. นักเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเพิ่มข้ึน

ลงชื่อ ................................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ............................................. ผู้รับรองโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการรักการอ่าน (รหัสโครงการ 2.1.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ 2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึนในทุกกลุ่มสาระ ฯ ตามหลักสูตรแกนกลาง และ หลักสูตร

อิสลามแบบเข้ม

สนองพันธกิจ 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและน้อมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร พร้อมรับมือกับ

ความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การอ่านจัดเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านทําให้เกิด

การพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมท้ังช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดําเนิน

ชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสําคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ ประการ

แรกสําคัญต่อชีวิตประจําวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนํามาใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน ประการท่ี

สองมีความสําคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมี

ความสําคัญยิ่งต่อความสําเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อท่ี 4. ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการ

ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสําคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะท่ีจําเป็นสําหรับ

การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนใน

สังคม การอ่านทําให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมท้ังช่วยในการ

เปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสําคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง

การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นส่วนสําคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การ

ปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วข้ึน

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาเห็นความสําคัญและตระหนักถึงความสําคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการ

เรียนรู้ จึงได้จัดโครงการรักการอ่าน โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้า

ร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนําไปสู่การปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือท่ัวไป สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราช

ประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง

3. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาร้อยละ 80 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ

เรียนรู้

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

3. นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือทั่วไป สารานุกรมฯ และ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง
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4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 กิจกรรมท่ี 1 ยอดนักอ่าน

p : วางแผน

-ประชุมคณะกรรมการ

-วางแผนการดําเนินงาน

-แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ

D: ดําเนินการ

กิจกรรมกระเช้าหนังสือ

จัดกิจกรรมให้นักเรียนทุกระดับชั้นจัดกระเช้าหนังสือ

จากห้องสมุดทุกสัปดาห์ มาจัดเป็นมุมหนังสือในห้องเรียน

แล้วเลือกอ่านหนังสือท่ีจัดใส่กระเช้ามาอย่างสนุกสนาน

พร้อมทั้งบันทึกลงในแบบบันทึกการอ่าน

กิจกรรมตอบปัญหาจากสารานุกรมฯ

1. ผู้รับผิดชอบโครงการโดยนําแหล่งความรู้จาก

สารานุกรมฯเล่มท่ี 43-44

2. นักเรียนเข้าสืบค้นหนังสือสารานุกรมฯในห้องสมุด

3. มอบรางวัลและเกียรติบัตร

C : วัดและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

A : สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน

1 ต.ค 2567

-

30 ก.ย 2568

เงินอุดหนุน

1,000 บาท

นางสาว

รอกีเยาะ เซ็ง

2 กิจกรรมท่ี 2 ประกวดคําขวัญส่งเสริมการอ่าน

p : วางแผน

-ประชุมคณะกรรมการ

-วางแผนการดําเนินงาน

-แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ

D: ดําเนินการ

กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติห้องสมุด

จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก

1 ต.ค 2567

-

30 ก.ย 2568

เงินอุดหนุน

500 บาท

นางสาว

รอกีเยาะ เซ็ง
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

หนังสือของห้องสมุดโรงเรียนอย่างหลากหลาย

เช่น กิจกรรมคัดลายมือ กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยความ

กิจกรรมวาดภาพตัวละครในวรรณคดีไทย จัดบอร์ดวัน

ภาษาไทยแห่งชาติ ตอบคําถามจากข่าวสารเหตุการณ์

ปัจจุบัน การประกวดคําขวัญส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น

C : นิเทศติดตาม และประเมินการดําเนินงาน สํารวจ

ความพึงพอใจ

A : สรุปรายงานและนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาปี

ต่อไป

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การประเมินผล

ตัวบงชี้ วิธีวัด เครื่องมือประเมิน

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จัดทําแบบ

บันทึกรักการอ่าน

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรัก

การอ่าน

3.นักเรียนมีทักษะในการศึกษาค้นหาความรู้ด้วย

ตนเอง

4.ระดับความพึงพอใจต่อการดําเนินกิจกรรม

ตรวจผลงาน

ชิ้นงาน

สังเกต

สอบถาม

ประเมิน

ผลงานบันทึกรักการอ่าน

แบบบันทึกรักการอ่าน

แบบบันทึกสถิติเข้าใช้ห้องสมุด

แบบประเมิน
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและสามารถพัฒนาตนเองให้มีนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืนเพื่อต่อยอดองค์ความรู้

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และมีทักษะการคิดเชิงภาษาได้ดียิ่งขึ้น

3. นักเรียนได้สํานึกในปณิฐานของพระบาทสมเดชพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร ในการส่งเสริมการอ่านผ่านสารานุกรมฯ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ครูชํานาญการ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ: ขับเคลื่อนสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

(รหัสโครงการ 2.2.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิต

สนองพันธกิจ : ข้อท่ี 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ : ข้อท่ี 2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

ข้อท่ี 3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทันสมัย สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของศตวรรษที่ 21

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารและการจัดการ

ลักษณะโครงการ □ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล

เม่ือสังคมโลกยุคใหม่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญการนําเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิต ประจําวันครู

ในศตวรรษที่21จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไปด้วยทั้งนี้ต้องพัฒนาทักษะด้านต่างๆ
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อย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้ามามีบทบาทอย่างมากในวงการศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคต

เพื่อให้สามารถชี้แนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา นอกจากน้ีครูไทยในอนาคตยังต้องมีความรู้

จริงในเรื่องที่สอนและต้องมีเทคนิควิธีการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยง

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียนทํางานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ที่ เหมาะสมจัด

สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และแสดงออกซ่ึงความรัก ความห่วงใยต่อนักเรียนท้ังน้ีกระบวนการเรียนการสอน

ดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ถ้าทุกภาคส่วนมีความร่วมมือ หาทางลดปัญหาและอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาครูซ่ึงแนวทาง

และความเป็นไปได้ในการพัฒนาครู ในศตวรรษท่ี21น้ันต้องดําเนินการทั้งด้านนโยบายการบริหารและด้านการพัฒนาของ

ครูและการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเหมาสมควบคู่กันไป จึงจะทําให้ครูเป็นครูยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นทักษะการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การส่งเสริม

ทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งเป็นงานวิชาการ เป็นหัวใจหลักของการจัดการศึกษา เป็นงานที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ ได้ฝึ

กปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการ ฝึกให้รู้จักคิดเป็น ทําเป็นและแก้ปัญหาเป็น เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ

เป็นพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้น และนําไปปรับใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน

ดังนั้นโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน

ให้สูงข้ึน เกิดทักษะการเรียนรู้ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร และเป็นการสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์

2. เพื่อผู้เรียนสามารถมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเพิ่มข้ึน

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์

รวม

4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้สื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้

3.เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. ผู้เรียนร้อยละ80 สามารถใช้ส่ือความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือการนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

3. ผู้เรียนร้อยละ90 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

4. ครูทุกคนมีการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ให้กับนักเรียน



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้ในศตรรษท่ี 21

2. นักเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูงเพิ่มข้ึน

3. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยสอดคล้องกับการศึกษาจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

4.วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P : - ประชุมช้ีแจงครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์

D : ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และรายวิชาชุมนุมจัด

กิจกรรมตามท่ีกําหนดไว้ ดังนี้

กลุ่มสาระภาษาไทย

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน /

ตัวช้ีวัด

- จัดกิจกรรมรําลึกถึงวันสุนทรภู่

- ประกวดคัดไทย เรียงความ แต่งกลอน

ตอบคําถาม การอ่านกลอน และจัดป้าน

นิทรรศการ

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ สู่นักเรียน

- เสริมสร้างทักษะการอ่าน - เขียน

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน /

ตัวช้ีวัด

- ซ่อมเสริมคณิตศาสตร์

- แข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์

- แข่งขันเกมคณิตศาสตร์

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน /

ตัวช้ีวัด

พฤศจิกายน

2567

พฤศจิกายน

2567-

กันยายน

2568

เงินอุดหนุน

39,000 บาท

□พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- ผลิต/พัฒนาส่ือนวัตกรรม

- จัดซ้ืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์และ

สารเคมี

- จัดซ้ือสื่อประกอบการเรียน การสอน

วิทยาศาสตร์

- ส่งเสริมการทําโครงงาน วิทยาศาสตร์

- จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์

- จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ ทาง

วิทยาศาสตร์

- จัดซ้ือวัสดุ ของรางวัลสําหรับ จัด

กิจกรรม

- ทําเกียรติบัตรให้นักเรียน

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน /

ตัวช้ีวัด

- การแข่งขันตอบปัญหาสังคม

- ติวนักเรียน ม.3 และ ม.6

- จัดทําเอกสารการเรียนการสอน

- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่องศาสนา

ต่างๆ

- จัดบอร์ดให้ความรู้หน้าห้องสังคม

กลุ่มสาระศิลปะ

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน /

ตัวช้ีวัด

- กิจกรรมส่งเสริมการสอนศิลปะ

- กิจกรรมประกวดผลงานศิลปะ

- กิจกรรมส่งเสริมการสอนดนตรี

- กิจกรรมประกวดดนตรีของนักเรียน
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน /

ตัวช้ีวัด

- จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา

- จัดแข่งขันกีฬาภายในตามความสนใจ

กลุ่มสาระการงานอาชีพ

- จัดทําแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน /

ตัวช้ีวัด

- จัดซ้ือวัสดุฝึก ผลิตสื่อและ ซ่อมแซม

ครุภัณฑ์

- ส่งเสริมการเรียนการสอนสู่อาชีพ ให้มี

รายได้

- ส่งเสริมการทําโครงงาน

- แข่งขันทักษะ

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

- จัดนิทรรศการวันสําคัญต่างๆ

- จัดประกวดละครส้ันภาษาอังกฤษ

-จัดประกวดร้องเพลงภาษาอังกฤษ

-ภาษาอังกฤษวันละคํา

-จัดบอร์ดสําหรับนําเสนอ ภาษาอังกฤษวัน

ละคํา

- สมุดบันทึกการอ่านภาษาอังกฤษวันละคํา

- แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ

- จัดซ้ือวัสดุ ของรางวัลสําหรับจัด

กิจกรรม

- ทําเกียรติบัตรให้นักเรียน

- จัดทําส่ือภาษาอังกฤษ

- จัดซ้ือวัสดุ
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ชุมนุม

- จัดกิจกรรมตามชุมนุมท่ีเปิดสอน ตามความ

สมัครใจของผู้เรียน

C :นิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการ ประเมินระหว่างและหลังดําเนินการ

A : ปรับพัฒนาและจัดทําข้อมูลและการพัฒนาใน

ปี ต่อไป

5.สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.ร้อยละนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2.การส่ือความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียน

หรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆได้

3.การใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารท้ังภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศได้

4.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

พัฒนาการเรียนรู้

5.ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

6.ผลการทดสอบระดับชาติ

- การสรุปโครงการ/งาน

- สัมภาษณ์

- นิเทศและติดตามงาน

- การสังเกต

- การทดสอบ

- แบบประเมิน

- แบบทดสอบ

- แบบรายงานผล

-แบบบันทึกผลการใช้

เทคโนโลยี

- แบบสํารวจติดตามงาน
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูงซ่ึงเป็นทักษะที่สําคัญในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้สื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือนําเสนอด้วยวิธีต่างๆ

3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

4. นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้

5. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ีน

ลงชื่อ .......................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ................................ ผู้รับรองโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียน (รหัสโครงการ 2.2.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตาม

หลักสูตร พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองพันธกิจ : 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ : 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตาม

หลักสูตร พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

2) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

3) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางฟาอีซะห์ แนปาแด

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริงจาก

ประสบการณ์ของตนเองโดยผสมผสานความรู้ต่างๆอย่างสมดุล มุ่งเน้นในเร่ืองของความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้

และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสาน

สาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีจึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สําคัญอย่างมากอยากหน่ึงซ่ึงจะช่วยให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทําให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริงทั้งยังเป็นการเสริม สร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการท่ีทําให้
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ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม

อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้น

เพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา

2. เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนําความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจําวัน

4. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานท่ี

3.เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ท่ีสําเร็จการศึกษา

2. จํานวนครูและบุคลากรโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จํานวน 28 คน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับชั้น ม.3 และ ม.6 เกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน

2. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรงและสนุกกับการเรียนรู้

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี1 ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร

P : วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

- แต่งตั้งคําสั่งดําเนินงาน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติ

- ดําเนินการจัดทําซุ้มถ่ายรูป

- จัดเตรียมจัดสถานท่ี

- จัดซ้ือแฟ้มมอบประกาศนียบัตร

พฤศจิกายน

2567-

กันยายน

2568

☑ เงิน

อุดหนุน

20,000

นางฟาอีซะห์ แนปาแด
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- ดําเนินตามกิจกรรมท่ีวางไว้

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ

ดําเนินงาน

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

- สรุปและรายงานผลเป็นรูปเล่ม

กิจกรรมท่ี 2 ทัศนศึกษานักเรียน ม.3 ม.6

P : วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

- แต่งตั้งคําสั่งดําเนินงาน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติ

- ดําเนินการประชุมชี้แจง นักเรียนและผู้ปกครอง

- จัดหาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี

- จัดหาสถานที่พักและรถ

- ดําเนินตามกิจกรรมท่ีวางไว้

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ

ดําเนินงาน

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

- สรุปและรายงานผลเป็นรูปเล่ม

☑ เงิน

พัฒนา

ผู้เรียน

31,200

5. สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาและหน่วยงานอื่นๆ

กิจกรรมท่ี 2 แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

- แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี
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7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ

1.นักเรียนร้อยละ90 เข้าร่วมกิจกรรม

2.ร้อยละของนักเรียนของนักเรียนที่

ได้การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะชีวิต

3.ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครู

- ลงทะเบียน

-สังเกต

สอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนและครู

- แบบลงทะเบียน

- แบบสังเกต

แบบสอบถามความพึงพอ

ใจของนักเรียนและครู

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่

3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง

4. นักเรียนรู้จักนําวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ท่ัวไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

(นางฟาอีซะห์ แนปาแด) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (รหัสโครงการ 2.3.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ 2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นตามหลักสูตร

สนองพันธกิจ : 2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ : 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางฟาอีซะห์ แนปาแด

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล

การจัดกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีว่า “ดี

เก่ง และมีความสุข” นั้น ไม่จําเป็นจะต้องมีเฉพาะในโรงเรียนหรือในคาบสอนเท่านั้น การให้นักเรียนมีโอกาสแสดง

ความสามารถทางวิชาการตามความถนัดและสนใจในสนามการแข่งขันเป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง

ด้วยตนเอง รวมทั้งมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักเรียนต่างสถาบันที่หลากหลาย นักเรียนจะสามารถพัฒนาตนเองได้

ดี ท้ังด้านการเรียนและความประพฤติ โรงเรียนควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
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การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ความสามารถทางวิชาการในทุก ๆด้าน กับการแนะแนวการศึกษาจะต้อง

กระทําไปพร้อม ๆกัน เพื่อนักเรียนทุกคนได้มีทางเลือกที่ถูกต้อง สามารถค้นพบความสามารถเฉพาะด้านของตนเอง ครู

เป็นบุคลากรท่ีสําคัญในการชี้นําแนวทางสร้างทางเลือกให้กับผู้เรียนทั้งในโรงเรียน และโรงเรียนในเครือข่ายอย่างท่ัวถึง

ตลอดจนการท่ีนักเรียนสามารถมีการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีความรู้สึกผูกพันกับสถานศึกษาและเห็น

คุณค่าของการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนต่อไป

ดังนั้นในการที่จะสร้างทางเลือกหรือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เต็มรูปแบบ ตลอดจนการสร้างความผูกพันกับ

สถานศึกษาที่ยั่งยืน กลุ่มบริหารงานวิชาการได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการจัดการและสร้างความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างโรงเรียนเครือข่ายที่ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ต่อไป ซ่ึงส่งผลต่อระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

สูงข้ึนตามลําดับ

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน

2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

3. เพื่อส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

4. เพื่อส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามให้เกิดกับนักเรียนอย่างยั่งยืน

3.เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ตามความถนัดของผู้เรียน ส่งผลต่อการมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนท่ีสูงขึ้น และเป็นท่ียอมรับของชุมชน

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งทักษะทางวิชาการ

P : วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงขั้นตอนการจัด

แข่งขันทักษะทางวิชาการ

- คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถในแต่ละด้าน

ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

พฤศจิกายน

2567-

กันยายน

2568

 เงิน

อุดหนุน

66,000

นางฟาอีซะห์ แนปาแด

และคณะครูทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติ

- ฝึกซ้อมนักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือก

- จัดเตรียม สถานที่พักและรถ

- ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามท่ี

หน่วยงานต่าง ๆได้จัดข้ึน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ

ดําเนินงาน

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

- สรุปและรายงานผลเป็นรูปเล่ม

- ดําเนินการมอบเกียรติบัตร

2. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระและทักษะ

ชีวิต

P : วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน

- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม

ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย

- ประชุมวางแผนการจัดค่ายวิชาการทั้ง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติ

- แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

- ประชาสัมพันธ์การจัดงานค่ายวิชาการ

- เชิญห น่วยงาน ต่ า ง ๆร่ วมจั ด นิทรรศการ

และช่ืนชมผลงานนักเรียน

- ดําเนินการเข้าค่ายตามแผนการดําเนินงาน

- จัดนิทรรศการแสดงผลงานครูและนักเรียนแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้

- จัดประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการ

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

พฤศจิกายน

2567 -

กันยายน

2568

 พัฒนา

ผู้เรียน

20,000

บาท

นางฟาอีซะห์ แนปาแด

และ คณะครูทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ

ดําเนินงาน

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

- สรุปและรายงานผล

5. สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

กิจกรรมท่ี 1 สํานักงานเจตพ้ืนที่การศึกษา

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ

2. ผลการร่วมงานของนักเรียนผ่าน

เกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด

- การสรุปโครงการ/งาน

- นิเทศและติดตามงาน

- แบบประเมิน

- แบบรายงานผล

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถของตนเองสูงขึ้นอย่างมีศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน

3. นักเรียนมีความรู้สึกภาคภูมิใจกับการตั้งใจเรียนและการประพฤติตัวที่มีคุณค่า สามารถรักษาคุณสมบัติท่ีดีนี้ไว้

ตลอดไป

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

(นางฟาอีซะห์ แนปาแด) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา (รหัสโครงการ 2.3.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นตามหลักสูตร

สนองพันธกิจ : 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ : 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

8. นักเรียนที่ด้อยโอกาสและยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและสามารถพัฒนา

ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอับดุลเลาะ แซมะแซ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การออกกําลังกายหรือการเล่นกีฬาอย่างสม่ําเสมอเป็นกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีส่งเสริมให้คนมีพัฒนาการ ทางด้าน

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ก่อให้เกิดพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ รู้จักทํางานร่วมกันเป็นทีม ปลูกฝังความ

สามัคคีของผู้ร่วมกิจกรรม สร้างให้เป็นผู้มีน้ําใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเคารพใน กฎ ระเบียบ กติกาการแข่งขัน

สามารถนําทักษะท่ีเกิดข้ึนไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน การออกกําลังกายด้วยกิจกรรมกีฬาทําได้ในช่วงเวลาว่างจาก

การทํางาน จากการเรียน การเล่นกีฬายังช่วยให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติดได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งในปัจจุบันมีเยาวชนและผู้

หลงผิด ปฏิบัติตนไปในทางท่ีไม่ควรอยู่มากมาย อาจจะเกิดจากการคบเพ่ือนไม่ดีชักชวนกันไปในทางท่ีสร้างปัญหาให้แก่

สังคม ไปมั่วสุมอบายมุขต่างๆ ส่งผลกระทบถึง ประเทศชาติทําให้เกิดการพัฒนาเป็นไปอย่างล้าช้า โครงการส่งเสริม

พัฒนาเยาวชนให้มีทักษะด้านกีฬาเพื่อสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชนนี้ จึงมีส่วนที่จะช่วยให้เด็กและเยาวชนท่ีมีความ

สนใจในกีฬาหันมาเล่นกีฬาใน เวลาว่างเพื่อให้มีสุขภาพที่ดี แข็งแรง และพัฒนาความสามารถด้านกีฬาให้ดียิ่งข้ึน แทนที่

จะใช้เวลาไปกับ อบายมุขต่าง ๆ ทําให้เสียเวลาเสียโอกาสที่ดีแก่ชีวิต และหากได้รับการสนับสนุนให้ฝึกฝนจนมี
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ความสามารถ ในการแข่งขันกัน ก็สามารถสร้างช่ือเสียงให้แก่สถาบันหรือประเทศชาติได้ ส่วนการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และชุมชน

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ได้เล็งเห็นความสําคัญของการส่งเสริมความสามารถ ด้าน

กีฬาจึงได้จัดทําโครงการนี้ ขึ้นเพื่อมุ่งหวังให้เด็กและเยาวชนได้ ฝึกทักษะกีฬา สามารถแสดงออกถึงความสามารถพิเศษ

ทางด้านกีฬาได้อย่างเต็มศักยภาพ ควบคู่ไปกับการมี สุขภาพที่ดี แข็งแรง ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะของตนเองให้มี

ความชํานาญในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจะนําไปสู่

การเป็นนักกีฬาอาชีพต่อไปในอนาคต

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ได้รับความเพลิดเพลินจาการเล่นกีฬา

2.2 เพื่อสร้างให้เป็นคนมีน้ําใจเป็นนักกีฬา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

2.3 เพื่อสร้างนิสัยให้รักการออกกําลังกายและเห็นคุณค่าของกีฬา

2.4 เพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลอื่น

2.5 เพื่อส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกยาเสพติด

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) นักเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จํานวน 200 คน

2. ครูและบุคลากรของโรงเรียน จํานวน 28 คน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน

2) นักเรียนไม่มั่วสุ่มของเด็กวัยรุ่นหรือเยาวชน และเป็นการแก้ปัญหาเบื้องต้น

3) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ําใจเป็นนักกีฬาและหางไกลยาเสพติด

4) ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมกีฬาสี “ร่มโพธิ์เกมส์”

P: ประชุมคณะครู บุคลากร และสภานักเรียน วางแผน

เกี่ยวกับ วัน และเวลาในการจัดกิจกรรม รูปแบบ

กิจกรรม โปรแกรมการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท

มอบหมายหน้าที่ในการรับผิดชอบ

D : ดําเนินการจัดกิจกกรมกีฬาสี ประจําปีการศึกษา

สิงหาคม

2568

 เงินอุดหนุน

20,000 บาท

 พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นายอับดุลเลาะ

แซมะแซ
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

2568 ดําเนินกิจกรรมและการแข่งขันกีฬาโปรแกรมการ

การแข่งขัน ตลอดจนประกาศผลการแข่งขัน และมอบ

รางวัล

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยการ

รวบรวมผลการแข่งขัน และแบบประเมินความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน

A : ปรับปรุง พัฒนา จัดทําแผนเป็นรูปเล่ม และรายงาน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาตามความ

เหมาะสม

P: วางแผน วิเคราะห์ ความสมารถในการเล่นกีฬาของ

นักเรียนรายบุคคล

D : เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตามความเหมาะสม ตาม

บริบท และควาพร้อมของโรงเรียน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

A : ปรับปรุง พัฒนา ซักซ้อมนักกีฬาเพิ่มขึ้น

ตลอดปี

การศึกษา

2568

 เงินอุดหนุน

5,000 บาท

 พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นายอับดุลเลาะ

แซมะแซ

5. สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 สนามกีฬา และหอประชุมโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

กิจกรรมท่ี 2 สถานที่จัดการแข่งขันกีฬาท่ีเข้าร่วม

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี -

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละของจํานวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทําแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ

3. รางวัลต่างๆ ในการแข่งขันกีฬา จํานวนรางวัล -
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ

8.2 นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

8.3 นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย

อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ

8.4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

8.5 บุคคลในครอบครัวเดียวกันมีความรักความผูกพันกันมากขึ้น

8.6 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการเล่นกีฬาต่อต้านยาเสพติด

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ (นาย

อับดุลเลาะ แซมะแซ) (นายชาฟีอี กะมิง)

ตําแหน่ง ครู คศ.3 ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาผู้เรียน(รหัสโครงการ (2.3.3/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา :

กลยุทธ์ที่ 1.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ประสงค์ตามหลักสูตร

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ :

ข้อ 1.1นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและน้อมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ข้อ 2. 2นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิต

สนองพันธกิจ : 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 1.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ข้อ 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษๅและทุกกลุ่มเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
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ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมาหะมะตามีซี สามะ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์ เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษาแห่งชาติ

เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัด

ตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และบําเพ็ญประโยชน์ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างท่ัวถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและบําเพ็ญประโยชน์

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม

2.3 เพื่อให้นักเรียนนําความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน

3. เป้าหมายผลลัพธ์

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3และบําเพ็ญประโยชน์ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ทุกคน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.ข้ันวางแผนดําเนินงาน (PLAN)

- ประชุมวางแผนบุคลากรในโรงเรียน

-แต่งตั้งคณะกรรมการ

มกราคม2568 ◻ เงินอุดหนุน

……………. บาท

☑ พัฒนาผู้เรียน

40,000 บาท

นายมาหะมะตามีซี สามะ

2 ข้ันดําเนินการ (DO)

-การดําเนินการตามโครงการ

-จักกิจกรรมค่ายลูกเสือ/บําเพ็ญ การเข้า

ค่ายของหน่วยงานอ่ืน

- นักศึกษาวิชาทหาร

กุมภาพันธ์

2568

ครูบุคลากร
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3. ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล

(CHECK)

- นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงาน

กุมภาพันธ์

2568

ครูบุคลากร

4. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและรายงาน

ผู้บริหารโรงเรียน

มีนาคม

2568

นายมาหะมะตามีซี สามะ

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

หน่วยงานสถานที่ในชุมชน

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

ร้อยละของนักเรียนเข้าค่ายกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและบําเพ็ญประโยชน์ ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน

นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบ

วินัย
ประเมิน แบบประเมิน

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะจําเป็นตามหลักสูตร ประเมิน แบบประเมิน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย

2. นักเรียนมีสมรรถนะจําเป็นตามหลักสูตรเพ่ิมข้ึน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายมาหะมะตามีซี สามะ) (นายมะรอยาลี บือะ)

ตําแหน่งพนักงานราชการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ เพิ่มศักยภาพ ICT สู่ผู้เรียน (พัฒนาผู้เรียน) (รหัสโครงการ 2.4.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ 2.4 นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีเต็มตามศักยภาพ

สนองพันธกิจ : ข้อท่ี 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร

พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ข้อ ๓.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ข้อ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

ข้อ 3.6 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ลักษณะโครงการ ☑ ใหม่ ◻ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางชาลิสา กากะบุตร

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา ทุกช่วงวัยและการ

เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยทางกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความสําคัญและสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ใน

ระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์

โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาเป็นต้นไป ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีในเยาวชนรุ่น

ใหม่ โดยเฉพาะความสามารถในการเขียนโปรแกรมซ่ึงเป็นพื้นฐานสําคัญต่อการพัฒนากระบวนความคิดเชิงตรรกะร่วมกับ

ความคิดสร้างสรรค์ มีระบบในการแก้ปัญหาและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ การเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์

(Coding) เป็นการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดเชิงคํานวณ ซ่ึงเป็นทักษะที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเชิง

วิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบด้วยเหตุผลอย่างเป็นข้ันตอน ซ่ึงจะช่วยทั้งการแก้ปัญหาในวิชาเรียน รวมถึงการแก้ปัญหาใน

ชีวิตจริงได้ในระยะยาว

ดังนั้นการเรียนรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) การเรียนรู้เทคโนโลยีเป็นเรื่องที่สําคัญ โดยใช้ประโยชน์จาก

การเขียนโค้ดสั่งการ การวางลําดับข้ันตอน อัลกอริทึม โค้ดดิ้ง จึงเป็นกิจกรรม ท่ีเกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ คํานวณ

ประมวลผล จัดการข้อมูล การส่ือสาร การเข้าถึง ใช้ข้อมูลข่าวสาร ซ่ึงเกี่ยวโยงกับชีวิต การโค้ดดิ้ง หรือโปรแกรมม่ิง เป็น

การใช้คําสั่งคอมพิวเตอร์สร้างลําดับการทํางานเพื่อ การประยุกต์ในงานด้านต่าง ๆ เช่น การควบคุมอุปกรณ์ตามเง่ือนไข

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ ยังเกี่ยวโยงกับการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อกิจกรรม การแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ในชีวิต ความรู้เก่ียวกับวิทยาการคํานวณจึงเก่ียวข้องกับ กระบวนการคิด แก้ปัญหา ท่ีเป็นเร่ืองพื้นฐานของชีวิต

และอนาคตท่ีเกี่ยวข้องกับทุกคน จึงเป็นพื้นฐานท่ีสําคัญ และมีประโยชน์ ทําให้เข้าใจเทคโนโลยีรอบตัว และพร้อมปรับตัว

เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ที่ทันกับยุคสมัยพร้อมคนรุ่นใหม่ อีกท้ังยังช่วยสร้างสรรค์ผลงานบนเทคโนโลยีได้อีกด้วย

2. วัตถุประสงค์

2.1เพื่อพัฒนาผู้เรียนเกิดแนวคิดเชิงคํานวณ ซ่ึงเป็นทักษะที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเชิงวิเคราะห์

กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ซ่ึงจะส่งผลทําให้เกิดทักษะการแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการวางแผนอย่างเป็นระบบ สามารถแตกปัญหาออกมาเป็นส่วน ๆ หาสาเหตุและ

วิธีการแก้ไขในแต่ละส่วนได้อย่างเป็นระบบ

2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้การวางลําดับข้ันตอน อัลกอริทึม การเขียนโค้ดสั่งการโค้ดดิ้ง (Codding)

2.4 เพื่อให้นักเรียนไดรู้้เท่าทันทักษะทางดิจิทัล (Digital Literacy)
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3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนทุกคนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงคํานวณ เกิดการเรียนรู้การวาง

ลําดับขั้นตอน อัลกอริทึม การเขียนโค้ด สั่งการ (Codding) และ รู้เท่าทันทักษะทางดิจิทัล (Digital Literacy)

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ซ่ึงจะส่งผลทําให้เกิด

ทักษะการแก้ไขปัญหาได้

3.1.2 นักเรียนได้รู้จักการวางแผนอย่างเป็นระบบ

3.2.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้การวางลําดับขั้นตอน อัลกอริทึม การเขียนโค้ดสั่งการ (Codding)

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ครูผู้รับผิดชอบ

ข้ันเตรียมการ (P : Plan)

วางแผน ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับโครงการ กําหนด

กิจกรรมสําหรับปฏิบัติงานตามโครงการ

พฤศจิกายน 2567

☑ เงินพัฒนา

ผู้เรียน

40,000

นางชาลิสา กากะบุตร

และครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

ข้ันดําเนินการ (D : Do)

1. แต่งตั้งคณะทํางาน

2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์

3. ดําเนินกิจกรรม

3.1 จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเขียน

โปรแกรม (Codding)

3.2 นักเรียนปฏิบัติการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์

3.3 จัดอบรมการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล

พฤศจิกายน 2567 – มกราคม

2568

ข้ันประเมินผล (C : Check)

ตรวจสอบ ติดตาม ก่อนการดําเนินงาน

ระหว่าง หลังการดําเนิน

กันยายน 2568

กันยายน 2568

ข้ันประเมินผล (A : Action)

สรุป รายงาน และจัดทําแนวทางการพัฒนาในปี

ต่อไป

กันยายน 2568 - นางชาลิสา กากะบุตร
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5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล

เครื่องมือ

6.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21

8.4 ร้อยละของนักเรียนรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล

สังเกตและติดตาม

ประเมิน

แบบบันทึก

แบบประเมิน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1 ครูสามารถพัฒนาสื่อการสอนและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

8.2 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

8.3 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน และมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

(นางชาลิสา กากะบุตร) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ พัฒนาส่ือการสอนและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (รหัสโครงการ 2.5.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ 2.5 ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

สนองพันธกิจ : ข้อท่ี 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

ข้อท่ี 3. พัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากข้ึน และทักษะการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

สนองเป้าประสงค์ : 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะที่จําเป็นตามหลักสูตร

พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

3. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทันสมัย สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียน ให้

เหมาะสม กับสถานการณ์และความต้องการของศตวรรษท่ี 21

4. สถานศึกษามีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

3.6 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางชาลิสา กากะบุตร

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสําคัญในการนํา เทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กําหนดให้ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้

มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษามาตรา 66 “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได้เพื่อให้มีความรู้และ ทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” ดังนั้น สถานศึกษา จึงมีหน้าที่ดําเนินการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบายของรัฐด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ ด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้

อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.2 เพื่อสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

2.3 เพื่อให้ครูและนักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

2.4 เพ่ือพัฒนาหรือซ่อมแซมสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้อยู่ในสภาพที่เอ้ืออํานวยต่อการ

จัดการเรียนการสอน

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 ครูและนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีมีความรู้ความสามารถ ใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้

3.1.2 ครูและนักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสืบค้นความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้

3.1.3 ซ่อมและบํารุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมใช้งานได้ร้อยละ 80

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 ครูและนักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ

มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
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4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม เวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ข้ันเตรียมการ (P : Plan)

วางแผนดําเนินการ สํารวจสื่อ อุปกรณ์ สิ่งจําเป็นในด้าน

เทคโนโลยี

ตุลาคม 2567 –

กันยายน 2568

☑ เงินอุดหนุน

20,000 บาท

นางชาลิสา

กากะบุตร

ข้ันดําเนินการ (D : Do)

สนับสนุนให้ครูสร้างสื่อ / ซ่อมบํารุง สื่อ อุปกรณ์

เทคโนโลยีท่ีจําเป็น / จัดซ้ือ จัดหา เพิ่มเติม

ข้ันประเมินผล (C : Check)

นิเทศ ติดตามและประเมินผล

ข้ันประเมินผล (A : Action)

สรุปและรายงานผล จัดทําแนวทาง การดําเนินการในปี

ต่อไป

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ร้อยละ 90 ของครูมีสื่อเทคโนโลยี ใช้

กับการเรียนการสอน

2. ร้อยละ 100 นักเรียนได้พัฒนาทักษะ

การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้

สังเกตและติดตาม

ประเมิน

แบบบันทึก

แบบประเมิน
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1 ครูสามารถพัฒนาสื่อการสอนและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

8.2 ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

8.3 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน และมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

(นางชาลิสา กากะบุตร) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและอิสลามศึกษาแบบเข้ม(รหัสโครงการ 2.6.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 2.6 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนรู้อิสลามแบบเข้ม ควบคู่กับ

การศึกษาตามหลักสูตรในทุกระดับชั้นท่ีตอบสนองความต้องการ และจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้้เรียนเป็นสําคัญ

สนองพันธกิจ : ข้อ 1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

ข้อ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

ข้อ 4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้อิสลามแบบเข้มควบคู่กับการศึกษาตามหลักสูตรในทุกระดับ

ข้อ 6 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการ

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

และน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ข้อ 2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตาม

หลักสูตร พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

ข้อ 5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้อิสลามแบบเข้มข้น ควบคู่กับการศึกษาตามหลักสูตรใน

ทุกระดับช้ันที่ตอบสนองความต้องการ และจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

ข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

ข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

ข้อ 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ข้อ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอะฮ์หมัด มณีหิยา

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นการกระจาย

อํานาจทางการศึกษาให้ท้องถ่ินและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับ

สภาพและความต้องการของท้องถิ่น(สํานักนายกรัฐมนตรี,2542) และนําไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งการจัดการเรียนการสอนอิสลามแบบเข้มมีความสําคัญในการสร้างพ้ืนฐานที่มั่นคงให้กับ

ผู้เรียน โดยเน้นการสร้างศรัทธาในหลักการอิสลามและการปฏิบัติตามคําสอนของนบีมุฮัมมัด (ซ็อลฯ) เพื่อเสริมสร้างจิตใจ

ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี นอกจากนี้ยังมีการศึกษาแบบองค์รวมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งด้านจิตใจ สติปัญญา และ

พฤติกรรมของผู้เรียน การเรียนรู้ในรูปแบบนี้ยังส่งเสริมการทํางานร่วมกัน การแลกเปล่ียนความคิด และการบูรณาการ

ความรู้ทางอิสลามกับวิชาอื่นๆ เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างหลักการอิสลามกับชีวิตประจําวัน ซ่ึงช่วยสร้าง

ความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้

ด้วยเหตุผลเหล่าน้ี การจัดการเรียนการสอนอิสลามแบบเข้มจึงไม่เพียงแต่มีเป้าหมายในการให้ความรู้ แต่ยังเป็น

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม สร้างสังคมที่มีความสมานฉันท์ และเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสําหรับอนาคตในฐานะผู้นํา

ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจในหลักศรัทธา การปฏิบัติตามคําสอนของอิสลามอย่างถูกต้อง

2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีในตัวผู้เรียน ทําให้สามารถนําหลักการอิสลามไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัยในการปฏิบัติตามอิบาดะฮฺ และมีความรับผิดชอบต่อศาสนาและสังคม

4. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจท่ีดีในเรื่องต่างๆ โดยยึดหลักอิสลาม

5. เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเป็นผู้นําท่ีมีจิตสํานึกและสามารถให้บริการสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาทุกคน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาแบบเข้ม ควบคู่กับการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา

ในทุกระดับช้ัน



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

2) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการเรียนการสอนอิสลาม

(อ่านอัลกุรอานและหลักศาสนา)

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน ประชุม

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการเรียนอิสลามศึกษาของ

นักเรียน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

-แต่งตั้งคําสั่งปฏิบัติงาน

-อ่านอัล-กุรอานในทุกๆเช้าก่อนเข้าเรียนในแต่

ละวันให้เป็นไปตามหลักศาสนา

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการประเมินก่อน ระหว่างและหลังดําเนินการ

A : ปรับปรุง พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาในปีต่อๆไป

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมคุณภาพในการจัดการเรียน

การสอน

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน ประชุม

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการเรียนอิสลามศึกษาของ

นักเรียน

D : ลงมือปฏิบัติจริง

ดําเนินการตามมาตรฐานและหลักสูตรของ

สถานศึกษากําหนด

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการประเมินเป็นระยะๆ

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนา รายงานการ

ดําเนินการพร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปี

ต่อๆไป

ตลอดปี

การศึกษา 2568

ตลอดปี

การศึกษา 2568

 เงินอุดหนุน

4,000 บาท

 เงินอุดหนุน

12,000 บาท

อะฮ์หมัด

มณีหิยา

อะฮ์หมัด

มณีหิยา
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5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

-สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

-หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง

-ศาสนสถานในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียน

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และปฏิบัติตามหลักศาสนา
ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน

2. ระดับความพึงพอใจคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

และปฏิบัติตามหลักศาสนา
ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

2 นักเรียนปลูกฝังความประพฤติท่ีดีและเหมาะสม

3 นักเรียนได้นําทักษะท่ีได้ฝึกปฏิบัติตามหลักศาสนาไปใช้ในชีวิตประจําวัน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายอะฮ์หมัด มณีหิยา) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่ง ครูสอนอิสลามศึกษา ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ ห้องสมุด 3 ดี รหัสโครงการ 2.7.1/68

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ 2.7 มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ให้เอื้อต่ออการเรียนรู้

สนองพันธกิจ

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร พร้อมรับมือกับ

ความท้าทายในโลกปัจจุบัน

4. สถานศึกษามีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ

หลักการและเหตุผล

ห้องสมุด 3 ดี คือ หนังสือดี บรรณารักษ์ดี และบรรยากาศดี ซ่ึงในกิจกรรมจะเน้นในการให้บริการแก่

ผู้ใช้บริการต่าง ๆ ได้แก่ นักเรียน ครู และผู้ปกครอง โดยพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีความทันสมัย
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สะดวก รวดเร็ว และประทับใจ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีหลากหลาย พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง

เรียนรู้ด้วยตนเองท้ังภายในและภายนอกห้องสมุด ในปัจจุบันห้องสมุดยังเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสําคัญต่อผู้เรียน แต่ยังขาด

แรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจใช้บริการห้องสมุดเท่าท่ีควร ดังนั้นจึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเพื่อการศึกษา

ค้นคว้า การให้บริการประเภทต่าง ๆ แก่นักเรียน ครูและผู้ปกครองได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อปลูกฝังให้

นักเรียนรู้จักการศึกษาค้นคว้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด

วัตถุประสงค์

1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

2 เพื่อเป็นแหล่งสําหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วย

ตนเอง

3 เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พอเพียง ต่อจํานวนนักเรียนและมีมาตรฐาน

4 เพื่อสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนและครู ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด มีความพึงพอใจในการบริการของห้องสมุด

เชิงคุณภาพ

1. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เข้าใช้บริการห้องสมุด

2. นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 กิจกรรมท่ี 1 บรรยากาศห้องสมุด

p : วางแผน

1. จัดหาหนังสือ และส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เพียงพอต่อความ

ต้องการ และเหมาะสมสําหรับนักเรียน

2. สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน การ

เรียน การค้นคว้า และสะท้อนเอกลักษณ์

1 ต.ค 2567

- 30 ก.ย

2568

เงินอุดหนุน

2,000บาท

นางสาวรอกี

เยาะ เซ็ง
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D: ดําเนินการ

1. สร้างบรรยากาศห้องสมุด 3 ดี

2จัดหาหนังสือและสื่อท่ีมีคุณค่าประจําห้องสมุด

3.จัดหาอินเตอร์เน็ต Wi-fi Free เพื่อให้นักเรียนได้สืบค้นหา

ข้อมูล

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

C : นิเทศติดตามผล วัดผลและประเมินผลการดําเนิน

ประเมินการเข้าใช้งานห้องสมุด

A : สรุป และรายงานผล ปัญหาอุปสรรค พร้อมแนวทางแก้ไข

ในปีต่อไป

2 กิจกรรมท่ี 2 ซ้ือวารสารและส่ิงพิมพ์

p : ประชุม วางแผนการดําเนินงาน

1. สํารวจสื่อวารสารและสิ่งพิมพ์ใหม่ๆที่ทันต่อเหตุกาณ์

ปัจจุบันมีคุณภาพ

D: ดําเนินการ

- รวบรวม สํารวจและจัดซ้ือวารสารและสิ่งพิมพ์ใหม่ๆ

สามารถเป็นสื่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ

นักเรียน

C : นิเทศติดตามผล วัดผลและประเมินผลการดําเนินงาน

ประเมินความสนใจของนักเรียน

A : สรุป และรายงานผล ปัญหาอุปสรรค พร้อมแนวทางแก้ไข

ในปีต่อไป

1 ต.ค 2567

- 30 ก.ย

2568

1,500 นางสาวรอกี

เยาะ เซ็ง

3 กิจกรรมท่ี 3 ซ่อมแซมบํารุงครุภัณฑ์ห้องสมุด

p : ประชุม วางแผนการดําเนินงาน

ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด

D: ดําเนินการ

- รวบรวม และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การซ่อมแซม

- ทาสีและปรับปรุงภูมิทัศน์

5,000 นางสาวรอกี

เยาะ เซ็ง
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C : นิเทศติดตามผล วัดผลและประเมินผลการดําเนินงานและ

ประเมินความพึงพอใจ

A : สรุป และรายงานผล ปัญหาอุปสรรค พร้อมแนวทางแก้ไข

ในปีต่อไป

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การประเมินผล

ตัวบงชี้ วิธีวัด เครื่องมือประเมิน

1. ห้องสมุดมีบรรยากาศดี ทันสมัย นักเรียนครูและบุคลากร

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา เข้าใช้บริการห้องสมุด

2. นักเรียนมีทักษะในการศึกษาค้นหาความรู้ด้วยตนเอง

3. ระดับความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน

สังเกต

สอบถาม

ประเมิน

แบบบันทึกสถิติเข้าใช้

ห้องสมุด

แบบประเมิน

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ห้องสมุด 3 ดี หนังสือดี บรรณรักษ์ดี และบรรยากาศดี มีความสะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ

สะดวก พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมดี และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน

2. การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

3. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่าของการใช้ห้องสมุด

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม (รหัสโครงการ 2.7.2 /68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : 2.7 มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้

สนองพันธกิจ : 5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย ปลอดภัย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี

ส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

7. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และการสนับสนุนท่ีดีจากชุมชนและองค์กรภายนอก

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมะรอยาลี บือฮะ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพนั้น อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมนับว่ามีความสําคัญท่ีจะช่วย สนับสนุน

ส่งเสริมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อีกท้ังต้องมีความมั่นคง ปลอดภัย นักเรียนมีความรู้สึกมีความ สุขกับบรรยากาศท่ี

ร่มรื่น สะอาดและสวยงาม เพราะถือว่านี่คือส่วนหนึ่งของแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน นอก จากนี้โรงเรียนประตูโพธิ์

วิทยา มีบริเวณและอาคารสถานท่ีท่ีต้องดูแล เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับการเรียน การสอน ตลอดจนบริการส่วน

ราชการ ชุมชน ท่ีขอใช้สถานท่ีในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ จึงมีความจําเป็นใน การพัฒนาควบคู่กับการเรียนการสอน

ดังนั้นครู นักเรียนและบุคลากรจึงมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วม ใน การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการกับสิ่งแวดล้อม

และดูแลอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้เป็นอย่างดี

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก เพียงพอ

และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน
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2. เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ภายใน และ

ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. สวนหย่อมในบริเวณโรงเรียนได้รับการดูแลและพัฒนา ร้อยละ 90

2. อาคารประกอบร้อยละ 90 มีสภาพท่ีพร้อมใช้งานและเอื้อต่อการเรียนรู้

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีบรรยากาศดี ร่มรื่น สวยงาม สะอาด เป็นท่ีประทับใจแก่ผู้พบเห็นและผู้ใช้บริการ อาคารมี

ความม่ันคงปลอดภัย ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและชุมชนได้เป็นอย่างดี

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 ดูแลความสะอาด ภูมิทัศน์ ซ่อมแซม

อาคารสถานท่ี

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุง

ภูมิทัศน์ ดูแลความสะอาดวัสดุและซ่อมแซม

C : นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 2 สาธารณูปโภคและซ่อมแซมครุภัณฑ์

(ไฟฟ้าประปา งานไม้ โลหะ)

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ปรับ

ปรุงและซ่อมแซม

C : นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

1 ตุลาคม

2567 – 30

กันยายน

2568

1 ตุลาคม

2567 – 30

กันยายน

2568

☑ เงินอุดหนุน

45,000 บาท

⬜ พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

☑ เงินอุดหนุน

15,000 บาท

อ.อาดัม ซา

อ.อาร์มันต์

มะสาอิ
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 3 จัดบรรยากาศห้องเรียน

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ปรับปรุง

ตกแต่งจัดบรรยากาศห้องเรียน

C : นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 4 จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก (ปี 67

ซ้ืออุปกรณ์นักการ 25,000)

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

C : นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

1 ตุลาคม

2567 - 30

กันยายน

2568

1 ตุลาคม

2567 – 30

กันยายน

2568

☑ เงินอุดหนุน

5,000 บาท

☑ เงินอุดหนุน

40,000

อ.วัรดะห์

อ.ฟาซีฮะห์

อ.อาดัม ซา

5. สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1- 4 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

- ไม่มี -

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ การ

เรียนรู้
จากสภาพจริง สภาพจริง/ภาพถ่าย

2. โรงเรียนมีการซ่อมแซมสาธารณูปโภคและครุภัณฑ์(ไฟฟ้าประปา งาน

ไม้ โลหะ)ท้ังภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการใช้งานและการเรียนรู้
จากสภาพจริง สภาพจริง/ภาพถ่าย
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3. โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศห้องเรียนให้เอ้ือต่อการใช้งานและการ

เรียนรู้
จากสภาพจริง สภาพจริง/ภาพถ่าย

4. โรงเรียนมีการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกให้เอ้ือต่อการใช้งาน และ

การเรียนรู้
จากสภาพจริง ภาพถ่าย

5. ระดับความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ประเมิน แบบประเมิน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียงและอยู่

ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน

2. การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในและ ภายนอก

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

3. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ) (นายนายมะรอยาลี บือฮะ)

ตําแหน่ง ……ครูชํานาญการพิเศษ….. ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ (รหัสโครงการ .2.7.3/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์กลยุทธ์ข้อท่ี 2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็น

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ :

ข้อท่ี 2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะชีวิต

ข้อท่ี 2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นตามหลักสูตร

ข้อท่ี 2.7 มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน-นอกโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้

สนองพันธกิจ : 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจําเป็น

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และสมรรถนะท่ีจําเป็นตาม

หลักสูตร พร้อมรับมือกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมาหะมะตามีซี สามะ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

1.หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริงจาก

ประสบการณ์ของตนเองโดยผสมผสานความรู้ต่างๆอย่างสมดุลมุ่งเน้นในเรื่องของความรู้คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และ

บูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสมรวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระ

ความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอย่างมากอยากหนึ่งซ่ึงจะช่วยให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทําให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริงท้ังยังเป็นการเสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นเพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการท่ีทําให้

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกายสติปัญญาจิตใจอารมณ์และสังคมอีก

ท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง8สาระแบบบูรณาการจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อเป็น

เพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึน

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของแหล่งเรียนรู้

3. เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4.เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนําความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจําวัน

3.เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1,2,4,5 ทุกคน และครูจํานวน 15 คน ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

เชิงคุณภาพ

นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จักการนําความรู้จาก

แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 p : วางแผน

ประชุมช้ีแจงความจําเป็นในการจัดทําโครงการ

1 ก.พ

2568

☑ พัฒนา

ผู้เรียน

นายมาหะมะตามีซี สา

มะ
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ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือกําหนด

แนวทางวิธีการและหน้าที่ความรับผิดชอบใน

การพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้

- จัดหาแหล่งเรียนรูู้นอกห้องเรียน

80,024บาท

2 D: ดําเนินการ

- ประชุมนักเรียนเพื่อชี้แจงระเบียบ ข้อปฏิบัติ

ต่างๆและรับหนังสืออนุญาตผู้ปกครอง

-นัดหมายครูบุคลากรและนักเรียนพร้อมกัน

-เดินทางไปทัศนศึกษานอกห้องเรียน

-ดําเนินการตามโปรแกรมท่ีกําหนด

-เดินทางกลับถึงโรงเรียน

5 ก.พ

2568

คณะทํางาน

3 C : ประเมินผลการดําเนินงาน 10 ก.พ

2568

นายมาหะมะตามีซี สา

มะ

4 A : สรุป และรายงาน ปัญหาอุปสรรค พร้อม

แนวทางแก้ไข ในปีต่อไป

มี.ค. 2568 คณะทํางาน

5. สถานท่ีดําเนินการ

จังหวัดสตูล หรือ จังหวัดอ่ืน ๆ

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

- ไม่มี -

7. การประเมินผล

ตัวบงชี้ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมิน

1.นักเรียนร้อยละ90ได้รับความเข้าใจต่อการจัดการศึกษาจาก

แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี

2.นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรม

จากแหล่งเรียนรู้

3.ระดับความพึงพอใจในการเข้ารวมงาน

สังเกต

สอบถาม

สอบถาม

แบบสังเกต

แบบสอบถาม

แบบสอบถาม
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่

2. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง

3. นักเรียนรู้จักนําวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ท่ัวไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายมาหะมะตามีซี สามะ) (นายชาฟีอี กะมิง)

ตําแหน่งพนักงานราชการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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กลยุทธ์ิท่ี 3
ขยายโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
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โครงการ ข้อมูลพื้นฐานผู้เรียนรายบุคคลและทุนการศึกษา (รหัสโครงการ 3.1.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ ข้อท่ี 3.1 นักเรียนท่ีด้อยโอกาสและยากจนทุกคน ได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ

สนองพันธกิจ : ข้อ 6. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการ

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 8. นักเรียนที่ด้อยโอกาสและยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียม และสามารถ

พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ลักษณะโครงการ ☑ ใหม่ ◻ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวซาบานะ สือรี

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จากการสํารวจข้อมูลพบว่านักเรียน มีฐานะ

ยากจน เป็นส่วนใหญ่ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตร ทําสวน นักเรียน จํานวน มากพลาด

โอกาสในการศึกษาเล่าเรียน และเรียนต่อ ในระดับสูงข้ึนขาดปัจจัยพื้นฐานที่ จะสนับสนุน ในการศึกษาเล่าเรียน

ดังนั้นทางโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาจึงมีนโยบายในการสนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียน และลด ค่าใช้จ่ายของ

ผู้ปกครองโดยจัดโครงการทุนการศึกษาให้กับนักเรียน และจัดเป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนนักศึกษา

ส่วนหนึ่งได้มีโอกาสศึกษาต่อและออกไปประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนด้อยโอกาสประเภทยากจนได้รับการคัดกรอง

2.2 เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียนให้มีปัจจัยพื้นฐานในการเล่าเรียน และลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง
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3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนของโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับโอกาสการศึกษาเล่าเรียน

ตามปกติ สามารถช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง และสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนต่อไป

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม เวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ข้ันเตรียมการ (P : Plan)

1. วางแผนดําเนินการ

- สํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล หลักฐาน

ประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา ☑ อุดหนุน

1,500

นางสาวซาบานะ

สือรี

ข้ันดําเนินการ (D : Do)

1. ดําเนินการตามแผน(DMC,CCT)

2. จัดหาทุนเพ่ิมเติม

3.พิจารณาคัดเลือกนักเรียนท่ีได้รับทุนการ ศึกษา

ข้ันประเมินผล (C : Check)

1. นิเทศ ติดตามและประเมินผล

2. ตรวจสอบการใช้เงินทุน

3. สํารวจนักเรียนท่ีขาดแคลนเพิ่มเติม

ข้ันประเมินผล (A : Action)

1. สรุปและรายงานผล จัดทําข้อมูลเพ่ือการ

ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีและหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง
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7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนด้อยโอกาส

ประเภทยากจนที่ได้รับการคัดกรองใน

ระบบ CCT (กองทุนเสมอภาค)

2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนด้อยโอกาส

ประเภทยากจนที่ได้รับทุนการศึกษา

- สังเกตและติดตาม - แบบรายงาน

- แบบบันทึก

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1 นักเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้รับโอกาสที่จะได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น

8.2 สามารถแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้

8.3 โรงเรียนได้ความเชื่อมั่น และไว้วางใจจากผู้ปกครอง

ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นางสาวซาบานะ สือรี) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ................................. ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : ระดมทุนเพื่อการศึกษา (รหัสโครงการ 3.1.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 2.1 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : สนองเป้าประสงค์ : ข้อท่ี 7 นักเรียนที่ด้อยโอกาสและยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและ

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

ข้อท่ี 8 โรงเรียนมีความสัมพันธ์และการสนับสนุนท่ีดีจากชุมชนและองค์กรภายนอก

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ข้อ 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

ข้อ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ข้อ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ข้อ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ  ใหม่ ◻ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : (.....................................)

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานงบประมาณ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ดังนั้นการจัดซ้ือ หรือจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ เพื่ออํานวยความ

สะดวกแก่นักเรียนและครู เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งสําคัญ ซ่ึงทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการ

หลายประเภทก็ยังไม่เพียงพอกับการพัฒนาศักยภาพ ของครูและนักเรียน จึงต้องระดมทรัพยากรจากองค์กรอ่ืนๆ เพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนให้ เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา เช่นระดมทรัพยากรใน

เรื่องการเงิน วัสดุอุปกรณ์ ทุนการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและนักเรียนอย่าง

แท้จริง

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย

2. เพื่อให้หน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันระดมทรัพยากร เพื่อ พัฒนาการศึกษา

และให้ความสําคัญแก่การศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น

3. เพื่อการบริหารจัดการด้านพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมอื่นๆเป็นไปอย่างรวดเร็ว
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3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ผลผลิต)

1. ระดมทรัพยากรในเรื่องเงินบริจาค วัสดุ อุปกรณ์ สื่อฯและด้านบุคลากรไม่น้อยกว่าปีละ 10,000 บาท

2. นักเรียนทุกคนมีความรู้เต็มศักยภาพจากการระดมทรัพยากรมาจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อการเรียนรู้

คิดเป็นร้อยละ 70

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ(ผลลัพธ)์

1. จัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมของโรงเรียนได้ครบทุกด้าน

2. มีวัสดุและครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

1. ประชุมวางแผน (Plan) โดยการตั้งเป้าหมายและหาวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อนําการบรรลุเป้าหมาย และท่ี

สําคัญ ในแต่ละเป้าหมายของแต่ละงาน ต้องสอดคล้องและเกี่ยวเนื่องกันกับเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงต้องใช้การวางแผน

เชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน

2. การดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด (Do) โดยการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ตามกิจกรรมที่กําหนดของแต่ละงานท่ี

รับผิดชอบ เพื่อทํางานให้สําเร็จ ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบวิธีการปฏิบัติซ่ึงเป็นการทํางานร่วมกัน

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- กิจกรรมระดม งบประมาณจากหน่วยงาน ท่ัวไป

- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ฝึก สอบ สอน หรืออื่นๆ

ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียน

ตุลาคม 2567

-

กันยายน 2568

………-……. บาท

3. การตรวจสอบ (Check) โดยการใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

4. การปรับปรุง (Act) นําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มาปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้การทํางานมี

ประสิทธิภาพดีข้ึน เป็นไปอย่างท่ีต้องการ



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. คุณภาพนักเรียนตามเกณฑ์ มาตรฐาน ความสําเร็จของงาน/

การสัมภาษณ์

แบบสัมภาษณ์

2. มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีทันสมัย แบบสอบถาม แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. โรงเรียนดําเนินงานทุกงานสําเร็จตามเป้าหมาย

2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์และสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี

3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และบุคลากรอย่างเพียงพอกับจํานวนนักเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นางสุดารัตน์ ภักดี) (นางสุดารัตน์ ภักดี)

ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนางานตามภารกิจการดูแลนักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ (รหัสโครงการ 3.2.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ิที่ 3 ขยายโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ิ : ข้อ 3.2 จัดการศึกษาให้กับนักเรียนในโครงการ โรงเรียนประชารัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

สนองพันธกิจ : ข้อท่ี 1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

ข้อท่ี 4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้อิสลามแบบเข้มควบคู่กับการศึกษาตามหลักสูตรในทุกระดับ

ข้อท่ี 6. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการ

สนองเป้าประสงค์:ข้อท่ี1.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและน้อม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ข้อท่ี8.นักเรียนที่ด้อยโอกาสและยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและสามารถฒนาตนเองได้อย่าง

เต็มศักยภาพ

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ลักษณะโครงการ ใหม่ ◻ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวซูไฮลา อาแว

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

“โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้”เป็นโครงการที่เกิดข้ึนจากนโยบายรัฐบาลซึ่งเป็นการผสาน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือพัฒนาประเทศอย่าง ยั่งยืนโดย

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาของประเทศได้ขับเคลื่อนโครงการสาน พลังประชารัฐ ด้าน

การศึกษาในการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ และด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นํา เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนที่

ยากจนนักเรียนท่ีถูกทอดทิ้งไม่มีผู้อุปการะและนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุ การณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
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ภาคใต้ได้เข้ารับบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงอันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมซ่ึงจะนําไปสู่การแก้ปัญหาในพื้นท่ีต่อไป

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาเป็นหนึ่งในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาค ใต้ดังนั้น

เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อให้สําเร็จตามเป้าหมายของโครง การโรงเรียนประชา

รัฐท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาคนให้ เป็นคนดีมีคุณธรรม จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ได้เรียนอัลกุรอานให้ถูกต้องตามหลักการเรียนการสอนแบบกีรออาตี

๒) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาได้อย่างถูกต้อง

๓) เพื่อฝึกทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน โดยใช้หลักการของศาสนาอิสลาม การสอนกีตาบ และวิธีท้องถิ่น

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

-นักเรียนทุกคนในโครงการประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

- นักเรียนทุกคนได้เรียนอัลกุรอานให้ถูกต้องตามหลักการเรียนการสอนแบบกีรออาตี

สามารถอ่านได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

-นักเรียนได้เรียนและปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาได้อย่างถูกต้อง

-นักเรียนได้ฝึกทักษะชีวิตโดยใช้หลักการของศาสนาอิสลามการสอนกีตาบและวิธีท้องถิ่น

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันในการ

ดําเนินงาน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

จัดทํากําหนดการเรียนอัลกุรอาน กีตาบ และการฝึก

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดย

การประเมินก่อน ระหว่างและหลังดําเนินการ

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม เสนอแนะ

แนวทางในการพัฒนาในปีต่อๆ ไป

ตลอดปีการศึกษา

2568

◻ เงิน

อุดหนุนบาท

◻ พัฒนา

ผู้เรียน

……. บาท

เงิน

สนับสนุน จาก

สพฐ.



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สพม.ปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1.นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการอ่านอัลกุรอานให้ถูกต้อง

ตามหลักการเรียนการสอนแบบกีรออาตี

การอ่านกีรออาตี ชุดฝึกอ่านกีรออาตี

2.นักเรียนได้ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาได้อย่างถูกต้อง สังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม

3.นักเรียนได้ฝึกทักษะชีวิต โดยใช้หลักการของศาสนาอิสลาม ประเมิน แบบประเมิน

4.โรงเรียนได้จัดการศึกษาให้กับนักเรียนในโครงการโรงเรียน

ประชารัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

ประเมิน แบบประเมิน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักเรียนได้เรียนอัลกุรอานให้ถูกต้องตามหลักการเรียนการสอนแบบกีรออาตีสามารถอ่านได้อย่าง ถูกต้องและ

รวดเร็ว

2) นักเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาได้อย่างถูกต้อง

3) นักเรียนได้ฝึกทักษะชีวิต โดยใช้หลักการของศาสนาอิสลาม

4)นักเรียนด้อยโอกาสและยากจนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเป็นพลเมืองดีของชาติและสามารถยกระดับ

คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวต่อไป

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นางสาวซูไฮลา อาแว) (นายมูฮัมหมัดอิดริส เจะบาการ์)

ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ แนะแนวเชิกรุก (รหัสโครงการ 3.3.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ 3.3 มีการแนะแนวเชิงรุกเพื่อประชาสัมพันธ์ทางเลือกทางการศึกษา

สนองพันธกิจ : 6. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนที่บริการ

สนองเป้าประสงค์ : ข้อท่ี 7 นักเรียนที่ด้อยโอกาสและยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและ

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ

ข้อท่ี 8 โรงเรียนมีความสัมพันธ์และการสนับสนุนท่ีดีจากชุมชนและองค์กรภายนอก

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางฟาอีซะห์ แนปาแด

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเร่งรัดขยายโอกาสทางการศึกษาโดยเน้นการดูแลให้เด็กและ เยาวชนใน

วัยการศึกษาภาคบังคับ ได้เรียนอย่างท่ัวถึง และเยาวชนในวัย 15-18 ปี ได้เรียนต่อในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย

เพิ่มขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กําหนดให้มีโครงการเพิ่ม โอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา โดยเน้นนักเรียนร้อยละ ๙๐ ของเด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับ เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่ง

การศึกษาต่อของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อตัวนักเรียน

เพราะน่ันจะเป็นตัวกําหนดอนาคตของเส้นทางอาชีพ ว่าจะเดินต่อไปในทางใด การศึกษาต่อหลังจากจบช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ๖และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ แล้วการเข้า ศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑เป็นการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐานและชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นการศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีใน

สาขาวิชาต่าง ๆ ใช้ ระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรคือ ๓ ปีโดยแบ่งการศึกษาออกเป็นกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามความ

ถนัดและ ความสนใจของนักเรียน การแนะแนวการศึกษาต่อเป็นส่วนหนึ่งของงานแนะแนว เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้

นักเรียน มีความเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สามารถแก้ปัญหาหรือตัดสินใจได้ถูกต้อง สามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม

ความสามารถทุกด้าน และยังสามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตได้อย่างมีสุข ซึ่งการแนะแนวการศึกษาต่อเป็น กระบวนการ
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หน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ความสามารถ และความถนัดของแต่ละบุคคล การแนะแนวการศึกษาต่อควร

แนะแนวในเรื่องสถานท่ีเรียน เรื่องการสอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อ และ การปรับตัวให้เข้ากับชีวิตในโรงเรียนการแนะแนวจึง

มีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดให้บริการแก่ นักเรียนในโรงเรียน เพราะเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีโครงสร้างหลักสูตร

ประกอบกับสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการ เปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านของการพัฒนาและการเสื่อมถอย มีปัญหาต่าง ๆ

มากมายเกิดขึ้นท้ังในด้าน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ตลอดจนปัญหาการปรับตัวของบุคคล ด้วยเหตุน้ีจึงควรมีการ

แนะแนวการศึกษา ต่อให้กับนักเรียนที่จะตัดสินใจศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนต่อไปเพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักวิธีการเรียน

การศึกษา ค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม รู้จักหลักเกณฑ์ ในการเลือกวิชาเรียนหรือโปรแกรมการเรียนให้สอดคล้องกับ

ความสามารถช่วยให้สามารถวางแผนด้านการศึกษาต่อในอนาคตได้ รู้แนวทางในการเลือกสสถานที่เรียนต่อ รู้วิธี ที่จะ

เตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเข้าสถานศึกษาต่อ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพชีวิตภายใน สถานศึกษาได้ จาก

หลักการและเหตุผลดังกล่าว เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ ตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ

และบรรลุเป้าหมายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

ดังนั้นงานแนะแนว โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จึงได้จัดโครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ของเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับโดยได้เรียนต่อระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น และ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้ได้รับศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้เรียนต่อระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย จึงได้จัดโครงการ

ออกแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่บริการ เพ่ือเป็นการกระตุ้น และสร้างความกระตือรือร้นให้กับ

นักเรียนดังกล่าว

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้เป็นแนวทางในการเลือกตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น,ตอนปลาย

2. เพื่อเป็นการกระตุ้น และสร้างความกระตือรือร้นให้กับนักเรียนและผู้ปกครองในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6

และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3

3.เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนระดับชั้น ป.6 จํานวน 20 โรงเรียน

2. นักเรียนระดับชั้น ม.3 จํานวน 3 โรงเรียน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

นักเรียนและผู้ปกครองมีแนวทางในการเลือกตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อเห็นความสําคัญ และมีความ

กระตือรือร้น ของการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความ

ประสงค์จะเข้า ศึกษาต่อในโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยามากข้ึน
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4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 แนะแนวการศึกษา

P : วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนว

- แต่งตั้งคําสั่ง

- ศึกษาบริบทโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติ

- ดําเนินจัดทําหนังสือขออนุญาตเข้าแนะแนวตาม

โรงเรียนต่างๆ

- จัดเตรียมเอกสารการดําเนินงานแนะแนว

- จัดทําวิดิโอแนะแนวโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

- จัดทําโปสเตอร์แนะแนวโรงเรียน

- จัดตารางการออกแนะแนว

- ดําเนินออกแนะแนวตามตารางออกแนะแนว

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ

ดําเนินงาน

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

- สรุปและรวบรวมข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางการแนะ

แนวในปีการศึกษาต่อไปนี้

กิ จกรรม ท่ี 2 ประชา สัม พันธ์ เ ข้ า เ รี ยนต่ อกับ

ผู้ปกครอง

P : วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน

- ประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา

และเครือข่าย

- ประชุมวางแผนบริบทพื้นท่ีชุมชนในอําเภอยะรัง

พฤศจิกายน

2567-

กันยายน

2568

พฤศจิกายน

2567 -

กันยายน

2568

 เงิน

อุดหนุน

15,000

 เงิน

อุดหนุน

5,000

นางฟาอีซะห์ แนปาแด

นางฟาอีซะห์ แนปาแด

และคณะครู
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติ

- แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

- ติดต่อประสานงานกับผู้อํานวยการโรงเรียน

ประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ

- ดําเนินประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครองตามชุมชน

ต่างๆ

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ

ดําเนินงาน

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

- สรุปและรายงานผลหาแนวทางในการดําเนินงาน

ในปีการศึกษาต่อไป

5. สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนเขตในพ้ืนที่บริการ

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนและชุมชนในอําเภอยะรัง

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนเขตในพ้ืนที่บริการ

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ

1. จํานวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนแต่ละปีการศึกษา

2. ร้อยละ80 ของจํานวนนักเ รียนท่ีได้ รับ

บริการระบบแนะแนวของโรงเรียน

- การสรุปโครงการ/งาน

- การตอบรับการแนะแนว

- แบบประเมิน

-แบบตอบรับการแนะแนว
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักเรียนและผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการได้รับข้อมูลการแนะแนวของโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาในการเลือก

ตัดสินใจ การเข้าศึกษาต่อเห็นความสําคัญ และมีความกระตือรือร้นของการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

2. โรงเรียนได้รับการยอดรับและความไว้วางใจจากผู้ปกครองมากยิ่งขึ้น

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

(นางฟาอีซะห์ แนปาแด) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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กลยุทธ์ิท่ี 4
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ช่ือโครงการ : วิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (รหัสโครงการ 4.1.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 4.1 ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะ การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21

สนองพันธกิจ : ข้อ 3 พัฒนาครูให้มีทักษะการในจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากขึ้น และทักษะการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 3. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทันสมัย สามารถพัฒนาทักษะ ของผู้เรียนให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของศตวรรษที่ 21

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวซาบานะ สือรี

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมกําหนด ไว้ ในมาตรา ๓๐ ให้สถานศึกษา

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ดังนั้นในการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสําคัญที่สุด คือ การให้ผู้เรียนทุก

คนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้การจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริม ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ครูต้องพิจารณาและตรวจสอบอยู่ตลอด เวลาว่าผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

จุดประสงค์หรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้น และทําการ แก้ไขให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน กระบวนการดังกล่าว คือ การวิจัย ดังนั้น การจัดการ เรียนรู้ การวิจัยและการปรับปรุงแก้ไข ต้องดําเนินการไป

ด้วยกันให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน

ดังน้ัน กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงจัดโครงการน้ีขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ครูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน ตามบริบทของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน และผู้เรียนจะ
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เรียนรู้พร้อมกันจากสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนากระบวนการเรียนการสอน อย่างเป็นระบบ

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการสอนของตนเองได้มีความสอดคล้องกัน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) ครูร้อยละ 100 มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) ครูมีงานวิจัยท่ีสามารถนําไปพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน และ

แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

- ตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผน เพื่อการ

ดําเนินงานวิจัยให้เป็นรูปธรรม

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

- จัดหาและรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับงานวิจัย ท้ัง

ท่ีไม่เป็นทางการ ก่ึงทางการ และเป็นทางการ

หรือวิจัยอย่างง่าย(หน้าเดียว) เพื่อเป็นแนวทางใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการ

- ประเมินติดตาม ระหว่างการทําวิจัย และหลัง

จากทําวิจัย

- นิเทศติดตาม ผ่านPLC

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินการ

พร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

พ.ย. 2567

-

ก.ย. 2568

เงินอุดหนุน

1,500 บาท

◻ พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นางสาวซาบานะ สือรี
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5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

ไม่มี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1.ครูสามารถใช้วิจัยให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ -ตรวจนับ แบบบันทึก

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูมีงานวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนา อย่าง

ต่อเนื่อง

2. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ ทําให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ................................................. ผู้รับรองโครงการ

(นางสาวซาบานะ สือรี) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ

(รหัสโครงการ 4.1.2)

สนองกลยุทธิ์สถานศึกษากลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ ข้อ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

สนองพันธกิจ ข้อ 3 พัฒนาครูให้มีทักษะในจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากข้ึน และทักษะการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัย

สนองเป้าประสงค์ ข้อ 3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทันสมัย สามารถพัฒนา

ทักษะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของศตวรรษที่ 21

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุไรณี บาเหม

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล

*********************************************

หลักการและเหตุผล

โลกในยุคศตวรรษที่ 21 น้ันหรือเรียกอีกชื่อหน่ึงว่าเป็นยุคโลกาภิวัฒน์ อันหมายถึงยุคแห่งการส่ือสารไร้พรมแดน

ซ่ึงเป็นผลจากการนําเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลมาใช้ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและวิทยาการต่างๆ ซ่ึงช่วยให้เรา

สามารถทําสิ่งต่างๆได้รวดเร็วมากขึ้นภายในเวลาไม่กี่นาทีผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น การทําธุรกรรมทางการเงิน การ

ติดต่อประสานงาน การประชุมทางไกล หรือการส่ังซ้ือสินค้าออนไลน์ ซ่ึงจากการเติบโตนี้ จะเห็นได้ว่าทักษะทาง

เทคโนโลยีนั้นถือเป็นทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้จะต้องมี และรวมไปถึงทักษะสําคัญท่ีใช้ในการสื่อสาร เช่น ภาษา ก็นับเป็น

อีกทักษะหน่ึงที่มีความสําคัญ ดังน้ัน ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จําเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนา

บุคลากร ในการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ

ด้านประสบการณ์ทํางาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน

ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ท่ีทันสมัย

เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะนําความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากรนับเป็นตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้น จําเป็นต้องมีการ

พัฒนาอยู่เสมอเพื่อให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพื่อให้สอดคล้องพ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 2542 และมาตรฐานการ
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ประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ครูมืออาชีพ ตามความหมายของกรมวิชาการ ได้ให้

ความหมายไว้ว่า คือครูท่ีมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเป็นครู คือ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษา

อบรมศิษย์ในทุกๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

จิตวิญญาณ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลาครูสู่มืออาชีพ ให้สอดคล้องกับระบบ

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

2. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการความรู้

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

3. เพื่อให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการ

เรียนการสอนในวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

4. เพื่อให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามท่ี

กําหนด ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา ท้ังภายในและภายนนอก อย่างน้อยคนละ 2

ครั้งต่อปี

2. ครูทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ร้อยละ 80

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนทํางานมีคุณภาพ หม่ันพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน

วิธีดําเนินการ

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันการวางแผน (P)

-ประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา

-วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู

-จัดทําโครงการ

-นําเสนอโครงการ

ตุลาคม

2567

เงินอุดหนุน

60,000 บาท

เงินอุดหนุน

เหลื่อมปีงบ 66

70,000 บาท

นางสุไรณี

บาเหม
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ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

2. ข้ันดําเนินงานตามแผน (D)

-สํารวจความต้องการพัฒนาของบุคลากร/ครู

-ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อจัดส่งบุคลากร/ครูเข้าร่วมการอบรมสัมมนา (กําหนดเป็น

ช่วงๆ)

-จัดทําคําสั่งให้บุคลากร/ครู เข้ารับการอบรมสัมมนา เพื่อเบิก

งบประมาณจากต้นสังกัด

-ส่งเสริมบุคลากร/ครู เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาตาม

หลักสูตรท่ีหน่วยงานผู้จัดกําหนด

-โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู/้อบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรง

เรียนตามภาระงานที่จําเป็น

-บุคลากร/ครู สรุปผลการอบรมสัมมนา

ตามระเบียบของทางราชการ

ตลอดปี

การศึกษา

(ตาม

ช่วงเวลาที่

เหมาะสม)

นางสุไรณี

บาเหม

3. ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C)

-นิเทศกํากับดูแล

-จัดทําบันทึกข้อมูลการอบรม/สัมมนา

-ประเมินผลการดําเนินการหลังสิ้นสุดโครงการ

กันยายน

2568

- นางสุไรณี

บาเหม

4. ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A)

-นําข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดําเนิน

งานพัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

-ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

-สรุปรายงานโครงการ

-จัดทํารูปเล่ม

-นําเสนอหัวหน้างานและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

-นําข้อมูลไปวางแผนจัดทําโครงการใหม่

-สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปรับปรุงพัฒนา

งาน

กันยายน

2568

- นางสุไรณี

บาเหม
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5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา และสถานท่ีที่เก่ียวข้อง

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

-ร้อยละของครูที่ได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ -ตรวจเอกสาร

-สอบถาม, สัมภาษณ์

-แบบสํารวจ

-ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง -ตรวจเอกสาร

-สอบถาม, สัมภาษณ์

- สํารวจ/สอบถามความคิดเห็น

-แบบสํารวจ

-แบบสอบถามความ

พึงพอใจ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพให้

ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน

และมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย

3. เพื่อให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการเรียนการสอนใน

วิชาที่รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

4. เพื่อให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามท่ี กําหนด

ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา

5. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมท้ังทําให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

( นางสุไรณี บาเหม ) ( นางสุไรณี บาเหม )

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายสุลายมาน บากา ) ( นายอาดัม ตะโละ )

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : ศึกษาดูงานและไปราชการของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา (รหัสโครงการ 4.1.3/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 4.1 ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21

สนองพันธกิจ : ข้อ 3 พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากขึ้น และทักษะการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทันสมัย สามารถพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของศตวรรษที่ 21

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุไรณี บาเหม

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

“การศึกษาในยุค Thailand 4.0” มีความหมายมากกว่าการเตรียมความพร้อมของคนหรือให้ความรู้ กับคน

เท่าน้ัน แต่เป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้องทําให้เขาเป็นคนท่ีรัก ที่จะเรียนมี

คุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วย น่ันก็คือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้น ทักษะในการคิด

วิเคราะห์เป็นหลัก ในขณะเดียวกัน Thailand 4.0 คือ การพัฒนาประเทศให้มีความทันสมัย มีรายได้มากข้ึน และก้าวพ้น

จากกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง โดยจะต้องผลิตนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อเป็นฐาน ในการพัฒนาประเทศ และต้อง

สามารถติดต่อค้าขายกับนานาประเทศได้ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจัดการศึกษา นับเป็น

กระบวนการที่สําคัญ ท่ีจะช่วยพัฒนาการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการ ของท้องถิ่น

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เป็นหัวใจสําคัญสําหรับ การสร้าง

ความสามารถในการแข่งขันอย่างย่ังยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร สอดคล้องกับนโยบายระบบการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียนสถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่สําคัญยิ่งเพราะภารกิจ คือสร้างคนท่ีมี

คุณภาพสู่สังคม ครูในยุคปัจจุบันจําเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา ด้วยการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กระบวนการ ศึกษาดูงาน และการ

ฝึกอบรมนอกสถานท่ีที่จัดโดยหน่วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน รู้ให้กับผู้เรียน เป็นสิ่งท่ี

โรงเรียนให้ความสําคัญ และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาด้วยวิธีการดังกล่าวให้มีโลกทัศน์

มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและนํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ได้
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ดังนั้นโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา จึงมองเห็นถึงความสําคัญโดยให้ดําเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐ จึงได้จัดทําโครงการนี้

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้นําความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางาน

เพื่อพัฒนาองค์กร

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการศึกษาดูงาน ร้อยละ 80

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ ทํางานเพ่ือ

พัฒนาองค์กร

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน และ

แนวทางการศึกษาดูงาน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

-จัดทํา PLC ให้ความรู้เรื่องการเรียนรู้เชิงรุก

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กับครู

-จัดหาเครือข่าย โรงเรียนใน สพม.ปัตตานี/

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ/หน่วยงานภายใน/

หน่วยงานภายนอก และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

-จัดกิจกรรมศึกษาดูงานฯ /เข้ารับการอบรม

พัฒนา

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการประเมินก่อน และหลังดําเนินการ

A : ปรับ พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม และหา

แนวทางในการดําเนินการปีต่อไป

กันยายน

2567

ตลอดปีการ

ศึกษา

(ตามช่วงเวลา

ท่ีเหมาะสม)

สิงหาคม

2568

กันยายน

2568

เงินอุดหนุน

45,000 บาท

นางสุไรณี

บาเหม
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5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา และหน่วยงานภายนอก

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี และหน่วยงานภายนอก

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1.ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ความเข้าใจ ในการเรียนรู้เชิงรุก

2.ร้อยละ 80 ของครูท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21

การสอบถาม

การสอบถาม

แบบสอบถาม

การสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และนําวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน แล้วนํา

กลับมาประยุกต์ใช้ในกําหนดทิศทางการศึกษา และมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการศึกษาในยุคThailand 4.0 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

( นางสุไรณี บาเหม ) ( นางสุไรณี บาเหม )

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายสุลายมาน บากา ) ( นายอาดัม ตะโละ )

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการพัฒนางานตามข้อตกลง (รหัสโครงการ 4.1.4/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 4.1 ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21

สนองพันธกิจ : ข้อ 3 พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากขึ้น และทักษะการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทันสมัย สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของศตวรรษที่ 21

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุไรณี บาเหม

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ครูเป็นบุคลากรที่มีความสําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาครู

และบุคลากรจึงเป็นหัวใจสําคัญอย่างย่ิงที่จะดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุ ประสงค์และเป้าหมาย

การจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความเพียบพร้อมทั้งความรู้และประสบการณ์ มีความคล่องตัวในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพครู ตามมาตรฐาน วิชาชีพ รวมไปถึงประเด็นท้าทายในการยกระดับ

คุณภาพการเรียนรู้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของมาตรฐาน วิทยฐานะ อันจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลผลิต คือ

คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนซึ่งในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนน้ัน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสําเร็จในการ

พัฒนาทุกด้านของการศึกษา เพราะบุคลากร เป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน การบริหารงาน โดยการจัดการให้ร่วมกันทํางานเป็นทีมและด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจมีอิทธิพล

ต่อประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก เพราะงานที่ดีย่อมเกิดจากบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย

สติปัญญา และจิตใจ

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จึงจัดทําโครงการนี้เพื่อให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเตรียม

ความพร้อมให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะนําไปสู่การเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงขึ้น และผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนที่ดีข้ึนในระยะยาว
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2. เพื่อกําหนดแนวทางและมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร เพื่อให้เกิด

ความชัดเจนและโปร่งใส

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการส่งเสริมการพัฒนางานตามข้อตกลง

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนางานตามข้อตกลงอย่างต่อเนื่อง

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: -วางแผน วิเคราะห์ความต้องการและปัญหาท่ี

เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานของครูและบุคลากร

-กํานดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนางาน เช่น

การพัฒนาทักษะการสอนหรือพัฒนาการบริหารจัด

การ

-วางแผนกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ เช่น การ

อบรม การประชุมกลุ่มหรือการสร้างสื่อการสอน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

-ดําเนินการพัฒนางานตามข้อตกลงท่ีวางแผนไว้

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการประเมินก่อน ระหว่างและหลังดําเนินการ

A : ปรับ พัฒนาและและหาแนวทางในการดําเนิน

การปีต่อไปจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

กันยายน

2567

ตลอดปีการ

ศึกษา

กันยายน

2568

กันยายน

2568

เงินอุดหนุน

5,000 บาท

นางสุไรณี

บาเหม

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา
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6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละ 80 ของครูได้รับการส่งเสริมการพัฒนางานตามข้อตกลง

2. ร้อยละ 80 ของครูท่ีจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ด้วยวิธีท่ี

หลากหลาย

การสอบถาม แบบสอบถาม

3. ร้อยละของครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนางานตามข้อตกลง การสอบถาม แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีการ

พัฒนาตนเองและได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

( นางสุไรณี บาเหม ) ( นางสุไรณี บาเหม )

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายสุลายมาน บากา ) ( นายอาดัม ตะโละ )

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (รหัสโครงการ 4.1.5/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 4.1 ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21

สนองพันธกิจ : ข้อ 3 พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มากขึ้น และทักษะการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและทันสมัย สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของศตวรรษที่ 21

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ในยุคปัจจุบันเป็นท่ีทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละชั้นเรียนจะมีนักเรียนท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลายและแตกต่าง

กัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า

ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ครูทุก

คนมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติดังกล่าว ซ่ึงนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC ซ่ึง ย่อมาจาก

Professional Learning Community ซ่ึงหมายถึง Community of Practice (CoP) ในการทําหน้าที่ครู หรือเป็นการ

รวมตัวกันทํางานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน โดยรวมตัวกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้จากสมาชิกในกลุ่ม

PLC ทําให้การทําหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์เป็นการทํางานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซ่ึงอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่าง

โรงเรียนกันก็ได้ หรืออาจจะอยู่ห่างไกลกันก็ได้ โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน ICT

ดังนั้นบุคลากรครูนับเป็นตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร จึง

จําเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ.

2542 และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญ
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม จึงต้องมีโครงการรองรับให้การ

ทํางานมีคุณภาพยิ่งๆ ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน มีการพัฒนา

ทักษะและความรู้ในสาขาวิชาของตนเอง

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก และ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลกระทบท่ีดีต่อ

สมาชิกและชุมชนการศึกษาโดยรวมนําไปสู่การแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: -วางแผน วิเคราะห์ความต้องการและปัญหาท่ี

เกี่ยวข้องกับโครงการ PLC

-ตั้งคณะทํางานหรือทีมผู้นําเพ่ือรับผิดชอบการ

ดําเนินโครงการ

-รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความต้องการและปัญหา

การเรียนรู้ของนักเรียน

D : ลงมือปฏิบัติจริง

-ออกแบบและจัดกลุ่มPLC ตามความเหมาะสม

ในแต่ละปัญหาของผู้เรียน หรือกลุ่มในการการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

เป็นระยะๆ

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

พศจิกายน

2567

ตลอดปี

การศึกษา

เงินอุดหนุน

5,000 บาท

นางสาวรอกี

เยาะ เซ็ง
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5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละ 80 ของครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิง

รุก และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

การสอบถาม แบบสอบถาม

2. ร้อยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจต่อการแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ระหว่างกัน

การสอบถาม แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้เชิงรุก และทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ได้รับความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีสามารถนําไปใช้ใน

การสอนและการทํางาน

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความสัมพันธ์ที่ดีข้ึนระหว่างกัน ช่วยสร้าง

บรรยากาศการทํางานที่เป็นมิตร

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

( นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง) ( นางสุไรณี บาเหม )

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายสุลายมาน บากา ) ( นายอาดัม ตะโละ )

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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กลยุทธ์ิท่ี 5
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา
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ช่ือโครงการ : พัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป (รหัสโครงการ 5.1.1 /68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ิที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : 5.1 การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยยึดการบริหาร จัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : 5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย ปลอดภัย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี

ส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วน ร่วมจากทุก

ภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

7. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และการสนับสนุนท่ีดีจากชุมชนและองค์กรภายนอก

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ☑ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมะรอยาลี บือฮะ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย อํานาจตามหลัก

ธรรมาภิบาลซึ่งมีผลทําให้ระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาลและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทั้งนี้การบริหารจัดการ งานต่าง ๆจะได้มีความคล่องตัว สะดวก

รวดเร็วในทางปฏิบัติ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาพยายามปรับเปลี่ยนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการกระจาย อํานาจ

อย่างเต็มที่ แต่ละกลุ่มงานสามารถบริหารจัดการงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ซ่ึงเป็นกลุ่มงานที่มี

ภาระงานท่ีหลากหลาย จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อให้ ครูและบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การดําเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานท่ัวไปมีความสะดวกคล่องตัวและมี ประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

3. เพื่อให้มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา
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3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการบริหาร จัด

การศึกษา

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

2. โรงเรียนมีความน่าเช่ือถือ ได้รับความพึงพอใจจากผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี

3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานทั่วไปท่ีมีคุณภาพ

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจ ตรวจเช็คงานเทคโนโลยี

C : นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจงานหรือกิจกรรมประชาสัมพันธ์

และจัดทํา สื่อป้ายประชาสัมพันธ์

C : นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 3 ป้องกันและรักษาความปลอดภัย

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : สํารวจ รวบรวม อาคารสถานท่ีท่ีสุ่มเสี่ยงต่อ

ความปลอดภัย อุปกรณ์และเครื่องอํานวยความ

สะดวกในการป้องกันรักษาความปลอดภัยของ

สถานศึกษา และดําเนินการซ่อมแซม จัดหาตาม

ความเหมาะสม

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

☑ เงิน

อุดหนุน

20,000 บาท

☑ เงิน

อุดหนุน

10,000 บาท

☑ เงิน

อุดหนุน

20,000บาท

อ.อาดัม ซา

อ.อาดัม ซา

อ.มาหะมะ

ตามีซี สามะ
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

C : นิเทศติดตาม ประเมิน สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 4 จัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจความต้องการปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายในกลุ่มบริหารทั่วไป

C : นิเทศติดตาม ประเมินสรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 5 จัดระบบควบคุมภายใน

P: วางแผน ชี้แจงให้มีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับ

ระบบการควบคุมภายใน

D : รวบรวม สํารวจข้อมูลและดําเนินการควบคุม

ภายใน

C : นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 6 สํามะโนผู้เรียนและรับนักเรียน

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจและจัดทําข้อมูลนักเรียน และ

นโยบายการรับนักเรียน

C : นิเทศติดตาม ประเมิน สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

D : รวบรวม สํารวจและจัดเก็บภาพกิจกรรมต่าง

ๆลงในฮาร์ดดิสก์นอก ปรับปรุง/พัฒนาระบบ

เครือข่าย จัดทําเว็บไซด์ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน

C : นิเทศติดตาม ประเมิน สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

☑ เงิน

อุดหนุน

2,000

-

☑ เงิน

อุดหนุน

3,000.บาท

☑ เงิน

อุดหนุน

3,000.บาท

อ.มะรอยาลี

บือฮะ

อ.มะรอยาลี

บือฮะ

อ.ซาบานะ

สือรี

อ.ชาลิสา

กากะบุตร
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 8 งานธุรการ

P: วางแผน ประชุมวางแผนศึกษารายละเอียด

ขอบข่ายงาน ธุรการ

D : รวบรวม สํารวจและจัดหา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เกี่ยวข้องกับงานธุรการ ดําเนินงานสารบรรณ งาน

จัดทําหนังสือราชการ และการบันทึกการประชุม

ประจําเดือน

C : นิเทศติดตาม ประเมิน สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 9 งานอนามัยโรงเรียน

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ศึกษา

รายละเอียดขอบข่ายงานอนามัยโรงเรียน

D : รวบรวม สํารวจและจัดหา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ท่ี

เกี่ยวข้องกับงานอนามัยโรงเรียน

C : นิเทศติดตาม ประเมิน สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมท่ี 10 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน

P: วางแผน ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ศึกษา

รายละเอียด จัดทําตารางเวรและหัวข้อ

ในการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

D : ปฎิบัติตามตารางเวรและหัวข้อการอบรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแต่ละสัปดาห์

C : นิเทศติดตาม ประเมิน สรุป และรายงานผล

A : นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

1 ตุลาคม

2567- 30

กันยายน 2568

☑ เงิน

อุดหนุน

5,000.บาท

☑ เงิน

อุดหนุน

3,000.บาท

อ.ฟารีดา

เงินแก้ว

อ.ฟาซีฮะห์

ยะโกะ

อ.ฟาซีฮะห์

ยะโกะ

5. สถานท่ีดําเนินการ

กิจกรรมท่ี 1- 10 โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา
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6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

กิจกรรมท่ี 3 …ฝ่ายปกครอง……หน่วยทหารในพื้นท่ี…….สภ.ยะรัง

กิจกรรมท่ี 9 …ศูนย์สุขภาพชุมชนปิตูมุดี……รพ.ยะรัง…….………………….

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบสามารถใช้งานได้ ประเมิน แบบประเมิน

2. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัด

การศึกษา ร้อยละ 80
ประเมิน แบบประเมิน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การดําเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานท่ัวไปมีความสะดวกคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึน

2. ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความเชื่อม่ันต่อการบริหารการจัดการของโรงเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ) (นายนายมะรอยาลี บือฮะ)

ตําแหน่ง ……ครูชํานาญการพิเศษ….. ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : พัฒนางานงบประมาณ (รหัสโครงการ 5.1.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5 . เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 6 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : 5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีความปลอดภัย โดยใช้หลัก

สนองเป้าประสงค์ : 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ

ข้อ 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

ข้อ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ข้อ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ข้อ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : (นางสุดารัตน์ ภักดี)

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระโดยการบริหารจัดการจะต้องมีความคล่องตัว

โปร่งใส รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและการ

บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายได้จาก

บริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ี ดีขึ้นต่อผู้เรียน สนับสนุนและส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจัยท่ีสําคัญอย่างหนึ่งในการดําเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายท่ีกําหนดไว้นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินทรัพย์หมุนเวียน

ซ่ึงหมายถึงเงินสด เพื่อให้การดําเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง

รอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ สภาพปัจจุบันโรงเรียนประตูดพธิ์วิทยา มีความจําเป็นต้องใช้เงินใน

หมวดค่าสาธารณูปโภค เป็นประจํา เช่นค่าไฟฟาูค่าโทรศัพท์ค่านู้าประปา ตลอดจนเงินประเภทอ่ืนๆ รวมท้ังการดําเนิน
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การในการจัดซื้อจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความจําเป็นต้องจัดทําโครงการพัฒนากลุ่มงาน

บริหารงบประมาณเพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการตรวจสอบและติดตามผลการใช้

งบประมาณ

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลด้านการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียน

ประตูโพธิ์วิทยา จังหวัดปัตตานี ประจําปีงบประมาณ 2568

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

พัฒนาระบบงานงบประมาณ ของโรงเรียน ตลอดปีงบประมาณ2568

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

งานงบประมาณของโรงเรียน ดําเนินการไปอย่างมีคุณภาพ มีการทํางานตามแผนที่ กําหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิผล

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

1. ประชุมวางแผน (Plan) โดยการตั้งเป้าหมายและหาวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อนําการบรรลุเป้าหมาย และท่ี

สําคัญ ในแต่ละเป้าหมายของแต่ละงาน ต้องสอดคล้องและเกี่ยวเนื่องกันกับเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงต้องใช้การวางแผน

เชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน

2. การดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด (Do) โดยการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ตามกิจกรรมที่กําหนดของแต่ละงานท่ี

รับผิดชอบ เพื่อทํางานให้สําเร็จ ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบวิธีการปฏิบัติซ่ึงเป็นการทํางานร่วมกัน

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานการเงิน

1.1 จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจ่าย

1.2 จัดทําเงินคงเหลือประจําวัน

1.3 จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่า รักษาพยาบาล

การศึกษาบุตร เบิกค่าเช่าบ้าน ใบเสร็จรับเงิน อื่นๆ

ต.ค. 2567

-

กันยายน

2568

เงินอุดหนุน

3,000บาท

นางวรรณหัสณี
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานบัญชี

2.1 จัดทําทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน

2.2 จัดทําบัญชีเงินสด

2.3 จัดทําบัญชีย่อย

กิจกรรมท่ี 3 งานพัสดุ

3.1 จัดซ้ือ/จ้าง จัดทําเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัด -จ้าง

3.2 จัดทําทะเบียนคุมงานพัสดุแต่ละหมวด/ ฝ่ายงาน

3.3 จัดทําทะบียนครุภัณฑ์

กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือและซ่อมแซมครุภัณฑ์

4.1 จัดซ้ือและซ่อมครุภัณฑ์สํานักงาน

กิจกรรมท่ี 5 งานแผนปฏิบัติการ

5.1 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบ2568

เงินอุดหนุน

3,000 บาท

เงินอุดหนุน

3,000 บาท

เงินอุดหนุน

30,000บาท

เงินอุดหนุน

5,000บาท

นางสุดารัตน์

นางซากียะห์

นางวัรดะห์

นางซากียะห์

นางสุดารัตน์

3. การตรวจสอบ (Check) โดยการใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

4. การปรับปรุง (Act) นําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มาปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้การทํางานมี

ประสิทธิภาพดีข้ึน เป็นไปอย่างท่ีต้องการ

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
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7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ สังเกต

2. จัดทําเอกสารงาน การเงินและ สินทรัพย์ 3 การตรวจสอบ สังเกต

3. การดําเนินตามหลักการของงาน การเงิน และสินทรัพย์ การตรวจสอบ แบบประเมิน

4. สรุปและประเมินการดําเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงาน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรภายในกลุ่มงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนดําเนินการพร้อมท้ังปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นางสุดารัตน์ ภักดี) (นางสุดารัตน์ ภักดี)

ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ: พัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการ (รหัสโครงการ 5.1.3/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 5.1 การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยยึดการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : ข้อ 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีความปลอดภัย โดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส มีความปลอดภัยและเน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ □ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล

งานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม

มุ่งให้กระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษามากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้ สถานศึกษาดําเนินการได้โดย

อิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่ายซึ่งจะเป็นปัจจัยสําคัญทําให้สถานศึกษามีความเข้ม แข็งในการบริหารและการจัดการสามารถพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมิน ผล รวมท้ังวัดปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
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โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการข้ึนเพื่อตอบสนอง เจตนารมณ์ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมและการปฏิบัติ งานวิชาการได้คล่องตัวเต็มศักยภาพ

เกิดการยอมรับของชุมชนต่อไป

2.วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้การบริหารงานด้านวิชาการมีความเป็นอิสระคล่องตัวรวดเร็วและสอดคล้อง กับความต้องการของ

นักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น

2. เพื่อให้การบริหารงานวิชาการได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบ ประกันคุณภาพการศึกษา

3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนปัจจัยเก้ือหนุน การพัฒนาการเรียนรู้ที่สนอง

ตามความต้องการของนักเรียนชุมชนและท้องถ่ินโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

4. เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร

หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆอย่างกว้างขวาง

5. เพื่อให้มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา

3.เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. ครูทุกคนได้รับการสนับสนุนงานด้านวิชาการให้มีความสะดวก คล่องตัวในการปฏิบัติงาน

เชิงคุณภาพ

1. ครูและนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางวิชาการและการปฏิบัติงาน จนเกิดความคล่องตัว

รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่าย

2. มีการควบคุม กํากับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P : - ประชุมวางแผน วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน

เพื่อจัดการบริการงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ

D : ผู้รับผิดชอบดําเนินงานจัดกิจกรรม ตามท่ี

กําหนดไว้ ดังนี้

กิจกรรมท่ี 1. งานวัดผลและประเมินผล

พฤศจิกายน 2567

-กันยายน2568

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เ

จะบาการ์

นางชาลิสา กากะบุตร
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

-จัดซ้ือปอ.1 ปอ.2 และจัดทํา ปอ.4 ปอ.5

หลักสูตรอิสลามแบบเข้ม

-จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล

เป็นรูปเล่มชัดเจน

- จัดทําแบบฟอร์มต่าง ๆ ของงานวัดผล

-ดําเนินการสอบระหว่างภาคปลายภาค เรียน

ภาคเรียนที2่/2567และภาคเรียน

ท่ี 1/2568

กิจกรรมท่ี 2. ทะเบียนนักเรียน

- กรอกข้อมูลประวัตินักเรียนลงในระบบ sgs

- ลงทะเบียนเรียนในโปรแกรม sgs

- บันทึกข้อมูลลงแฮนดี้ไดร์ฟ เพื่อให้ครูผู้สอน

จัดทําข้อมูล sgs ในระบบ sgs

- จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน ม.1 , ม.4

และนักเรียนท่ีย้ายเข้า

- จัดทําแบบฟอร์มต่าง ๆของงานทะเบียน

- ตรวจสอบวุฒิการศึกษานักเรียน ท่ีจบ

การศึกษา ให้กับสถาบันการศึกษาต่างๆ

- ออกหลักฐานทางการศึกษาให้กับนักเรียน

(ปพ.1 , ปพ.2 , ปพ.3 , ปพ.6 และ ปพ.7 )

- จัดซ้ือเครื่องพิมพ์และแผ่นซีดี เพื่อใช้จัดทํา

และรวบรวมข้อมูลงานวิชาการ

- สรุป และรายงานผล

กิจกรรมท่ี 3. งานพัฒนาหลักสูตร

- สําเนาเอกสารหลักสูตรแกนกลาง

ของโรงเรียน

- จัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

เป็นรูปเล่ม

- ประเมินการใช้หลักสูตร

เงินอุดหนุน

14,000 บาท

□พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

เงินอุดหนุน

7,000 บาท

□พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

เงินอุดหนุน

4,500 บาท

□พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นางชาลิสา กากะบุตร

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เ

จะบาการ์



แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2568

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร

- จัดซ้ือซีดี

กิจกรรมท่ี 4. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้

- ประชุม วางแผน สํารวจข้อมูลแหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกโรงเรียน

- จัดทําทะเบียนแหล่งเรียนรู้

- จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อาเซียนทุกห้องเรียน

- จัดให้มีสถาบันชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย์ทุกห้องเรียน

กิจกรรมท่ี 5. งานส่งเสริมประสานงานความ

เข้มแข็งทางวิชาการสู่ชุมชน องค์กร

- จัดทําเอกสารเผยแพร่ความรู้ สู่ชุมชนเก่ียวกับ

ยาเสพติด ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ

กิจกรรมท่ี 6. การพัฒนาบรรยากาศห้องวิชาการ

- จัดระบบแฟ้มงานวิชาการ เพื่อความสะดวก

รวดเร็วในการใช้ข้อมูล

-จัดซ้ือ/ซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆในห้องวิชาการ

กิจกรรมท่ี 7. งานสารบัญกลุ่มงานบริหาร

วิชาการ

C :นิเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

A :สรุปปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนิน

การพร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

เงินอุดหนุน

2,000 บาท

□พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

เงินอุดหนุน

1,000 บาท

□พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

เงินอุดหนุน

2,000 บาท

□พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

เงินอุดหนุน

1,500 บาท

□พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นางสาวรอกเยาะ เซ็ง

นายอับดุลตอเละ สิ

เดะ

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เ

จะบาการ์

นางซาบานะ สือรี

5.สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง
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7.การติดตามและประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.การวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน

ตามสภาพจริง

2.ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลรูปแบบที่หลากหลาย

3.ข้อมูลเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการนําไปใช้

4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง

ในการมีส่วนร่วมดูแลนักเรียน

5. แหล่งเรียนรู้มีจํานวนเพิ่มขึ้น

6. การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้

และประสบความสําเร็จ

- การสรุปโครงการ/งาน

- สัมภาษณ์

- นิเทศและติดตามงาน

- การสังเกต

- สภาพจริง

- แบบบันทึก

- แบบประเมิน

- แบบรายงานผล

- แบบบันทึกผลการใช้

เทคโนโลยี

- แบบสํารวจติดตามงาน

- แฟ้มงาน

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การบริหารงานด้านวิชาการมีความเป็นอิสระคล่องตัวรวดเร็วและสอดคล้อง กับความต้องการของนักเรียน

สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น

2. การบริหารงานวิชาการได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา

3. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร

หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆอย่างกว้างขวาง และมีความเข้มแข็ง

ลงชื่อ ................................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ............................................. ผู้รับรองโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ: นิเทศภายใน (รหัสโครงการ 5.1.4/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 5.1 การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยยึดการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : ข้อ 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีความปลอดภัย โดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 3

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.หลักการและเหตุผล

การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียนซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเก่ียวข้อง ในการ

ให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย แต่หลังจากประกาศใช้

พระราชบัญญัติการศึกษาในปีพุทธศักราช2542ท่ีกําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการกําหนดให้

โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วมีการประ เมินและปรับปรุคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมที่จะรับการประเมินภายใน และ

ภายนอกการนิเทศการเรียนการสอนจึงหมายถึง การดําเนินการใดๆ ที่ทําให้ครูมีความพึงพอใจ และมีกําลังใจที่จะ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการดําเนินงานใด ๆของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานใดๆของโรงเรียนและ

ของบุคลากรให้สูงข้ึนและรักษาไว้จนส่งผลให้โรงเรียน เป็นที่ยอมรับของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่าย อีกท้ัง ผ่าน

การประเมินทั้งภายในและภายนอก การนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วย

ให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติ ที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญกําลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตาม
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มาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนอยู่เสมอเป็น

กิจกรรม ที่ดําเนินไปอย่างเป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมท่ีอยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือ

ร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับ

การนิเทศเป็นกิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับ การนิ เทศ

พัฒนาตนเองให้อยู่ใน ระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงข้ึน ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทําโครงการ

นิเทศการเรียนการสอนน้ีขึ้นมา เพื่อให้การนิเทศภายในของครู ดําเนินการอย่าง เป็นระบบมีแบบแผนและสอดคล้องกับ

สภาพปัญหา มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพ่ือให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตาม วัตถุประสงค์

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้ให้สําคัญในการจัดการศึกษาแบบส่วนร่วมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนแนวทางนี้จะช่วยให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพการ

เรียนรู้ที่สูงขึ้น นอกจากนี้ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณค่าซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนเป็นสถาบัน ที่ ก้าวทัน

ความเปล่ียนแปลงของศตวรรษที่ 21 ท้ังด้านวิชาการและสังคม

2.วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ครูมีความพร้อมในการจัดทําเอกสารประจําห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2. เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสมํ่าเสมอและเป็นปัจจุบัน

3. เพื่อที่ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย

4. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

3.เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน

2. ครูร้อยละ 80 ได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือช่วยเหลือกันทางวิชาการในการปรับปรุงแก้ไขหรือ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. มีการควบคุม กํากับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3.
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4.วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศภายใน

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน และ

แนวทางการนิเทศภายใน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

- จัดทํา PLC ผู้บริหารสถานศึกษากับครู

- จัดหาเครือข่าย ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครอง

และ บุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

พฤศจิกายน 2567

-กันยายน2568

เงินอุดหนุน

2,000 บาท

 พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นายมูฮัมหมัดอิดรีส เ

จะบาการ์

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

โดยการ

- นิเทศติดตาม ผ่านPLC

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการ

ดําเนินการพร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปี

ต่อๆไป

5.สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

7.การติดตามและประเมินผล

ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน ตรวจนับ แบบบันทึก

2. ร้อยละของจํานวนครูที่ได้มีการพัฒนาการจัด การเรียนการสอน ประเมิน แบบสอบถาม
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้อง

มาตรฐานการศึกษา

2. ครูมีความพร้อมในการจัดทําเอกสารประจําห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ําเสมอและเป็นปัจจุบัน

4. ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย

5.นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกําหนดไว้

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

ลงชื่อ ................................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ............................................. ผู้รับรองโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : ประกันคุณภาพการศึกษา (รหัสโครงการ 5.1.5/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ิ : 5.1 การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยยึดการบริหาร จัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : 5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย ปลอดภัย โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและ การมี

ส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้อิสลามแบบเข้มข้น ควบคู่กับการศึกษาตามหลักสูตร ในทุก

ระดับช้ันที่ตอบสนองความต้องการ และจัดการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ข้อ 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย โปร่งใส มีความปลอดภัยและเน้น การมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวซาบานะ สือรี

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพื่อสร้างความม่ันใจ

ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมว่าการดําเนินงาน ของสถานศึกษา จะมีประสิทธิภาพและทําให้ผู้เรียน

มีคุณภาพ หรือคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา ที่ได้กําหนดไว้ องค์ประกอบของระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพการศึกษา การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน หรือ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงแสดงถึงความสามารถในการ

ตอบสนองความต้องการ และความจําเป็นสําหรับผู้เรียนของสังคมปัจจุบัน ท้ังนี้เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีได้

มาตรฐานตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และความคาดหวังของสังคมได้ พร้อมที่จะสะท้อนการทํางาน

ให้กับทุกฝ่าย ได้รับทราบถึงพัฒนาการของโรงเรียน อย่างยั่งยืน จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

2. เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน

3. เพื่อการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของโรงเรียน
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3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) บุคลากรโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาร้อยละ 100 พัฒนางานตามมาตรฐาน จํานวน 3 มาตรฐาน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) โรงเรียนมีระบบการบริหารงาน ท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองมาตรฐานการศึกษา

2) โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีเพียงพอต่อการบริหารจัดการ การตัดสินใจการรายงานผล และการเผยแพร่

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

- ทบทวนบทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบในแต่ละ

มาตรฐาน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

- จัดทําปฏิทิน

- ดําเนินงานตามปฏิทินให้เป็นปัจจุบันและ

ต่อเนื่อง

-รวบรวมข้อมูลและจัดทําสารสนเทศในแต่ละ

มาตรฐาน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

- รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองและรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินงาน

พร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

พ.ย. 2567

-

ก.ย. 2567

มี.ค 2568

-

พ.ค 2568

ก.ย 2568

เงินอุดหนุน

1,500 บาท

◻ พัฒนาผู้เรียน

……………. บาท

นางสาวซาบานะ สือรี

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี
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7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. บุคลากรร้อยละ 100 ท่ีรับผิดชอบงานและโครงการ ต่าง ๆ

ได้ดําเนินงานตามโครงการและได้ดําเนินการ ประเมินผลและ

สรุปงานอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน

- การสรุปโครงการ/งาน - แบบสํารวจติดตามงาน

2. โครงการทุกโครงการมีตัวบ่งช้ีและมีมาตรฐาน ท่ีสอดคล้อง

กับ 3 มาตรฐาน ของการประกันคุณภาพ ภายใน และ

ภายนอกสถานศึกษา

- การประเมิน - แบบประเมิน

3. สถานศึกษามีรายงาน SAR ครบถ้วนตามมาตรฐาน - การทํารายงาน - แบบรายงาน

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาได้ครบ 3 มาตรฐาน

2. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับของชุมชน

3. โรงเรียนมีความพร้อมในการรองรับการประเมินจากภายนอก

ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ................................................. ผู้รับรองโครงการ

(นางสาวซาบานะ สือรี) (นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)

ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล (รหัสโครงการ 5.1.6/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 5.1 การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยยึดการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : ข้อ 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 6 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ตามยุทธศาสตร์ชาติและกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานีได้ให้ความสําคัญต่อการ

ปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสมและกระบวนการการบริหารและการ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการบริหารงานบุคลากรท่ีมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพงาน

บริหารโรงเรียนได้อย่างแท้จริง การจัดระบบสารสนเทศบุคลากรท่ีดีย่อมส่งผลดีต่อการบริหารจัดการงานต่างๆในโรงเรียน

อย่างเป็นระบบ เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีความคล่องตัว ในการพัฒนางาน พัฒนาองค์กร พัฒนา

โรงเรียนก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานจึงต้องมีโครงการรองรับให้การทํางานมีคุณภาพยิ่งๆขึ้นนั้น องค์ประกอบอย่างหนึ่งท่ีมี

ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสถานศึกษา คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน การจัดการงานข้อมูลสารสนเทศของ

บุคลากรและงานสารบรรณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการปฎิบัติงานตามภารกิจของกลุ่ม

บริหารงานบุคคล เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ เป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน มีความ

คล่องตัว ท้ังด้านการวางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่ง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การดําเนินงานวินัย การรักษาวินัย

และการลาออกจากราชการให้มีประสิทธิภาพ การจัดทําข้อมูลสารสนเทศ การสร้างขวัญกําลังใจ การเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี ถือเป็นสิ่งท่ีจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาจึง

ได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบุคลากรท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆข้ึนไป
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีความสะดวกคล่องตัวในการปฎิบัติงาน

2. เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

3.1.1ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน

3.2.2 ระบบบริหารงานมีความคล่องตัวสูงและทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 จัดระบบและจัดทําทะเบียนประวัติ

P: -วางแผน วิเคราะห์ความต้องการและปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดระบบและจัดทําทะเบียนประวัติ

- ระบุข้อมูลท่ีต้องการเก็บ เช่น ชื่อ-นามสกุล, ตําแหน่ง, วันเกิด,

การศึกษา, ประสบการณ์ทํางาน, ทักษะเฉพาะ

-สร้างแบบฟอร์มท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลบุคลากร

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

-ดําเนินการแจกแบบฟอร์มให้กับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้

กรอกข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลที่ได้รับ

-ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีได้จาก

การรวบรวม เช่น การยืนยันข้อมูลจากบุคลากร

-จัดทําฐานข้อมูลเพ่ือเก็บข้อมูลท่ีตรวจสอบแล้ว โดยอาจใช้

โปรแกรม Excel หรือซอฟต์แวร์จัดการข้อมูลอ่ืนๆ

-กําหนดวิธีการจัดเก็บข้อมูลเพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย เช่น การ

จัดเก็บตามหมวดหมู่หรือประเภทบุคลากร

-กําหนดข้ันตอนในการอัพเดตข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

เช่น การเข้ารับตําแหน่งใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล

-สร้างรายงานหรือสรุปข้อมูลจากทะเบียนประวัติบุคลากร เพื่อ

พฤศจิกายน

2567

ธันวาคม

2567

กันยายน

2568

กันยายน

2568

เงิน

อุดหนุน

2,000 บาท

นางสาวรอกี

เยาะ เซ็ง
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ใช้ในการวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในโรงเรียน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยการประเมิน

ก่อน และหลังดําเนินการ

A : นําผลการประเมิน ปรับปรุง พัฒนาและจัดทําแผนเป็นรูปเล่ม

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ

P: -วางแผน วิเคราะห์ความต้องการและปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการ

งานสารบรรณ

- ระบุวัตถุประสงค์ในการพัฒนางานสารบรรณ เช่น การเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ลดความซ้ําซ้อน

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

-ใช้ซอฟต์แวร์หรือแพลตฟอร์มในการจัดการเอกสาร เช่น

ระบบอิเล็กทรอนิกส์

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะๆ

A : นําผลการประเมิน ปรับปรุง พัฒนา

พฤศจิกายน

2567

ตลอดปี

การศึกษา

กันยายน

2568

กันยายน

2568

เงิน

อุดหนุน

3,000 บาท

นางสาวรอกี

เยาะ เซ็ง

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีดําเนินการ เครื่องมือ

1. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการจัดระบบและจัดทําทะเบียนประวัติ การสอบถาม แบบสอบถาม

2. ร้อยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนางานสารบรรณ การสอบถาม แบบสอบถาม
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส

2. สถานศึกษาผ่านการตรวจสอบภายใน จากหน่วยงานต้นสังกัด และผ่านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสภาครัฐ ด้านบริหารงานบุคคล

3. ระบบการบริหารงานมีความคล่องตัวสูง และทันต่อสถานการณ์

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้รับรองโครงการ

( นางรอกีเยาะ เซ็ง ) ( นางสุไรณี บาเหม )

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

( นายสุลายมาน บากา ) ( นายอาดัม ตะโละ )

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบงานบริหารโรงเรียน (รหัสโครงการ 5.1.7/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : 5.1 การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยยึดการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : ข้อ 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีความปลอดภัย โดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 6 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายสุลายมาน บากา

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดเง่ือนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารท่ัวไป

ให้เขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็น

นิติบุคคล มีอํานาจและหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งโรงเรียนต้องปรับกลยุทธ์และปรับแนวทางในการบริหารจัดการ

ให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอํานาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทําการบริหารจัดการความรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายสําคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเป็นสําคัญ
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โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาได้ให้สําคัญในการจัดการศึกษาให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการตามโครงสร้างการ

ปฏิบัติงาน แบบมุ่งสัมฤทธ์ิ ให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ จึงได้โครงการพัฒนาระบบงานบริหาร

โรงเรียน ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อจัดระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการตามโครงสร้างการปฏิบัติงาน

2. เพื่อส่งเสริมการบริหารงานแบบมุ่งสัมฤทธิ์

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) กลุ่มบริหารงานท้ัง 5 กลุ่มงาน มีความสะดวกคล่องตัวในการดําเนินงาน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) โรงเรียนพร้อมรับการตรวจสอบจากภายนอกและอยู่ในระดับดีข้ึนไป

2) ทุกกลุ่มงานมีการบริหารจัดการด้านสารสนเทศ การรายงาน สิ่งอํานวยความสะดวกอย่างเพียงพอ

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน และ

ความต้องการในการพัฒนางานเร่งด่วนของแต่ละ

กลุ่มบริหารงาน

D : ลงมือปฏิบัติ

- จัดซ้ือจัดหา วัสดุ หรือ ดําเนินงานตามความ

ต้องการเร่งด่วนของแต่ละกลุ่มงาน รวมไปถึงการ

จัดซ้ือจัดหา สิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารโรงเรียน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการ

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินการ

พร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

พ.ย. 2567

ธ.ค. 2567

- ม.ค.2568

 เงินอุดหนุน

20,000 บาท

 พัฒนา

ผู้เรียน

……………. บาท

นายสุลายมาน

บากา

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา
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6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. ร้อยละของคะแนนการตรวจสอบภายใน จากหน่วยงานต้นสังกัด ประเมินโดย หน่วย

ตรวจสอบภายใน สพม.

แบบบันทึก

คะแนน

2. ร้อยละคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ประเมิน ITA

3. ร้อยละของค่าความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดําเนินงาน

ของโรงเรียน
ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีคล่องตัว สะดวกในการตรวจสอบ

2) กลุ่มบริหารงานโรงเรียนท้ัง 5 กลุ่มงานได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารงานอย่างคล่องตัว

3) ทุกกลุ่มงานมีการบริหารจัดการด้านสารสนเทศ การรายงาน สิ่งอํานวยความสะดวกอย่างเพียงพอ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายสุลายมาน บากา)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสภาพคล่องระบบงานบริหารโรงเรียน (รหัสโครงการ 5.1.8/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : 5.1 การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยยึดการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล

สนองพันธกิจ : ข้อ 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีความปลอดภัย โดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 6 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุดารัตน์ ภักดี

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานงบประมาณ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดเง่ือนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารท่ัวไป

ให้เขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็น

นิติบุคคล มีอํานาจและหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งโรงเรียนต้องปรับกลยุทธ์และปรับแนวทางในการบริหารจัดการ

ให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอํานาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทําการบริหารจัดการความรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายสําคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเป็นสําคัญ
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โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาได้ให้สําคัญในการจัดการศึกษาให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการตามโครงสร้างการ

ปฏิบัติงานแบบมุ่งสัมฤทธิ์ ให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ จึงได้กําหนดโครงการเสริมสภาพคล่อง

ระบบงานบริหารโรงเรียน ข้ึน

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสภาพคล่องระบบงานบริหารโรงเรียน ตามโครงสร้างการปฏิบัติงาน

2. เพื่อส่งเสริมการบริหารงานแบบมุ่งสัมฤทธิ์

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) กลุ่มบริหารงานท้ัง 5 กลุ่มงาน มีสภาพคล่องในการดําเนินงาน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) โรงเรียนพร้อมรับการตรวจสอบจากภายนอกและอยู่ในระดับดีข้ึนไป

2) ทุกกลุ่มงานมีการบริหารจัดการด้านสารสนเทศ การรายงาน สิ่งอํานวยความสะดวกอย่างเพียงพอ

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน และ

ความต้องการในการพัฒนางานเร่งด่วนของแต่ละ

กลุ่มบริหารงาน

D : ลงมือปฏิบัติ

- จัดซ้ือจัดหา วัสดุ หรือ ดําเนินงานตามความ

ต้องการเร่งด่วนของแต่ละกลุ่มงาน รวมไปถึงการ

จัดซ้ือจัดหา สิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารโรงเรียน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โดยการ

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินการ

พร้อมแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

พ.ย. 2567

ธ.ค. 2567

- ก.ย.2568

 เงินอุดหนุน

101,040 บาท

 พัฒนา

ผู้เรียน

……………. บาท

ผู้บริหาร

โรงเรียน

5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา
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6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. ร้อยละของคะแนนการตรวจสอบภายใน จากหน่วยงานต้นสังกัด ประเมินโดย หน่วย

ตรวจสอบภายใน สพม.

แบบบันทึก

คะแนน

2. ร้อยละคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ประเมิน ITA

3. ร้อยละของค่าความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดําเนินงาน

ของโรงเรียน
ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) โรงเรียนมีสภาพคล่องในการบริหารจัดการ

2) กลุ่มบริหารงานโรงเรียนท้ัง 5 กลุ่มงานได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารงานอย่างคล่องตัว

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นางสุดารัตน์ ภักดี) (นายสุลายมาน บากา)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (รหัสโครงการ 5.2.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 5.2 ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการ ดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

สนองพันธกิจ : ข้อ 5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย ปลอดภัย โดยใช้หลัก ธรรมาภิบาลและ

การมีส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส มีความปลอดภัยและเน้น การมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ลักษณะโครงการ ใหม่ ◻ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายมะรอยาลี บือฮะ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารท่ัวไป

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจาก

เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ หากไม่มีความปลอดภัย ทําให้ มี

ผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็นที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่น

ใจ” และได้มอบหมายให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ดําเนินการตามนโยบาย โดย

กระทรวงศึกษาธิการได้ดําเนินการสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยท่ีจะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหา

อย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสะดวก และรวดเร็ว

ในการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ท่ีช่วยทําให้ ทุกคนที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มี เครื่องมือท่ีสามารถ

แจ้งเหตุปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับผู้เรียนและบุคลากร ทุกคนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประกอบกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จัดทําคู่มือดําเนินการตามข้อ กําหนดกิจกรรม

“สถานศึกษาปลอดภัย” ของแต่ละปี

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุก

ฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะ ชีวิตที่จะ
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ดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น ภัยทางไซเบอร์ อุบัติเหตุ อุบัติภัยและภัย คุกคามอื่นๆท่ี

จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งโรงเรียนมีภารกิจและความรับผิดชอบ เพ่ือ ให้นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากสิ่งท่ีเป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน ของทาง

ราชการ จึงจัดทําโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น ตามแนวทางการดําเนินงานตามข้อ กําหนด กิจกรรม “สถานศึกษา

ปลอดภัย” ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานของแต่ละปี

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการการดําเนินงานตามข้อกําหนด กิจกรรม

“สถานศึกษาปลอดภัย” ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

2. เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากภัย ทุก

รูปแบบ

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) ครูและนักเรียนทุกคน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) นักเรียนและครู มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อน

“สถานศึกษาปลอดภัย”

2) นักเรียนและครูมีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

3) โรงเรียนมีความพร้อมในการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหา ปัจจุบัน ประชุมผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบแนวทางดําเนินงาน สถานศึกษาปลอดภัย

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

- แต่งตั้งคําสั่งปฏิบัติงาน

- ดําเนินงานตามมาตรฐานและข้อกําหนด สถานศึกษา

ปลอดภัย 2 ส่วน 32 รายการ

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยการ และ

ประเมินการดําเนินการเป็นระยะ ๆ

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินการพร้อมแนวทาง

การปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

พ.ย. 2567

- ก.ย.2568

เงินอุดหนุน

10,000 บาท

◻ พัฒนา

ผู้เรียน

…………….

บาท

นายมะรอยาลี

บือฮะ
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5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ประเมิน แบบสอบถาม

2. ร้อยละของค่าความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดําเนินงาน ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน อย่างถูกต้อง

มากยิ่งขึ้น

7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคนได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจากภัย คุกคาม

ทุกรูปแบบในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป ..

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : ซ่อมบํารุงรักษายานพาหนะ (รหัสโครงการ 5.2.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : 5.2 ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

สนองพันธกิจ : 5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย ปลอดภัย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมี

ส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส มีความปลอดภัยและเน้นการมี ส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ลักษณะโครงการ ◻ ใหม่ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอับดุลเลาะ แซมะแซ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การบริการยานพาหนะให้กับนักเรียน คืองานส่งเสริมให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาการเรียนรู้ที่เท่าเทียม กัน เพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ สูงสุดในการ

ดําเนินงานต่าง ๆ จึงมุ่งพัฒนาศักยภาพทุก ๆ ด้านของนักเรียนเป็นสําคัญ

ยานพาหนะ คือ ส่วนหนึ่งของการบริการที่สําคัญของโรงเรียน เสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ของ

โรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีได้จัดขึ้นของภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม การเรียน

การสอนต่างๆ ดังนั้น ยานพาหนะจึงมีความจําเป็นที่จะต้องควบคุม ดูแล ซ่อมบํารุง ตรวจสภาพรถ ให้อยู่ ในสภาพพร้อม

ท่ีจะใช้งานได้ทุกเม่ือ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ได้รับบริการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนเพ่ือให้ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้บริการ มีความ ปลอดภัย

และส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในทุก ๆ ด้านอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึง

คลอบคลุมนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ได้รับบริการ

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อซ่อมแซมยานพาหนะในส่วนที่สึกหรอให้กลับสู่สภาพเดิม พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ
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2. เพื่อบํารุงรักษายานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างเหมาะสม ตามระยะเวลาการบํารุง รักษาตลอด

อายุการใช้งานของยานพาหนะ

3. เพื่อจัดระบบการให้บริการจัดการด้านยานพาหนะให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัยและ มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

ยานพาหนะจํานวน 2 คัน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

2. ยานพาหนะมีความคงทนต่อการใช้งานมากข้ึน

3. ยืดอายุการใช้งานของเครื่องยนต์ เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยมากขึ้น

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

P: ประชุมช้ีแจง ภาระงาน ความจําเป็นและ

ความสําคัญของพนักงานขับรถในการดูแล รักษา

และให้บริการ

D : แต่งตั้งพนักงานขับรถประจํายานพาหนะ แต่ละ

คัน กําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ การดูแล

รักษาและการให้บริการ ตรวจเช็คสภาพ รถยนต์

ก่อน-หลังให้บริการทุกครั้ง และให้อยู่ใน สภาพ

พร้อมใช้งาน

C : - นิเทศติดตามและประเมินการใช้งาน รายงาน

ผลทุกครั้งท่ีพบปัญหา

A : - นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา ในปี

ต่อไป

พ.ย. 2567

ธ.ค. 2567

- ก.ย.2568

เงินอุดหนุน

30,000 บาท

◻ พัฒนา

ผู้เรียน

……………. บาท

5. สถานท่ีดําเนินการ

1. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

2. หน่วยงานราชการ ท้องถิ่น ในท้องถิ่นและชุมชน
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6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. นักเรียนและบุคลากรสามารถใช้บริการยานพาหนะได้อย่างเพียงพอ และ

ปลอดภัย
ประเมิน แบบสอบถาม

2. นักเรียนและบุคลากรสามารถใช้บริการยานพาหนะได้อย่างมีความสุข ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ยานพาหนะทุกคันมีสภาพการใช้งานท่ีดี

2. ยานพาหนะทุกคันสามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและปลอดภัย

3. นักเรียน ครู และบุคลากร ทุกคนมีความปลอดภัยในการใช้งานยานพาหนะ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายอับดุลเลาะ แซมะแซ) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

ตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โครงการสัมพันธ์ชุมชน (รหัสโครงการ 5.3.1/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 5.3 การบริหารมีการส่งเสริมให้ชุมชนและส่วนราชการเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารจัด

การศึกษา

สนองพันธกิจ : ข้อ 5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย ปลอดภัย โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและ

การมีส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อท่ี 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส มีความปลอดภัยและเน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

ข้อท่ี 7. โรงเรียนมีความสัมพันธ์และการสนับสนุนท่ีดีจากชุมชนและองค์กรภายนอก

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอับดุลตอเละ สิเดะ

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงเป็นพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินสําหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จะต้องเผชิญกับสถานการณ์ความรุนแรงอย่างต่อเนื่องและไม่มีที่ส้ินสุด ทาง

หน่วยงานต่าง ๆช่วยกันหาวิธีการท่ีจะนํามาซึ่งความสงบสุข และโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ี

ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว จึงเล็งเห็นความสําคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนท่ีจะช่วยให้สถานการณ์ดีขึ้น โดยการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อความเข้าใจ ไว้ใจซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้พัฒนาเต็มศักยภาพเพื่อบุตรหลานท่ีเป็นกําลังสําคัญของประเทศชาติต่อไป

โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องในการที่จะพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพฉะนั้น

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาจึงได้ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆตามโครงการสัมพันธ์ชุมชนอย่างต่อเนื่องด้วยความจริงใจท้ังนี้เพื่อให้

ทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกําหนด

2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย

3. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

4. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว

ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง

3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) ครูและนักเรียนทุกคน

2) ชุมชนและผู้ปกครอง จํานวน 500 คน

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีบทบาทสําคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน

2. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน จนได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะในการดําเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ

3. ครูและบุคลากรมีความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย มีกําลังใจในการปฏิบัติงาน ทรัพย์สินของโรงเรียนไม่มี

การสูญหาย

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา

P: ประชุมวางแผน ร่วมกันกําหนดช่วงเวลาในการ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีความ

สอดคล้องกับงานของโรงเรียน

D : - จัดทําเอกสารบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษา

- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

- บันทึกการประชุม

C : - นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : - นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

พ.ย. 2567

ธ.ค. 2567

- ก.ย.2568

 เงินอุดหนุน

5,000 บาท

 พัฒนา

ผู้เรียน

……………. บาท

อ.อะฮ์หมัด

อ.อับดุลตอเละ
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ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิบน้ําชายามเช้า สานสัมพันธ์สู่

ชุมชน

P: ประชุมวางแผน กําหนดวันดําเนินงาน

D : จัดกิจกรรม ร่วมกันชุมชน ผู้นําชุมชน

C : - นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : - นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา

พ.ย. 2567

ธ.ค. 2567

- ก.ย.2568

 เงินอุดหนุน

10,000 บาท

 พัฒนา

ผู้เรียน

……………. บาท

กิจกรรมท่ี 3 อาซูรอสัมพันธ์

P: ประชุมวางแผน กําหนดวันดําเนินงาน ให้ตรงกับช่วง

เดือน 1 ของปีฮิจเราะห์ศักราช

D : จัดกิจกรรม ร่วมกันชุมชน ผู้นําชุมชน ตัวแทน

ผู้ปกครอง

C : - นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผล

A : - นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาในปีกต่อไป

พ.ย. 2567

ธ.ค. 2567

- ก.ย.2568

 เงินอุดหนุน

5,000 บาท

 พัฒนา

ผู้เรียน

……………. บาท

5. สถานท่ีดําเนินการ

1. โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

2. หน่วยงานราชการ ท้องถิ่น ในท้องถิ่นและชุมชน

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. ร้อยละของร้อยละของจํานวนกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมครบ

ทุกครั้ง
ประเมิน แบบสอบถาม

2.ระดับความร่วมมือ การสนับสนุน ส่งเสริมการดําเนินงานต่าง ๆ จาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชน
ตรวจนับ แบบลงทะเบียน
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด

2. คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุ

ผลสําเร็จตามเป้าหมาย

3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา และเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน

4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน

และองค์กรที่เก่ียวข้อง

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายอับดุลตอเละ สิเดะ) (นายมะรอยาลี บือฮะ)

ตําแหน่ง ครูอิสลามศึกษา ตําแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป ..

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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ช่ือโครงการ : โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) (รหัสโครงการ 5.3.2/68)

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ : ข้อ 5.3 การบริหารมีการส่งเสริมให้ชุมชนและส่วนราชการเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารจัด

การศึกษา

สนองพันธกิจ : ข้อ 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีความปลอดภัย โดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

สนองเป้าประสงค์ : ข้อ 6 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร่งใส ปลอดภัย และเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา :

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ลักษณะโครงการ ใหม่ ◻ ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายสุลายมาน บากา

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ หรือ School as Learning Community : SLC เป็นแนวทางของการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยการสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ร่วมกัน เด็กทุกคนได้รับสิทธิในการเรียนรู้ ความเสมอภาค และคุณภาพการ

เรียนรู้สูงข้ึน และการเตรียมพร้อมสังคมสําหรับระบอบประชาธิปไตย ทุกคนต่างเป็นศูนย์กลางในโรงเรียน ยึด 3 ปรัชญา

สําคัญ ปรัชญาแห่งความเป็นสาธารณะ ปรัชญาความเป็นประชาธิปไตย และ ปรัชญาแห่งความเป็นเลิศ โดยใช้ระบบ

กิจกรรม 3 ประการ คือ 1) การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมพลังในห้องเรียน (Collaborative Learning) 2) การสร้างความ

เป็นเพื่อนร่วมงาน (Collegiality) และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยครู

ทุกคนจะต้องมีการนําเสนอชั้นเรียนแก่เพ่ือนร่วมงาน ผ่านการเปิดห้องเรียน (Open Classroom) เพื่อเปิดช้ันเรียนให้

คุณครู เพื่อนร่วมงาน หรือคนท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน ได้มีโอกาสเข้าเยี่ยมช้ันเรียนและสังเกตการชั้นเรียน

เป็นการสร้างความสัมพันธ์แบบเรียนรู้ซ่ึงกันและกันกับเพ่ือนร่วมงานภายในโรงเรียน และ 3) การเข้าร่วมเรียนรู้เพื่อการ
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ปฏิรูปของผู้ปกครองและคนในชุมชนท้องถ่ิน เง่ือนไขท่ีจําเป็น ต้องสร้างความสัมพันธ์ในการเรียนรู้ซ่ึงกันและกันกับ

ผู้ปกครอง SLC จะช่วยฝึกฝนครูและนักเรียนให้มีการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังในห้องเรียน เกิดข้ึนท่ีญี่ปุ่น โดย Prof.

Manabu Sato, Ph.D. ปัจจุบันขยายออกเป็นวงกว้างในเอเชีย ผ่านเครือข่ายนานาชาติ เป็นเครื่องมือนําสู่การพัฒนา

โรงเรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีสิทธิในการเรียนรู้และเข้าถึง

คุณภาพการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน ตามแนวทางของการปกครองในระบอบสังคมประชาธิปไตย (Social Democracy) นอกจากนี้

ยังเป็นสถานท่ีท่ีครูได้เรียนรู้ร่วมกันจากชั้นเรียนของตนเองโดยมีผู้ปกครองและคนในชุมชนท้องถ่ินมีส่วนร่วมและให้ความ

ร่วมมือในการปฏิรูปโรงเรียน จะเห็นได้ว่าโรงเรียนไม่เพียงแต่เป็นท่ีสําหรับการเรียนรู้ของนักเรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นท่ีท่ีครู

สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์และกิจกรรมในห้องเรียนของตนเองและเพื่อนร่วมงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษานิเทศ

ผู้บริหารโรงเรียน ตลอดจนผู้ปกครองและคนในชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยาได้ให้สําคัญในการจัดการศึกษาแบบส่วนร่วมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการนําแนวคิด SLC มาใช้ในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นความเสมอภาค

และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในชุมชน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น เพื่อสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ท่ีทุกคนสามารถมีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา แนวทางนี้จะช่วยให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสใน

การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพการเรียนรู้ที่สูงข้ึน นอกจากนี้การดําเนินโครงการ SLC ยังเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือ

ระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน โดยใช้กิจกรรมในห้องเรียนเป็นศูนย์กลางในการฝึกฝนทักษะการทํางานเป็นทีม

ความคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายและมีคุณค่า ซ่ึงจะช่วยให้โรงเรียนเป็นสถาบันท่ีก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของศตวรรษท่ี 21 ท้ังด้านวิชาการ

และสังคม

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือ

2. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Leaning) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

(Lesson Study) และการโค้ช (Coach)

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบร่วมมือพัฒนาวิชาชีพผ่านการเปิดห้องเรียน (Open Classroom)

4.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ผู้ปกครองและชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาและส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
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3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

2) ครูร้อยละ 50% ได้มีการเปิดห้องเรียน (Open Classroom)

3) ครูร้อยละ 70% ได้มีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) และการโค้ช (Coach) จากผู้ที่เก่ียวข้อง

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) ครูมีการปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือ

2) ครูมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในการเป็นผู้นิเทศ และการรับนิเทศการมีส่วนร่วมของโรงเรียน

มากข้ึน

4. วิธีดําเนินการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1

P: วางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน และแนวทางการ

สร้างความร่วมมือแบบร่วมมือรวมพลัง การพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน การโค้ช และ การนิเทศแบบร่วมมือพัฒนาวิชาชีพ

และการชี้แนะ

D : รวบรวม ลงมือปฏิบัติจริง

- จัดทําบทความให้ความรู้ครูเร่ือง SLC

- จัดทํา PLC ให้ความรู้ SLC กับครู

- จัดหาเครือข่าย ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครอง และ บุคคล

อื่นท่ีเก่ียวข้อง

- จัดกิจกรรมเปิดห้องเรียน (Open Class) โดยมี

เครือข่ายเป็นผู้สะท้อน

C : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยการ

- นิเทศติดตาม ผ่านPLC

- นิเทศติดตามผ่านการโค้ชช่ิง

A : สรุป ปรับปรุงและพัฒนารายงานการดําเนินการพร้อม

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขในปีต่อๆไป

พ.ย. 2567

ธ.ค. 2567

- ม.ค.2568

เงินอุดหนุน

4,000 บาท

◻ พัฒนา

ผู้เรียน

……………. บาท

นายสุลายมาน

บากา
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5. สถานท่ีดําเนินการ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

6. หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

7. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ

1. ร้อยละของจํานวนครู ท่ีทําการ Open Classroom ตรวจนับ แบบบันทึก

2. ร้อยละของค่าความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดําเนินงาน

โครงการ SLC
ประเมิน แบบสอบถาม

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1) ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน

2) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน

3) โรงเรียนได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจจากผู้ปกครองชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมากข้ึน

4) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

ลงชื่อ ..................................... ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้รับรองโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายสุลายมาน บากา)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้อนุมัติโครงการ

(นายสุลายมาน บากา) (นายอาดัม ตะโละ)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา
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