
O17_แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต  
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ .2568 
 *กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธิ์ 
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา พ.ศ.2568 - 2570 ซ่ึงโรงเรียนได้วิเคราะห์บริบทโรงเรียน ศึกษาความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสียและกำหนดทิศทางการพัฒนา ได้แก ่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงานและ
โครงการ ไว้ตามภารกิจของโรงเรียน และจัดทำแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ 
มีรายละเอียด 
 1) โครงการ/กิจกรรม 
 2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
มีรายละเอียดในแผนกลยุทธิ์ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา พ.ศ.2568 - 2570 หน้า 95 – 104 (ข้อO5) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 8  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนประตูโพธิว์ิทยา (ปีงบประมาณ 2568 - 2570) 
 



ส่วนที่ 8  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา (ปีงบประมาณ 2568 - 2570) 
 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมาก
ขึ้น ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิด
วิกฤต ศรัทธา ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบทบาทให้
ประชาชนให้ความ สนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 
วันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2551 – 2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป ีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 - 2567 นโยบายการ
บริหาร จัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐและ พัฒนาความ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และ
เป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้ เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่าง
จริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  1) สังคมไทยมี
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 4) 
สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สำนักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และ
สำนักงาน คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2567 โดยมี แนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และมีการกำหนดแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม / ตัวชี้วัดไว้แล้วและ เห็นว่าสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน แผนปฏิบัติ
ราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2567 หากไม่ตอบสนอง
ต่อ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนําไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนด
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จึงได้จัดทำ
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ                     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบ ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่าย
ภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีระบบ
การทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน (ป.ป.ช.) กำหนดเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยามีแนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตาม 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ ในแต่ละปีงบประมาณ ดังนี้ ติดตามผล
ความก้าวหน้า/โครงการ และ งบประมาณประจำปี โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง ( Gantt Chat ) 
การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา(เดือน) แต่ละปีงบประมาณ 

-
2 

-
1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จั ด ป ร ะ ชุ ม เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบและการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯประจำปี  
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่างๆ 

              

2 สำรวจความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

              

3 จั ด ท ำแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ
ป ร ะ จ ำ ปี   เ ส น อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้ความเห็นชอบ 

              

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ 

              

5 เสนอ สรุปการดำเนินงานต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

              

6 จัดทำเอกสารสรุปผลการ
ดำเนินการ 

              

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)  
 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 โดยมี แนวทางในการดําเนินงาน คือ ได้จัดทำกลยุทธิ์ระยะ
ปานกลาง ระยะเวลา 3 ปี และมีการกำหนดแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม / ตัวชี้วัดไว้แล้ว และเห็นว่า
สามารถสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)  ได้ 
จึงได้นำนําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2567 ซึ่งมีรายละเอียด แต่ละยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล  
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการ รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดฎเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน
และ ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก       
ธรรมาภิบาล  
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรม เพ่ือให้ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 



 3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็น
หลักสูตร บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการ ประพฤติปฏิบัติตนตาม หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ           
ทุจริตสถานศึกษา  
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา    ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูก
จิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน 



  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา         
มีความตื่นตัวต่อ สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบ
แทน   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ
เพ่ือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ
พัฒนา คุณภาพทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน  
 มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ในการ บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 



  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง
ของ หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจ
และความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษา ด้วยกันเอง 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ     
ความเสี่ยง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและ          
มี ประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริต   ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 



 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการ ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน
และ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการ
ลงโทษ ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตร การ บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ และ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา  
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา         
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 



 5. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การ ทุจริตในสถานศึกษา ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้
อย่างมั่นคงและ ยั่งยืนตลอดไป 
 บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธิ์ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา พ.ศ.2565 – 2567 ซึ่ง
โรงเรียนได้วิเคราะห์บริบทโรงเรียน และกำหนดทิศทางการพัฒนา ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
แผนงานและโครงการ ไว้ตามภารกิจของโรงเรียน และ จัดทำแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกัน เพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความเชื่อถือในความมีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้อง
บูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดย
หากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุ
ตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์
สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้  ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธิ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่  5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
รวมตลอด 
ปีงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล    

5.1.1. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
    - งานจัดระบบควบคุมภายใน  

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ-  
 

ตลอดปี ผู้บริหารโรงเรียน 
และ  
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
ทั่วไป  

5.1.2. โครงการพัฒนางงานกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
- งานรับการประเมินด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ-  
 

ตลอดปี ผู้บริหารโรงเรียน 
และ  
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ  

5.1.6. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
ประเมินผลประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การ
ดำเนินการทางวินัย  
การประเมินเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร  
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ-  
 

ตลอดปี ผู้บริหารโรงเรียน 
และ  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

หมายเหตุ  
 โรงเรียนอาจจะกำหนดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ             
กลยุทธิ์โรงเรียนและยุทธิศาสตร์ ของ ป.ป.ช. เพื่อ เสริมสร้างหลักธรรมภิบาลในหน่วยงาน  
 
 


