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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่   1/๒๕๖7 

วันพฤหัสบดี ที่  31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.3๐ น. 
ประธานในที่ประชุม  :  นายอาแว  ลีแซ 
ผู้มาประชุม 
 1. นายอาแว  ลีแซ  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. นายรูดิง  ดือราแม  กรรมการ(ผู้แทนผู้ปกครอง) 
 3. นายอุสมาน  ซา  กรรมการ(ผู้แทนองค์กรชุมชน) 
 4. นายซาการียา  กอและ  กรรมการ(ผู้แทนองค์กรศาสนา) 
 5. นายอับดุลเลาะ  วาเล็ง  กรรมการ(ผู้แทนศิษย์เก่า) 
 6. นางสุไรณี บาเหม  กรรมการ(ผู้แทนครู) 
 7. นายอาดัม ตะโละ  กรรมการและเลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายรุสลัน  สาแล  กรรมการ(ผู้ทรงคุณวุฒิ)    ติดราชการ  
 2. นายอับดุลฮาเล็ม  หลงเดวา กรรมการ(ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ติดภารกิจ อบต.  
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. นายสุลายมาน บากา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
 2. นายมูฮัมหมัดอิดรีส  เจะบาการ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 3. นายมะรอยาลี  บือฮะ   หัวหน้าบริหารทั่วไป  
 4. นายชาฟีอี  กะมิง   หัวหน้างานบริหารกิจการนักเรียน (รับผิดชอบงานกรรมการ
      สถานศึกษา) 
 5. นางสุดารัตน์  ภักดี   หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ  
  
ผู้บันทึกการประชุม     
 -นายชาฟีอี  กะมิง (ได้รับมอบหมายจากกรรมการและเลขานุการ)     
ผู้ตรวจทาน 
 -นายมะรอยาลี บือฮะ  (ได้รับมอบหมายจากกรรมการและเลขานุการ)   
 

จบการประชุมเวลา ๑5.4๐  น. 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. ประธานกล่าวต้อนรับ และแจ้งว่า 1. นายรุสลัน  สาแล กรรมการ(ผู้ทรงคุณวุฒิ) ติดราชการ  
และ นายอับดุลฮาเล็ม  หลงเดวากรรมการ(ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ติดภารกิจ อบต.  มีกรรมการ
สถานศึกษาเข้าร่วมประชุม จำนวน 7 คน ซึ่งครบองค์ประชุม  
 2. ประธานให้กรรมการและเลขานุการแจ้งที่ประชุม ดังนี้  
  1) โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้กำหนดวันในการจัดกิจกรรมเปิดหอพักประชารัฐใหม่ ในวันที่ 9 
พฤษภาคม 2567 ณ หอพักนักเรียนในโครงการประชารัฐชายแดนใต้ “หอพักดารุลอามาน” 
  2) เชิญชวนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมเป็นเกียรติและต้อนรับประธานในพิธีงาน
มหกรรมวิชาการของโรงเรียน  
  3) ประชาสัมพนัธ์การรับสมัครนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ทั้งนักเรียนประชารัฐและนักเรียน
ทั่วไป  
  4) ปีนี้โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนความสุขให้นักเรียน ขอความอนุเคราะห์ของขวัญจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ   
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุม ครัง้ทีแ่ล้ว -รบัรอง –  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ แจ้งเพื่อทราบ 

3.1 เรื่องจากฝ่ายวิชาการ 
 3.1.1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ครั้งที่ 71 แข่ง 33 รายการ ได้เหรียญทอง 10 
รายการ ชนะเลิศ 5 รายการ  
 3.1.2 การจัดงานวิชาการ ของโรงเรียนในวันที่ 7 ก.พ. 67  
 3.1.3 การสอนเสริม O-NET I-NET เพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา 
 3.1.4 โรงเรียนรับการนิเทศ ติดตาม จาก สพม.ปัตตานี ได้รับการชื่นชม  
 3.1.5 การศึกษาต่อของนักเรียน ม.6 ซ่ึงขณะนี้ติดพยาบาล 3 คน 
 3.1.6 แจ้งกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
ที่ประชุม – รับทราบ –  
 
3.2 เรื่องจากกลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
 3.2.1 การวิเคราะห์บริบท และทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งแผนกล
ยุทธ์เดิมเป็นประจำปี 2565 – 2567 ทางโรงเรียนต้องดำเนินการจัดทำใหม่ เป็นแผนกลยุทธิ์ 
2568 – 2570 ให้ลงรอบตามแผนยุทธศาสตร์ที่ให้ทำทุก 5 ปี ให้จบที่ 2570, 2575 และ 
2580  
 ที่ประชุม – รับทราบ – 
 3.2.2 การรับทราบเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจำปี ตามที่ประชุมคณะกรรมการได้มอบหมาย
ให้โรงเรียนดำเนินการให้เสร็จและรายงานผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 
 ที่ประชุม - รับทราบ –  



 3.2.3 การระดมทุน ตามท่ีได้อนุมัติในหลักการให้โรงเรียนดำเนินการระดมทุนให้เป็นไปตาม
ระเบียบการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา แล้วรายงานงานที่ประชมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานรับทราบ นั้นโรงเรียน ได้ดำเนินการระดมทุน ดังนี้   
  1. การระดมทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาแบบขอลดหย่อนภาษีได้ 
  2. การระดมทนุปรับปรุงห้องน้ำหอ้งส้วม จากเงินดอกเบี้ย  
  3. รอง ผอ. ได้จัดตั้ง “กองทุนสุลายมานเพื่อการศึกษา” โดยนำเงินส่วนตัว และ เงิน
บริจาคเข้ากองทุนระยะยาว และ เปิดบริการให้กู้เงินไม่เกินคนละ 3000 บาท โดยไม่มีดอกเบี้ย เมื่อ
มีเหตุเดือดร้อนจำเป็น  
  4. ระดมทุนของขวัญงานคืนความสุขให้นักเรียน  
 ที่ประชุม – รับทราบ และให้ดำเนินการให้เป็นไปตามจุดประสงค์ –  
 
 3.3 เรื่องจากกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
 3.3.1 แจ้งข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2567 จำนวน 28 ราย 

  ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ราย รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ราย ข้าราชการครู 11 ราย พนักงาน
ราชการ 5 ราย วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 4 ราย  ครูอัตราจ้างในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 1 ราย  ตำแหน่งอัตราจ้างครูขั้นวิกฤต 1 ราย เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 1 ราย รปภ. โรงเรียน 1 ราย และ 
วิทยากรอิสลามรายชั่วโมง 2 ราย 

 ซ่ึงมีอัตรากำลังเกนิเกณฑ์ +1  
 ที่ประชุม – รับทราบ  – 
 3.3.2 การเลื่อนวิทยฐานะของครู  
  เลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  6 ราย  
 ที่ประชุม - รับทราบ – 
 3.3.3 รางวัลวันครู 16 มกราคม 2567 จำนวน 3 ราย ได้แก่ นายชาฟีอี กะมิง นางฟาอีซะห์ 
แนบาแด และ นายนายมูฮัมหมัดอิดรีส  เจะบาการ์ 
 ที่ประชุม - รับทราบ – 
 3.3.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายปกติ)  
ซึ่งรอบการยื่นย้าย เดือน มกราคม 2567 ไม่มีข้าราชการครู ประสงคย์ื่นคำร้องขอย้าย  
 ที่ประชุม - รับทราบ – 
3.4 เรื่องจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

  3.4.1. ทางโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้ยกเลิกการอยู่เวรยามของครูและบุคลากร ช่วงวันหยุด 
และวันเสาร์อาทิตย์ ซึ่งทางโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาที่เร่งดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดต่างๆ ทั่วโรงเรียน 
จำนวน 9 จุด เพื่อสอดส่อง ดูแล ความเรียบร้อยภายในบริเวณโรงเรียน และได้มีแผนจะติดตั้งกล้องวงจรปิด
เพ่ิมเติม 2 จุด คือ หอพักนักเรียนชาย และหอพักนักเรียนหญิง  
  ที่ประชุม - รับทราบ – 
  3.4.1 การจัดตั ้งงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ และครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 
2568 มีการขอจัดตั้งฯ เสนอ สพม.ปัตตานี ดังนี้ 
   1) ถนนคอนกรีต ความยาว 120 เมตร และซ่อมแซมหลังคา เป็นเงิน 430,000 บาท  
   2) ครุภัณฑ์ เป็นเงิน 80,000 บาท 
   3) ห้องน้ำห้องส้วม 134,000 บาท 
  ทัง้นี้ จะได้รับอนุมัติเท่าใดนั้น เป็นการพิจารณาของ คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
 
 



 

 ๓.๕ เรื่องจากกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 3.5.1. โรงเรียนผ่านการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดบุหรี่และอบายมุข  ระดับเงิน 
 ทีป่ระชุม – รับทราบ –  
 3.5.2 โครงการเยี่ยมบ้าน 100% ได้ดำเนินของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 4 ธันวาคม 
2567  
 ทีป่ระชุม – รับทราบ –  
 3.5.3 นักเรียนที่ขออนุญาตออกนอกบริเวรโรงเรียน  
 ทางโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาร่วมกับสภานักเรียน ได้จัดเตรียมปลอกแขนสีแดง สำหรับนักเรียนที่ขอ
อนุญาตออกนอกบริเวรโรงเรียน กรณีท่ีเห็นนักเรียนอยู่นอกบริเวรโรงเรียนพร้อมสวมปลอกแขนสีแดง หมายความ
ว่า นักเรียนได้ขออนุญาตออกนอกบริเวรโรงเรียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ทีป่ระชุม – รับทราบ –  
 ๓.๕ เรื่องที่สืบเนื่องจากการประชุมรอบท่ีแล้ว  
   – ไม่มี  – 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ พิจารณา 
 4.1. การการระดมทุนเพื่อการศึกษา  
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ แนวปฏิบัติการระดมทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามได้ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ส.พ.ฐ.กำหนด  
  ทั้งนี้โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความจำเป็นที่จะต้องระดมทนุเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดปี 
เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  จึงขอความเห็นชอบในการดำเนินงานการระดมทุนเพ่ือการศึกษา  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ส.พ.ฐ.
กำหนด และรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบทุกครั้ง ในการประชุมคราวถัดไป   
 4.2 การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายปกติ) 
 เนื่องจากการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายปกติ) มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การย้าย โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สามารถยื่นคำร้องขอ
ย้ายได้ปีละ 2 ครั้ง และ มีการจัดทำระบบการย้ายสับเปลี่ยน TMS โดยมีครูแจ้งประสงค์เพ่ือขอย้ายสับเปลี่ยนผ่าน
ระบบ  ซ่ึงทางโรงเรียนจะต้องขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในทุกครั้ง ในกรณียื่นย้ายออก กรณีมีผู้
ประสงค์ย้ายเข้าโรงเรียน กรณีสามารถจับคู่ได้ตามระบบ ย้ายสับเปลี่ยน TMS  
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงขออนุมัติ แนวทางในการดำเนินการเพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติ ดังนี้  
 มติที่ประชุม ชุม อนุมัติในหลักการ ว่า 
 ถ้าเป็นกรณีการย้ายกรณีปกติ หากไม่มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในห้วงเวลานั้น 
มอบอำนาจให้กรรมการและเลขานุการ (ผอ.รร.) พิจารณา -ให้ย้ายได้ – ในกรณีเปน็การย้ายออก และ ให้พิจารณา 
– เห็นควรรับย้าย – กรณีมีบุคลากรประสงค์ย้ายเข้า ทำหนังสือแจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่ต้นสังกัดได้  
 ยกเว้นการย้ายที่มเีหตุพิเศษอ่ืน ๆ หรือ กรณีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ให้ขอความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาก่อน  
  
 
 
 



 
 4.3 การวิเคราะห์บริบท และทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือจัดทำแผนกลยุทธ์
เดิมเป็นประจำปี 2568 – 2570 ขอความเห็นของคณะกรรมการดังนี้  
 มติที่ประชุม  
  1) คณะกรรมการสถานศึกษาได้เสนอ ดังนี้  
   1. จัดการศึกษาที่เป็นไปตามความต้องการของชุมชน คือ การได้เรียนศาสนา  
   2. เน้นการประชาสัมพันธ์ลดภาพลักษณ์ในอดีต 
   3. เร่งประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะกับผู้ปกครอง ให้เห็นถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
ปัจจุบัน และ ความตั้งใจในการพัฒนา  
   4. เร่งประชาสัมพันธ์ผลงานและการรับรู้โครงการโรงเรียนประชารัฐให้ทั่วถึงเนื่องจาก
เป็นโครงการที่ดี ให้โอกาสนักเรียนลำบากยากจนได้มีการศึกษาที่ดี ความเป็นอยู่ที่ดี โดยไม่กระทบการเงินของ
ครอบครัว  
   5. จัดหาทุนการศึกษาให้เพียงพอ และเหมาะสมกับความต้องการ 
  2) ให้โรงเรียนดำเนินการศึกษาความต้องการของ  
   2.1) นักเรียน  
   ๒.๒) ผู้ปกครอง  
   ๒.๓) ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา ในท้องถิ่น  
  เพ่ือให้ได้แนวทาง ทิศทางการพัฒนา เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดกับทางโรงเรียนและชุมชน ให้มากท่ีสุด 
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น สัมภาษณ์ จัดประชุม เป็นต้น   
  2) เห็นชอบให้โรงเรียนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเคราะห์บริบท และทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน เพ่ือจัดทำแผนกลยุทธ์เดิมเป็นประจำปี 2568 – 2570 โดยใหโ้รงเรียนกำหนดวัน เวลา 
การประชุม เพ่ือปรับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยมุ่งเน้นด้านคุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้งกำหดน พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธิ์ ให้สอดคล้องกัน ให้เสร็จสิ้นก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาในคราวถัดไป  
   
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 5.1 เสนอจัดทำเสื้อทีมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 5.2 วชิาการด้านศาสนา อย่างให้นักเรียนรู้สึกเบื่อ ให้เรียนรู้ทีละนิด เน้นการปฏิบัติ และ ให้เข้าใจในสิ่งที่
ปฏิบัติ ที่ส่งเสิรม ไปด้วย  
 
เลิกประชุมเวลา 15.40 น.  
   


