
โครงการโรงเรียนประตูโพธ์ิวทิยาตามมาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ปีงบประมาณ 2566

โครงการโรงเรียน
ครู

ผูรั้บผิดชอบ
งบประมาณ

การดาํเนินการ
หมาย

เหตุ
กาํลงั

ดาํเนินการ

ดาํเนินการ

เรียบร้อยแลว้

โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ✓

โครงการหอ้งสมุด 3 ดี ✓

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการ

เรียนการสอน

✓

โครงการวจิยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน ✓

โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา ✓

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ✓

โครงการพฒันางานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล

✓

โครงการพฒันาบุคลากร ✓

โครงการพฒันางานงบประมาณ ✓

โครงการพฒันางานกลุ่มบริหารงานทัว่ไป ✓

โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้ม

✓

โครงการสมัพนัธ์ชุมชน ✓

โครงการสร้างคนดีมี

คุณธรรม

✓

โครงการซ่อมบาํรุงรักษายานพาหนะ ✓

โครงการส่งเสริมกิจการนกัเรียน ✓



รายงานโครงการ

ประจําปีงบประมาณ 66

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา



โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้้า ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2565

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์

2. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อความคิดผ่านการพูด อ่าน เขียนหรือการน้าเสนอด้วยวิธีต่างๆ

3. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

4. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค จํานวน 44,500 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 44,500 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท



ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อที่ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และ ลดความเหลื่อมล้้า ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ข้อที่ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2565

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)



สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ครูร้อยละ 85 มีการพัฒนาศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเอง

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีความรู้ และประสบการณ์ ท้าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน

2. ครูมีความรู้ความสามารถจนเป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค จํานวน 16,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 16,000 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)



โครงการพัฒนาส่ือการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง

ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

สนองกลยุทธ์ สพท. ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้้า ผู้เรียนได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้้า ผู้เรียนได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ 1. ครูและนักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้ จ้านวน 230 คน

2. ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสืบค้นความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันได้

จ้านวน 230 คน

3. ซ่อมและบ้ารุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมใช้งานได้ จ้านวน 35 เครื่อง

เชิงคุณภาพ 1. ครู นักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ้านวน 17,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ด้าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ้านวน 17,000 บาท

คงเหลือ จ้านวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นางชาลิสา กากะบุตร)



โครงการ วิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2565

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ : ครูร้อยละ 100 มีงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ : ครูมีงานวิจัยท่ีสามารถน้าไปพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค จํานวน 1,500 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 1,500 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)



โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ข้อท่ี 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส้านึก ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ข้อท่ี 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และ ลดความเหลื่อมล้้า ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ

ข้อท่ี 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ข้อท่ี 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2565

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ - พัฒนางานตามมาตรฐาน จ้านวน 3 มาตรฐาน

เชิงคุณภาพ - มีระบบการบริหารงาน สมบูรณ์ถูกต้อง



งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จํานวน 3,500 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 3,500 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์)



โครงการ โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทั้งระบบ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

เพียงพอต่อบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน

2. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

2. โรงเรียนมีความน่าเช่ือถือ ได้รับความพึงพอใจจากผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี

3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและเน้นพัฒนาผู้เรียน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค จํานวน 41,500 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 41,500 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี- ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ)



โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทั้งระบบ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. สวนหย่อมในบริเวณโรงเรียนได้รับการดูแลและพัฒนา ร้อยละ 90

2. อาคารประกอบร้อยละ 90 มีสภาพท่ีพร้อมใช้งานและเอื้อต่อการเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนมีบรรยากาศดี ร่มรื่น สวยงาม สะอาด เป็นท่ีประทับใจแก่ผู้พบเห็นและผู้ใช้บริการ

อาคารมีความม่ันคงปลอดภัย ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและชุมชนได้เป็นอย่างดี

2. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค จํานวน 68,310 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 68,310 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ)



โครงการ สัมพันธ์ชุมชน

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทั้งระบบ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ 1. นักเรียน บุคลากร ชุมชนและผู้ปกครอง ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือกับกิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีบทบาทส้าคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกของ

โรงเรียน 2. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน จนได้รับความร่วมมือ ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะในการ

ด้าเนินกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนอย่างสม้่าเสมอ

3. ครูและบุคลากรมีความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย มีก้าลังใจในการปฏิบัติงาน ทรัพย์สินของ

โรงเรียนไม่มีการสูญหาย

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค จํานวน 14,500 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 14,500 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ)



โครงการ สร้างคนดีมีคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 1. ปลูกฝังคุณธรรม ความส้านึก ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

ข้อท่ี 2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ - นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม

เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมจนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค จํานวน 0 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 0 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ)



โครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถ่ินในการจัดการศึกษา

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม และเคารพในกฎกติกา อยู่ในระเบียบวินัยที่

ก้าหนด

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส้านึกตามท่ี

สถานศึกษาก้าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม

2. นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี

3. นักเรียนรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย

สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่ขัดแย้งกับผู้อื่น

4. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักครู รักเพื่อน รักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จํานวน 30,000 บาท



ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 30,000 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

โครงการ ซ่อมบ้ารุงรักษายานพาหนะ

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สนองกลยุทธ์โรงเรียน

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการท้ังระบบ

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานะโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน จ้านวน 2 คัน

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ)



เชิงคุณภาพ

1. ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

2. ยานพาหนะมีความคงทนต่อการใช้งานมากข้ึน

3. ยืดอายุการใช้งานของเครื่องยนต์ เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยมากขึ้น

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จํานวน 20,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 20,000 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นายมะรอยาลี บือฮะ)



โครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพม.

ข้อท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานะโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี

ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ

เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จํานวน 2,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 2,000 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นางสุไรณี บาเหม)



โครงการ พัฒนาบุคลากร

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพม.

ข้อท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานะโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 มีการอบรม สัมมนาอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี

เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่น อุทิศตน แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จํานวน 118,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 77,400 บาท

คงเหลือ จํานวน 40,600 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ . ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นางสุไรณี บาเหม)



โครงการ พัฒนางานงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ สพท.

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ โรงเรียน

ข้อท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน 2565

ระยะส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566

สถานะโครงการ (/) ด้าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว

สรุปผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 95 การจัดเก็บข้อมูลเป็นปัจจุบัน

เชิงคุณภาพ

จัดเก็บข้อมูลงบประมาณในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จํานวน 113,000 บาท

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 113,000 บาท

คงเหลือ จํานวน 0 บาท

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี-

ข้อเสนอแนะ - ไม่มี-

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(นางสุดารัตน์ ภักดี)



ภาคผนวก



รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ๒๕๖๖

โครงการพัฒนาบุคลากร

นางสุไรณี บาเหม

ผู้รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี



บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา อ.ยะรัง จ.ปัตตานี

ท่ี / ๒๕๖๖ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖

เร่ือง รายงานการด้าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร

เรียน ผู้อ้านวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

ข้าพเจ้า นางสุไรณี บาเหม ต้าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช้านาญการพิเศษ โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา ได้รับ

มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาบุคลากร ตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เพื่อด้าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ

๑. เพื่อให้ให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา

๒. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

บัดนี้ โครงการพัฒนาบุคลากร ได้ด้าเนินการเสร็จส้ินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล การ

ด้าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร ตามแบบรายงานการด้าเนินงานโครงการฯ รายงานดังเอกสาร ตามแนบ

๑. จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

๒. จึงเรียนมาเพ่ือลงนามในแบบรายงานผล จ้านวน ๑ เล่ม

ลงชื่อ................ ..........................

( นางสุไรณี บาเหม )

๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖

ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................



ลงชื่อ.................... ......................

( นายอาดัม ตะโละ )

ผู้อ้านวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

.....๓...../ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖

คํานํา

รายงานการด้าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร จัดท้าข้ึนเพื่อรวบรวมผลการด้าเนินงาน งบประมาณ

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง

ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการน้าข้อมูลส้าหรับการวางแผนการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีของ

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหาร ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร

ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส้าหรับบุคลากรและผู้ที่

เกี่ยวข้องส้าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือม่ันต่อชุมชนต่อไป

ผู้รับผิดชอบโครงการ



สารบัญ

หน้า

ค้าน้า ก

สารบัญ ข

แบบรายงานการด้าเนินงานโครงการ

ภาคผนวก

โครงการพัฒนาบุคลากร

ประมวลภาพการด้าเนินงาน



แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ

ผลผลิต : ผลงานการดําเนินงาน

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร

 งบเงินอุดหนุน  งบกลาง  งบจากภายนอก

๒. สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธ์ สพม.

ข้อท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างมี ประสิทธิภาพ

มาตรฐานข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา

๓.๒ เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ



๔. ผลการดําเนินงาน (ท้ังเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา และเชิงต้นทุน)

๔.๑ ผลการดําเนินงานโครงการตามตัวชี้วัด

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผล (ร้อยละ)

เชิงปริมาณ :

- ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มีการอบรม

สัมมนาอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี

คน ๒๘ คน ร้อยละ ๑๐๐

เชิงคุณภาพ :

- ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่น อุทิศตน

แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ร้อยละ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

เชิงเวลา :

-ระยะเวลาด้าเนินโครงการ / กิจกรรม วัน ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

เชิงต้นทุน :

-ต้นทุน / ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการตาม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรต่อหน่วย

บาท ๑๑๘,๐๐๐ ๗๗,๔๐๐

(๖๕.๕๙%)

๕. ผลการดําเนินการและกิจกรรม (ให้ระบุการด้าเนินงานและกิจกรรมของโครงการ)

๕.๑ จัดท้าและเสนออนุมัติโครงการ

๕.๒ ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงานโครงการ

๕.๓ ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ

๕.๔ กิจกรรมอบรม สัมมนา

- ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบ สัมมนา

- จัดท้าทะเบียนการอบรม สัมมนา

- ครูรายงานผลการอบรม สัมมนา



- สรุปและรายงานผล

๕.๕ กิจกรรมศึกษาดูงาน

- ส่งครูและบุคลากรเข้าศึกษาดูงาน

- จัดท้าทะเบียนการศึกษาดูงาน

- ครูรายงานผลการศึกษาดูงาน

- สรุปและรายงานผล

๕.๖ จัดท้าแฟ้มสะสมงานของครูและบุคลากร

- ประชุมช้ีแจงครูและบุคลากร

- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์

- จัดท้าเอกสาร

- จัดท้าแฟ้มสะสมงาน

- สรุปและรายงานผล

๕.๗ สรุปและรายผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล

๕.๘ นิเทศ และติดตาม

๕.๙ ประเมินผลโครงการ

๕.๑๐ สรุปและจัดท้ารายงานผลกิจกรรมโครงการ

๕.๑๑ รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ

๕.๑๒ น้าไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ

๖. ระยะเวลาดําเนินการ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

๗. สถานท่ีดําเนินการ

 ภายในโรงเรียน

 ภายนอกโรงเรียน



- ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

- โรงเรียนในสังกัดส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี และโรงเรียนในจังหวัด

ใกล้เคียง

- เกาะยอ จังหวัดสงขลา

๘. งบประมาณ (ให้ระบุจ้านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ และจ้านวนที่เบิกจ่ายจริง)

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๑๑๘,๐๐๐ บาท

งบประมาณท่ีใช้จริง ๗๗,๔๐๐ บาท

๙. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการดําเนินโครงการ

๙.๑ ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน

๙.๒ ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับ

การเปล่ียนแปลง

๙.๓ ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนาอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง

๑๐. ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ

๑๐.๑ ปัญหาอุปสรรค (ให้ระบุปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการด้าเนินงานโครงการ)

- ไม่มี -

๑๐.๒ ข้อเสนอแนะ (ให้ระบุข้อเสนอแนะท่ีพบในการด้าเนินงานโครงการ)

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา ผ่านทางเครือข่ายออนไลน์















บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนประตูโพธ์วิทยา อ้าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

ท่ี ….……….../๒๕๖๖ วันท่ี ๓๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

เรื่อง รายงานผลการน้านักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗๐

ระดับชาติ

เรียน ผู้อ้านวยการ โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

ตามที่ ข้าพเจ้า นางฟาอีซะห์ แนปาแด ครู คศ.๓ ได้รับมอบหมายให้ด้าเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

คร้ังที่ ๗๐ ระดับชาติ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี 17 – 20 มกราคม 2566 ที่ผ่านมา

นั้น

ข้าพเจ้าขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗๐ ระดับชาติ ตามโครงการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยพานักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 17 – 20 มกราคม 2566

ณ จังหวัดสตูล

วัตถุประสงค์

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ

วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย ศิลปะ นาฎศิลป์ และงานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีจะพัฒนาความรู้ไปสู่สากลได้ใน

อนาคต

ลักษณะกิจกรรม

๑. การเข้าร่วมแข่งขัน จ้านวน 9 รายการ แข่งขันร่วมกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาใน 14 จังหวัดภาคใต้ โดย

ใช้เกณฑ์การตัดสินความสามารถในแต่ละรายการ

๒. รางวัลเป็นเกียรติบัตรเหรียญทอง เกียรติบัตรเหรียญเงิน เกียรติบัตรเหรียญทองแดง และเกียรติบัตรเข้า

ร่วม

ผลการดําเนินงาน

จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้สรุปตัวแทนระดับชาติดังนี้

๑. การแข่งขันประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.1 - ม. 3 รางวัลเหรียญทองแดง

๒. การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม ม.1 - ม. 3 รางวัลเหรียญทอง

๓. การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.1 - ม. 3 รางวัลเหรียญทองแดง

4. การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 รางวัลเหรียญทองแดง

๕. การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.๑ - ม.๓ รางวัลเหรียญทองแดง



6. การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.4-ม.6 รางวัลเหรียญเงิน

๗. การแข่งขันวาดภาพลายเส้น ม.๔ - ม.๖ รางวัลเหรียญเงิน

๘. การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ชาย ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญเงิน

9. การแข่งขันขับร้องเพลงสากล หญิง ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญทอง

งบประมาณการดําเนินงาน

จ้านวน 49,480๐ บาท

เวลาเริ่มต้นและเวลาส้ินสุด

๑๗ มกราคม 2566 - 20 มกราคม 2566

ความคาดหวังและประโยชน์ที่นักเรียน/โรงเรียน/ชุมชนได้รับ

๑. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ กล้าคิด กล้าท้า กล้าแสดงออก

๒. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการแข่งขันทักษะวิชาการ

๓. นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงข้ึนในโอกาสต่อไป

๔. นักเรียนมีก้าลังใจ มีความกระตือรือร้น มีความขยันและรับผิดชอบในการฝึกซ้อม เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การแข่งขันครั้งต่อไป

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน

- ครูและนักเรียนไม่มีเวลาในการฝึกซ้อมเตรียมความพร้อมในแต่ละรายการเท่าที่ควร เนื่องจากเป็นโรงเรียน

สองระบบ จ้านวนคาบที่สอนตามหลักสูตรมีมาก

ข้อเสนอแนะ

- ควรเตรียมพร้อมของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเข้มข้นมากกว่านี้

ลงชื่อ.................ฟาอีซะห์................ผู้รายงาน

(นางฟาอีซะห์ แนปาแด)

ผู้รับผิดชอบ งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
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