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คำนำ 

 
ระบบงบประมาณมุ่งเน้นผลงาน(Performance-based Budgeting : PBB) ให้ความสำคัญกับ

ผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ และเป็นระบบที่ให้อำนาจการตัดสินใจการบริหารงาน
และใช้จ่ายงบประมาณ  ซึ่งมีความสอดคล้องกับการกระจายอำนาจตัดสินใจสู่โรงเรียนทำให้การบริหาร
จัดการมีความคล่องตัวมากขึ้น  เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  ซึ่งประกอบด้วย  การวางแผน ๒ ประเภท 
คือการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic  Planing) กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง       
( Strategic Planning   and   Medium – Term Expenditure Framework: MTEF) โร ง เรี ย น
ประตูโพธิ์วิทยาได้จัดทำแผนกลยุทธ์ระยะ  ๓ ปี (ปี ๒๕๖๕-๒๕๖๗) ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนแล้วกำหนดเป็นกลยุทธ์ระดับ
องค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน และกลยุทธ์ระดับโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับสถานภาพของโรงเรียนมาก
ที่สุด  และสอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมายและเมื่อโรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำโครงการเสร็จสิ้น  จึงได้
จัดทำกรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (MTEF)เพ่ือเป็นการประมาณการรายจ่ายใน
ระยะปานกลางของโรงเรียน 
 ดังนั้น  หลังจากที่โรงเรียนได้ใช้แผนกลยุทธ์ตามที่ได้จัดทำไว้  น่าจะทำให้การบริหารจัดการ
ของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด  ซึ่งส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของนักเรียน
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ตลอดจนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู-อาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน ที่ทำให้แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนฉบับนี้
สำเร็จและมีความสมบูรณ์มากที่สุด  และที่สำคัญหวังว่าผู้ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาของโรงเรียนทุกท่าน
ได้นำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนไปปฏิบัติ  เพ่ือทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนอันเป็นเป้าหมาย
สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
    (นายอาแว  ลีแซ)                    (นายธนกฤต นิลราช) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  ผู้อำนวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
          โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
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โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  มีบุคลากรจำนวน  ๒๓  คน จำแนก
เป็น ครูจำนวน ๒๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน จำนวน ๑ คน พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 
๑ คน ทำการสอนหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  ในปีการศึกษา 2517 ได้เปิด
สอนในวิชาพ้ืนฐานในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2539 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เปิดสอนทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียนรวม ๑๙๘ คน คาบสอนเฉลี่ยของ
ครูผู้สอน ๑๕ คาบ/สัปดาห์  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในปีการศึกษา  ๒๕๖๓ เท่ากับ  ๒.๕๙ 
 สภาพการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีจุดแข็งดังนี้ 

๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  - ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     - ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต 
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
              -  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

   -  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
๒ ด้านการเรียนการสอน 

   -  ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวฒุิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง    เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง 

  -  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๓ ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
          -  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบครบวงจร  

  -  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
  -  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  -  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
  -  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ   และสภาพปัญหาของโรงเรียนคือ 
๑.  ผู้ปกครองขาดความสนใจในการดูแลการเรียนของนักเรียน 
๒.  ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้น้อย และไม่ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเท่าที่ควร 

บทสรุป 
 



๒ 
 

 

 

๓.  ผู้ปกครองขาดความรู้และความสามารถในการให้คำแนะนำกับพัฒนาและการ
เรียนให้กับนักเรียน 

๔.  ชุมชนขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
๕. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
๖.  โรงเรียนที่เป็นคู่แข่งมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 ดังนั้นในการดำเนินการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา   ต้องมีการทบทวนการดำเนินการที่ผ่าน
มาเพ่ือหาสาเหตุของปัญหาเพ่ือแก้ไขโดยเร็ว และเร่งพัฒนาสมรรถภาพของโรงเรียนให้มีความเข็มแข็ง
เพียงพอที่จะดำเนินการให้โรงเรียนสามารถพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นเป็น  
๒.๗๕ และให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด  โดยโรงเรียนใช้กลยุทธ์เร่งปรับ 
ปรุงและเร่งพัฒนาในการบริหารจัดการรวมถึงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากร
ในโรงเรียนไป 
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ส่วนที่ ๑ 
ภาพรวมของโรงเรียน 
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ส่วนที่ ๑ 
ภาพรวมของโรงเรียน (School Profile) 

 
๑. ประวัติของโรงเรียน 

๑.๑  สถานที่ตั้งของสถานศึกษาระบบส่ือสารคมนาคมที่สามารถติดต่อได้ 
  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  ตั้งอยู่ที่เลขที่  ๖๒   หมู่ที่  ๑  ตำบลปิตูมุดี  อำเภอยะรัง  
จังหวัดปัตตานี ห่างจากที่ว่าการอำเภอยะรัง และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๑๐   (สายปัตตานี - 
ยะลา)  ประมาณ  ๗๐๐  เมตร   มีพ้ืนที่จำนวน  ๓๔  ไร่  ๑๐.๓ ตารางวา  เดิมชื่อ  “โรงเรียนยะรัง”  
ทำการสอนในระดับประถมศึกษาสังกัด กองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
ตั้งแต่วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๔๙๙ 
 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่ง  ที่  288/2517  ลงวันที่  22  เมษายน  2517  ให้ยุบ
เลิกการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  และให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกองการ
มัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้โอนข้าราชการ  ลูกจ้างประจำและ     
ทรัพย์สินโรงเรียนเดิมไปให้กับกองการมัธยมศึกษา  ส่วนนักเรียนและเอกสารทางราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาโอนไปให้กับโรงเรียนบ้านสะบารัง  อำเภอเมือง  จังหวัด
ปัตตานี  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี  และเปลี่ยนชื่อจาก  “โรงเรียนยะรัง”  เป็น  
“โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา”  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตั้งแต่วันที่  17  พฤษภาคม  
2517 
 ในปีการศึกษา  2539  ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ให้เปิดสอนทำการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ตั้งแต่วันที่  17  พฤษภาคม  2539 
 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้จัดการศึกษาโดยยึดถือนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกรม
สามัญศึกษาให้เจริญก้าวหน้ามาโดยลำดับ  และเมื่อวันที่  7  กรกฎาคม  2546  จึงได้มีประกาศใช้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  เปลี่ยนแปลงเป็นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๑.๒  ระดับการศึกษา 
  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
คือ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
  ๑.๓  เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  มี  ๖  ตำบล  ๑๒ โรงเรียน  ดังนี้ 

๑.๓.๑ ตำบลปิตูมุดี มี  ๑  โรงเรียน  ได้แก่ 
๑) โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ ที่อยู่ ม.3 ต.ปิตูมุดี อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
๒) โรงเรียนอนุบาลแสงสันติปอซัน ที่อยู่ ม.๕ ต.ปิตูมุดี อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 

๑.๓.๒ ตำบลยะรัง  มี  ๒  โรงเรียน  ได้แก่ 
๑) โรงเรียนอนุบาลยะรัง ที่อยู่ ม.4 ต.ยะรัง  อ.ยะรัง  จ.ปัตตานี 
2) โรงเรียนบ้านกรือเซะ ที่อยู่ ม.1 ต.ยะรัง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 

๑.๓.๓ ตำบลระแว้ง  มี ๑ โรงเรียน  ได้แก่ 
 



๕ 
 

 

 

๑)  โรงเรียนบ้านระแว้ง ที่อยู่ ม.1 ต.ระแว้ง อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
  ๑.๓.๔ ตำบลวัด มี ๒ โรงเรียน ได้แก่ 
   ๑) โรงเรียนต้นพิกุล ที่อยู่ ม.๑ ต.วัด อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
   ๒) โรงเรียนวัดเกาะหวาย ที่อยู่ ม.๓ ต.วัด อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
  ๑.๓.๕ ตำบลกระโด มี ๒ โรงเรียน ได้แก่  
   ๑) โรงเรียนบ้านกระโด ที่อยู่ ม.๑ ต.กระโด อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
   ๒) โรงเรียนตลาดปรีกี ที่อยู่ ม.๓ ต.กระโด อ.ยะรัง จ.ปัตตานี     
  ๑.๓.๖ ตำบลคลองใหม่ มี ๓ โรงเรียน ได้แก่    
   ๑) โรงเรียนบ้านบินยา ที่อยู่ ม.๒ ต.คลองใหม่ อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
   ๒) โรงเรียนบ้านกาแลสะนอ ที่อยู่ ม.๓ ต.คลองใหม่ อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 

๓) โรงเรียนวัดโคกหญ้าคา ที่อยู่ ม.๖ ต.คลองใหม่ อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
๑.๔  แผนที่ตั้งโรงเรียน  

   โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  ตั้งอยู่ที่เลขที่  ๖๒  หมู่ที่  ๑  ตำบลปิตูมุดี  อำเภอยะรัง  
จังหวัดปัตตานี ห่างจากที่ว่าการอำเภอยะรัง และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๑๐  (สายปัตตานี - 
ยะลา)  ประมาณ  ๗๐๐  เมตร   

๑.๕  ประวัติอำเภอยะรัง 
 อำเภอยะรัง  เป็นอำเภอที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี  เนื่องจาก

เป็นที่ตั้งของเมืองโบราณยะรัง  ซึ่งเป็นชุมชนโบราณสมัยแรกเริ่มประวัติศาสตร์  ปรากฏโบราณสถาน  
โบราณวัตถุ  ศิลปะสมัยทวาราวดีที่กำหนดอายุในราวพุทธศตวรรษที่  12-14  พ้ืนที่อำเภอยะรังแต่
เดิมเป็นของเมืองปัตตานีสมัยที่แบ่งการปกครองเป็น 7  หัวเมือง  ครั้นถึง พ.ศ. 2440-2444  ในรัช
สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ได้โปรดเกล้าฯ ให้ปรับปรุง  7  หัวเมือง  แบ่งเขตเป็น
หมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  และจังหวัด  จึงได้ปรากฏชื่ออำเภอยะรัง  ขึ้นอยู่กับจังหวัดปัตตานี  ตัวที่ว่า
การอำเภอตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำปัตตานี  ตรงหมู่บ้านยือแฆ ตำบลปิตูมุดี  โดยอาศัยชื่อหมู่บ้านเป็นชื่อ
อำเภอ แต่เรียกเพ้ียนจาก  ยือแฆ  มาเป็น  ยะรัง  และใน พ.ศ.  2466  ได้ย้ายที่ว่าการอำเภอไปตั้งที่
หมู่บ้าน อาเนาะบูโละ  ในหมู่ที่  3  อำเภอยะรัง  แต่เมื่อทางราชการได้ตัดถนนทางหลวงแผ่นดินสาย
ปัตตานี-ยะลา  จึงย้ายที่ว่าการอำเภอมาตั้งอยู่ริมถนนในเขตหมู่บ้านบินยาลีมอ  หมู่ที่ 3  ตำบลยะรัง  
ซึ่งเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน 

  ๑.๖  อาณาเขตและท่ีตั้งของยะรัง 
  อำเภอยะรัง  มีพ้ืนที่ประมาณ  183.952  ตารางกิโลเมตร  ห่างจากตัวจังหวัด

ปัตตานี  15  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทอดยาวจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ประมาณ  29  กิโลเมตร  ตามเส้นทาง
หลวงแผ่นดินสายปัตตานี-ยะลา  พื้นที่ท่ัวไปเป็นที่ราบและลาดต่ำไปทางทิศตะวันตก ซึ่งมีแม่น้ำปัตตานี
เป็นแนวเขตด้านนี้โดยตลอดมีที่ราบสูงและภูเขาบางแห่งทางด้านทิศตะวันออกและทิศใต้สภาพพ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวปนทราย  มีดินร่วนปนทรายเฉพาะบริเวณใกล้แม่น้ำ 

ทิศเหนือ       ติดต่อกับอำเภอเมืองจังหวัดปัตตานี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอมายอ อำเภอยะหริ่ง อำเภอทุ่งยางแดง 
ทิศใต้         ติดต่อกับอำเภอเมือง จังหวัดยะลา  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
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ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอำเภอแม่ลาน อำเภอหนองจิก 
 

 
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ภาพที่  ๑ แผนที่อำเภอยะรัง 
 

๑.๗  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
โรงเรียนโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีอาคารสถานที่ดังนี้ 
อาคารเรียนถาวร  จำนวน  ๑ หลัง 
อาคารเรียนชั่วคราว จำนวน  ๑ หลัง 
ห้องเรียน  จำนวน  ๙ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการพิเศษ จำนวน  ๘ ห้อง  
อาคารโรงฝึกงาน  จำนวน  ๒ หลัง 
อาคารหอประชุม  จำนวน  ๑ หลัง 
บ้านพักครู  จำนวน  ๘ หลัง 
ห้องน้ำห้องส้วม  จำนวน  ๒ หลัง 

๑.๘   ทรัพยากรที่จำเป็น ( เครื่องคอมพิวเตอร์ ) 
๑.๘.๑  ใช้จัดการเรียนการสอน สืบค้นข้อมูล จำนวน     ๓๕   เครื่อง 
๑.๘.๒  ใช้ในการบริหาร     จำนวน     ๗   เครื่อง 
รวมทั้งหมด(คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและคอมพิวเตอร์พกพา)จำนวน  ๔๒   เครื่อง 
 
 



๗ 
 

 

 

๑.๙  ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมี    ๑๔  ห้อง  ดังนี้ 
๑.๙.๑  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   ๒  ห้อง   
๑.๙.๒  ห้องพยาบาล   ๑  ห้อง 
๑.๙.๓  ห้องคณิตศาสตร์   ๑  ห้อง   
๑.๙.๔  ห้องสมุด    ๑  ห้อง 
๑.๙.๕. ห้องอุตสาหกรรมศิลป์  ๑  ห้อง 
๑.๙.๖. ห้องคอมพิวเตอร์   ๑  ห้อง   
๑.๙.๗. ห้องละหมาดชาย   ๑  ห้อง   
๑.๙.๘. ห้องละหมาดหญิง   ๑  ห้อง 
๑.๙.๙.  ห้องสหกรณ ์   ๑  ห้อง 
๑.๙.๑๑. ห้องโสตทัศนศึกษา  ๑  ห้อง 
๑.๙.๑๒. ห้องคณะกรรมการนักเรียน ๑  ห้อง 
๑.๙.๑๓. ห้องปฏิบัติการเกษตร  ๑  ห้อง 
๑.๙.๑๔. ห้องปฏิบัติการศิลปะ  ๑  ห้อง 

 
พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ มี ๓  แห่ง  ดังนี้ 
๑. หอประชุมโรงเรียน 
๒. สนามฟุตบอล 
๓. ใต้ถุนอาคารสำนักงาน 

๑.10  แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
   ๑.  ห้องสมุดมีขนาด  ๙๖  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๑.๕ ของห้องเรียน)  มีหนังสือ
ทั้งหมด  ๒,๕๐๐  เล่ม   จำแนกเป็น  ๑๐ ประเภท   
  ๒.  ห้องคอมพิวเตอร์  เพื่อให้ครูผู้สอนและนักเรียนได้เข้าใช้สืบค้นหาข้อมูล   ห้องมี
ขนาด ๖๔  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๑ ของห้องเรียน)  มีเครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวน  ๒๕  เครื่อง    
   ๓.  ห้องวิทยาศาสตร์  มีขนาด  ๑๒๘  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๒ ของห้องเรียน )   
   ๔.  ห้องละหมาด ชาย มีขนาด  ๖๔  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๑ ของห้องเรียน )    

  ๕.  ห้องละหมาดหญิง  มีขนาด  ๖๔  ตารางเมตร  ( ประมาณ ๑ ของห้องเรียน )    
  ๖.  ห้องศิลปะ มีขนาด   ๑๒๘   ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๒ ของห้องเรียน )    
 ๗.  แปลงเกษตร มีขนาด   ๑  ไร่    
  ๘.  ห้องโสตทัศนศึกษา  มีขนาด ๙๖  ตารางเมตร  ( ประมาณ  ๑.๕ ของห้องเรียน)  

  ๙.  ห้องสหกรณ์  มีขนาด  ๓๒  ตารางเมตร  ( ประมาณครึ่งของห้องเรียน )    
  ๑๐.ห้องอาเซี่ยน  มีขนาด  ๖๔  ตารางเมตร  ( ประมาณ ๑ ของห้องเรียน ) 

 
 
 
 



๘ 
 

 

 

๒. ข้อมูลทั่วไป 
๒.๑  ประวัติโดยย่อ  คำขวัญและคติพจนข์องสถานศึกษา 

  คำขวัญโรงเรียน  

  "คุณธรรมนำวิชาการ สร้างพ้ืนฐานชีวิต" 

  คติพจน์ 
ปัญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต  
(ปัน-ยา-โล-กดั-สะ-มิ-ปัด-โช-โต) 
แปลวา่ ปัญญาเป็นแสงสวา่งในโลก 

 
๒.๒  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  
     ภายในปี 256๗ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีการพัฒนาในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาชาติสู่สากล  ทันต่อความเจริญของโลก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย มีทักษะชีวิตที่เหมาะสม พัฒนาครูให้เป็นครูมือ
อาชีพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาและบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. พัฒนาเป็นบุคคลให้มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมปิัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.  ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
7.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
5. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคำนิยมที่พึง
ประสงค์ปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนเองนับถือ  
6. ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนดำเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรม 
วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น   



๙ 
 

 

 

7. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถเรียน
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
8. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ  
9. เพ่ือส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าหมายการจัดการศึกษา  
 โรงเรียนกำหนดเกณฑ์ที่คาดหวังและวางแผนดำเนินการ งาน/โครงการ/กิจกรรม     เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“อัธยาศัยดี  มีมารยาท” 
อัธยาศัยดี  หมายถึง  นักเรียนเป็นคนช่างพูดช่างเจรจา ชอบสนทนากับบุคคลต่างๆ มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
มีมารยาท  หมายถึง  นักเรียนเป็นคนมีกิริยา วาจาที่สุภาพเรียบร้อย ที่บุคคลพึงปฏิบัติในสังคมโดยมี
ระเบียบแบบแผนอันเหมาะสมตามกาลเทศะ     
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“แหล่งเรียนรู้พื้นฐาน     มีบรรยากาศร่มรื่น” 
แหล่งเรียนรู้พ้ืนฐาน  หมายถึง   โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยามีแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และจัด
ประสบการณ์ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
อัธยาศัย อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
มีบรรยากาศร่มรื่น  หมายถึง  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยามีร่มเงาของต้นไม้ใหญ่ ๆ ที่ทำให้เกิดความ
รื่นรมย์ใจ 
 

๒.๓ แนวทาง / ทิศทางในการพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินภายในปีการศึกษา  ๒๕๖๓  สำรวจความต้องการจำเป็นจาก
คณะครู อาจารย์   นักเรียน และ จากการศึกษายุทธศาสตร์ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี พบว่า โรงเรียนมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗  ดังนี้ 

ด้านวิชาการ 
   ๑.  ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  เรื่อง เพ่ือแก้ปัญหา  
ปรับปรุง  พัฒนาด้านการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 
   ๒.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในทุกรายวิชา เน้นกระบวนการคิด
กระบวนการคิดกระบวนการวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการจัดกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
   ๓.  ครูทุกคนจะต้องใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มเวลา เต็ม
ความรู้ความสามารถ เพ่ือให้นักเรียนได้ประโยชน์สูงสุด 

http://ampornly.multiply.com/notes/item/3
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๑๐ 
 

 

 

   ๔.  นักเรียนทุกคนจะต้องอ่านคล่องและเขียนหนังสือถูก  โดยให้ครูคัดกรองนักเรียน
เป็น ๓ กลุ่ม (กลุ่มอ่อน กลุ่มปานกลาง  และกลุ่มเก่ง) แล้วจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียนให้
เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละกลุ่ม 

 ๕.  พัฒนาห้องห้องสมุดของโรงเรียนให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต  และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
สมบูรณ์  ทันสมัย  มีห้องสมุดเสียงและภาพ ใช้ระบบคอมพิวเตอร์เข้ามาบริหารจัดการห้องสมุด  จัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านรักการอ่านให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๖.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ทั้งด้านวิชาการ  ดนตรี
ศิลปะและกีฬาทั้งในโรงเรียนและการเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในทุกระดับอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
   ๗. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในแต่ละกลุ่มสาระให้นักเรียนได้มีเวทีในการแสดงออกให้
มากยิ่งขึ้น  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยนำระบบ ICT มาใช้อย่างเหมาะสม 

   ๘. คิดค้นนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งข้ึน  ไม่ว่าจะเป็นระดับ 
ห้องเรียน ระดับกลุ่ม  หรือระดับบุคคล 
 
  ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ครู – อาจารย์ ทุกคน  มีการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง  และนำ
ข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์และปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ และให้ใช้กิจกรรมครู
พ่อครูแม่ 
    ๑.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ดีขึ้น  โดยมีกิจกรรม
เสริมหลักสูตรให้นักเรียนอ่านดุอาและอ่านตะเล็มหลังละหมาดตอนพักเที่ยง มีการจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
   ๒.  ส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง (หลักความมีเหตุผล, หลัก
พอประมาณ และหลักสร้างภูมิคุ้มกัน) มาใช้ในชีวิตประจำวันให้จงได้ 
   ๓.  ส่งเสริมให้คณะกรรมการนักเรียนเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ  หรือการ
ดำเนินงานของโรงเรียนให้มากข้ึน   
   ๔.  การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ให้ครูร่วมกับคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ช่วยกันป้องกันแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน  อย่างเป็นระบบและผลักดันอย่างจริงจัง 
   ๖.  ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียน  จะต้องดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด โดยให้
นักเรียนมีคุณสมบัติ  แต่งกายดี  มีวินัย  ว่องไวใฝ่เรียน  และสะอาด  ให้จงได้ 

ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  ๑. ดำเนินการกิจกรรม ๕ ส  อย่างเป็นระบบ เน้นการสร้างความตระหนัก ความ

รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดให้เกิดกับนักเรียนให้จงได้ 
   ๒   พัฒนาด้านอาคารสถานที่   และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
โรงเรียนต้องสะอาด  สดชื่น ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัยและปลอดอบายมุข 
    ๓ . ส่ ง เสริมการป ระหยั ดพลั งงาน  ตามมาตรการ  STM(Student  teacher  
management )กับการประหยัด   อย่างจริงจังและให้เกิดที่ชัดเจน 
 



๑๑ 
 

 

 

ด้านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสัมพันธ์ชุมชน    
   ๑.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง เพื่อจัดทำ
นโยบายและทิศทางในการบริหารโรงเรียน  ผลักดันการพัฒนาคูณภาพการศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล 
    ๒.  จัดกิจกรรม หางบประมาณมาสนับสนุนการจัดกิจกรรม  ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณ
ภาการศึกษาของโรงเรียน 
    ๓.  ส่งเสริมให้กรรมการสถานศึกษา   มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน การจัดทำ
แผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  และการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
๓.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๓.๑. โรงเรียนมีความเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียน
การสอน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   ๑.  ผู้บริหารและครู-อาจารย์ มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนการสอน 
   ๒.  สื่อ  วัสด ุ อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  มีเพียงพอและสามารถนำไปใช้จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.  นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓และ ๖ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ
เรียนต่อในระดับสูงขึ้นตามเป้าหมายที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
   ๔.  โรงเรียนมีมาตรสูงขึ้นและได้รับการยอมรับจากชุมชนและท้องถิ่น และพัฒนาไปสู่
โรงเรียนของชุมชน 
  ๓.๒.  คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   ๑. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับปกติ (GAT) วิชา ภาษาไทย  อังกฤษ  
คณิตศาสตร์  สังคมศึกษาและวิทยาศาสตร์  เพ่ิมสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
   ๒. คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของนักเรียนสำเร็จตามระดับคุณภาพมาตรฐานที่
สถานศึกษา กำหนดทั้ง ๓ ด้าน คือ เป็นผู้มีระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และปลอดจากสิ่ง
เสพติด และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ๓. นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการศึกษาต่อหรือ
การแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

๓.๓.  ผู้ปกครอง  ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  ๑.  ผู้ปกครอง  ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือและมีความพึง
พอใจมากยิ่งขึ้น 
  ๒.  ผู้ปกครองและชุมชนส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ มาก
ยิ่งขึ้นจากเดิมจำนวน ๓๙  คน เพิ่มขึ้นเป็นจำนวน ๖๐ คน 



๑๒ 
 

 

 

๔.  การบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนเรียนประตูโพธิ์วิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๕ ด้าน ได้แก่  

๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
๒. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
๓. ด้านการบริหารงานบุคคล 
๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
๕. ด้านการบริหารงานอิสลามศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
                                                              
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

การบริหารงานทั่วไป 
 

การบริหารงานบุคคล 
 

การบริหารงบประมาณ 
 

 

การบริหารวิชาการ 
 
 
 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการ
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. การวัดผลประเมินผล การเทียบโอน
ผลการเรียน 
๓. การจัดทำทะเบียนนักเรียนและจีพี
เอ 
๔. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา 
๕. การนิเทศการศึกษา 
๖. การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๗. การแนะแนวการศึกษา 
๘. การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ชุมชนองค์กร และสถาบัน
ต่างๆ 
 
 

๑. การบริหารการเงิน 
๒. การบริหารการบัญชี 
๓. การบริหารพัสดุ 
ทรัพย์สินและการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๔. งานสหกรณ์โรงเรียน 
๕. งานจัดสวัสดิการครู
และลูกจ้างประจำ 

๑. การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
๓. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. งานออกจากราชการ 
๖. การจัดระบบบริหารและ
การพัฒนาองค์กร 
๗. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
๘. งานเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการและกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี
สภาพแวดล้อมและสาธารณูปโภค 
๕. การจัดทำสำมะโนผู้เรียนและรับ
นักเรียนการส่งเสริมกิจการนักเรียน
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๖. การประชาสัมพันธ์ 
๗. การบริการสาธารณชน 
๘. งานโภชนาการ สุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยของนักเรียน 
งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

การบริหารงานอิสลามศึกษา
การศึกษา 

 ๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการพฒันากระบวนการเรียนรู้
และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๒. การวัดผลประเมินผล การเทียบ
โอนผลการเรียน 
๓. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพื่อ
การศึกษา 
๔. การนิเทศการศึกษา 
๕. การแนะแนวเพื่อการศึกษา 
๖.การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ชุมชนองค์กร และสถาบัน
ต่างๆ 
๗.การบริหารการเงิน 
๘.การบริหารการบัญชี 
 
 
๙. งานส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
๑๐.การบริการสาธารณชน 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา
การโรงเรียน 



๑๕ 
 

 

 

๕. เป้าหมาย 
๑.  ด้านปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนครู-อาจารย์ในโรงเรียน 

จำนวนลูกจ้างพนักงาน 

 พนักงานรักษาความปลอดภัย ๑            คน 

 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  ๑             คน 

 

ระดับชั้น ปีการศึกษา ๒๕62 ปีการศึกษา ๒๕63 เพิ่ม   + 
ลบ     - 

ม. ๑ 22 45 +23 
ม. ๒ 46 19 -27 
ม. ๓ 27 50 +23 
ม. ๔ 24 27 +3 
ม. ๕ 38 23 -15 
ม. ๖ 20 36 +16 
รวม 177 200 +23 

ต ำแหน่ง 
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1.  ผูอ้  านวยการ 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 
2.  รองผูอ้  านวยการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3.  ครู ค.ศ.3 1 - 1 - -  - - - - - - - - -   1 - - - - - 1 
4.  ครู ค.ศ.2 1 6 2 5 - - - 1 1    1  1 1 1  1 - - - - 7 
5.  ครู ค.ศ.1 2 1  2 - - -  1   2 - - - - - - - - - - - 3 
6.  ครูผูช่้วย - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 
7.  พนกังานราชการ 3 2  5 - - 1   1 1   1 - - - 1 - - - - - 5 
8.  วิทยากรอิสลามศึกษา 4 2 1 5 - - - - - - - - - - - - - - - 1 3 1 1 6 
9.  ลูกจา้งชัว่คราว - 2 - 2 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 

รวม 12 14                      26 



๑๖ 
 

 

 

๖.  เกียรติประวัติของโรงเรียน             
   รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 

ปี พ.ศ. ผลงานที่ได้รับรางวัล 
25๖๐ รางวัลชนะเลิศ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) สถานศึกษาขนาดเล็ก 
25๖๑ รางวัลกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น 
25๖๑ รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
25๖๒ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
25๖๔ รางวัลสนับสนุนกิจกรรมโครงการ “คลื่นลูกใหม่ ชายแดนใต้” รุ่นที่ ๑/๖๔ 

   รางวัลที่ครู – อาจารย์ได้รับ 
ปี พ.ศ. ชื่ออาจารย์ ระดับ ผลงานที่ได้รับรางวัล 
๒๕๖๒ นายยอับดุลตอเละ  สิเดะ เขตพ้ืนที่

การศึกษา 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การอ่าน
คุฏบะฮฺญุมอะฮฺ เป็นภาษามลายู ระดับชั้น ม.๑ - ๖ 

๒๕๖๒ นางชาลิสา  กากะบุตร 
นางสุไลดา  เบ็ญอาลี 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรม การแข่งขันการสร้าง Web Editor ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ นางชาลิสา  กากะบุตร 
นางสุไลดา  เบ็ญอาลี 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ กิจกรรมการแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ ระดับชั้น ม.
๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นางสุไรณี  บาเหม 
นางสุไลดา  เบ็ญอาลี 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ นายมูฮัมหมัดอิดรีส  เจะบาการ์ 
นางสุไลดา  เบ็ญอาลี 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๑ กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นางนาถยา  เจะโกะ ระดับชาติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทยระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นางสาวศรัณญา  แวแยนา ระดับชาติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ นางโพยมรัตน์  ชัยโรจน์ 
นายอะฮ์หมัด  มณีหิยา 

ระดับชาติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง        
กิจกรรม การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้นม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ นางโพยมรัตน์  ชัยโรจน์ 
นายอะฮ์หมัด  มณีหิยา 

ระดับชาติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน             
กิจกรรม การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้นม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นายมะรอยาลี  บือฮะ ระดับชาติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง         
กิจกรรม การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นายอับดุลเลาะ แซมะแซ 
นายชาฟีอี  กะมิง 
นางชาลิสา กากะบุตร 

ระดับชาติ 
ครูผู้สอนนักเรียีนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 



๑๗ 
 

 

 

       รางวัลที่นักเรียนได้รับ 
ปี พ.ศ. ชื่อนักเรียน ผลงานที่ได้รับรางวัล 

2562 เด็กชายนิมูหัมมัดเซ็น มะสาแม 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การอ่านคุฏบะฮฺญุมอะฮฺ เป็นภาษามลายู 
ระดับชั้น ม.๑ - ๖ 

๒๕๖๒ นางสาวนูรฟาเดีย  ซิการาเสาะ 
รางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

๒๕๖๒ นายมูฮำหมัดฮาฟิซ  ดอเลาะ 
รางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

๒๕๖๒ นางสาวอัฟนาน  บาราเฮง 
รางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขันประกวดอ่านข่าวโทรทัศน์ ระดับ
มัธยมศึกษา 

๒๕๖๒ นางสาวสุวรรณา  ฮะซา 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น   
ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ เด็กชายซุเฟียน  ลือมาน๊ะ 
รางววัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ 
เด็กหญิงนาเดียนา  การี 
เด็กหญิงนูรีตา  ฮะซา 
เด็กหญิงอาแอเซาะห์  โยะ 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น
ม.๑ - ม.๓ 

๒๕๖๒ 
นายฮามีดีน  วาแวนิ 
นายอับดุล  กอและ 
นายมูฮำหมัดไพซอล  ยูโซะ 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น
ม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ นางสาวนุรฟาเดีย  ซิการาเสาะ 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง  กิจกรรม การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้นม.๔ - ม.๖ 

๒๕๖๒ 

เด็กชายอัสมี  มะมิง 
เด็กชายมูฮาหมัดอามีน  วาแวนิ 
เด็กชายมูฮำหมัดไซนี คัดคา 
เด็กชายฟิตรี กูวิง 
นายซาการียา  ยูโซะ 
นายมูฮำหมัด  โตะเฮง 
นายฮานาฟี  หะยีเตะ 
นายอานัส  ดูมีแด 
นายอับดุลฮาลิม  ซา 
นายอดิลัน  ปะจูเต๊ะ 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.๑ 
- ม.๖ 

 
 
 
 



๑๘ 
 

 

 

๗.  สภาพและความพร้อมของบุคลากร 
        ข้อมูลครูแยกตามวุฒิการศึกษา 

เพศ/วุฒิ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อ่ืน ๆ  รวม ร้อยละ 
ชาย - ๓ ๙ ๑ ๑๓ ๔๖.๔๓ 
หญิง - ๒ ๑๒ ๑ ๑๕ ๕๓.๕๗ 
รวม - ๕ ๒๑ ๒ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 

               ข้อมูล ณ วันที่ 4/๓/๖๕ 
 

ตารางแสดงข้อมูลรายละเอียดครู 
     

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก ความสามารถพิเศษ 
๑ นายธนกฤต นิลราช ปริญญาโท บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
๒ นางสุดารัตน์ ภักด ี ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
๓ นางนาถยา เจะโกะ ปริญญาตรี ภาษาไทย คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
๔ นายมะรอยาลี บือฮะ ปริญญาตรี ศิลปศึกษา คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
๕ นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์ ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
เคมี 
บริหารการศึกษา 

ด้านเทคโนโลยี 

๖ นางวรรณหัสณี หะยี ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

สถิติประยุกต์ 
บริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

๗ นางชาลิสา กากะบุตร ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ศึกษา - 
๘ นางสุไรณี บาเหม ปริญญาตรี ชีววิทยา พิธีกร 
๙ นางฟาอีซะห์ แนปาแด ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
ฟิสิกส์ 
บริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

๑๐ นายอับดุลเลาะ แซมะแซ ปริญญาตรี พลศึกษา - 
๑๑ นายชาฟีอี กะมิง ปริญญาตรี สุขศึกษา การใช้งานคอมพิวเตอร์ 
๑๒ นางวัรดะห์ จันทรเพท ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ถ่ายภาพ 
๑๓ นางสาวรอกีเยาะ เซ็ง ปริญญาตรี ภาษาไทย ทำกับข้าว 
๑๔ นางสุไลดา เบ็ญอาลี ปริญญาตรี เคมี ใช้งาน Microsoft ต่างๆ 
๑๕ นางซากียะห์ หะยีแวฮามะ ปริญญาตรี สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์ 
๑๖ นายอาร์มันต์ มะสาอิ ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศิลป์ งานซ่อมบำรุงทั่วไป 
๑๗ นายมาหะมะตามีซี สามะ ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ ฟุตบอล 
๑๘ นายวิษนุ สาเมาะ ปริญญาตรี เกษตร เพาะเลี้ยงสัตว์ปีก 
๑๙ นายอับดุลตอเละ สิเดะ ปริญญาตรี ปฐมวัย - 
๒๐ นายอาดัม ซา ปริญญาตรี โสตทัศนศึกษา - 
๒๑ นายอะห์หมัด มณีหิยา ปริญญาตรี อิสลามศึกษา - 



๑๙ 
 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก ความสามารถพิเศษ 
๒๒ นางสาวฟาซีฮะห์ ยะโกะ ปริญญาตรี กฎหมายอิสลาม สอนอัลกรุอาน 
๒๓ นางสาวอาซูรา ลาเตะ ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ประยุกต์ - 
๒๔ นางสาวแวนาเดีย แวบราเฮง ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 
๒๕ นางฟารีดา เงินแก้ว ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ - 
๒๖ นางสาวยารอดะห์ ดามะ ปริญญาตรี อิสลามศึกษา - 
๒๗ นายอับดุลนาเซร์ มะนาฮา ปริญญาโท ภาษาอาหรับ งานเขียนและงานแปล 
๒๘ นายอับดุลรอแม มะยูโซ๊ะ มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
- ขับรถโดยสาร 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 4/๓/๖๕ 

 
ตารางแสดงร้อยละของครูจำแนกตามเพศและอายุ 
 

ช่วงอายุ 
เพศ 

รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

๒๑-๒๕ - - - - 
๒๖-๓๐ - ๒ ๒ ๗.๐๐ 
๓๑-๓๕ ๑ ๖ ๗ ๒๖.๐๐ 
๓๖-๔๐ ๓ ๑ ๔ ๑๔.๐๐ 
๔๑-๔๕ ๔ ๒ ๖ ๒๒.๐๐ 
๔๖-๕๐ ๒ ๒ ๔ ๑๔.๐๐ 
๕๑-๕๕ ๒ ๒ ๔ ๑๔.๐๐ 
๕๖-๖๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 

รวม ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
อายุเฉลี่ย ๔๓ 

                 
      ข้อมูล ณ วันที่ 4/๓/๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

 

ตารางแสดงร้อยละของครูจำแนกตามเพศและช่วงอายุราชการ 

                 
              ข้อมูล ณ วันที่ 4/๓/๖๕ 

 
ตารางแสดงร้อยละของครูจำแนกตามเพศและช่วงปีที่เกษียณอายุ 

ปีท่ีเกษียณอายุ เพศ รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

๒๕๖๒-๒๕๖๖ - - - - 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ ๓ ๓ ๖ ๒๒.๐๐ 
๒๕๗๒-๒๕๗๖ ๓ ๑ ๔ ๑๔.๐๐ 
๒๕๗๗-๒๕๘๑ ๒ ๑ ๓ ๑๐.๐๐ 
๒๕๘๒-๒๕๘๖ ๒ ๖ ๘ ๓๐.๐๐ 
๒๕๘๗-๒๕๙๑ ๒ ๓ ๕ ๑๗.๐๐ 
๒๕๙๒-๒๕๙๗ ๑ ๑ ๒ ๗.๐๐ 

รวม ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 4/๓/๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุราชการ 
เพศ 

รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

๑-๕ ๒ ๕ ๗ ๒๖.๐๐ 
๖-๑๐ ๑ ๓ ๔ ๑๔.๐๐ 

๑๑-๑๕ ๕ ๑ ๖ ๒๒.๐๐ 
๑๖-๒๐ ๒ ๒ ๔ ๑๔.๐๐ 
๒๑-๒๕ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๒๕-๓๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๓๑-๓๕ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๓๕-๔๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 

รวม ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 



๒๑ 
 

 

 

ตารางแสดงร้อยละของครูจำแนกตามอัตราเงินเดือน 
ช่วงอายุ เพศ รวม ร้อยละ 

ชาย หญิง 
๙,๐๐๐-๑๑,๐๐๐ - ๒ ๒ ๗.๐๐ 

๑๑,๐๐๑-๑๓,๐๐๐ - - - - 
๑๓,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ ๕ ๒ ๗ ๓๑.๐๐ 
๑๕,๐๐๑-๑๗,๐๐๐ - - - - 
๑๗,๐๐๑-๑๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๒ ๗.๐๐ 
๑๙,๐๐๑-๒๑,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๒๑,๐๐๑-๒๓,๐๐๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๒๓,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๒๕,๐๐๑-๒๗,๐๐๐ ๒ ๑ ๓ ๑๑.๐๐ 
๒๗,๐๐๑-๒๙,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๒๙,๐๐๑-๓๑,๐๐๐ ๑ ๓ ๔ ๑๔.๐๐ 
๓๑,๐๐๑-๓๓,๐๐๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๓๓,๐๐๑-๓๕,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๓๕,๐๐๑-๓๗,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๓๗,๐๐๑-๔๕,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 
๔๕,๐๐๑-๕๕,๐๐๐ ๑ - ๑ ๓.๐๐ 
๕๕,๐๐๑-๖๕,๐๐๐ - ๑ ๑ ๓.๐๐ 

รวม ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 
อัตราเงินเดือนเฉลี่ย ๒๐,๐๐๐ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 4/๓/๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

 

ข้อมูล GPA ของนักเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

 
การเงิน งบประมาณ ในรอบ ๓ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-พ.ศ.๒๕๖๓) 
 

ประเภทเงิน/ปีงบประมาณ ๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 
เงินอุดหนุนการศึกษา 360,000 ๕๓๘,๓๖๐ ๕๖๑,๓๘๐ 
เงินนอกงบประมาณ - - - 

รวม 360,000 ๕๓๘,๓๖๐ ๕๖๑,๓๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ข้อมูล GPA 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2.3 2.4 2.47 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2.39 2.38 2.47 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.12 2.33 2.46 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 2.62 2.59 2.63 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 2.63 3.29 3.03 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2.78 3.22 2.99 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3.47 3.39 3.71 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2.09 1.87 1.98 
รวมเฉลี่ย 2.6 2.7 2.7 



๒๓ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

 



๒๔ 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
1. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 



๒๕ 
 

 

 

๒.  สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT 
 ๒.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพภายในโรงเรียนจัดลำดับตามความสำคัญ  สรุปได้ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ จุดแข็ง (S=Strengths) 
 ๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    -  ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    -  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับ 
                  ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
                                         -   นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

-  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   ๒.  ด้านการเรียนการสอน 

-  ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวฒุิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ 
   รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง    เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง 
-  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี     
   ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   ๓.  ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
                                        -  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและ 
 พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร  

-  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
-  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น 
   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพนักเรียนอย่าง 
   หลากหลาย 
- สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ 
  นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

   ๔.  ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   ๒.๑.๒  จุดอ่อน (W=Weaknesses)  

๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    -  ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
    -  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มี 
                                            วิจารณญาณ   มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมี 
      วิสัยทัศน์   
    -  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

   -  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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๒.  ด้านการเรียนการสอน 
   ๓.  ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 

-   ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถ 
   ในการบริหารจัดการศึกษา  

   ๔.  ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
-  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาใน 
  ท้องถิ่น 
-  สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา 
   สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถี 
   การเรียนรู้ในชุมชน 

  ๒.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน จัดลำดับตามความสำคัญ สรุปได้
ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ โอกาส (O=Opportunities) 

๑. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
๒. ผู้ปกครองมีความคาดหวังให้นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

    ๓. ปัญหาสุขภาพอนามัยของชุมชน เช่น โรคเอดส์  มลพิษ  ภาวะทุพ
โภชนาการ 

  ๔. สภาพชุมชนที่ยังเป็นสังคมเกษตร  ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ๕. หน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
  ๖. ในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการใช้และเพียงพอต่อนักเรียน 
  ๗. ที่ตั้งชุมชนอยู่ในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  มีความแออัดและ

เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
  ๘.  สภาพการโยกย้ายถิ่น  ทำให้เด็กจากครอบครัวที่ต้องโยกย้ายบ่อย ๆ  ทำ

ให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
  ๙.  ถนน  ระยะทางมีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 

๑๐.  ที่ตั้งโรงเรียนมีสภาพอากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒.๒.๒ อุปสรรค(T=Threats) 

๑.  ผู้ปกครองมีความสนใจในการดูแลการเรียนของนักเรียน 
๒.  ผู้ปกครองมีรายได้ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน 
๓.  ผู้ปกครองมีความรู้สามารถให้คำแนะนำการเรียนให้กับนักเรียน 
๔.  ชุมชน ผู้นำในชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
๕.  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
๖.  ในชุมชนมีสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗.  ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

    ๘.  โรงเรียนที่เป็นคู่แข่งมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
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ผลการวิเคราะห์สรุปผลดังภาพ  แสดงผลการวิเคราะห์  SWOT  
เพื่อประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
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CASH  COWS 
  

DOGS 
  

 
จากภาพ  แสดงว่า   โรงเรียนมีสมรรถนะภายในเข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อ

การดำเนินกิจการ จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการที่จะกำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงาน และสร้างความ
เจริญเติบโต 
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๓. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน   

๓.๑  วิสัยทัศน์ (Vision)   
  ภายในปี 2567 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีการพัฒนาในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาชาติสู่สากล  ทันต่อความ
เจริญของโลก รักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย มีทักษะชีวิตที่เหมาะสม พัฒนาครู
ให้เป็นครูมืออาชีพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓.๒  พันธกิจ (Mission Statement) 
1. จัดการศึกษาและบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ 
2.  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. พัฒนาเป็นบุคคลให้มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมปิัญญาท้องถิ่นและความ

เป็นไทย 
5. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.  ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
7.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมพัฒนาสู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ 
๓.๓  เป้าประสงค์ของโรงเรียน  (School Goals) 

   1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. เพ่ือส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและ

ทั่วถึง 
  3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  5. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคำนิยม
ที่พึงประสงค์ปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนเองนับถือ  

6. ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนดำเนินชีวิตตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี  วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  7. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สามารถเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  8. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ  

9. เพ่ือส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
การกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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ส่วนที่ ๓ 
การกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน 

๑. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
กลยุทธ์ ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้ภาษาเพ่ือสู่ความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ 

ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

๒. กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

เพ่ือเป็นเครื่องในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ๑.๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ   

เพ่ิมข้ึน  
    ๑.๒  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาให้ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๑.๓  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่  ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและมี 
จิตสาธารณะ 

  ๒.๑  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
  ๒.๒  จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 
  ๒.๓  พัฒนาระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

    ๓.๑  นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  ๓.๒  จัดการเรียนรู้โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่  ๔    ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้ภาษาเพ่ือสู่ความเป็นสากล 
  ๔.๑  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้ทางภาษาตามความถนัดและความ 

สนใจของผู้เรียน 
๔.๒  ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือสู่ความเป็นสากล 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลโดยมชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา 

  ๕.๑  ส่งเสริมการบริหารจัดการและการเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 



๓๑ 
 

 

 

  ๕.๒  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนใน 
     สถานศึกษา 

๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงบประมาณโดยยึดระบบงบประมาณ
มุ่งเน้นผลงาน(Performance-based Budgeting : PBB) ให้ความสำคัญกับ
ผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ 
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ส่วนที่ ๔ 
โครงสร้างแผนงาน 

เป้าประสงค์ของกลยุทธิ์ / ตัวชี้วัด  
และโครงการ 
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ส่วนที่ ๔ 
โครงสร้างแผนงานและโครงการ 

๑.  โครงสร้างแผนงาน 
กรอบกลยุทธ์  แยกตามตารางดังนี้ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ของกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
(ระดับผลลัพธ์) 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แหล่ง
เรียนรู้ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ ๔ ต่อปี 
 
- ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึนในทุกกลุ่ม
สาระ ฯ 
 
 
- นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 
 
- นักเรียนได้มีโอกาสใช้เทคโนโลยีอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
-ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

-ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทีเ่พ่ิมขึ้น 
 
 
- ร้อยละนักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่ใช้เทคโนโลยีชว่ย
ในการเรียนรู้  
 
-ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 

 



๓๔ 
 

 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ของกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
(ระดับผลลัพธ์) 

กลยุทธ์ที่  ๒   ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและมี 
จิตสาธารณะ 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
- จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ
และรักความเป็นไทย 
- พัฒนาระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์และ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ และ
รักความเป็นไทย 
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์ และปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
-  ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินจิต
สาธารณะและรักความเป็นไทย 
 
ร้อยละของนักเรียนมีการพัฒนาระบบ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ 
 
 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
-  นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 
-  จัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- มีการส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
- การศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
 

- ร้อยละการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- ร้อยละการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยึดม่ัน
ในระบอบ ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 



๓๕ 
 

 

 

 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ของกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด 
(ระดับผลลัพธ์) 

กลยุทธ์ที่  ๔  ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้
ภาษาเพ่ือสู่ความเป็นสากล 

ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้ภาษาเพ่ือสู่
ความเป็นสากล 
- เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้
ทางภาษาตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
 - ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ภาษา
เพ่ือสู่ความเป็นสากล 
 

- เปิดโอกาสให้นักเรียนได้นักเรียนที่เรียน
ภาษาอาหรับสามารถสนทนา
ระดับพ้ืนฐานได้   
- มีการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 

- ร้อยละของนักเรียนที่เรียนภาษา
อาหรับสามารถสนทนาระดับพ้ืนฐานผ่าน
เกณฑ์  
- ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจำวันได้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย
อำนาจ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาลโดยมชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 
- ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอนใน 
     สถานศึกษา 
 

- การบริหารมีการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโดยยึดการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
- การบริหารมีการส่งเสริมให้ชุมชนและ
ส่วนราชการเข้ามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา 

- ร้อยละของคะแนนการตรวจสอบ
ภายใน จากหน่วยงานต้นสังกัด  
- ร้อยละคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ  
-ร้อยละของจำนวนกรรมการสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง   
-ร้อยละของค่าความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานของโรงเรียน  
- ร้อยละของจำนวนผู้ปกครองที่เข้าร่วม
ประชุมผู้ปกครอง 
 



๓๖ 
 

 

 

 
2.  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด และ ค่าเป้าหมาย  

 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
ปีฐาน เป้าหมาย 
64 65 66 67 

๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
  
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น  65 66 67 68 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 60 62 64 66 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น 60 62 64 66 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 60 62 64 66 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสูงขึ้น 75 78 80 85 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 80 82 84 86 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 80 82 85 90 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาสูงขึ้น 70 72 74 76 
- ร้อยละนักเรียนมีความตระหนักและให้ความสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ ได้ด ี 100 100 100 100 

๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 75 80 85 90 
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ใช้บริการต่อแหล่งการเรียนรู้  80 82 84 86 

๑.๓ ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  65 70 75 80 
ร้อยละของนักเรียนที่ใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ 60 65 70 100 

 
 



๓๗ 
 

 

 

 
กลยุทธ์ที่  ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและมีจิตสาธารณะ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
ปีฐาน เป้าหมาย 
64 65 66 67 

๒.๑  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม
และปฏิบัติตามหลักศาสนา 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์  และปฏิบัติตามหลักศาสนา 

70 75 80 85 

๒.๒  นักเรียนมีจิตสาธารณะและรัก
ความเป็นไทย 

ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินจิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 70 75 80 85 

๒.๓  พัฒนาระบบช่วยเหลือดูแล
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (พิจารณาจากร้อยละของ จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด – นักเรียนที่ออกกลางคัน โดยไม่มีเหตุจำเป็น) 

80 85 90 95 

 
กลยุทธ์ที่  ๓ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
ปีฐาน เป้าหมาย 
64 65 66 67 

3.๑  มีการส่งเสริมการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของครูที่ได้จัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 65 70 75 80 

3.๒  มีการนำหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย  

ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และยึดมั่นในระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

65 70 75 80 

3.๓  พัฒนาระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  80 90 95 100 

 



๓๘ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้ภาษาเพ่ือสู่ความเป็นสากล  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
ปีฐาน เป้าหมาย 

64 65 66 67 
4.1 เปิดโอกาสให้นักเรียน
ไดน้ักเรียนที่เรียนภาษา
อาหรับสามารถสนทนา
ระดับพ้ืนฐานได้   

ร้อยละของนักเรียนที่เรียนภาษาอาหรับสามารถสนทนาระดับพื้นฐานผ่านเกณฑ์ 50 52 54 55 

4.2 มีการส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน 

ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานในชีวิตประจำวันได้  50 52 54 55 

 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ ตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
ปีฐาน เป้าหมาย 
64 65 66 67 

5.1 มีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยยึดการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของคะแนนการตรวจสอบภายใน จากหน่วยงานต้นสังกัด  62 65 68 71 
ร้อยละคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ  - 90 92 94 

5.2 การบริหารมีการส่งเสริมให้ชุมชน
และส่วนราชการเข้ามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละของจำนวนกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 
  

80 82 85 90 

ร้อยละของค่าความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียน  

80 82 85 90 

ร้อยละของจำนวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง  80 82 85 90 



๓๙ 
 

 

 

3. โครงสร้างโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 

๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
เพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมการจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์    
- กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเข้าค่ายติวเข้ม NT O-NETและ I-NET และค่ายวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมขับเคลื่อนสู่กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอัลกุรอ่าน 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาไทยสูงขึ้น 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
-นักเรียนมีความตระหนัก
และให้ความสำคัญทาง
ศาสนาต่างๆได้ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 
๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 
 
 

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ    
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ  8 กลุ่มสาระ 
โครงการห้องสมุด 3 ดี 
 - กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 - กิจกรรมประกวดคำขวัญส่งเสริมการอ่าน 
 - กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องสมุด 
 - กิจกรรมการจัดซื้อวารสารและสิ่งพิมพ์  
 - กิจกรรมซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
-  กิจกรรมดูแลความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
- กิจกรรมสาธารณูปโภคและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ( ไฟฟ้า ประปา งานไม ้งาน  
  โลหะ ) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ (ต่อ) 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 

๑.๓ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

โครงการพัฒนาสื่อการสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมอบรม  สัมมนา   
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- จัดทำแฟ้มสะสมงานของครูและบุคลากร 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
- งานจัดทำสำนะโนผู้เรียนและและรับนักเรียน 
- งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานธุรการ 

-บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน
ได้ดีมากข้ึน 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

 

 
กลยุทธ์ที่  ๒   ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
๒.๑ ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
 
 
 
 
๒.๒ จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะและรักความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
๒.๓พัฒนาระบบช่วยเหลือดูแล
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

โครงการสร้างคนดีมีคุณธรรม 
- กิจกรรมละหมาดประจำวันศุกร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
- กิจกรรมการกุศลและวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องเรียน ห้องสำนักงาน 
- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมกีฬาสี “ร่มโพธิ์เกมส์” 
- กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาตามความเหมาะสม 
- งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน  
 
โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน  
- กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- งานระเบียบวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมงานป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
 
 
 
-นักเรียนมีจิตสาธารณะและรักความ
เป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
-เข้าใจนักเรียนถึงระดับครอบครัว 
 



๔๓ 
 

 

 

 
    
 
กลยุทธ์ที่  ๓   พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กลยุทธ์ที่  ๔   ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้ภาษาเพื่อสู่ความเป็นสากล  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
๓.๑ นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
๓.๒   จัดการเรียนรู้โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

- งานกิจกรรมนักเรียน การเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี และการส่งนักเรียน
ร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ 
 
 
-กิจกรรมจัดซื้อจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

นักเรียนสามารถดำรงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 
นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการ
ออมเงิน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
๔.๑ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการ
เรียนรู้ทางภาษาตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
๔.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้
ภาษาเพ่ือสู่ความเป็นสากล 
 
 

- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมนักข่าว 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรม ๔ ภาษาสร้างสรรค์( ไทย  อังกฤษ มลายูและอาหรับ) 
- กิจกรรมนิทรรศการ / ป้ายนิเทศอาเซียน 
โครงการรักการอ่าน 

นักเรียนสามารถเป็นผู้นำ
ในการปฏิบัติงานได้ 
 
นักเรียนสามารถก้าวสู่
สังคมอาเซียนได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 



๔๔ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมีชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 

๕.๑  ส่งเสริมการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ 
๕.1  ส่งเสริมการบริการจัดการและ
การเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
-งานรับการประเมินด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการพัฒนาระบบการจัดการงานบริหารวิชาการ 
- งานวัดผลและประเมินผล /- งานทะเบียนนักเรียน  
- งานพัฒนาหลักสูตร  - งานแนะแนวการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา  - งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- การพัฒนาบรรยากาศห้องวิชาการ 
- งานสารบัญกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมพัฒนางานการวางแผนอัตรากำลัง 
- กิจกรรมพัฒนางานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- กิจกรรมพัฒนางานการปรับปรุงตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนางานการดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- กิจกรรมพัฒนางานการลาของครูในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร  
- งานโภชนาการในโรงเรียน / - งานจัดระบบควบคุมภายใน 

-ความร่วมมือจากชุมชนและสังคม
ภายนอก 
-บริหารระบบการงานอย่างมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมีชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
  

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมพัฒนางานการประเมินผลประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
  ของครูและบุคลากรโรงเรียน 
- กิจกรรมการดำเนินการทางวินัย  การลงโทษ  การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์  
- กิจกรรมพัฒนางานการจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนางานการเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์        
- กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมการประเมินเลื่อนวิทยฐานะ   
 ข้าราชการครูและบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนางานเสริมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- กิจกรรมพฒันางานส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ  
  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนางานการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ  
  บุคลากรทางการศึกษา  
- กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน  
  การบริหารงานบุคลากร 

 



๔๖ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมีชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
๕.๒  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
 
 
๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
งบประมาณโดยยึดระบบงบประมาณ
มุ่งเน้นผลงาน(Performance-based 
Budgeting : PBB) ให้ความสำคัญกับ
ผลผลิตและผลลัพธ์ของการ 
ปฏิบัติงานเป็นสำคัญ 
 

- นิเทศ  ติดตามงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
- งานตรวจเช็คสภาพยานพาหนะ 
โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
-  กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 
-  งานจัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมจิบน้ำชายามเช้า สานสานสัมพันธ์สู่ชุมชน 
- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
-  พัฒนางานบัญชี 
-  พัฒนางานการเงิน 
-  พัฒนางานพัสดุ 
- การจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 

 



๔๗ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
โครงการ/กิจกรรมจำแนกตามปีงบประมาณ 

 



๔๘ 
 

 

 

 
ส่วนที่ ๕ 

โครงการ/กิจกรรมจำแนกตามปีงบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ ๑พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมทักษะการ
คิดและรักการอ่าน  
1.2  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน O-net , I-net , Pre O-net , Pisa ,  
การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
1.๓ กิจกรรมแข่งเรียนรู้สู่ปัญญา 
  1.๓.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  1.๓.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  1.๓.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  1.๓.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
  1.๓.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
  1.๓.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
  1.๓.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  1.๓.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

38,000 
1,000 

 
10,000 

 
 

(27,000) 
3,000 
4,000 
3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 
3,000 
5,000 

 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์    
 1.2  กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 1.3  กิจกรรมเข้าค่ายติวเข้ม NT O-NET
และ I-NET และค่ายวิทยาศาสตร์ 
 1.4 กิจกรรมขับเคลื่อนสู่กระบวนการคิด
วิเคราะห์ 
      1.4.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      1.4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
      1.4.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      1.4.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
      1.4.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
      1.4.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

28,500 
500 

 
- 

๑๒,000 
 

16,000 
 

2,000 
2,000 

 
2,000 
2,000 
2,000 

 
2,000 

 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์    
 1.2  กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 1.3  กิจกรรมเข้าค่ายติวเข้ม NT O-NET
และ I-NET และค่ายวิทยาศาสตร์ 
 1.4 กิจกรรมขับเคลื่อนสู่กระบวนการคิด
วิเคราะห์ 
      1.4.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      1.4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
      1.4.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      1.4.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
      1.4.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
      1.4.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

55,500 
500 

 
- 

39,000 
 

16,000 
 

2,000 
2,000 

 
2,000 
2,000 
2,000 

 
2,000 

 



๔๙ 
 

 

 

  - คหกรรม 
  - เกษตรกรรม 
  - อุตสาหกรรม   

- 
- 
- 

      1.4.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      1.4.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

2,000 
2,000 

      1.4.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      1.4.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

2,000 
2,000 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ โครงการ/

กิจกรรม 
2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
2.1 กิจกรรมพัฒนางานการจัดการเรียนการ
สอน 
2.2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาส่งเสริมการอ่านอัลกุรอ่าน     
2.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้
นักเรียนเรียนรวม 
2.4  กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี 
3.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
3.2 กิจกรรมค่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระ+
อิสลามศึกษา 
4.โครงการพัฒนาระบบการจัดการงาน
บริหารวิชาการ 
4.1 งานวัดผลและประเมินผล 
4.2 งานทะเบียนนักเรียน 

50,000 
 

๙,000 
 

25,000 
 

5,000 
1,000 

10,000 
70,000 
70,000 

 
20,000 
(เรียนฟรี) 
92,000 

 
14,000 
1,000 

2.โครงการห้องสมุด 3 ดี 
   2.1  กิจกรรมยอดนักอ่าน 
   2.2  กิจกรรมประกวดคำขวัญส่งเสริมการ
อ่าน 
   2.3  กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องสมุด 
   2.4  กิจกรรมการจัดซื้อวารสารและ
สิ่งพิมพ์ 
3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
อิสลามศึกษา 
   - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอัลกุรอ่าน   
   ๓.๓ กิจกรรมเสริมความรู้ด้านดนตรีและ
นาฎศิลป์ 
4.โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

5,000 
500 
500 

 
2,000 
2,000 

 
๓๓,000 

 
๓,000 

 
3,000 

 
 

๒๗,๐๐๐ 
 

1,๐00 
3,๐00 

2.โครงการห้องสมุด 3 ดี 
   2.1  กิจกรรมยอดนักอ่าน 
   2.2  กิจกรรมประกวดคำขวัญส่งเสริมการ
อ่าน 
   2.3  กิจกรรมจัดบรรยากาศห้องสมุด 
   2.4  กิจกรรมการจัดซื้อวารสารและ
สิ่งพิมพ์ 
3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
อิสลามศึกษา 
   - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอัลกุรอ่าน   
4.โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
   6.1 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วม

5,000 
500 
500 

 
2,000 
2,000 

 
24,000 

 
21,000 

 
3,000 

 
 

1,500 
3,500 

70,000 
70,000 



๕๐ 
 

 

 

4.3 งานพัฒนาหลักสูตร 
4.4 งานแนะแนวการศึกษา/ปัจฉิมฯ 
4.5 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
4.6 งานส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการสู่
ชุมชน 
4.7 งานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
4.8 งานการซ่อมและจัดบรรยากาศ
สำนักงานวิชาการ 
4.9 งานการวิจัย 
4.10 งานนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38,000 
20,000 
1,000 
1,000 

 
3,000 

 
8,000 

 
   1,000 
   3,000 

6.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
   6.1 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   6.2 กิจกรรมค่ายวิชาการ  8 กลุ่มสาระ  
 
7.โครงการพัฒนาระบบการจัดการงาน
บริหารวิชาการ 
  7.1 งานวัดผลและประเมินผล 
  7.2 งานทะเบียนนักเรียน 
  7.3 งานพัฒนาหลักสูตร 
  7.4  งานแนะแนวการศึกษา/ปัจฉิม 
  7.5  งานนิเทศการศึกษา 
  7.6 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  7.7 งานส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการสู่
ชุมชน 
  7.8 การพัฒนาบรรยากาศห้องวิชาการ 
  7.9 งานสารบัญกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
8.โครงการพัฒนาสื่อการสอนและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

70,000 
70,000 

 
20,000 
(เรียนฟรี) 
๓๗,500 

 
๗,000 
3,000 
๑,500 

๑๙,000 
1,๐00 
1,500 
1,๐00 

 
๓,000 
3,000 

1๒,000 

แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   6.2 กิจกรรมค่ายวิชาการ  8 กลุ่มสาระ  
 
7.โครงการพัฒนาระบบการจัดการงาน
บริหารวิชาการ 
  7.1 งานวัดผลและประเมินผล 
  7.2 งานทะเบียนนักเรียน 
  7.3 งานพัฒนาหลักสูตร 
  7.4  งานแนะแนวการศึกษา 
  - ปัจฉิมนิเทศ 
  - งานทุนฯ 
  7.5  งานนิเทศการศึกษา 
  7.6 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  7.7 งานส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการสู่
ชุมชน 
  7.8 การพัฒนาบรรยากาศห้องวิชาการ 
  7.9 งานสารบัญกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
8.โครงการพัฒนาสื่อการสอนและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

 
20,000 
(เรียนฟรี) 
43,500 

 
15,000 
3,000 
3,500 
6,000 
6,500 
1,500 
1,500 
1,500 
1,000 

 
3,000 
1,000 

17,000 

รวมงิน 250,000 รวมงิน ๑๙๐,๐๐๐ รวมงิน 220,000 
 
  



๕๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและมีจิตสาธารณะ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
โครงการสร้างคนดีมีคุณธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
-กิจกรรมละหมาดประจำวันศุกร์ 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน 
-กิจกรรมการกุศลและวันสำคัญ
ทางศาสนา 
โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน  
-กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน 
-กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-งานระเบียบวินัยนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการส่ง
นักเรียนร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ 

 
- 
 
- 
- 
 

๗,๕๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
- 

โครงการสร้างคนดีมีคุณธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-กิจกรรมละหมาดประจำวันศุกร์ 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน 
-กิจกรรมการกุศลและวันสำคัญ
ทางศาสนา 
โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน  
-กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน 
-กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-งานระเบียบวินัยนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการส่ง
นักเรียนร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ 

 
- 
 
- 
- 
 

๗,๕๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
- 

โครงการสร้างคนดีมีคุณธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-กิจกรรมละหมาดประจำวันศุกร์ 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน 
-กิจกรรมการกุศลและวันสำคัญ
ทางศาสนา 
โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน  
-กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน 
-กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-งานระเบียบวินัยนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการส่ง
นักเรียนร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ 

 
- 
 
- 
- 
 

๗,๕๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 
- 



๕๒ 
 

 

 

-กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
-กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
-งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
สภานักเรียน 
โครงการซ่อมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 
 

- 
- 
- 
- 

๖,๐๐๐ 
       ๒๐,๐๐๐ 

-กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
-กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
-งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
สภานักเรียน 
โครงการซ่อมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 
 

- 
- 
- 
- 

๖,๐๐๐ 
       ๒๐,๐๐๐ 

-กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
-กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
-งานประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
สภานักเรียน 
โครงการซ่อมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 
 

- 
- 
- 
- 

๖,๐๐๐ 
       ๒๐,๐๐๐ 

รวมเงิน ๓๘,๕๐๐  ๓๘,๕๐๐  ๓๘,๕๐๐ 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการส่ง
นักเรียนร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ 
-กิจกรรมจัดซื้อจัดหาสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
งบเรียนฟรี 

 
 

12,000 
 

72,5๐๐ 
 
 

โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการส่ง
นักเรียนร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ 
-กิจกรรมจัดซื้อจัดหาสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
งบเรียนฟรี 

 
 

12,000 
 

72,5๐๐ 
 
 

โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-งานกิจกรรมนักเรียน การเข้าค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี และการส่ง
นักเรียนร่วมเข้าค่ายต่าง ๆ 
-กิจกรรมจัดซื้อจัดหาสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
งบเรียนฟรี 

 
 

12,000 
 

72,5๐๐ 
 
 

รวมเงิน 84,500  84,500  84,500 



๕๓ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้ภาษาเพื่อสู่ความเป็นสากล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมชุมนุม 
-กิจกรรมนักข่าว 
 -กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรม ๔ ภาษาสร้างสรรค์( ไทย  
อังกฤษ มลายูและอาหรับ) 
-กิจกรรมนิทรรศการ / ป้ายนิเทศ
อาเซียน 
โครงการรักการอ่าน 

๓,๐๐๐ 
 
 

 
 

กิจกรรมชุมนุม 
-กิจกรรมนักข่าว 
 -กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรม ๔ ภาษาสร้างสรรค์( ไทย  
อังกฤษ มลายูและอาหรับ) 
-กิจกรรมนิทรรศการ / ป้ายนิเทศ
อาเซียน 
โครงการรักการอ่าน 

๓,๐๐๐ 
 

กิจกรรมชุมนุม 
-กิจกรรมนักข่าว 
 -กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรม ๔ ภาษาสร้างสรรค์( ไทย  
อังกฤษ มลายูและอาหรับ) 
-กิจกรรมนิทรรศการ / ป้ายนิเทศ
อาเซียน 
โครงการรักการอ่าน 

๓,๐๐๐ 
 

รวมเงิน ๓,๐๐๐ 
 

 ๓,๐๐๐ 
 

 ๓,๐๐๐ 
 

 
 
 
 



๕๔ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
โครงการพัฒนางานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
 
 

2,000 
 

83,000 
50,000 

โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
 
 

2,000 
 

83,000 
50,000 

โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนางานงบประมาณ 
 

2,000 
 

83,000 
50,000 

รวมเงิน 135,000  135,000  135,000 
 
 
 



๕๕ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่   ๖ 
กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 

(Medium – Term Expenditure Framework: MTEF) 
 



๕๖ 
 

 

 

 
 
 
 

ส่วนที่   ๖ 
กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 

(Medium – Term Expenditure Framework: MTEF) 
 

กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางปี ๒๕๕๙-๒๕๖๑ 
กลยุทธ์/
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 250,000 ๑๙๐,๐๐๐ 220,000 
กลยุทธ์ที่ ๒ ๓๘,๕๐๐ ๓๘,๕๐๐ ๓๘,๕๐๐ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 84,500 84,500 84,500 
กลยุทธ์ที่ ๔ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
กลยุทธ์ที่ ๕ 135,000 135,000 135,000 
รวม ๕๑๑,๐๐๐ ๔๕๑,๐๐๐ ๔๘๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๗ 
แหล่งวิทยากรภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
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ส่วนที่ ๗ 

แหล่งวิทยากรภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
 

๑. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑.๑  แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 ๑. เมืองโบราณยะรัง  ตั้งอยู่ในอำเภอยะรัง  ห่างจากจังหวัดปัตตานี  15  กิโลเมตร  
นับเป็นเมืองที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์แห่งหนึ่งทางภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย  นักวิชาการ       
ทั้งหลายคาดว่าเป็นที่ตั้งของอาณาจักรลังกาสุกะหรือลังยาเสียว    บนคาบสมุทรมลายูที่มีชื่อปรากฏใน
เอกสารจีน  ชวา  มลายูและอาหรับ  เมื่อประมาณพุทธศตวรรษที่  12  เป็นต้นมา  โดยมีเมืองปัตตานี
เป็นเมืองที่สำคัญ  มีการติดต่อค้าขายกับนานาประเทศอย่างกว้างขวาง  ทำให้ได้รับอิทธิพลทาง  
วัฒนธรรมผสมผสานกัน  เช่น  โบราณวัตถุ  สถานที่พบแสดงถึงความเก่าแก่มีอายุร่วมสมัยกับเมือง
โบราณสมัยทวาราวดีในภาคกลางของประเทศไทยและเมืองโบราณสมันศรีวิชัยในคาบสมุทรมลายู  
 เมืองโบราณยะรังมี  3  แห่ง  คือ  เมืองโบราณบ้านวัด  เมืองโบราณบ้านจาเละ  และเมือง
โบราณบ้านประแว 
 
๑.๒  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. ร้านลูกหยี  ทำและจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากลูกหยี   โดยนำลูกหยีมากวนและฉาบ   มี
จำนวน 2  ร้าน  คือ  ร้านแม่เลื่อน  และร้านวีระวงศ์    
 2.  ดีเกฮูลู  คณะ  “โตะแวดูยง”  หัวหน้าคณะชื่อนายสุดิน  ลอเด็ง  อยู่บ้านเลขท่ี  17/6  
หมู่ที่  3   ตำบลเขาตูม  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
  3.  การทำผ้าบาติก  นางสะนะ  แย่งขุนเนาว์  อยู่ที่หมู่ที่  5  ตำบลปิตูมุดี  อำเภอยะรัง   
จังหวัดปัตตานี 
 4.  การผลิตขิงผง   กลุ่มแม่บ้านหมู่ที่  1  ตำบลประจัน  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

 5.  การทำกริซ   นายยาสิง  จารุ  บ้านเลขที่  80  หมู่ที่  3  ตำบลเขาตูม  อำเภอยะรัง  
จังหวัดปัตตานี 
6.  การแปรรูปสมุนไพร  โดยจัดทำเป็นแชมพูสระผม  น้ำยาล้างจาน  เทียนหอม   และ

เครื่องดื่มสมุนไพร  จัดทำโดยนางศรีจันทร์  ดวงจา  บ้านเลขท่ี  25/1  หมู่ที่  3  ตำบลระแว้ง อำเภอ
ยะรัง   จังหวัดปัตตานี 
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ส่วนที่   8  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา (ปีงบประมาณ 2565 - 256๗) 
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ส่วนที่ 8  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา (ปีงบประมาณ 2565 - 256๗) 
 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมาก
ขึ้น ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิด
วิกฤต ศรัทธา ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบทบาทให้
ประชาชนให้ความ สนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 
วันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2551 – 2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 - 2567 นโยบาย
การบริหาร จัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและ พัฒนาความ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
และเป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้ เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่าง
จริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  1) สังคมไทยมี
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 4) 
สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สำนักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และ
สำนักงาน คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2567 โดยมี แนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และมีการกำหนดแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม / ตัวชี้วัดไว้แล้วและ เห็นว่าสามารถตอบสนอง
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ยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน แผนปฏิบัติ
ราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2567 หากไม่ตอบสนอง
ต่อ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนําไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนด
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จึงได้จัดทำ
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดท ำแผนปฏิบัติการ                     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบ ในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่าย
ภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีระบบ
การทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน (ป.ป.ช.) กำหนดเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยามีแนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ ในแต่ละปีงบประมาณ ดังนี้ ติดตามผล
ความก้าวหน้า/โครงการ และ งบประมาณประจำปี โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง ( Gantt Chat ) 
การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา(เดือน) แต่ละปีงบประมาณ 

1 2 3 4 5 6 7 8 ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการ

จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจำปี ๒๕๖๗ 
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 

            

๒ จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจำปี ๒๕๖๗ 
เส น อ ค ณ ะก รรม ก ารส ถ าน ศึ ก ษ า 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ  
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา(เดือน) แต่ละปีงบประมาณ 

1 2 3 4 5 6 7 8 ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
๓ สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
            

๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ             
๕ เสนอ สรุปการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง             
๖ จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินการ             
 
แนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)  
 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 โดยมี แนวทางในการดําเนินงาน คือ ได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน / โครงการ /กิจกรรม / ตัวชี้วัดไว้แล้ว  และเห็นว่าสามารถ
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)  ได้ จึงได้นำ
นําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2567 ซึ่งมีรายละเอียด แต่ละยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล  
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการ รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดฎเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน
และ ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก       
ธรรมาภิบาล  
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรม เพ่ือให้ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็น
หลักสูตร บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการ ประพฤติปฏิบัติตนตาม หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ           
ทุจริตสถานศึกษา  
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา    ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูก
จิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน 
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  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา         
มีความตื่นตัวต่อ สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบ
แทน   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ
ร่วมมือเพ่ือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น 
เพ่ือพัฒนา คุณภาพทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน  
 มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ในการ บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง
ของ หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจ
และความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ ำนาจระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษา ด้วยกันเอง 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ     
ความเสี่ยง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและ          
มี ประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริต   ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
  1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการ ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน
และ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการ
ลงโทษ ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตร การ บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ และ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา  
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา         
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การ ทุจริตในสถานศึกษา ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้
อย่างมั่นคงและ ยั่งยืนตลอดไป 
 
 บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 256๗ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธิ์ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา พ.ศ.2565 – 2567 
ซึ่งโรงเรียนได้วิเคราะห์บริบทโรงเรียน และกำหนดทิศทางการพัฒนา ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ แผนงานและโครงการ ไว้ตามภารกิจของโรงเรียน และ จัดทำแนวทางการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกัน 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้อง
บูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดย
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หากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุ
ตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์
สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้  ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
 
 
โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธิ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมีชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
รวมตลอด 
ปีงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล    

       - กิจกรรมพัฒนางานการประเมินผลประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโรงเรียน 

- ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ-   

ตลอดป ี อ.นาถยา 

       - กิจกรรมการดำเนินการทางวินัย  การลงโทษ             
การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

ผอ.อาดัม 

        - กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมการประเมินเลื่อน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 

อ.สุไรณี 
 

       -กิจกรรมพัฒนางานเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
 และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

อ.รอกีเยาะ 
 

       - กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อ.สุไรณี 
 

       - กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและ  
จริยธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ผอ.อาดัม 
 

กิจกรรม : จัดระบบควบคุมภายใน บริหารทั่วไป 

หมายเหตุ  
 โรงเรียนอาจจะกำหนดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ             
กลยุทธิ์โรงเรียนและยุทธิศาสตร์ ของ ป.ป.ช. เพื่อ เสริมสร้างหลักธรรมภิบาลในหน่วยงาน  
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