
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

ประจําปีงบประมาณ 2567

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ



O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

ท่ี โครงการ/

กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน

เหตุการณ์ ความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต

การควบคุม/ระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องเพ่ือ

ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ
ไม่มี ตํ่า

มาก

ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก

สูง

ท่ีสุด

1. การซ่อมบํารุง

ยานพาหนะ

(การนํา

ทรัพย์สินส่วน

ราชการไปใช้

ประโยชน์ส่วน

ตน)

นําทรัพย์สินราชการ

ไปใช้โดยมิชอบหรือ

ไม่ได้ขออนุญาต เช่น

อุปกรณ์สํานักงาน

รถส่วนกลาง

1. เจ้าหน้าท่ีผู้มี

หน้าท่ีรับผิดชอบ

หรือเก็บรักษา

ทรัพย์สินส่วน

ราชการ นํา

ทรัพย์สินราชการ

ท่ีอยู่ในความ

ครอบครองของ

ตนไปใช้โดยมิชอบ

หรือไม่ได้ขอ

อนุญาต

1. ผู้บังคับบัญชา

ขาดการ

ควบคุมดูแลอย่าง

ใกล้ชิด

2. ขาดจิตสํานึกใน

การรักษาและหวง

แหนทรัพย์สินของ

ทางราชการ

ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560

√ 1. ผู้บังคับบัญชามี

การควบคุมและ

ติดตามการทํางาน

อย่างใกล้ชิด มี

การสอบทาน

พร้อมท้ังร่วม

ปลูกฝังจิตสํานึกท่ี

ดีในการใช้ ดูแล

รักาทรัพย์สิน

ราชการ

2. ดําเนินการ

จัดทําทะเบียน

ควบคุม การใช้

งานและการ

เบิกจ่ายอย่าง

เคร่งครัด โดยต้อง

ได้รับการพิจารณา

อนุญาตก่อนนํา

ทรัพย์สิน

จํานวนเรื่อง

ร้องเรียนการนํา

ทรัพย์สินส่วน

ราชการไปใช้

ประโยชน์ส่วน

ตน

***โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558”



ประเมินความเสี่ยงของการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ

ประจําปีงบประมาณ 2567

โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ



การสรุปประเด็นความเส่ียงการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตราการและดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต

1.การจัดซ้ือจัดจ้างตาม

โครงการประกอบด้วย

1.1การกําหนดขอบเขต

(TOR)

1.2การกําหนดราคากลาง

1.3การพิจารณาผล

1.4การตรวจการจ้าง

1.การกําหนดขอบเขตของงานTOR

คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน(TOR)

1.การกําหนดคุณสมบัติยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งไม่เปิดกว้างเป็น

การท่ัวไป ทําให้เอ้ือประโยขน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

2.มีการล็อกสเปกทําให้ไม่เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

3.มีการประสานกับบริษัทหรือคู่ท่ีจะมาเป็นคู่สัญญาตั้งแต่

เริ่มต้นเพ่ือกําหนดคุณลักษณะ(TOR)

4.การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติทางด้านเทคนิค

ไม่เหมาะสมเกินเกินความจําเป็นทําให้ต้องใช้ต้นทุนเกิน

ความจําเป็น

การกําหนดราคากลาง คณะกรรมการกําหนดราคากลาง

1.การกําหนดราคากลางสูงเกินจริงมีช่องว่าง ท่ีอาจทําให้

เกิดการทุจริต

2.กําหนดราคาไม่เป็นไปตามบัญชีครุภัณฑ์ของสํานัก

งบประมาณ และไม่ใช้ราคาในพื้นท่ีที่จัดซ้ือจัดจ้าง

3.การพิจารณาผล คณะกรรมการพิจารณาผล

1.อาจพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคาและเอกสาร

โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดใน TOR หรือ

พิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจและมีการเรียกเอกสารเพิ่มเติม

ทําให้อีกรายตกหรือไม่ผ่านการพิจารณา

มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการทํางานโดยผู้บังคับบัญชาอย่าง

เคร่งครัดให้เป็นไปตามระเบียบในทุกขั้นตอน โดยให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุและ

วิศวกรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม• ศึกษาและตรวจสอบ

ประวัติ ผลงาน ของบริษัทท่ีมีการคัดเลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดย

พิจารณาจากผลงานท่ีผ่านมาและเปรียบเทียบกับบริษัทท่ี 2 และบริษัทที่ 3

มาตรการ/กิจกรรม/การดําเนินการ

1.ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านวิศกร สถาบันการศึกษาภายนอก และ

กรมบัญชีกลาง

2.จัดทําคู่มือและแผนปฏิบัติงาน โดยให้ระบุเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการทุจริต

พร้อมแนวทางแก้ไข

3.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการกําหนดราคากลางและแหล่งที่มาของ

ราคากลาง

4.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบราคากลางของการก่อสร้าง

เทียบเคียงฐานราคากลางของกรมบัญชีกลาง

มาตรการ/กิจกรรม/การดําเนินการ

1.การทําความเข้าใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตามข้อเสนอทางเทคนิก

พร้อมทั้งจัดให้มีท่ีปรึกษาท่ีมีความรู้เฉพาะด้านและมีผลงานเข้ามาร่วมให้

คําแนะนํา

2.จัดทําประกาศ เรื่อง ประกวดราคาจ้างก่อสร้างด้วยวิธีประกวดราคา



การตรวจการจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง

1.การตรวจรับการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบโดยมีการ

รับเงินหรือผลประโยชน์จากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง

2.ไม่มีการลงพ้ืนที่ไปตรวจรับงานจริง

3.ไม่มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเล้ียง

รับรอง ซ่ึงจะนําไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) โดยในประกาศดังกล่าวกําหนดคุณสมบัติของผู้

ยื่นข้อเสนอ และกําหนด วัน เวลาในการยื่นข้อเสนอ และเสนอราคาทาง

ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

มาตรการ/กิจกรรม/การดําเนินการ

1.ให้ความเคร่งครัดและสอบทานในทุกขั้นตอนในการตรวจรับงานตาม

ระเบียบและพ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ โดยจัดทํา Checklistและเชิญผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

2.จัดทําคู่มือและแผนปฏิบัติงาน โดยให้ระบุเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการทุจริต

พร้อมแนวทางแก้ไข

3.จัดทํากระบวนการตรวจรับงาน

การระบุประเด็นความเส่ียง การบริหารงานจัดซ้ือจัดจ้าง

ข้ันตอนการดํเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

(โอกาสxผลกระทบ)

1. การประกาศรับเหมาก่อสร้างหรือผู้ขาย

2. การตรวจการจ้าง

1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน จากผู้รับเหมาและ

ผู้ขาย

2. คณะกรรมการตรวจการจ้างเรียกรับสินบนจากผู้รับเหมา

ไม่มี

ไม่มี

หมายเหตุ ไมมี่ความเสีย่งการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการงานอนมุติั อนญุาตเน่ืองจากหนว่ยงานไมมี่ภารกิจการอนมุติั อนญุาต ตามพระราชบญัญติัการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ





การระบุประเด็นความเส่ียง การบริหารงานบุคคล

ข้ันตอนการดํเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเส่ียง

(โอกาสxผลกระทบ)

1. การประกาศรับสมัครงานแทนตําแหน่ง ท่ีว่างของ

หน่วยงาน

1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก

ผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับ การได้รับคัดเลือกเข้าทํางาน

4x1

(ระดับต่ํา)

2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ ข้าราชการ/

พนักงานราชการ

2. การซ้ือขายตําแหน่งการรับสินบนในรูปแบบ

ผลประโยชน์ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และประโยชน์รูปแบบอื่น

เพื่อให้ได้มาซ่ึงการเล่ือนตําแหน่ง หรือความดี

ความชอบพิเศษ

4x1

(ระดับต่ํา)



มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการบริหารงานบุคคล

ข้ันตอนการ

ดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1. การประกาศรับ

สมัครงานแทน

ตําแหน่งท่ีว่างของ

หน่วยงาน

1. การใช้อํานาจ

หน้าท่ีในการเรียกรับ

สินบนจากผู้สมัคร

งาน เพื่อแลกกับการ

ได้รับคัดเลือกเข้า

ทํางาน

ระดับต่ํา 1. การกําหนด

หลักเกณฑ์ในการ

บริหารงานบุคคลให้

ชัดเจนและ เป็น

รูปธรรม

1. มีการประกาศรับ

สมัครและดําเนินการ

คัดเลือกอย่างโปร่งใส

และตรวจสอบได้

ต.ค.66- ก.ย.67 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

2. การพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนของ

ข้าราชการ/ พนักงาน

ราชการ

2. การซ้ือขาย

ตําแหน่งการรับ

สินบนในรูปแบบ

ผลประโยชน์ ท้ังท่ี

เป็นตัวเงินและ

ประโยชน์ รูปแบบ

อื่นเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

การเล่ือนตําแหน่ง

หรือความดี

ความชอบพิเศษ

ระดับต่ํา 2. มาตรการแสดง

เจตนารมณ์ในการนํา

หลักคุณธรรมมาใช้ใน

กํารบริหารงานของ

ผู้บริหาร

2. มีการกําหนด

เกณฑ์ และมาตรฐาน

การพิจารณาอย่าง

เป็นระบบ และ

ประกาศให้ทราบโดย

ท่ัวกัน

ต.ค.66- ก.ย.67 กลุ่มบริหารงาน

บุคคล


