
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
ที่   ๑๒๘ /256๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………. 
ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนประตูโพธิวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ประกอบไปด้วย 

 

 ๑.๑  นายอาดัม  ตะโละ  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสุดารัตน์ ภักด ี  ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นายมูฮัมหมัดอิดรีส เจะบาการ์ ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๑.๔  นายมะรอยาลี บือฮะ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๑.๕  นายชาฟีอี  กะมิง  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๑.๖  นางสุไรณี  บาเหม  ครู คศ.๓  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑.  การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒.  ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่    ๓    เดือนตุลาคม   พ.ศ.   256๖ 
 
 
 
 

( นายอาดัม  ตะโละ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

 


