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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในภายในหนวยงานฉบับนี้ 

จัดทำขึ้นตามวัตถุประสงคการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ออนไลน 

(ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตองการผลการดำเนิน 

การและมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

โรงเรียน ประตูโพธิ์วิทยาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดออน คือ การเปดเผยขอมูล และ 

ไดจัดทำมาตรการเพื่อปองกันการทุจริตไว 9 มาตรการ ไดแก 1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  2) มาตรการผูมี

สวนมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 3) มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง  4) มาตรการจัดการเรื่องรอง 

เร ียนการทุจร ิต 5) มาตรการปองกันการร ับสินบน 6) มาตรการปองกัน การขัดกันระหว างผลประโยชนส วน 

ตนกับผลประโยชนสวนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจรายงานผลการดำเนินการ 8) มาตรการเสริม 

สรางวัฒนธรรมองคกร 9) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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สวนท่ี 1    

บทนำ  

  

ความเปนมา  

สำน ักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิ  (สำน ักงาน ป.ป.ช.) 

ไดพัฒนาเครื ่องมือ การประเมินเชิงบวกเพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 

ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

เปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ.2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยายขอบเขต 

และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ตามลำดับ ทั ้งนี ้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2561 

เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานให ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใชแนวทางและเครื่องการประเมิน 

ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจากความสำคัญ ของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด 

ตัวช ี ้ว ัดและคาเป าหมายของแผนแมบทฯ โดยใน ระยะแรก (พ.ศ. 2561-2565) กำหนดคาเป าหมายให 

หนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยงัเปนหนวยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผล 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดยประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จำนวน 225 เขตและโรงเรียนในสังกัดอยางตอเนื่อง และไดพัฒนานานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของ หนวยงานการศึกษาในสังกัดในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมิน 

ดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็ว ในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใส ตรวจ 

สอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) 

ของหนวยงานการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 



  6  

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาท่ี  

2) การใชงบประมาณ  

3) การใชอำนาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล  

10) การปองกันการทุจริต   
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ออนไลน  

(Integrity and Transparency Assessment Online : I TA Online)  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนา 

ท่ีการใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  

2)  แบบวัดการรับรูของผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)    

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพ 

การดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึง ได 

ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต  

  

คะแนน  แบบ IIT  แบบ EIT  แบบ OIT  

คะแนนขอคำถาม  คะแนนเฉลี่ยของขอ  

คำถามจากผูตอบทุกคน  

คะแนนเฉลี่ยของขอ  

คำถามจากผูตอบทุกคน  

คะแนนของขอคำถาม  

คะแนนแบบตัวช้ีวัดยอย  -  -  คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ  

คำถามในตัวชี้วัดยอย  

คะแนนตัวช้ีวัด  คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ 

คำถามในตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ 

คำถามในตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของทุก  

ตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด  

คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุก  

ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ  

คะแนนเฉลี่ยของทุก  

ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ  

คะแนนเฉลี่ยของทุก  

ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ  

น้ำหนักแบบสำรวจ  รอยละ 30  รอยละ 30  รอยละ 40  

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก  
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 ระดับ  คะแนน  หมายเหตุ  

AA  Excellence  95.00 – 100  ผาน  

A  Very Good  85.00 – 94.99  ผาน  

B  Good  75.00 – 84.99  ไมผาน  

C  Fair  65.00 – 74.99  ไมผาน  

D  Poor  55.00 – 64.99  ไมผาน  

E  Extremely 

Poor  

50.00 – 54.99  ไมผาน  

F  Fail  0 – 49.99  ไมผาน  
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สวนท่ี 2  

การดำเนินงาน  

 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 

ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือหาความเสี่ยง และ 

มาตรการบริหารความเสี่ยงระดับองคกรใหลดนอยลงหรือไมมีเลย พรอมท้ังไดนำเรื่องการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาออนไลน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ ทุจริต (o36 o37 o42 และ o43 ) มารวมกันพิจารณาและนำผลการประชุม 

มาดำเนินการ ดังนี้  

การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประตู

โพธิ์วิทยาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาดำเนินการ ดังนี้  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  

ยังไมมีผลการดำเนินงานเนื่องจากอยูในสังกัดท่ีเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตั้งใหม  

  

คาคะแนนและระดับผลการประเมิน  

  

 ระดับ  คะแนน  หมำยเหตุ  

AA  Excellence  95.00 – 100  ผาน  

A  Very Good  85.00 – 94.99  ผาน  

B  Good  75.00 – 84.99  ไมผาน  

C  Fair  65.00 – 74.99  ไมผาน  

D  Poor  55.00 – 64.99  ไมผาน  

E  Extremely Poor  50.00 – 54.99  ไมผาน  

F  Fail  0 – 49.99  ไมผาน  
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โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับผิดชอบองคประกอบของขอมูล จำนวน 

33 องคประกอบขางตนถึงขอบกพรอง เง่ือนไข และแนวทางในการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตองตรงประเด็น เพ่ือพัฒนาขอมูล 

ตอไป  

  

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา  

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

- ขอมูลพ้ืนฐาน  

- การประชาสัมพันธ  

- การปฏิสัมพันธขอมูล  

o1 โครงสราง  

o2ขอมูลผูบริหาร  

o3 อำนาจหนาท่ี  

o4แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา 

หนวยงาน  

o5 ขอมูลการติดตอ   

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

o7 ขาวประชาสัมพันธ   

o8 Q & A  

o9 Social Network  

1) ตรวจสอบความถูกตอง ของขอมูล 

ท่ีเผยแพรหนาเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน 

และตรงตามประเด็นการประเมิน  

2) ขอมูลการถามตอบสามารถไดรับ 

การดูแลและตอบคำถามเปนปจจุบัน  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา  

2. ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การ 

บริหารงาน  

- การดำเนินงาน  

- การปฏิบัติงาน  

- การใหบริการ  

o10 แผนดำเนินงานประจำป 

o11รายงานการกำกับติดตามการ 

ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน  

o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  

o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  

o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ   

o16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอ 

ใจการใหบริการ  

o17 E–Service  

1) ตรวจสอบมาตรการในการปอง 

กันการทุจริตใหเปนปจจุบัน  

2) พัฒนาหนาเว็บไซตใหงายตอการ 

เขาถึง  

3. ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 

การบริหาร เงินงบประมาณ  

- แผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำป  

- การจัดซ้ือจัดจางหรือการ 

จัดหาพัสดุ  

o18 แผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำป  

o19 รายงานการกำกับติดตาม การใช 

จายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  

o20 รายงานผลการใชจาย งบประมาณ 

ประจำป  

o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ แผนการ 

จัดหาพัสดุ  

o22 ประกาศตางๆเก่ียวกับการ จัดซ้ือจัด 

จางหรือจัดหาพัสดุ  

o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการ 

จัดทำพัสดุรายเดือน  

o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือ 

การจัดหาพัสดุประจำป  

1) ตรวจสอบแผนการดำเนินงาน  

การรายงาน และประกาศใหเปน  

ปจจุบัน  

2) พัฒนาหนาเว็บไซตใหงายตอ 

การเขาถึง  
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ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา  

4. ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล  

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล  

o26 การดำเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบคุคล  o27 

หลักเกณฑการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o28 รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  

1) ตรวจสอบนโยบายการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคล 

และการดำเนินการ ใหเปนปจจุบัน  

2)  พัฒนาหนาเว็บไซตใหงายตอการ 

เขาถึง  

5. ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การ 

สงเสริมความโปรงใส  

- การจดัการเรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- การเปดโอกาสการมีสวนรวม  

 o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอง 

เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

o31ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

o32 ชองทางรับฟงความคิดเห็น  

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี 

สวนรวม  

1) ตรวจสอบการจัดการเรื่อง  

รองเรียนรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบใหเปนปจจุบัน  

2) ตรวจสอบชองทางการรองเรียน 

การรับฟงความคิดเห็น ตลอดจนการ 

มีสวนรวมในการบริหารจัดการเขต 

พ้ืนท่ีใหเปนปจจุบัน  

3) พัฒนาหนาเว็บไซตใหงายตอการ  

เขาถึง  
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดนำจุดออนจากผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มาสรุปเปนแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

  

มาตรการ  ข้ันตอนหรือวิธีกำร  ผูรับผิดชอบ  การกำกับติดตาม  

1.การใหความรูเก่ียวกับ 

ผลประโยชนทับซอน  

- จัดอบรมในการใหความรูเก่ียวกับ 

ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร  

 - ผูรับผิดชอบงานการ 

ประเมิน ITA  

1. กำกับติดตามจากการ 

ประชุมฝายบริหารหลัง  

รายการ“พุธเชาขาว สพฐ.”  

2. รายงานการกำกับ 

ติดตามรอบ 6 เดือน  

2.การเปดเผยขอมูลขอเท็จ 

จริงแกผูมาติดตอราชการ 

หรือใชบริการอยางถูกตอง 

โปรงใส ตรวจสอบได  

1. จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต  

2. กำหนดมาตรการตาง ๆ เชน  

2.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอ  

สาธารณะ  

2.2 มาตรการผูมีสวนมีสวนไดสวน 

เสียมีสวนรวม  

2.3 มาตรการสงเสริมความ โปรงใส 

ในการจัดซ้ือจัดจาง  

2.4 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2.5 มาตรการปองกันการรับสินบน  

2.6 มาตรการปองกันการขัดกัน 

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม  

2.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลย 

พินิจ  

2.8 มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม 

องคกร  

2.9 มาตรการตรวจสอบการ  

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือ หรือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

-ผูรับผิดชอบงาน การ 

ประเมิน ITA -

ผูรับผิดชอบดูแล 

หนาเว็บไซต  

  

   

  

  

  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดนำขอเสนอแนะไปจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ซึ่งเปนกลไกสำคัญใน การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใตระบบคุณธรรมและ 

ความโปรงใส เพ่ือนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึนตอ  
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สวนท่ี 3  

ผลการดำเนินงาน  

                               การขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส         

             โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดนำมาผลการวิเคราะหท่ีเปนจุดออนท่ีเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนประเมินนอยกวาตัว 

ชี้วัดอ่ืน โดยมีแนวทาง ดังนี้  

การปองกันการทุจริต  

1. จัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสของ 

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

2. พิจารณาและทบทวนองคประกอบขอมูลท่ีมีผลการประเมินนอยกวาตัวชี้วัดอ่ืน คือ การเปดเผยขอมูล  

ไดคะแนน 93.54 เพ่ือสรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต จำนวน 9 มาตรการ ไดแก  

1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

4) มาตรการและแนวปฏิบตัิในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5) มาตรการปองกันการรับสินบน  

6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  

8) มาตรการเสริมวัฒนธรรมองคกร  

9) มาตรการมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

      1.1 ขออนุมัติผูบังคับบัญชาเผยแพรขอมูลตอสาธารณะบนเว็บไซตของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาเผยแพรขอมูล 

ขาวสาร ของหนวยงานอยางนอยตาม มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 

และมาตรา 44 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2564 และไมเผย 

แพรขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แหง พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย เปนปจจุบนั โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ 

สถานการณ และความพรอมของบุคลากร/ทรัพยากรในหนวยงาน  
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1.3  เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ  

1.4  ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต (ความปลอดภัย 

ไซเบอร)   

2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

2.1 ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก                     

2.1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

- ขอมูลพ้ืนฐาน  

- การประชาสัมพันธ  

- การปฏิสัมพันธขอมูล  

2.1.2 การบริหารงาน  

- การดำเนินงาน  

- การปฏิบัติงาน  

- การใหบริการ  

2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

- แผนการใชจายงบประมาณประจำป  

- การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5 การสงเสริมความโปรงใส  

- การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.1.6 อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  

2.2 ระบุวิธีการข้ันตอนการดำเนินงานระบุเวลาการดำเนินการและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 

ตอสาธารณะอยางชัดเจน  

3   กำหนดการกับติดตามการดำเนินงานเผยแพรขอมูล 

แตงตั้งคณะทางานหรือ มอบหมายเจาหนาท่ีของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมี การดำเนินงานเผยแพร 

ขอมูลอยางตอเนื่องเปน ปจจุบันรายงานผลการดำเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรคเสนอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จำนวน 

ขาวท่ีเผยแพร จำนวนผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงาน จำนวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน  

ผลการดำเนินงาน  

1. ขอมูลท่ีเผยแพรผานทางหนาเว็บไซตมีความถูกตองสมบูรณ http://www.pratupho.ac.th/  

2. ขอมูลมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน     

http://www.pratupho.ac.th/
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2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  

1. วิเคราะหผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมาในประเด็นความสอดคลองกับ 

ภารกิจหรือยุทธศาสตรรวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  

2. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศลง website สื่อสังคมออนไลน  หรือ 

วารสารเปนตน  

3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูสวนไดสวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง และความคิดเห็น ประกอบ 

การตัดสินใจ  

4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะเปนลักษณะการเขารวมใน

การจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในดานตาง ๆ  

  

ผลการดำเนินงาน  

1. จัดทำประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

2. เผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางหนาเว็บ 

ไซต โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาhttp://www.pratupho.ac.th/  และ Facebook : โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

  

3. มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ข้ันตอนการ 

ดำเนินงาน  

1. หลักเกณฑการรองเรียน  

1.1 เรื่องท่ีจะนามารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจาก บุคลากร

ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ในเรื่องดังตอไปนี้  

(1) กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  

(2) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ  

(3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ  

(4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร  

(5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ีหรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย  

1.2 เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคล ท่ีขาด 

หลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอนขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูล 

ตอไปนี้  

(1) ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน  

(2) ชื่อหนวยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

(3) การกระทำท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียนพรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควรเก่ียว

กับการกระทำดังกลาว ( หรือแจงชองทางเบาะแสการทุจริตของบุคลากรอยางชัดเจน เพ่ือดำเนินการสืบสวน สอบสวน )  

   

https://mathayomspb.go.th/%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://mathayomspb.go.th/%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://mathayomspb.go.th/%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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(4) คำขอของผูรองเรียน  

(5) ลายมือชื่อของผูรองเรียน  

(6) ระบุวัน เดือน ป  

(7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี)  

1.3 กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทหจะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน 

กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา  

(1) ขอรองเรียนท่ีมิไดทำเปนหนังสือ  

(2) ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ  

(3) ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ  

2. ชองทางการรองเรียน  ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้  

1) รองเรียนดวยตนเองท่ีโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ในเวลาราชการ   

2) ทางโทรสาร หมายเลข 073-439301 ทางโทรศัพท หมายเลข O73-439301    

3) ทางไปรษณีย จาหนาซองถึงผูอำนวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา โดยลงชื่อผูรองทุกข รองเรียน ท่ีอยู      

เบอร โทรศัพทท่ีสามารถติดตอได  

4) รองทุกขรองเรียนผานเว็บไซตของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา http://www.pratupho.ac.th/  

5) รองทุกข รองเรียน ผาน Facebook ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

6) สายตรงถึงผูอำนวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา หมายเลขโทรศัพท (นายอาดัม ตะโละ 082 – 8281414)  
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  ผลการดำเนินงาน  

1. จัดทำคูมือ /ประกาศมาตรการและแนวปฏิบตัิในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

2. กำหนดชองทางการรับเรื่องรองเรียนหนาเว็บไซตของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา

http://www.pratupho.ac.th/  

4. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

ข้ันตอนการดำเนินงาน  

1. ใหฝายพัสดุและทรัพยสินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป 

แลวประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหนวยงาน และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ี 

ปดประกาศของหนวยงานภายใน 30 วันทำการ หลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจาง 

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ  

2. ใหฝายพัสดุและทรัพยสินของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จัดใหมีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังเอก 

สารประกอบภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในแตละโครงการและจัดเก็บไวอยางเปน 

ระบบเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบขอมูลเม่ือมีการรองขอตามรายการ ดังตอไปนี้  

2.1 รายการขอซ้ือหรือขอจาง  

2.2 เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็น รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะพิเศษเฉพาะ ของพัสดุท่ี 

จะซ้ือหรือจาง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถามี)  

2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน  หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารท่ีเก่ียวของ  

2.4 ขอเสนอท่ีผูยื่นขอเสนอทุกราย  

2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  

2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือก  

2.7 สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ  รวมท้ังการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ  (ถามี)  

2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  

3. ใหจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และประชุมชี้แจงสรางการรับรูและความเขาใจท่ีถูก 

ตองใหกับบุคลากรของหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ  

4. หามมิใหผูท่ีมีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน มีสวนไดสวนเสีย กับผูยื่นขอเสนอหรือคู 

สัญญา ในงานนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

5. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ี ดำเนินงานโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองหรือผูอ่ืน 

ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงินหรือทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสิน  

6. ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของบุคลากร ใหผูติดตอขอรับบริการสามารถรองเรียนได ผาน 

ชองทาง ดังนี้  

6.1 ยื่นคำรองดวยตนเอง ณ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

6.2 ทางจดหมายไปรษณีย  โดยจาหนาซองถึง  "ผูอำนวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา”  

6.3 ทางเว็บไซตโรงเรียนประตูโพธิว์ิทยา http://www.pratupho.ac.th/    หัวขอ "แจงขอรองเรียน"  

6.4 ทางโทรสาร หมายเลข 073-439301 และทางโทรศัพท หมายเลข 073-439301  

https://sesaopn.go.th/
https://sesaopn.go.th/
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ผลการดำเนินงาน  

1. จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล การจัดซ้ือจัดจางได โดยมีองคประกอบ ชื่อโครงการงบประมาณ 

ผูซ้ือซอง ผูยื่นซอง ผูไดรับการคัดเลือก  

2. จัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และประชุมชี้แจงสรางการรับรู และความเขา 

ใจท่ีถูกตองใหกับบุคลากรของหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ  

3. กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง และผู 

เสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   

4. เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก วิธีการคำนวณราคากลาง คุณสมบัต ิ

เบื้องตนในการซ้ือหรือจาง และผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการใหสารธารณชนรับทราบผานทางเว็บไซตและสื่อ อ่ืนๆ  

5. มีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน และชองทางการรองเรียนการทุจริต ทางหนาเว็บไซต 

ของโรงเรียนและยื่น ณ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

5.1 ยื่นคำรองดวยตนเอง ณ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

5.2 ทางจดหมายไปรษณีย โดยจาหนาซองถึง ผูอำนวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ตำบลปตูมุดี อำเภอ 

ยะรัง จังหวัดปตตานี 94160  

5.3 ทางเว็บไซตโรงเรียนประตูโพธิว์ิทยา http://www.pratupho.ac.th/ หวัขอ "แจงขอรองเรียน"  

5.4 ทางโทรสาร หมายเลข 073-439301 และทางโทรศัพท หมายเลข 073-439301 

   

5. มาตรการปองกันการรับสินบน  ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ชี้แจงทำมาตรการปองกันการรับสินบน หามเจาหนาท่ีของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือ ประโยชนอ่ืน 

ใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ ตาม 

กฎหมายใหไดรับทรัพยสิน ในเรื่องนี้ ไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ คาท่ีพักใน 

การเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตาง ๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการ 

ภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารหรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา 

เวนแตการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

ดังตอไปนี้  

  

1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินจากปู ยา ตา ยาย ลูก หลาน เหลน พ่ี 

ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตาง ๆ ในความเปนญาติเชนเดียวกันท่ีไดกลาวถึงขางตน 

ความเปนญาติจึงมิไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสิน ฯ ในกรณีนี้จึงไม สามารถนำไปใชอางการรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิติบุคคลไดประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับได โดย 

http://www.pratupho.ac.th/
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ไมจำกัดจำนวนในการรับ ท้ังนี้จะไดรับไดในจำนวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูให 

ทรัพยสิน  

2. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ เนื่องในโอกาสตางๆโดยปกติตามขนบธรรม 

เนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีไดปฏิบัติในสังคมเทานั้น และตองมีมูลคาในการรับจากแตละ 

บุคคลแตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท  

3. การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ บัตรกำนัลของ 

หางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาท 

สังคมเทานั้นและมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  

4. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหลักษณะใหบุคคลท่ัวไป  

5. ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณี 

นิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญ หรือ 

ประโยชนอ่ืนใดมีมูลคาเกิน 3,000 บาท มิได  

6. หามเจาหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

จากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐเวนแตเปนการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม 

และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  

7. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ เพ่ือเปนการ 

ปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการ ประหยัดใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ  

8. ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน 3,000 บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับ 

ไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลซ่ึงในการรับเจาหนาท่ีของรัฐ  ผูรับฯจะตองแจงราย 

ละเอียดขอมูลขอเท็จจริง เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ 

ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐนั้นสังกัดในทันที 

ท่ีสามารถกระทำได เพ่ือใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดเพ่ือวินิจฉัยวา มีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม 

และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว ก็ใหคืนทรัพยสิน หรือประโยชนนั้นแกผูให 

ทันที หากเปนกรณีท่ีไมสามารถคืนเงินไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือ ประโยชนใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 

สังกัดโดยเร็ว  

9. หามการเรี่ยไรในหมูราชการหรือการใชสวัสดิการใดของสวนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญใหแก ขาราชการ ชั้น 

ผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 
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กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  

1. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคล และ 

ประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐท่ี ถูกตองตาม กฎหมาย 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัว กับประโยชน สวนรวมหรือ 

ความแตกตางระหวางสินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การ ดำเนินการรับนักเรียน เปนตน  

2. การสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการตอตานการ 

ทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรฐานควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การ ใหหรือรับสินบนในทุก 

รูปแบบ  

3. กากับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

โดยเครงครัด  

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติหนาท่ีราชการของ

เจาหนาท่ีทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน ตำแหนง การฝกอบรม การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย ผูบังคับบัญชาทุกระดับทำความเขาใจกับ 

ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติ ใหเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้  

5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ ทุจริต คอรรัปชั่น 

การรับหรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีปฏิเสธตอการกระทำโดยใชมาตรการ คุมครองผูรองเรียนหรือ 

ผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามกำหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน  

6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.  

2544 เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนผูกระทำผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดำเนินการ ทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

7. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีการรับทรัพยสินอ่ืนใดท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสิน ฯ ตามพระราชบัญญัต ิ ประกอบ 

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 จะตองรับโทษ ตามมาตรา 32 มีโทษจำคุกไมเกิน 

สามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ ผูใดให ขอใหหรือรับวาจะให ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 

ของรัฐเพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ ประวิงการกระทำการ อันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจำคุกไมเกินหาป ปรับไม 

เกินหนึ่งแสนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ ตามท่ีกำหนดไวใน มาตรา 123/5 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 

การปองกันและปราบปราม การทุจริต  

8. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจากการใช อำนาจหนาท่ีของ 

เจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ีและไดเรียกรับทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน 

การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา149 มีโทษจำคุกตั้งแตหาป 

ถึงยี่สิบปหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท  
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9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำาเสมอเพ่ือสอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 

และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

กระบวนการจัดการขอรองเรียน ชองทางการรองเรียน/การรบัเบาะแส  

1. แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง  

2. ทางโทรศัพทหมายเลข O73-439301    

3. รองเรียนผานผูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

4. รองเรียนผานเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี  

ผลการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดจัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนและประกาศมาตรการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพ่ือควบคุม กำกับ ดูแลใหบุคลากรมีความตระหนัก รู 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล มีความละอายและเกรงกลัวในการทุจริต  

  

6.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

ข้ันตอนการดำเนินการงาน  

1. ประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

2. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การควบคุม กำกับติดตาม สนับสนุนและ ขับ 

เคลื่อนการดำเนินการ เพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงสอดสองดูแล เก่ียว 

กับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา  

3. กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทำท่ีเขาขายดังกลาว ตลอดจนให 

ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

4. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้  

4.1 การไมใชตำแหนงหนาท่ีในการแสดวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  

4.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน  

4.3 การไมกระทำใดๆ  อันเกิดการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติงานหรือ 

เก่ียวของกับหนวยงาน  

4.4 การไมนำขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาหาประโยชนสวนตัว  ประโยชนของพวกพองและครอบครัว  

4.5 การไมนำเงิน บุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน  

4.6 การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน  

4.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดการขัดแยงกับหนวยงานไมวาจะเปนการปฏิบัติ ชั่วคราวหรือ 

ถาวรเวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร  

4.8 การไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณ ใหโทษ การพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครง 

การ  การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ  

   

  



  

23  
5. กำหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากท่ี ประชุมเปนการ 

ชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับการมีสวนไดเสียกอนเริ่มในการประชุมในวาระดังกลาว 

ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม  

6. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอ ผูบริหาร และบุคลากร 

ซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทำความผิดท่ีเก่ียวกับการขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชนสวนรวมท้ังในฐานะตัวการ 

หรือผูสนับสนุนหรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปนเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือการรับทราบ 

วามีการกระทำความผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง  

7. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย สุจริต มีธรรมมาภิบาลใน 

การปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและการ ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ประโยชนสวนรวม  

  

7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  

1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ  

1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย ความ ซ่ือสัตยสุจริต  

กากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาให เปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน คูมือ การปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑมาตรฐาน 

ของการปฏิบตัิงาน บนพ้ืนฐาน ความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรบันับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบ 

ไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทางานใหมีประสิทธิภาพและจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑม

าตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอั

นจะนามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน  

1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  

ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานหรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ 

มาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอ 

แนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา  

1.4 ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงใหครอบคลุมถึงการ ดําเนินงานของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ 

การปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการ ปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
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2. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  

2.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ  

ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  

2.2  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ  ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

2.3  การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคน เพ่ือใชประกอบการ 

ตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน  

2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมายระเบียบประกาศขอบังคับคําสั่งหลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิ

บัติงานในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส  

ผลการดำเนินงาน  

1. จัดทําประกาศ เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ของทุกกลุม และบุคลากรทุกคน  

  

8. มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

ข้ันตอนการดําเนินงาน   

1. จัดทําประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักโดยจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเปนรายบุคคล  

2. ใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลา 

ท่ีใชในการดําเนินงานใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน ใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน 

และลูกจาง ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัด   

3. ใหขาราชการ ลูกจางประจําพนักงาน และลูกจาง ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ    

4. ใหมีการใชจายงบประมาณดวยความจําเปนคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได   

5. ใหมีการปฏิบัติงานหนวย ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี/ใหผูอํานวยการกลุม  

6. ใหเปนไปตามคูมือหรือมาตรฐาน  

 ผลการดำเนินงาน  

 บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัดโดยยึดหลักความเปนธรรมไมเลือก

ปฏิบัติ มีการใชจายงบประมาณดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได  

  

  

  

  

  

  



  

25  
   

9. มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ข้ันตอนดําเนินการ  

โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดตระหนักถึงความสําคัญในการมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต บุคลากร 

ในสังกัดพรอมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ แรงสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชนในการทํากิจกรรมหรือสิ่งท่ีเปนประโยชน 

แกผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีไดชวยเหลือ ผูอ่ืนทําใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน จึงได 

จัดทํามาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยผานการพิจารณาการมีสวนรวมจากการประชุมฝายบริหารของโรงเรียน

ประตูโพธิ์วิทยา ดังนี้  

วัฒนธรรมองคกร ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีทัศนคติ คานิยมในการ ปฏิบัติงานอยาง ซ่ือสัตยสุจริต ไดแก  

1. การตรงตอเวลา : บุคลากรปฏิบัติงานตรงตามกําหนดเวลาท่ีกําหนด มาปฏิบัติงานทันตามเวลา ไมมาทํางานสาย  

2. จิตอาสาพาเขมแข็ง : บุคลากรรวมกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงานและหนวยงานอ่ืนๆอยางสม่ำเสมอทําใหมีจิตใจ 

เสียสละ  

3. สวนรวมตองแข็งแรง : บุคลากรตองไมเห็นแกประโยชนสวนตน ผลประโยชนของสวนรวมตองมากอน  

4. พรอมกลมเกลียวตานทุจริต : ประกาศเจตจํานงบริหารงานดวยความโปรงใสซ่ือสัตยสุจริตและใหบุคลากรในสังกัด 

ดําเนินงานใหเปนไปตามประกาศเจตจํานงและมาตรการปองกันการทุจริต  
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สวนท่ี 4 

 สรุปผลการดำเนิงาน  

  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  

ตามท่ีโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงไดรับผลการประเมิน มีผลคะแนนเฉลี่ย 93.54 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน 

งานอยูในระดับ A (Very Good) โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีไดคะแนนสูงสุด สวนตัวชี้วัดท่ีได คะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลเม่ือทําการวิเคราะหแลว พบวา จุดออนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนนอยกวาตัวชี้วัดอ่ืน คือ การเปดเผยขอมูล ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

1. ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

- ขอมูลพ้ืนฐาน  

- การประชาสัมพันธ  

- การปฏิสัมพันธขอมูล  

2. ตัวชี้วดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

- การดําเนินงาน  

- การปฏิบัติงาน  

- การใหบริการ  

3. ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

- แผนการใชจายงบประมาณประจําป  

- การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

4. ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

- การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดประชุมชี้แจงและทําความ 

เขาใจกับผูรับผิดชอบภารกิจของตัวชี้วัด ถึงจุดออน ตัวชี้วัดท่ี9 การเปดเผยขอมูล จํานวน 33 ตัวชี้วัด และจัดทําเปนประกาศ

มาตรการ ในการปองกันการทุจริต จํานวน 9 มาตรการ ไดแก  

1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร  

5) มาตรการปองกันการรับสินบน  
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6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   

7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

8) มาตรการเสริมวฒันธรรมองคกร  

9) มาตรการมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ผลดำเนินงาน  

1. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาไดแจงประกาศมาตรการจํานวน 9 มาตรการ ใหบุคลากรทุกคนทราบ 

และถือปฏิบัติและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน ไดแก 1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 2) มาตรการ 

ผูมีสวนมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 4) มาตรการจัดการเรื่อง 

รองเรียนการทจุริต 5) มาตรการปองกันการรับสินบน 6)  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 8) มาตรการเสริมวัฒนธรรมองคกร 9) มาตรการ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

2. การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มีกระบวนการอยางเปนระบบ เปนขอมูลท่ีทันสมัยเปนปจจุบัน  

สามารถ เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว  

3. การจัดซื้อจัดจาง มีกระบวนการอยางเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได ไมมีการทุจริต หรือ 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางทางหนา 

เว็บไซต และ สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว  

4. ผูบังคับบัญชาและบุคลากรของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาปฏิบัติตามประกาศมาตรการตางๆ รวม 

ถึงหลักเกณฑและระเบียบวิธีการไดอยางเครงครัด ไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต หรือการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 

ผลประโยชนทับซอน  

5. ไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับการรับสนิบน  

6. จากการดําเนินงาน พบวา บุคลากรของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยาปฏิบัติงานอยางระมัดระวังใน 

การท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน เชน ไมนําวัสดุของสํานักงานไปใชสวนตัว มีการวางแผนการทํางานลวงหนา 

ลดความเสี่ยงใหเกิดความเสียหาย การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงาน 

จากการประชุมแบบ face to face เปนแบบ conference กระบวนการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงการคลัง เปนตน  

7. บุคลากรของโรงเรียนประตูโพธิ ์ว ิทยาปฏิบัติงานตามคู ม ือและมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน 

มาตรฐานการบริการในแตละภารกิจงาน ซ่ึงเปนการตรวจสอบดุลยพินิจการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา 
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