
 

 

 
ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
………………………………………………………………………………….. 

  เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปรับปรุงระบบรองรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
และตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA: integrity 
and Transparency Assissmentประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซึ ่งกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐวาง
แนวทางมาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งการการบริหารจัดการเรียนร้องเรียนและดําเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนใหมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางการจัดการเรียนร้องเรียนการทุจริต กรณีการเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ ไว้ดังนี้  
 ๑. คํานิยามแนวทางฉบับนี้มี ดังนี้ 
  ๑.๑ “ร้องเรียน” หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่มีการเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ หรือมีพฤติการณ์ในการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
  ๑.๒ “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการในสังกัดโรงเรียน
ประตูโพธิ์วิทยา และให้รวมถึงลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ไม่ว่าจะจัดจ้างเป็นรายเดือน 
รายวัน หรือจัดจ้างเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
  ๑.๓ “หน่วยงาน” หมายถึง กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
  ๑.๔ “เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน” หมายถึง ข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน กรณีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ ของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 ๒. การดําเนินการตามแนวทาง ฯ ฉบับนี้ ใช้เฉพาะกรณีการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
หรือผลประโยชน์ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น ไม่มีผลกระทบไปถึงกรอบแนวทาง 
วิธีการ คู่มือ หรือมาตรการในการรับเรื่องร้องเรียนอื่นๆ ที่ใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา และไม่ใช้
กับกรณีเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงานหรือเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
 ๓. ให้ทุกหน่วยงานดําเนินการจัดทําคําสั่งของหน่วยงานแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดจํานวนอย่างน้อย  
๒ คน ซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ำกว่าระดับปฏิบัติการหรือระดับชํานาญงาน เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงาน 
 ๔. กรณีที่หน่วยงานใดไม่สามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๓ ได้ให้ผู ้บังคับบัญชาสามารถแต่งตั้ง 
ข้าราชการในระดับอ่ืนหรือจํานวนเท่าที่สามารถแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม  
 ๕. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๕.๑ รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน 
โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  ๕.๒ กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน
เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 



  ๕.๓ รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 5 วันทําการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับรายงาน 
การร้องเรียน  
 6. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู ้บังคับบัญชาเพื ่อทราบภายใน ๕ วันทําการ นับตั้งแต่ที่ได้รับ 
รายงานการร้องเรียน 
  ๖.๒ ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื ่อง 
ร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน ๑๕ วันทําการ นับตั้งแต่ที่ได้รับรายงาน 
การร้องเรียนตามข้อ ๕.๓ ทั้งนี้ หากดําเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกําหนด ให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 
 ๗. กรณีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ ในขณะที่มีการร้องเรียนให้เป็นดุลย 
พินิจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานในการรับเรื่องร้องเรียนนั้นๆ ไว้พิจารณาดําเนินการ 
 ๘. หน่วยงานสรุปและรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามที่ได้รับเรื่องร้องเรียนไว้และรายงานผลตาม 
กรอบการรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 9. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาของ 
สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 
 ๑๐. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้พร้อมกับคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน 
ของหน่วยงานไว้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานหรือประกาศทางเว็บไซดต์ของโรงเรียน เพ่ือให้สาธารณชนทราบ 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕66 

        
 
       (นายอาดัม  ตะโละ)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 



 

 

 
ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 

เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
………………………………………………………………………………….. 

  เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงกําหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต แผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื ้อจัดจ้าง ดังนั ้น เพื ่อให้การ 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๑. ประกาศเผยแพร่ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทําการหลังจากวันที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ 
 ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
 ๓. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ทับซ้อน  
 6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
  ๖.๑ ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน 
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
  ๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง 
กับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
  ๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วน 
ตน หรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  6.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
 7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา
ทราบเป็นประจําทุกเดอืน 
   
   
 
 
 
 



 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕66 

        
 
         (นายอาดัม  ตะโละ)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 



 

 

 

ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่นร่วม 

………………………………………………………………………………….. 
  ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการ 
ทํางานของภาครัฐสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชน
มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดําเนินงานของโรงเรียนประตู
โพธิ์วิทยา ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่ วน 
โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา จึงได้กําหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
  “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  
  “ผู้อํานวยการ” หมายถึง ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  
  “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างและนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน 
  “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของโรงเรียน 
  “ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา  
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน  
  “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียน  
  “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
  ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ 
โรงเรียน ได้แก่ 
  (๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที ่ ผู ้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ ์ว ิทยา เลขที ่ 62 หมู ่ ๑     
ตําบลปิตูมุด ีอําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 9๔๑6๐ 
  (๒) ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๗๓-๔๘๙301  
  (๓) ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา http://www.pratupho.ac.th  
  (๔) กล่องรับเรื่องท่ีตั้งไว้หน้าโรงเรียน 
  ข้อ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการ ทําเนียบผู้บริหาร อํานาจหน้าที่  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๕ ปี แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณรายจ่ายประจําปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติด 
ประกาศและ/หรือสําเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน รายงาน สรุปผลการดําเนินงาน 
ต่อผู้อํานวยการโรงเรียน 
  ข้อ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจําเดือน 



  ข้อ ๕ โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คําแนะนําและขอ 
เสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้ เครือข่ายผู้ปกครอง และ 
นักเรียนเก่าโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 
  ข้อ 6 ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังขอแสดงความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะเชิง 
สร้างสรรค์ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
  (๑) การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจําเดือน  
  (๒) การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู  
  (๓) การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
  (๔) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
  (๕) การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกําหนด 
  (๖) ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
รายงานสรุปผลการประชุมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดํา เนินการในส่วนที่ 
เกี่ยวข้องต่อไป 
  หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คําแนะนํา และข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามีความ 
จําเป็นต้องดําเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อํานวยการทราบโดยเร็ว 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕66 

        
 
           (นายอาดัม  ตะโละ)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 



 

 

 

ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

………………………………………………………………………………….. 
 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สังกัด สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดให้มี นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสําคัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้การ ปฏิบัติงาน
ของครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาคกิจ ต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ
หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒. บุคลากรของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ต้องไม่เรียกหา จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือประโยชน์ของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
 ๓. บุคลากรของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ต้องไม่เสนอว่าจะทําให้สัญญาว่าจะทําให้ หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการหรือประวิง     
การกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 ๔. บุคลากรของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา พบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้อง
รายงานต่อผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียน
ประตูโพธิ์วิทยาทันท ี
 ๕. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา คํานึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ ปฏิเสธการรับหรือให้ 
สินบน โดยไม่ดําเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 6. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจ้างทุก
ชนิด การดําเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 
 ๗. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่น 
ใดที่โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา เห็นสมควรกําหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม ๒๕66 

        
 
         (นายอาดัม  ตะโละ)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 



 

 

 

ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

………………………………………………………………………………….. 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้เข้าตรวจดูได้ และต้องดําเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website Standards) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอํานวยความสะดวกให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานของโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ตามที่ได้ประกาศ
เจตจํานงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะ ดังนี้  
 ๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
  ๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม http://www.pratupho.ac.th/ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันโดยอย่างน้อย
ต้องประกอบไปด้วยข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ทําเนียบผู้บริหาร 
อํานาจ หน้าที่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๕ ปี แผนปฏิบัติราชการประจําปีโครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณ รายจ่ายประจําปี รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์หมายเลขโทรสาร   
แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิคส์ เป็นต้น 
  ๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น     
สื่อ สังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
  ๑.๓ กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู ้รับผิดชอบสําหรับการเผยแพร่ 
ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
 ๒. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
  ๒.๑ ใหหัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับให้มีการรายงานผล 
โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  ๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิติการให้บริการและเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม ๒๕66 

        
 
           (นายอาดัม  ตะโละ)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 



 

 

 

ประกาศ โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
………………………………………………………………………………….. 

 โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ให้ความสําคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
ITA: integrity and Transparency Assessment ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือเป็นการยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้กําหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เช่นการกําหนด ขันตอน 
วิธีการและกลุ่มงาน/เจ้าหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช่ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 ๓. ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
 ๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 5. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 ๗. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็น 
ของหน่วยงานหรือทางราชการ 
 ๘. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อื่น  
 9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
 ๑๐. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้น มีหน้าที่กํากับตรวจสอบ ดูแล ให้คําแนะนํ า
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมโดยเคร่งครัด 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕66 

        
 
          (นายอาดัม  ตะโละ)  
         ผู้อํานวยการโรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา 


