
 

 

 

ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าทีข่องสถานศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  
ที ่๑๖๑/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม  
ของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

...................................................................................  
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  เป็นไปตามเจตนาของ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง  
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ประกอบด้วย  

๑.๑  นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางรอสมียะห์  สาเระ  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
๑.๓  นางตอยีบะ   วานิ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๔  นางไมมูนา  นิกาหลี  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๕  นางสาวแวอาอีเสาะ ปูโจะ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
๑.๖  นายมูฮัมหมัดซูไฮมี เจะแว  ครู คศ.๒  กรรมการ 
๑.๘  นางสาวไอลดา เจะอาแซ ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 



๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด 
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ๓๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

          (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  ใน

สิ่งที่ถูกต้องและเป็น

ธรรม 

 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง

กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น

ข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตาม หลักกฎหมายหลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ

คำสอนของ ศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว 

โปร่งใส และสามารถ 

ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่         

ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ

การเป็นข้าราชการที่ดี  

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง

พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล

ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก

จากตำแหน่งหน้าที่และ

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์  

ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์

ของราชการ ประชาชนหรือ

ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

หน้าที ่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบตัิ ต่อผู้

ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 

หรือ         ต่อประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์

ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ

คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว้นจากการ 

แสวงหาประโยชน์         

ที่มิชอบโดยอาศัย 

ตำแหน่งหน้าที่และไม่

กระทำการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่าง ประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ

อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ

ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน้าที 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน  

 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 

เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 

หรือบุคคลอ่ืน  

 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง   

กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล

อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง

หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอย่าง 

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่

ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             

ที่เก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ

พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใชช้่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ

กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่

ซื่อสัตย์สุจริต  

 กระทำการละเว้นหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ

การดำเนินชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ

เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

ความเที่ยงธรรมเป็น 

กลางทางการเมือง 

ให้บริการแก่ประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ        

ไม่เลือกปฏิบัติ        

โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น

ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 

จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  

 ให้บริการและอำนวยความสะดวก

แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 

สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่

ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส

ใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ

ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก

ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

ไม ่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ

เป็นกลาง ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี

การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการอย่าง 

เคร่งครัดและรวดเร็วไม่

ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ

ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา

จากการดำเนิน งานเพื่อ

การในหน้าที ่และให้

ข้อมูลข่าวสาร แก่

ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง    ทัน

การณ์และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  ของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน

การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ

ของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดย

คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น

สำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด

จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ

ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา

ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ

เว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา

ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ

โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้

งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย

ไม่ได้ กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง

ผลสำเร็จของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม

ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม

ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริย์   

ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน

ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น

ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/

หรือประกอบการ พิจารณาการ

พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย

เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่

จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง

ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้

ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ

เสียงส่วนน้อยด้วย 

 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ

แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน

ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความ

ต้องการ ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็น ว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ

สถาบัน พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี

ในการดำรงตน รักษา

ชื่อเสียงและรักษา

ภาพลักษณ์ข อ ง 

ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ   ให้เกิดแก่

ส่วนราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน

ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น

แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน

ราชการของตน  

 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่

เป็นการทำลาย ชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณ์           ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล

จริยธรรม 

 

 



การฝึกอบรม เรื่องความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
วันที ่ 18 กรกฎาคม 2568 นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง ผู ้อำนวยการโรงเรียนทุ ่งยางแดงพิทยาคม 

นางรอสมียะห์ สาเระ รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม พร้อมด้วย ข้าราชการครู เข้าร่วมกิจกรรม 
“พัฒนาข้าราชการครูและบุลคลากรทางการศึกษาในสังกัด เรื่องความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน”  
ซึ่งมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม โดยมี นายวุฒิชัย จำปาหวาย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี และคณะวิทยากร ร่วมให้ความรู ้และแลกเปลี ่ยนกัน ณ ห้องประชุมบูงอกูวิงแมเราะ  
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

โรงเรียนทุ*งยางแดงพิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาครูสู*โรงเรียนโปร*งใส ด4วยระบบ ITA Online  

ผู8รับผิดชอบโครงการ               นายบูคอรี  เด็ง 

แผนงาน   แผนและงบประมาณ 

ลักษณะของโครงการ               ( ü ) โครงการใหม*    (     ) โครงการต*อเน่ือง 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สอดคล8องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ตัวบ*งช้ี 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผู4บริหารสถานศึกษา 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

กลยุทธMระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับโรงเรียน  

สนับสนุนกลยุทธM 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับโรงเรียน 

กลยุทธMท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา 

กลยุทธMท่ี 5 ส*งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย*างมี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร4างธรรมาภิบาลในสถานศึกษาถือเป[นแนวทางสำคัญในการขับเคล่ือนการศึกษาให4เกิด

ความโปร*งใส ตรวจสอบได4 และสร4างความเช่ือม่ันให4กับผู4มีส*วนได4ส*วนเสียทุกภาคส*วน สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงได4ส*งเสริมให4สถานศึกษาดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร*งใสในการดำเนินงานของหน*วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

โดยใช4ระบบ ITA Online เป[นเคร่ืองมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาให4เป[นไป

ตามเกณฑnท่ีกำหนด 

โรงเรียนทุ*งยางแดงพิทยาคม ในปoการศึกษา 2568 ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานตาม

ระบบ ITA อย*างถูกต4องและโปร*งใส โดยมีเปsาหมายในการพัฒนาสถานศึกษาให4เป[นองคnกรท่ีบริหารจัดการ

ด4วยความซ่ือสัตยn มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได4ในทุกมิติของการบริหารจัดการ ซ่ึงจะเกิดข้ึนได4อย*าง

เป[นรูปธรรม ต4องอาศัยการมีส*วนร*วมและความเข4าใจของบุคลากรทุกฝvาย โดยเฉพาะ “ครู” ซ่ึงเป[นกลไกหลัก

ในการขับเคล่ือนภารกิจของสถานศึกษา 



ดังน้ัน โรงเรียนจึงมีความจำเป[นต4องจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของครูให4มีความรู4 ความเข4าใจใน

หลักเกณฑnและกระบวนการดำเนินงานตามระบบ ITA Online อย*างถูกต4องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร4าง

ความโปร*งใสในการบริหารจัดการภายในองคnกร และสอดคล4องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อันจะ

นำไปสู*การยกระดับคุณภาพการศึกษาและความเช่ือม่ันจากชุมชนอย*างย่ังยืน 

2. วัตถุประสงคM 

1. เพ่ือให4ครูเข4าร*วมกิจกรรมอบรมความรู4ด4าน ITA Online อย*างน4อยร4อยละ 95 ของจำนวนครูท้ังหมด

ในโรงเรียน 

2. เพ่ือส*งเสริมให4ครูสามารถอธิบายองคnประกอบและกระบวนการดำเนินงานของ ITA ได4อย*างถูกต4อง

ตามหลักเกณฑn 

3. เพ่ือพัฒนาความรู4และความเข4าใจของครูเก่ียวกับบทบาทหน4าท่ี และภารกิจของตนในระบบ ITA 

อย*างชัดเจน 

4. เพ่ือสร4างแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให4สอดคล4องกับหลักธรรมาภิบาล โดยให4ครูมีส*วนร*วมในการ

สะท4อนแนวคิดและข4อเสนอแนะ 

3. เปVาหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ*งยางแดงพิทยาคม มีระบบบริหารจัดการท่ีโปร*งใส 

ตรวจสอบได4 และได4รับผลประเมิน ITA ผ*านเกณฑnในระดับดีข้ึนอย*างต*อเน่ือง 

3.2 เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ*งยางแดงพิทยาคม จำนวน 50 คน 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู8รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ   

1. ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนาครูสู*โรงเรียน

โปร*งใส ด4วยระบบ ITA Online  

2. แต*งต้ังคณะทำงาน 

3. ขออนุมัติโครงการ 

 

 

- 

 

มิถุนายน 2568 นายบูคอรี  เด็ง  

และบุคลากรโรงเรียนทุ*ง

ยางแดงพิทยาคม 

 



กิจกรรม งบประมาณ เวลาดำเนินการ ผู8รับผิดชอบ 

ข้ันดำเนินการ 

1. ประชาสัมพันธnเชิญชวนครูเข4าร*วม

โครงการ 

2. จัดอบรมให4ความรู4เร่ือง ITA / หลักธรร

มาภิบาล และจริยธรรมของข4าราชการ

ครู 

3. ให4ครูทำแบบทดสอบและตอบ

แบบสอบถาม  

800 

 

มิถุนายน 2568 นายบูคอรี  เด็ง  

และบุคลากรโรงเรียนทุ*ง

ยางแดงพิทยาคม 

ข้ันสรุปและประเมินผล  

1. เป�ดเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็น / 

นำเสนอแนวทางพัฒนา 

200 มิถุนายน 2568 นายบูคอรี  เด็ง  

และบุคลากรโรงเรียนทุ*ง

ยางแดงพิทยาคม 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน 

1. กำหนดแนวทางในการปรับปรุง

ดำเนินงานในคร้ังต*อไปให4มีคุณภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

2. จัดทำข4อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- มิถุนายน 268 นายบูคอรี  เด็ง  

และบุคลากรโรงเรียนทุ*ง

ยางแดงพิทยาคม 

 

รวม 1,000   

 

 
 


