
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม กําหนดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 – 2570 

เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 

5 ป ี(พ.ศ.2566 – 2570) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ 2566- 2570 แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี 

(พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคใต้ชายแดน) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปัตตานี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2570 ในครั้งนี้ โรงเรียนทุ่งยาง

แดงพิทยาคมได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้อง ครอบคลุม

นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายยุทธศาสตร์ จุดเน้น ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ (ARS) ตัวชี้วัดตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการ (KRS) และสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
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โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี

งบประมาณ 2568 – 2570 ทุกท่าน ที่ทําให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ สําเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว ของโรงเรียนทุ่งยางแงพิทยาคม จะเป็นประโยชน์สําหรับใช้เป็น

กรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กําหนดต่อไป 
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ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

 ที่อยู:่ เลขที ่96 หมู่ที ่1 ตำบลตะโละแมะนา อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี รหัสไปรษณีย์ 94140 

 สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 

 โทรศัพท์: 073489029    

โทรสาร: 073489165  

E-Mail: tydpk@tydpk.ac.th 

เว็ปไซต:์ www.tydpk.ac.th 

อักษรย่อ: ท.พ. 

สัญลักษณ์โรงเรียน:  

 เปิดสอน: ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 ปรัชญาโรงเรียน: การศึกษาเพ่ือชีวิต 

 คำขวัญโรงเรียน: สะอาด  ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน  มีวินัย 

 อัตลักษณ์: เยาวชนที่ดีงาม 

 สีประจำโรงเรียน: สีเหลือง-น้ำเงิน 

 

 

 

 

mailto:tydpk@tydpk.ac.th
http://www.tydpk.ac.th/
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แผนการเรียน:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้นมธัยมศึกษา 

ตอนต้น 

ชั้นมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

- แผนการเรยีนปกต ิ

- แผนการเรยีนห้องเรียนสานฝันการกีฬา 

 

- แผนการเรยีนวิทย์-คณติ 

- แผนการเรยีนศิลป์-ภาษา 

- แผนการเรยีนห้องเรียนสานฝันการกีฬา 

- แผนการเรยีนห้องเรียนอาชีพ 

- แผนการเรยีนทวิศึกษา 

- แผนการเรยีนห้องเรียนกีฬาฟตุซอล 
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2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับ 2 ขึ้นไป 

จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 

1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 31.19 18.58 25.53 23.65 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 36.05 20.35 26.12 27.25 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 51.62 25.62 30.18 31.42 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาต่างปร
ะเทศ

ภาครียนที่ 1 31.86 36.95 40.74 42.70 70.75 63.25 56.12 45.57

ภาครียนที่ 2 33.35 35.98 48.20 50.27 70.63 46.18 47.96 43.36

รวม 32.61 36.46 44.47 46.48 70.69 54.71 52.04 44.47

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
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2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ  ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 25.15 16.43 25.53 27.78 21.64 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 29.86 16.76 26.12 28.21 22.52 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 42.33 20.60 30.18 33.75 26.49 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 19.96 30.00 33.09 26.19 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 
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3. ข้อมูลสภาพแวดล้อม 

  1. เขตพื้นที่บริการ 

เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  มี  4  ตำบล  12 โรงเรียน  ดังนี้ 

1.1 ตำบลตะโละแมะนา  มี  2  โรงเรียน  ได้แก่ 

1) โรงเรียนบ้านตะโละแมะนา 

       2) โรงเรียนบ้านแลแวะ 

1.2 ตำบลน้ำดำ  มี  1  โรงเรียน  ได้แก่ 

1)  โรงเรียนบ้านน้ำดำ   

1.3 ตำบลปากู  มี  5 โรงเรียน  ได้แก่ 

1)  โรงเรียนบ้านปากู                                                  

     2) โรงเรียนพระราชประสงค์บ้านทรายขาว               

3)  โรงเรียนชุมชนบ้านปาแดปาลัส 

4)  โรงเรียนบ้านมะนังยง 

5) โรงเรียนบ้านเขาดิน 

1.4 ตำบลพิเทน  มี  4 โรงเรียน  ได้แก่ 
1) โรงเรียนบ้านพิเทน                                       
2) โรงเรียนบ้านบือจะ 
3) โรงเรียนบ้านโต๊ะชูด 
4) โรงเรียนบ้านตือเบาะ 

2. แผนที่ตั้งโรงเรียน  

   โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่ 1    ตำบลตะโละแมะนา  อำเภอทุ่งยางแดง  จังหวัด

ปัตตานี     มีพ้ืนที่ทั้งหมด  123  ไร่    ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากอำเภอทุ่งยางแดงประมาณ  500 เมตร  อยู่ห่างจากจังหวัด

ปัตตานี ประมาณ  60 กิโลเมตร   
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3. อาณาเขตและท่ีตั้งของทุ่งยางแดง 

  อำเภอทุ่งยางแดงตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดปัตตานี มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง
ดังต่อไปนี้ 

 
ทิศเหนือ       ติดต่อกับอำเภอมายอและอำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอสายบุรีและอำเภอกะพ้อ 
ทิศใต ้        ติดต่อกับอำเภอรามัน (จังหวัดยะลา) และอำเภอยะรัง 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอำเภอยะรังและอำเภอมายอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่ 1  แผนที่อำเภอทุ่งยางแดง  

พิกัด : 6.610254, 101.427359 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
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4. แผนผังโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  มีอาคารสถานที่ดังนี้ 

อาคารเรียนถาวร   จำนวน  3 หลัง 

อาคารหอประชุม   จำนวน  1 หลัง 
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บ้านพักครู   จำนวน  10 หลัง 

ห้องน้ำ ห้องส้วม   จำนวน  4 หลัง 

หอพักนักเรียนโครงการสานฝันฯ จำนวน  2 หลัง 

บ้านพักนักเรียนโครงการประชารัฐ จำนวน  2 หลัง 

โรงอาหาร   จำนวน  1 หลัง 

ฟิตเนส    จำนวน  1 หลัง 

ป้อมยาม   จำนวน  1 หลัง 

  โรงจอดรถ   จำนวน  2 หลัง 

  มัสยิด    จำนวน  1 หลัง 

1.6   ทรัพยากรที่จำเป็น (เครื่องคอมพิวเตอร์) 

1.5.1  ใช้จัดการเรียนการสอน/ สืบค้นข้อมูล  จำนวน     14   เครื่อง 

1.5.2  ใช้ในการบริหาร     จำนวน     11   เครื่อง 

รวมทั้งหมด (คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและคอมพิวเตอร์พกพา)  จำนวน     25    เครื่อง 

1.7  ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ  มี 34 ห้อง ดังนี้ 

ห้องเรียน   จำนวน  22 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  2   ห้อง   

ห้องพยาบาล   จำนวน  1   ห้อง 

ห้องคณิตศาสตร์   จำนวน  1   ห้อง   

ห้องสมุด   จำนวน  1   ห้อง  

ห้องคอมพิวเตอร์   จำนวน  2   ห้อง   

ห้องละหมาดชาย   จำนวน  1   ห้อง   

ห้องละหมาดหญิง  จำนวน  1   ห้อง 

ห้องสหกรณ์   จำนวน  1   ห้อง 

ห้องโสตทัศนศึกษา  จำนวน  1   ห้อง  

ห้องประชุม   จำนวน  1 ห้อง 
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4. ข้อมูลการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม   แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น   4 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ  2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

3. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  4. ด้านการบริหารงานทั่วไป 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

งานวิชาการ 

ฝ่ายบริหาร 

งานบุคคล 

ฝ่ายบริหาร 

งานงบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 

งานทั่วไป 

1. การพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาและการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้และการ

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

2. การวัดผลประเมินผล 

การเทียบโอนผลการเรยีน 

3. การจัดทำทะเบยีน

นักเรียนและจีพีเอ 

4. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้

เพื่อการศึกษา 

5. การนิเทศการศึกษา 

6. การประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษา 

7. การแนะแนวการศึกษา 

8. การส่งเสริมสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ชุมชน

องค์กร และสถาบันต่างๆ 

 

1. การวางแผนอัตรากำลังและ

กำหนดตำแหน่ง 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3. การเสรมิสรา้งประสิทธภิาพใน

การปฏิบตัริาชการ 

4. วินยัและการรักษาวินัย 

5. งานออกจากราชการ 

6. การจัดระบบบริหารและ

การพัฒนาองค์กร 

7. การจัดระบบการควบคมุ

ภายในหน่วยงาน 

8. งานเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน 

 

1. การบริหารการเงิน 

2. การบริหารการบัญช ี

3. การบริหารพสัดุ 

ทรัพย์สินและการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

4. งานสหกรณโ์รงเรยีน 

5. งานจัดสวัสดิการครูและ

ลูกจ้างประจำ 

 

1. การดำเนินงานธุรการ 

2. งานเลขานุการและ

กรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

3. การพัฒนาระบบเครือข่าย

ข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. การบริหารจัดการอาคาร

สถานท่ีสภาพแวดล้อมและ

สาธารณูปโภค 

5. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน

และรับนักเรียนการส่งเสรมิ

กิจการนักเรยีนและระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

6. การประชาสมัพันธ์ 

7. การบริการสาธารณชน 

8. งานโภชนาการ สุขภาพ

อนามัย และความปลอดภัย

ของนักเรียน 

งานท่ีไม่ไดร้ะบุไว้ในงานอ่ืน 
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5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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  ส่วนที่ 2 
 

 

       สภาพปจัจุบันของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

1. การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 

จากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของโรงเรียน สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เป็นบริบทที่สำคัญใน การ

ตัดสินใจเพือ่วางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดทิศทางการจัด การศึกษา

ของโรงเรียน โดยดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพแวดล้อมภายนอก 

STEP และสภาพแวดล้อมภายใน 2S4M เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

1.1 สภาพแวดล้อมภายนอก  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

ประเด็นปัจจัย 
โอกาส 

(Opportunities) 

อุปสรรค 

(Threats) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม S (Social – Cultural Factors) 

So1 โรงเรียนไดร้ับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน 

So2 ชุมชนและหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการจัดกจิกรรม ของโรงเรียน 

So3 เป็นโรงเรยีนในสังกัด สพฐ. ระดับมัธยมศึกษา แห่งเดียว ในอำเภอ 

So4 มแีหล่งเรยีนรู้ชุมชนท่ีหลากหลาย 

So5 เป็นโรงเรยีนโครงการสานฝันการกีฬาสูร่ะบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต ้

So6 เป็นโรงเรยีนโครงการประชารัฐ 

So7 เหตุการณ์ความไมส่งบในพื้นที ่

So8 ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด 

So9 ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ มีปัญหาแตกแยก 

So10 ผู้ปกครองไมม่ีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตรหลานในความปกครองเท่าท่ีควร 

So11 ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพไมด่ีเท่าท่ีควร 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 
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ประเด็นปัจจัย 
โอกาส 

(Opportunities) 

อุปสรรค 

(Threats) 

2. ด้านเทคโนโลย ีT (Technological Factors) 

T1 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีส่งเสรมิให้นักเรียนเรียนรู้และใช้นวัตกรรม 

เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลอย่างหลากหลายส่งผลให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และ

แสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง 

T2 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทีท่ันสมัย รวดเร็ว เอื้อต่อการทำงานสามารถนำมาใช้ 

ประโยชน์ดา้นการศึกษา การบริหารงาน และการสื่อสาร เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น 

T3 มีศูนย์การเรยีนรู้ดิจติัลทีส่ามารถให้บริการกับชุมชน 

T4 ได้รับการสนับสนุนอุปกรณด์้านเทคโนโลยีจากหน่วยงานภายนอก 

T5 ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของผู้ปกครอง 

T6 อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่นักเรยีนใช้เรียนบางส่วนไม่ทันสมัยหรือมีประสิทธิภาพยังไม่

ดีพอ 

 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

3. ด้านเศรษฐกิจ E (Economic Factors) 

E1 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 

E2 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศมผีลทำใหผู้้ปกครองสนใจสง่บุตรหลานมาเรียนใน

โรงเรียนรัฐบาล 

E3 นักเรียนส่วนใหญม่ีฐานะยากจน 

E4 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่มั่นคง และมีรายได้น้อยไมแ่น่นอน 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

4. ด้านกฎหมายและนโยบาย P (Political and Legal Factors) 

P1 พระราชบัญญตัิการศึกษาเอื้อต่อการเรยีนรู้และเปดิโอกาสให้ทุกคน ได้ศึกษาตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

P2 พระราชบัญญตัิการศึกษาใหโ้รงเรียนจัดการเรยีนการสอนตามความต้องการ ของ

ท้องถิ่น 

P3 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพเพื่อลดค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง 

P4 นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้โรงเรียนขาดความต่อเนือ่ง ในการดำเนินงาน 

P5 นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีผลกระทบต่อ การจัดการเรียนการ

สอน 

P6 นโยบายการจดัสรรบุคลากรให้กับโรงเรยีนที่มีหลักสูตรพิเศษไมเ่พียงพอต่อความ

ต้องการ 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 
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1.2  สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดอ่อน 

(Weaknesses) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน S1 

S1.1 โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายได้ชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและสามารถ

นำมาปฏิบัติได้จริง 

S1.2 นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ 

S1.3 สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

S1.4 โรงเรียนมีหลักสูตรพิเศษที่นอกเหนือจากหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตร

อิสลามแบบเข้ม, หลักสูตรสานฝันการกีฬาฯ, หลักสูตรทวิศึกษา, หลักสูตรท้องถิ่น, 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ) 

S1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของ

โรงเรียน  

S1.6 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

S1.7 นโยบายของส่วนกลางมีภาระงานมากและเร่งด่วนไม่สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน 

S1.8 โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ประสบปัญหาน้ำท่วมสูงเป็นประจำทุกปี ซึ่งส่งผลกระทบ

ต่อการดำเนินงานในหลายด้านอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

S1.9 ระบบสาธารณูปโภคด้านน้ำและไฟฟ้าประสบปัญหาในการให้บริการอย่างต่อเนื่อง

อยู่บ่อยครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

/ 
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ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดอ่อน 

(Weaknesses) 

2. ด้านการบริการและคุณลักษณะของผู้เรียน S2 

S2.1 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ท่ีเหมาะสม  

S2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่หลากหลายตามความถนัดและ ความสนใจของผู้เรียน  

S2.3 โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมบนพ้ืนฐานอิสลาม  

S2.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความจงรักภกัดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์และ

ดำรงชีวิตอยู่บนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

S2.5 โรงเรียนมีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

S2.6 นักเรียนกลุ่มแกนนำมีความเข้มแข็ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนกิจกรรมของโรงเรียน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

S2.7 โรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ I-NET ของผู้เรียนสูงกว่าระดับประเทศ  

S2.8 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 

S2.9 สภาพห้องเรียนบางห้องไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

S2.10 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางรายวิชาไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

S2.11 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ของผู้เรียนบางรายวิชาต่ำกว่าระดับประเทศ  

S2.12 นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะพื้นฐานทางด้านการเรียนค่อนข้างอ่อน 
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ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดอ่อน 

(Weaknesses) 

3. ด้านบุคลากร M1 

M1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัด

การศึกษา 

M1.2 ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ 

M1.3 ครูและบุคลากรมีการทำงานเป็นทีมและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  

M1.4 อายุเฉลี่ยของครูและบุคลากรอยู่ในช่วงวัยทำงาน ซึ่งเป็นช่วงที่เหมาะสมสำหรับ

การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

M1.5 ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นและความพร้อมในการพัฒนาตนเองและเรียนรู้งาน

อย่างต่อเนื่อง 

M1.6 ครูและบุคลากรมีภาระงานอื่น ๆ นอกเหนือจากการสอนจำนวนมาก เช่น งาน

เร่งด่วนตามนโยบายจากต้นสังกัด  
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4. ด้านการเงิน M2 

M2.1 โรงเรียนมีการใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการและ 

พัฒนาการจัดการศึกษา  

M2.2 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

M2.3 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามความจำเป็น และเพียงพอต่อความ

ต้องการ 

M2.4 มีการบริหารและใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ 

M2.5 มีภาระงานที่ไม่ได้อยู ่ในแผนปฏิบัติการแต่มีความจำเป็นต้องดำเนินการตาม

นโยบายเร่งด่วน 

M2.6 การใช้จ่ายงบประมาณบางส่วนไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
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ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดอ่อน 

(Weaknesses) 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ M3 

M3.1 อาคารสถานที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่ครูและบุคลากร ในโรงเรียนและ

ชุมชนภายนอกโรงเรียน 

M3.2 ได้รับการสนับสนุนวัสดอุุปกรณส์ำหรบัการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนการ

สอนจากหน่วยงานต่างๆ 

M3.3 ห้องสมุดมีทรัพยากรไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อความต้องการในการศึกษา

และการสืบค้นข้อมูล 

M3.4 โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  

M3.5 อุปกรณ์เทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ

สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
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6. ด้านการจัดการ M4 

M4.1 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ  

M4.2 ผู ้บร ิหารมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย  และใช้ความเป็น

กัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน  

M4.3 โรงเรียนจัดทำแผนการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว เป็นกรอบแนวทาง

และเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

M4.4 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศของโรงเรียนทีเ่ข้าถึงได้ง่ายและเป็นปัจจุบัน  

M4.6 โรงเรียนนำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ  

M4.5 โรงเรียนยังขาดระบบ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

M4.7 มีการย้ายบุคลากรบ่อยครั้งส่งผลต่อความต่อเนื่องในการพัฒนา บุคลากรในส่วน

ของงานสนับสนุนการสอน  
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2. ผลการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 

ตารางสรุป ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าเฉลี่ย (5 คะแนน) น้ำหนัก x ค่าเฉลี่ย ผลการวิเคราะห์ 

   (1 คะแนน) โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค   

S 0.31 4.54 4.25 1.41 1.32 0.09 

T 0.25 4.35 3.11 1.09 0.78 0.31 

E 0.25 3.94 4.24 0.98 1.06 -0.08 

P 0.19 4.60 4.17 0.87 0.79 0.08 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
4.35 4.39 

0.40 

 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(STEP) 
0.20  
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ตารางสรุป ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก ค่าเฉลี่ย (5 คะแนน) น้ำหนัก x ค่าเฉลี่ย ผลการวิเคราะห์ 

   (1 คะแนน) จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน   

S1 0.17 3.90 3.52 0.66 0.60 0.06 

S2 0.16 3.94 3.88 0.63 0.62 0.01 

M1 0.17 4.20 3.88 0.71 0.66 0.05 

M2 0.17 4.13 3.89 0.70 0.66 0.04 

M3 0.16 4.15 4.23 0.66 0.68 -0.01 

M4 0.17 4.26 3.74 0.72 0.64 0.09 

  4.10 3.85 
0.24 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 0.12 
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T 

อุปสรรค 

4.39 

0.12 

0.20 

กราฟแสดงผลการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 

สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 

จุดอ่อน 

 

O 

โอกาส 

3.85 4.10 

4.35 

S 

จุดแขง็ 
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4. สรุปผลวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 

จากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนวิเคราะห์ได้ว่าภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน 

สามารถดำเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเรียงลำดับจากด้านที่เป็นจุดแข็งมากที่สุดไปหาด้านที่เป็นจุด

แข็งน้อยที่สุดได้ดังนี้  ด้านบุคลากร  ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  ด้านการบริหาร

จัดการ  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านผลผลิตและการบริการ  ส่วนปัจจัยที ่เอื ้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

เรียงลำดับจากด้านที่เอื้อมากที่สุดไปหาด้านที่เอื้อน้อยที่สุดได้ดังนี้   ด้านการเมืองและกฎหมาย  ด้านเทคโนโลยี   

ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ดังนั้นเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว สรุปได้ว่าสถานภาพของโรงเรียนทุ่งยาง

แดงพิทยาคม โน้มเอียงไปในลักษณะ “ดาวรุ่ง (STAR)”มีสภาพแวดล้อมภายในค่อนข้างเข้มแข็ง ในขณะที่มี

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินการ เป็นทิศทางของโรงเรียน ควรกำหนดยุทธศาสตร์ ในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น 
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  ส่วนที่ 3 
 

 

       ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 

1. วิสัยทัศน์ปีงบประมาณ 2568 - 2570  

มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านผู้นำทางคุณธรรมจริยธรรม นำความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและการกีฬาสู่สังคม  

สามารถดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นผู้นำบนพื้นฐานของหลักศาสนา 

2. พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านวิชาการในทุกสาขาวิชา โดยเน้นการเรียนรู้อย่างบูรณาการและการพัฒนา

ทักษะชีวิต 

3. ส่งเสริมการเล่นกีฬาและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เพื่อสร้างความเข้มแข็งทั้งด้านร่างกาย

จิตใจ อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

4. สนับสนุนการเรียนรู้และการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและมี

ความสุข 

5. ปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและการดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน 

6. ส่งเสริมครูให้มีศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม และทุก

ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมายประสงค์ 

1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

2.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ พร้อมแข่งขันและสร้างผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

4.  ผู้เรียนมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ พร้อมกับความสามารถทางด้านกีฬาและกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ 

5.  ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างเข้าใจและเคารพในความแตกต่าง 

6.  ผู้เรียนมีทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นพื้นฐานในการสร้างความสุข

ในชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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7. ครูมีศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  

วิชาชีพ  

8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม 

และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

9. สถานศึกษามีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน มีระบบเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

4. จุดเน้น 

2..4.1ความเป็นผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

 - พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำที่ยึดมั่นในความถูกต้องและศีลธรรม 

 2.4.2 ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 

 - พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 - สนับสนุนการพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม 

 2.4.3 ศักยภาพด้านกีฬา 

 - ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬาในระดับโรงเรียน ชุมชน และการแข่งขันระดับชาติ 

 - พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่แข็งแรง ส่งเสริมการออกกำลังกายให้แก่ผู้เรียน 

 2.4.4 การอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 - ปลูกฝังความเข้าใจและความเคารพต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมที่มีความหลากหลาย 

 2.4.5 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 - ปลูกฝังการใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน 

 - สนับสนุนการเรียนรู้ทักษะชีวิตที่นำไปสู่ความสุขและความยั่งยืนในอนาคต 
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5. กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามหลักศาสนา และจิตสาธารณะ เพ่ือการอยู่ร่วมกันใน 

    สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข 

กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน 

     ชวีิตอย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

วิสัยทัศน์: มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านผู้นำทางคุณธรรมจริยธรรม นำความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและการกีฬาสู่

สังคม สามารถดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณธรรม จริยธรรม และความเป็น

ผู้นำบนพื้นฐานของหลักศาสนา 

2. สนับสนุนการเรียนรู้และการ

ปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือ

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและมี

ความสุข 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน

นับถือ 

2. ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมใน

สังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างเข้าใจ

และเคารพในความแตกต่าง 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติตามหลัก 

ศาสนา และจิตสาธารณะ เพ่ือการ 

อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

 

1. พัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน

วิชาการในทุกสาขาวิชา โดยเน้น

การเรียนรู้อย่างบูรณาการและการ

พัฒนาทักษะชีวิต 

 

 

 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน

ด้านวิชาการ พร้อมแข่งขันและ

สร ้างผลงานในระด ับชาต ิและ

นานาชาติ 

2. ผู ้เร ียนมีทักษะชีว ิต สามารถ

นำไปใช้ในการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม 
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วิสัยทัศน์: มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านผู้นำทางคุณธรรมจริยธรรม นำความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและการกีฬาสู่

สังคม สามารถดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ 

1. ปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงและการดำรงชีวิตอย่าง

พอประมาณ มีเหตุผล และมี

ภูมิคุ้มกัน 

 

1. ผู้เรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการสร้าง

ความสุขในชีวิตและการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและ

บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 

 

1. ส่งเสริมการเล่นกีฬาและ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทั้ง

ด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 

พร้อมกับความสามารถทางด้าน

ก ีฬาและก ิจกรรมเสร ิมสร ้ า ง

ศักยภาพ 

 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

สุขภาพกายสุขภาพจิตที่เหมาะสม

ตามช่วงวัย 

 

1. ส่งเสริมครูให้มีศักยภาพ ในการ

จัดการเรียนรู้รองรับการ

เปลี่ยนแปลงและสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. พ ัฒนาระบบการบร ิหารจัด

การศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

เป็นที ่ยอมรับของชุมชน สังคม 

และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

1. ครูม ีศ ักยภาพ ในการจัดการ

เรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและ

ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ ต า ม

มาตรฐาน วิชาชีพ  

2. สถานศึกษามีระบบการบริหาร

จัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมภิ

บาล เป ็นท ี ่ยอมร ับของช ุมชน 

สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีความปลอดภัย

เป ็นแหล่งเร ียนรู้  ของช ุมชน มี

ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ

สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมระบบบริหาร

จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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  ส่วนที่ 4 
 

 

โครงสร้างแผนงาน 
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ส่วนที่ 4 โครงสร้างแผนงาน 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามหลักศาสนา และจิตสาธารณะ เพ่ือการอยู่ร่วมกันใน 

    สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  

     กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาแหล่ง
โบราณสถานในจังหวัดปตัตาน ี
     กิจกรรมที่ 2 การจัดป้ายนิเทศวัน
สำคัญต่างๆ 
     กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมจติอาสาร่วม

ฝึกทักษะอาชีพในชุมชน 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัตศิาสตร์

และวัฒนธรรมในจังหวัดปัตตาน ี

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับวันสำคญัต่างๆ 

3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมกิจกรรมจติอาสาร่วมพัฒนาสงัคม 

 

 

 

80 85 90 

2 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

อิสลามศึกษา 

     กิจกรรมที่ 1 ค่ายคุณธรรม 

จริยธรรม 

     กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนรอมฎอน 

(เอี๊ยะติกาฟ) 

     กิจกรรมที่ 3  รอมฎอนสัมพันธ์ 

     กิจกรรมที่ 4  ต้อนรับฮารีรายอ 

     กิจกรรมที่ 5  เสริมหลักสูตร 

     กิจกรรมที่ 6  ศาสนาประจำสัปดาห ์

1. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุม่สาระการเรยีนรู้อิสลามศกึษาอยู่

ในระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70 เข้า

ร่วมกิจกรรมค่ายอบรมคณุธรรม จริยธรรม 

3. นักเรียน สามารถนำหลักศาสนามาปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี

ความพึงพอใจต่อกิจกรรรมรอมาฎอน

สัมพันธ์และกิจกรรมต้อนรับฮารีรายอ อยู่

ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

 

 

70 75 80 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

3 โครงการค่ายพักแรม                   1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมโครงการค่ายพักแรม 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70 ผ่าน

เกณฑ์การประเมินทักษะหลังจากการเข้า

ร่วมโครงการค่ายพักแรม 

75 80 85 

4 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก

สถานท่ี 

     กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานท่ี : นักเรียนช้ัน ม.1 

และ  ม.4  

     กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานท่ี : นักเรียนช้ัน ม.3 

     กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานท่ี : นักเรียนช้ัน ม.6 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนกลุ่มเปา้หมายได้

ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานท่ี 

2. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ 80 มคีวามพึง

พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี อยู่ในระดับดี (3) 

ขึ้นไป 

85 90 95 

5 โครงการสภานักเรียน  

     กิจกรรมที่  1 กิจกรรมการเลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน 

     กิจกรรมที่  2 กิจกรรมจิตอาสา 5 ส  

     กิจกรรมที่  3 กิจกรรมส่งเสรมิ

การศึกษา  

     กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเสียงตามสาย 

(TP Radio)  

     กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเสริมสร้าง

แรงบันดาลใจ  

     กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการสรา้ง

ความร่วมมือกับชุมชน/องค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80

ที่เป็นคณะกรรมการสภานักเรียน 

มีศักยภาพและทักษะที่พัฒนาขึ้น 

2. นักเรียนร้อยละ 80 

มีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด 

3. นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

พี่ติวน้องมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่ดีขึ้น 

4. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

มีทักษะ การพูดที่ดีขึ้น 

5. คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 80

มีความเข้าใจและพัฒนาทักษะการทำงาน 

เพิ่มขึ้น 

80 85 90 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

6 โครงการ TO BE NUMBER 1 โรงเรียน

ทุ่งยางแดงพิทยาคม 

     กิจกรรมที่ 1 รับสมัครสมาชิกชมรม 

TO BE NUMBER 1 

     กิจกรรมที่ 2 การอบรมให้ความรู้

ด้านยาเสพติด  

     กิจกรรมที่ 3 สถานีเพ่ือนใจ 

     กิจกรรมที่ 4 อาสาทำความดเีพื่อ

พ่อหลวง  

     กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพแกนนำ  

TO BE NUMBER 1 ในสถานศึกษา 

 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมเป็น

สมาชกิชมรม TO BE NUMBER ONE 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมกิจกรรมอบรมป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ

ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองให้ห่างไกล

จากยาเสพติด 

3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมสถานีเพ่ือนใจ อยู่

ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมกิจกรรมจติอาสาทำความดีเพือ่พ่อ

หลวง 

5. มีแกนนำนักเรียนท่ีสามารถเป็นผู้นำ

เผยแพรค่วามรู้ในโรงเรียน 

80 95 90 
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กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขง่ขัน
ทักษะทางคณิตศาสตร์     
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมท่องสูตรคูณ       
     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคลีนิค
คณิตศาสตร์  
     กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่าย

คณิตศาสตร์            

 

     

1. นักเรียนร้อยละ 60 มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาคณติศาสตรอ์ยู่ใน

ระดับค่อนข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติที่ดตี่อวิชา

คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70 ได้

แสดงศักยภาพทางคณิตศาสตร์ผา่นการ

แข่งขันและการทำกจิกรรม 

70 75 80พะ    

2 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

     กิจกรรมที่ 1  ค่ายส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

     กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสรมิความ

เป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

     กิจกรรมที่ 3  จัดหา วัสดุ อุปกรณ์

วิทยาศาสตร์และสารเคมี  

     กจิกรรมที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัติการให้

ความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทาง

เทคโนโลยี  

 

 

 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70 

สามารถเรียนรู้ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ผ่านกจิกรรมค่าย 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 60 มี

ความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

3. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ

เครื่องมือท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

65 70 75 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรูภ้าษาไทย        

     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรักการอ่าน  

     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม

ความสามารถการอ่านและการเขียน

ภาษาไทย 

     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ รำลึกปราชญ์สุนทรภู่  

 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เป็น

ผู้มีนิสยัรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝ่

เรียนรู ้

2. นักเรียนร้อยละ 70 มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยอยูใ่น

ระดับค่อนข้างดี  (2.5)  ขึ้นไป 

3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิรำลึก

ปราชญ์สุนทรภู ่

 

 

76.67 80 85 

4 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  

     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมภาษาองักฤษวัน

ละคำ (English Today)  

     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสอนเสริม

ทักษะภาษาอังกฤษ (Englightening 

Course) 

     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม CRFR รู้ก่อน

ได้เปรียบกว่า    

     กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม  Bahasa dan 

Budaya Melayu Camp 

1. นักเรียนร้อยละ 65 มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับค่อนข้างดี  (2.5)  ขึ้นไป 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 60 ผ่าน

การสอบวัดระดบัทางภาษา CEFR ระดับ 

A1 ในระดับ Good ขึ้นไป 

3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 60 

สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษามลายู

เพื่อการสื่อสารได้ อยู่ในเกณฑ์ระดับดี (2) 

ขึ้นไป 

4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมกิจกรรม Bahasa dan Budaya 

Melayu Camp 

 

66.25 70 75 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

5 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศลิปะ  

     กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาทักษะการ

สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์  

     กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียนการ

สอนทัศนศิลป์                         

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี

ทักษะและศักยภาพในการสร้างสรรค์งาน

ศิลปะเพิม่ขึ้น 

2. โรงเรียนมสีื่อการจดัการเรียนรูศ้ิลปะที่

มีความทันสมัยและเหมาะสมกับการ

เรียนรู้ของนักเรยีน 

80 85 90 

6 โครงการเปิดโลกกว้างสู่ห้องเรยีน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมการเรยีนรู้ตาม
แนวทางวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    กิจกรรมที่ 2  พัฒนาสื่อการเรยีนการ
สอน 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการคิด 

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และสามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นในระดับดี (3) ขึ้นไป 

2. ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบมสีื่อใน

การจัดการเรยีนการสอนที่มีคุณภาพ

สอดคล้องกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน ร้อยละ 60 ของรายวิชาทั้งหมด 

70 75 80 

7 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาแบบ

องค์รวม   

1. ร้อยละ 100 ของทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้จริง 

2. ผลสมัฤทธ์ิเฉลี่ยของผูเ้รียนตาม

หลักสตูรใหมสู่งขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน

ตามหลักสูตรเก่า 

100 100 100 

8 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

     กิจกรรมที่ 1 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูต้ามฐานสมรรถนะ 

     กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้          

     กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมขีดความสามารถ

ของผู้เรียนในเวทีการแข่งขัน 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถจดัการ

เรียนรูต้ามฐานสมรรถนะได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในทุกรายวิชาอยู่ในระดับ

ค่อยข้างดี (2.5) ขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 60 ที่เข้าแข่งขันได้รับ

รางวัลจากการแข่งขัน 

66.67 70 75 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

9 โครงการการจัดทำวิจยัในช้ันเรียน 1. บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วมการประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

80 85 90 

10 โครงการห้องสมุดมีชีวิต                    1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งยางแดง

พิทยาคมไดใ้ช้บริการห้องสมุด 

2. ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมคีวามพึง

พอใจในการใช้บริการห้องสมุด อยูใ่น

ระดับดี (3) ขึ้นไป 

80 85 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 
 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน 

     ชวีิตอย่างเหมาะสม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนา

แหล่งเรียนรู ้

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 

สามารถนำทักษะด้านการงานอาชีพไป

ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันและการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้แปลงเกษตรที่

เหมาะสมกับการเรยีนรู้ของนักเรียน 

80 85 90 

2 โครงการสหกรณ์โรงเรียน 1. สหกรณโ์รงเรยีนมรีะบบการบรหิาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

2. สหกรณโ์รงเรยีนมรีายได้หมุนเวยีนและ

สามารถนำไปพัฒนาสหกรณ์ในอนาคต 

3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี

ความพึงพอใจต่อโครงการสหกรรืโรงเรียน 

อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

80 85 90 

3 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง    

     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบ้านร่มเย็นรั่ว

กินได ้

     กิจกรรมที่ 2 การเพาะเห็ด 

     กิจกรรมที่ 3 การเลี้ยงปลา 

     กิจกรรมที่ 4 การเลี้ยงสัตว ์

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมโครงการ 

2. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ 80 มคีวามพึง

พอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

80 85 90 

4 โครงการธนาคารโรงเรียน         1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70 ได้เขา้ร่วม

โครงการการออม 

 

70 75 80 
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กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม

สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา   

     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแข่งขันกีฬา

นักเรียนและประชาชนอำเภอทุ่งยางแดง 

“ทุ่งทองเกมส์  

     กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

สพฐ คัพ         

     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

ท.พ.เกมส์  

     กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริการตรวจ

สุขภาพอนามัยนักเรียน 

 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 60 มี

ทักษะด้านกีฬาและสามารถแข่งขันใน

ระดับต่าง ๆ ได ้

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา ท.พ.เกมส ์

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติที่ดตี่อการ

เล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 

4. นักเรียน ร้อยละ 70 มีน้ำหนักส่วนสูง

ตามเกณฑ์กรมอนามัย 

72.5 75 80 

2 โครงการพัฒนางานแนะแนวเพื่อ

การศึกษา 

     กจิกรรมที่ 1 คลินิกให้คำปรึกษา 
(Coaching)  
     กิจกรรมที่ 2 แนะแนวการศึกษาต่อ
และอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
     กิจกรรมที่ 3 แนะแนวการสัญจร  
 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 

เรียนรู้ถึงปัญหาตนเอง มีวิธีการปอ้งกัน

และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ของ

นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม รู้ความถนัด 

และความสามารถของตนเอง ตลอดจน

สามารถวางแผนการศึกษาต่อที่เหมาะสม

ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง

ได ้

3. นักเรียนหรือผู้ปกครองกลุม่เป้าหมาย

ร้อยละ 70 มีความตระหนักถึงคุณค่าและ

ความสำคญัของการศึกษา 

 

76.67 80 85 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

3 โครงการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     กิจกรรมที่ 1 รู้จักนักเรียนเปน็

รายบุคคล (การเยีย่มบ้าน) 

     กิจกรรมที่ 2 การคัดกรองนักเรียน

รายบุคคล 

     กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมนักเรียน 

(โฮมรูมและประชุมผู้ปกครอง) 

     กิจกรรมที่ 4 การป้องกันและแก้ไข

ปัญหา 

     กิจกรรมที่ 5 การส่งต่อ 

 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 

ได้รับการดูแลจากครูประจำชั้น 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 

ได้รับการคัดกรองรายบบุคคล 

3. นักเรียนและผู้ปกครองกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมประชุม

ผู้ปกครอง 

93.33 95 100 
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กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนาระบบการนเิทศไปสู่การ

จัดกระบวนการเรยีนรูต้ามแนวปฏริูป

การศึกษา 

 

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รบัการ

นิเทศติดตามจากคณะกรรมการนเิทศ 

2. โรงเรียนมรีะบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 

 

100 100 100 

2 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและ มอบ

ประกาศนียบตัรผู้สำเร็จการศึกษา      

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมโครงการ 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ที่

สำเรจ็การศึกษา มีขวญัและกำลังใจใน

การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

3. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ 80 มคีวามพึง

พอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี 

(3) ขึ้นไป 

 

 

80 85 90 

3 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษา                      

1. โรงเรียนมรีายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) ที่มี

ข้อมูล ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่สำนกังาน

รับรองคุณภาพการศึกษา กำหนด 

2. บุคลากรร้อยละ 100 ให้ความรว่มมือ

ในการเก็บรวบรปูข้อมูลให้อยู่ในรปูแบบ

ฐานข้อมูลที่พร้อมนำเสนอ 

 

 

100 100 100 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

4 โครงการพัฒนางานวัดผล ประเมนิผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

1. โรงเรียนมรีะบบทะเบียน วัดผล 

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนทีม่ี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูร้อยละ 100 มีระบบการ

บันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อ 

ข้อมูลของผู้เรยีน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ

ระบบรายงานผลการเรียนอยู่ในระดับดี 

(3) ขึ้นไป 

90 95 100 

5 โครงการซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์

ต่อพ่วงเพื่อใช้สำหรับ 

การเรียนการสอน                    

1. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงร้อย

ละ 70 อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได ้

2. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 ของนักเรียน

เข้าใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่

มีอุปกรณต์่างๆที่เอื้อต่อการเรียน 

75 80 85 

6 โครงการจ้างเหมารถรับส่งนักเรียน 

     กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมและ

บำรุงรักษารถยนต์รับส่งนักเรียน    

     กิจกรรมที่ 2 น้ำมันเช้ือเพลิง รับส่ง

นักเรียน 

     กิจกรรมที่ 3 จ้างเหมารถรับสง่

นักเรียนจ้างเหมารถรับส่งนักเรียน                   

1. รถรับส่งนักเรยีนมีความพร้อมในการ

ให้บริการ 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี

ความพึงพอใจต่อโครงการรถรับสง่

นักเรียนอยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

80 85 90 

7 โครงการอาหารกลางวันสำหรับนกัเรียน 1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 ได้

รับประทานอาหารกลางวัน 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายรร้อยละ 80 ได้

รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและ

ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

90 95 97 

8 โครงการ ท.พ.ปลอดขยะ              1. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ 80 มคีวามพึง

พอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

80 85 90 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

9 โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม 1. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ 80 มคีวามพึง

พอใจสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ใน

ระดับดี (3) ขึ้นไป 

80 85 90 

10 โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรยีน 1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าถึงงาน

ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน 

2. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ 80 มคีวามพึง

พอใจต่อกิจกรรมประชาสัมพันธ์ อยู่ใน

ระดับดี (3) ขึ้นไป 

80 85 90 

11 โครงการรับนักเรยีน 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 

ร้อยละ 70 ผ่านการรับเข้านักเรียนใหม่ 

ตามนโยบายของโรงเรยีน 

2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ

พึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดี (3) ขึ้น

ไป 

75 80 85 

12 โครงการมอบตัวและปฐมนิเทศนักเรียน 1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้า

ร่วมโครงการมอบตัวและปฐมนิเทศ

นักเรียน                 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตามกฏ

ระเบียบของโรงเรียน 

3. นักเรียนกลุ่มเป้หมายร้อยละ 80 มี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมอบ

ตัวและปฐมนิเทศ อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

80 85 90 

13 โครงการบริหารจัดการของผูบ้ริหาร 1. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ 80 มคีวามพึง

พอใจต่อการบริหารจดัการของผู้บริหาร 

อยู่ในระดับดี (3) ขึ้นไป 

 

80 85 90 



61 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 

14 โครงการพัฒนาบุคลากร 

     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากร 

     กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษาดูงาน

โรงเรียน       

     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ในองค์กร 

 

1. บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วมการพัฒนา

ตนเองไม่น้อกว่า 20 ชม./คน 

2. บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม

ทัศนศึกษาดูงานโรงเรยีน 

3. บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจจกรรม

สร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 

80 85 90 

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำป ี

 

1. มีแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สมบูรณ์ 

ครอบคลมุทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้และ

สอดคล้องกับนโยบายของสถานศกึษา 

2. บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 เข้า

ร่วมโครงการ 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมมี

ความเข้าใจในแผนปฏบิัติการและสามารถ

นำไปใช้ปฏิบตัิไดจ้ริง 

85 90 95 

16 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงา

ด้านงบประมาณ การเงิน บัญช ีและพัสด ุ

 

1. เอกสารทางการเงินร้อยละ 90 ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได ้

2. เอกสารงานบัญชีร้อยละ 90 ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได ้

3. เอกสารจัดซื้อจัดจ้างร้อยละ 90 

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถ

ตรวจสอบได ้

4. มีรายงานการจดัทำงบประมาณ 

การเงิน บัญช ีและพสัดุที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ภายในเวลาที่กำหนด 

90 95 97 
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  ส่วนที่ 5 
 

 

       กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 

      ระยะปานกลาง 
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ส่วนที่ 5 กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า ระยะปานกลาง 

แผนงบประมาณการเงินของโรงเรียน 

1.  การคาดการณ์จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น / ปีการศึกษา 2568 2569 2570 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 100 100 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 100 100 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 70 100 100 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 270 300 300 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 90 90 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 90 90 90 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 80 90 90 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 260 270 280 

รวมนักเรียนทั้งหมด 530 570 580 
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2. กรอบประมาณการรายรับของโรงเรียน 

รายการ 

งบประมาณ 

2568 

(ปีปัจจุบัน) 

2569 

(คาดปีท่ี 1) 

2570 

(คาดปีท่ี 2) 

1 เงินงบประมาณ 6,000 7,000 8,000 

2. เงินอุดหนุนการศึกษา 

- เงินอุดหนุนรายหัว 

- เงินอุดหนุนเรียนฟรี (เงินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) 

2,794,670 3,001,470 3,056,380 

3. เงินบำรุงการศึกษา - - - 

4. เงินอื่นๆ 20,000 25,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น 2,820,670 3,033,470 3,094380 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ภาคผนวก 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
คำสั่งโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

ที ่ ๑๕๑  /๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘-๒๕๗๐ 

............................................................................................................................. ............ 
 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย และคุณลักษณะตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้จึงแต่งตั้งผู้รับชอบการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘-๒๕๗๐ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   

๑. นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๒. นายตาเยะ  เจะหนะ  ประธานกรรมการสถานศึกษา       ที่ปรึกษา 

 ๓. นางรอสมียะห์ สาเระ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     กรรมการ 
 ๔. นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาม    ผู้อำนวยการหลักสูตรโครงการสานฝันฯ กรรมการ 
 ๕.  นายอาธิป  บูสา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 ๖.  นางตอยีบะ วานิ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
 ๗.  นางไมมูนา นิกาหลี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล      กรรมการ 

๘.  นายมูฮัมหมัดซูไฮม ี เจะแว หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๙.  นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน คอยให้คำแนะนำให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการ 

๒. คณะทำงาน  
๑. นางสาวมาศสุภา รัตนไทรงาม   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

๒. นางตอยีบะ วานิ    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางไมมูนา  นิกาหลี    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นายอาธิป  บูสา    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นางสาวซัมริยะฮ์  เม็ง    ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๘. นายบุษรินทร์  รีสะอิ    ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๙. นางสาวปาตีเม๊าะ  ปาแน   ครูชำนาญการ   กรรมการ 



 
 

๑๐. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจะแว   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๑. นางสาวอัฟฟะห์  แขวงบู   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวโนรฮีดายะห์ กาโฮง   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๓. นางสาวนูรีซาน เจะยอ   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๔. นางสาวโนรมาห์ ตันเหมนายู   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๕. นายแวมูฮามัดเด็ง แวอุมา   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๖. นางสาวนิสรีน เศษระนำ   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๗. นางสาวไอลดา เจะอาแซ   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๘. นางสาวรัตติยากร  อาแซ   คร ู    กรรมการ 
๑๙. นายซัยฟุดดีน  หะยีดีแม   คร ู    กรรมการ 
๒๐. นางสาวอานิสรียา  แวสาเร๊าะ   คร ู    กรรมการ 
๒๑. นางสาวปาซียะ  เตาะสาตู   คร ู    กรรมการ 
๒๒. นายฟุรกอน   มาหามะ   คร ู    กรรมการ 
๒๓. นายดัลยาน ตูม ุ    ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒๔. นายสาคารียา  วาจ ิ    พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๕. นายอดุล  มาปะ    พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๖. นายอับดุลเลาะ  ดอเลาะ   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๗. นางสาวตัสนีม  โดตะแซ   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๘. นายอาหะมะ  ดือราแม็ง   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๙. นายวาลีด ดอเลาะ    พนักงานราชการ   กรรมการ 
๓๐. นายมูหามัดคอซ ี อาลี   ครูอิสลามศึกษา   กรรมการ 
๓๑. นางอามีน๊ะ  กุลมุสลิม   ครูอิสลามศึกษา   กรรมการ 
๓๒. นางสาวรอปีอะห์  หะยีสาและ  ครูอิสลามศึกษา   กรรมการ 
๓๓. นายถิรวุฒิ   เจะหลง    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓๔. นางสาวโรสมานี  หะ    ครูพ่ีเลี้ยงประชารัฐ  กรรมการ 
๓๕. นายอับดุลฮาฟิก     ตาเละ   ครูพ่ีเลี้ยงประชารัฐ  กรรมการ 
๓๖. นายอิลฮัม  ดอเลาะ    ผู้ฝึกสอนฟุตบอล   กรรมการ 
๓๗. นายอิบรอฮิม  กะสิรักษ์   ผู้ฝึกสอนฟุตบอล   กรรมการ 
๓๘. นายมูฮำหมัดซัลฟาดี  เจ๊ะเต๊ะ   ผู้ฝึกสอนฟุตบอล   กรรมการ 
๓๙. นางสาวอารียา บิลหมาน   เจ้าหน้าที่พยาบาล  กรรมการ 



 
 

๔๒. นายบีลา  นาแว    นักกายภาพบำบัด  กรรมการ 
๔๑. นางสาวรอฮานี  มานะ   นักโภชนาการ   กรรมการ 
๔๒. นายอับดุลอาซิ  เด็ง    ครูหอพัก   กรรมการ 

          มีหน้าที่ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘-๒๕๗๐ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

๓. คณะจัดพิมพ์  
๑. นางสาววิลาวัลย์  หมัดอะดัม   ครชูำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม  

๔. คณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณา  
๑. นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๒. นายตาเยะ  เจะหนะ  ประธานกรรมการสถานศึกษา       ที่ปรึกษา 

 ๓. นางรอสมียะห์ สาเระ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     กรรมการ 
 ๔. นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาม    ผู้อำนวยการหลักสูตรโครงการสานฝันฯ กรรมการ 
 ๕.  นายอาธิป  บูสา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 ๖.  นางตอยีบะ วานิ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
 ๗.  นางไมมูนา นิกาหลี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล      กรรมการ 

๘.  นายมูฮัมหมัดซูไฮม ี เจะแว หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๙.  นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ กลั่นกรองและพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๐  

ทั้งนี้ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จ
ลุล่วงตามจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต ่ วันที่   ๑  เดือน   ตุลาคม พ.ศ.   ๒๕๖๗   เปน็ต้นไป 
  สั่ง   ณ  วันที่    ๑  เดือน   ตลุาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗  

     ลงชื่อ 
   (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 



 
 

 


