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คํานํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จัดทําขึ้นเพ่ือเปนคูมือในการ

บริหารจัดการศึกษา และเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา ใหมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และแนวทางในการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย

ทบทวนงาน/โครงการ และผลการดําเนินงาน ความสําเร็จ จุดออนจุดแข็ง นอกจากนั้นยังคํานึงถึงความเชื่อมโยง

กับนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยงัคาํนงึถึงภารกิจหลักที่จะตองเรงดําเนนิการ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนสาระสําคัญของ

คณุภาพ และความเสมอภาคทางการศกึษา เพื่อใหการพัฒนาการศกึษาของชาติ เปนไปเพื่อพฒันาคณุภาพคนไทย

และสังคมไทยอยางยั่งยืน แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ เกิดจากการระดมความคิด การมี

สวนรวมของครู บุคลากร และฝายบริหารทุกคน

จึงหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญในการ

บริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคารใหมีความชัดเจน สามารถนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยาง

เปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการบริหาร การจัดการศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยา

คาร สามารถติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความสําเร็จ ไดตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนด ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน และใหนักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษา สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ไว ณ

โอกาสนี้

( นายธนกฤต นิราช )

ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร



ข

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจํา

ปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนทาขามวิทยาการฉบับน้ี ขอใหโรงเรียนกํากับดูแลนิเทศการดําเนินงานใน

โครงการตางๆ ตามแผนกลยุทธระดับตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 เพื่อให

นักเรยีนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น บรรลตุามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน และเปาหมายตัวช้ีวดั สอดคลอง

กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามจุดหมาย และตัวชี้วัดของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ใหมีคุณภาพตามเปาหมาย มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค ในการบริหารและการพัฒนา

การศึกษาที่โรงเรียนกําหนด

ใหไว ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2567

( นายธนกฤต นิราช ) (นายประพันธ อินทกาญจน)

ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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สวนท่ี 1

บทนํา

ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา

1. ขอมูลท่ัวไป

1.1 ประวัติของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

โรงเรียนทาขามวทิยาคาร เปนโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร

ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2520 ตามนโยบายการตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล ของ

กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น เพื่อกระจายการศึกษาใหมีท่ัวภมูิภาค

หลังจากการสํารวจพ้ืนที่เพื่อสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อ

สรางเปนโรงเรียนประจําตําบล นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขาม ในขณะนั้น ไดขออนุมัติ สภา

ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อใหสภาตําบล อนมุตัิที่ดินสาธารณะ “ปารังไก” เปนที่

สรางโรงเรยีนประจําตาํบล ในขณะเดียวกัน กรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ไดแตงตั้งให นายสญัญา

ณ พิบูลย อาจารย 1 จากโรงเรียนวุฒิชัยวิทยา อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มาดํารงตําแหนง

ครูใหญ และดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เม่ือ พ.ศ.2521

“ปารังไก” ที่ดินสาธารณะในเขตหมูที่ 1 และหมูที่ 2 ซึ่งมดีงหญารังไก หรอืเฟรนชนิดหนึ่งที่ชื่อ

“กูดเกี๊ยะ” จึงกลายเปนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลทาขาม หมูที่ 1

ตาํบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มีเนื้อที่ 60 ไร 2 งาน 8 ตารางวา โดยจัดการเรียนรูใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน

พ.ศ.2520 เปดเรียนครั้งแรก มีนักเรียนจํานวน 48 คน แตยังไมมอีาคารเรียน โรงเรียนบานทา

ขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ซึ่งเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในตําบลทาขาม ไดอนุเคราะห

อาคารเรียน ใหนักเรียนใหมไดเรียนชั่วคราว กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติอาคารเรียนชั่วคราวชั้นเดียว 2

หอง ฝาโลง เปนทั้งหองเรยีน และหองพกัครู ประชาชนตําบลทาขามไดเห็นวา จํานวนนกัเรยีนไมสัมพันธ

กับจํานวนหองเรียน จึงรวมกันสรางตอ โดยใชแบบกอสรางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

และประชาชนในตําบลทาขามไดบริจาคไมในที่ดินของตน เพื่อแปรรูปสรางอาคาร นายชวง จัลวรรณา

กํานันตําบลทาขามในสมัยนั้น ไดดัดแปลงรถแทรกเตอรทําเปนเลื่อยเคลื่อนท่ี เพื่อแปรรูปไมที่ประชาชน

บริจาค และประชาชนไดรวมกันกอสรางอาคารช่ัวคราวตามแบบของกรมสามัญศึกษาจนกระท่ังสําเร็จ

และไดกั้นฝาอาคารเรยีนชั่วคราวแบบของกรมสามญัศกึษา เพื่อใชเปนหองพกัครู พระครูอุดมสงัวรญาณ

เจาอาวาสวัดหงสาราม (วัดใหม) ไดบริจาคเงินเพื่อซื้อกระเบื้องมุงหลังคา สวนพระพราก สุวิชาโน เจา

อาวาสวัดโพธาราม อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี (ปจจุบนัคือพระครวูชิาญโพธิวฒัน) ไดขอบริจาคเงินจากผูมจีิต

ศรัทธาจากกรุงเทพมหานคร เพื่อซื้อโตะเล็กเชอร ใหนักเรียนใชครบจํานวนนักเรียน 5 หองเรียน
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ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นอกจากชุมชนไดบริจาคไม และรวมกันสรางโรงเรียนแลว ตอมาประชาชนมุสลิมจากตําบลปะ

นาเระ และตาํบลบานกลาง อาํเภอปะนาเระ จังหวดัปตตานี ไดชวยกนัหาเงนิสรางอาคารละหมาด ใหแก

นักเรียนมุสลิม สวนในชุมชนพุทธนั้น โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดดําริจัดการหลอเทียนจํานําพรรษา

สมโภชเทียนพรรษาในป พ.ศ. 2520 และไดสืบทอดมาจนกระท่ังปจจุบนั เพียงแตตดัการหลอเทียนจาํนาํ

พรรษาออกไป

นอกจากนั้น ยังไดริเริ่มจัดงานเทศกาลชักพระ ตั้งแต พ.ศ. 2521 โดยประชาชนนําเรือพระจาก

วดัตาง ๆ มาชมุนมุที่สนามโรงเรยีนทาขามวทิยาคาร เพื่อเปนการเสริมสรางความสามคัครีะหวางชุมชน มี

การนํามหรสพตางๆ มาแสดงใหความบันเทิงสนุกสนาน

โรงเรยีนทาขามวทิยาคาร รวมกับสภาตําบลทาขาม โดยการดาํริของ นายชวง จัลวรรณา กํานนั

ตําบลทาขามในสมัยนั้น จัดตั้งตลาดนัดทาขาม ในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจทองถ่ิน กอนที่

จะยายไปยังพ้ืนท่ีตรงขามของโรงเรยีนและยังดําเนินการอยูในปจจุบัน

นอกจากนี้ ชุมชนรอบโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร ไดสนับสนุนโรงเรยีนตอเนื่องเสมอมา ตอมาเมื่อ

พ.ศ. 2538 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมติใหโรงเรียนทาขามวิทยาคาร จัดการศึกษา

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนทาขามวทิยาคารจึงไดจดัการศกึษาและพัฒนาศกัยภาพนักเรียน

ตอเนื่องตลอดมาจนกระทั่งปจจุบัน

1.2 ที่ตั้ง/ขนาด

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตั้งอยูบานเลขท่ี 89 หมูท่ี 1 ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัด

ปตตานี รหัสไปรษณีย 94130 โทรศัพท 0-7349-9098 โทรสาร 0-7349-9107 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี เปดสอนตั้งแตระดบัชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศกึษาป

ที่ 6 มีพื้นที่บริการ 5 ตําบล ไดแก ตําบลปะนาเระ ตําบลทาขาม ตําบลบานกลาง ตําบลบานนอก

ตําบลตะโละกาโปร อําเภอยะหร่ิง
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ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา

อักษรยอ ท.ว.

วันสถาปนาโรงเรียน วันที่ 28 เดือนมีนาคม พุทธศักราช 2520

ตนไมประจําโรงเรียน ตนตําเสา

ปรัชญา สุวิชา โน ภว โหติ ( ผูรูดีเปนผูเจริญ )

คติพจน เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

คําขวัญ เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

อัตลักษณ ใฝเรียนรู ประพฤติดี มีคุณธรรม

ใฝเรียนรู หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคารเปนผูท่ีสามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จากแหลงเรียนรู และจากการแนะนํา

ของครู

ประพฤติดี หมายถึง นักเรยีนโรงเรียนทาขามวทิยาคารมีพฤติกรรมที่ดี ตาม

ระเบียบและคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน ทักทายปราศรัยตอผูมีพระคุณ

คุณครูและผูมาเยือน รวมทั้งรวมสรางชื่อเสียงตอโรงเรียน

มีคุณธรรม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคาร ไดรับการพัฒนาใหเปน

ผูที่มีคุณธรรมพื้นฐานสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายรัฐบาล

เอกลักษณ โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม

หมายถึง โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามประเพณีไทย ควบคูกับการพัฒนา ใหนักเรียนมี

ความรูตามศักยภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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2. ขอมูลดานการบริหาร

2.1 ชื่อผูบริหาร นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาการ

บริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนน้ีตั้งแต ตุลาคม 2565

3. ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปการศึกษาทีผานมา

ป 2523 * โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2523”

ป 2524 * โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2524”

ป 2526 * โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2526”

ป 2528 * โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2528”

ป 2548 * โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนยอดเย่ียม ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา

ป 2549 * โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2549”

ป 2551 * โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา อําเภอปะนาเระ จาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1

ป 2552 * โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมปรับปรุงสิ่งแวดลอม

และภูมิทัศนระดับดีเดน จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

* โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาในการดําเนินการประยุกตใชเทคโนโลยี

สะอาดในสถานศกึษา ระดับดีเยี่ยม จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ป 2555 * โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)

ใหเปน “โรงเรียนตนแบบลูกเสือ”

* โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง จากการแขงขันงานมหกรรม

ศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดภูเก็ต

ป 2556 * โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดพัทลุง

* โรงเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการแขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2557 * โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2557

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ

* โรงเรียนไดรับรางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2557

* โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตณจังหวัดกระบี่

ป 2557 * โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการ แขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี
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ป 2558 * ไดรับรางวัล โลเกียรติคุณภาคีเครือขายประเภทหนวยงานภาครัฐดีเดน

ประจํา ป 2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 มอบโดย กศน.จังหวัดปตตานี

* โรงเรียนไดรับรางวัล 3 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตคร้ังท่ี 65 ณ จังหวัดสงขลา

ป 2559 * โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2559

* โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง จากการแขงขันงานมหกรรมศิลปะหัตกรรม

นักเรียนระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต

* โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน และ 6 เหรียญทองแดง จากงาน

มหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตครั้งที่ 66 ณ จังหวัดระนอง

ป 2560 * โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใตครั้งที่ 67 ประจําปการศึกษา 2560

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ ศูนยการแขงขันจังหวัดสุราษฎรธานี

ป 2561 * โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรียน ปการศึกษา 2561 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคใตครั้งที่ 68

จังหวัดตรัง

ป 2562 * โรงเรียนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันอากาศยานแบบปกหมุน

รายการ “ปกหมุนประลองทักษะ” ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ประจําป2562 ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

* โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ

แขงขันการจัดการคายพักแรม ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง

ที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

* โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขัน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การแขงขันการสรางอุปกรณเพื่อใหบริการ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติคร้ังที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

* โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิต(ิ3D) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวาง

วันที่ 6 - 8 มกราคม 2563
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ป 2562 * โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน การแขงขันเครื่องบินพลังยาง

ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ

ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่

6 - 8 มกราคม 2563

* โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคนรุน

ใหม โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่

69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

* โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขัน การงานอาชีพ การแขงขันจักสาน

ไมไผ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 * โรงเรียนไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเดน ประจําป 2563 ปที่ 1 จาก

กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน

* โรงเรียนไดรับรางวัล “โรงเรียนดีไมมีอบายมุข” ประจําปการศึกษา 2563 เนื่องใน

วันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564

ป 2563 * รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การแขงขันการจัดการ

คาย พักแรม ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 * รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ

แขงขันการสรางอุปกรณเพื่อใหบริการ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ

ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่

6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 * รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขัน วิทยาศาสตร การแขงขันเครื่องบินพลังยาง

ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่

69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่

6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 * รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันวทิยาศาสตร การแขงขันเคร่ืองบินพลังยางประเภทบิน

นานปลอยอิสระ ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด

สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม

2563

ป 2563 * รางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม โคลงสี่

สุภาพ(4 บท) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563
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ป 2563 * รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขัน การงานอาชีพ การแขงขันจักสานไมไผ ม.4 - ม.6

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562

ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 * โรงเรียนไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเดน ประจําป 2563 ปที่ 1 จาก

กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน

ป 2564 * โรงเรียนไดรับรางวัล “โรงเรียนดีไมมีอบายมุข” ประจําปการศึกษา 2563 เน่ืองใน

วันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564

ป 2564 * โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา

กลุมจังหวัดที่ 2 ขนาดเล็ก ประจําปการศึกษา 2563

ป 2564 * โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดรับการคัดเลือกสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

ประจําปงบประมาณ 2564 ระดับจังหวัดปตตานี

ป 2564 * โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดรับรางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ดีเดน ประจําป 2564

ปที่ 2 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ป 2564 * โรงเรียนไดรับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ระดับจังหวัดปตตานี

ป 2565 * โรงเรียนไดรับรางวัล โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ 3 ดาว จากเขตตรวจราชการที่ 7

ประจําป 2565

ป 2566 * โลรางวลัชนะเลิศการจัดทําหนังสือเลมเล็ก ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 จากผลการใช

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติมการปองกันการทุจริตระดับดีเยี่ยม จาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

ป 2566 * รางวัลชมเชยอันดับที่ 5 ผลงานหนังสือเลมเล็กระดับชั้น ม.4 - ม.6 จากผลการใช

หลักสูตรตานทุกจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภูมิภาค ภาคใต

ป 2566 * โรงเรียนได รับรางวัลชนะเลิศ เปนสถานศึกษาที่นําเสนอผลการปฏิบัติงานเสริมสราง

คุณธรรมที่เปนเลิศ (best practice) จาก สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

มูลนิธิยุวพัฒน 

ป 2567 โรงเรียนไดผ านการคัดเลือกให ไดรับเครื่องหมาย คุณภาพพิเศษแห ง สพฐ.

(OBEC special) ระดับ 3 ดาว

ป 2567 * ไดรับรางวัลผลงานยอดเยี่ยม กิจกรรมสื่อสรางสรรคพลังเครือขายเยาวชน “ชวนนอง

ทําความดี” ดานการสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู

การปฏิบัติ ระดับเขตตรวจราชการที่ 7

ป 2567 * ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อสรางสรรค คลิปวิดีโอสั้น ภายใตหัวขอ วิถีเด็กไทย

นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ ป 2567 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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ป 2567 * ไดรับคัดเลือกสื่อสรางสรรค คลิปวิดีโอสั้น ภายใตหัวขอ วิถีเด็กไทยนอมนํา

พระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ ป 2567 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ผูอํานวยการโรงเรียน

รองผูอํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระบบโครงสรางการบริหารของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. การวางแผนงานดานวชิาการ

2. การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัด การเรียนการสอน

3. การวัดประเมินผลและเทียบ

โอน ผลการเรียน

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา

ในสถานศึกษา

5. งานทะเบียนนักเรียน

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู

7. การนิเทศการศึกษา

8. แนะแนวการศึกษา

9. ประกันคุณภาพการศึกษา

และการขับเคลื่อนจุดเนนพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

10. บริการทางการศึกษา

11. งานพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

12. สํามะโนผูเรียน

13. การรับนักเรียน

14. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

15. กลุมสาระการเรียนรู

16. สารบรรณกลุมงาน และงาน

อื่นๆ ที่เก่ียวของ

1. การจัดทําแผนงบประมาณ

2. การโอนและการเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3. งานติดตาม ตรวจสอบงานและ

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

4. การระดมทุน ทรัพยากร และการ

ลงทุนเพื่อการศึกษาและการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน และการ

บริหารจัดการทรัพยากร

5. งานเบิกเงินจากคลัง

6. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการจายเงิน

7. งานนําเงินสงคลัง

8. งานจัดทําบัญชีการเงิน

9. งานพัสดุ

10. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสราง

11. การอนุมัติการเบิกจายงบประมาณ

12. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินและรายงาน

13. งานสารบรรณกลุมงานและงาน

อื่นๆที่เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารทั่วไป

1. การวางแผนอัตรากําลัง การสรร

หาและบรรจุแตงตั้ง

2. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

3. การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การลาทุกประเภท การปฏิบัติ

ราชการและการขออนุญาตออกนอก

สถานที่

5. การพัฒนาบุคลากร การประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานและการรายงาน ผ

ลการปฏิบัติงาน

6. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

7. การจัดระบบ และการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ

8. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

9. การสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติ

และเสริมสรางขวัญกําลังใจ

10. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

11. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมิน และรายงาน

12. สารบรรณกลุมงานและงาน อื่นๆ

ที่เก่ียวของ

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศและพัฒนาเครือขายการศึกษา

2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

วิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน

3. จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร

4. ดําเนินงานธุรการ

5. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

6. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ

รวมหรือเลิกสถานศกึษา

7. งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ

นอกระบบ และตามอัธยาศัย

8. งานทัศนศึกษา

9. กิจการนักเรียน

- งานสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- งานสวัสดิการโรงเรียน

- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน

- งานนักศึกษาวิชาทหาร

- งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและวินัย

นักเรียน

- งานยาเสพติด

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

10. ประชาสัมพันธงานการศึกษา

11.ประสานราชการกับสวนภูมิภาค และ

สวนทองถิ่น

12.จัดระบบการดูแลภายในหนวยงาน

13.รักษาความปลอดภัย

14. งานโภชนาการ

15. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

และรายงาน

16. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

17. สารบรรณกลุมงานและงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล
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รูปแบบการบริหารจัดการ (Model of administrator)

ทําเนียบผูบริหาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ป พ.ศ.

1 นายสัญญา ณ พิบูลย ครูใหญ/อาจารยใหญ 2520 – 2528

2 นายไชยศักดิ์ จิตตภักดี อาจารยใหญ 2528 – 2534

3 นายไพโรจน อินทรศรีสม อาจารยใหญ 2534 - 2538

4 นายเติม สารพร ผูอํานวยการโรงเรียน 2538 – 2540

5 นายพิพัฒน ศรีตะวัน ผูอํานวยการโรงเรียน 2541 – 2546

6 นายสวัสดิ์ ภักดี ผูอํานวยการโรงเรียน 2546 – 2555

7 นายประสพ ชนามุยา ผูอํานวยการโรงเรียน 2555 – 2556

8 นายสมชาย ขวัญมนิจ ผูอํานวยการโรงเรียน 2557 - 2565

9 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน 2565 – ปจจุบัน
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ขอมูลบคุลากร

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

1 นายธนกฤต นิลราช ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ผูอํานวยการ

2 นายนิหัสลัง เจะยามา ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - รองผูอํานวยการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ค.บ. คณิตศาสตร วัดผลการศึกษา ครู คศ.3

4 นายจักริน ดวงสอดศรี กศ.บ. ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรไทยคดีศึกษา ภาษาไทย ครู คศ.2

5 นางสาวแฉลม อินทศิริ ค.บ. ศษ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไปแนะแนว - ครู คศ.2

6 นายภูวดล เภาอินทร รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร - ครู คศ.2

7 นางสาวสุกันยา ขวัญออน ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศกึษา - ครู คศ.2

8 นายเดชา อาแว ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป - ครู คศ.2

9 นายกฤษกร จีรัง ศษ.ม. วัดผลและวิจัยทางการศึกษา - ครู คศ.3

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หนาที่

1 นายประพันธ อินทกาญจน ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ

2 นายชาญณรงค เกสโร ผูแทนผูปกครอง กรรมการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ผูแทนครู กรรมการ

4 นายธีระศักดิ์ จัลวรรณา ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ

5 นางสาวนิสา สวางรัตน ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ

6 นางเสาวคนธ ดํารงชาติ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ

7 นายอดุลย สาแล ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ

8 นายธนู นูนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

9 นางใครศรี คลองสนั่น ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10 นายเชิดชัย ชุมคง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11 นางวิมล จตุราเพศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

12 นายแวอิสเฮาะ เบ็ญแวบราเฮง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

13 นายเบญจวรรณ ซูสารอ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

14 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
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ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

10 นางสุภาภรณ ปนแกว ค.บ. ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป ครู คศ.2

11 นายนนทนรินทร ปนแกว ค.บ. สังคมศึกษา - ครู คศ.2

12 นางอมาณีย บัวเชย วท.บ ฟสิกส - ครู คศ.2

13 นางนาญีเราะ โซะ วท.บ.

(ศึกษาศาสตร)

เคมี ชีววิทยา ครู คศ.2

14 นางฮุสนา ฮามะ วท.บ. เคมี - ครู คศ.2

15 นายซาฮีดัน มาฮะ ค.บ. พลศึกษา - ครู คศ.2

16 นางยุพิน วงศจันทร ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.2

17 นางพรทิพย สีสุวรรณ คบ. คอมพิวเตอรศึกษา - ครู คศ. 2

18 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ศบ. ภาษาอังกฤษ - ครู คศ. 2

19 นางสาวราวีญา ซอมัด คบ. สังคมศึกษา - ครู คศ. 2

20 นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ ค.บ. ภาษาไทย - ครู คศ. 1

21 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ ศศ.บ.

(ศึกษาศาสตร)

ภาษาไทย จิตวิทยาการปรึกษา

และการแนะแนว
ครูคศ. 1

22 นางฟาราหนัส กาซอ บธ.บ. การเงินการธนาคาร - พนักงานราชการ

23 นายแวแอ วะตะกี ค.บ. สังคมศึกษา - พนักงานราชการ

24 นายสามารถ สังขวัดชุม วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา - พนักงานราชการ

25 นางสุภาพร แดงประดิษฐ ศษ.บ. ภาษาไทย - ครูผูทรงคุณคา

แหงแผนดิน

26 นางเขมจิรา อินทรศรีสม บธ.บ บริหารธุรกิจ(การตลาด) - เจาหนาที่ธุรการ

27 นางทิพย สุขเสาว ม.3 - - พนักงานธุรการ

28 นายอนุพงศ สีสุวรรณ ปวส. ไฟฟากําลัง - พนักงานรักษา

ความปลอดภัย
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ขอมูลนักเรียน

ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้

1) จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการท้ังหมด 600 คน

2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน ปการศึกษา 2567

หมายเหตุ : ขอมูล 10 ม.ิย. 67

1) จํานวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย) 26 คน

2) อัตราสวนครู : นักเรียน = 1 : 13 คน

ภาคเรียนท่ี 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567

ระดับช้ัน
เพศ

รวม
ระดับช้ัน

เพศ

รวมชาย หญิง ชาย หญิง

มัธยมศึกษาปที่ 1

มัธยมศึกษาปที่ 2

มัธยมศึกษาปที่ 3

รวม

มัธยมศึกษาปที่ 4

มัธยมศึกษาปที่ 5

มัธยมศึกษาปที่ 6

รวม

21

29

14

64

19

10

15

44

25

40

44

109

35

32

27

94

46

69

58

173

54

42

42

133

มัธยมศึกษาปที่ 1

มัธยมศึกษาปที่ 2

มัธยมศึกษาปที่ 3

รวม

มัธยมศึกษาปที่ 4

มัธยมศึกษาปที่ 5

มัธยมศึกษาปที่ 6

รวม

21

29

14

64

19

10

15

44

25

40

44

109

35

32

27

94

46

69

58

173

54

42

42

133

รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 108 203 311 รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 108 203 311
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ยอดยกมาปงบประมาณ 2567 (ตุลาคม 2567)

ประเภทเงิน จํานวนเงิน

- เงินรายไดสถานศึกษา 125,265.23

- กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 225,970.37

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 261,639.30

- อุปกรณการเรียน 3,120.00

- หนังสือแบบเรียน 40,873.40

- เครื่องแบบนักเรียน 1,050.00

- ปจจัยพื้นฐาน -

- ทุนจิตตภักดี 70,039.41

- To be number one -

- กยศ. 20,878.23

รวมยอดยกมาป 2567
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สรุปประมาณการงบประมาณ ปงบประมาณ 2567

ที่ รายการ

ปงบประมาณ

2567

( 1ต.ค.67 )

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนท่ี 1/2568
รวมเงิน

ยอดยกมา ม.ตน ม.ปลาย ม.ตน ม.ปลาย

1 เงินอุดหนุน (กิจกรรมการเรียน

การสอน) (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)

225,970.37 351,190 304152 324,800 310,764 1,516,876.37

2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)

261,639.30 86,759 74,727 80,240 76,351 579,716.30

3 อุปกรณการเรียน

(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)

3,120.00 159,120.00 162,240.00

4 หนังสือเรียน (ปละ 1 ครั้ง) 40,873.40 334,127.00 375,000.40

5 เครื่องแบบนักเรียน (ปละ 1ครั้ง) 1,050.00 158,350.00 159,400.00

6 ปจจัยพ้ืนฐาน (ปละ 2 ครั้ง) - - - - - -

7 รายไดสถานศึกษา 125,265.23 - - - - 125,265.23

8 ทุนจิตตภักดี 70,039.41 - - - - 70,039.41

9 กยศ. 20,878.23 - - - - 20,878.23

10 To be number one - - - - - -

รวมเงิน 748,835.94 3,009,415.94
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สรุปปงบประมาณ 2568

รายการ อัตราสวน

(รอยละ)

จํานวนเงิน

(บาท)

เงินสนับสนุน กิจกรรมการเรียนการสอน (เงินอดุหนุน) 100 % 1,516,876.37

1. วิชาการ 40 % 606,680.00

2. งบประมาณ 24 % 367,500.00

3. บุคคล 20 % 295,520.00

4. บริหารทั่วไป 12 % 187,600.00

สํารอง 4 % 59,576.37

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 % 579,716.30

1. กิจกรรมดานวิชาการ 33 % 191,700.00

2. กิจกรรมดานคุณธรรม 38 % 222,120.00

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 0 % -

4. กิจกรรมดาน ICT 28 % 164,100.00

สํารอง (วิชาการ) 1 % 1,796.30
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สวนท่ี 2

รายละเอียดของแผน(กลยุทธระดับองคกร)โครงการ/กิจกรรม

และประมาณการงบประมาณ จําแนกตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ ( งบประมาณ 947,380 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบว.01 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาไทย”

12,000 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบว.02 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“คณิตศาสตร”

12,000 นางยุพิน วงศจันทร

คบว.03 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลย”ี

18,000 นางสาวแฉลม อินทศิริ

คบว.04 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

12,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.05 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

14,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.06 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“การงานอาชีพ”

12,000 นายภูวดล เภาอินทร

คบว.07 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ศิลปะ”

12,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.08 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สุขศึกษาและพลศึกษา”

12,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

คบว.09 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 55,000 นายกฤษกร จีรัง

คบว.10 โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียน 35,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 15,000 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

คบว.12 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 นางอมาณีย บัวเชย

คบว.13 โครงการศาสตรพระราชา - นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.14 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.15 โครงการเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูดานเทคโนโลยี 129,000 นายเดชา อาแว

คบว.16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.17 กลุมงานบริหารงานวิชาการ 20,500 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ
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ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบว.18 โครงการรับนักเรียนใหม 5,800 นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.19 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู 26,380 นายกฤษกร จีรัง

คบว.20 โครงการวันวิชาการท าขามวิทยาคาร TKW OPEN HOUSE 40,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.21 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 107,700 นายกฤษกร จีรัง

งานกิจการนักเรียน

คนร.01 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 55,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.02 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 328,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

รวม 947,380 บาท

กลุมงาน บริหารงบประมาณ ( งบประมาณ 1,019,097 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบง.01 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 317,000 นางสาวแฉลม อินทศิริ

คบง.02 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย 50,500 นางฮุสนา ฮามะ

คบง.03 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ 651,597 นางสุกันยา ขวัญออน

คบง.04 โครงการประกันภัยอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร - นางนาญีเราะ โซะ

คบง.05 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา - นายจักริน ดวงสอดศรี

รวม 1,019,097.00 บาท

กลุมงาน บริหารงานบุคคล ( งบประมาณ 295,520 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 182,980 นายภูวดล เภาอินทร

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 50,000 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบค.03 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 62,540 นายภูวดล เภาอินทร

รวม 295,520 บาท
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กลุมงาน บริหารทั่วไป ( งบประมาณ 472,820 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 5,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.02 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

6,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.03 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 109,500 นายซาฮีดัน มาฮะ

คบท.04 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 8,500 น.ส.ราวีญา ซอมัด

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 4,000 นางอมาณีย บัวเชย

คบท.06 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 20,300 นางฟาราหนัส กาซอ

คบท.07 โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 6,500 นางอมาณีย บัวเชย

คบท.08 โครงการสงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 8,600 นางยุพิน วงศจันทร

คบท.09 โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 60,100 นายเดชา อาแว

คบท.10 โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ 31,000 นายเดชา อาแว

คบท.11 โครงการเสริมสรางพัฒนาทักษะอาชีพ 7,720 นายเดชา อาแว

งานกิจการนักเรียน

คนร.03 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 16,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

คนร.04 โครงการหองเรียนสีขาวโรงเรียนทาขามวทิยาคาร 5,000 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.05 โครงการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 58,600 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.06 โครงการกีฬาสีภายใน ตําเสาเกมส 45,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.07 โครงการ TO BE NUMBER ONE 4,000 นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.08 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 10,000 นางยุพิน วงศจันทร

คนร.09 โครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ 67,000 นายนิวัติ กลับกลาย

รวม 472,820.00 บาท
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งานกิจกรรมนักเรียน ( งบประมาณ 588,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คนร.01 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 55,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.02 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรยีน 328,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

คนร.03 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 16,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

คนร.04 โครงการหองเรียนสีขาวโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 5,000 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.05 โครงการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 58,600 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.06 โครงการกีฬาสีภายใน ตําเสาเกมส 45,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.07 โครงการ TO BE NUMBER ONE 4,000 นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.08 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 10,000 นางยุพิน วงศจันทร

คนร.09 โครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ 67,000 นายนิวัติ กลับกลาย

รวม 588,600 บาท
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กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบว.01 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาไทย”

12,000 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบว.02 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“คณิตศาสตร”

12,000 นางยุพิน วงศจันทร

คบว.03 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

18,000 นางสาวแฉลม อินทศิริ

คบว.04 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

12,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.05 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

14,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.06 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“การงานอาชีพ”

12,000 นายภูวดล เภาอินทร

คบว.07 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ศิลปะ”

12,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.08 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สุขศึกษาและพลศึกษา”

12,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

คบว.09 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 55,000 นายกฤษกร จีรัง

คบว.10 โครงการพัฒนางานวดัและประเมินผลการเรียนนักเรียน 35,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 15,000 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

คบว.12 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 นางอมาณีย บัวเชย

คบว.13 โครงการศาสตรพระราชา - นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.14 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.15 โครงการเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูดานเทคโนโลยี 129,000 นายเดชา อาแว

คบว.16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.17 กลุมงานบริหารงานวิชาการ 20,500 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

คบว.18 โครงการรับนักเรียนใหม 5,800 นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.19 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู 26,380 นายกฤษกร จีรัง

คบว.20 โครงการวันวิชาการทาข ามวิทยาคาร TKW OPEN HOUSE 40,000 นายนนทนรินทร ปนแกว
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คบว.21 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 107,700 นายกฤษกร จีรัง

คนร.01 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 55,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.02 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 328,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

รวม 947,380 บาท
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รหัสโครงการ คบว.01

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาไทย”

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ , นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม. ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

แนวการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหสถานศึกษาตองยึด

หลักการจัดการศกึษาวา ผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองไดดี และถอืวาผูเรียนมีความสําคญั

ที่สุด การจดัการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ โครงการสงเสรมิ

ความเปนเลศิดานภาษาไทย เปนโครงการท่ีรวบรวมกิจกรรมตาง ๆ ดานภาษาไทย ที่สงเสรมิและพัฒนาใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดานภาษาไทย อีกท้ังเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในดานภาษาไทย

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัด โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ “ดานภาษาไทย”ขึ้น

เพ่ือให สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ และพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ

ขึ้นอยางเปนระบบ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานภาษาไทย

2.2 เพื่อสรางบรรยากาศในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดานภาษาไทยใหมีความเปนเลศิ

2.4 เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทย สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานภาษาไทยสูงขึ้น และผูเรียนมีความ

ถนัดความสนใจทางภาษาไทยไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง

3.1.3 นักเรียนรอยละ 90 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทยสามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน ผานเกณฑอยูในระดับดี

3.2.2 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานภาษาไทยสูงขึ้น และผูเรียนมีความถนัดความสนใจ

ทางภาษาไทยไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของตน ผานเกณฑอยูในระดับดี

3.2.3 ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาภาษาไทยผานเกณฑอยูในระดับท่ีดีมาก
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4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67

ต.ค. 67

พ.ย. 67

- น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 หมอภาษา

1) พัฒนาการอานของนักเรียนที่อานหนังสือไมออกและ

อานหนังสือไมคลอง

2) สรางสื่อเอกสารเพ่ือพัฒนาการอานสําหรับนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางการอาน-การเขียนสรางสื่อเอกสารการ

สอนเสริมพัฒนาศักยภาพทางภาษาไทย

พ.ย.66 - ก.ย.67 1,000 น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 2 สัปดาหวันสุนทรภู

1) คัดลายมือ เขียนเรียงความ อานทํานองเสนาะ แตง

คําประพันธ วาดภาพตัวละครในวรรณคดี

แตงกายตามตัวละครในวรรณคดี

ม.ิย. 68 5,000 น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันภาษาไทย ก.ค. 68 2,000 น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมุมภาษาไทย

1) ใหความรู/จัดปายนิเทศ

2) สรางและผลิตสื่อการสอน

พ.ย.67 - ก.ย.68 2,000 น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 5 สื่อการสอนภาษาไทย พ.ย.67 1,000 น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 6 ซอมแซมบํารุง

- ซอมเครื่องปริ้น

พ.ย.67 - ก.ย.68 1,000 น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม

30 ก.ย. 68 - น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

30 ก.ย. 68 - น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 12,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 1,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 11,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 หมอภาษา

1) พัฒนาการอานของนักเรียนที่อาน

หนังสอืไมออกและอานหนังสือไมคลอง

2) สรางสื่อเอกสารเพ่ือพัฒนาการ

อานสําหรับนักเรียนที่มีความ

บกพรองทางการอาน-การเขียน

- สื่อเอกสารการสอนเสรมิพัฒนา

ศักยภาพทางภาษาไทย

- - 1,000 1,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

1,000

2 กิจกรรมที่ 2 สัปดาหวันสุนทรภู

1) คัดลายมือ เขียนเรียงความ อาน

ทํานองเสนาะ แตงคําประพันธ วาด

ภาพตัวละครในวรรณคดี

แตงกายตามตัวละครในวรรณคดี

- คาวัสดุ ฟวเจอรบอรด กระดาษการด

กระดาษปก ดอกไมตกแตง และของ

รางวัล

- - 5,000 5,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

5,000

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันภาษาไทย

- รางวัลประกวดการแขงขัน - - 2,000 2,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมุมภาษาไทย

1) ใหความรู/จัดปายนิเทศ

2) สรางและผลิตสื่อการสอน

- กระดาษ A4 ปากกาไวทบอรด

หมึกเติมปากกาไวทบอรด ฟวเจอร

บอรด กระดาษการด กระดาษปก

ดอกไมตกแตง ฯลฯ

- - 2,000 2,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

5 กิจกรรมที่ 5 สื่อการสอนภาษาไทย

- เอกสารประกอบการเรียนการสอน - - 1,000 1,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

1,000

6 กิจกรรมที่ 6 ซอมแซมบํารุง

- ซอมเครื่องปริ้นเตอร - - 1,000 1,000

เงิน

อุดหนุน

1,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ศักยภาพทางดานภาษาไทยสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

8.2 นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในดาน

ภาษาไทยสูงขึ้น และผูเรียนมีความความถนัดความสนใจทาง

ภาษาไทยไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของตน

8.3 นักเรียนรอยละ 90 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

- วัดผลสัมฤทธ์ิ

- ประเมินผลตัวชี้วัดแตละ

กิจกรรมใหสอดคลองกับ

เปาหมายของแตละป

- ประเมินความพึงพอใจตอ

กิจกรรม

-แบบทดสอบ

-แบบประเมิน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานภาษาไทย

2. สรางบรรยากาศในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

3. นักเรียนไดรับการสงเสริม และพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจ และความถนัดดานภาษาไทย ใหมีความ

เปนเลิศ

4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.02

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “คณิตศาสตร”

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางยุพิน วงศจันทร

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม



30

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดนํานโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2567 ยุทธศาสตรที่

2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ขอที่ 4 ผูเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ และยทุธศาสตรที่ 3 ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2568 ใหสอดคลองพรอมและนอมนําศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายดาน

การศกึษา ในพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา ลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ที่กลาววา

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ี

มั่นคง มีคุณธรม 3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร และปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

ในการนี้เพื่อมุงพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียน “ วิถีคุณภาพ วิถีอนาคต” อยางตอเนื่องและตอ

ยอดการศกึษา สรางสรรคเปน “ ซอฟตพาวเวอร ในการสื่อสารภาพลกัษณของประเทศและนําเสนอความเปนไทย

สูสากล กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568 ตอเนื่องและตอยอดจากปงบประมาณ 2567

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี ขึ้นไป

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตรใหกับนักเรียน

2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักที่ดี และนอมนําพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยูในระดับดีข้ึนไป เพ่ิมขึ้น รอยละ 4

3.1.2 นักเรียนมีผลการประเมินดานทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร ในระดับดี ข้ึนไป

รอยละ 70
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3.1.3 นักเรียนมีผลการประเมิน ดาน คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมท่ีดี และการนอมนํา

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ในระดับดีขึ้นไป คิด

เปนรอยละ 80

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่สูงข้ึน

3.2.2 นักเรียนมีผลการประเมินดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ในระดับดีขึ้นไปและ

สามารถนําไปใชแกปญหาได

3.2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร คานิยมที่ดี และนอมนําพระบรมราโช

บายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67

พ.ย.67

- นางยุพิน วงศจันทร

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู

ในระดับดี ข้ึนไป

ต.ค.67 – ก.ย.68 5,000 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร ต.ค.67 – ก.ย.68 3,000 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคณุลักษณะอัน

พึงประสงค คานิยมหลักที่ดี และนอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

ต.ค.67 – ก.ย.68 1,000 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 4 ซอม บํารุง สื่อ เทคโนโลยี และจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณชวยสอน

ต.ค.67 – ก.ย.68 3,000 นายนิวัติ กลับกลาย

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม

30 ก.ย. 68 - นางยุพิน วงศจันทร

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

30 ก.ย. 68 - นางยุพิน วงศจันทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 12,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 8,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี

ขึ้นไป

- ปริศนาปายนิเทศ กระดาษ A4

กระดาษชารทสี กาว อุปกรณจัดบอรด

- เอกสารสอนพี่สอนนอง ติวกลุมออน

-

-

-

2,000

3,000

-

3,000

2,000

เงิน

อุดหนุน

5,000

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะ กระบวน

การทางคณิตศาสตร

- ถายเอกสารการสอน

- นํานักเรียนรวมแขงขันทักษะ

คณิตศาสตร/จัดกิจกรรมแขงขันทักษะ

* คาอาหารวาง

* คาอาหารกลางวัน

-

-

1,000

2,000

-

-

1,000

2,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

3,000

3 กิจกรรมที่ 3 สงเสริมและพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

คานิยมหลักที่ดี และนอมนําพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

- วัสดุอุปกรณในการบูรณาการ

หลักสูตรทองถ่ิน
- - 1,000 1,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

1,000

4 กิจกรรมที่ 4 ซอม บํารุง สื่อ

เทคโนโลยี และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ

ชวยสอน

- ซอมเครื่องปริ้น, ซอมโนตบุค

- ซื้อหมึกเครื่องปริ้นเตอร
-

-

1,500

1,500

-

-

1,500

1,500

เงิน

อุดหนุน

3,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยู

ในระดับดีขึ้นไป เพ่ิมขึ้น รอยละ 4

8.2 นักเรียนมีผลการประเมินดานทักษะ กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ในระดับดี ข้ึนไป รอยละ 70

8.3 นักเรียนมีผลการประเมิน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

คานิยมที่ดี และการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ในระดับ

ดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 80

- ประเมินผลตามสภาพจริง

รายวชิาคณติศาสตร

- ประเมินผลดานทักษะ

กระบวนการ รายวชิา

คณิตศาสตร

- ประเมินคุณลักษณะและ

คานิยมและการนอมนําพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาสู

การปฏิบัติ

- แบบทดสอบ/ภาระงาน

ชิ้นงาน ของรายวิชา

คณิตศาสตร

- แบบประเมินทักษะ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร

- แบบประเมินคุณลักษณะ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ครู นักเรียน และ ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใน

ระดับดี ข้ึนไป มากกวารอยละ 80

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางยุพิน วงศจันทร) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.03

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสาวแฉลม อินทศิริ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

ในสภาวการณปจจุบัน ความเจริญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเปล่ียนแปลงไป อยางรวดเร็วและ

เกี่ยวของกับวิถีชีวิตมากยิ่งข้ึน สงผลใหการดํารงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและ ปรับตัวใหเขากับสภาวการณของ

โลกอยูตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงจําเปนตอง

สรางสรรคเด็กในสถานศึกษา ใหมีความรูความสามารถที่ เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน ซึ่งจําเปนอยาง

ยิ่งที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหเด็กในสถานศึกษามีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดังนั้นเพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กใหไดรับการสงเสริม พัฒนาศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดังนั้น ทางกลุมสาระวิทยาศาสตร จึงจําเปนตองเตรียมกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนการสอน เพื่อให

นักเรียนมีความรูทางวิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรู การแกปญหาโดย

ผานการสังเกต และตรวจสอบ การศึกษาคนควาอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีส่ือ วัสดุและอุปกรณ

วิทยาศาสตรใชฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพียงพอกับความตองการ

2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.3 เพื่อใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.4 เพื่อนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนและครูทุกคนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดรับบริการทางดานสื่อ วัสดุ

และอุปกรณ วิทยาศาสตรจากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใชในการเรียนการ

สอน รอยละ80

3.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับดี

ขึ้นไป (ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40
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3.1.3 การจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนา

รอยละ 80

3.1.4 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 80

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนและครูทุกคนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดรับบริการทางดานสื่อ วัสดุ

และ อุปกรณ วิทยาศาสตรนําความรูที่ไดรับในดานตางๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนดียิ่งขึ้น

3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับดี

ขึ้นไป

3.2.3 ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

3.2.4 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67 - น.ส.แฉลม อินทศิริ

ครทูุกคนในกลุมสาระฯ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณ-สื่อและผลิตสื่อการเรียนรู

1) จัดซื้อสารเคมีและอุปกรณ-สื่อวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

2) ชุมนุมวิทยาศาสตร

3) จัดทําเอกสารการเรียนรู/วัสดุเพื่อการศึกษา/วัสดุ

สํานักงาน

4) วัสด-ุส่ือ วิทยพลังสบิ

ต.ค.67 – ส.ค.68 8,500 นางฮุสนา ฮามะ

กิจกรรมที่ 2 สนุกคิดสวิทยาศาสตร

1) ปายนิเทศ/ขุมทรัพยแหงปญญา/เคล็ดไมลับ ใครรูบาง

2) นิทรรศการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3) สรางสรรคงานดวยเทคโนโลยี

ต.ค.67 – ก.ย.68 1,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 3 สัปดาหวิทยาศาสตร

1) กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร

- กิจกรรมแขงขันแนวคิดรีไซเคิล

- กิจกรรมแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- กิจกรรมวาดภาพลายเสนพฤษศาสตร

ส.ค.68 7,000 นางอมาณีย บัวเชย
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

- กิจกรรมโครงงาน/วิทยมีคําตอบ

-ประกวดสิ่งประดิษฐวิทยและเทคโนโลยี ม.ปลาย

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1) พฤกษาทองถิ่น(ที่มีในขุมชน)

2) เรียนดีมีจิตวิทยาศาสตร

3) ของเลนเชิงวิทย ม.ตน

4) สรางสรรคงานตัวอยางสัตว

พ.ย.67 – ส.ค.68 1,500 นางนาญีเราะ โซะ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม

30 ก.ย. 68 - นางอมาณีย บัวเชย

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

30 ก.ย. 68 - น.ส.แฉลม อินทศิริ

นายเดชา อาแว

นางอมาณีย บัวเชย

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 18,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 11,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 7,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 ภาคเรียนที่ 2/2567

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณและส่ือ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผลิตสื่อ

สนับสนุนการเรียนรูวทิยาศาสตร

1) จัดซื้อสารเคมีอุปกรณ-สื่อ

วิทยาศาสตรฯ เชน สารเคม/ีอุปกรณ-

สื่อหองปฏบิัติการ กระดาษปกการด

หมึกปริ้นเตอร วิทยพลังสิบ

2) ชุมนุมวิทยาศาสตรจัดซื้อวัสด-ุ

อุปกรณ

- ชุมนุมสนุกคิดผลิตภัณฑวิทยาศาสตร

- ชุมนุมเคร่ืองบินพลงัยาง/ ชุมนุม ICT

-

-

-

-

3,500

500

3,500

500

เงิน

อุดหนุน

4,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

3) จัดทําเอกสารการเรียนรู เชน

เอกสารการสอน/ใบความรู/ใบงาน

- - 500 500

2 กิจกรรมที่ 2 สนุกคิดสวิทยาศาสตร

- ปายนิเทศ/ขุมทรัพยแหงปญญา/

เคล็ดไมลับ ใครรูบาง

- นิทรรศการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

- สรางสรรคงานดวยเทคโนโลยี

-วัสดุ กาว , กระดาษสี, อุปกรณ

ตกแตง

- ชุดของรางวัล

500 500 เงิน

อุดหนุน

500

3 ภาคเรียนที่ 1/2568

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณและส่ือ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผลิตสื่อ

1) จัดซื้อวัสดุสารเคมีอุปกรณ-สื่อ

วิทยาศาสตรฯ เชน สารเคม/ีอุปกรณ-

สื่อหองปฏบิัติการ กระดาษปกการด

หมึกปริ้นเตอร , วิทยพลังสิบ

2) ชุมนุมวิทยาศาสตรจัดซื้อวัสดุ

และ อุปกรณสําหรบัชุมนุม

- ชุมนุมสนุกคิดวิทยาศาสตร

- ชุมนุมเคร่ืองบินพลงัยาง/- ชุมนุม

ICT

3) จัดทําเอกสารการเรียนรูเชน

เอกสารการสอน/ใบความรู/ใบงาน

-

-

-

-

-

-

3,000

500

500

3,000

500

500

เงิน

อุดหนุน

4,000

4 กิจกรรมที่ 2 สนุกคิดสวิทยาศาสตร

- ปายนิเทศ/ขุมทรัพยแหงปญญา/

เคล็ดไมลับ ใครรูบาง

- นิทรรศการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

- สรางสรรคงานดวยเทคโนโลยี

เงิน

อุดหนุน

500
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

- จัดซื้อวัสดุ -กาว , กระดาษสี,

อุปกรณตกแตง

- ชุดของรางวัล

-

-

-

-

200

300

200

300

5 กิจกรรมที่ 3 สัปดาหวิทยาศาสตร

1) กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร

- กิจกรรมแขงขันแนวคิดรีไซเคิล

- กิจกรรมแขงขันตอบปญหา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- กิจกรรมวาดภาพลายเสนพฤษ

ศาสตร

- กิจกรรมโครงงาน/วิทยมีคําตอบ

- ประกวดสิ่งประดิษฐวิทยและ

เทคโนโลยี ม.ปลาย

- - 7,000 7,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

7,000

6 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะ

วทิยาศาสตร

(ภาคเรียนที2่/2567-ภาคเรียนที่1/2568)

- แขงขันภาพพฤกษาทองถิ่น

- ประกวดนักเรียนมีจิตวิทยาศาสตรที่ดี

- ประกวดของเลนเชิงวิทย ม.ตน

- จัดซื้อชุดของรางวัลและเกียรติบัตร

- - 1,500 1,500 เงิน

อุดหนุน

1,500

6. สถานที่ดําเนินการ

6.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

6.2 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

6.3 หองคอมพิวเตอร 1

6.4 หองคอมพิวเตอร 2

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 กลุมงานงบประมาณและแผน

7.2 กลุมงานวิชาการ

7.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับดี ( ผลการเรียน 3 ขึ้นไป)

รอยละ 40

8.2 การจัดการเรียนรูของกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีไดรับการพัฒนา รอยละ 80

8.3 นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละ 80

8.4 หองปฏบิัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุอุปกรณและสารเคมีท่ี

เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รอยละ 80

- วัดผลสัมฤทธ์ิ

- สํารวจการจัดการเรียน

การสอน

- สอบถามเจตคติของนักเรียน

- สํารวจหองปฏิบัติการ

- แบบทดสอบ

- แบบสํารวจ

- แบบสอบถาม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหพรอมสําหรับการจัดการเรียนรูมีวัสด-ุอุปกรณเพียงพอ

9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป

9.3 ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

9.4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสนใจเรียนมากขึ้น

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวแฉลม อินทศิริ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.04

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสุภาภรณ ปนแกว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาตพิ.ศ. 2542 ได กําหนดใหสถานศึกษาต องยดึ

หลักการจัดการศึกษาว าผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได ดีและถือว าผู เรียนมีความสําคัญ

ที่สุด การจดัการศกึษาต องสงเสรมิใหผู เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ โครงการสงเสรมิ

ความเป นเลิศด านภาษาองักฤษ เป นโครงการที่รวบรวมกิจกรรมต างๆ ด านภาษาอังกฤษ ที่สงเสริมและพัฒนาให ผู 

เรียนมี ความเป นเลิศด านภาษาอังกฤษ อีกทั้งเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู เรียน ท่ีมีความถนัดและความสนใจใน

ดานภาษาภาษาอังกฤษ โรงเรยีนท าข ามวิทยาคาร จึงได จัดโครงการสงเสรมิการจัดการเรียนรู กลุ มสาระการเรียนรู 

ภาษาต างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ขึ้น เพื่อส งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให ผู เรียนอานออกเขียนได

ภาษาอังกฤษ มทีกัษะในการฟง พูด อ าน เขียนและพฒันาคุณภาพผู เรียนให มมีาตรฐานและสอดคล องกับนโยบาย

กลยุทธ และพัฒนาส งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให มีประสิทธิภาพขึ้นอย างเป นระบบ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษของผูเรียน

2.2 เพื่อสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดานภาษาอังกฤษใหมีความเปนเลิศ

2.4 เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ผูเรียนทุกระดับชั้นผานเกณฑการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษ

3.1.2 ผูเรียนมีผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป รอยละ 50

3.1.3 ผูเรียนรอยละ 60 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

3.1.4 ผูเรียนทุกระดับชั้นเขารวมการจัดกิจกรรมตามโครงการ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น
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3.2.2 ผูเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานภาษาอังกฤษสูงขึ้น และผูเรียนมีความความ

ถนัดความสนใจทางภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของตน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ ต.ค. 67 นางสุภาภรณ ปนแกว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 ส งเสรมิการอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษ ต.ค. 67 - ม.ีค.68 2,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

กิจกรรมที่ 2 English Week การแข งขันทักษะภาษาอังกฤษ

ในโรงเรียน

พ.ย.67 – ก.ย.68 3,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

กิจกรรมที่ 3 คายภาษาอังกฤษ English day camp ต.ค.67 – ก.ย.68 7,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

นส.สุนิศา นิยมเดชา

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม

30 ก.ย. 68 - นางสุภาภรณ ปนแกว

นส.สุนิศา นิยมเดชา

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

30 ก.ย. 68 - นางสุภาภรณ ปนแกว

นส.สุนิศา นิยมเดชา

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 12,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 5,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 7,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 สงเสรมิการอ านออก

เขียนได ภาษาอังกฤษ

- กระดาษ A4 จํานวน 10 รีม

- ปากกาไวทบอรด

- - 2,000 2,000 เงิน

อุดหนุน

2,000

2 กิจกรรมที่ 2 English Week การแข 

งขันทักษะ ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

- กิจกรรมการแข งขันคัดลายมือ

- แขงขันร องเพลง

- - 3,000 3,000 เงิน

อุดหนุน

3,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

- แขงขันวาดภาพระบายสี

- แขงขันสะกดคําภาษาอังกฤษ

Spelling Bee

- แขงขันวาดภาพตามคําบอก

Pictorial

- ประกวดจัดปายนิเทศ

- แขงขันตอบคําถาม English Quiz-

Kahoot

- ประกวด TikTok & Youtuber

3 กิจกรรมที่ 3 คายภาษาอังกฤษ

English day camp

- คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท

- คาอาหารวาง วันละ 2 มื้อ มื้อละ 25

บาท

- คาวัสดุประกอบการอบรม

-

-

-

2,500

2,500

-

-

-

2,000

2,500

2,500

2,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

7,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ผู เรียนทุกคนมีความสามารถในการอานออกเสียงและ

เขียนคํา ขอความ และประโยคภาษาอังกฤษ ไดตามระดับชั้น

ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนด

8.2 ผู เรียนร อยละ 50 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตร

สถานศึกษาระดับ 2.5 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัดและประเมินผล

ของสถานศึกษา

8.3 ผู เรียนร อยละ 60 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร นําเสนอผลงาน แนะนํา ตนเอง สถานศึกษา

และสนทนาอยางงายไดตาม ระดับชั้นและตรงตามหลักสตูร

- วัดผลการอานออก-เขียนได 

ผานเกณฑ ร อยละ 50

- วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

- วัดการนําเสนอผลงานและ

การสื่อสาร

- ความพึงพอใจในการเขารวม

โครงการ/กิจกรรม

- แบบวัดผลการอาน

ออกเขียนไดจํานวน 30

ขอ

- แบบทดสอบ

- แบบนําเสนอข อมูล

และแบบประเมินการ

สื่อสาร

- แบบประเมินความพึง

พอใจ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

สถานศึกษาและตาม เกณฑ ที่สถานศึกษากําหนด

8.4 ผู เรียนให มีความรู ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีตอการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอานออกเสียง และเขียน คํา ขอความ ประโยค สื่อสาร และการคิด

คํานวณตามที่สถานศึกษากําหนด

9.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สามารถคิดวิเคราะห 

คิดอย างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก ป ญหาตามที่สถานศึกษากําหนด

9.3 ผูเรียนมีความสนใจและพัฒนาความสามารถด านภาษาอังกฤษใหมีความเป นเลิศ สามารถสราง

นวัตกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด

9.4 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามที่สถานศึกษากําหนด

9.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตามสถานศึกษากําหนด

9.6 ผูเรียนใหมีความรู  ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสุภาภรณ ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.05

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของสังคมโลก ที่จะตองมีความสัมพันธในกระบวนการคิด การจัดการ

การเผชิญสถานการณ การฝกทักษะรวมกับชุมชนชาติ ตางๆ ที่อยูในสังคมโลกเดียวกัน ดังนั้นพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 23 (1) ใหมีการจัดการการศึกษาใหผูท่ีศึกษามีความรูเก่ียวกับ

ตนเอง และความสัมพันธของตัวเองตอสังคม (2) ใหจัดการศึกษาใหผูศึกษาฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ

การเผชิญสถานการณ การฝกทักษะรวมกับชุมชน และชาติอ่ืนในสังคมโลก การยกระดับคุณภาพการศึกษานั้น

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตองขับเคลื่อน เพื่อใหสถานศึกษาไดมีมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับของ

ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะผูสอนควรมีการศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนของตนเอง

ใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่ดีทุกดาน สราง

โอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย ผานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมสงเสริมทักษะ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมเสริมประสบการณ ตลอดจนกิจกรรมอื่นๆ ของ

สถานศึกษา

การจัดการศกึษา กิจกรรมเสรมิหลักสตูรของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชวย

ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจการดํารงชีวิตของมนุษย ทั้งในฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม การ

ปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด เขาใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตาง ๆ เกิดความขาใจในตนองและผูอื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกแตง

และมีคุณธรรม สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองตีของประเทศชาติและสังคมโลก

รวมกันสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตรและยุค

ปจจุบัน ตลอดจนรวมกันสืบทอดใหอยูคูชาติไทยอยางยั่งยืน

จากความสําคัญดังกลาว โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

สังคมศึกษาฯ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ อันเปนการเสริมทักษะสูความเปนเลิศทั้งดานการเรียน

ดานประสบการณชีวิต และดานคุณธรรมจริธรรม สงผลใหนกัเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทยและอยูรวมกันใน

สังคมไทยและสังคมโลกไดอยางสันติสุข

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามศาสนาที่ตนนับถือ

2.2 เพื่อใหนักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

2.3 เพื่อใหนักเรียนอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นของไทย
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมและเปนพลเมืองดีตามศาสนาที่ตนนับถือ

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

3.1.3 นกัเรยีนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมและอนุรักษวฒันธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ินของไทย

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามศาสนาที่ตนนับถืออยูในระดับดีมาก

3.2.2 นักเรียนยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายอยูในระดับดีมาก

3.2.3 นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินของไทย

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ

2) เสนอโครงการ/กิจกรรม

ต.ค. 67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทียนพรรษา ก.ค.68 - ส.ค. 68 2,500 นายนนทนรินทร ปนแกว

กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ สมานฉันท ท.ว ก.ค. 68 8,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตรและภูมิ

ปญญาทองถิ่น

ม.ิย. 68 2,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคมศึกษา ธ.ค.67 1,500 นายแวแอ วะตะกี

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 -

นายนนทนรินทร ปนแกว

น.ส.ราวีญา ซอมัด

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 14,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 6,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 8,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทียนพรรษา

- คาเทียนพรรษา จํานวน 2 เลม

เลมละ 500 บาท

- คาอาหารวางจํานวน 1 มื้อ มื้อละ 25

บาท จํานวน 60 คน

-

-

-

1,500

1,000

-

1,000

1,500

เงิน

อุดหนุน

2,500

2 กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ

สมานฉันท ท.ว

- คาตอบแทนวิทยากรทองถิ่น 3

ชั่วโมง จํานวน 1 คน ช่ัวโมงละ 600

บาท

- คาวัตถุดิบ จํานวน 3 กระทะ กระทะ

ละ 2,000 บาท

- คาของรางวัล

1,800

-

-

-

-

-

-

6,000

200

1,800

6,000

200

เงินพัฒนา

ผูเรียน

8,000

3 กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแหลงเรียนรู

ประวัติศาสตรและภูมิปญญาทองถิ่น

- คาตอบแทนวิทยากรทองถิ่น 1

ชั่วโมง จํานวน 1 คน ช่ัวโมงละ 600

บาท

- คาอาหารวาง 1 มื้อ จํานวน 42 คน

มื้อละ 25 บาท

- คาวัสดุอุปกรณเสริมการเรียนรู

600

-

-

-

1,050

-

-

-

350

600

1,050

350

เงิน

อุดหนุน

2,000

4 กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคม

ศึกษา

- ลวดเสียบกระดาษ จํานวน 3 กลอง

- คากระดาษ A4 จํานวน 6 รีม

- คาปากกาไวทบอรด จํานวน 1 กลอง

- ไสแม็กเบอร 10 จํานวน 1 กลอง

-

-

-

-

-

-

-

-

300

750

185

265

300

750

185

265

เงิน

อุดหนุน

1,500

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคารและชุมชนอําเภอปะนาเระ

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมและเปนพลเมืองดี

ตามศาสนาที่ตนนับถือ

8.2 นักเรียนรอยละ 80 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย

8.3 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมและอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นของไทย

8.4 นักเรียนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามศาสนาที่ตนนับถืออยู

ในระดับดีมาก

8.5 นักเรียนยอมที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายอยูในระดับดีมาก

8.6 นักเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและ

ภูมิปญญาทองถ่ินของไทย

- สํารวจการเขารวม

- สอบถามเจตคติ

- ประเมินพฤติกรรม

- ประเมินคุณลักษณะ

- แบบลงชื่อเขารวมกิจกรรม

- แบบประเมินคุณลักษณะ

- แบบสอบถามวัดเจตคติ

- แบบประเมินพฤติกรรม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนประพฤติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

9.2 นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงนอกหองเรียนและเกิดความหวงแหนวัฒนธรรม ประเพณี

และภูมิปญญาทองถิ่นของไทย

9.3 นักเรียนสามารถอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความแตกตางและหลากหลายดวยความสันติสุข

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมสาระ ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.06

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพ”

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายภูวดล เภาอินทร

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

ตามที่กระทรวงศกึษาธกิาร ไดดาํเนินการปฏริูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งเนน

ในการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเต็มศักยภาพ กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม

หลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป

การศกึษาในทศวรรษที่สอง ไดกําหนดเปาหมายใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิาหลกัจากการทดสอบระดับชาติ มี

คะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 และจุดเนนที่ 3 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปจจัยที่สําคัญท่ีสุดในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่ตองการได คือ ครู ซึ่งมีองคประกอบที่เกี่ยวของ 2 สวน ไดแกคุณภาพของตัวครู

และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลของครู ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว โรงเรียน

ทาขามวิทยาคารจึงกําหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามสถานศึกษากําหนด

2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

ตั้งแต 3 ข้ึนไป ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพไดตามระดับชั้น

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามสถานศึกษากําหนด

3.2.2 นักเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ
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4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

1 - 10 ตุลาคม 67 - นายภูวดล เภาอินทร

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 แปรรูปผลผลิตในโรงเรียน ม.ิย.68 - ก.ย.68 -

นายภูวดล เภาอินทร

นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 2 ตลาดความรูสูอาชีพ (smart) ม.ิย.68 - ก.ย.68 1,000 นางฟาราหนัส กาซอ

นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหองเรียนกลุมสาระการงานอาชีพ ต.ค.67- ก.ย.68 3,000 นายภูวดล เภาอินทร

นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 4 ปลูกผักกินเองได ต.ค.67-ก.ย.68 2,000 นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 5 วัสดุรายวิชาเพ่ิมเติม ต.ค.67-ก.ย.68 3,000 นายภูวดล เภาอินทร

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 -

นายภูวดล เภาอินทร

นางฟาราหนัส กาซอ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 -

นายภูวดล เภาอินทร

นางฟาราหนัส กาซอ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 12,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 9,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 แปรรูปผลผลิตใน

โรงเรียน

- หนอไมดอง หนอไมตม

- น้ําพริกหนอไม

- - 1,000 1,000 เงิน

อุดหนุน

1,000

2 กิจกรรมที่ 2 ตลาดความรูสูอาชีพ

(smart)

- การทําเครื่องดื่ม

- - 3,000 3,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

3,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

- การปลูกผักไรดิน

- การแปรรูปผลิตภัณฑ

- การประกวดสิ่งประดิษฐ

3 กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหองเรียนกลุม

สาระการงานอาชีพ

- พัดลมอุตสาหกรรม

- - 3,000 3,000 เงิน

อุดหนุน

3,000

4 กิจกรรมที่ 4 ปลูกผักกินเองได

- แปลงปลูกผักไรดิน

- เมล็ดผัก

- ขุยมะพราว

- ปุยคอก

- - 2,000 2,000 เงิน

อุดหนุน

2,000

5 กิจกรรมที่ 5 วัสดุรายวิชาเพิ่มเติม

- งานผามัดยอม

- งานเขียนแบบ

- ปลูกผักไฮโดรโปนิกส

- งานปก

- งานธุรกิจเครื่องดื่ม

- ลําโพงเคลื่อนยายพรอมไมค

- - 3,000 3,000 เงิน

อุดหนุน

3,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนตาม

สถานศึกษากําหนด

8.2 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพ้ืนฐานตอ

งานอาชีพไดตามระดับช้ัน

- วัดผลสัมฤทธ์ิ - แบบทดสอบ
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามสถานศึกษากําหนด

9.2 นักเรียนใหมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

ลงชื่อ ผูรับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายภูวดล เภาอินทร) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.07

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ศิลปะ”

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายจักริน ดวงสอดศรี

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปจจัยที่สําคัญที่สุดใน

การพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพตามที่ตองการได คือ ครู ซึ่งมีองคประกอบที่เก่ียวของ 2 สวนไดแกคุณภาพ

ของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลของครู ดวยเหตุความจําเปนดังกลาว

โรงเรียนทาขามวิทยาคารจึงกําหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น

วิชาศิลปะพื้นฐาน เปนวิชาที่วาดวยเร่ืองของความคิดสรางสรรค จินตนาการ และการแสดงออก ทั้ง

งานทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป เนนกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคูกับทฤษฎี จัดใหมีการ

เรียนการสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อการพัฒนากิจกรรม การเรียนรู

การฝกทักษะ การสงเสริมความสามารถดานทศันศลิป ดนตรี นาฏศลิป และแหลงเรียนรูทางศลิปะ ภูมปิญญา

ทองถิ่น เพ่ือเสริมสราง อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุงใหพัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จึงไดจัดทํา

โครงการน้ีขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหเปนไปตามเกณฑที่ สถานศึกษา

กําหนด

2.2 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด วิเคราะห เขียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตร

2.3 เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด

3.1.2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป

3.1.3. คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ ไมตํากวา 2. 50

3.1.4. ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคารไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรูศิลปะที่สงูข้ึน
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4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ

ต.ค. 67 - นายจักริน ดวงสอดศรี

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 สรางสื่อสรางสรรคแหลงเรียนรูในโรงเรียนดาน

ทัศนศิลป คนตรี นาฏศิลป

ต.ค. 67 4,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนวิชาเพ่ิมเติม ต.ค.67 – ก.ย.68 4,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 3 การแสดงผลงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ดาน

ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป

ต.ค.67 – ก.ย.68 4,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายจักริน ดวงสอดศรี

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายจักริน ดวงสอดศรี

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 12,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 ภาคเรียนที่ 2/2567

กิจกรรมที่ 1 สรางสื่อสรางสรรคแหลง

เรียนรูในโรงเรียนดานทัศนศิลป คนตรี

นาฏศิลป

- วัสดุ/อุปกรณการสรางสรรคงานทัศนศิลป

คนตรี นาฏศิลป ไดแก

สี, พูกัน, เฟรมผาใบ, กระดานรองวาด,

กระดาษวาดเขียน, สายซอ, สายขิม, ลูกบิด,

ชุดเครื่องแตงกายละคร

- - 2,000 2,000 เงิน

อุดหนุน

2,000

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสารประกอบการ

เรียนวิชาเพ่ิมเติม

- - 2,000 2,000 เงิน

อุดหนุน

2,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

- เอกสารประกอบการเรียนวิชาเพ่ิมเติม

จํานวน 6 วิชา

3 กิจกรรมที่ 3 การแสดงผลงานผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียน ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป

- (วัสดุ/อุปกรณใชในการแสดงผลงาน)

ไดแก เกียรติบัตร, ปายแสดงนิทรรศการ,

กระดาษสี, กาวสองหนา, วัสดุอุปกรณการ

แสดง

- - 2,000 2,000 เงิน

อุดหนุน

2,000

4 ภาคเรียนที่ 1/2568

กิจกรรมที่ 1 สรางสื่อสรางสรรคแหลง

เรียนรูในโรงเรียนดานทัศนศิลป คนตรี

นาฏศิลป

- วัสดุ/อุปกรณการสรางสรรคงานทัศนศิลป

คนตรี นาฏศิลป ไดแก

สี, พูกัน, เฟรมผาใบ, กระดานรองวาด,

กระดาษวาดเขียน, สายซอ, สายขิม, ลูกบิด

และชุดเคร่ืองแตงกายละคร

- - 2,000 2,000 เงิน

อุดหนุน

2,000

5 กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสารประกอบการ

เรียนวิชาเพ่ิมเติม

- เอกสารประกอบการเรียนวิชาเพ่ิมเติม

จํานวน 6 วิชา

- - 2,000 2,000 เงิน

อุดหนุน

2,000

6 กิจกรรมที่ 3 การแสดงผลงานผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียน ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป

- วัสดุ/อุปกรณใชในการแสดงผลงาน ไดแก

เกียรติบัตร, ปายแสดงนิทรรศการ, กระดาษ

สี, กาวสองหนา, วัสดุอุปกรณการแสดง

- - 2,000 2,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูศิลปะที่สูงขึ้น

8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด

วิเคราะห เขียนใหเปนไปตาม มาตรฐานของหลักสูตร

8.3 สงเสริมใหครูจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูศลิปะ

-สังเกตการณจัดกิจกรรม

-สอบถามความพึงพอใจ

-สรุปผลงานการจัดกิจกรรม

- แบบสังเกต

- แบบประเมินความพึง

พอใจ

-แบบประเมิน

ความสําเร็จ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด

2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไป

3. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ ไมตํากวา 2.50

4. ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นายจักริน ดวงสอดศร)ี (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร



61

รหัสโครงการ คบว.08

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สุขศึกษาและพลศึกษา”

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายซาฮีดัน มาฮะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณปญหา

สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน

แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมคีวามรุนแรงขึ้น ดงันั้นเพื่อใหผูเรียนไดมสีุขนสิัย สขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง

เปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอมเพื่อปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่ม

เพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณที่คุกคามตอสุขภาพได

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น มุงเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนทุกคนมีความรูควบคูกับการมีสุขภาพดี มาก

ยิ่งข้ึน ผานกิจกรรมสุขนิสัยและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ มีการปฏิบัตตินจนเปนนิสัยในชีวิตประจําวันและเขาใจถึง

บทบาทหนาที่ของบุคคลในครอบครวั รวมทั้งการแสดงออกที่เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเลี่ยงในสถานการณที่ไมพึง

ประสงค โดยเฉพาะการลวงละเมิดทางเพศ การใชยาและสารเสพติด ซึ่งมีความสัมพันธตอการมีสุขภาพที่ดีตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

2.3 เพื่อปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัย

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

2.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

2.5 เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสมัพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน

2.6 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
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อยางมีสติสมเหตุผล มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรสรางผลงานจากการเขารวม

กิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป/ กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ

3.1.2 นักเรียนรอยละ 70 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมในกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษา

และพลศึกษา ตั้งแต 3 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่พ่ึงประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ ตาม

จินตนาการและครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ ต.ค. 67 -

นายซาฮีดัน มาฮะ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมกีฬาสูความเปนเลิศ ต.ค.67 – ก.ย.68

4,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสื่อและวัสดุอุปกรณกีฬา ต.ค.67 – ก.ย.68 6,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายและ

แกปญหากลุมต่ํา/เกิน

ต.ค.67 – ก.ย.68 2,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 -

นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 -

นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 12,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 8,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมกีฬาสู

ความเปนเลิศ

4,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

- อาหารและเครื่องดื่มสําหรับ

นักเรียน,

- ชุดกีฬา

-

-

2,000

-

-

2,000

2,000

2,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

เงิน

อุดหนุน

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสื่อและ

วัสดุอุปกรณกีฬา

- ลูกวอลเลยบอล, ลูกตะกรอ,

ฟุตซอล,แบดมินตัน,แชรบอล

-หมึกเครื่องปริ้นท Epson l3110

-กระดาษ a4 1 ลัง

- - 6,000 6,000 เงิน

อุดหนุน

6,000

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายและแกปญหากลุม

ต่ํา/เกิน

- อุปกรณการทดสอบสมรรถภาพและ

สิ่งอํานวยความสะดวก ,กระดาษ a4

- - 2,000 2,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

6. สถานที่ดําเนินการ

1. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

2. นอกสถานที่ตามที่หนวยงานอ่ืนจัดกิจกรรม

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

หนวยงานภายนอกท่ีจัดกิจกรรมกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยาง

สม่ําเสมอ มีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ

ปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก

อยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดี และใหเกียรติผูอื่นรอยละ 80

8.2 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ อนามัย

8.3 การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

- ประเมินสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกาย

- สอบถามความคิดเห็น

ความพอใจ

- ทดสอบสมรรถภาพทาง

กาย

- การจัดการเรียนการสอน

- แบบบันทึก

- แผนการจัดการเรียนรู

- แบบทดสอบ

- แบบประเมิน
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

2. นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

3. นักเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

4. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

5. นักเรียนมีมนุษยสมัพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน

6. นักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป กีฬา/นันทนาการตาม

จินตนาการ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายซาฮีดัน มาฮะ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารวชิาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.09

โครงการ สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษกร จีรัง

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
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1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดใหมีการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยมุงเนน

การจัดการศึกษาทั้งดานความรูความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและความรับผิดชอบตอ

สังคมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพซึ่งสอดคลองกับการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันสถานศึกษาตองการใหมีคุณภาพ และสามารถพัฒนา

ผูเรียนเพื่อยกระดับ คณุภาพ สถานศึกษาสูมาตรฐาน ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาคุณ ลักษณะของ ผูเรียน คือ เกง ดี มี

สุข ไดนั้น สถานศึกษาจําเปนตองจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติครูผูสอนไดนา

ทักษะกระบวนการเรียนรู กิจกรรม และประสบการณตาง ๆ จัดใหผูเรียนอยางเต็มความสามารถ และโรงเรียนได

สงเสริมใหนักเรียนรวมแขงขันทักษะทางวิชาการในทุกระดับ ทุกหนวยงานที่จัด แขงขัน เพื่อสงเสริมคุณภาพของ

ผูเรียนใหไปสูความเปนเลิศทางวิชาการไดอยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพของผูเรียน

โรงเรยีนทาขามวิทยาคารมีเปาหมายที่จะสงเสริมใหผูเรยีนมีความรูและทักษะเปนไปตามเปาหมายการจัด

การศึกษาชาติ มีผลการเรียนและการทดสอบในระดับสถานศึกษาและระดับชาติพัฒนาเพิ่มขึ้น จึงมีการปรับปรุง

พัฒนาหลกัสูตรใหมีความสอดคลองกับนโยบายและบริบท พัฒนาการเรยีนการการสอน การวดัและประเมนิผลให

มคีุณภาพ และสงเสริมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ จึงจัดทําโครงการขึ้นมาเปนการขับเคลื่อนในการดําเนินการ

สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีโอกาสแสดงความรูความสามารถในการแขงขันในระดับตาง ๆ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมนักเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพ

2.2 เพื่อจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดตาม

หลักสูตรสถานศกึษา

2.3 เพื่อสงเสริมครูจัดการเรียนรูที่นาสนใจและผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

2.4 เพื่อสงเสริมครูใหมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

2.5 เพื่อสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและสราง

โอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวธิีการที่หลากหลาย

2.6 เพื่อสงเสริมครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ

2.7 เพื่อสงเสริมครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

2.8 เพื่อสงเสริมครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพ
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3.1.2 ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา

3.1.3 ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนไดจริงและ

ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

3.1.4 ครูรอยละ 100 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู อยางนอยภาคเรียนละ 1 ชิ้น

3.1.5 ครูรอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน

3.1.6 ครูรอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ินในการ

จัดการเรียนรู

3.1.7 ครูรอยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.1.8 ครูรอยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ

3.1.9 นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นรอยละ 4

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพและ

ประเภทของความพิการ

3.2.2 ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

3.2.3 ผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

3.2.4 ครูใชวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธกีาร) ในการพัฒนา

นักเรียน

3.2.5 นักเรียนไดรับโอกาสใหแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

3.2.6 ครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ

3.2.7 ครูมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

3.2.8 ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธกีารวัด

และประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู พรอมทั้งใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียน และนําผลมาพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67

ต.ค. 67

พ.ย. 67

-

-

นายกฤษกร จีรัง

นายกฤษกร จีรัง
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 แขงขันและพัฒนาทักษะทางวิชาการ ต.ค.67 – ก.ย.68 8,000

นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21

1) บูรณาการการจัดการเรียนรู 5 กลุมสาระการเรยีนรู

ต.ค.67 – ก.ย.68 4,000 นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 3 ยกยองนักเรียนมีผลการเรียนดี ต.ค.67 – ก.ย.68 5,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 4 แขงขันทักษะงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 72 พ.ย.67 – ธ.ค.67 25,000 นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

1) สงเสริมความเปนเลิศดานดนตรสีากล

2) สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ต.ค.67 – ก.ย.68 13,000 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 6 PLC กลุมสาระ ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายกฤษกร จีรัง

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายกฤษกร จีรัง

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายกฤษกร จีรัง

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 55,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 55,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 แขงขันและพัฒนาทักษะ

ทางวิชาการ

- คาจางรถเหมา

- คาวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม

-

-

4,000

-

-

4,000

4,000

4,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

8,000

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียนสูศตวรรษที่ 21

1) บูรณาการการจัดการเรียนรู 5

กลุมสาระการเรยีนรู

- คาอาหารวาง มื้อละ 25บ. 80 มื้อ

- คาวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม

-

-

2,000

-

-

2,000

2,000

2,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

4,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

3 กิจกรรมที่ 3 ยกยองนักเรียนมีผลการ

เรียนดี

- กระดาษปริ้นเกียรติบัตร และกรอบ

ใสเกียรติบัตร

- - 5,000 5,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

5,000

4 กิจกรรมที่ 4 แขงขันทักษะงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72

- คาวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม

- คาจางรถเหมา

-

-

10,000

-

-

15,000

10,000

15,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

25,000

5 กิจกรรมที่ 5 สงเสริมการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน

1) สงเสริมความเปนเลิศดานดนตรี

สากล

- ซื้อเครื่องดนตรี

2) สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน

- คาวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม

-

-

-

-

-

10,000

3,000

10,000

3,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

13,000

6 กิจกรรมที่ 6 PLC กลุมสาระ - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ทุกกลุมสาระมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและทองถิ่น

8.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย

อยางรอบดานตามศักยภาพ

8.3 ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และ

ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการศึกษา และตัวช้ีวดัตามหลักสูตร

สถานศึกษา

- การสรุปโครงการ

- การประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

- การประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน

- การประเมินผลการอานคิด

วิเคราะหและเขียน

- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

- แบบการประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน

- แบบประเมินผลการ

อานคิดวิเคราะหและ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.4 ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไป

จัดการเรียนการสอนไดจริงและผูเรียนสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตจริงได

8.5 ครูรอยละ 100 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู อยาง

นอยภาคเรยีนละ 1 ชิ้น

8.6 ครูรอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการ

เรียนการสอน

8.7 ครูรอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

โรงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู

8.8 ครูรอยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

8.9 ครูรอยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ

8.10 นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 มีผลการประเมินระดับชาติ

(O-NET) เพ่ิมขึ้นรอยละ 4

8.11 ทุกคนผานการประเมินสมรรถนะที่สําคัญ

- การทดสอบระดับชาติ

O-NET

เขียน

- แบบทดสอบระดับชาติ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีสถานศึกษากําหนด

9.2. นักเรียนมีความสามารถสอดคลองมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรและประยุกตได

9.3. นักเรียนนําความรูประสบการณใชในการแขงขันและไดรับรางวัลระดับตาง ๆ

9.4. นักเรียน ม.3 และ ม.6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นรอยละ 4

9.5 ครูมีจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามที่สถานศึกษา

กําหนด

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายกฤษกร จีรัง) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.10

โครงการ พัฒนางานวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียน

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย สีสุวรรณ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

1. หลักการและเหตุผล

ภารกิจหลกัที่สําคญัของโรงเรยีน คือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคญัโดยจะตองมุง พัฒนา

ผูเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพการพัฒนาแหลงการจัดการเรียนรู สื่อการ จัดการเรียนรู

ตลอดจนการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู ลวนแลวแตเปนสิ่งสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน การพัฒนาระบบ

บริหารงานวิชาการเปนกระบวนการเบื้องตนที่สําคัญและสงผลตอการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอน กระบวนการเรียนรูของนักเรียน รวมถึงสมรรถนะที่สําคัญ และคุณลักษณะ อันพึงประสงคของนักเรียน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ

2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดเรียนรูและยกระดับผลการประเมินระดับชาติ (O-Net)
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในการใหบริการ ดานการจัดการเรียนการสอน

ดานขอมูลสารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอน อยางครบถวน 100 %

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรู สอดคลองตามงบประมาณที่ไดรับ

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67

ต.ค. 67

พ.ย. 67

- นางพรทิพย สีสุวรรณ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 สอบวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียนกลาง

ภาคและปลายภาค

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 33,800 นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดสอบแกตัวนักเรียนที่มีผลการ

เรียนเปน 0 , ร , มส.

ต.ค.67 – ก.ย.68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 3 สํารวจติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียนเปน 0 ,

ร , มส.

พ.ย.67 , ม.ีค.68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 4 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานงานวัดและ

ประเมินผลการเรียน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 5 จัดทําและใหบริการเอกสารงานวัดและ

ประเมินผลการเรียน เอกสารการออกแบบการจัดการเรียนรู

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,200 นางพรทิพย สีสุวรรณ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม

30 ก.ย. 68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

30 ก.ย. 68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 35,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 35,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท



74

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 สอบวัดและประเมินผลการ

เรียนนักเรียนกลางภาคและปลายภาค

- สาํเนาขอสอบกลางภาค ปลายภาค

ภาคเรียนที่ 2/2567 และ ภาคเรียนที่

1/2568

- ซองขอสอบ กระดาษคําตอบ หมุดเย็บ

ขอสอบ

- 23,800 -

10,000

23,800

10,000

เงิน

อุดหนุน

33,800

2 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดสอบแกตัว

นักเรียนท่ีมีผลการเรียนเปน 0, ร, มส.

- - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 สํารวจติดตามนักเรียนที่

มีผลการเรียนเปน 0 , ร , มส.

- - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 จัดทําขอมูลสารสนเทศ

ดานงานวัดและประเมินผลการเรียน

- - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 จัดทําและใหบริการ

เอกสารงานวัดและประเมินผลการ

เรียน เอกสารการออกแบบการจัดการ

เรียนรู

- คากระดาษ A4 หมึกพิมพ - - 1,200 1,200

เงิน

อุดหนุน

1,200

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

1. กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในดานการ

ใหบริการ ดานขอมูลสารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุ

อุปกรณการจัดการเรียนรู อยางครบถวน 100 %

2. กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการงานวิชาการ

-ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และผลการประเมินระดับชาติ

(O-Net)

- แบบประเมินความพึงพอใจ

ในการใหบริการงานวิชาการ

-การประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และการ

ประเมินผลการประเมิน

ระดับชาติ (O-Net)
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมใหบริการ ดานขอมูลสารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุอุปกรณ

การจัดการเรียนรู อยางครบถวน 100 %

9.2 กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางพรทิพย สีสุวรรณ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.11

โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย

1. หลักการและเหตุผล

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตางๆ ของโลกในปจจุบันทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู สมรรถนะและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด นําไปสูการเปนสังคมดิจิทัลอยาง

รวดเร็ว ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ จงึเปนความสําคัญจําเปนที่จะตองปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษา ซึ่งเปนแนวทางและกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองรับกับ

ความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุกดาน เพื่อสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มี

ความสามารถและศักยภาพในการดํารงชีวิต ปรับตนใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง พรอมท่ีจะแขงขันและรวมมือ

อยางสรางสรรคในเวทีโลก

โรงเรยีนทาขามวทิยาคารมีเปาหมายที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทกัษะเปนไปตามเปาหมายการจัด

การศึกษาชาติ มีผลการเรียนและการทดสอบในระดับสถานศึกษาและระดับชาติพัฒนาเพิ่มขึ้น จึงมีการปรับปรุง

พัฒนาหลกัสูตรใหมีความสอดคลองกับนโยบายและบริบท พัฒนาการเรยีนการการสอน การวดัและประเมนิผลให

มคีุณภาพ และสงเสริมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ จึงจัดทําโครงการขึ้นมาเปนการขับเคลื่อนในการดําเนินการ

สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีโอกาสแสดงความรูความสามารถในการแขงขันในระดับตาง ๆ
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2. วัตถุประสงค

2.1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช

2551 และมาตรฐานการเรยีนรูและตวัชี้วดั (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560 และฉบับปรบัปรุงแกไข พ.ศ.2567)

ให มีความเชื่อมโยงกับชีวติจริงและท องถ่ินและเปนแบบอย างได

2.2. เพื่อสร างหลักสูตรที่มีเป าหมายในการพัฒนาสมรรถนะของผู เรียนที่เหมาะสมตามช วงวัย เน นการ

พัฒนาผูเรียนรายบุคคลอย างเป นองค รวม และพัฒนาตนเองอย างต อเนื่อง สามารถนําไปใช ประโยชน ใน

ชีวิตและการศึกษาตอและการทํางานในอนนาคต

2.3. เพื่อสร างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย หลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลาย หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หลักสูตรกิจกรรมกรรมพัฒนาผูเรียน

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน พรอมทั้งประเมินการนําหลักสูตรไปใชเพื่อพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาตอไป

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 โรงเรียนทาข ามวิทยาคารจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2567

ดังนี้

- หลักสูตรสถานศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จํานวน 2 เลม

- หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ(มัธยมศึกษาตอนตน/ปลาย) จํานวน 16 เลม

- หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว/ลูกเสือและเนตรนารี/ลูกเสือวิสามัญและเนตร

นารีวิสามัญ/กิจกรรมชุมนุม) จํานวน 4 เลม

- หลักสูตรตานทุจริตศึกษา จํานวน 1 เลม

- หลักสูตรทองถิ่น จํานวน 1 เลม

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ป พุทธศักราช 2567 ที่

สอดคลองกับบริบทของท องถิ่นและการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยหลักสูตรระดับชั้น

มธัยมศกึษาตอนตนและตอนปลาย หลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระ หลกัสตูรกิจกรรม

กรรมพัฒนาผูเรียน หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น

3.2.2 โรงเรียนทาขามวิทยาคารประเมินการนําหลักสูตรไปใชและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาตอไป
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4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ ต.ค. 67 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

1) จัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา

2) อัดสําเนาและเขาเลมหลักสูตรสถานศึกษา

ต.ค.67 – ก.ย.68 15,000 น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 15,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 15,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา

1) จัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา

- กระดาษ A4 จํานวน 20 รีม

- เครื่องปริ้น Canon G2010 1 เครื่อง

- หมึกเติม Canon G2010 2 ชุด

2) อัดสําเนาและเขาเลมหลักสูตร

สถานศึกษา

- หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย

จํานวน 2 เลม

- หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม

สาระ(มัธยมศึกษาตอนตน/ปลาย)

-

-

-

-

-

-

-

-

400

3,200

2,500

5,000

2,700

-

-

2,500

5,000

2,700

400

3,200

เงิน

อุดหนุน

15,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

จํานวน 16 เลม

- หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะ

แนว/ลูกเสือและเนตรนาร/ีลูกเสือ

วิสามัญและเนตรนารีวิสามัญ/กิจกรรม

ชุมนุม) จํานวน 4 เลม

- หลักสูตรตานทุจริตศึกษา จํานวน 1

เลม

- หลักสูตรทองถ่ิน จํานวน 1 เลม

-

-

-

800

200

200

-

-

-

800

200

200

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 โรงเรียนท าขามวิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับ

ปรับปรุง ป พุทธศักราช 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและ

ตอนปลาย หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูฯ หลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา หลักสูตรทองถ่ิน

- การประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา

- แบบประเมิน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2560 และฉบับ

ปรับปรุงแกไข พ.ศ.2566) ให มีความเชื่อมโยงกับชีวติจริงและท องถ่ินและเปนแบบอย างได

9.2. โรงเรียนทาขามวิทยาคารไดพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนที่เหมาะสมตามช วงวัย เนนการพัฒนาผู เรียน

รายบุคคลอย างเป นองครวม และพัฒนาตนเองอย างต อเนื่อง สามารถนําไปใชประโยชน ในชีวิตและ

การศึกษาตอและการทํางานในอนนาคต

9.3. โรงเรียนทาขามวิทยาคารหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย หลักสูตรสถานศึกษา ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หลักสูตรกิจกรรมกรรม

พัฒนาผูเรียน หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน พรอมทั้งประเมินการนําหลักสูตรไปใชเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวสุนิศา นิยมเดชา) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.12

โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางอมาณีย บัวเชย

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดความ

มุงหมายและหลักการในดานคุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมรีะบบการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตามการศึกษาแตละระดับและประเภท

การศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

สถานศึกษาเปนประจําทุกป และไดการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษา (องคการมหาชน) อยางตอเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยไดรับการประเมินครั้งลาสุด ซึ่งเปนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีหา

ไดรับการประเมินภายนอก (2567-2571) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผลการประเมินมาตรฐานที่ 1-3 อยูใน

ระดับ 4 และในตัวชี้วัดที่ 1 ของมาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยูในระดับ 5 และผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 7 ใน

มาตรฐานที่ 2 อยูในระดับ 3

จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาที่ผาน

มา จึงจําเปนที่สถานศึกษาจะตองพัฒนาโครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นเพื่อดําเนินการการ
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ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา นํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได

มาตรฐานตามที่กําหนดและเพื่อผลักดันใหสถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เกิดการรวมคิด

รวมทําระหวางสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง ตลอดจนผูที่มสีวน

เก่ียวของ เพื่อใหสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานดังกลาว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง

พรอมรับการประเมินภายนอกรอบหา ดวยความจําเปนดังกลาวจึงจัดทําโครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.2 เพื่อจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2567

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ และมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพภายในรอยละ 95

3.1.2 ผลการประเมินคุณภายภายในสถานศึกษาอยูมนระดับ 4 ขึ้นไป ทุกมาตรฐานและทุก

ตัวช้ีวัด

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง ครู บุคลากร นักเรียน

ผูปกครองและผูที่มีสวนเก่ียวของมีความเขาใจ ใหความรวมมอืการจัดกิจกรรม ผูเรยีนมีความรู

และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู สามารถพัฒนาบรรลุตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

ต.ค. 67 - นางอมาณีย บัวเชย

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา ต.ค.67 - นางอมาณีย บัวเชย

กิจกรรมที่ 2 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

ม.ค..68 1,000 นางอมาณีย บัวเชย

กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ก.ย.68 - นางอมาณีย บัวเชย

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม

30 ก.ย. 68 นางอมาณีย บัวเชย

ครูทุกคน

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

30 ก.ย. 68 นางอมาณีย บัวเชย
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 1,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 1,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา

- - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- กระดาษ A4 2 รีม

- คาถายเอกสารและเขาเลมรายงาน

SAR จํานวน 4 เลม

- 1,000 - 1,000 เงิน

อุดหนุน

1,000

3 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพการศึกษา

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ผลการประเมินคุณภายภายในสถานศึกษาอยูมนระดับ 4

ขึ้นไป ทุกมาตรฐานและทุกตัวช้ีวัด

8.2 ครูทุกคนมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายใน

- ประเมินตัวชี้วัดรายมาตรฐาน

- ประเมิน

- แบบสํารวจ

- แบบประเมิน

- แบบทดสอบ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และ

ผูที่มีสวนเก่ียวของมีความเขาใจ ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม ผูเรียนมีความรูและทักษะตาม

มาตรฐานการเรียนรู สามารถพัฒนาบรรลุตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นางอมาณีย บัวเชย) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.13

โครงการ ศาสตรพระราชา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.15

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

1. หลักการและเหตุผล

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทาน ซึ่ง

พระองคไดชี้แนะแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง มีความ

พอเพียง และมีความพรอมที่จะจัดการตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ

และระมัดระวัง ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน ทั้งนี้ เศรษฐกิจพอเพียงเปนการดําเนินชีวิตอยางสมดุล

และยั่งยืน เพื่อใหสามารถอยูไดในสังคมที่มีการแขงขันสูง

โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สงเสริมใหนักเรียนได

เรียนรู ฝกปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งพัฒนาพื้นที่ สภาพแวดลอมในโรงเรียน จึงพัฒนาการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงใหเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคา สามารถฝกปฏิบัติใหกับครู นักเรียน สูชุมชนตอไป
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรียนและประยุกตใชได

2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิต

2.4 เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสรางรายไดใหกับนักเรียน

2.5 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนใชแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาสมรรถนะสําคัญ

ของนักเรียน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

3.1.3 ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรู คุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี

3.2.2 นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

3.2.3 โรงเรียนจัดการทรัพยากรไดอยางคุมคา

3.2.4 นักเรียนมีรายไดเสริมจากการสงเสริมของโรงเรียน

3.2.5 นักเรียนมีทักษะสอดคลองกับสมรรถนะสําคัญของหลักสูตร

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

2) เสนอโครงการ

3) แตงตั้งคําสั่ง / ประชุมคณะทํางานและสํารวจกิจกรรม

ตาง ๆ

ต.ค. 67 นายนนทนรินทร ปนแกว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 ดูแล บํารุง รักษาตนหมอน ต.ค.67 – ก.ย.68

กลุมสาระฯ ตางประเทศ

ศิลปะ วิทยาศาสตร

ภาษาไทย

กิจกรรมที่ 2 ดูแล บํารุง รักษาไผหวาน ต.ค.67 – ก.ย.68 กลุมสาระฯ สังคม
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 ดูแล บํารุง รักษาตนมะพราว ต.ค.67 – ก.ย.68 กลุมสาระฯ คณิตศาสตร

กิจกรรมที่ 4 ไฮโดรโปนิกส ต.ค.67 – ก.ย.68 - กลุมสาระฯการงานอาชีพ

กิจกรรมที่ 5 ดูแล บํารุง รักษาไผหวาน/ตนมะพราว ต.ค.67 – ก.ย.68 - กลุมสาระฯ สุขศึกษา

กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธแหลงเรียนรู ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ - บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 ดูแลบํารุง รักษาตนหมอน - - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 ดูแล บํารุง รักษาไผหวาน - - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 ดูแล บํารุง รักษาตน

มะพราว

- - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 ไฮโดรโปนิกส - - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 ดูแล บํารุง รักษาไผหวาน/

ตนมะพราว

- - - - - -

6 กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธแหลง

เรียนรู

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

พื้นท่ีบริเวณโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ฟารมตัวอยางปาตาเขียว, เกษตรอําเภอปะนาเระ, ประมงอําเภอปะนาเระ ,

ปศุสัตวอําเภอปะนาเระ, อบต.ทาขาม, ปราชญชาวบานและอื่น ๆ



88

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

8.2 นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

8.3 ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และ

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดตามหลักสูตร

สถานศึกษา สงผลใหผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการ

เรียนรูไดดวยตนเอง

- สัมภาษณ

- สังเกต/นิเทศ

- สอบถามความคิดเห็น

- การจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ

- แบบสํารวจรายการ

- สถิติการใชแหลงเรียนรู

- แบบสํารวจ

- แบบบันทึก

- แผนการจัดการเรียนรู

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีความรู คุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี

9.2 นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

9.3 โรงเรียนจัดการทรัพยากรไดอยางคุมคา

9.4 นักเรียนมีรายไดเสริมจากการสงเสริมของโรงเรียน

9.5 นักเรียนมีทักษะสอดคลองกับสมรรถนะสําคัญของหลักสูตร

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.14

โครงการ สงเสริมการใชหองสมุด

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายจักริน ดวงสอดศรี

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

มุงสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู เพื่อศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียน

ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอาน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตลอดจนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตจะ

เกิดขึ้นได นักเรยีนตองมีนิสัยรักการอานจะทาํใหนักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงคตามแนวการจัดการศึกษาใน

พระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาตพิุทธศกัราช 2542 ที่ยดึหลกัวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรยีนรูและพฒันาตนเองได

และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ

เต็มตามศักยภาพ โดยจดัเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบคุคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู

มาใชแกปญหา การเรียนจากประสบการณจริง สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการ

องคความรูตาง ๆ ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูโดยใชกระบวนการอานในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการเรียน การจัดการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยเฉพาะหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรูที่
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หลากหลายดวยหนังสอื สื่อ และกจิกรรม จะชวยเสรมิสรางบรรยากาศการเรยีนรูภายในโรงเรยีนขึ้นได ซึ่งจะสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตอไป

โรงเรียนทาขามวิทยาคารจะตองพัฒนา ปรับปรุงหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย และใหบริการแก

ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทําโครงการหองสมุดมีชีวิตข้ึน ตองการใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีนิสัยรักการอาน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูเพื่อให

นักเรียนมีนิสัยการอาน มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข เกิด

สังคมการเรียนรูอยางยั่งยืน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง การคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

2.2 เพื่อสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูบริการแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรูของนักเรียน

2.3 เพื่อจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 หองสมุดมีหนังสือเพียงพอและทันสมัยในการใหบริการนักเรียนทุกคน

3.1.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอานและการคนควาตลอดปการศึกษา

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และมีนิสัยรักการอานอยาง

ตอเนื่อง และยั่งยืน

3.2.2 หองสมุดมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางเต็ม

ประสิทธิภาพและหลากหลาย

3.2.3 นักเรียนเกิดวิธีคิด วิธีแกปญหา และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่เกิดจากการอานและการ

คนควาดวยตนเอง

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ

ต.ค. 67 นายจักริน ดวงสอดศรี

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมการใชหองสมุด ต.ค.67 – ก.ย.68 4,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมการอาน ต.ค.67 – ก.ย.68 4,000 นายจักริน ดวงสอดศรี



91

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 ตามรอยหนังสือพระราชนิพนธและหนังสือ

พระราชทาน

ต.ค.67 – ก.ย.68 2,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายจักริน ดวงสอดศรี

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายจักริน ดวงสอดศรี

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 10,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 4,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 ภาคเรียนที่ 2/2567

กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมการใช

หองสมุด

(รางวัล เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลาเท็กส

ปายไวนิล โฟมบอรด)

-

600

-

700

700

-

700

1,300

เงิน

อุดหนุน

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

2 กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมการอาน

(รางวัล เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลาเท็กส

ปายไวนิล โฟมบอรด)

-

600

-

700

700

-

700

1,300

เงิน

อุดหนุน

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

3 กิจกรรมที่ 3 ตามรอยหนังสือพระราช

นิพนธและหนังสอืพระราชทาน

(รางวัล เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลาเท็กส

ปายไวนิล โฟมบอรด)

600

-

-

250

-

150

600

400

เงิน

อุดหนุน

เงินพัฒนา

ผูเรียน

1,000

4 ภาคเรียนที่ 1/2568

กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมการใช

หองสมุด

- - 700 700 เงิน

อุดหนุน

2,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

(รางวัล เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลาเท็กส

ปายไวนิล โฟมบอรด)
600 700 -

1,300

เงินพัฒนา

ผูเรียน

5 กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมการอาน

(รางวัล เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลาเท็กส

ปายไวนิล โฟมบอรด)

-

600

-

700

700

-

700

1,300

เงิน

อุดหนุน

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

6 กิจกรรมที่ 3 ตามรอยหนังสือพระราช

นิพนธและหนังสอืพระราชทาน

(รางวัล เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลาเท็กส

ปายไวนิล โฟมบอรด)

600

-

-

250

-

150

600

400

เงิน

อุดหนุน

เงินพัฒนา

ผูเรียน

1,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีกิจกรรม

สงเสริมทักษะการอาน และทักษะ แสวงหาความรูอยาง

ตอเนื่อง

8.2 รอยละ 90 นักเรียนใชบรกิารแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูของนักเรียน

- สังเกต

- สํารวจความพึงพอใจ

- สถิติการเขาใชหองสมุด

- สังเกต

- แบบสํารวจความพึง

พอใจ

- แบบเก็บสถิติ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง

9.2 นักเรียนไดรบับริการจากหองสมุดอยางมีประสิทธิภาพ

9.3 นักเรียนนําประสบการณที่ไดจากการอาน การคิด การแกปญหาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นายจักริน ดวงสอดศร)ี (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.15

โครงการ เสริมสรางศักยภาพการเรียนรูดานเทคโนโลยี

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายเดชา อาแว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย
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3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญในการนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในดานการจดัการศกึษา จะเหน็ไดจากนโยบายดานการศกึษาไดกําหนดใหจดัการศกึษา

เพ่ือพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยีทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเนน ใหเพิ่มศักยภาพ

นักเรยีนในดานภาษา ดานคณติศาสตร ดานวทิยาศาสตร และดานเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่งในสองของ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผูเรียน มีสิทธิไดรับการ

พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอ

ที่จะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต”

กลุมสาระวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมงานบริหารงานวิชาการ โรงเรยีนทาขามวทิยาคาร จัดโครงการ

เสริมสรางศักยภาพการเรียนรูดานเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลยี ทั้งทางดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูทางดาน

เทคโนโลยี เพื่อใหเทาทันกับการเปลี่ยนทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว มีความพรอมในการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรยีนใหรูเทาทันเทคโนโลยี และการนําเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และการใชเทคโนโลยี

ในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยี และสนับสนุนอุปกรณ เคร่ืองมือ ส่ือ

เทคโนโลยี ใหมีความพรอมบริการ สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตร

2.2 เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน ใหมีประสบการณดานเทคโนโลยี สามารถพัฒนาตนเองในดาน

การเรียนรู การทํางาน การสื่อสารผานเครือขายสังคม (Social Network ) อยางสรางสรรคและมี

คุณธรรม รูเทาทันเทคโนโลยี ใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย และเกิดประโยชนสูงสุด

2.3 เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพ ครู บุคลากรทางการศึกษา และสนับสนุน สื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ

เทคโนโลยีเอการจัดการเรียนการสอน
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3. เปาหมาย

3.1. เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มีจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรในแตละหอง สามารถรองรับ

ผูเรียนไมเกิน อัตราสวน 2 ผูเรียน ตอ 1 เครื่องคอมพิวเตอร

3.1.2 กลุมรายวิชาเทคโนโลยี มีวัสดุ อุปกรณ สื่อดานเทคโนโลยีพรอมสนับสนุนสําหรับการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถรองรับนักเรียนมากกวา รอยละ 80 ของนักเรียนในชั้น

เรียน

3.1.3 นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารระดับดี

3.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1. อุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูรองรับ

ระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.2.2. สื่อ อุปกรณ เทคโนโลยี สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความทันสมัย สามารถ

รองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.2.3. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สําหรับหองปฏิบัติการ ที่มีความเสถียร ความเร็วไมนอยกวา

100 Mbps

3.2.4. ผูเรียนมีความรู มีทักษะในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ไดรับประสบการณการเรียนรู

จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน ปลอดภัย และเกิดประโยชน

ทางการเรียนรู และในชีวิตประจําวัน

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67 - นายเดชา อาแว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

ต.ค.67– ก.ย.68 54,000 นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้ออุปกรณ Board Microcontroller

สําหรับการเรียน 20 ชุด

ต.ค.67– ก.ย.68 40,000 นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 3 คุรุภัณฑคอมพิวเตอรชั้นเรียน ต.ค.67– ก.ย.68 25,000 นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 4 สื่อเทคโนโลยี วิทยาการคํานวณ และการ

ออกแบบเทคโนโลยี

ต.ค.67– ก.ย.68 10,000 นายเดชา อาแว
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายเดชา อาแว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายเดชา อาแว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 129,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 25,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 104,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1

ภาคเรียนที่ 2/2567

กิจกรรมที่ 1 บํารุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอรเพ่ือการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน

- คาซอมบํารุงคอมพิวเตอร

หองปฏบิัติการคอมพิวเตอร 1

-คาซอมบํารุงคอมพิวเตอร

หองปฏบิัติการคอมพิวเตอร 2

-คาซอมอุปกรณประกอบ เชน เมาส

คียบอรด ยูพีเอส ฯลฯ

- - 54,000 54,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน
54,000

2 กิจกรรมที่ 2 จัดซื้ออุปกรณ Board

Microcontroller สําหรับการเรียน

- จัดซื้ออุปกรณ OpenKB สําหรับ

วิทยาการคํานวณ ม.ตน

จํานวน 20 ชุด

- - 40,000 40,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

40,000

3

ภาคเรียนที่ 1/2568

กิจกรรมที่ 3 คุรุภัณฑคอมพิวเตอรชั้น

เรียน

- จัดซื้อคุรุภัณฑคอมพิวเตอร เชน

จอภาพ ปริ้นเตอร ฯลฯ

- - 25,000 25,000 เงิน

อุดหนุน

25,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

4 กิจกรรมที่ 4 สื่อเทคโนโลยี วิทยาการ

คํานวณ และการออกแบบเทคโนโลยี

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ

ปฏิบัติการ สื่อ ชุดฝก

- - 10,000 10,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

10,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 อัตราจํานวนนักเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอรใน

หองปฏบิัติการที่มีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

8.2 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ อยางเพียงพอสําหรับผูเรียน

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมวิชาเทคโนโลยี ไม

นอยกวารอยละ 80

8.3 นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารระดับดี

8.4 รอยละ 80 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะ

ดานคอมพิวเตอร และกิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร

- ตอบแบบสอบถาม

- สํารวจขอมูลสภาพการใชงาน

อุปกรณคอมพิวเตอร

- สํารวจความพึงพอใจ

- จัดเก็บขอมูลการลงทะเบียน

- แบบสอบถาม

- แบบสํารวจ

- แบบลงทะเบียน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีความรู มีทักษะในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร อยางรูเทาทัน ปลอดภัย และเกิด

ประโยชนทางการเรียนรู และในชีวิตประจําวัน

9.2 นักเรียนไดรับบริการคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการ สื่อ อุปกรณ เครื่องมือ สําหรับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ

9.3 มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สําหรับหองปฏิบัติการ ที่มีความเสถียร ความเร็วไมนอยกวา

100 Mbps

9.4 ครู นักเรียน ใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายเดชา อาแว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.16

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย สีสุวรรณ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 6

วาดวย การจดัการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรมมจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข ในกระบวนการ

เรียนรูมุงปลกูฝงจิตสํานกึที่ถกูตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรง

เปนพระประมุข รูจักสิทธิหนาที่ของตนเอง สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน รูจัก

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบกับแนวการจัดการศึกษากําหนดใหมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดรูจักพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล การจัด
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กระบวนการเรียนรูตองจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อ การเรียน ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย

ทั้งนี้ในการพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาโรงเรยีนไดกําหนดวิสัยทัศนใหเปนองคกรแกนนําในการปฏริูป

การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและศักยภาพดาน เกง ดี มีสุขสามารถพึ่งตนเองไดตามวิถีชีวิต

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการ

เรียนรูในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี มีความเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี

งาม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา

ภาคภมูใิจในความเปนไทย มสีุขนสิัยสขุภาพกาย สุขภาพจติ มภีมูคิุมกันตออบายมขุ สารเสพตดิ สามารถดํารงชีวติ

ในสังคมตามวถิีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

ดังนั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียน

ทาขามวิทยาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัดทํา

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

2.2 เพื่อปรับพื้นฐานทางการเรียนและชวยพัฒนาทักษะดานตาง ๆ ของนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4

2.3 เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคาร

2.4 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีผลการเรียนดีข้ึน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 90 คน

3.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 100 คน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 90 คน ไดรับการ

พัฒนาความสามารถทางการเรียนรู มีความพรอมกอนเขาเรียน และสามารถอยูรวมกับกลุมเพ่ือน

ได

3.2.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 100 คน ไดรบั

การไดรับการพัฒนาการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเพิ่มสูงข้ึน
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4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ

ต.ค. 67 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลการเรียนนักเรียนที่มีผลการเรียนเปน

0, ร, มส.

1) สํารวจรายวิชาที่นักเรียนติด

2) ประชุมผูปกครองนักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส.

ต.ค.67 – ก.ย.68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2 เรียนปรับพื้นฐานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1

และ 4

พ.ค. 68 5,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 3 ติวเขมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6

ก.พ. 68 10,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

3

0 ก.ย. 68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 15,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 5,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 10,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลการเรียน

นักเรียนท่ีมีผลการเรียนเปน 0, ร, มส.

- - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 เรียนปรับพื้นฐาน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4

- คาสําเนาเอกสาร

- คาหมึกพิมพ, กระดาษ A4

-

-

4,000

-

-

1,000

4,000

1,000

เงิน

อุดหนุน

5,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

3 กิจกรรมที่ 3 ติวเขมเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6

- คาวิทยากร

- คาสําเนาเอกสาร, คาอาหารวาง

- คาหมึกพิมพ, กระดาษ A4

5,000

-

-

-

4,000

-

-

-

1,000

5,000

4,000

1,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

10,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น - ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน

- สรุปโครงการ

- การวัดและการประเมินผล

- การประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

- แบบประเมิน

- แบบสรุปโครงการ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางพรทิพย สีสุวรรณ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.17

โครงการ ทะเบียนนักเรียนและขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

การจัดเก็บขอมูลทางการศกึษา โดยเฉพาะดานงานทะเบียนและสารสนเทศของงานทะเบยีนมคีวามสําคญั

อยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเทียบเกณฑการจบหลักสูตรตามเกณฑการวัดผล จําเปนตองอาศัย

เทคโนโลยีเขาชวยในการปฏิบัติงาน เชน ระบบคอมพิวเตอร รูปแบบการจัดเก็บขอมูลรวมทั้งวัสดุอุปกรณสําหรับ

การเก็บเอกสารขอมูล งานในงานทะเบียนและงานจัดเก็บสารสนเทศวิชาการจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. 2524 นักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวและ

พรอมที่จะออกเอกสารที่สําคัญของนักเรียนใหกับนักเรียนตลอดไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหมีความพรอมในดานการใหบริการดานงานทะเบียนนักเรียน ดานขอมูลสารสนเทศ ดาน

เอกสาร การจัดการเรียนรู อยางครบถวน

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย

2.3 เพื่อสงเสริมการรายงานผลการเรียน การติดตามผลการเรียนใหมีประสิทธิภาพ

2.4 เพื่อใหเอกสารดานงานทะเบียนมีความเพียงพอ ถูกตอง ตามแนวปฏิบัติ
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมใหบริการดานงานทะเบียนนักเรียน ดานขอมูล

สารสนเทศ อยางครบถวนคิดเปนรอยละ 100

3.1.2 บุคลากรใหความรวมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100

3.1.3 สามารถตรวจสอบขอมูลดานทะเบียนนักเรียนไดรอยละ 100

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1. การใหบริการดานงานทะเบียนโรงเรียนมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67 - น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 งานทะเบียนนักเรียน พ.ย.-ธ.ค. 67 18,500 น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

กิจกรรมที่ 2 จัดทําขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ(ขอมูล

ผลสัมฤทธิ,์ขอมูลการบริการทางการศึกษา,ขอมูลจํานวน

นักเรียน,ขอมูลการจัดการเรียนการสอน)

พ.ย.67 – ม.ิย.68 2,000 น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

กิจกรรมที่ 3 จัดทําขอมูลนักเรียน(DMC) ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายแวแอ วะตะกี

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 20,500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 20,500 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 งานทะเบียนนักเรียน

- จัดซื้อเอกสาร ป.พ.1,2,3,6

- งานรับประกาศนียบัตร นักเรียน

ม.3,ม.6

- จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร หมึกพิมพ

-

-

-

-

-

-

12,000

3,000

3,500

12,000

3,000

3,500

เงิน

อุดหนุน

18,500

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทําขอมูลสารสนเทศ

งานวิชาการ (ขอมูลผลสัมฤทธิ,์ขอมูล

การบริการทางการศึกษา,ขอมูล

จํานวนนักเรียน,ขอมูลการจัดการเรียน

การสอน)

- ไวนิลขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ - 2,000 - 2,000

เงิน

อุดหนุน

2,000

3 กิจกรรมที่ 3 จัดทําขอมูลนักเรียน

(DMC)

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในดานการ

ใหบริการดานงานทะเบียนนักเรียน ดานขอมูลสารสนเทศ

อยางครบถวนรอยละ 100

8.2 กลุมงานบริหารงานวิชาการ ดานงานทะเบียนนักเรียนมี

การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยางเปนระเบียบ สามารถติดตาม

ตรวจสอบได

- ประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการงานทะเบียน

นักเรียน

- แบบประเมินความพึง

พอใจในการใหบริการ

งานทะเบียนนักเรียน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในดานการใหบริการดานงานทะเบียนนักเรียน ดานขอมูล

สารสนเทศอยางครบถวน 100 %

9.2 กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.18

โครงการ รับนักเรียนใหม

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสุภาภรณ ปนแกว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ืองนโยบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ

นักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการรับนักเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี โรงเรียนทาขาม

วิทยาคารตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา จึงไดกําหนดใหมีโครงการรับสมัครนักเรียนเพ่ือเขาศึกษาตอใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ในปการศึกษา 2568

เพื่อใหเปนไปตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชาสัมพันธการรับนักเรียนใหม การรับนักเรียนใหมอยางเปนระบบ โรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร จึงจัดทําแผนปฏิบัติการขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อเตรียมความพรอมในการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ปการศึกษา 2568
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4

ปการศึกษา 2568 ตรงตามเปาหมาย

3.1.2 โรงเรียนมีปายประชาสัมพันธการรับนักเรียน

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4

ปการศึกษา 2568 ตรงตามเปาหมายที่กําหนด

3.2.2 โรงเรียนมีปายประชาสัมพันธการรับนักเรียนที่สวยงามและเปนจุดเดน

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนการทํางาน

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

ม.ค. 68 - นางสุภาภรณ ปนแกว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ ก.พ.68-ม.ีค.68 4,500 นางสุภาภรณ ปนแกว

กิจกรรมที่ 2 รับสมัครนักเรียน และสอบคัดเลือก ก.พ.68-ม.ีค.68 1,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

กิจกรรมที่ 3 รับมอบตัวนักเรียน ก.พ.68-ม.ีค.68 300 นางสุภาภรณ ปนแกว

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นางสุภาภรณ ปนแกว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นางสุภาภรณ ปนแกว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 5,800 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 5,800 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 ปายประชาสัมพันธ

- ไวนิลประกาศรับสมัครนักเรียน ป

- - 4,500 4,500 เงิน 4,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

การศึกษา 2568 3 แผน
และโบชัวร ประชาสัมพันธโรงเรยีน

อุดหนุน

2 กิจกรรมที่ 2 รับสมัครนักเรียน และ

สอบคัดเลือก

1) คาถายสําเนาเอกสาร

- ประกาศรับสมัคร

- ใบสมัคร

- ใบมอบตัว

- - 1,000 1,000 เงิน

อุดหนุน

1,000

3 กิจกรรมที่ 3 รับมอบตัวนักเรียน

- แฟมใสใบสมัครและใบมอบตัว 4

แฟม

- - 300 300 เงิน

อุดหนุน

300

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 รอยละ 95 ของครูมีความเขาใจในแนวทางการรับ

นักเรียนปการศึกษา 2568

8.2 รอยละ 95 ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการออกแนะ

แนวประชาสัมพันธ

8.3 จํานวนปายประชาสัมพันธการรับนักเรียนที่สวยงามและ

เปนจุดเดน

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ตรงตามกําหนด

9.2 โรงเรียนมีปายประชาสัมพันธการรับนักเรียนที่สวยงามและนาสนใจ
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสุภาภรณ ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.19

โครงการ พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายกฤษกร จีรัง

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง 2561 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่ง

เปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง

ไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยมุงเนนผู เรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูผู เรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง คิดเปน ทําเปน

แกปญหาเปน และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ดวยหลักการและเหตุผลขางตนโรงเรียนจําเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมให

เหมาะสมกับสติปญญา และความสามารถของนักเรียน เพื่อพัฒนาดานทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย

นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นตามเปาหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี

กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหผูเ รียนเปนผูที่มี

ความพรอมดวยคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได
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ใชความรู ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ จึงจัดทําโครงการพัฒนา

งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร

2.2. เพื่อยกระดับคุณภาพใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความสามารถในการแขงขันใน

ระดับตางๆ ได

2.3. เพื่อใหบุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให

เกง ดี มีสุข

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 มีเอกสารมอบหมายการสอนสําหรับครูทุกคน

3.1.2 มีวัสดุอุปกรณใชในการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ จํานวน 11

หองเรียน

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 พัฒนางานจัดการเรียนการสอนเปนระบบสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รอยละ 85

3.2.2 เพื่อติดตามและตรวจสอบการเขาเรียนของนักเรียน รอยละ 85

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67 - พ.ย.67 - นายกฤษกร จีรัง

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายในและเยี่ยมชั้นเรียน ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 2 การบริหารงานการจัดการเรียนการสอนและ

การจัดตารางสอน

- จัดทําแบบบันทึกการสอน

ต.ค.67 – ก.ย.68 1,200 นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการใชสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรยีนรู ต.ค.67 – ก.ย.68 7,000 นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 5 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายกฤษกร จีรัง
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 6 การจัดทําการออกแบบการจัดการเรียนรู ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 7 สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูโดยกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)

ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 8 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ในการบริหารการจัดการ

เรียนการสอน

ต.ค.67 – ก.ย.68 18,180 นายกฤษกร จีรัง

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายกฤษกร จีรัง

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายกฤษกร จีรัง

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 26,380 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 26,380 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายในและเยี่ยม

ชั้นเรียน

- - - -

-

-

2 กิจกรรมที่ 2 การบริหารงานการ

จัดการเรียนการสอนและการจัด

ตารางสอน

- จัดทําแบบบันทึกการสอน - - - 1,200

เงิน

อุดหนุน

1,200

3 กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการใชสื่อ

นวัตกรรมและแหลงเรียนรู

- คาอาหารวาง มื้อละ 25 บ. 120 มื้อ

- คาวัสดุอุปกรณผลิตสื่อ

-

-

3,000

-

-

4,000

3,000

4,000

เงิน

อุดหนุน

7,000

4 กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการวิจัยในชั้น

เรียน

- - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู

- - - - - -
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

6 กิจกรรมที่ 6 การจัดทําการออกแบบ

การจัดการเรียนรู

- - - - - -

7 กิจกรรมที่ 7 สงเสริมการพัฒนา

วิชาชีพครูโดยกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)

- - - - - -

8 กิจกรรมที่ 8 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ใน

การบริหารการจัดการเรียนการสอน

- คากระดาษถายเอกสาร คาหมึกปริ้น

สําเนาเอกสารการจัดการเรียนการสอน

- - 18,180 18,180

เงิน

อุดหนุน

18,180

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน

8.2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีความสามารถ

ในการแขงขันในระดับตางๆ ได

8.3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในดานๆ เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเกง ดี มีสุข ในระดับรอยละ 100

- ผลสําเร็จของการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน

- การประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

- การสรุปผลการดําเนิน

โครงการ

- สรุปผลการนิเทศ

ติดตามภายใน

- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร

9.2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีความสามารถในการแขงขันในระดับตางๆ ได

9.3. บุคลาการทางการศึกษา ตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนให เกง ดี

มีสุข
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายกฤษกร จีรัง) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.20

โครงการ วันวิชาการทาข ามวิทยาคาร TKW OPEN HOUSE

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย
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มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

เป าหมายสําคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร างสังคม ชุมชน ให

เป นสังคมชุมชนแห งการเรียนรู  โดยการให ทุกภาคส วน มีส วนร วมในการจัดการศึกษา ให ตรงตามความตองการ

ของผู เรียน โดยการศึกษาเป นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป นป จจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยนื ดงันั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมสี วนรวม ร วมมือกันระหว างบ าน องค กรตางๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน

เพื่อพัฒนาวถิีการเรยีนรูของผู เรียนและชมุชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเปนสื่อในการแลกเปลี่ยนเรยีน

รู  และประสานความสัมพันธ ระหว างผู ปกครอง ชุมชน ศิษย เก า องค กรต างๆ อย างทั่วถึง ป จจุบันในองค กรการ

เรียนรู มีการแข งขันสูงมาก ในฐานะเป นหน วยงานด านบริการ จึงต องส งเสริมและพัฒนางานให มีกระบวนการ

ติดตอสื่อสาร สัมพันธกันท้ังภายใน และภายนอก เพื่อใหเกิดภาพพจนที่ดีต อโรงเรียน

ดังนั้น โรงเรียนท าข ามวิทยาคารได เล็งเห็นถึงความสาํคญัในการส งเสริม และพัฒนาการจดัการเรียนการ

สอนให มีประสิทธิภาพ โดยมุ งส งเสริมทุกด าน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให สูงข้ึน และเป นสื่อกลางให 

โรงเรียน และผู ปกครองได มีโอกาสรวมกันพัฒนาคุณภาพของนักเรียน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อเป ดโอกาสใหนักเรียนโรงเรียนท าข ามวิทยาคารไดแสดงศักยภาพทางการเรียนรอบด าน

2.2 เพื่อให มีการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาของโรงเรียนท าข ามวิทยาคารใหกับนักเรียนในพื้นที่

บริการ

2.3 เพื่อเป นการประสานความสัมพันธระหว างผู ปกครอง ชุมชน นักเรียน ในพื้นที่บริการ องค กรอื่นๆ

อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ผู ปกครอง องค กรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเข าร วมกิจกรรม

3.1.2 การประชาสัมพันธ งานการศึกษาอย างทั่วถึง ผู เขาชมมีความพึงพอใจต อการจัด

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 ประสานความสัมพันธระหว างผู ปกครอง ชุมชน นักเรียนโรงเรียนทาข ามวิทยาคาร

นักเรียนในพ้ืนที่บริการ องคกรอื่นๆ อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา

3.2.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ระหว างบุคลากรภายในสถานศึกษา ะหว างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองคกรที่เก่ียวข อง มีคุณภาพ

3.2.3 ครูและนักเรียนมีส วนรวมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอยางภาคภูมิใจ
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4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67 - พ.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 วันวิชาการทาข ามวิทยาคาร TKW OPEN

HOUSE ‘68

- กิจกรรมกลุ มสาระการเรียนร ูภาษาไทย

- กิจกรรมกลุ มสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

- กิจกรรมกลุ มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

- กิจกรรมกล  ุมสาระการเรียนรูสังคม ศึกษาฯ

- กิจกรรมกล  ุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ

- กิจกรรมกลุ มสาระการเรียนร ูศิลปะ

- กิจกรรมกล  ุมสาระการเรียนรูการงานฯ

- กิจกรรมกล  ุมสาระการเรียนร ูภาษาต างประเทศ

ธ.ค.67 40,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 40,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 30,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 วันวิชาการทาข ามวิทยา

คาร TKW OPEN HOUSE ‘68

1) กิจกรรมกลุ มสาระการเรียนรู

- คาวัสดุแสดงผลงานนักเรียน 8

- - 30,000 30,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

40,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

กลุมสาระฯ กลุมสาระฯ ละ

3,750+250 บาท

2) บริหารงาน TKW OPEN HOUSE

‘68

- คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท

-

-

-

8,000

2,000

-

2,000

8,000

เงิน

อุดหนุน

เงิน

อุดหนุน

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 เกิดการประสานความสัมพันธระหว างผู ปกครอง ชุมชน นักเรียนโรงเรียนทาข ามวิทยาคาร

นักเรียนในพ้ืนที่บริการ องคกรอื่นๆ อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา

9.2 ไดประชาสัมพันธ การจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนต อชุมชน

9.3 ไดส งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของครู นักเรียน โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

นักเรียนในพ้ืนที่บริการ ชุมชน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนในพ้ืนที่บริการมีความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม วันวิชาการท าขามวิทยาคาร

TKW OPEN HOUSE ‘68 อย  ูใน ระดับมาก

8.2 นักเรียนโรงเรียนทาข ามวิทยาคาร รอยละ80

ไดแสดงความ รู ความสามารถในดานตางๆ

- ประเมินความพึงพอใจการจัด

กิจกรรมวันวิชาการทาข าม

วิทยาคาร OPEN HOUSE

TKW‘68

- แบบประเมินความพึงพอใจ

การ จัดกิจกรรมวันวิชาการ

ทาขาม วิทยาคาร TKW

OPEN HOUSE ‘68
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบว.21

โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายกฤษกร จีรัง

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การที่สถานศึกษามีการวิเคราะห และวางแผนเปดสอน

รายวิชาตางๆ ตามโครงสรางหลักสูตรไดอยางหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับวิสัยทัศน และ

เปาหมายของสถานศึกษา มีการกํากับติดตามและประเมินการใชหลักสูตร นําผลการประเมินไปใชปรับปรุง

หลักสูตร ไดหลักสูตรที่มีความยืดหยุนหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเปนไปตาม
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การพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึงการที่สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห

สรางความรูไดดวยตนเองตามศกัยภาพ และความถนัด ใหลงมือปฏิบตัิจรงิในสถานประกอบการ มีการสงเสรมิการ

วจิัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่เปดสอน นาํภมูปิญญาทองถิ่น มาประยกุตใชหรอืสอดแทรกในการสอน มกีารใชเครื่องมือ

อุปกรณ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมท้ังมีการประเมินเพื่อพัฒนาการสอนของครู การที่สถานศึกษามีการใช

เครื่องมือวัด และประเมินผลการเรยีนที่มคีณุภาพ และหลากหลายครอบคลมุการประเมนิพฤติกรรมผูเรียนทกุดาน

มีการกําหนดเกณฑการตัดสินผลการเรียน ที่ชวยยกระดับคุณภาพนักเรียน มีระบบการรายงานความกาวหนา

ทางการเรียนตอนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใชขอมูลจากผลการเรียนไป

พัฒนานักเรียน พัฒนาการสอนและพัฒนาหลักสูตร

นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค การที่นักเรียนเปนคนดีแสดงออกทั้งดานจิตใจ

และพฤติกรรม โดยเฉพาะความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัย และการเสยีสละ เพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย

ปฏิบัติหนาที่ของตนเองเต็มศักยภาพ ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก

วิพากษวิจารณไดอยางสรางสรรค ภูมิใจในความเปนไทย ไมนิยมการบริโภคตามวัฒนธรรมตะวันตก เห็นคุณคา

และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เปนผูที่มีความรู

ความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน มีทักษะการสื่อสาร และการวิจัย คิดวิเคราะห และ

แกปญหาเปน สามารถจบหลักสูตรไดภายในเวลาที่กําหนด และนําความรูและเทคโนโลยีไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน หรือผลิตผลงานไดอยางสรางสรรค

การคนควาวจิัย การถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศกึษา การที่สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน

บุคลากร และนกัเรยีนนกัศกึษาใหทาํวจิัยเพื่อพฒันาความรูใหมในรูปแบบตางๆ ที่ชดัเจนมแีผนงานโครงการในการ

คนควาและสงเสริมวิจยั ถายทอดเทคโนโลยีและนวตักรรมที่สอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา ผลงานวจิยัหรอื

การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษา และมีการนําผลการวิจัยหรือการ

พัฒนาเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนและคุมคา

การพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายใน การที่สถานศึกษาจดัใหมีกลไกการดําเนินงานเพ่ือสรางความ

เชื่อมั่นในคุณภาพของสถานศึกษาดวยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีเหมาะสม และเปนที่ยอมรับ มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยวิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพมีระบบการตรวจสอบ และ

ทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา ตลอดจนมีการผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในใหมั่นคงและยั่งยืน

การมสีวนรวมของผูปกครองและชมุชน หมายถึงการที่สถานศึกษามกีารสาํรวจความตองการในการพฒันา

คุณภาพสถานศึกษา มีการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษา โดยใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม

สถานศึกษาสามารถชักนําสมาคมชมรมหรือองคกรภายนอกที่มีความเขมแข็ง มาใหการสนับสนุนสถานศึกษา

สามารถทําใหผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน

ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยของครู และนักเรียนน ผลงานจากการทําโครงการสิ่งประดิษฐ

นวัตกรรมตางๆ บทความทางวิชาการหรือผลงานจากการวิจัยเชิงประยุกต การวิจัยเชิงปฏิบัติการของครูและ

นักเรียน ซึ่งผลงานน้ันๆ ไดรับการเผยแพรเกิดประโยชนในวงกวาง
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จึงเปนความตองการของสถานศกึษาเพ่ือรองรับการพัฒนาดานการบริหารจดัการนวตักรรมทางการศึกษา

โดยการเขารวมเครือขายโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม รวมทั้งการขอเขารับการประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน

โดยเกียรติประวัติของสถานศึกษาจะไดมีการรับรองที่สูงขึ้นจากเร่ืองของการพัฒนาสถานศึกษานักเรียนการ

คนควาวิจัย การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนและผลงานทาง

วิชาการของครูและบุคลากรทั้งหมด

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในดานคุณภาพนักเรียนการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารการ

จัดการความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชนบุคลากรและการบริหารงานบุคลากร

ความดีเดนของสถานศึกษา

2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรดําเนินงานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

2.3 เพื่อสงเสริมและบริหารจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาตามโครงการโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม

2.4 เพื่อรับการประเมินตามเกณฑการประเมินของการประกวดสถานศึกษารางวัลพระราชทาน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครูและบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

3.1.2 โรงเรียนดําเนินงานโดยยึดแนวทางโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ของการรองรับการประเมินโรงเรียนรางวัล

พระราชทาน

3.2.2 โรงเรียนเกิดการพัฒนาการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67 นายกฤษกร จีรัง

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 การรับการประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน พ.ย.67 - ม.ีค.68 105,700 นายกฤษกร จีรัง

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 นางรอกีเยาะ อาเกะ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายกฤษกร จีรัง
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายกฤษกร จีรัง

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 107,700 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 59,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 46,700 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 การรับการประเมิน

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน

- คาตอบแทนวิทยากรใหความรู

- คาอาหารวางและอาหารกลางวัน

- คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม

20,000

-

-

-

59,000

-

-

-

26,700

20,000

59,000

26,700

เงินพัฒนา

ผูเรียน

เงิน

อุดหนุน

เงินพัฒนา

ผูเรียน

105,700

2 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม

- คาอาหารวาง มื้อละ 25บ. 80 มื้อ - 2,000 - 2,000

เงิน

อุดหนุน

2,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

-ครูและบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ

-โรงเรียนมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของการ

รองรับการประเมินโรงเรียนรางวัล พระราชทาน

- ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน

- การพัฒนาดานคุณภาพ

นักเรียน

- สรุปผลการประเมินรางวัล

โรงเรียนพระราชทาน

- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผลลการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

-โรงเรียนเกิดการพัฒนาโดยยึดแนวทางโรงเรียนพ้ืนท่ี

นวัตกรรม

ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา

9.2. ผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษา เกิดการพัฒนาสมรรถนะที่สําคัญ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายกฤษกร จีรัง) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.01

โครงการ พัฒนาการบริการดานการศึกษา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ ( กิจการนักเรียน )

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช

2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกลาวถึงอุดมการณของการปฏิรูปการศึกษาวา สรางโอกาส

ใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต และสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเจตนารมณของการศึกษาให

ผูเรียนไดมีโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมกัน และสามารถพัฒนาศักยภาพอยางเต็มความสามารถจน

เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ในการใชชีวิตในสังคม และตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดกําหนดใหกิจกรรมแนะแนว เปนสวนหนึ่งของกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่มุงเนนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน รูจัก

พึ่งตนเอง มทีกัษะแสวงหาความรู และขอมูลสารสนเทศ นํามาใชในการวางแผนการเรียน การประกอบอาชพี การ
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ดําเนินชีวิตและสังคม สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีเจตคติที่ดีตออาชีพ

สุจริตมีคานิยมที่ดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร และการที่จะ

พัฒนานักเรียนดังกลาวสิ่งสําคัญคือ การรูจักนักเรียนอยางถูกตอง “การแนะแนว” จึงเปนกระบวนการและเปน

งานที่จะทําใหครูทุกคนไดรูจักนักเรียน สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียน และสามารถชวยนักเรียนไดอยาง

ถูกตอง เพื่อใหงานแนะแนวของโรงเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไดตามวัตถุประสงค จึงจัดทําโครงการบริการทาง

การศกึษา ขึ้นเพื่อชวยเหลอืนกัเรยีนไดมโีอกาส พัฒนาโลกทัศนทางดานการศกึษา มโีอกาสไดรับประสบการณและ

ความรูใหมๆ จนสามรรถเลือกแนวทางในการศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเองและอยูใน

สังคมไดอยางเปนสุข

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

2.3 เพื่อใหนักเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

2.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

2.5 เพื่อสงเสริมใหครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ

3.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 80 มีความพรอมใน

การศึกษาตอและประกอบอาชีพ

3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น

และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

3.1.4 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถปองกันตนเองจากสภาวะหรือ

สถานการณที่มีความเส่ียง

3.1.5 นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรมเช้ือชาติ ศาสนา

สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

3.1.6 ครูรอยละ 80 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข
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3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ มีความพรอมในการศึกษา

ตอและประกอบอาชีพ

3.2.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู

รวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

3.2.3 นักเรียนมีทักษะการปองกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

3.2.4 นักเรียนเขาใจและยอมรับในความแตกตางทางวฒันธรรมเชื้อชาติ ศาสนา สามารถอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

3.2.5 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูอยางมีความสุข

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67 - พ.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กยศ - นายนนทนรินทร ปนแกว

กิจกรรมที่ 2 ทุนปจจัยพื้นฐาน ม.ีค. 68 - ครูฟารานัส กาซอ

กิจกรรมที่ 3 ทุนเสมอภาค ต.ค. 68 - นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 4 สรางแรงบันดาลใจ พ.ย. 67 - ก.ย. 68 2,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

กิจกรรมที่ 5 แนะแนวนักเรียนใหม ม.ค.68 8,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

กิจกรรมที่ 6 จัดซื้อชุดพละสําหรับนักเรียน ม.1, ม.4 พ.ย. 67 - ก.ย. 68 (45,000) นางฟารานัส กาซอ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 55,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา 45,000 บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กยศ - - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 ทุนปจจัยพื้นฐาน - - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 ทุนเสมอภาค - - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 สรางแรงบันดาลใจ

-คาตอบแทนวิทยากร 3 ชม. 1,800 - - 1,800

เงิน

อุดหนุน

1,800

5 กิจกรรมที่ 5 แนะแนวนักเรียนใหม

- ปากกา สมุด ไมบรรทัด

- ของที่ระลึก

- กระดาษ A4

- แผนพับ

- กระดาษสี

- - 8,200 8,200 เงิน

อุดหนุน

8,200

6 กิจกรรมที่ 6 จัดซื้อชุดพละสําหรับ

นักเรียน ม.1, ม.4

- - 45,000 45,000 เงินรายได

สถานศึกษา

45,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพ้ืนฐานตอ

งานอาชีพ

8.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

รอยละ 80 มีความพรอมในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

8.3 นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิต

อาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข

เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน

8.4 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถ

ปองกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

8.5 นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตางทาง

วัฒนธรรมเชื้อชาติ ศาสนา สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมี

- สํารวจ - แบบสํารวจ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

ความสุข

8.6 ครูรอยละ 80 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ความสุข

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนและประกอบอาชีพสุจริต

9.2 นักเรียนมีภาวะผูนํา ผูตาม ตามสถานการณ

9.3 นักเรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิตดานตาง ๆ

9.4 นักเรียนสามารถอยูรวมกันในโรงเรียนและสังคมไดอยางมีความสุข

9.5 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.02

โครงการ บริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ ( กิจการนักเรียน )

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1.หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช

2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกลาวถึงอุดมการณของการปฏิรูปการศึกษาวา สรางโอกาส

ใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตและสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเจตนารมณของการศึกษาให

ผูเรียนไดมโีอกาสทางการศกึษาอยางทั่วถึง เทาเทยีมกันและสามารถพัฒนาศักยภาพอยางเต็มความสามารถจนเกิด

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ในการใชชีวิตในสังคม และตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ไดกําหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ที่มุงเนนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น รูจักพ่ึงตนเองมีทักษะ

แสวงหาความรูและขอมูล สารสนเทศ นํามาใชในการวางแผนการเรียน การประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตและ
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สังคม สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจรติมีคานิยมที่ดี

มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ

ปจจุบันมนีกัเรยีนจํานวนมากที่เขามาเรยีนที่โรงเรยีนทาขามวิทยาคาร ทั้งที่มบีานอยูใกลและไกลโรงเรียน

รวมถึงผูปกครองมีภารกิจในการทาํงาน ไมสามารถมารบัสงนักเรยีนได ทางโรงเรยีนจึงจัดโครงการบรกิารรถรบั-สง

นักเรียน เพื่อใหเกิดความสะดวก และปลอดภัยแกตัวนักเรียน รวมถึงการแบงเบาภาระของผูปกครอง

2.วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนสามรถมาโรงเรียนดวยความสะดวก และปลอดภัย

2.2 เพื่อแบงเบาภาระของผูปกครอง

3.เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนใชบริการ 90 คน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการจัดบริการรถรับ-สงนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

3.2.2 มีการบริการรถรับ-สงนักเรียน ใหกับผูปกครองที่มีความประสงคใหนักเรียนเดินทางกับรถรับสง

เกิดความพึงพอใจในความสะดวกและปลอดภัยในการใชบริการ

4.วิธีดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน

ต.ค. 67 - พ.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 รถรับ - สงนักเรียน พ.ย.67 - ก.ย.68 328,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 328,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 328,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 รถรับ - สงนักเรียน

- คาเหมารถรับ - สงนักเรียน

- 328,000 - 328,000 เงิน

อุดหนุน

328,000

6.สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8.การวัดและการประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 100 มีความความพึงพอใจในความสะดวกและ

ปลอดภัยในการใชบริการ

สํารวจ แบบสํารวจ

9.ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนสามารถมาโรงเรียนดวยความปลอดภัย

9.2 ผูปกครองมีความพึงพอใจในความสะดวกและปลอดภัย

9.3 นักเรียนสามรถมาโรงเรียนทันเวลา

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2568

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี
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กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบว.01 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาไทย” 12,000

กิจกรรมที่ 1 หมอภาษา - 1,000 - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 2 สปัดาหวันสุนทรภู - 5,000 - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันภาษาไทย - 2,000 - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมุมภาษาไทย - 2,000 - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 5 สื่อการสอนภาษาไทย - 1,000 1,000

กิจกรรมที่ 6 ซอมแซมบํารุง 1,000 1,000

คบว.02 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “คณิตศาสตร” 12,000

กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใน

ระดับดี ขึ้นไป
5,000 - - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณติศาสตร - 3,000 - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค คานิยมหลักที่ดี และนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ

- 1,000 - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 4 ซอม บํารุง สื่อ เทคโนโลยี และจัดซื้อวัสดุอุปกรณชวย

สอน
3,000 - - - - - - - 3,000

คบว.03 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 18,000

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณ-สื่อและผลิตส่ือการเรียนรู 8,500 - - - - - - - 8,500
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กิจกรรมที่ 2 สนุกคิดสวิทยาศาสตร 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 3 สปัดาหวิทยาศาสตร - 7,000 - - - - - - 7,000

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,500 - - - - - - - 1,500

คบว.04 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ) 12,000

กิจกรรมที่ 1 ส งเสริมการอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษ 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 2 English Week การแข งขันทักษะภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน

3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 3 คายภาษาอังกฤษ English day camp - 7,000 - - - - - - 7,000

คบว.05 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม” 14,000

กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทียนพรรษา 2,500 - - - - - - - 2,500

กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ สมานฉันท ท.ว. - 8,000 - - - - - - 8,000

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ิน 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคมศึกษา 1,500 - - - - - - - 1,500

คบว.06 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพ” 12,000

กิจกรรมที่ 1 แปรรูปผลผลิตในโรงเรียน 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 2 ตลาดความรูสูอาชีพ (smart) - 3,000 - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 3 ปรบัปรุงหองเรียนกลุมสาระการงานอาชีพ 3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 4 ปลูกผักกินเองได 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 5 วัสดุรายวิชาเพ่ิมเติม 3,000 - - - - - - - 3,000

คบว.07 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ศิลปะ” 12,000

กิจกรรมที่ 1 สรางส่ือสรางสรรคแหลงเรียนรูในโรงเรียนดาน 4,000 - - - - - - - 4,000
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ทัศนศิลป คนตรี นาฏศิลป

กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนวิชาเพิ่มเติม 4,000 - - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 3 การแสดงผลงานผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ดานทัศนศิลป

ดนตรี นาฏศิลป

2,000 2,000 - - - - - - 4,000

คบว.08 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สุขศึกษาและพลศึกษา” 12,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสรมิกีฬาสูความเปนเลิศ 2,000 2,000 - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาส่ือและวัสดุอุปกรณกีฬา 6,000 - - - - - - - 6,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายและแกปญหา

กลุมต่ํา/เกิน

2,000
- - - - - - -

2,000

คบว.09 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 55,000

กิจกรรมที่ 1 แขงขันและพัฒนาทักษะทางวิชาการ - 8,000 - - - - - - 8,000

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะสําคญัของผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 - 4,000 - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 3 ยกยองนักเรยีนมีผลการเรียนดี - 5,000 - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 4 แขงขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 - 25,000 - - - - - - 25,000

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน - 13,000 - - - - - - 13,000

กิจกรรมที่ 6 PLC กลุมสาระ - - - - - - - - -

คบว.10 โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียน 35,000

กิจกรรมที่ 1 สอบวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียนกลางภาคและ

ปลายภาค

33,800 - - - - - - - 33,800

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดสอบแกตัวนักเรียนที่มีผลการเรียนเปน

0, ร, มส

- - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 สาํรวจติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเปน 0 , ร , มส. - - - - - - - - -



139

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี

รายได
สถาน

ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 4 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานงานวัด และประเมินผลการ

เรียน

- - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 จัดทํา และใหบริการเอกสารงานวัด และประเมินผลการ

เรียน เอกสารการออกแบบการจัดการเรียนรู

1,200 - - - - - - - 1,200

คบว.11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 15,000

กิจกรรมที่ 1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 15,000 - - - - - - - 15,000

คบว.12 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - -

คบว.13 โครงการศาสตรพระราชา 0

กิจกรรมที่ 1 ดูแล บํารุง รักษาตนหมอน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 ดูแล บํารุง รักษาไผหวาน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 ดูแล บํารุง รักษาตนมะพราว - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 ไฮโดรโปนิกส - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 ดูแล บํารุง รักษาไผหวาน/ตนมะพราว - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธแหลงเรียนรู - - - - - - - - -

คบว.14 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000

กิจกรรมที่ 1 การสงเสริมการใชหองสมุด 1,400 2,600 - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมการอาน 1,400 2,600 - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 3 ตามรอยหนังสือพระราชนิพนธและหนังสือ

พระราชทาน

1,200 800 - - - - - - 2,000
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คบว.15 โครงการเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูดานเทคโนโลยี 129,000

กิจกรรมที่ 1 บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน

- - - - 54,000 - - - 54,000

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้ออุปกรณ Board Microcontroller สาํหรับการ

เรียน 20 ชุด

- - - - 40,000 - - - 40,000

กิจกรรมที่ 3 คุรภุัณฑคอมพิวเตอรชั้นเรียน 25,000 - - - - - - - 25,000

กิจกรรมที่ 4 สื่อเทคโนโลยี วิทยาการคํานวณ และการออกแบบ

เทคโนโลยี

- - - - 10,000 - - - 10,000

คบว.16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 15,000

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลการเรียนนักเรียนที่มีผลการเรียนเปน 0, ร,

มส

- - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 เรียนปรับพื้นฐานนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 5,000 - - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 3 ติวเขมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6

- 10,000 - - - - - - 10,000

คบว.17 กลุมงานบริหารงานวิชาการ 20,500

กิจกรรมที่ 1 งานทะเบียนนักเรียน 18,500 - - - - - - - 18,500

กิจกรรมที่ 2 จัดทําขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 3 จัดทําขอมูลนักเรียน(DMC) - - - - - - - - -

คบว.18 โครงการรับนักเรียนใหม 5,800

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ 4,500 - - - - - - - 4,500

กิจกรรมที่ 2 รับสมัครนักเรียน และสอบคัดเลือก 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 3 รับมอบตัวนักเรียน 300 - - - - - - - 300
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คบว.19 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู 26,380

กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายในและเย่ียมชั้นเรียน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 การบริหารงานการจัดการเรียนการสอนและการจัด

ตารางสอน

1,200 - - - - - - - 1,200

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการใชสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรียนรู 7,000 - - - - - - - 7,000

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 6 การจัดทําการออกแบบการจัดการเรียนรู - - - - - - -

กิจกรรมที่ 7 สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูโดยกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ(PLC)

- - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 8 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ในการบริหารการจัดการเรียนการ

สอน

18,180 - - - - - - - 18,180

คบว.20 โครงการวันวิชาการทาขามวิทยาคาร TKW OPEN HOUSE 40,000

กิจกรรมที่ 1 วันวิชาการทาขามวิทยาคาร TKW OPEN HOUSE ‘68 10,000 30,000 - - - - - - 40,000

คบว.21 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 107,700

กิจกรรมที่ 1 การรับการประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 59,000 46,700 - - - - - - 105,700

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 2,000 - - - - - - - 2,000

คนร.01 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 55,000

กิจกรรมที่ 1 กยศ - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 ทุนปจจัยพื้นฐาน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 ทุนเสมอภาค - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 สรางแรงบันดาลใจ 2,000 - - - - - - - 2,000
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี

รายได
สถาน

ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 5 แนะแนวนักเรียนใหม 8,000 - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 6 จัดซื้อชุดพละสําหรับนักเรียน ม.1, ม.4 - - - - - - 45,000 - 45,000

คนร.02 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 328,000

กิจกรรมที่ 1 รถรบั - สงนักเรียน 328,000 - - - - - - - 328,000

รวม 606,680 191,700 - - 104,000 - 45,000 - 947,380
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สรุปงบประมาณกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ประเภทเงิน
จํานวนเงิน

วิชาการ กิจการนักเรียน รวม

1. เงินอุดหนุน 278,680 328,000 606,680

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

295,700

191,700

-

-

104,000

-

-

-

-

-

295,700

191,700

-

104,000

3. เงินหนังสือเรียน - - -

4. เงินอุปกรณการเรียน - - -

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน - - -

6. เงินรายไดสถานศึกษา - 45,000 45,000

7. เงินปจจัยพื้นฐาน - -

8. เงินทุนจิตตภักดี - -

9. เงินกองทุน กยศ. - -

10. เงิน To Be Number One - -

รวมงบประมาณ ป 2568 จํานวน 574,380 373,000 947,380
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กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบง.01 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 317,000 นางสาวแฉลม อินทศิริ

คบง.02 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย 50,500 นางฮุสนา ฮามะ

คบง.03 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ 651,597 นางสุกันยา ขวัญออน

คบง.04 โครงการประกันภัยอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร - นางนาญีเราะ โซะ

คบง.05 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา - นายจักริน ดวงสอดศรี

รวม 1,019,097.00 บาท
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รหัสโครงการ คบง.01

โครงการ บริหารการเงินและงบประมาณ

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ นางสาวแฉลม อินทศิริ

ลักษณะขอโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนการบริหารจัดการใหมีความคลองตัว โปรงใส รวดเร็ว

เรียบรอย รอบคอบ ตรวจสอบไดและมีประสิทธภิาพ โดยยดึหลักที่เนนผลสมัฤทธิ์และการบรหิารงบประมาณแบบ

เนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายไดจากการบริการมาใช

บริหารจัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคณุภาพที่ ดขีึ้นตอผูเรียน สนบัสนุนและสงเสรมิการจัดการ

เรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคของ

หลกัสูตรและนโยบายของโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่ มัธยมศึกษาปตตานี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร

ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานขององคกรตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด

ไว คือ การบริหารสินทรัพยโดยเฉพาะอยางยิ่งสินทรัพยหมุนเวียนซึ่งหมายถึงเงินสด เพื่อใหการดําเนินงานของ

องคกรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงไดวางแผนในการใชจายงบประมาณอยางรอบคอบ และมีความคลองตัวในการ

บริหารจัดการ สภาพปจจุบันโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีความจําเปนตองใชเงินในหมวดคาสาธารณูปโภค เปน

ประจํา เชนคาไฟฟาคาโทรศัพท ตลอดจนเงินประเภทอื่นๆ รวมทั้งการดําเนินการตางๆ ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความ

จําเปนตองจัดทาํโครงการบริหารการเงนิและงบประมาณเพ่ือใหการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและงายตอ

การตรวจสอบและติดตามผลการใชงบประมาณ
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดานการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย

ของโรงเรียนทาขามวิทยาคารประจําปงบประมาณ2568

2.2 เพื่อใหการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณที่สอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

2.3 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีระบบบริหารจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนา

โรงเรียนไดอยางตอเนื่อง

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 พัฒนางานการเงินและสินทรัพย ตามเปาหมายแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนของโรงเรียนตลอด

ปงบประมาณ2568

3.1.2 โรงเรียนมีงบประมาณในการใชจายคาสาธารณูปโภคตลอดปงบประมาณ2568

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนไดมีการวางแผนการดําเนินการใชจายงบประมาณลวงหนาสอดคลองอยาง

เหมาะสมตามนโยบายแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธผิล

3.2.2 โรงเรียนสามารถดําเนินงานเปนระบบ โปรงใส ถูกตอง ตรวจสอบการใชงบประมาณได

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ ต.ค. 67 - กลุมงานงบประมาณ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 งานแผนปฏิบัติการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2568

2) นิเทศติดตามและรายงานระยะ 6 เดือน

3) สรุปแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568

ต.ค. 67

เม.ย.68

30 ก.ย. 68

7,000 นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 2 การเงินและบัญชี

1) งานการใชเงินงบประมาณ

2) งานการเงิน

3) ซอมครุภัณฑสํานักงาน

4) งานบัญชี

ต.ค.67 – ก.ย.68

ทุกวันที1่0

ต.ค.67 – ก.ย.68

ต.ค.67 – ก.ย.68

2,500

น.ส.สุกันยา ขวัญออน

น.ส.แฉลม อินทศิริ

กิจกรรมที่ 3 สาธารณูปโภค

1) สาธารณูปโภค

ต.ค.67 – ก.ย.68

280,000

น.ส.สุกันยา ขวัญออน
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

2) คาซอมบํารุงรถยนต 2 คัน

3) พรบ.รถยนตโรงเรียน

25,000

2,500

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ออกแบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูรับบริการ และแบบติดตามโครงการ

30 ก.ย. 68 - น.ส.แฉลม อินทศิริ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) นําผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาเพ่ือใหงานมี

ประสิทธิภาพดีข้ึนอยางที่ตองการ

2) สรุป/รายงานโครงการ

30 ก.ย. 68 - น.ส.แฉลม อินทศิริ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 317,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 317,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติการ

1) ประชุมการทําแผนแผนพัฒนา

คุณภาพและแผนปฏิบัติการ 2568

- คาจางทําเอกสารแผน

- คาอาหารกลางวัน

- คาอาหารวาง

2) สรุปแผนปฏิบัติการประจําปงบ

ประมาณ 2568

3) นิเทศติดตาม และจัดทําสรุป

แผนปฏิบัติการประจําป 2568

-

-

-

-

-

2,000

3,000

2,000

-

-

-

-

-

-

-

-

2,000

3,000

2,000

-

-

เงิน

อุดหนุน

7,000

2 กิจกรรมที่ 2 การเงินและบัญชี

1) งานการใชเงินงบประมาณ

- จัดซื้อวัสดุสํานักงาน สมุดบัญชี

ทะเบียนคุม แฟม กระดาษปก

- ตรวจสอบ ติดตาม สรุปการใช

- - 2,500 2,500

-

เงิน

อุดหนุน

2,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

จายเงิน ทุกประเภท

- ควบคุม ติดตามการใชเงิน คา

สาธารณูปโภค คาจาง

- รายงานคาสาธารณูปโภค

2) งานการเงิน

- จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจาย

- จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจาย

คารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร

- ใบเสร็จรับเงิน และ อื่นๆ

3) ซอมครุภัณฑสํานักงาน

4) งานบัญชี

- จัดทําทะเบียนคุมการรับ-จายเงิน

- รายงานเงินคงเหลือทุกประเภท

- รายงานระบบe-budjet ของสพฐ.

3 กิจกรรมที่ 3 สาธารณูปโภค

1) สาธารณูปโภค

- คาไฟฟา คาโทรศัพท ประปา

คาสงหนังสอืทางไปรษณีย คาเก็บส่ิง

ปฏิกูล

- คาน้ํามันเชื้อเพลิง

2) คาซอมบํารุงรถยนต 2 คัน

3) พรบ.รถยนตโรงเรียน

-

-

-

-

-

-

25,000

2,500

200,000

80,000

-

-

200,000

80,000

25,000

2,500

เงิน

อุดหนุน

307,500

หมายเหตุ กิจกรรมในโครงการดําเนินการตลอดปงบประมาณ 2568 (ภาคเรียนที่2/2567 และ ภาคเรียนที่1/2568)

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร(หองกลุมงานงบประมาณ)

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ผลการประเมินการปฏบิัติงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปทุกโครงการอยูในระดับดี

- ตรวจสอบเอกสาร

การนิเทศ ติดตาม

- แบบรายงานสรุปโครงการ

- แบบรายงานแผนปฏิบัติการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.2 จัดทําเอกสารงาน การเงิน -บัญชี และสินทรัพย

8.3 การดําเนินตามหลักการของงาน การเงิน และ

สินทรัพย

8.4 มีงบประมาณในการใชจายคาสาธารณูปโภคตลอด

ปการศึกษา สามารถดําเนินงาน เปนระบบ โปรงใสมี

ประสิทธิภาพถูกตอง

8.5 สรุปและประเมินการดําเนินงาน

- ทะเบียนคุมการเงิน-บัญชี

- ตรวจบัญชีการใช งบประมาณ

- รายงานสรุปโครงการ

ระยะ6 เดือน

- แบบขอจัดซื้อ/จัดจาง

- แบบประเมิน

- แบบบันทึกการ

- ตรวจสอบภายใน

- แบบรายงาน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 มีการบริหารงบประมาณตามโครงการ ในแผนปฏิบัติราชการตามกระบวนการอยางโปรงใส

ตรวจสอบได

9.2 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตามแผนพัฒนาและแผนปฏบิัติราชการ

ประจําปอยางมีประสิทธิภาพ

9.3 โรงเรียนไดรับการรับรองผลการนิเทศติดตามจากหนวยงานตนสังกัดระดับดีเยี่ยม

10. การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงของโครงการ

ปจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรม กําจัดความเสี่ยง เปาหมาย วิธีการติดตามผล

การจัดโครงการนี้ ใน

ปงบประมาณ

- มีงบประมาณสนับสนุน นอย

ควรตระหนักให ความสําคัญ การ

จัดสรร งบประมาณ เพ่ือไดจัด

โครงการนี้ใหมี ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ตอไป แตสามารถควบคุมความเส่ียง

ได

งบประมาณสนับสนุน

ใหเพียงพอ

- แบบสรุปผล ติดตาม

ประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน

-รายงานโครงการ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวแฉลม อินทศิริ) (นางสาวแฉลม อินทศิริ)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบง.02
โครงการ พัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ นางฮุสนา ฮามะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

งานพัสดุและสินทรัพยเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่งมีหนาที่เก่ียวของกับวัสดุ ครุภัณฑ

ที่ดินสิ่งกอสราง และการดําเนินงานดานการจัดซื้อ จัดจาง การซอมและบํารุงรักษา การจัดทาํเอง การแลกเปลี่ยน

การเชา การควบคุม การจําหนายและการดาํเนนิงานอื่น ๆ งานพสดัุและสนิทรัพยนั้น การบริหารงานดังกลาวตอง

ดําเนินไปตามระเบียบ และในปจจุบันไดมี พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตาง

ๆที่เก่ียวของ ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ จะตองดําเนินงานในระบบ e-gp ตองยึดหลัก

ความถูกตอง โปรงใส รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และดําเนินงานไปตามนโยบายและกฎระเบียบขอบังคับตางๆ จึง

ตองมีการวางแผนระบบงานเพื่อความกาวหนา และความถูกตองของการบริหารงานพัสดุ และสินทรัพยตลอดจน

การใชทรัพยากรขององคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด ปองกันการทุจริต และความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการ

พัสดุของหนวยงานจึงใชหลักการบริหารความเสี่ยง เปนเครื่องมือชวยในการปรับปรุง และพัฒนาระบบงานพัสดุ

ของโรงเรียน ซึ่งจะชวยในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานดานงานพัสดุ

ดังนั้นจึงจําเปนตองจัดทําโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตางๆ ที่เก่ียวของ เปนไปอยางถกูตอง และ

มปีระสทิธิภาพ มคีวามคลองตวัในการบริหารจัดการ และสนบัสนนุงานของทุกกลุมงาน ใหสามารถดําเนินไปตาม



152

แผนปฏิบัตกิาร สนองความตองการ และใหบริการไดอยางถูกตองตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธภิาพสูงสุดตอ

ทางราชการ และการทํางานที่สะดวกรวดเร็ว

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตางๆ ที่เกี่ยวของ

2.2 เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดหาพัสด(ุจัดซื้อจัดจาง) ตามแผนปฏบิัติการประจําป และปฏิทิน

ปฏิบัติงาน

2.3 เพื่อใหงานพัสดุและสินทรัพย ดําเนินงานเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 งานพัสดุมีอุปกรณ และเครื่องมือในการดําเนินการพัสดุอยางเพียงพอรอยละ 100

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 งานพัสดุดําเนินไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ

3.2.2 งานพัสดุโรงเรียน มีการปฏิบัติงานที่เปนระบบและดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ระเบยีบกระทรวงการคลงัวาดวยการจัดซื้อ

จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตางๆ ที่เก่ียวของอยางถูกตอง

และเปนระบบอยางถูกตองมีคุณภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ

3.2.3 ทกุหนวยงานในโรงเรยีน ไดของตามวัตถุประสงคถูกตองตามพระราชบญัญตัิการจัดซื้อ จัด

จาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการ บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตางๆ ที่เก่ียวของและเกิดประโยชนตอ

ทางราชการ

3.2.4 ดําเนินการเบิก –จาย พัสดุ และควบคุมการจําหนายถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

ประชุมช้ีแจง

ต.ค.67 - นางฮุสนา ฮามะ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ

1) จัดซื้อ ครุภัณฑ วัสดุสํานักงาน และวัสดุการศึกษา

2) จัดจาง การจางตามโครงการตางๆ

ต.ค.67 - ก.ย.68

24,500

-

นางฮุสนา ฮามะ

นางนาญีเราะ โซะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2 ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา ต.ค.67 - ก.ย.68 21,000 นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 4 การจําหนายพัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 - นางฮุสนา ฮามะ

กิจกรรมที่ 5 การจัดทําระบบฐานขอมูลสินทรัพยของ

สถานศึกษา

ต.ค.67 - ก.ย.68 - นางฮุสนา ฮามะ

กิจกรรมที่ 6 การกําหนดรูปแบบรายการหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะและการจัดซื้อ จัดจาง

ต.ค.67 - ก.ย.68 - นายเดชา อาแว

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และนิเทศกํากับติดตาม

ก.ย.68 - นางสาวแฉลม อินทศิริ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ครั้งที่ 1 ภาคเรียนท่ี

2/2567 (ต.ค.67-มี.ค

68)

ครั้งที่ 2 ภาคเรียนท่ี

1/2568 (เม.ย.68-ก.

ย.68)

- นางฮุสนา ฮามะ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 50,500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 50,500 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อจัดจางตาม

ระเบียบพัสดุ

1) จัดซื้อ

- วัสดุสํานักงานและวัสดุการศึกษา

เชน กระดาษถายเอกสาร กาว ลวด

เลียบกระดาษ น้ําหมึกปริ้นเตอร

กระดาษปก เปนตน

- ตูสําหรับเก็บเอกสาร

- ปริ้นเตอร

2) จัดจาง

- การจางตามโครงการตางๆ

-

-

-

-

-

-

-

-

12,000

6,500

6,000

-

12,000

6,500

6,000

-

เงิน

อุดหนุน

24,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

2 กิจกรรมที่ 2 ควบคุม ดูแล รุงรักษา

- คอมพิวเตอรและปริ้นเตอร

- เครื่องปรับอากาศ

- วัสดุ/ครุภัณฑอ่ืนๆ (หองพิเศษ)

-

-

-

3,000

3,000

15,000

3,000

3,000

15,000

เงิน

อุดหนุน

-

21,000

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณ

- จัดทําปายโครงสรางการบริหารงาน

กลุมงานงบประมาณ

- 3,000 2,000 5,000

เงิน

อุดหนุน

5,000

4 กิจกรรมที่ 4 การจําหนายพัสดุ - - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 การจัดทําระบบ

ฐานขอมูลสินทรัพยของสถานศึกษา

- - - - - -

6 กิจกรรมที่ 6 การกําหนดรูปแบบ

รายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและ

การจัดซื้อ จัดจาง

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

หองพัสดุ โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

8.1 การใชงานพัสดุถูกตองและเปนปจจุบัน

8.2 การเบิกจาย การใชพัสดุเปนไปตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรี

8.3 มีหองพัสดุเปนระเบียบ สะดวกตอการใหบริการ

8.4 รอยละ100 ของการใชงานโปรแกรมไดอยาง

ถูกตองมีความรวดเร็วและเกิดความคลองตัวในการ

ทํางานพัสดุ

- ทํารายงานการจัดซื้อจัดจางผาน

ระบบและการบันทึกในโปรแกรม

- วางแผนการจัดซื้อจัดจางเสนอ

อนุมัติแผน

- ดําเนินการเบิกจายตามระเบียบ

- ทํางานพัสดุในระบบไดสอดคลอง

กับ พรบ. การจัดซื้อจัดจาง

พ.ศ.2560 เกิดการใชงานไดอยาง

ถูกตอง และใหเกิดประสิทธิภาพได

อยางถูกตองตามวัตถุประสงค

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ

- แบบประเมินโครงการ

- รายงานการจัดซ้ือจัดจาง

- เอกสารการเบิกจายเงิน
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 งานพัสดุ โรงเรียน มีโปรแกรมพัฒนางานระบบพัสดุและมีเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพที่

สามารถรองรับการทํางานในระบบ E-gp ทําใหการปฏิบัติงานพัสดุไดตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงตางๆ

9.2 โรงเรียนสามารถเบิกจายเงินงบประมาณไดตามแผนการปฏิบัติงานที่วางไวไดอยางถูกตองและเปน

ระบบไดอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และทําใหทุกหนวยงานในโรงเรียนได

พัสดุตามกําหนดระยะเวลาในการใชงาน

10. การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงของโครงการ

ปจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรม กําจัดความเสี่ยง เปาหมาย วิธีการติดตามผล

หนวยงานไมวางแผนการ

ทํางาน มีการซื้อหรือจางแบบ

กะทันหัน ซื้อกอนจางกอน

เสร็จแลวเอาบิลมาเบิกกับพัสดุ

ใหทุกหนวยงานมีการวางแผนการ

ทํางานตามระยะเวลาที่กําหนด

ตามแผนปฏบิัติการของโรงเรียน มี

วินัยในการสงเอกสารและ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม

ขั้นตอน พ.ร.บ. 2560

เบิกจายไดตามความ

ตองการของ

หนวยงานและ

ถูกตองตามจัดซื้อจัด

จาง พ.ร.บ.2560

การเบิกจายคาพัสดุ

(การเงิน)

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นางฮุสนา ฮามะ ) (นางสาวแฉลม อินทศิริ)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบง.03
โครงการ เรียนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ นางสาวสุกันยา ขวัญออน

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกัน

ในการรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย” และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญตัิวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมี

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมี

คณุภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ” อีกทั้งนโยบายของรัฐ ขอ 3.1.4 ระบุวา “จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรบัการศึกษา

ฟรี 15 ป ตั้งแตอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย” และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชขายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัดทําโครงการเรียนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ ขึ้นมา เพื่อรองรับการดําเนิน งานตาม

แนวทางของโครงการใหมีความสอดคลอง ถูกตอง ครบถวน และเกิดประโยชนกับนักเรียนสูงสุดตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน

อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 100 มีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการคาเลา

เรียน หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนักเรียนไดรับ

โอกาสทางการศกึษาอยางเทาเทียมกันและมีคุณภาพ

3.2.2 นักเรียนมีหนังสือเรียน อุปกรณการเรียนและเคร่ืองแบบนักเรียนใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค.67 - น.ส.สุกันยา ขวัญออน

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 หนังสอืเรียน

ต.ค.67 334,127 น.ส.สุกันยา ขวัญออน

กิจกรรมที่ 2 อุปกรณการเรียน พ.ย. 67 ,พ.ค 68 159,120 น.ส.สุกันยา ขวัญออน

กิจกรรมที่ 3 เครื่องแบบนักเรียน พ.ค.68 158,350 น.ส.สุกันยา ขวัญออน

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) ก.ย.68 - น.ส.สุกันยา ขวัญออน

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

ก.ย.68 - น.ส.สุกันยา ขวัญออน
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 651,597.- บาท

ประเภทของเงิน  เงินคาหนังสือเรียน 334,127.- บาท

 เงินคาอุปกรณการเรียน 159,120.- บาท
 เงินคาเครื่องแบบนักเรียน 158,350.- บาท

 อื่นๆ… - บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 หนังสอืเรียน

หนังสอืเรียน ครบ 8 กลุมสาระ

- - 334,127 334,127 หนังสอื

เรียน

334,127

2 กิจกรรมที่ 2 อุปกรณการเรียน

คาอุปกรณการเรียนใหนักเรียนทุกคน

- - 159,120 159,120 อุปกรณ

การเรียน

159,120

3 กิจกรรมที่ 3 เครื่องแบบนักเรียน

คาเครื่องแบบนักเรียนใหกับนักเรียน

ทุกคน

- - 158,350 158,350 เครื่องแบ

บนักเรียน

158,350

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารทุกคนไดรับ

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการ

หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบ ท่ี

ภาครัฐใหการสนับสนุน

2. ผูปกครองและนักเรียนพึงพอใจกับโครงการ

- การสังเกต

- ตอบแบบสอบถาม

-แบบสอบถาม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายในรายการท่ีรัฐจัดให

9.2 เพื่อบรรเทาความเดือดรอนและลดภาระคาใชจายของผูปกครอง

9.3 เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนในการเขารับการศึกษาและอยูศึกษาจนครบหลกัสูตรใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวสุกันยา ขวัญออน) (นางสาวแฉลม อินทศิริ)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร



160

รหัสโครงการ คบง.04
โครงการ ประกันภัยอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ นางนาญีเราะ โซะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ในฐานะสถาบันการศึกษาที่มุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางรอบ

ดาน ยอมตระหนักดีถึงความสําคัญของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของทุกคนที่เก่ียวของ ไมวาจะเปน

นักเรียน บุคลากร หรือแมแตผูปกครอง เหตุการณไมคาดคิด เชน อุบัติเหตุ อาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลาและสง

ผลกระทบตอชีวิตของทุกคนอยางหลีกเล่ียงไมได โรงเรียนมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน

โดยการจัดสถานที่ตาง ๆ ใหนักเรียนและบุคลากรไดรับความปลอดภัยที่สุดในขณะที่อยูในโรงเรียน แตอุบัติเหตุ

เปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นโดยไมคาดคิด การประกันอุบัติเหตุจึงเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะลดภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาลที่

โรงเรียนจะตองรับภาระในเบื้องตน จากผลของการประกันอุบัติเหตุนักเรียนในระยะเวลาที่ผานมา นักเรียนของ

โรงเรียนทาขามวิทยาคารประสบอุบัติเหตุทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยูจํานวนหนึ่ง แมวาโรงเรยีนทาขาม

วทิยาคารจะมีมาตรการในการรกัษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนโดยการจัดสถานทีต่าง ๆ ใหนักเรียนไดรับความ

ปลอดภัยที่สุดในขณะที่อยูในโรงเรียน แตอุบัติเหตุเปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิด

ดังนั้นการประกันอุบัติเหตุจึงเปนวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาล การมีโครงการ

ประกันภัยอุบัติเหตุจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพื่อสรางความอุนใจและความม่ันคงใหกับทุกฝายที่เก่ียวของ และเปน

หลักประกันในดานสวสัดิภาพของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน จึงควรมีโครงการการประกันภัยอุบัติเหตุ

นักเรียนและบุคลากร
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือใหนักเรยีนและบุคลากรของโรงเรียนมีหลกัประกันเมื่อเกดิอุบัติเหตใุนโรงเรยีนและสถานที่ตางๆ

2.2 เพือ่ลดภาระคาใชจายในการรกัษาพยาบาลทีอ่าจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตทุี่ไมคาดคิด ทัง้ตอนักเรยีนบุคลากร

ผูปกครอง และโรงเรียน

2.3 เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูปกครองและบุคลากรทางการศึกษาวา นักเรียนไดรับการดูแลอยางดีและ

ปลอดภัยขณะอยูในความดูแลของโรงเรียน

2.4 เพื่อเปนสวัสดิการใหกับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มขวัญและกําลังใจในการทํางานและ

ศึกษาเลาเรียน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยาคารทุกคนไดรับการประกันภัยอุบัติเหตุ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยาคารทุกคนมีความสุข ไดรับความปลอดภยั

และมีสวัสดิภาพและสวัสดิการที่ดี

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

ศึกษาขอมูลนําสนอโครงการขออนุมัติโครงการประชุมและ

วางแผนการจัดกิจกรรม

ต.ค.67 - นางนาญีเราะ โซะ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 การสํารวจความตองการ มี.ค -ม.ิย 68 - นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 2 การเลือกบริษัทประกัน ม.ีค -ม.ิย 68 - นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 3 การทําความเขาใจกรมธรรม มี.ค -ม.ิย 68 - นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 4 การประชาสัมพันธ ม.ีค -ม.ิย 68 - นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 5 การลงทะเบียน มี.ค -ม.ิย 68 - นางนาญีเราะ โซะ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

ติดตามผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของโครงการ

กิจกรรม และประเมินผลเปนระยะ ทั้งกอน ระหวาง และ

หลังปฏิบัติกิจกรรม โดยการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานทุกขั้นตอน

ต.ค.67-ก.ย.68 - นางนาญีเราะ โซะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

- ปรับปรุง แกไข ตามผลการติดตาม

- ตรวจสอบและประเมินผลการ ดําเนินงาน

- สรุปผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม

ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที 2/2567

(ต.ค.67 - มี.ค.68)

ครั้งที่ 2 ภาคเรียนท่ี 1/2568

(เม.ย.68-ก.ย.68)

- นางนาญีเราะ โซะ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ - บาท

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 การสํารวจความตองการ

1) สํารวจความตองการของนักเรียน

ผูปกครอง และบุคลากรทางการศึกษา

- - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 การเลือกบริษัทประกัน

1) เลือกบริษัทประกันที่มีความนาเช่ือถือ

และเงื่อนไขที่เหมาะสม

2) ติดตอบริษัทประกัน/ เงื่อนไข/คา

ประกันอุบัติเหตุนักเรียน จํานวนนักเรียน

.......คน คนละ 170 บาท

- - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 การทําความเขาใจกรมธรรม

1) ทําความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน

และเงื่อนไขของกรมธรรมประกันภัย

- - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 การประชาสัมพันธ

1) ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรทาง

การศึกษาและผูปกครองไดรับทราบ

- - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 การลงทะเบียน

1) เปดรับการลงทะเบียนเขารวมโครงการ

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนไดรับการ

คุมครองประกันภัยอุบัติเหตุ มีสวัสดิภาพและสวัสดิการ

ที่ดี รอยละ 100

ประเมินความพึงพอใจ -ประเมินความพึงพอใจ

- แบบสอบถาม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนและบุคลากรไดรับการคุมครองประกันภัยอุบัติเหตุ

9.2 นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาวะที่ดี เพิ่มขวัญและกําลังใจในเรียนและการทํางาน

9.3 โรงเรียนจะสามารถสรางความเช่ือมั่นใหกับผูปกครองและชุมชนมีภาพลักษณที่ดีในฐานะสถาบันที่ใส

ใจความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นางนาญีเราะ โซะ ) (นางสาวแฉลม อินทศิริ)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบง.05

โครงการ ระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ นายจักริน ดวงสอดศรี และนางนาญีเราะ โซะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตรโรงเรียน

กลยุทธ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธ ที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาดังจะ

เห็นไดจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยหมวด 8 มาตรา 58 ไดระบุ “ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดาน

งบประมาณการเงินและทรัพยสินทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และตางประเทศมา ใช

ในการจัดการศึกษา…”

ในการดําเนินการตามนโยบายดังกลาวสถานศึกษาจําเปนตองมีแนวทางในการพัฒนาและประสาน ความ

รวมมือกับภาคีเครือขายเพื่อระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนมาใชในการบริหารจัดการและพัฒนา การศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อระดม ทรัพยากรจาก

ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษยเกา ผูมีจิตศรัทธา องคกรและหนวยงานตางๆมาใชเพ่ือประโยชน ในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

2.วัตถุประสงค

2.1 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชสนับสนุนรางวัล/ทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลน หรือ

เรียนดี ประพฤติดี

2.2 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ในการจัดการศึกษา

3.3 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดหาสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู

และการบริหารจัดการ

2.4 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดหา เครื่องอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญสําหรับ

นักเรียนในโอกาส วันสําคัญตางๆ

2.5 เพื่อระดมทรพัยากรจากชมุชนมาใชในการบริหารจัดการตามแผนงานโครงการและสิ่งอํานวยสะดวก

อื่นของสถานศึกษา



166

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี

3.1.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณบริการทางศึกษาแกนักเรียน อยางพอเพียง

3.1.3 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู ลานกิจกรรมสงเริมการ

แสดงออกเสริมประสบการณนอกหองเรยีนที่ใชในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ

อยางพอเพียง

3.1.4 นักเรียนไดรบัเคร่ืองอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญ ของรางวัลจากชมุชนในโอกาสวนั

สําคญัตางๆ

3.1.5 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอํานวย

สะดวกอ่ืนๆ และในการบริหารจัดการ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณบริการทางการศึกษาเครื่องมือ

เครื่องใชตาง ๆ สื่อ นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู ลานกิจกรรมสงเริมการแสดงออก

เสริมประสบการณนอกหองเรียนเครื่องอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญของรางวัล งบประมาณ

และอื่นๆในการดําเนินงานบริหารจัดการศึกษา

3.2.2 ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษยเกา คณะครู หนวยงานตางๆมีสวนรวมในการสนับสนุน

ทรัพยากร และสิ่งอํานวยสะดวกอื่นๆเพ่ือประโยชนในการศึกษา

4. วิธีการดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

- ประชุมช้ีแจง/สรางความเขาใจแนวทางและขั้นตอน การ

ดําเนินงานแบบมีสวนรวมในการระดมทรัพยากร เพื่อประโยชน

ทางการศึกษา

- ประชุม PLC วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาผลการ

ดําเนินงานที่ผานมา และ

กําหนดแนวทางการ ดําเนินงานรวมกัน

- กําหนดเปาหมาย วิธีการพัฒนาการดําเนินงานแบบมี สวน

รวม

- กําหนดผูรับผิดชอบ/มอบหมายงาน และ ประชาสัมพันธผาน

ชองทางออนไลนตางๆ

ต.ค.67 - ผูบริหารสถานศึกษา

กลุมงาน 4 ฝาย

คณะครูและบุคลากร

คณะกรรมการ

สถานศึกษา
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษาท่ียังขาดแคลนทุน

ทรัพย จากศิษยเกา องคกรศาสนาและผูมีจิตศรัทธาอื่นๆ โดย

อาจใช วิธีการประชาสัมพันธทางสื่อออนไลนหรือวิธีอ่ืนๆ

ต.ค.67–ก.ย.68

- ผูบริหารสถานศึกษา

กลุมงาน 4 ฝาย

คณะครูและบุคลากร

คณะกรรมกา

สถานศึกษา

กิจกรรมที่ 2 ขอรับบริจาควัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชใน

การจัดการศึกษา

พ.ค.68–ก.ย.68 -

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมหารายไดสถานศึกษา โดยการ

จําหนายสินคา/ผลผลิตจากการสงเสริม ทักษะอาชีพของ

นักเรียนทุกระดับช้ัน/คาบํารุงสถานที่รานคาโรงอาหาร สนาม

ฟุตบอลอยางตอเน่ือง

ต.ค.67–ก.ย.68 -

กิจกรรมที่ 4 ขอรับสนับสนุนสื่อนวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยี

คอมพิวเตอรการการจัดการเรียนรูจาก ศิษยเกา ผูมีจิตศรัทธา

หรือหนวยงานอื่น ๆ

ต.ค.67–ก.ย.68 -

กิจกรรมที่ 5 ปนนํ้าใจใหนองท.ว. ขอรับบริจาคเครือ่งอุปโภค-

บริโภค ขนม ของขวัญ ของ รางวัลสําหรับนักเรียนในโอกาสวัน

สําคัญตางๆ เชน การแขงขันกีฬา วันเด็ก วันขึ้นปใหม จาก

ศิษยเกา ผูมีจิตศรัทธา ชุมชน และ หนวยงานอื่นๆ

ต.ค.67–ก.ย.68 -

กิจกรรมที่ 6 จัดกิจกรรมจิบน้ําชา-หาทุนเพ่ือนอง ต.ค.67–ก.ย.68 -

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

- นิเทศกํากับติดตามประเมินผล

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน

เมษายน 2568
(ภาคเรียนท่ี2/2567)

กันยายน 2568
(ภาคเรียนท่ี1/2568)

-

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

- ประชุมสรุปผล-รายงานผลการดําเนินงาน

- วางแผนปรับปรุงการดําเนินงานแบบมีสวนรวม

เมษายน 2568
(ภาคเรียนท่ี 2/2567)

กันยายน 2568
(ภาคเรียนท่ี 1/2568)

-

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ - บาท

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษาจาก ศิษย

เกาและ ผูมีจิตศรัทธา

- - - - -

2 ขอรับบริจาควัสดุอุปกรณเคร่ือง

เครื่องใชใน การบริการจัดการศึกษา

- - - - -

3 ขอรับสนับสนุนงบประมาณวัสดุตางๆ

กระเบื้อง ปูนซีเมนต

- - - - -

4 ขอรับการสนับสนุนส่ือนวัตกรรม สื่อ

เทคโนโลยีจอภาพโปรเจคเตอร

คอมพิวเตอรจากศิษยเกา ชุมชน

หนวยงานและผูมี จิตศรัทธาอื่นๆ

- - - - -

5 ขอรับบริจาคเร่ืองอุปโภค-บริโภค ขนม

ของขวัญ ของ รางวัลจากศิษยเกา ผูมี

จิตศรัทธา ชุมชน และหนวยงานอื่นๆ

- - - - -

6 จัดกิจกรรมจิบน้ําชา-หาทุนเพ่ือนอง - - - - -

7 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณอ่ืนๆ - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเปนทุนการศึกษา แก

นักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี

8.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช ในการ

ดําเนินงานจัดการศึกษาอยางพอเพียง

8.3 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ ใชในการ

จัดการเรียนรูและการบริหาร จัดการอยางพอเพียง

8.4 นักเรียนไดรับเครื่องอุปโภค-บริโภค ขนม ของขวัญ

ของรางวัลจากชุมชนในโอกาสวันสําคัญตางๆ

8.5 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการ ดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ สิ่งอํานวย สะดวกอื่นๆ และในการ

บริหารจัดการ

สอบถาม

ตรวจสอบ

แบบประเมิน
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆสําเร็จตามเปาหมาย

9.2 สถานศึกษาไดรับความรวมมือ/ความอนุเคราะหสนับสนุนจากผูปกครองนักเรียน ชุมชน

ศิษยเกา ผูมีจิตศรัทธา ชุมชน องคกร และหนวยงานตางๆ เปนอยางดี

9.3 สถานศึกษามีทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ วัสดุกอสราง เครื่องมือเครื่องใช สื่อนวัตกรรม สือ่เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร จอโปรเจ็คเตอร ขนม ของขวัญ ของรางวัล และงบประมาณอื่นๆ มาใชประโยชนเพื่อ

สงเสรมิสนับสนุนศึกษาอยางพอเพียง

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายจักริน ดวงสอดศรี) (นางสาวแฉลม อินทศิริ)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2568

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต
ภักดี

รายได
สถาน

ศึกษา
อื่นๆ รวมท้ังสิ้น

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบง.01 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 317,000.00

กิจกรรมที่ 1 งานแผนปฏิบัติการ 7,000 - - - - - - - 7,000

กิจกรรมที่ 2 การเงินและบัญชี 2,500 - - - - - - - 2,500

กิจกรรมที่ 3 สาธารณปูโภค

1) สาธารณูปโภค

2) คาซอมบํารุงรถยนต 2 คัน

3) พรบ.รถยนตโรงเรียน

280,000
25,000

2,500

- - - - - - - 307,500

คบง.02 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย 50,500.00

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 24,500 24,500

กิจกรรมที่ 2 ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา 21,000 21,000

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 5,000 5,000

กิจกรรมที่ 4 การจําหนายพัสดุ - -

กิจกรรมที่ 5 การจัดทําระบบฐานขอมูลสินทรัพยของสถานศึกษา - -

กิจกรรมที่ 6 การกําหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและการจัดซื้อ

จัดจาง

- -

คบง.03 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ 651,597.00
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 1 หนังสือเรียน - - - - - - - 334,127 334,127

กิจกรรมที่ 2 อุปกรณการเรียน - - - - - - - 159,120 159,120

กิจกรรมที่ 3 เครื่องแบบนักเรียน - - - - - - - 158,350 158,350

คบง.04 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ -

กิจกรรมที่ 1 การสํารวจความตองการ - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 การเลือกบริษัทประกัน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 การทําความเขาใจกรมธรรม - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 การประชาสัมพันธ - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 การลงทะเบียน - - - - - - - - -

คบง.05 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา -

กิจกรรมที่ 1 ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 ขอรับบริจาควัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการจัดการศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมหารายไดสถานศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 ขอรับสนับสนุนสื่อนวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 ปนน้ําใจใหนองท.ว. - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 6 จัดกิจกรรมจิบน้ําชา-หาทุนเพ่ือนอง - - - - - - - - -

รวม 367,500 651,597 1,019,097.00
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สรุปงบประมาณกลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ประเภทเงิน จํานวนเงิน

1. เงินอุดหนุน 367,500

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

-

-

-

-

-

3. เงินหนังสือเรียน 334,127

4. เงินอุปกรณการเรียน 159,120

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน 158,350

6. เงินรายไดสถานศึกษา -

7. เงินปจจัยพื้นฐาน -

8. เงินทุนจิตตภักดี -

9. เงินกองทุน กยศ. -

10. เงิน To Be Number One -

รวมงบประมาณ ป 2568 จํานวน 1,019,097.00
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กลุมงาน บริหารงานบุคคล

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 182,980 นายภูวดล เภาอินทร

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 50,000 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบค.03 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 62,540 นายภูวดล เภาอินทร

รวม 295,520 บาท
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รหัสโครงการ คบค.01

โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

กลุมงาน บริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบ นายภูวดล เภาอินทร

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติวาดวยการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ตาม

หมวด 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณภาพมาตรฐานสากล

ที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และโรงเรียนทาขามวิทยา

คาร เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งมีครูและบุคลากรไมครบตามสาขาวิชาเอก แตโรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนให

สนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสมดุล ทั้งทางดาน

รางกาย ความรู และคุณธรรม โรงเรียนมีความจําเปนตองจางบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน เพื่อจัดการศึกษาใหมี

ความเหมาะสม สงเสริมใหผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได

ดังนั้นกลุมงานบริหารงานบุคคลใหความสําคัญในดานการบริหาร อัตรากําลัง และการพัฒนาครู และ

บุคลากร ใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชพี จัดโครงสรางและมรีะบบบรหิารจัดการที่มปีระสิทธภิาพ เปนกลไกในการ

พัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนได

อยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 รอยละ 80 ขึ้นไปการบริหารจัดการในโรงเรียนมีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน ครอบคลุม

งาน หลักของสถานศึกษา และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมโีครงสรางและระบบบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนา

โรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

1 - 10 ตุลาคม 67 - นายภูวดล เภาอินทร

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ต.ค 67 - ก.ย 68
8,080 นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 2 จางบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน ต.ค 67 - ก.ย 68 170,400 นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 3 บริการขอมูลแกบุคลากรในสถานศึกษา ต.ค 67 - ก.ย 68 - นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 4 รวบรวมผลงานดีเดนของโรงเรียนและครู ต.ค 67 - ก.ย 68 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 5 จัดทําแฟมประวัติบุคลากรใหเปนปจจุบัน ต.ค 67 - ก.ย 68 1,000 นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงทําเนียบบุคลากรโรงเรียนทาขามวิทยา

คารใหเปนปจจุบัน
ต.ค 67 - ก.ย 68 3,500 นายภูวดล เภาอินทร

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
กันยายน 2568 - นายภูวดล เภาอินทร

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน
กันยายน 2568 - นายภูวดล เภาอินทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 182,980 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 182,980 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคล

- สมุดลงเวลา/ทะเบียนตางๆ

- กระดาษถายเอกสาร 3 ลัง

- หมึกคอมพิวเตอร

- เครื่องปริ้นเตอร

-

-

-

-

-

-

-

-

1,000

1,500

1,000

4,580

1,000

1,500

1,000

4,580

เงิน

อุดหนุน

8,080

2

.

กิจกรรมที่ 2 จางบุคลากรสาขาที่ขาด

แคลน

- พนักงานบริการ 1 คน (6,700)

12 เดือน

-จางครูอัตราจาง 1 คน (9,000)

10 เดือน

80,400

90,000

-

-

-

-

80,400

90,000

เงิน

อุดหนุน

170,400

3

.

กิจกรรมที่ 3 บริการขอมูลแกบุคลากร

ในสถานศึกษาเชนเอกสาร แบบฟอรม

ตางๆ

- - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 รวบรวมผลงานดีเดนของ

โรงเรียนและครู

- แฟมสอด 9 แฟม

- - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 จัดทําแฟมประวัติ

บุคลากรใหเปนปจจุบัน

- แฟม หวง 1.5 นิ้ว 6 แฟม

- ไสแฟม

- กระดาษสติกเกอร

-

-

-

-

-

-

600

200

200

600

200

200

เงิน

อุดหนุน

1,000

6 กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงทําเนียบ

บุคลากรโรงเรียนทาขามวิทยาคารให

เปนปจจุบัน

- จัดทําโฟมบอรดทําเนียบ

- กาว2 หนา

-

-

-

-

3,200

300

3,200

300

เงิน

อุดหนุน

3,500

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี



178

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

- โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารจัดการที่ชัดเจน

ครอบคลุมทั้ง 4 งานหลักของสถานศึกษา และมีการ

กําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน

สํารวจ แบบสํารวจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรยีนมโีครงสรางและระบบบรหิารจดัการทมีปีระสิทธภิาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่องและมีมาตรฐาน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นายภูวดล เภาอินทร) (นายภูวดล เภาอินทร)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบค.02

โครงการ สรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว.

กลุมงาน บริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบ นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ

1. หลักการและเหตุผล

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของ

การศึกษา เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

การบริหารงานโดยการจัดการใหรวมกันทํางานเปนทีม และดวยความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจมีอิทธิพลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก เพราะเปนสภาพจิตใจ และพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงใหเห็นถึงลักษณะ

และความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรูความสามารถสูง หากขวัญและกําลังใจไมดี การปฏบิัตงิาน

อาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาที่ควร ดังนั้นการจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกบุคลากรจึงเปนสวนหนึ่งในกระบวนการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ

ดังนั้น งานบรหิารงานบุคคลใหความสําคัญในการสรางขวญักําลังใจใหกับบุคลากรเพื่อจะไดมีกําลังใจในการ

ปฏบิัติงานไดอยางเต็มที่ และเตม็ความสามารถ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมคีณุภาพและประสทิธภิาพ สงผล

ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงข้ึน มีขวัญกําลังใจในการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพการเรียนรู

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพการเรียนรู

2.2 เพื่อสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาวิทยฐานะ ในการ

พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพดานการเรียนรูเพ่ิมข้ึน
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2.3 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเขารับการอบรมตรง/สอดคลองกับความ

ตองการและหนาที่ที่ปฏิบัติ

2.4 เพื่อสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่น

ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําผลงานวิชาการเพื่อการพัฒนาวิทยฐานะรอยละ40

3.1.3 ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)

ระหวางครูและผูเกี่ยวของ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ครูและบุคลากรมีความรัก สามัคคี มีความเสียสละ ผูกพันตอโรงเรียนและมีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงข้ึน สามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันไป

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 สานใจชาว ท.ว. ต.ค. 67 – ก.ย.68 10,000

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 2 อําลาครูยาย อาลัยครูเกษียณ ต.ค. 67 – ก.ย.68 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 3 สงความสุขปใหม 25 - 31 ธ.ค. 67 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานหรือจัดประชุมนอกสถานที่ ต.ค. 67 – ก.ย.68 40,000 น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม

ก.ย.67 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองาน

ฝายแผน

ก.ย.67 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 50,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 สานใจชาว ท.ว.

ของเยี่ยม/ปงบประมาณ

(บิดา มารดา คูสมรส บุตร)

- -

10,000 10,000

เงิน

อุดหนุน

10,000

2 กิจกรรมที่ 2 อําลาครูยาย อาลัยครู

เกษียณ

- - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 สงความสุขปใหม - - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานหรือจัด

ประชุมนอกสถานที่ 1 ครั้ง/ป

- 40,000 - - เงิน

อุดหนุน

40,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําผลงานวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาวิทยฐานะรอยละ 40

3. ครูรอยละ 90 เขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community: PLC) ระหวางครูและ

ผูเก่ียวของ พรอมทั้งแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบั

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

สอบถาม

สํารวจ

บันทึก

แบบสอบถาม

แบบสํารวจ

แบบบันทึก
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ครูและบุคลากรมีการพัฒนางานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ

9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น สามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น

9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองตอเนื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันไป

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ) (นายภูวดล เภาอินทร)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ
(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบค.03

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ

กลุมงาน บริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบ นายภูวดล เภาอินทร

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษายดึหลกัวาผูเรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู ดังนั้น การจัด

การศึกษาตองมุงเนนจัดการศึกษาใหผูเรียนไดอยางมีคุณภาพตามความตองการของชุมชน ทองถิ่น และ

ประเทศชาติ และสามารถพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเจริญกาวหนาตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง ผูที่มีบทบาท

สําคัญและมีความจําเปนสําคัญในการสรางโรงเรียนคุณภาพที่สุด คือ ครู ซึ่งครูตองเปน “ผูจัดการเรียนรู” และ

ลาํดบัตอมาเปนบุคคลท่ีตองมีวุฒิภาวะความเปน “คร”ู ทั้งวถิีชีวติและจิตใจ รวมท้ังเปนบุคคลแหงการเรียนรู

ครูจึงจําเปนตองมีความรู ความสามารถเชี่ยวชาญอยางลึกซึ้งในสิ่งท่ีตนเองสอน และมีเทคนิค กระบวนการ

ดําเนินการตาง ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถปฏิรูปการศึกษาไดสําเร็จ

ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูใหมีศักยภาพดังกลาวนั้น มีหลายแนวทาง เชน การอบรม สัมมนา ประชุม

การศึกษาตอ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะหวิจัยงาน เปนตน
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กลุมงานบริหารงานบุคคลเล็งเห็นความสําคัญ ที่จะทําใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาเทคนิค

กระบวนการในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหมๆ สามารถนําไปใชในการเรียนการสอน ทําใหการ

เรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการสอน

ของครูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอผูเรียน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพือ่ใหครูไดรับการพฒันาใหมคีวามรูความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนรูและงานสนับสนนุการจัดการเรียนรู

2.2 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาที่ตรงและสอดคลองกับความตองการตามหนาท่ี

ที่ปฏิบัติ

2.3 เพื่อใหครูไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเองไมนอยกวารอยละ 80

3.1.2 ครูและบุคลากรนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอน ไมนอยกวา รอยละ 80

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ครูและบุคลากรนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3.2.2 ครูและบุคลากรเลือกใชหรือผลิตสื่อ นวัตกรรม มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางเหมาะสม

4 วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

1 - 10 ต.ค. 67 - นายภูวดล เภาอินทร

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 อบรมประชุมสัมมนา/อบรมพัฒนา

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 38,000 นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

กิจกรรมที่ 2 อบรมการตัดตอวีดีโอเพ่ือการเรียนการสอน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 17,440 นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 ยกยองเชิดชูเกียรตคิรูและบุคลากร มกราคม 2568 1,500 นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของครแูละบุคลากร มี.ค 2568

และ

ก.ย. 2568

5,600 นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม

กันยายน 2568 - นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

กันยายน 2568 - นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 62,540 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 62,540 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมประชุมสัมมนา

- รายงานการเดินทาง/เบี้ยเลี้ยง

/คาที่พัก/คาลงทะเบียนอบรม

- 38,000 - 38,000 เงิน

อุดหนุน

38,000

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมการตัดตอวีดีโอ

เพ่ือการเรียนการสอน

-คาตอบแทนวิทยากร

-คาอาหารกลางวัน

-คาอาหารวาง

-คาเอกสารประกอบ

-คาที่พัก

7,200

-

-

-

-

-

4,480

3,360

-

1,200

-

-

-

1,200

-

7,200

4,480

3,360

1,200

1,200

เงิน

อุดหนุน

17,440

3 กิจกรรมที่ 3 ยกยองเชิดชูเกียรติครู

และบุคลากร

- -

1,500 1,500

เงิน

อุดหนุน

1,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

-คากรอบรูป

4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

- คาอาหารวาง

- คาอาหารกลางวัน

- คาเอกสารประเมินผลการปฏิบัติงาน

-

-

-

2,100

2,400

-

-

-

1,000

2,100

2,400

1,100

เงิน

อุดหนุน

5,600

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

1. ครูทุกคนไดรับการพัฒนาความรูเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาท่ีสอน สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

2. ครูรอยละ 90 จัดการเรียนรูตามแนวทางการจัดการ

เรียนรูสูครูยุคศตวรรษที่ 21

สํารวจ

ประเมิน

แบบสํารวจ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ครูไดรบัการพฒันาใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการจดัการเรยีนรูและงานสนับสนนุการจัดการเรียนรูและสามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

9.2. นักเรียนไดเรียนรูผานการปฏิบัติจริงและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง

9.3. ครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธกีาร)

อยางมีประสิทธิภาพและสรางโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

9.4 ครูมีระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู แก

นักเรียนนําขอมูลยอนมาพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

( นายภูวดล เภาอินทร ) ( นายภูวดล เภาอินทร )

ผูรับผิดชอบโครงการ ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2567

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานบุคคล

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต
ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้นกลุมงาน บริหารงานบุคคล วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 182,980.00

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 8,080 - - - - - - - 8,080

กิจกรรมที่ 2 จางบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน 170,400 - - - - - - - 170,400

กิจกรรมที่ 3 บริการขอมูลแกบุคลากรในสถานศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 รวบรวมผลงานดีเดนของโรงเรียนและครู - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 จัดทําแฟมประวัติบุคลากรใหเปนปจจุบัน 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงทําเนียบบุคลากรโรงเรียนทาขามวิทยาคารใหเปน

ปจจุบัน
3,500 3,500

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 50,000.00

กิจกรรมที่ 1 สานใจชาว ท.ว. 10,000 - - - - - - - 10,000

กิจกรรมที่ 2 อําลาครูยาย อาลัยครูเกษียณ - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 สงความสุขปใหม - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานหรือจัดประชุมนอกสถานที่ 40,000 40,000

คบค.03 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 62,540.00

กิจกรรมที่ 1 อบรมประชุมสัมมนา/อบรมพัฒนา 40,000 - - - - - - - 40,000

กิจกรรมที่ 2 อบรมการตัดตอวีดีโอเพ่ือการเรียนการสอน 17,440 - - - - - - - 17,440

กิจกรรมที่ 3 ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 1,500 - - - - - - - 1,500

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 5,600 - - - - - - - 5,600

รวม 295,520 - - - - - - - 295,520.00
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สรุปงบประมาณกลุมงาน บริหารงานบุคคล

ประเภทเงิน จํานวนเงิน

1. เงินอุดหนุน 295,520

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

-

-

-

-

-

3. เงินหนังสือเรียน -

4. เงินอุปกรณการเรียน -

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน -

6. เงินรายไดสถานศึกษา -

7. เงินปจจัยพื้นฐาน -

8. เงินทุนจิตตภักดี -

9. เงินกองทุน กยศ. -

10. เงิน To Be Number One -

รวมงบประมาณ ป 2568 จํานวน 295,520.00
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กลุมงาน บริหารท่ัวไป

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 5,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.02 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

6,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.03 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 109,500 นายซาฮีดัน มาฮะ

คบท.04 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 8,500 น.ส.ราวีญา ซอมัด

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 4,000 นางอมาณีย บัวเชย

คบท.06 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 20,300 นางฟาราหนัส กาซอ

คบท.07 โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 6,500 นางอมาณีย บัวเชย

คบท.08 โครงการสงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 8,600 นางยุพิน วงศจันทร

คบท.09 โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 60,100 นายเดชา อาแว

คบท.10 โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ 31,000 นายเดชา อาแว

คบท.11 โครงการเสริมสรางพัฒนาทักษะอาชีพ 7,720 นายเดชา อาแว

งานกิจการนักเรียน

คนร.03 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 16,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

คนร.04 โครงการหองเรียนสีขาวโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 5,000 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.05 โครงการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 58,600 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.06 โครงการกีฬาสีภายใน ตําเสาเกมส 45,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.07 โครงการ TO BE NUMBER ONE 4,000 นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.08 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 10,000 นางยุพิน วงศจันทร

คนร.09 โครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ 67,000 นายนิวัติ กลับกลาย

รวม 472,820.00 บาท
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รหัสโครงการ คบท.01

โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

การปฏิรูปศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นั้น มีความมุงหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการจดัการศกึษาเพ่ือการพฒันาตามหัวขอซึ่งตรงกับ

ยุทธศาสตรขอที่ 6 วาพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและตรงกับ

ยทุธศาสตรของสาํนักงานเขตพื้นที่ในยทุธศาสตรขอที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสรมิการมสีวนรวม เพื่อ

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอีกทั้ง

สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดวยเหตุดังกลาวโรงเรยีนจงึไดจัดทาํโครงการพัฒนาระบบบริหารงานท่ัวไปข้ึนมาเพื่อใหโรงเรยีนไดมรีะบบ

เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สงเสริมใหงานบริหารงานทั่วไปสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ สงเสริมใหการบริหารงานทั่วไปไดรับความรวมมือจากผูมีสวน

เกี่ยวของเปนอยางดีและยังสงเสรมิใหโรงเรยีนมีการนาํนโยบายสูการปฏบิัตไิดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย

สําคัญอยูที่การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปชัดเจน มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

2.2 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพเปนกลไกในการพัฒนา

โรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 บุคลากรครู นักเรียน รอยละ 80 รับรูถึงเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจชัดเจน

3.1.2 บุคลากรทุกคนมีการบริหารจัดการงานอยางเปนระบบ

3.1.3 บุคลากรทุกคน รับรูถึงโครงสรางการบริหาร และบทบาทหนาที่ในการทํางานอยางชัดเจน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

3.2.2 งานบริหารงานท่ัวไปสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

3.2.3 งานบริหารทั่วไปไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

3.2.4 โรงเรียนมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคณะกรรมการ และประชุมชี้แจง ต.ค.67 - พ.ย.68 - นายนิวัติ กลับกลาย

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทําและปรับปรุงโครงสรางการ

บริหารงาน ทั้ง 4 ฝาย

ต.ค.67 - ก.ย.68 - นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาบริหาร เนนบริการ ระบบงาน

สารบรรณ

ต.ค.67 - พ.ย.68 5,000 นางเขมจิรา อินทรศรีสม

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตโรงเรียน

1) จัดเก็บขอมูลสนเทศ

ต.ค.67 – ก.ย.68 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม

ก.ย. 68 - นายนิวัติ กลับกลาย

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

ก.ย. 68 - นายนิวัติ กลับกลาย

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 5,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 5,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทําและปรับ

ปรุงโครงสรางการบริหารงานทั้ง 4 ฝาย

- - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาบริหาร

เนนบริการ ระบบงานสารบรรณ

1) หมึกพิมพ กระดาษ A4 ตรายาง - - 5,000 5,000

เงิน

อุดหนุน

5,000

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมควบคุมภายใน

และบริหารจัดการความเส่ียง

- - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต

โรงเรียน

1) จัดเก็บขอมูลสนเทศ

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 คณะกรรมการสถานศึกษา

7.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

7.3 ชุมชนที่เกี่ยวของ

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

8.2 ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

8.3 ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของเปน

อยางดี

8.4 นํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

- การสังเกต

- การตอบแบบประเมินการ จัดกิจกรรม

- การตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจ

- รวบรวมขอมูล

- นิเทศติดตาม

แบบบันทึกการสังเกต

แบบประเมินกิจกรรม

แบบสอบถาม

แบบสํารวจ

แบบนิเทศติดตาม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

9.2 งานบริหารงานท่ัวไปสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

9.3 งานบริหารทั่วไปไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

9.4 โรงเรียนมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิวัติ กลับกลาย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนางานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.02

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

“ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ปญหาทุจริตคอรรัปช่ันในปจจุบัน ยังคงเปนประเด็นที่นาเปนหวงและเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะองคการที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาใหเยาวชน

สวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงอนุมัติให สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ดําเนิน
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โครงการสรางเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทจุริต” (ภายใตชื่อ “โรงเรยีน

สุจริต”) โดยใหความสําคัญกับการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือ

วางรากฐานการปลุกจิตสํานึกซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ

โรงเรยีนทาขามวทิยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มธัยมศกึษาปตตานี เปนอีกหนึ่งโรงเรียน ที่ตระหนักใน

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ปองกันทุจริต" เพื่อปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน อยางเปนรูปธรรม เพื่อสรางเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาใหมีจิตสํานึกและ

ทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต ดวยการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนที่เปนรูปธรรมสามารถ

แสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร ไดตระหนักถึงบทบาทสําคัญ ในการสงเสริมความเจริญมั่นคงแหงความเปนชาติไทยที่ปกครองใน

ระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข โดยมุงเนนการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ

และสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรมนักเรยีน ภายใตชื่อโรงเรยีนสุจรติ ใหมคีวามเขมแข็ง สงผลตอการจัดการศกึษาของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค

2.1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความสุจริต

2.2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิต

สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

2.3. เพื่อพัฒนาครู ผูบริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษา มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

3. เปาหมาย

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 300 คน มีการพัฒนาดาน คุณธรรม จริยธรรม

ที่สูงขึ้น

3.1.2 ครูและบุคลากร จํานวน 28 คน มีสวนรวมในการดําเนินการตามโครงการ

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาดาน คุณธรรม จริยธรรมที่สงูข้ึน

3.2.2 นักเรียนมีจิตสํานึกและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความรับผิดชอบ เกิดความ

ภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตนเปนคนดีซื่อสัตยสุจริตของโรงเรียนและสังคม

อยูในระดับดี

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือ ชี้แจงขอบขายการ พ.ย. 67 - นายนิวัติ กลับกลาย
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ทํางาน และจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน

2) มอบหมายผูรับผิดชอบ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 สรางสํานึกพลเมือง พ.ย 67 1,500 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 2 สืÉอสรา้งสรรค์ พ.ย.67- ม.ค.68 1,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 3 คายเครือขายผูนําเยาวชนไทย หัวใจ STRONG ม.ิย. 68 1,500 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 4 บริษัทสรางการดี พ.ย. 67 2,000 นางยุพิน วงศจันทร

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ก.ย. 67 - นางยุพิน วงศจันทร

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

ก.ย. 67

- นางยุพิน วงศจันทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 6,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 6,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง

- วิทยากร

- อาหาร

1,000

-

-

-

-

500

1,000

500

เงิน

อุดหนุน

1,500

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่ือสรางสรรค

ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต

- รางวัลประกวดภาพยนตสั้น - - 1,000 1,000

เงิน

อุดหนุน

1,000

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคายเครือขายผูนํา

เยาวชนไทย หัวใจ STRONG

- คาวิทยากร

- คาอาหารและเครื่องดื่ม

1,200

-

-

300

-

-

1,200

300

เงิน

อุดหนุน

1,500

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริษัทสรางการดี

- รางวัล

- กระดาษชารต กระดาษสี เทปกาว และ

วัสดุสรางสื่อ

-

-

-

-

600

1,400

600

1,400

เงิน

อุดหนุน

2,000
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 อําเภอปะนาเระ

7.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

7.3 ชุมชนที่เกี่ยวของ

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยู

อยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีคณุธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต

8.2 ครู ผูบริหาร นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร มีสวนรวมในการปองกันทุจริต

- สังเกตพฤติกรรม

- สังเกตการดําเนินงาน/กิจกรรม

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต พฤติกรรม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความสุจริต

9.2 ครูและนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับพัฒนากระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

9.3 ครู ผูบริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิวัติ กลับกลาย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.03

โครงการ พัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

รับผิดชอบ นายซาฮีดัน มาฮะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหโรงเรยีนเปนสถานศกึษาที่ใหการศึกษาแก

นักเรียน เพ่ืออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรูควบคูคุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ภูมิ

ทศัน และแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนอีกประการหนึ่ง ที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก

เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือน

บานหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งตองใชชีวิต เพื่อหาประสบการณในวันหนึ่งๆ มากกวาอยูท่ีบาน จึงตองเอาใจใส

ดูแลเปนพิเศษ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่ดี เหมาะสม และลดภาวะที่เปนพิษ เพื่อพัฒนา

รางกาย จิตใจ สติปญญาของนักเรียนใหดีที่สุด

ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู

โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคารเรียนตองมีความ

แข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน โรงเรียนจึงตองดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาว เพื่อใหเอ้ือตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการ



201

เรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และ

อื่น ๆ เชนสวนหยอม การปลูกไมดอกไมประดับ และบริเวณโรงเรียนซึ่งจําเปนจะตองซอมแซมพัฒนาปรับปรุงให

พรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรม

ตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมข้ึนมา

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

2.2 เพื่อปรับปรุงแหลงเรียนรูใหมีระบบใชงานใหมีประสิทธิภาพ

2.3 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ใหเหมาะตอการใหบริการ นักเรียน บุคลากร และชุมชน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนทั้งหมดมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวย

ความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น รอยละ80

3.1.2 สงเสริมใหผูเรียนและครูรอยละ 80 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและ

ปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

3.1.3 สภาพแวดลอมในหองเรียนรอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอการเรียนรูของ

ผูเรียน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน และมีแหลงเรียนรูเอื้อตอผูเรียน

3.2.2 มีสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ สนาม ลานกีฬา สถานที่ออกกําลังกายลานสําหรับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียงอยูในสภาพใชการ

ไดดี ที่จะรองรับการบริการ นักเรยีน ครู และชุมชน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่ง ประชุมกรรมการ ต.ค. 67 - นายซาฮีดัน มาฮะ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนนาอยู ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุง ต.ค.67 - ก.ย.68 9,000 นายซาฮีดัน มาฮะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 ปรับภูมิทัศน ต.ค.67 – ก.ย.68 20,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาอาคาร หองเรียนและหอประชุม ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบน้ํา ต.ค.67 - ก.ย.68 15,500 นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาระบบไฟฟา ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายซาฮีดัน มาฮะ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายซาฮีดัน มาฮะ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 109,500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 109,500 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนนาอยู

- จัดซื้อวัสดุดูแลหองน้ํา อุปกรณ

ดูแลสิ่งแวดลอม ไมกวาด ที่โกย ถัง

ขยะ ผาและธงตาง ๆ

- 10,000 15,000 25,000 เงิน

อุดหนุน

25,000

2 กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุง

- คาซอมบํารุง พัดลม แอร เครื่องตัด

หญา รถเข็น เลื่อยยนต เลื่อยตัดก่ิง

โซเลื่อยยนต โตะ เกาอ้ี ซอมอางลาง

มือ หลอดไฟ ยางรถเข็น

- 4,000 5,000 9,000 เงิน

อุดหนุน

9,000

3 กิจกรรมที่ 3 ปรับภูมิทัศน

- คาจางปรับพื้นที่และขุดคูน้ํารอบสระ

น้ํา น้ําตกหนาอาคารวิทย

- อุปกรณบํารุงรักษาพันธไม ปุย

- คาจางทําเสวียนไมไผเก็บใบไม

- ปายหองน้ําชาย/หญิง ปายสุขาดี มี

ความสุข

- 10,000 10,000 20,000 เงิน

อุดหนุน

20,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

- ซื้อดินถม(สีขาว) 2 คันรถสิบลอ ถมที่

หลังจุดรับสงนักเรียน (ซุมสีมวง)

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาอาคาร หองเรียน

และหอประชุม

- คาจางทาสีอาคาร ซอมผนังหองเรียน

เปลี่ยนประตู หนาตาง

- ประตูหองธุรการ

- อาคารละหมาดชาย

- ศาลาหนาอาคารวิทยาศาสตร

- 10,000 5,000 15,000 เงิน

อุดหนุน

15,000

5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบน้ํา

- คาจาง คาวสัดุอุปกรณประปา

- คาบํารุงเครื่องปมน้ํา เครื่องทําน้ําเย็น

- คาบํารุงเครื่องกรองน้ําดื่ม

- 4,000 11,500 15,500 เงิน

อุดหนุน

15,500

6 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาระบบไฟฟา

- คาจาง คาวสัดุอุปกรณไฟฟา

- 5,000 20,000 25,000 เงิน

อุดหนุน

25,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนท้ังหมด

มั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวก

พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น

8.2 โรงเรียนมีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 แหลง

8.3 สงเสริมใหผูเรียนครูรอยละ 80 ใชแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นใน

การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

8.4 สภาพแวดลอมในหองเรียนรอยละ 80 สะอาด นา

- ประเมินความพึงพอใจ

- บันทึกขอมูลกิจกรรม

- สอบถามความพึงพอใจ

- แบบบันทึกขอมูลกิจกรรม

- แบบบสอบถามความพึง

พอใจ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

อยู นาเรียน และเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน

8.5 มแีหลง่เรยีนรูภ้ายในและภายนอก โรงเรยีน ทีÉมี

ประสิทธิภาพ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม

9.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน

9.3 นักเรียนชวยกันรักษาสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหคงสภาพและปลอดภัย

9.4 หองเรียนมีองคประกอบสาํคัญครบถวน

9.5 หองเรียนเปนแหลงเรียนรู

9.6 หองพิเศษครบทุกกลุมสาระมีสื่ออุปกรณท่ีทันสมัย

9.7 โรงเรียนมีโตะ เกาอ้ี ในการบริการนักเรียนเพียงพอ

9.8 โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมและการดูแลแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายซาฮีดัน มาฮะ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.04

โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นางสาวราวีญา ซอมัด

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม. ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

การสื่อสารระหวางองคกรกับบุคลลภายนอกมีความสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือใหบุคคลภายนอกไดมคีวามเขาใจ

เกี่ยวกบัการดําเนินงาน กิจกรรมที่องคกรจัดข้ึน เปนการเสริมสรางภาพลักษณ การเผยแพรขอมูลขาวสารและเปน

การประชาสัมพันธการจัดการศึกษาที่จะนํามาซึ่งการยอมรับ การชื่นชมยินดี การกระจายขาวและการมีสวนรวม

ทุกภาคสวน อีกทั้งยังเปนเคร่ืองมือการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ดานคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานขอที่

13 ระบุวา สถานศกึษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู การสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ เพื่อเปนชองทางการสื่อสารระหวางโรงเรยีนกับชุมชน สงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชน สังคม และ

เสริมสรางการติดตอ เสริมสรางความสัมพันธอันดีผานการเผยแพรและการประชาสัมพันธ ทั้งนี้ตองอยูบนพ้ืนฐาน

ของมาตรฐานและคุณภาพ

ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จะตองสงเสริม พัฒนางานประชาสัมพันธ จึง

ไดจัดทําโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธเพ่ือเปนชองทางการสื่อสาร การเผยแพร ขอมูล ขาวสาร ประกาศ

โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเดนของสถานศึกษา บุคลากร และ เพื่อใหนักเรียน ผูปกครอง

ชุมชน สังคมและหนวยงานตนสังกัด ไดรับรูขาวสารดานการจัดการศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อจัดซื้อ จัดจางและพัฒนางานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

2.2 เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรมตาง ๆ

2.3 เพ่ือเผยแพรประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร กิจกรรมของโรงเรยีนสูชุมชน สังคม และหนวยงานตนสงักัด
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 โรงเรียนมีสื่อ วารสารประชาสัมพันธอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรไดทราบขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ คิดเปนรอยละ 80

3.1.3 ชุมชน สังคม หนวยงานตนสังกัด ไดรับการเผยแพรประชาสมัพนัธขอมูลขาวสาร กิจกรรม

ของโรงเรียน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีสื่อ วารสารประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ

3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรไดทราบขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตางๆอยูในระดับมาก

3.2.3 ชุมชน สังคม หนวยงานตนสังกัดไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร กิจกรรม

ของโรงเรียนอยูในระดับมาก

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่ง ประชุมกรรมการ ต.ค. 67

- น.ส.ราวีญา ซอมัด

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ ต.ค.67 – ก.ย.68 8,000

น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเผยแพรและการประชาสัมพันธ ต.ค.67 – ก.ย.68 500 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสียงตามสาย ต.ค.67 – ก.ย.68 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68

-

น.ส.ราวีญา ซอมัด

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68

-

น.ส.ราวีญา ซอมัด

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 8,500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 8,500 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงาน

ประชาสัมพันธ

เงิน

อุดหนุน

8,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

- คาสื่อประชาสัมพันธ ไวนิล

- คาวัสดุ อุปกรณที่ใชสําหรับการ

ประชาสัมพันธ

-

-

-

-

7,000

1,000

7,000

1,000

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกิจกรรมการ

เผยแพรและการประชาสัมพันธ

- คาสื่อ เอกสาร ที่เก่ียวกับ

ประชาสัมพันธ

- - 500 500

เงิน

อุดหนุน

500

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสียงตามสาย - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 โรงเรียนมีสื่อ วารสารประชาสัมพันธอยางนอย

เดือนละ 1 ครั้ง

8.2 นักเรียน ครูและบุคลากรไดทราบขอมูล ขาวสาร

และกิจกรรมตาง ๆ คิดเปนรอยละ 80

8.3 ชุมชน สังคม หนวยงานตนสังกัด ไดรับการ

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร กิจกรรมของ

โรงเรียน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

8.4 โรงเรียนมีสื่อ วารสารประชาสัมพันธที่มี

ประสิทธิภาพ

8.5 นักเรียน ครูและบุคลากรไดทราบขอมูล ขาวสาร

และกิจกรรมตางๆอยูในระดับมาก

8.6 ชุมชน สังคม หนวยงานตนสังกัดไดรับการเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร กิจกรรมของโรงเรยีนอยู

ในระดับมาก

- บันทึกการผลิตสื่อ วารสาร

- สํารวจการไดรับขอมูล

ขาวสาร

- บันทึกการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร

- ประเมินการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ

- แบบบันทึกการผลิตสื่อ

วารสาร

- แบบสํารวจการไดรับขอมูล

ขาวสาร

- แบบบันทึกการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร

- แบบประเมินการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 มีชองทางการสื่อสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน สังคม และหนวยงานตนสังกัด

9.2 นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน สังคมและหนวยงานตนสังกัดมีสวนรวมตอการจัดกิจกรรมและพัฒนา

การศึกษาของโรงเรยีนทาขามวิทยา

9.3 งานประชาสัมพันธไดรับการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวราวีญา ซอมัด) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนางานกลุมบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร



209

รหัสโครงการ คบท.05

โครงการ สงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นางอมาณีย บัวเชย

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม. ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

1. หลักการและเหตุผล

การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณปญหา

สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน

แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมคีวามรุนแรงขึ้น ดงันั้นเพื่อใหผูเรียนไดมสีุขนสิัย สขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง

เปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอมเพื่อปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่ม

เพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณที่คุกคามตอสุขภาพได

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น มุงเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง และเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งการแสดงออกที่

เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณที่ไมพึงประสงค โดยเฉพาะการลวงละเมดิทางเพศ การใชยาและสาร

เสพติด ซึ่งมีความสัมพันธตอการมีสุขภาพที่ดีตอไป
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพพลานามัยของนักเรียนและบุคลากร

2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีครบถวนและเปนไปตามหลักโภชนาการ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง

3.1.2 นักเรียน รอยละ 80 ไดรับการบริการดานอนามัยของโรงเรียนรอบดาน

3.1.3 นักเรียน รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมภาวะโภชนาการที่ครบถวนและเปนไปตามหลัก

โภชนาการ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน สรางผลงานจากการเขารวม

กิจกรรมกีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ และครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67

พ.ย.67 - ธ.ค.67

พ.ย.67 - ธ.ค.67

-

-

-

นางอมาณีย บัวเชย

นางอมาณีย บัวเชย

นางอมาณีย บัวเชย

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโภชนาการ และจัดสภาพแวดลอมโรง

อาหาร

ต.ค.67 – ก.ย.68 1,000 นางอมาณีย บัวเชย

น.ส.ซูไฮบะห สามเมาะ

กิจกรรมที่ 2 บริการอนามัยโรงเรียน ต.ค.67 – ก.ย.68 3,000 นางอมาณีย บัวเชย

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นางอมาณีย บัวเชย

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นางอมาณีย บัวเชย
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5 งบประมาณ รวมงบประมาณ 4,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 4,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโภชนาการ และ

จัดสภาพแวดลอมโรงอาหาร

- คาบํารุงระบบไฟฟาโรงอาหาร - - 1,000 1,000

เงิน

อุดหนุน

1,000

2 กิจกรรมที่ 2 บริการอนามัยโรงเรียน

- จัดซื้อเวชภัณฑยา

- จัดซื้อตูเก็บยา

- - 3,000 3,000 เงิน

อุดหนุน

3,000

6. สถานที่ดําเนินการ

6.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

6.2 นอกสถานที่ตามที่หนวยงานอ่ืนจัดกิจกรรม

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 หนวยงานภายนอกท่ีจัดกิจกรรมกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน

7.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย

อยางสม่ําเสมอ มีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ

และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรค

ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่

ดีและใหเกียรติผูอ่ืน รอยละ 80

8.2 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ อนามัย

8.3 การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

แบบประเมิน

แบบสอบถาม

แบบบันทึก
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

9.2 นักเรียนมีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

9.3 นักเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางอมาณีย บัวเชย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.06

โครงการ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นางฟาราหนัส กาซอ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันนี้ในสังคมมีส่ิงแวดลอมที่เปนตัวกระตุนและยั่วยุหลายดาน อันอาจกอใหเกิดปญหา ใหกับผูเรียนซึ่งอยูใน

วัยที่กําลังพัฒนาทุกดานและควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเจริญงอกงามไปใน ทิศทางที่ถูกประกอบกับ

สภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหนักเรียนและผูปกครองเกิดความหางเหิน ไมไดอยูรวมกัน เนื่องจาก

ภาระหนาที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแตละครอบครัว ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการ

ดําเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตาง ระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรับผิดชอบรวมคิด รวมปฏิบัติ

รวมแกปญหาจากผูที่เก่ียวของทุกฝาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของนักเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มี

การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วได อยางมีความสุข

โรงเรียนทาขามวิทยาคารดําเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่องสม่ําเสมอและจาก

การประเมนิโครงการพบวาการดาํเนินการติดตามกิจกรรมระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนสามารถชวยเหลือ นกัเรยีน

ในการแกปญหาในดานตางๆ เชน ดานการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทาง เพศ สิทธิ



214

เด็กและอื่นๆไดดี เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สังคมและสติปญญา จึงได จัดทําโครงการนี้

ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพและทั่วถึง

2.2 เพื่อสรางสัมพันธภาพความเขาใจ อันดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง

2.3 เพื่อใหทราบการอาศัยอยูของนักเรียน ลักษณะที่อยูอาศัย การเดินทางมาโรงเรียน สถานภาพของ

บิดามารดา ความสัมพันธในครอบครัว พฤติกรรมการใชเวลาสวนใหญของนักเรียนในวนัหยุดและสภาพ

ฐานของครอบครัวนักเรียน

2.4 เพื่อรูจักนักเรียนและสามารถแยกเด็กออกเปนกลุมๆ

2.5 เพื่อสงเสริมใหคําปรึกษาและสงตอนักเรียนกลุมที่มีปญหาใหไดรับการชวยเหลือ

2.6 เพื่อสงเสริมใหครูที่ปรึกษา ครูประจําชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง เพื่อนนักเรียนดวยกันและ

หนวยงานอื่นๆมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริม ปองกัน แกปญหาและพัฒนาตนเองจน

เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม ปญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

3.1.2 นักเรียนมีสัมพันธภาพความเขาใจ อันดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือสงผลใหนักเรียนเปนคน ดีอยูในสังคมอยางมี

ความสุข และมีความสัมพันธที่ดีระหวาง ครู ผูปกครอง และชุมชน

3.2.2 มีการแลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กรวมกันระหวาง ครู ผูปกครอง และนักเรียน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่ง ประชุมกรรมการ ต.ค. 67 - พ.ย.67 - นางฟาราหนัส กาซอ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ/ประชุมผูปกครอง

1) กิจกรรมปฐมนิเทศ

- ประชุมผูปกครองและนักเรียน ระดับชั้นม.1 - ม.4 โดย

ผูบริหาร/กลุมงานโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร

2) กิจกรรมประชุมผูปกครอง

- จัดประชุมผูปกครองในสัปดาหที่ 2 หลังจากเปดภาค

เม.ย - พ.ค. 68

พ.ค. - ม.ิย. 68

9,000 นางยุพิน วงศจันทร
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

เรียนๆ ละ 1 ครั้ง

- คัดเลือกเครือขายผูปกครองนักเรียน ระดับหองเรียน

และระดับโรงเรียน

- แบบรายงานผลการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน

- สรุปผลและรายงานผล

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน

1) ศึกษาและรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ี ตนเองรับผิดชอบ

เปนรายบุคคล (รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล)

2) คัดกรองผูเรียนเพ่ือจําแนกนักเรียน ออกเปน 3 กลุม

คือ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา

- ประเมินพฤติกรรมนักเรียน(SDQ)

- ประเมินความฉลาดทางอารมณ(EQ)

3) ดูแลชวยเหลือใหคําปรึกษาเบื้องตนใน ดานตางๆ

4) ประสานงานกับผูเกี่ยวของภายใน สถานศึกษา เพ่ือให

ไดขอมูลเก่ียวกับ นักเรียน แนวทางการดูแลชวยเหลือ

5) ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน เพ่ือการรวมมือใน

การดูแลชวยเหลือ

ต.ค.67 - พ.ย.67 - นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมบาน

1) จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอรมการ เยี่ยมบาน

2) กําหนดเวลาและรูปแบบในการออก เย่ียมบาน

3) ครูทุกคนออกเยี่ยมบานตามโครงการ 100 %

4) วัดผลประเมินผลและรายงานผล

ต.ค.67 - ส.ค.68 11,300 นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 4 การสงเสริมและพัฒนา

1) แบบสํารวจความตองการของนักเรียนในการจัด

กิจกรรมโฮมรูม

2) แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูม

3) รายงานสถิติการมาเรียนของนักเรียน

4) แบบบันทึกการชวยเหลือนักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ(จําแนกตามแววอัจฉริยะ)

5) แบบบันทึกการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ(พิการหรือบกพรอง)

6) แบบบันทึกการชวยเหลือนักเรียนกลุมผูดอยโอกาส

ต.ค.67 - ส.ค.68 - นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 5 การปองกันและแกไขปญหา

1) แบบบันทึกการใหคําปรึกษา

ต.ค.67 - ส.ค.68 - นางฟาราหนัส กาซอ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

2) แบบบันทึกการประชุมใหคําปรึกษาเพ่ือแกปญหา

นักเรียน

3) แบบบันทึกการติดตามดูแลนักเรียน

4) แบบบันทึกการชวยเหลือนักเรียนกลุมผูดอยโอกาส

กิจกรรมที่ 6 การสงตอ

1) แบบบันทึกการสงตอภายใน(โดยครูที่ปรึกษา)

2) แบบรายงานแจงผลการชวยเหลือนักเรียน(สงตอ

ภายใน)

3) แบบบันทึกการสงตอภายนอก

ต.ค.67 - ส.ค.68 - นางฟาราหนัส กาซอ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) หลักฐานการเบิกจาย

2) กํากับดูแลและติดตามการดาํเนินงาน

3) ประเมินผลและสรุปผลการ ดําเนินงาน

30 ก.ย. 68 - นางฟาราหนัส กาซอ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ

2) รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูที่เกี่ยวของเปน

แนวทางในการดําเนินงาน

30 ก.ย. 68 - นางฟาราหนัส กาซอ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 20,300 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 9,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 11,300 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ/ประชุม

ผูปกครอง

- อาหารวางและเครื่องดื่ม - 9,000 - 9,000

เงิน

อุดหนุน

9,000

2 กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน - - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมบาน

- ชุดของเยี่ยมบาน - - 11,300 11,300

เงินพัฒนา

ผูเรียน

11,300

4 กิจกรรมที่ 4 การสงเสริมและพัฒนา - - - - - -
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

5 กิจกรรมที่ 5 การปองกันและแกไข

ปญหา

- - - - - -

6 กิจกรรมที่ 6 การสงตอ - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7.หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.2 องคกร หนวยงานในพื้นที่อําเภอปะนาเระ

8.การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 รอยละ นักเรยีนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมี

ประสิทธิภาพ

8.2 ครูท่ีปรึกษาทุกคนเย่ียมบานนักเรียน เต็ม100%

8.3 นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ รูจักตนเองและ

ควบคุมตนเองได สามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข

8.4 นักเรียนทุกคนไดรับการ พัฒนาทางดานรางกาย

- ประเมินนักเรียน( SDQ, EQ)

- สัมภาษณนักเรียน

- นิเทศ/ติดตาม

- สรุปโครงการ

- รายงาน ผูปกครองใหความ

รวมมือในการมา

- แบบประเมิน

- แบบสัมภาษณ

- แบบนิเทศ/ติดตาม

- แบบสรุปโครงการ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม

9.2 นักเรียนมีความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน

9.3 นักเรียนไดรบัความดูแลชวยเหลือ สงเสริม ปองกันและแกปญหา ลดปญหาการออกกลางคัน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางฟาราหนัส กาซอ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.07

โครงการ ความปลอดภัยในสถานศึกษา

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย , นางอมาณีย บัวเชย

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

1. หลักการและเหตุผล

ภัยพิบัติตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดในชีวติประจาํวนั เชน ภยัธรรมชาติ อัคคภีัยและอุบตัิเหตุจากทองถนน มา

จากการขาดระเบียบวินัย ไมเคารพกฎหมายการจราจร มีความประมาท จนสามารถสรางความเสียหายตอชีวิต

และทรพัยสินไดอยางมากและยังสงผลตอสขุภาพรางกายและจิตใจอกีดวย การเตรยีมความพรอมและใหความรูใน

การปองกันตนเองจึงเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับเดก็และเยาวชน ซึ่งเปนกลุมเปราะบางที่อาจ

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับมือกับสถานการณฉุกเฉินนอยกวาผูใหญ โครงการนี้จึงมุงเนนที่จะปลูกฝง

ความรูและทักษะในการปองกันตนเองจากภัยพิบัติตางๆ ใหแกนักเรียน เพื่อใหพวกเขามีความพรอมในการรับมือ

และสามารถชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดเมื่อเกิดเหตุการณไมคาดคิด

จากสภาพปจจุบนัจะเหน็ไดวาการสูญเสียทรพัยสินและชวีติจากอุบตัิเหตยุิ่งเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ สบืเนื่องมา

จากการขาดระเบียบวินัย ไมเคารพกฎหมายการจราจร มีความประมาทในการใชชีวิตของคนเรากอใหเกิดความ

สูญเสียงบประมาณในการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุและการรักษาผูปวยในแตละปเปนจํานวนมากและ

อุบัติเหตุยังสงผลตอสุขภาพรางกายและจิตใจอีกดวย ดังนั้นโรงเรียนบานทุงหลวงไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
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ปองกันอุบตัิเหตุ ปลูกฝงวนิยัจราจร และใหรูกฎหมายการจราจร จึงไดจัดทาํโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อสนองตอนโยบาย

ลดอุบัติเหตุบนทองถนน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น มุงเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง และเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งการแสดงออกที่

เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณที่ไมพึงประสงค โดยเฉพาะการลวงละเมิดทางเพศ การใชยาและสาร

เสพติด ซึ่งมีความสัมพันธตอการมีสุขภาพที่ดีตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภัยพิบัติตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวัน ไดแก

ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุและอัคคีภัย

2.2 เพื่อใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎจราจรและความปลอดภยัในการขับขี่ สรางความตระหนัก

ของการสวมหมวกนิรภัยแกนักเรียน

2.3 เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) การใช

เครื่องกระตุนหัวใจชนิดไฟฟา

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยพิบัติตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวัน เชน

ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุและอัคคีภัย รอยละ 85

3.1.2 นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎจราจรและความปลอดภัยในการขับข่ี สราง

ความตระหนักของการสวมหมวกนิรภัยแกนักเรียน รอยละ 80

3.1.3 นักเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติ เก่ียวกับการชวยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR)

การใชเครื่องกระตุนหัวใจชนิดไฟฟา รอยละ 65

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยพิบัติตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวันและมี

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎจราจรและความปลอดภัยในการขับขี่ สรางความตระหนักของ

การสวมหมวกนิรภัยแกนักเรียนและมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติ เกี่ยวกับการ

ชวยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) การใชเครื่องกระตุนหัวใจชนิดไฟฟา

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67

พ.ย. - ธ.ค.67

พ.ย. - ธ.ค.67

- นางอมาณีย บัวเชย

นายนิวัติ กลับกลาย
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําคูมือแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา ธ.ค. 67 500 นายแวแอ วะตะกี

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการซักซอมแผนเผชิญเหตุ พ.ย.67 - ก.ย.68 2,000 นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมการชวยกูชีพเบื้องตน (CPR)

และการใชเครื่องกระตุนหัวใจชนิดไฟฟา(AED)

ม.ค. 68 2,000 นางอมาณีย บัวเชย

นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการอบรม ท.ว. ขับขี้ปลอดภัย

เสริมสรางวินัยจราจร

ธ.ค. 67 2,000 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดทําเวรยามรักษาการวันธรรมดา

และวันหยุดพิเศษ

ต.ค.67 - ก.ย.68 - นายแวแอ วะตะกี

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ก.ย. 68 - นางอมาณีย บัวเชย

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ ก.ย. 68 - นางอมาณีย บัวเชย

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 6,500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6,500 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดทําคูมือแผน

เผชิญเหตุของสถานศึกษา

- - 500 500 เงินพัฒนา

ผูเรียน

500

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการซักซอม

แผนเผชิญเหตุ

- คาตอบแทนวิทยากร

- คาสนับสนุนวัสดุอุปกรณ

ประกอบการอบรม

600

-

-

-

-

1,400

600

1,400

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมการชวยกู

ชีพเบื้องตน (CPR) และการใช

เครื่องกระตุนหัวใจชนิดไฟฟา(AED)

- คาตอบแทนวิทยากร 600 - - 600

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

- คาสนับสนุนวัสดุอุปกรณ

ประกอบการอบรม

- - 1,400 1,400

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการอบรม ท.ว.

ขับขี้ปลอดภัย เสริมสรางวินัยจราจร

- คาตอบแทนวิทยากร

- คาสนับสนุนวัสดุอุปกรณ

ประกอบการอบรม

600

-

-

-

-

1,400

600

1,400

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดทําเวรยาม

รักษาการวันธรรมดาและวันหยุดพิเศษ

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

6.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

6.2 นอกสถานที่ตามที่หนวยงานอ่ืนจัดกิจกรรม

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 โรงพยาบาลปตตานี โรงพยาบาลปะนาเระ

7.2 สถานนีตํารวจ อําเภอปะนาเนะ

7.3 เทศบาลอําเภอปะนาเระ

7.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยพิบัติตางๆ ที่อาจ

เกิดขึ้นไดในชีวิตประจําวัน

8.2 นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการปฏบิัติตามกฎจราจรและ

ความปลอดภัยในการขับขี่

8.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติ เกี่ยวกับการชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน

(CPR) การใชเครื่องกระตุนหัวใจชนิดไฟฟา

- ประเมินความรูหลังการอบรม

- การสังเกตุพฤติกรรมนักเรียน

ขณะเขารวมอบรม

- แบบบันทึก

- แบบสังเกต

- แบบประเมิน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยพิบัติตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวัน ไดแก ภัย

ธรรมชาติ อุบัติเหตุและอัคคีภัย

9.2 นักเรียนมีความสามารถในการชวยเหลือผูอื่นในเบื้องตนเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน
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9.3 นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับกฎจราจรและความปลอดภยัในการขับข่ีแกนักเรียน

9.4 นักเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการสวมหมวกนิรภัยและการปฏิบัติตามกฎจราจร

9.5 นักเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติเก่ียวกับการชวยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) การใช

เครื่องกระตุนหัวใจชนิดไฟฟา

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางอมาณีย บัวเชย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวกลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.08

โครงการ สงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นางยุพิน วงศจันทร

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสรางความสัมพันธที่ดีตอชุมชนตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ใหสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง

นักเรียน ชุมชน ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชน สนบัสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี รวมถึงการสรางความเขมแขง็ใน

การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เสริมสรางความเขมแข็งของโรงเรียนกับชุมชน ให

ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการสงเสริม

ความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน ประกอบดวยกิจกรรมยอยดังนี้

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดทําแผนภูมิโครงสรางกรรมการสถานศึกษา

2. ประชุมผูปกครองเครือขาย

3. โรงทานสานสัมพันธ บาน วัด โรงเรียน

4. กิจกรรม วันคลายวันกอตั้งโรงเรียน และ

5. กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต (ตาม

แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง โครงการพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต กิจกรรมหลักพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาการศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต กิจกรรมยอย สงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน ในจังหวัดชายแดนภาคใต)
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือขายผูปกครอง

ชุมชนและโรงเรียน

2.2 เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน

2.3 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี ระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน ผูปกครองเครือขาย จํานวน 24 คน

คณะครู จํานวน 24 คน ตัวแทนนักเรียน จํานวน 37 คน รวมทั้งหมด 100 คน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ชุมชนมีความพึงพอใจตอโครงการอยูในระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 86

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) เสนอโครงการ

2) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/ประชุม

ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียน

3) แตงตั้งคณะทํางาน

ต.ค. 67

พ.ย. 67

พ.ย. 67

- นางยุพิน วงศจันทร

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน พ.ย. 67 – ก.ย.68

500 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขันพื้นฐาน

และจัดทําแผนภูมิโครงสราง คณะกรรมการสถานศึกษา พ.ย. 67 – ก.ย.68

2,500 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 3 โรงทานสานสัมพันธ บาน วัด โรงเรียน พ.ย. 67 – ก.ย.68 2,100 นางยุพิน วงศจันทร

นายนนทนรินทร ปนแกว

กิจกรรมที่ 4 วันคลายวันกอตั้งโรงเรียน พ.ย. 67 – ก.ย.68 3,000 นางยุพิน วงศจันทร

นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมความสัมพันธ

โรงเรียนกับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต (สพม.ปน.)

พ.ย. 67 – ก.ย.68 500 นางยุพิน วงศจันทร

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นางยุพิน วงศจันทร

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุปผล/รายงานผล/เผยแพรชุมชน 30 ก.ย. 68 - นางยุพิน วงศจันทร
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 8,600 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 8,600 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเครือขาย

ผูปกครองนักเรียน

- อาหารวาง และเครื่องดื่ม - 500 - 500

เงิน

อุดหนุน

500

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขันพ้ืนฐาน และจัดทํา

แผนภูมิโครงสราง คณะกรรมการ

สถานศึกษา

- อาหารวาง และเครื่องดื่ม

- โฟมบอรด แผนภูมิ

-

-

2,000

500

-

-

2,000

500

เงิน

อุดหนุน

2,500

3 กิจกรรมที่ 3 โรงทานสานสัมพันธ

บาน วัด โรงเรียน

- วัตถุดิบประกอบอาหาร

-

- - 2,100 2,100

เงิน

อุดหนุน

2,100

4 กิจกรรมที่ 4 วันคลายวันกอตั้ง

โรงเรียน

- อาหารวาง และเครื่องดื่ม - 3,000 - 3,000

เงิน

อุดหนุน

3,000

5 กิจกรรมที่ 5 สงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมความสัมพันธโรงเรยีนกับ

ชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

(สพม.ปน.)

- ปายกิจกรรม - 500 - 500

เงิน

อุดหนุน

500

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี /วัด มัสยิด
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 รอยละ 86 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ชุมชนและบุคลากรของโรงเรียนที่มีความเขาใจ

อันดีตอการพัฒนาการศึกษา

8.2 รอยละ 86 ของคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ชุมชน ที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน

8.3 รอยละ 86 ของความพึงพอใจตอโรงเรียน

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษา วัฒนธรรม และ

ประเพณี ของชุมชน

8.4 รอยละ 86 ของความพึงพอใจในภาพรวมของ

โครงการ/กิจกรรม

- สอบถามความคิดเห็น

- ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม

- ประเมินความพึงพอใจ

- แบบสอบถามความคิดเห็น

- ใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชน ใหความรวมมือและมารวมกิจกรรม เกิน

เปาหมายที่กําหนด

9.2 โรงเรียนและชุมชน มีความเขาใจอันดีตอกัน พรอมสงเสริม สนับสนุน อยางเต็มที่และตอเนื่อง

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางยุพิน วงศจันทร) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวกลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.09

โครงการ พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีและสารสนเทศ

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายเดชา อาแว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู
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1. หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญในการนํา

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในดานการจดัการศกึษา จะเหน็ไดจากนโยบายดานการศกึษาไดกําหนดใหจดัการศกึษา

เพ่ือพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยีทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเนน ใหเพิ่มศักยภาพ

นักเรยีนในดานภาษา ดานคณติศาสตร ดานวทิยาศาสตร และดานเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่งในสองของ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผูเรียน มีสิทธิไดรับการ

พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอ

ที่จะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต”

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จัดทําโครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ เพื่อสนองยทุธศาสตร และมาตรฐานการศกึษา ในการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใหโรงเรยีนมี

ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อขยายขีดความสามารถในการใหบริการ และพัฒนาศักยภาพดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการขององคกร ตลอดจนการสนับสนุน สงเสริมทางดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหเทาทันกับการเปล่ียนทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และการนําเทคโนโลยีไปใชให

เกิดประโยชนสูงสุด

2. วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน

3. เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูใหผูเรียนมีประสบการณดานเทคโนโลยี รูเทาทันเทคโนโลยี ใช

เทคโนโลยี อยางปลอดภัย และเกิดประโยชนสงูสุด

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยี ในการสงเสริมสนับสนุน บุคลากร ใหมีสวนรวมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 โรงเรียนมีระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ระบบไวไฟ ที่มี

ประสิทธิภาพ สมบูรณ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายในองคกร รอยละ 100

3.1.2 มีหองคอมพิวเตอรสําหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู (อินเตอรเน็ตคาเฟ) พรอมสําหรับ

บริการ 1 หอง พรอมระบบอินเตอรเน็ตความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps อยางนอย 1 วงจร

3.1.3. หองปฏิบัติการ(ยกเวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร) รอยละ 70 มีอุปกรณเทคโนโลยี

สําหรับสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
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3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1. โรงเรียนมีระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ระบบไวไฟ ที่มี

ประสิทธิภาพสูง เสถียร สมบูรณ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายในองคกร

3.2.2. หองคอมพิวเตอรสําหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู (อินเตอรเน็ตคาเฟ) มีคอมพิวเตอรที่

พรอมสําหรับการใชงาน พรอมระบบอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใหบริการ

3.2.3. หองปฏิบัติการ(ยกเวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร) มีอุปกรณเทคโนโลยี พรอมระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ตประสิทธิภาพสูง สําหรับสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67 - นายเดชา อาแว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 อินเตอรเน็ตคาเฟ ต.ค.67 – ก.ย.68 38,400 นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2 Web Domain Hosting ต.ค.67 – ก.ย.68 9,200 นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครอืขายอินเตอรเน็ต และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต.ค.67 – ก.ย.68 12,500 นายเดชา อาแว

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายเดชา อาแว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายเดชา อาแว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 60,100 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 60,100 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 อินเตอรเน็ตคาเฟ

- ซอมบํารุงคอมพิวเตอร 4 เครื่อง

- - 38,400 38,400 เงินพัฒนา

ผูเรียน

38,400
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

- วัสดุบริการ กระดาษ A4 หมึกพิมพ

- คาซอมบํารุงเครื่องพิมพ 1 เครื่อง

2 กิจกรรมที่ 2 Web Domain Hosting

- คาตอทะเบียนโดเมนเนม

- คาเชาโอสติ้ง

- คาเชาเว็บไซตสําเร็จรูป

- - 9,200 9,200 เงินพัฒนา

ผูเรียน

9,200

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือขายอินเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

- คาซอมบํารุงระบบเครือขาย และ

อุปกรณเครอืขาย

- - 12,500 12,500 เงินพัฒนา

ผูเรียน

12,500

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ ระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต ระบบไวไฟ ที่มีประสิทธิภาพสูง เสถียร

สมบูรณ รอยละ 100

8.2 หองคอมพิวเตอรสําหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู

(อินเตอรเน็ตคาเฟ) มีความพรอมสําหรับการใชงาน และ

บริการ ตามเปาหมายที่กําหนด

8.3 หองปฏบิัติการ(ยกเวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร)

รอยละ 70 มีอุปกรณเทคโนโลยี สําหรับสนับสนุนการจัด

กิจกรรมกาเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

- สอบถามความพึงพอใจ

- สํารวจขอมูล สภาพการใชงาน

อุปกรณคอมพิวเตอร ระบบ

เครือขาย และการบริการขอมูล

สารสนเทศ

- แบบสอบถาม

- แบบสํารวจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนมีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สามารถสนองการบริการไดอยางมี

คุณภาพ
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9.2 มีหองคอมพิวเตอรสําหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู (อินเตอรเน็ตคาเฟ) มีคอมพิวเตอรที่พรอม

สําหรับการใชงาน สามารถรองรับการใหบริการ

9.3 นักเรียนไดรับบริการคนควาการเรียนรู (อินเตอรเน็ตคาเฟ) อยางมีประสิทธิภาพ

9.4 มีอุปกรณเทคโนโลยี พรอมระบบเครือขายอินเตอรเน็ตประสิทธิภาพสูง สําหรับสนับหองปฏิบัติการ

ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมกาเรียนการสอน

9.5 ครูใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นายเดชา อาแว ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.10

โครงการ พัฒนาโสตทัศนูปกรณ

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายเดชา อาแว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนกิจกรรมภายในและกิจกรรมนอก

สถานศึกษา กลุมงานบริหารทั่วไป ซึ่งรับผิดชอบดูแลการจัดกิจกรรมตางๆ เหลานั้น จําเปนที่จะตองมีการ

สนับสนุน อุปกรณ เครื่องมือ และเทคโนโลยี เพื่อใหการจัดกิจกรรมสามารถดําเนินการไดอยางบริบูรณ

งานโสตทัศนูปกรณ ซึ่ งมีหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแล บริหารจัดการ อุปกรณเครื่องมือ

โสตทัศนูปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ พรอมสําหรับการใชงาน เพ่ือใหสามารถสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ตางๆ ใหบรรลเุปาหมายของการจัดกิจกรรม งานโสตทัศนูปกรณจึงจัดใหมโีครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ เพื่อให

สามารถตรวจสอบติดตาม ซอมบํารุง เพื่อใหอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยูในสภาพเตรียมพรอมสําหรับการใชงานใน

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และสามารถใหบริการชุมชน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ และบํารุงรักษาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ใหมีความสมบูรณพรอมใชงาน

2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานกิจกรรมตางๆ ท่ีสัมพันธกับงานโสตทัศนูปกรณ สามารถ

ดําเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 รอยละ 80 อุปกรณโสตทัศนูปกรณ อยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงาน และใหบริการ

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 อุปกรณโสตทัศนูปกรณ อยูในสภาพสมบูรณพรอมใชงาน และใหบริการอยางมีคุณภาพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67 - นายเดชา อาแว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 ซอม บํารุงรักษาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ต.ค.67 – ก.ย.68 14,500 นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อคุรุภัณฑและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ต.ค.67 – ก.ย.68 16,500 นายเดชา อาแว

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายเดชา อาแว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายเดชา อาแว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 28,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 28,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 ซอม บํารุงรักษาอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ

- คาซอมบํารุงรักษาเครื่องเสียงหอประชุม

- คาซอมบํารุงรักษาเครื่องเสียง ลําโพง

หองประชาสัมพันธ

- คาซอมบํารุงรักษาเครื่องเสียง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8,000

2,000

2,000

-

8,000

2,000

2,000

เงิน

อุดหนุน

14,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

หองปฏบิัติการ

- คาซอมบํารุงรักษาเครื่องเสียงภาคสนาม - - 2,500 2,500

2 กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อคุรุภัณฑและอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ

- จัดซื้อชุดเครื่องเสียงสําหรับ

หองปฏบิัติการ 2 ชุด

- จัดซื้อชุดเครื่องเสียงภาคสนาม 1เครื่อง

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณประกอบ เชน ไมค

สาย สายไมค แจ็ค ฯลฯ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6,000

5,000

2,500

-

6,000

5,000

2,500

เงิน

อุดหนุน

13,500

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 รอยละ 80 อุปกรณโสตทัศนูปกรณ อยูในสภาพ

สมบูรณพรอมใชงาน และใหบริการอยางมีคุณภาพ

สอบถาม

สํารวจขอมูลสภาพการใชงาน

แบบสอบถาม

แบบสํารวจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 งานโสตทัศนูปกรณ และการบํารุงรักษาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ใหมีความสมบูรณพรอมใชงาน

สามารถสงเสริมการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธภิาพ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นายเดชา อาแว ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คบท.11

โครงการ เสริมสรางพัฒนาทักษะอาชีพ

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายเดชา อาแว

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยาน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนทาขามวิทยาคารมองเห็นถึงความสําคัญในการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังจากจบการศึกษา

ไปแลว จึงไดจัดโครงการเพื่อรองรบัการพัฒนาทกัษะดานอาชพี และอาชพีทางเลอืก และเปนแนวทางในการคนหา

ความถนัดของนักเรียน เพ่ือพิจารณาในทางเลือกในการศึกษาตอเพื่อการประกอบอาชีพ หรือเลือกประกอบอาชีพ

ในอนาคต
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2. วัตถุประสงค

1. เพื่อสงเสริมพัฒนาประสบการณดานอาชีพในนักเรียน เพื่อเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ และ

การศึกษาตอดานอาชีพในอนาคต

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สายทั่วไปทุกคน

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1. นักเรียนท่ีรวมกิจกรรม มีการพัฒนาฝมือ มีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

3) แตงตั้งคําสั่ง ประชุมกรรมการ ต.ค. 67 - นายเดชา อาแว

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะดานอาชีพ ต.ค.67 - ก.ย.68 7,720 นายเดชา อาแว

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นายเดชา อาแว

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นายเดชา อาแว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 7,720 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 7,720 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะดานอาชีพ

- คาวัสดุชาง ไมอัด สี ทินเนอร

แปรง กระดาษทราย ยูรีเทน ฯลฯ

- - 7,720 7,720 เงินพัฒนา

ผูเรียน

7,720

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร



237

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะดานฝมือชาง

8.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ตออาชีพชาง

- ประเมินความพึงพอใจ

- สอบถามความพึงพอใจ

- ประเมินทัศนคติตออาชีพ

- แบบบันทึกขอมูลกิจกรรม

- แบบบสอบถามความพึงพอใจ

- แบบประเมินทัศนคติตออาชีพ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีความรู มีทักษะ มีการพัฒนาฝมือดานอาชีพชางตาง ๆ

9.2 นักเรียนมีทัศนะคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพชาง

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นายเดชา อาแว ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.03

โครงการ สงเสริมประชาธปิไตย

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นางสาวราวีญา ซอมัด

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่ง

เปนการปกครองในระบบรฐัสภา โรงเรียนเปนสถาบนัการศกึษาที่มคีวามจําเปนอยางยิ่งในการปลูกฝงใหเยาวชนได

ตระหนกัถงึการปฏบิัติตนเปนพลเมอืงดตีามวถิีประชาธิปไตย สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ.

2552 หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 7 บัญญัติไววา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจัก

รักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ หมวด 4 มาตรา 23 (1) ความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของ

ตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมา

ของสังคมไทยเพื่อปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคลที่ดีของการเปนประชาธิปไตยอยูในจิตใจ นอกจากนี้ วิสัยทัศนของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2560) ระบุไววา หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลังสําคัญของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้ง

รางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นการปกครองตามระบอบ
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ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคตทิี่จาํเปนตอการศึกษา

การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ

โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ตั้งอยูกึ่งกลางระหวางชุมชนไทยพุทธและ

ชุมชนมสุลิม มีลกัษณะทางสงัคมเปนสงัคมพหุวัฒนธรรมกลาวคือ มีนกัเรยีนที่นับถือศาสนาพุทธและนกัเรยีนที่นับ

ถือศาสนาอิสลาม ลักษณะทางสังคมจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีทําใหนักเรียนรูจักปรับตัว ยอมรับที่จะอยูรวมกันอยาง

อยางสันติสุข ในสถาบันการศึกษาขนาดเล็กมีจํานวนนักเรียนไมมากนี้ การสรางสังคมประชาธิปไตย สรางนัก

นักเรียนใหมีภาวะผูนํา เปนแกนนําในการจัดกิจกรรมนั้น ตองไดรับการสงเสริม สนับสนุนจากทุกๆดานและทุกๆ

ฝายเปนอยางยิ่ง เนื่องจากนักเรียนที่มีความพรอมรอบดานทั้งทักษะ ความรู ความสามารถนั้นมีนอย และตอง

ไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะ สัมพันธภาพ และภาวะผูนําอีกดวย

ดังนั้น งานกิจการนักเรียน กลุมบริหารงานทั่วไป จึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียน จึงไดจัดทํา

โครงการสงเสริมประชาธิปไตย เพื่อใหนักเรียนไดมีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดํารงตน

ตามคานิยมที่ดีงาม และการพัฒนานักเรียนใหมีภาวะผูนํา กลาคิด กลาตัดสินใจ เพื่อใหนักเรียนเปนทรัพยากร

มนุษยที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานการการดํารงชีพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม อีกท้ังยังสงผลตอการ

พัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองอีกดวย

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย

2.2 เพื่อใหมีตัวแทนนักเรียนเปนคณะกรรมการสภานักเรียน

2.3 เพื่อใหมีเครือขายสงเสริมประชาธิปไตยประชาธิปไตย

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 ไดปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย

3.1.2 นักเรียนจํานวน 20 คน ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนนักเรียนปฏิบัติงานคณะกรรมการ

สภานักเรียน

3.1.3 โรงเรยีนมีเครอืขายสงเสริมงานประชาธปิไตยอยางนอย 1 โรงเรยีน

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนปฏบิัติตนเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยออยูในระดับมาก

3.2.2 นักเรียนมีภาวะผูนํา ปฏิบัติงานคณะกรรมการสภานักเรียนไดดีออยูในระดับมาก

3.2.3 โรงเรียนเครือขายใหความรวมมือในการสงเสริมงานประชาธิปไตยเปนอยางดี
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4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ

2) เสนอโครงการ/กิจกรรม

ต.ค. 67 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ต.ค.67 – ก.ย.68 1,500 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประดับสัญลักษณสภานักเรียน พ.ค. 68 3,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสานสัมพันธ พี่นอง ท.ว. ม.ิย. 68 2,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันเด็กในปใหม ม.ค.67 6,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสรางเครือขายประชาธิปไตย พ.ค.68 2,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสงเสริมนโยบายสภานักเรียน พ.ย.68, พ.ค.68 1,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการสภานักเรียน

ม.ิย.68 500 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสงเสริมบทบาทหนาที่สภานักเรียนและ

ภาวะผูนํา

ต.ค.67 – ก.ย.68 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 16,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 5,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 11,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเลือกตั้ง

คณะกรรมการสภานักเรียน

- คาตอบแทนวิทยากร 1 ชั่วโมง

จํานวน 1 คน ช่ัวโมงละ 600 บาท

- คาวัสดุอุปกรณสําหรับการ

600

-

-

-

-

300

600

300

เงินพัฒนา

ผูเรียน

1,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

ประชาสัมพันธสงเสริมประชาธิปไตย

และการหาเสียง

- คาวัสดุอุปกรณตกแตงสถานที่

- คาอาหารวาง 1 มื้อ จํานวน 10 คน

มื้อละ 25 บาท

-

-

-

250

350

-

350

250

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประดับ

สัญลักษณสภานักเรียน

- คาปลอกแขนสภานักเรียน 20 ผืน

จํานวน 20 คน ผืนละ 150 บาท

- - 3,000 3,000

เงิน

อุดหนุน

3,000

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสานสัมพันธ

พี่นอง ท.ว.

- คาจัดฐานการเรียนรู 4 ฐาน ฐานละ

200 บาท

- คาบริการอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

-

800

1,200

-

-

800

1,200

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันเด็กในปใหม

- คาของขวัญพิเศษ

- คาตกแตงสถานที่

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

-

-

-

-

-

3,000

2,000

1,000

2,000

1,000

3,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

6,000

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสรางเครือขาย

ประชาธิปไตย

- คาของที่ระลึก

- คาอาหารวางไปศึกษาดูงานและทํา

MOU 1 มื้อ จํานวน 24 คน มื้อละ 25

บาท

- คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต 1 คัน

-

-

-

-

600

600

800

-

-

800

600

600

เงิน

อุดหนุน

2,000

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสงเสริมนโยบาย

สภานักเรียน

- คาวัสดุอุปกรณสําหรับทําตาม

นโยบายที่หาเสียง

- - 1,000 1,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

1,000

7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

เงินพัฒนา

ผูเรียน

500
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

สภานักเรียน

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม - 500 - 500

8 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสงเสริมบทบาท

หนาที่สภานักเรียนและภาวะผูนํา

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร และชุมชนอําเภอปะนาเระ

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 80 ไดปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตาม

วิถีประชาธิปไตย

8.2 นักเรียนจํานวน 20 คน ไดรับคัดเลือกใหเปน

ตัวแทนนักเรียนปฏิบัติงานคณะกรรมการสภานักเรียน

8.3 โรงเรียนมีเครือขายสงเสริมงานประชาธิปไตยอยาง

นอย 1 โรงเรียน

8.4 นักเรียนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตยออยูในระดับมาก

8.5 นักเรียนมีภาวะผูนํา ปฏิบัติงานคณะกรรมการสภา

นักเรียนไดดีออยูในระดับมาก

8.6 โรงเรียนเครือขายใหความรวมมือในการสงเสริม

งานประชาธิปไตยเปนอยางดี

- ประเมินคุณลักษณะ

- บันทึกรายชื่อคณะกรรมการ

สภานักเรียน

- ทํา MOU ระหวางโรงเรียน

- แบบประเมินคุณลักษณะ

- แบบบันทึกรายช่ือ

คณะกรรมการสภานักเรียน

- บันทึกขอตกลง (MOU)

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนดํารงชีวิตตามหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

9.2 นักเรียนนักเรียนมีความกลาแสดงออก มีภาวะผูนํา

9.3 โรงเรียนสรางและพัฒนาเครือขายงานประชาธิปไต
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นางสาวราวีญา ซอมัด ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.04

โครงการ หองเรียนสีขาวโรงเรียนทาขามวทิยาคาร

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายสามารถ สังขวัดชุม

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลกลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหายาเสพติดในหมูเยาวชนกําลังเปนปญหาท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบตอ

คณุภาพชีวติของเยาวชน ทาํใหไรอนาคตและทําใหสังคมมีปญหา ซึ่งพวกเขาเหลานี้จะเปนภาระของประเทศชาติที่

จะตองแกปญหา นอกจากปญหายาเสพติดแลวยังมีปญหาดานอื่น ๆ ที่ไดแพรระบาดเขาสูสถานศึกษาอีกหลาย

เรื่องจนเปนท่ีนาหวงใย เชน ปญหาดานอบายมุข การเลนการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพที่ไมเหมาะสมซึ่งจะสงผล

ใหพฤติกรรมของเยาวชนเบ่ียงเบนไปในทางที่ไมพึงประสงคตลอดจนปญหาการทะเลาะวิวาท อันกอใหเกิดความ

เสียหายและความเดือดรอนใหแกคนทั่วไปในสังคม

ปญหาดังกลาวจึงจําเปนไดรับการดูแลและปองกัน และแกไขอยางเรงดวนโรงเรียนทาขามวิทยาคารจึงได

จัดทําโครงการโรงเรียนสีขาวขึ้น เพื่อเปนแนวดําเนินการรณรงคปองกันแกไขปญหาสิ่งเสพติด การพนัน ส่ิงไม

เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการ

ใหความชวยเหลือโดยระดมความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนในการสรางภมูิคุมกันใหกับนักเรียน

2. วัตถุประสงค

2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2.2 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

2.3 มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น

และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถปองกันตนเองจากสภาวะหรือ

สถานการณที่มีความเส่ียง

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนไดรับความชวยเหลือ ไดรับคําปรึกษา ไดรับคําแนะนําที่ถูกตองเหมาะสม จากผู

ที่เปนแกนนําและครทูี่ปรึกษา

3.2.2 นักเรียนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพื่อนในการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร และ อบายมุขตาง ๆ

3.2.3 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด รูจักการปฏิบัติตนใหหางจากสิ่ง

เสพติด และเพ่ือสรางภูมิคุมกันสารเสพติดและอบายมุขตาง ๆ

3.2.4 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมหมกมุนกับสื่อไมเหมาะสมและการพนัน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ

3) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ตามโครงสราง

หองเรียนสีขาว

4) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินการ

ต.ค. 67 - นายสามารถ สงัขวดัชุม
นายซาฮีดัน มาฮะ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 รณรงคตอตานยาเสพติด

- จัดบอรด ,

- วันงดสูบบุหร่ี , วันตอตานยาเสพ

ต.ค.67 – ก.ย.68 2,500 นายสามารถ สงัขวดัชุม
นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองกลุมเสี่ยง ต.ค.67 – ก.ย.68 - นายสามารถ สงัขวดัชุม
นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 3 ประกวดหองเรียนสีขาว ต.ค.67 – ก.ย.68 2,500 นายสามารถ สงัขวดัชุม
นายซาฮีดัน มาฮะ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 -

นายสามารถ สงัขวดัชุม
นายซาฮีดัน มาฮะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 -

นายสามารถ สงัขวดัชุม
นายซาฮีดัน มาฮะ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 5,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 รณรงคตอตานยาเสพตดิ

- ซื้อกระดาษชารทสีขาว

- ซื้อกระดาษชารทสี

- ซื้อพิวเจอรบอรด - ซื้อกาว - ซื้อ

ปากกาเคมี

- - 2,500 2,500 เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,500

2 กิจกรรมที่ 2 คัดกรองกลุมเสี่ยง

- กระดาษ A4

- - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 ประกวดหองเรียนสีขาว

- เงินรางวัล

2,500 - - 2,500 เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,500

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคในระดับดีข้ึนไป

8.2 นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มี

จิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยูรวมกับคนอื่นอยางมี

ความสุข เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

- ประเมิน

- สัมภาษณ

- สังเกต

- แบบประเมิน

- แบบสังเกต
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.3 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถ

ปองกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

8.4 นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตางทาง

วัฒนธรรมเชื้อชาติ ศาสนา สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมี

ความสุข

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนท่ีมีปญหา ไดรับความชวยเหลอื ไดรับคําปรึกษา ไดรับคําแนะนําที่ถูกตองเหมาะสม จากผู

ท่ีเปนแกนนําและครทูี่ปรึกษา

9.2 นักเรียนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพื่อนในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร และอบายมุขตาง ๆ

9.3 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

9.4 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด รูจักการปฏิบัติตนใหหางจากสิ่งเสพติด และ

เพื่อสรางภูมิคุมกันสารเสพติดและอบายมุขตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา

9.5 นักเรียนไดมีการแสดงออกในทางท่ีสรางสรรค และมีความหวงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน

9.6 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมหมกมุนกับสื่อไมเหมาะสมและการพนัน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นายสามารถ สังขวัดชุม ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.05

โครงการ พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายสามารถ สังขวัดชุม

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.15

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธของโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ดวยพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทร

มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่

ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรม 3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี

ดานกระทรวงศกึษาธิการ ดาํเนนิการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ รางแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.

2566 – 2580) ฉบบัปรบัปรงุ ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต ในแผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และประเด็นอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
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โดยเฉพาะจุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development

Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก

มิติ จึงไดกําหนดหลักการสําคัญ ไว 3 ประการ ขอ 3 คือ ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ

มุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุง

เปาหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อรวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit

in the Digital Era) ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา

ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

รวมทั้งมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับโลกยุคใหม สํานักงานณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนด

นโยบายดานคณุภาพการศกึษา ขอที่ 2 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวยั และระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม

คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ และหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณ

ของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล

ในการนี้งานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึงจัดทําโครงการพัฒนานักเ รียนตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงคมาอยางตอเนื่องเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2.2 เพื่อใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย รวมทั้งสามารถ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข

2.4 เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

2.5 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน และมีทักษะในการคิดวิเคราะห มีสติในการแกไขปญหาและเขาใจปญหา

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน รอยละ 86 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด

3.1.2 นักเรียน รอยละ 86 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3.1.3 นักเรียน รอยละ 86 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

3.1.4 นักเรียน รอยละ 86 มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม
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3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย

3.2.3 นักเรียนยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

3.2.4 เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) ประชุมผูเกี่ยวของ เพื่อวางแผนการดําเนินกิจกรรม

รวมกัน

2) แตงตั้งผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม

ต.ค. 67 -

นายสามารถ สังขวัดชมุ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ของนักเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด

ต.ค.67 – ก.ย.68 12,000

นายสามารถ สังขวัดชมุ

นางฟาราหนัส กาซอ

น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ต.ค.67 – ก.ย.68 1,000 นายสามารถ สังขวัดชมุ

นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 3 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

ความหลากหลาย

1) คายคุณธรรม

2) แกไขพฤติกรรมนักเรียน

ต.ค.67 – ก.ย.68 43,000

นางสุภาภรณ ปนแกว

นายนนทนรินทร ปนแกว

นายสามารถ สังขวัดชมุ

กิจกรรมที่ 4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ต.ค.67 – ก.ย.68 2,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นางอมาณีย บัวเชย

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม

2) ประเมินคุณลักษณะนักเรียน

- นักเรียนประเมินตนเอง

- ครูที่ปรึกษาและผูปกครองประเมินนักเรียน

30 ก.ย. 68 300

นายสามารถ สังขวัดชมุ

นางฟาราหนัส กาซอ

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 300

นายสามารถ สังขวัดชมุ

นางเขมจิรา อินทรศรีสม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 58,600 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 58,600 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนา

คุณลักษณะและคานิยมที่ดีของ

นักเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด

1) พิธี ไหวครูและบรรยายธรรมตาม

หลักอิสลาม

- รางวัลพานไหวครู

- คาวิทยากร 2 ชม.

- คาอาหาร

2) อบรมนักเรียนวันศุกร จริยธรรมวัน

ศุกร

- คาวิทยากร

- คาอาหาร

3) ปจฉิมนิเทศนักเรียน

- คาไวนิล

- อาหารวาง 25 บาท/มื้อ

-

1,200

-

1,200

-

-

-

-

-

300

-

-

3,000

5,000

1,000

-

-

-

300

-

-

1,000

1,200

300

1,200

300

3,000

5,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

12,000

2 กิจกรรมที่ 2 ความภูมิใจในทองถิ่น

และความเปนไทย

1) เผยแพรขาวสารวันสําคัญของชาติ

วันสําคัญทางศาสนา และทองถิ่น

- แผนพับ กระดาษ A4

- - 1,000 1,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

1,000

3 กิจกรรมที่ 3 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและความหลากหลาย

1) คายคุณธรรม

- คาพาหนะ

- คาอาหาร/ อาหารวาง

- คาวิทยากร

- คาอุปกรณและเอกสารอ่ืนๆ

- แบบประเมินผล

2) แกไขพฤติกรรมนักเรียน

- กระดาษ A4 กระดาษสี สันพลาสติก

-

-

2,500

-

-

-

15,000

20,000

-

-

-

-

-

-

-

2,000

500

3,000

15,000

20,000

2,500

2,000

500

3,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

43,000

4 กิจกรรมที่ 4 สุขภาวะทางรางกาย

และลักษณะจิตสังคม

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1) พระบรมราโชบายดานการศึกษา

- กระดาษสี กระดาษโพสเตอร

2) เขาแถวเคารพธงชาติ

- รางวัลประกวด

-

-

-

-

500

1,500

500

1,500

5 กิจกรรมที่ 5 ประเมิน สรุปโครงการ

- เอกสารประเมินคุณลักษณะของ - - 600 600

เงินพัฒนา

ผูเรียน

600

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร แหลงเรียนรูในชุมชนใกล/ไกล

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.2 ภาคีเครือขาย ไดแก อบต.ทาขาม อําเภอปะนาเระ สภ.ปะนาเระ รพ.ปะนาเระ วัด มัสยิดใน

ชุมชน ฟารมตัวอยางสมเด็จพระสมเด็จพระนางเจาฯ (บานปาตาเขียว)

7.3 หนวยงานภายนอกอ่ืนๆที่สนับสนุนการจัดการศึกษา

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนรอยละ 86 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ี

ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

8.2 นักเรียนรอยละ 86 มีความภูมิใจในทองถิ่น

และความเปนไทย

8.3 นักเรียนรอยละ 86 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและความหลากหลาย

8.4 นักเรียนรอยละ 86 สขุภาวะทางรางกายและ

ลกัษณะจิตสังคม

8.5 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ

และคานิยมท่ีดีอยางย่ังยืน

- สงัเกตพฤติกรรมโดยครู

- ประเมินคุณลักษณะและคานิยมโดย

นักเรียน

- ประเมินความภูมิใจในทองถิ่นและ

ความเปนไทย

- ประเมินการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและความหลากหลาย

- ประเมินตนเองโดยนักเรียน

- ประเมินคุณธรรม จริยธรรม

มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่

สถานศึกษากําหนดโดยครูและ

ผูปกครอง

- แบบบันทึกการสังเกต

- แบบประเมินตนเองดาน

คุณลักษณะและคานิยม

- แบบประเมินความภูมิใจในทองถ่ิน

และความเปนไทย

- แบบประเมินการยอมรับที่จะอยู

รวมกันบนความแตกตางและความ

หลากหลาย

- แบบประเมินตนเอง

- แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี ตามที่

สถานศึกษากําหนด



253

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ครู นักเรียน และชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา อยูในระดับ ดีขึ้นไป

คิดเปนรอยละ 86

9.2 ผูเก่ียวของใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม ดวยความเต็มใจ จนบรรลุผลสําเร็จ คิดเปนรอยละ

100

9.3 ภาคีเครือขายใหความรวมมือ ในการดําเนินกิจกรรม รอยละ 100

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นายสามารถ สังขวัดชุม ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.06

โครงการ กีฬาสีภายใน ตําเสาเกมส

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายซาฮีดัน มาฮะ

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันกีฬาทุกชนิดไดแพรหลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตไดวานักเรียนใชสนามกีฬาของโรงเรียน

เลนกีฬาเกือบทุกประเภท การเลนกีฬานอกจากไดออกกําลังกายใหรางกาย มีสุขภาพที่ดี กีฬายิ่งมีบทบาทสําคัญ

ในการสรางความสามัคคี ปองกันยาเสพติด เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะดานกีฬา ตามความถนัดของตนเอง และ

ความตองการของชุมชน ผูปกครองเพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกดานกีฬาไดเต็มศักยภาพของแตละบุคคล ทาง
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โรงเรียนจึงเห็นความสําคัญจึงจัดการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะดานกีฬา และ

ผูปกครองมามีสวนรวมแขงขันกีฬากับนักเรียน และครู

การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณปญหา

สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน

แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมคีวามรุนแรงขึ้น ดงันั้นเพื่อใหผูเรียนไดมสีุขนสิัย สขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง

เปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอมเพื่อปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่ม

เพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณที่คุกคามตอสุขภาพได

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

2.2 เพื่อสรางความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย

2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

2.4 เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสมัพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน

2.5 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน กีฬา ศิลปะ ดนตรี แล

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได

อยางมีสติสมเหตุผล มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรสรางผลงานจากการเขารวม

กิจกรรมดานกีฬา ศิลปะ ดนตรี และตามจินตนาการ

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีความสามัคคี และมีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ รู

ชนะ รูอภัยมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พ่ึงประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคาํสั่งประชุมกรรมการ พ.ย. - ธ.ค.67 - นายซาฮีดัน มาฮะ

การดําเนินงาน (Do) นายซาฮีดัน มาฮะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน ก.ค. - ส.ค. 68 45,000 นายสามารถ สังขวัดชุม

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 -

นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 -

นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 45,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 45,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขงขันกีฬา

สีภายใน

- จัดซื้อสีน้ําและสีน้ํามัน ลูกกลิ้ง แปรง

ทาสี ของรางวัล ของที่ระลึกผูตัดสิน

กีฬา ประธานในพิธี นักกีฬาอาวุโส

เกียรติบัตร เหรียญรางวัล ปายไวนิล

- อาหาร/เครื่องดื่ม นักเรียน

- คาตอบแทนวงดุรยิางค แสดงพิธีเปด

สนาม

-

-

5,000

-

30,000

-

10,000

-

-

10,000

30,000

5,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

45,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.2 หนวยงานภายนอกท่ีจัดกิจกรรมกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย

อยางสมํ่าเสมอ มีความสามัคคี และมีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รู

อภัย มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ

ปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก

อยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน รอยละ 80

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

9.2. นักเรียนมีความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย

9.3. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

9.4. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน

9.5. นักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นายซาฮีดัน มาฮะ ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.07

โครงการ TO BE NUMBER ONE

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นางสาวราวีญา ซอมัด

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

เยาวชน เปนกลุมคนที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปน ประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต การที่มีวัยรุนและเยาวชนที่ดียอมสงผลดีตอสังคมและประเทศชาติ แตปจจุบันนี้วัยรุนและ

เยาวชนจํานวนไมนอยที่พ่ึงพายาเสพตดิ ทาํใหขาดโอกาสในการเจริญเติบโตทั้งรางกาย อารมณและสตปิญญา การ

ดาํเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ยึดวัยรุนและเยาวชนเปนศนูยกลาง บนพ้ืนฐานความเขาใจธรรมชาติ

พัฒนาการ ความตองการ ความสนใจและพฤติกรรมเฉพาะของวัยรุน เพราะวัยรุน เปนชวงชีวิตระหวางเด็กกับ

ผูใหญ หากไดรับการสงเสริมตามหลักการโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดแก การสงเสริมการแสดง

ความสามารถ กลาคิดกลาทํากลาแสดงออกและชวยเสริมสรางความภาคภูมิใจใชสื่อดนตรีกีฬา ในการเขาถึง

เยาวชน และกระตุนใหเยาวชนเขามารวมกลุมกันสรางความรูและทักษะในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ซึ่งเปนภูมิคุมกันที่สําคัญสําหรับเยาวชนในชุมชนใหปลอดภัยจากปญหายาเสพติดสรางกิจกรรมดี ๆ เพ่ือตอตาน

และปองกันปญหา ยาเสพติดรวมกัน
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ยาเสพติด เปนปญหาสาํคญัระดับชาตทิี่ตองเรงดาํเนินการแกไขอยางจรงิจัง ทั้งนี้เพราะปญหายาเสพตดิที่

มกีารระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากขึ้น ทุกขณะ สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศทั้ง

ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งดานการเมืองและความมั่นคงของประเทศ จึงมีความจําเปนตองชวย

สงเสริม พัฒนาและแกไขปญหาโดยการปลูกฝงสิ่งดีๆ กิจกรรมที่หลากหลายใหแกนักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนมีทกัษะใน

การสรางเสริมสมรรถภาพดานสุขภาพ รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมีรางกายแข็งแรงจิตใจสมบูรณหลีกเลี่ยง

จากการมั่วสมุที่สุมเสี่ยงดานยาเสพติดมกีิจกรรมที่ชอบซึ่งสงผลถึงประสิทธภิาพของการเรียนรูไดอยางเต็มศกัยภาพ

ชวยลดปญหาของชุมชน ที่สงผลตอการพัฒนาของประเทศชาติ

ดังน้ัน โรงเรียนทาขามวิทยาคารจึงเห็นความสําคัญของการสงเสริมบทบาท หนาที่ และการปลูกฝงวัยรุน

และเยาวชนเปนผูนําในการหางไกลและตานภัยยาเสพติด จึงไดจัดโครงการ TO BE NUMBER ONE ขึ้น เพ่ือให

วัยรุนและเยาวชนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหมีนักเรียนแกนนําขับเคล่ือนชมรม TO BE NUMBER ONE และไดรับการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนแกนนํา

2.2 เพื่อใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตานภัยยาเสพติด

2.3 เพื่อใหนักเรียนไดปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนแกนนําขับเคลื่อนชมรม TO BE NUMBER ONE จํานวน 20 คน และไดรับการ

พัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนํา

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมตานภัยยาเสพติด

3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนแกนนํามีการขับเคลื่อนชมรม TO BE NUMBER ONE ในระดับมาก

3.2.2 นักเรียนไดแสดงออกถึงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และหางไกลจากยาเสพติด

ทุกชนิด

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ

2) เสนอโครงการ/กิจกรรม

ต.ค. 67 - น.ส.ราวีญา ซอมัด
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้น ต.ค.67 – ก.ย.68 3,000 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสรางเครือขาย TO BE NUMBER ONE พ.ค. 68 500 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศูนยเพ่ือนใจ ต.ค.67 – ก.ย.68 500 น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยาวชนจิตอาสา ต.ค.67 – ก.ย.68 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนํา ก.พ.68 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - น.ส.ราวีญา ซอมัด

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 4,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 4,000 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมใครตดิยายกมือ

ขึ้น

- คาตอบแทนวิทยากร 3 ชั่วโมง

จํานวน 1 คน ช่ัวโมงละ 600 บาท

- คาวัสดุอุปกรณสําหรับการตรวจหา

สารเสพติด

1,800

-

-

-

-

1,200

1,800

1,200

เงิน

อุดหนุน 3,000

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสรางเครือขาย

TO BE NUMBER ONE

- คาของขวัญและของท่ีระลึก - - 500 500

เงิน

อุดหนุน

500

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศูนยเพื่อนใจ

- คาจัดตกแตงหอง - - 500 500

เงิน

อุดหนุน

500

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยาวชนจิตอาสา - - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

แกนนํา

- - - - -
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 นักเรียนแกนนําขับเคล่ือนชมรม TO BE NUMBER

ONE จํานวน 20 คน และไดรับการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

แกนนํา

8.2 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมตานภัยยาเสพติด

8.3 นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด

8.4 นักเรียนแกนนํามีการขับเคลื่อนชมรม TO BE

NUMBER ONE ในระดับมาก

8.5 นักเรียนไดแสดงออกถึงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด และหางไกลจากยาเสพติดทุกชนิด

- ประเมินการปฏิบัติงาน

- บันทึกการพัฒนาศักยภาพ

- สํารวจการเขารวม

- ประเมินกิจกรรม

- ประเมินคุณลักษณะ

- ประเมินพฤติกรรม

- แบบประเมินการปฏิบัติงาน

- บันทึกการพัฒนาศักยภาพ

- แบบลงชื่อการเขารวม

- แบบประเมินการดําเนิน

กิจกรรม

- แบบประเมินคุณลักษณะ

- แบบประเมินพฤติกรรม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีศักยภาพและมีภาวะผูนํา กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ

9.2 นักเรียนรูจักการปองกัน แกไขและหางไกลยาเสพติด

9.3 นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสงผลดีตอสุขภาพกาย สุขภาพจิต

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นางสาวราวีญา ซอมัด ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.08

โครงการ โรงเรียนคุณธรรม

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นางยุพิน วงศจันทร , นายนนทนรินทร ปนแกว , นายสามารถ สังขวัดชุม

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนทาขามวิทยาคารไดพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนให

เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข เปนคนดีของบานเมือง ตามพระราชดํารัสของ รัชกาลที่ 9 และมีพื้นฐาน

ชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทร

มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง

มีคุณธรม 3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี ในการนี้งานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึง

จัดทําโครงการ โรงเรียนคุณธรรม เพื่อสงเสริม พัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี

ตามที่สถานศึกษากําหนด อยางยั่งยืน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีพฤติกรรมที่ดี ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีโรงเรียนกําหนด

2.3 เพื่อสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแกนนําใหมีการสรางเครือขายคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน รอยละ 90 มีพฤติกรรมที่ดี ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

3.1.2 นักเรียน รอยละ 90 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่โรงเรียนกําหนด

3.1.3 นักเรียนแกนนํา รอยละ 90 มีการสรางเครอืขายคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอก

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีสอดคลองคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน มีคุณลักษณะและ

คานิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกําหนดสามารถขยายเครือขายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) เสนอโครงการ

2) ประชุมคณะครู บุคลากร และนักเรียนแกนนํา

ทบทวน แนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

ต.ค. 67 -

นางยุพิน วงศจันทร

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 อบรมนักเรียนแกนนํา พ.ย.67 -

นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 2 จัดทําโครงงานคุณธรรมของหองเรียน

โครงงานครูและผูบริหาร สอดคลองคุณธรรมอัตลักษณ

พ.ย.67 – ส.ค.68 4,100 นายสามารถ สงัขวดัชุม

กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายในและภายนอก ก.ค.68 - ส.ค.68 2,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

กิจกรรมที่ 4 ประกวดโครงงาน/ถอดบทเรียน/สราง

เครือขาย

ส.ค.68 3,800 นางยุพิน วงศจันทร

นายนนทนรินทร ปนแกว

นายสามารถ สงัขวดัชุม

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม / เผยแพรชุมชน 30 ก.ย. 68 100

นางยุพิน วงศจันทร

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 -

นางยุพิน วงศจันทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 10,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 10,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมนักเรียนแกนนํา - - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทําโครงงานคณุธรรม

ของหองเรียนโครงงานครูและผูบริหาร

สอดคลองคุณธรรมอัตลักษณ

- กระดาษปก กระดาษสี เทปกาว

อุปกรณตกแตงบอรดโครงงาน

- - 4,100 4,100

เงินพัฒนา

ผูเรียน

4,100

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายในและ

ภายนอก

- อาหารวาง และเครื่องดื่ม - 2,000 - 2,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,000

4 กิจกรรมที่ 4 ประกวดโครงงาน/ถอด

บทเรียน/สรางเครอืขาย

- - รางวัลประกวดโครงงาน - - 3,800 3,800

เงินพัฒนา

ผูเรียน

3,800

5 กิจกรรมที่ ประเมินผลโครงการ /

กิจกรรม / เผยแพรชุมชน

- กระดาษ A4 - - 100 100

เงินพัฒนา

ผูเรียน

100

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.2 สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 รอยละ 90 ของนักเรียนที่มีพฤติกรรมท่ีดี ตาม

คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

8.2 รอยละ 90 ของนักเรียนทีม่ีคุณลักษณะและ

คานิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกําหนด

8.3 รอยละ 90 ของนักเรียนแกนนําที่มีการสราง

เครือขายคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอก

- ประเมินพฤตกิรรมนักเรียนตาม

คุณธรรม อัตลักษณ

- ประเมินพฤตกิรรมนักเรียนตาม

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่

โรงเรียนกําหนด

- สาํรวจการสรางเครือขาย

คุณธรรมชองนักเรียนแกนนํา

- แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน

ตามคุณธรรม อัตลักษณ

- แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน

ตาม คุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่โรงเรยีนกําหนด

- แบบสํารวจการสรางเครือขาย

คุณธรรมของนักเรียนแกนนํา



265

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชน ใหความรวมมือและมารวมกิจกรรม เกิน

เปาหมายที่กําหนด

9.2 โรงเรียนและชุมชน มีความเขาใจอันดีตอกัน พรอมสงเสริม สนับสนุน อยางเต็มที่และตอเนื่อง

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นางยุพิน วงศจันทร ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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รหัสโครงการ คนร.09

โครงการ โรงเรียนวิถีลูกเสือ

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และไดนําหลักการดานลูกเสือมาปลูกฝงหลักคิดที่

ถูกตองแกเยาวชน ใหมีคุณธรรมจริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ
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จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยใชกระบวนการดานลูกเสือสรางบุคลิกภาพ และพัฒนาการทาง

สังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ ไดดําเนินดานกิจการลูกเสืออยางตอเนื่องในการพัฒนานักเรียนใน

ทุก ๆ ดาน โดยใชกระบวนการลูกเสือมุงพัฒนาเยาวชนดวยหลักการพัฒนา 8 ประการ ควบคูกับคานิยมคนไทย

12 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดําเนินการตาม

แผนพัฒนาดานลูกเสือของโรงเรียน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สูโครงการ กิจกรรมดานลูกเสือ

ครอบคลุมดานการบริหารสถานศึกษา ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการจดัการเรียนรูและคุณลักษณะ

ของผูเรียน สงผลใหโรงเรยีนไดรับรางวลัตาง ๆ และการยอมรบัจากหนวยงานภายนอกในดานลูกเสืออยางดียิ่ง จึง

นํากระบวนการลูกเสือมาตอยอดเพื่อใหเกิดความยั่งยืนกับสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหโรงเรียนดีวิถีลูกเสือมีความยั่งยืน

2.2 เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม

2.3 เพื่อใหนักเรียนนําความรูเรื่องลูกเสือไปปรับใชในชีวิตประจําวัน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ทุกคนที่เรียนกิจกรรมลูกเสือไดเขารวมกิจกรรม

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ขั้นเตรียมการ (Plan)

1) จัดประชุมผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือชี้แจงขอบขายการ

ทํางาน และจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน

2) มอบหมายผูรับผิดชอบ

พ.ย. 67 -

นายนิวัติ กลับกลาย

นายสามารถ สังขวัดชุม

นายกฤษกร จีรัง

การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเขาประจํากองลูกเสือสามัญรุนใหญ,

ลูกเสือวิสามัญ

พ.ย.67 - นายนิวัติ กลับกลาย

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ

กิจกรรมที่ 2 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา พ.ย.67 2,700 นายนิวัติ กลับกลาย

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ

กิจกรรมที่ 3 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน พ.ย.67 - ส.ค.68 14,300 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 4 ลูกเสือจราจร ธ.ค.67 5,800 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ก.พ.68 40,000 นายนิวัติ กลับกลาย

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ



268

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม ก.ค.68 4,200 นายนิวัติ กลับกลาย

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

1) ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 30 ก.ย. 68 - นางยุพิน วงศจันทร

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

1) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย. 68 - นางยุพิน วงศจันทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 67,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 67,000 บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา บาท

 อื่นๆ บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเขาประจํากอง

ลูกเสือสามัญรุนใหญ,ลูกเสือวิสามัญ

- - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 วันสมเด็จพระมหา

ธีรราชเจา

- อาหาร ลส. - นน. มื้อละ 50 บาท

- คาชดเชยนํ้ามันเช้ือเพลงิ (กม.ละ 4 บ.)

1,500

-

-

1,200

-

-

1,500

1,200

เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,700

3 กิจกรรมที่ 3 ลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน

- คาอาหาร ลส. - นน. มื้อละ 50 บาท

- คาชดเชยนํ้ามันเช้ือเพลงิ (กม.ละ 4 บ.)

- ไวนิล ขนาด 2×3 ตร.ม.

- วัสดุฝก เชือก ไมไผ

6,000

-

-

-

-

3,600

-

-

-

-

700

4,000

6,000

3,600

700

4,000

เงินพัฒนา

ผูเรียน

14,300

4 กิจกรรมที่ 4 ลูกเสือจราจร

- คาตอบแทนวิทยากร 3 ชม.

- คาอาหาร ลส. - นน. มื้อละ 50 บาท

- คาชดเชยนํ้ามันเช้ือเพลงิ (กม.ละ 4 บ.)

- วัสดุฝก เชือก ไมไผ นกหวีด

1,800

-

-

-

-

1,300

1,200

-

-

-

1,500

1,800

1,300

1,200

1,500

เงินพัฒนา

ผูเรียน

5,800
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ที่ กิจกรรม/รายการ

เงินงบประมาณ
ประเภท

เงิน
รวมตอบ

แทน

ใชสอย วัสดุ รวม

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเขาคายพักแรม

ลูกเสือ-เนตรนารี

-คาอาหาร ลส - นน มื้อละ 50 บาท

(3 วัน)

-คาหลอดไฟ 5 หลอด

-เชือกขนาด 5 มม.

-ไวนิล ขนาด 2×3 ตร.ม.

37,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,500

800

700

37,000

1,500

800

700

เงินพัฒนา

ผูเรียน

40,000

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทบทวนคํา

ปฏิญาณและสวนสนาม

- คาอาหาร ลส. - นน มื้อละ 50 บาท

- คาชดเชยนํ้ามันเช้ือเพลงิ (กม.ละ 4 บ.)

3,000

-

-

1,200
-

-

3,000

1,200

เงินพัฒนา

ผูเรียน

4,200

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

7.1 สํานักงานลูกเสือจังหวัดปตตานี

7.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.3 อําเภอปะนาเระ

7.4 โรงพยาบาลปะนาเระ

7.5 ชุมชนที่เกี่ยวของ

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ

8.1 ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคนเขารวมกิจกรรม

8.2 ลูกเสือ เนตรนารี เต็มใจในการเขารวมกิจกรรม

8.3 ลูกเสือ เนตรนารี มีความสํานึกเรื่องจิตอาสา

8.4 ลูกเสือ เนตรนารี มีความเต็มใจในการปฏิบัติหนาที่

8.5 ผูบังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร ไดเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมอยางมี

ความสุข

8.6 ลูกเสือ เนตรนารีมีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม

8.7 ลูกเสือเนตรนารี มีระเบียบวินัย

- การเขารวมกิจกรรม

- สังเกตพฤติกรรม

- สังเกตการดําเนินงาน/

กิจกรรม

-แบบบันทึกการเขารวม

กิจกรรม

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบสอบถาม

-แบบบันทึกการเขาฐาน
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคนเขาคายทํากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

9.2 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม

9.3 ลูกเสือ เนตรนารี นําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2568

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต
ภักดี

รายได
สถาน

ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 5,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทําและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ทั้ง 4 ฝาย - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาบริหาร เนนบริการ ระบบงานสารบรรณ 5,000 - - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตโรงเรยีน - - - - - - - - -

คบท.02 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 6,000

กิจกรรมที่ 1 สรางสํานึกพลเมือง 1,500 - - - - - - - 1,500

กิจกรรมที่ 2 สืÉอสรา้งสรรค์ 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 3 คายเครือขายผูนําเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 1,500 - - - - - - - 1,500

กิจกรรมที่ 4 บรษิัทสรางการดี 2,000 - - - - - - - 2,000

คบท.03 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 109,500

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนนาอยู 25,000 - - - - - - - 25,000

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุง 9,000 - - - - - - - 9,000

กิจกรรมที่ 3 ปรบัภูมิทัศน 20,000 - - - - - - - 20,000

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาอาคาร หองเรียนและหอประชุม 15,000 - - - - - - - 15,000

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบน้ํา 15,500 - - - - - - - 15,500

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาระบบไฟฟา 25,000 - - - - - - - 25,000
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบท.04 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 8,500

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ 8,000 - - - - - - - 8,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเผยแพรและการประชาสัมพันธ 500 - - - - - - - 500

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสียงตามสาย - - - - - - - - -

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 4,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโภชนาการ และจัดสภาพแวดลอมโรงอาหาร 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 2 บรกิารอนามัยโรงเรียน 3,000 - - - - - - - 3,000

คบท.06 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 20,300

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ/ประชุมผูปกครอง 9,000 - - - - - - - 9,000

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 เย่ียมบาน - - 11,300 - - - - - 11,300

กิจกรรมที่ 4 การสงเสริมและพัฒนา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 การปองกันและแกไขปญหา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 6 การสงตอ - - - - - - - - -

คบท.07 โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 6,500

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําคูมือแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษา - - 500 - - - - - 500

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการซักซอมแผนเผชิญเหตุ - - 2,000 - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมการชวยกูชีพเบื้องตน (CPR) และการใช

เครื่องกระตุนหัวใจชนิดไฟฟา(AED)

- -
2,000 - - - - -

2,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการอบรม ท.ว. ขับขี้ปลอดภัย เสริมสรางวินัยจราจร - - 2,000 - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดทําเวรยามรักษาการวันธรรมดาและวันหยุดพิเศษ - - - - - - - - -
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบท.08 โครงการสงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 8,600

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 500 - - - - - - - 500

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขันพ้ืนฐาน และจัดทํา

แผนภูมิโครงสราง คณะกรรมการสถานศึกษา

2,500 - - - - - - - 2,500

กิจกรรมที่ 3 โรงทานสานสัมพันธ บาน วัด โรงเรียน 2,100 - - - - - - - 2,100

กิจกรรมที่ 4 วันคลายวันกอตั้งโรงเรียน 3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต (สพม.ปน.)

500 - - - - - - - 500

คบท.09 โครงการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 60,100

กิจกรรมที่ 1 อินเตอรเน็ตคาเฟ - - - - 38,400 - - - 38,400

กิจกรรมที่ 2 Web Domain Hosting - - - - 9,200 - - - 9,200

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือขายอินเตอรเน็ต และเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 12,500 - - - 12,500

คบท.10 โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ 28,000

กิจกรรมที่ 1 ซอมบํารุงรักษาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 14,500 - - - - - - - 14,500

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อคุรุภัณฑและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 13,500 - - - - - - - 13,500

คบท.11 โครงการเสริมสรางพัฒนาทักษะอาชีพ 7,720

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะดานอาชีพ - - 7,720 - - - - - 7,720

คนร.03 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 16,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน - - 1,500 - - - - - 1,500

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประดับสัญลักษณสภานักเรียน 3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสานสัมพันธ พี่นอง ท.ว. - - 2,000 - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันเด็กในปใหม - - 6,000 - - - - - 6,000
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสรางเครือขายประชาธิปไตย 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสงเสริมนโยบายสภานักเรียน - - 1,000 - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสภา

นักเรียน

- - 500 - - - - - 500

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสงเสริมบทบาทหนาที่สภานักเรียนและภาวะผูนํา - - - - - - - - -

คนร.04 โครงการหองเรียนสีขาวโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 5,000

กิจกรรมที่ 1 รณรงคตอตานยาเสพติด - - 2,500 - - - - - 2,500

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองกลุมเสี่ยง - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 ประกวดหองเรียนสีขาว - - 2,500 - - - - - 2,500

คนร.05 โครงการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 58,600

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมที่ดีของนักเรียน

ตามที่สถานศึกษากําหนด

1) พิธี ไหวครูและบรรยายธรรมตามหลักอิสลาม

2) อบรมนักเรียนวันศุกร จริยธรรมวันศุกร

3) ปจฉิมนิเทศนักเรียน

- -

2,500

1,500

8,000

- - - - - 12,000

กิจกรรมที่ 2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย - - 1,000 - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 3 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ

หลากหลาย

1) คายคุณธรรม

2) แกไขพฤติกรรมนักเรียน

- - -

40,000

3,000

- - - - - 43,000

กิจกรรมที่ 4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม - - 2,000 - - - - - 2,000
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผล / สรุปผล - - 600 - - - - - 600

คนร.06 โครงการกีฬาสีภายใน ตําเสาเกมส 45,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรยีน - - 45,000 - - - 45,000

คนร.07 โครงการ TO BE NUMBER ONE 4,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้น 3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสรางเครือขาย TO BE NUMBER ONE 500 - - - - - - - 500

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศูนยเพ่ือนใจ 500 - - - - - - - 500

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเยาวชนจิตอาสา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนํา - - - - - - - - -

คนร.08 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 10,000

กิจกรรมที่ 1 อบรมนักเรียนแกนนํา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 จัดทําโครงงานคุณธรรมของหองเรียนโครงงานครูและ

ผูบริหาร สอดคลองคุณธรรมอัตลักษณ

- - 4,100 - - - - - 4,100

กิจกรรมที่ 3 นิเทศภายในและภายนอก - - 2,000 - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 4 ประกวดโครงงาน/ถอดบทเรยีน/สรางเครือขาย - - 3,800 - - - - - 3,800

กิจกรรม ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม / เผยแพรชุมชน - - 100 - - - - - 100

คนร.09 โครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ 67,000

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเขาประจํากองลูกเสือสามัญรุนใหญ,ลูกเสือวิสามัญ - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา - - 2,700 - - - - - 2,700

กิจกรรมที่ 3 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน - - 14,300 - - - - - 14,300

กิจกรรมที่ 4 ลูกเสือจราจร - - 5,800 - - - - - 5,800
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น
กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี -
-

40,000
- - - - -

40,000

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม - - 4,200 - - - - - 4,200

รวม 187,600 - 222,120 - 60,100 - - - 472,820
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สรุปงบประมาณกลุมงาน บริหารงานท่ัวไป

ประเภทเงิน
จํานวนเงิน

บริหารทั่วไป กิจการนักเรียน รวม

1. เงินอุดหนุน 178,600 9,000 187,600

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

85,620

-

25,520

-

60,100

196,600

-

196,600

-

-

282,220

-

222,120

-

60,100

3. เงินหนังสือเรียน - - -

4. เงินอุปกรณการเรียน - - -

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน - - -

6. เงินรายไดสถานศึกษา - 45,000 45,000

7. เงินปจจัยพื้นฐาน - -

8. เงินทุนจิตตภักดี - -

9. เงินกองทุน กยศ. - -

10. เงิน To Be Number One - -

รวมงบประมาณ ป 2568 จํานวน 264,220 250,600 514,820



ภาคผนวก 1

ภาคผนวก

คําสั่งโรงเรียนทาขามวิทยาคารที่ 183/2567 เรืÉอง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2568



คำสั่งโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
ที่    183/2567  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
--------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร จะดำเนินกำรทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานบริหารการศึกษา ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร และสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ปัตตานี 
เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยความ ตามมาตร 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงีบประมาณ  2568   ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก วางแผนกำรดำเนินงาน ประสานงาน
ให้คำแนะนำ ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วยบุคคล ต่อไปนี้ 

1.1  นายธนกฤต  นิลราช      ผู้อานวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
1.2 นายนิหัสลัง   เจะยามา    รองผู้อานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
1.3  นายกฤษกร  จีรัง   ครู  คศ.3     หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ     กรรมการ 
1.4  นายนิวัติ  กลับกลาย      ครู คศ.3      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป        กรรมการ 
1.5  นายภูวดล  เภาอินทร์     ครู คศ.2      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล   กรรมการ 
1.6  นางสาวแฉล้ม  อินทศิริ         คร ูคศ.2         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
1.7  นายเดชา  อาแว           ครู คศ.2      หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการและ 

  เลขานุการ 

 /…2. คณะกรรมการดำเนินงาน
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน

  มีหน้าที ่ 1. จัดเตรียมเอกสาร  อุปกรณ์ ข้อมูลต่างๆ แบบฟอร์มในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ  2568  และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

2. บริการอาหารเครื่องดื่ม  รวมทั้งเก็บภาพในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติ
ราชการปีงบประมาณ 2568 ให้เรียบร้อย 

ประกอบด้วย 
1. นางสาวแฉล้ม  อินทศิริ     หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ ประธานกรรมการ
2. นางฮุสนา       ฮามะ  ครู  คศ.3 กรรมการ 
3. นางนาญีเร๊าะ   โซะ  ครู  คศ.3 กรรมการ 
4. นางสาวสุกันยา  ขวัญอ่อน  ครู คศ.2 กรรมการ 
5. นายเดชา   อาแว  ครู  คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
6. นางเขมจิรา     อินทรศรีสม  เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและ      

  ผูช้่วยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร
     มีหน้าที่  1. ร่วมกันวิเคราะห์ ความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ ตั้งค่า

เป้าหมาย วิสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อหาจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา เพ่ือกำหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา  

2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่สอดคล้อง ความเชื่อมโยงระหว่าง
กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ ตั้งค่าเป้าหมายที่กำหนตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี  ที่ได้รับการจัดสรรให้กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ประกอบด้วย 
3.1  คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1. นายกฤษกร    จีรัง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ   ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
3. ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
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       3.1.1 กิจกรรมแนะแนว 

1. นายนนท์นรินทร์ ปิ่นแก้ว ครู คศ.2  ประธานกรรมการ 
2. นางสุภาภรณ์  ปิ่นแก้ว ครู คศ.2  กรรมการ 

       3.2  คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1. นายนิวัติ  กลับกลาย    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป     ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
3. ครูและบุคลากรกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

      3.2.1  งานกิจการนักเรียน 
1. นายสามารถ  สังข์วัดชุม  หัวหน้างานกิจการนักเรียน  ประธานกรรมการ 
2. ครูและบุคลากรงานกิจการนักเรียน    กรรมการ 

 3.3 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
1. นายภูวดล  เภาอินทร์   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   ประธานกรรมการ
2. หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
3. ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

 3.4 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
1. นางสาวแฉล้ม  อินทศิริ    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ   ประธานกรรมการ
2. หัวหน้างานกลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการ 
3. ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

 3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 
3.5.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. นางสาวรอกีเยาะ   ยูโซ๊ะ ครู คศ.2    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวซูไฮบะห์   สาเมาะ ครู คศ.2 กรรมการ 

3.5.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. นางยุพิน  วงศ์จันทร์ ครู คศ.2  ประธานกรรมการ 
2. นายนิวัติ  กลับกลาย ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นายกฤษกร  จีรัง ครู คศ.3  กรรมการ 
4. นางสาวสุกันยา    ขวัญอ่อน ครู คศ.2 กรรมการ 
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3.5.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นางสาวแฉล้ม  อินทศิริ ครู คศ.2  ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา   อาแว ครู คศ.2  กรรมการ 
3. นางฮุสนา   ฮามะ  ครู คศ.3   กรรมการ 
4. นางนาญีเร๊าะ    โซะ ครู คศ.3  กรรมการ 
5. นางอมาณีย์  บัวเชย ครู คศ.2  กรรมการ 
6. นางพรทิพย์  สีสุวรรณ    ครู คศ.2  กรรมการ 

3.5.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ฯ  
1. นายนนท์นรินทร์  ปิ่นแก้ว  ครู คศ.2 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวราวีญา   ซอหมัด ครู คศ.3  กรรมการ 
3. นายแวแอ  วะตะกี พนักงานราชการ กรรมการ 

3.5.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. นายจักริน  ดวงสอดศรี ครู คศ.2  ประธานกรรมการ 
2. นางสุภาพร  แดงประดิษฐ์ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

3.5.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. นายซาฮีดัน   มาฮะ ครู คศ.2  ประธานกรรมการ 
2. นายสามารถ   สังข์วัดชุม พนักงานราชการ กรรมการ 

3.5.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
1. นายภูวดล  เภาอินทร์ ครู คศ.3  ประธานกรรมการ 
2. นางฟาราห์นัส   กาซอ พนักงานราชการ กรรมการ 

3.5.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. นางสุภาภรณ์  ปิ่นแก้ว ครู คศ.2  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุนิศา  นิยมแดชา ครู คศ.3 กรรมการ 
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4. คณะกรรมการจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม ประกอบด้วย

1. นายเดชา  อาแว  ครู คศ.2  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวแฉล้ม      อินทศิริ ครู คศ.2      กรรมการ 
3. นางสาวสุกันยา    ขวัญอ่อน  ครู คศ.2      กรรมการ 
4. นางอมาณีย์   บัวเชย ครู คศ.2   

        หน้าที่   รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณา โครงการ  กิจกรรม  งบประมาณ และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2568  

        ทั้งนี ้ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็ม
กำลังความสามารถ และช่วยเหลืองานอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ ทุกประการ 

     สัง่ ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2567

 (นายธนกฤต  นิลราช) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร

กรรมการและเลขานุการ 




