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บันทึกการใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ป (ปงบประมาณ 2567 - 2570)

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคารมมีติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระยะ 4 ป (ปงบประมาณ 2567 - 2570) ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ซึ่งเกิดจากความรวมมือ

ของคณะครูและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ ซึ่ง

เปนประโยชนตอนักเรียนและโรงเรียนเปนอยางมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทาขามวิทยา

คารขอขอบคุณผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทุกทาน ไว ณ โอกาสน้ี

(นายประพันธ อินทกาญจน)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร



ข

คํานํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน

เครื่องมือประกอบในการวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาทหนาที่ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหไดรับการพัฒนาความสามารถเต็มศกัยภาพ และเปนไปตามนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยไดกําหนด

กลยุทธการพัฒนาเปนระยะเวลา 4 ป (พ.ศ.2567 - 2570) ทั้งนี้โดยความรวมมือรวมใจของทุกฝาย อันไดแกฝาย

บริหาร หัวหนากลุมงานและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู คณะครู นักเรียน และผูปกครอง ตลอดจน

คณะกรรมการสถานศึกษาที่รวมแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพื่อใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา และรวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดวิสัยทัศน

พันธกิจ เปาประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค กลยุทธนโยบาย ของโรงเรียนจนทําใหแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาบรรลุผลสําเร็จเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อัน

นําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคตอยาง

ชัดเจน และการกําหนดควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนเครื่องมือชวยใหการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียนดําเนินไปอยางมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ และขอขอบคณุคณะครูบุคลากรทุกทาน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองและนักเรียน ที่ใหความรวมมือในการดําเนินงานครั้งนี้จนประสบผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1 ตุลาคม 2567
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สวนท่ี 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. ขอมูลท่ัวไป

1.1 ประวัติของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2520 ตามนโยบายการตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลของกระทรวง

ศึกษาธิการในขณะนั้น เพื่อกระจายการศึกษาใหมีท่ัวภูมิภาค

หลังจากการสํารวจพ้ืนที่เพื่อสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อสราง

เปนโรงเรียนประจําตําบล นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขาม ในขณะนั้น ไดขออนุมัติ สภาตําบลทาขาม

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อใหสภาตําบลอนุมัติที่ดินสาธารณะ “ปารังไก” เปนที่สรางโรงเรียนประจํา

ตําบล ในขณะเดียวกัน กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ไดแตงตั้งให นายสัญญา ณ พิบูลย อาจารย 1

จากโรงเรียนวุฒิชัยวทิยา อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มาดํารงตําแหนงครูใหญ และดํารงตําแหนงอาจารย

ใหญโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เมื่อ พ.ศ.2521

“ปารังไก” ที่ดินสาธารณะในเขตหมูที่ 1 และหมูที่ 2 ซึ่งมีดงหญารังไก หรือเฟรนชนิดหนึ่งท่ีชื่อ

“กูดเก๊ียะ” จึงกลายเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลทาขาม โรงเรียนทาขามวิทยาคาร หมูที่ 1

ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มีเนื้อที่ 60 ไร 2 งาน 8 ตารางวา โดยจัดการเรียนรูในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน

พ.ศ.2520 เปดเรียนครั้งแรก มีนักเรียนจํานวน 48 คน แตยังไมมีอาคารเรียน โรงเรียนบานทาขาม

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ซึ่งเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในตําบลทาขาม ไดอนุเคราะหอาคารเรียน

ใหนักเรียนใหมไดเรียนชั่วคราว กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติอาคารเรียนช่ัวคราวชั้นเดียว 2 หอง ฝาโลง เปนทั้ง

หองเรียนและหองพักครู ประชาชน ตําบลทาขามไดเห็นวาจํานวนนักเรียนไมสัมพันธกับจํานวนหองเรียน จึง

รวมกันสรางตอโดยใชแบบกอสรางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และประชาชนในตําบลทาขาม

ไดบริจาคไมในที่ดินของตนเพื่อแปรรูปสรางอาคาร นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขามในสมัยนั้นได

ดัดแปลงรถแทรกเตอรทําเปนเลื่อยเคลื่อนที่ เพ่ือแปรรปูไมที่ประชาชนบริจาค และประชาชนไดรวมกันกอสราง

อาคารชั่วคราว ตามแบบของกรมสามัญศึกษาจนกระทั่งสําเร็จ และไดกั้นฝาอาคารเรียนชั่วคราวแบบของกรม

สามัญศึกษา เพื่อใชเปนหองพักครู พระครูอุดมสังวรญาณ เจาอาวาสวัดหงสาราม(วัดใหม) ไดบริจาคเงินเพื่อซื้อ

กระเบื้องมุงหลังคา สวนพระพราก สุวิชาโน เจาอาวาสวัดโพธาราม อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี(ปจจุบันคือพระครูวิ

ชาญโพธิวัฒน) ไดขอบริจาคเงินจากผูมีจิตศรัทธาจากกรุงเทพมหานคร เพื่อซื้อโตะเล็กเชอร ใหนักเรียนใชครบจ

จํานวนนักเรียน 5 หองเรียน
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ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นอกจากชุมชนไดบริจาคไมและรวมกันสรางโรงเรียนแลว ตอมาประชาชนมุสลิมจากตําบลปะนาเระ

และตําบลบานกลาง อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ไดชวยกันหาเงินสรางอาคารละหมาดใหแกนักเรียน

มุสลิม สวนในชุมชนพุทธนั้นโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําริจัดการหลอเทียนจํานําพรรษา สมโภชเทียน

พรรษาในป พ.ศ. 2520 และไดสืบทอดมาจนกระทั่งปจจุบัน เพียงแตตัดการหลอเทียนจํานําพรรษาออกไป

นอกจากนั้น ยังไดริเริ่มจัดงานเทศกาลชักพระ ตั้งแต พ.ศ. 2521 โดยประชาชนนําเรือพระจากวัดตาง ๆ มา

ชุมนุมที่สนามโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางชุมชน มีการนํา มหรสพ

ตางๆ มาแสดงใหความบันเทิงสนุกสนาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร รวมกับสภาตําบลทาขาม โดยการดําริของนายชวง จัลวรรณา กํานันตําบล

ทาขามในสมัยนั้น จัดตั้งตลาดนัดทาขาม ในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจทองถิ่น กอนท่ีจะยายไปยัง

พื้นท่ีตรงขามของโรงเรียนและยังดําเนินการอยูในปจจุบัน

นอกจากนี้ ชุมชนรอบโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดสนับสนุนโรงเรียนตอเนื่องเสมอมา ตอมา เมื่อ

พ.ศ. 2538 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิารไดอนุมติใหโรงเรียนทาขามวทิยาคาร จัดการศึกษาระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตอเน่ืองตลอด

มาจนกระทั่งปจจุบัน

1.2 ที่ตั้ง/ขนาด

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตั้งอยูบานเลขที่ 89 หมูที่ 1 ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

รหัสไปรษณีย 94130 โทรศัพท 0-7349-9098 โทรสาร 0-7349-9107 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาปตตานี เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีพื้นที่บริการ 5

ตําบล ไดแก ตําบลปะนาเระ ตําบลทาขาม ตําบลบานกลาง ตําบลบานนอก ตําบลตะโละกาโปร อําเภอยะหริ่ง
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ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา

อักษรยอ ท.ว.

วันสถาปนาโรงเรียน วันที่ 28 เดือนมีนาคม พุทธศักราช 2520

ตนไมประจําโรงเรียน ตนตําเสา

ปรัชญา สุวชิา โน ภว โหติ ( ผูรูดีเปนผูเจริญ )

คติพจน เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

คําขวัญ เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

อัตลักษณ ใฝเรียนรู ประพฤติดี มีคุณธรรม

ใฝเรียนรู หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคารเปนผูที่สามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จากแหลงเรียนรู และจากการ

แนะนําของครู

ประพฤติดี หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารมีพฤติกรรมที่ดี ตาม

ระเบียบและคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน ทักทายปราศรัยตอผูมีพระคุณ

คุณครูและผูมาเยือน รวมทั้งรวมสรางชื่อเสียงตอโรงเรียน

มีคุณธรรม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคาร ไดรับการพัฒนาให

เปนผูท่ีมีคุณธรรมพื้นฐานสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบาย

รัฐบาล

เอกลักษณ โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม

หมายถึง โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามประเพณีไทย ควบคูกับการพัฒนา ใหนักเรียนมี

ความรูตามศักยภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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2. ขอมูลดานการบริหาร

2.1 ชื่อผูบริหาร นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา

การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2565

2.2 ชื่อผูบริหาร นายนิหัสลัง เจะยามา รองผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.

สาขาการบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต 6 ตุลาคม 2566

3. ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปการศึกษาทีผานมา

ป 2523 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2523”

ป 2524 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2524”

ป 2526 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2526”

ป 2528 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2528”

ป 2548 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนยอดเย่ียม ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา

ป 2549 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2549”

ป 2551 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา อําเภอปะนาเระ จาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1

ป 2552 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมปรับปรุงสิ่งแวดลอม

และภูมิทัศนระดับดีเดน จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาในการดําเนินการประยุกตใชเทคโนโลยี

สะอาดในสถานศกึษา ระดับดีเยี่ยม จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอม

ป 2555 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)

ใหเปน “โรงเรียนตนแบบลูกเสือ”

โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง จากการแขงขันงานมหกรรม

ศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดภูเก็ต

ป 2556 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดพัทลุง

โรงเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการแขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2557 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2557

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ

โรงเรียนไดรับรางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2557

โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตณจังหวัดกระบี่
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ป 2557 โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการ แขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2558 ไดรับรางวัล โลเกียรติคุณภาคีเครือขายประเภทหนวยงานภาครัฐดีเดน

ประจํา ป 2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 มอบโดย กศน.จังหวัดปตตานี

โรงเรียนไดรับรางวัล 3 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตคร้ังท่ี 65 ณ จังหวัดสงขลา

ป 2559 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2559

โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง จากการแขงขันงานมหกรรมศิลปะหัตกรรม

นักเรียนระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต

โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน และ 6 เหรียญทองแดง จากงาน

มหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตครั้งที่ 66 ณ จังหวัดระนอง

ป 2560 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใตครั้งที่ 67 ประจําปการศึกษา 2560

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ ศูนยการแขงขันจังหวัดสุราษฎรธานี

ป 2561 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรียน ปการศึกษา 2561 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคใตครั้งที่ 68

จังหวัดตรัง

ป 2562 โรงเรียนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันอากาศยานแบบปกหมุน

รายการ “ปกหมุนประลองทักษะ” ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ประจําป2562 ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ

แขงขันการจัดการคายพักแรม ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง

ที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขัน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การแขงขันการสรางอุปกรณเพื่อใหบริการ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติคร้ังที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิต(ิ3D) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติคร้ังที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563
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ป 2562 โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ

ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่

6 - 8 มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคนรุน

ใหม โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่

69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขัน การงานอาชีพ การแขงขันจักสาน

ไมไผ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 โรงเรียนไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเดน ประจําป 2563 ปที่ 1 จาก

กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน

โรงเรียนไดรับรางวัล “โรงเรียนดีไมมีอบายมุข” ประจําปการศกึษา 2563 เนื่องใน

วันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564
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ผูอํานวยการโรงเรียน

รองผูอํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระบบโครงสรางการบริหารของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. การวางแผนงานดานวชิาการ

2. การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัด การเรียนการสอน

3. การวัดประเมินผลและเทียบ

โอน ผลการเรียน

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา

ในสถานศึกษา

5. งานทะเบียนนักเรียน

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู

7. การนิเทศการศึกษา

8. แนะแนวการศึกษา

9. ประกันคุณภาพการศึกษา

และการขับเคลื่อนจุดเนนพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

10. บริการทางการศึกษา

11. งานพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

12. สํามะโนผูเรียน

13. การรับนักเรียน

14. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

15. กลุมสาระการเรียนรู

16. สารบรรณกลุมงาน และงาน

อื่นๆ ที่เก่ียวของ

1. การจัดทําแผนงบประมาณ

2. การโอนและการเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3. งานติดตาม ตรวจสอบงานและ

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

4. การระดมทุน ทรัพยากร และการ

ลงทุนเพื่อการศึกษาและการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน และการ

บริหารจัดการทรัพยากร

5. งานเบิกเงินจากคลัง

6. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการจายเงิน

7. งานนําเงินสงคลัง

8. งานจัดทําบัญชีการเงิน

9. งานพัสดุ

10. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสราง

11. การอนุมัติการเบิกจายงบประมาณ

12. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินและรายงาน

13. งานสารบรรณกลุมงานและงาน

อื่นๆที่เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารทั่วไป

1. การวางแผนอัตรากําลัง การสรร

หาและบรรจุแตงตั้ง

2. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

3. การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การลาทุกประเภท การปฏิบัติ

ราชการและการขออนุญาตออกนอก

สถานที่

5. การพัฒนาบุคลากร การประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานและการรายงาน ผ

ลการปฏิบัติงาน

6. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

7. การจัดระบบ และการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ

8. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

9. การสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติ

และเสริมสรางขวัญกําลังใจ

10. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

11. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมิน และรายงาน

12. สารบรรณกลุมงานและงาน อื่นๆ

ที่เก่ียวของ

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศและพัฒนาเครือขายการศึกษา

2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

วิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน

3. จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร

4. ดําเนินงานธุรการ

5. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

6. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ

รวมหรือเลิกสถานศกึษา

7. งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ

นอกระบบ และตามอัธยาศัย

8. งานทัศนศึกษา

9. กิจการนักเรียน

- งานสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- งานสวัสดิการโรงเรียน

- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน

- งานนักศึกษาวิชาทหาร

- งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและวินัย

นักเรียน

- งานยาเสพติด

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

10. ประชาสัมพันธงานการศึกษา

11.ประสานราชการกับสวนภูมิภาค และ

สวนทองถิ่น

12.จัดระบบการดูแลภายในหนวยงาน

13.รักษาความปลอดภัย

14. งานโภชนาการ

15. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

และรายงาน

16. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

17. สารบรรณกลุมงานและงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล
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รูปแบบการบริหารจัดการ (Model of administrator)

ทําเนียบผูบริหาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ป พ.ศ.

1 นายสัญญา ณ พิบูลย ครูใหญ/อาจารยใหญ 2520 – 2528

2 นายไชยศักดิ์ จิตตภกัดี อาจารยใหญ 2528 – 2534

3 นายไพโรจน อินทรศรีสม อาจารยใหญ 2534 - 2538

4 นายเติม สารพร ผูอํานวยการโรงเรียน 2538 – 2540

5 นายพิพัฒน ศรีตะวัน ผูอํานวยการโรงเรียน 2541 – 2546

6 นายสวัสดิ์ ภักดี ผูอํานวยการโรงเรียน 2546 – 2555

7 นายประสพ ชนามุยา ผูอํานวยการโรงเรียน 2555 – 2556

8 นายสมชาย ขวัญมนิจ ผูอํานวยการโรงเรียน 2557 - 2565

9 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน 2565 – ปจจุบัน
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ขอมูลบุคลากร

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

1 นายธนกฤต นิลราช ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ผูอํานวยการ

2 นายนิหัสลัง เจะยามา ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - รองผูอํานวยการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ค.บ. คณิตศาสตร วัดผลการศึกษา ครู คศ.3

4 นายจักริน ดวงสอดศรี กศ.บ. ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรไทยคดีศึกษา ภาษาไทย ครู คศ.2

5 นางสาวแฉลม อินทศิริ ค.บ. ศษ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไปแนะแนว - ครู คศ.2

6 นายภูวดล เภาอินทร รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร - ครู คศ.2

7 นางสาวสุกันยา ขวัญออน ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศกึษา - ครู คศ.2

8 นายเดชา อาแว ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป - ครู คศ.2

9 นายกฤษกร จีรัง ศษ.ม. วัดผลและวิจัยทางการศึกษา - ครู คศ.3

10 นางสุภาภรณ ปนแกว ค.บ. ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป ครู คศ.2

11 นายนนทนรินทร ปนแกว ค.บ. สังคมศึกษา - ครู คศ.2

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หนาที่

1 นายประพันธ อินทกาญจน ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ

2 นายชาญณรงค เกสโร ผูแทนผูปกครอง กรรมการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ผูแทนครู กรรมการ

4 นายธีระศักดิ์ จัลวรรณา ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ

5 นางสาวนิสา สวางรัตน ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ

6 นางเสาวคนธ ดํารงชาติ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ

7 นายอดุลย สาแล ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ

8 นายธนู นูนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

9 นางใครศรี คลองสนั่น ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10 นายเชิดชัย ชุมคง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11 นางวิมล จตุราเพศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

12 นายแวอิสเฮาะ เบ็ญแวบราเฮง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

13 นายเบญจวรรณ ซูสารอ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

14 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
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ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

12 นางแวฮสัเมาะห ปานหลี ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.3

13 นางอมาณีย บัวเชย วท.บ ฟสิกส - ครู คศ.2

14 นางนาญีเราะ โซะ วท.บ.

(ศึกษาศาสตร)

เคมี ชีววิทยา ครู คศ.2

15 นางฮุสนา ฮามะ วท.บ. เคมี - ครู คศ.2

16 นายซาฮีดัน มาฮะ ค.บ. พลศึกษา - ครู คศ.2

17 นางยุพิน วงศจันทร ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.2

18 นางพรทิพย สีสุวรรณ คบ. คอมพิวเตอรศึกษา - ครู คศ. 2

19 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ศบ. ภาษาอังกฤษ - ครู คศ. 2

20 นางสาวราวีญา ซอมัด คบ. สังคมศึกษา - ครู คศ. 2

21 นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ ค.บ. ภาษาไทย - ครู คศ. 1

22 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ ศศ.บ.

(ศึกษาศาสตร)

ภาษาไทย จิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว

ครูคศ. 1

23 นางฟาราหนัส กาซอ บธ.บ. การเงินการธนาคาร - พนักงานราชการ

24 นายแวแอ วะตะกี ค.บ. สังคมศึกษา - พนักงานราชการ

25 นายสามารถ สังขวัดชุม วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา - พนักงานราชการ

26 นายอัซฮา แกแม ค.บ. ศิลปกรรม - พนักงานราชการ

27 นางสุภาพร แดงประดิษฐ ศษ.บ. ภาษาไทย - ครูผูทรงคุณคา

แหงแผนดิน

28 นางเขมจิรา อินทรศรีสม บธ.บ บริหารธุรกิจ(การตลาด) - เจาหนาที่ธุรการ

29 นางทิพย สุขเสาว ม.3 - - พนักงานธุรการ

30 นายอนุพงศ สีสุวรรณ ปวส. ไฟฟากําลัง - พนักงานรักษา

ความปลอดภัย



11

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทาขามวิทยาคาร (ระยะ 4 ปพ.ศ.2567 - 2570)

การวิเคราะหสถานศึกษา

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก

โอกาส อุปสรรค

สังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural)

- มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีในชุมชนอยาง

เขมแข็ง

- ชุมชนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี

- มีปราชญชาวบานที่เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน

- สังคมในชุมชนมีลักษณะเปนพหุวัฒนธรรมทําใหผูเรียน

มีการพัฒนาไดหลากหลาย

- ผูปกครอง ชุมชน ใหการสงเสริมสนับสนุนดาน

การศึกษา ความรู ภูมิปญญา

สังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural)

- ขาดความตอเน่ืองในการเรียนเนื่องจากมีวันหยุดพิเศษ

เยอะเกินไป

- นักเรียนใชภาษาถิ่นในการสื่อสาร

- นักเรียนสวนใหญไมอาศัยอยูกับผูปกครอง อยูตามลําพัง

เนื่องจากพอแมไปทํางานนอกพื้นท่ี ครอบครัวที่ไม

สมบูรณมกีารหยาราง

- โรงเรียนอยูในแหลงชุมชน ท่ีมีความเสี่ยงในดานยาเสพ

ติด การพนันและอบายมุข

- คานิยมในการเลี้ยงดูบุตรหลานแบบตามใจ เชนโรคกลัว

ลกูลําบาก

เทคโนโลย(ีTechnological)

- ครอบครัวพรอมจัดหาเทคโนโลยี (โทรศพัท)

- หนวยงานรัฐสนับสนุนบริการอินเทอรเน็ต

- มีสื่อที่หลากหลายเขาถึงงาย

- ชุมชนมีแหลงบริการดานเทคโนโลยี

- ชุมชนมีความพรอมในการเขาถึงระบบอินเตอรเน็ต

เทคโนโลยี(Technological)

- ขาดการดูแลเอาใจใสการใชสื่อเทคโนโลยี

- นักเรียนใชส่ือผดิวัตถุประสงค ไมใชในทางท่ีเปน

ประโยชน

- ผูปกครอง ไมสามารถควบคมุพฤติกรรมการใชสื่อ

เทคโนโลยี

- ชุมชน มีแหลงบริการไมเพียงพอ สัญญาณอินเตอรเน็ต

ในชุมชนไมเสถียร

- ผูปกครองบางสวนขาดงบประมาณในการสนับสนุน

อุปกรณดานเทคโนโลยีใหแกบุตรหลาน

เศรษฐกิจ (Economic)

- มนีโยบายกระตุนเศรษฐกิจ เชนบัตรประชารัฐ เบี้ย

เลี้ยงชีพ และมีทุนการศึกษามากเชน ตนกยศ ทุน

ภูมิทายาท ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และอ่ืนๆ

- ชุมชนมีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เชน ประมง

คาขาย เกษตรกร รับจาง และรับราชการ

- ชุมชน ดําเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

- มีการระดมทรัพยากรจาก ผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานภายนอก

เศรษฐกิจ (Economic)

- ผูปกครองมีรายไดนอย คาครองชีพสูง

- ผูปกครองวางงาน เศรษฐกิจภาพรวมของชุมชนตํ่า

- บางครอบครัวมีการใชจายอยางฟุมเฟอย ไมประหยัด ทํา

ใหมีภาระหนี้สิน

- บางครอบครัวมีสมาชิกที่วางงาน

- เศรษฐกิจภาพรวมของประเทศตกต่ํา สงผลใหคาครอง

ชีพสูง ผูปกครองมีภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึน
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โอกาส อุปสรรค

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal)

- นโยบายเรียนฟรีทําใหนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา

มากขึ้น

- การกระจายอํานาจทําใหการบริหารการจัดการศึกษามี

ความคลองตัว

- มีกฎหมายคุมครองเด็กและเยาวชน

- มีทุนการศกึษาและทุนศึกษาตอ เพ่ิมขึ้น- โรงเรียนนํา

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของ

เปนแนวในการปฏิบัติงาน

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal)

- นโยบายรัฐเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามการเปลี่ยนแปลง

ของรัฐบาล

- กฎหมายเปดกวางดานยาเสพติด(เอื้อ)

- กฎระเบียบ เรื่องของระเบียบวินัยหรือกฎกระทรวง เอ้ือ

ตอนักเรียนและผูปกครองมากเกินไป

- การเบิกจายงบประมาณไมตรงเวลา ทําใหการ

บรหิารงานในโรงเรียนไมเปนระบบ

- นโยบายเรงดวนไมสามารถดําเนินทันตามเวลาที่กําหนด

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

จุดแข็ง จุดออน

ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน S1

- โครงสรางการบริหารงาน 4 ฝายชัดเจน

- บุคลากรครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและเพียงพอตรง

ตามคุณวุฒิ

- มีการกําหนดนโยบาย โครงการอยางชัดเจน

- มีระบบการประกันภายในอยางเปนระบบ

- มีการนิเทศติดตามงานอยางตอเนื่อง

- มีหลักสตูรสถานศึกษาชัดเจน

ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน S1

- ภาระของบุคลากรมีงานหลายฝายงาน

- การมอบหมายภาระงานไมเปนปจจุบัน

- มีแผน/โครงการอยางชัดเจนแตปฏิบัติไมครบถวนตาม

แผนที่วางไว

- ไมมีหลักสูตรทองถ่ิน

- การดําเนินงานตามนโยบายในบางเรื่องไมเปนไปตาม

แผนหรือคาดหวัง

ดานการบริการและผลผลิต S2

- โรงเรียนมีความรมรื่น ปลอดภัย สวยงาม มีร่ัวรอบ

ขอบชิด ปลอดภัยตอนักเรียน

- นักเรียนมีกิจกรรม มีทักษะ ดานอาชีพและกีฬา

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่สอดคลอง

- มีการพัฒนาระบบจัดการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ

- มีการบริการดานการศกึษาเชน รถเหมา

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อพลศึกษาระบบ Wifi

- นักเรียนมีการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาที่สูงข้ึน

95%

- มีการบริการดานสถานที่ และแหลงเรียนรู ใหแก

ชุมชน หนวยงานราชการ

- โรงเรียนมีการบริการดานสาธารณปูโภคอยางเพียงพอ

ดานการบริการและผลผลิต S2

- นักเรียนใชโทรศัพทไมเปนเวลา

- โรงเรียนไมสะอาด ขยะเยอะ หองน้ําไมเพียงพอ น้ําไม

สะอาด

- โตะอาหารไมเพียงพอ

- เกาอี้หอประชุมไมเพียงพอ

- ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนในบางกลุมสาระการเรียนรูไม

เปนไปตามเปาหมาย
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จุดแข็ง จุดออน

- มีหลักสตูรสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย ตามความ

ถนัด และความสนใจ

ดานปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1

- ครมูีความรูความสามารถตรงวิชาเอก

- ครอูบรมพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

- ครไูดรับการนิเทศภายในอยางมีระบบ

- ครปูฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางท่ีดี

- มีการสรางขวัญและกําลังใจอยางดีย่ิง

- มีความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาชีพ

- ครมูีการผลิต พัฒนาสื่ออยางตอเนื่อง

ดานปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1

- อัตรากําลังครใูนบางสาระการเรียนรูขาด

- ครขูาดการใชแหลงเรียนรูภายนอก

- ขาดการเชิดชูเกียรติ

- พนักงานบริการไมเพียงพอ

- บุคลากรบางสวนขาดความรูความชํานาญดาน ICT ใน

การจัดการเรียนการสอน

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน M2

- การเบิกจายงบประมาณ ประหยัด คุมคา และถูกตอง

เปนไปตามระเบียบราชการ

- มีวินัยทางการเงนิ

- มีการนิเทศติดตามตรวจสอบสม่ําเสมอ

- มีการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน M2

- ขาดงบประมาณดานไอที

- ขาดผูบริจาค ขาดการสนับสนุนงบประมาณจาก

ภายนอก

- ไมมีรายไดสถานศึกษา

- งบประมาณไมเพียงพอตอการ การบริหารจัดการศึกษา

เบิกจายลาชา

- ขาดงบประมาณสนับสนุนดานเทคโนโลยีพัฒนา

ศักยภาพ นักเรียนใหทันสมัย

ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ M3

- มีสื่อ นวัตกรรมหลากหลายสอดคลองกับการเรียนรู

- มีแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษาหลากหลายเพียงพอ

เหมาะสม

- มีหองเรียน หองปฏิบัติการ เพียงพอตอการเรียนรู

ดานสื่อ วัสดุอปุกรณ M3

- สื่อชํารุด ไมเพียงพอ ไมทันสมัย เชนคอมพิวเตอรไม

เพียงพอ และไมเพียงพอ หองเรียนไมมีทีวี จอ

Projector

- หองเรียนและหองปฏบิัติการมีบรรยากาศ บรรยากาศไม

เอื้อตอการเรยีนรู

- ขาดการเอาใจใสดูแล รักษา ซอมบํารุง วัสดอุุปกรณ

- การใชสื่ออุปกรณเทคโนโลยี คอนขางนอย

ดานการบริหารจัดการ M4

- การบริหารงานอยางมีระบบ

- การบริหารงานมีหลักธรรมาภิบาล

- มีการประชาสัมพันธโรงเรียนหลายชองทาง และ

หลากหลาย

- มีการประชุม อบรม บุคลากรเพื่อใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง

ดานการบริหารจัดการ M4

- ขาดความชัดเจนในการมอบหมายงานบริหารจัดการ

ตามโครงสรางงาน

- มีการสรางเครือขายสัมพันธชุมชนนอย

- การจัดการขอมูลสารสนเทศยังไมเปนระบบ

- การบริหารจัดการโครงสรางงาน ขาดความตอเน่ือง

- การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนมี

คอนขางนอย



14

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

บนแกนความสัมพนัธของ SWOT

การสรุปผลการประเมินสภาพแวดลอมของโรงเรียนทาขามวิทยาคารโดยภาพรวม

ตารางท่ี 1 ประเด็นตัวชี้วัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน

ตาราง 1 การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)

ประเด็นตัวชี้วัด

น้ําหนัก

คะแนน

คาคะแนน คะแนจริง
สรุปผลการ

วิเคราะห
โอกาส (+) อุปสรรค (-) โอกาส

(+)

อุปสรรค

(-)คะแนนเต็ม 1 1 - 5 1 - 5

1. ดานสังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural) 0.35 3.97 -2.87 1.39 -1.01 0.38

2. ดานเทคโนโลย(ีTechnological) 0.32 3.98 -2.92 1.27 -0.93 0.34

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic) 0.20 3.97 -3.01 0.79 -0.60 0.19

4. ดานกฎหมายและการเมือง (Political and Legal) 0.13 4.08 -3.26 0.53 -0.42 0.11

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 0.51 3.98 -2.96 1.02
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ตารางท่ี 2 การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)

ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ

โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการ

ตางประเทศดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพิ่มประสิทธภิาพและ

ความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับ

ความเปนรัฐบาลดิจิทัล

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร

โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของ

สังคมและเปนการพัฒนาท่ีย่ังยืน รวมท้ังกระบวนการจัดทํางบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา

สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษามากยิ่งข้ึน

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ

โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู

ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล

4. รื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู

โดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัดการศกึษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ประเด็นตวัชี้วัด

น้ําหนัก

คะแนน

คาคะแนน คะแนจริง
สรุปผลการ

วิเคราะห
จุดแข็ง (+) จุดออน (-) จุดแข็ง

(+)

จุดออน

(-)คะแนเต็ม 1 1 - 5 1 - 5

ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน S1 0.15 3.89 -3.08 0.58 -0.46 0.12

ดานการบริการและผลผลิต S2 0.28 3.88 -3.29 1.09 -0.92 0.17

ดานปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 0.16 3.88 -3.00 0.62 -0.48 0.14

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน M2 0.12 3.73 -3.01 0.45 -0.36 0.09

ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ M3 0.15 3.77 -3.20 0.57 -0.48 0.09

ดานการบริหารจัดการ M4 0.14 3.85 -3.21 0.54 -0.45 0.09

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 0.35 3.84 -3.15 0.69
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จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวฒุิ

• จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

แหงชาติ

• สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความตองการ

จําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี

• พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ

จําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศน

มุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

• พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสราง

อาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต

• จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All)

• สงเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม

รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY

โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เพื่อ

สงเสริมประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล

• สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดนและ

พื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และ

แรงงานตางดาว)

• พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ

และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุผลเปนขั้นตอน

• พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – onExperience)

เพื่อใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของประเทศจัด

หลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป

• พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความ

พรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธภิาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ
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2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง

• พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ

เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ

• เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ ภัยจากยาเสพติด

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย

• สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใช

ภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

• ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน

• สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต

• สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน การสอนดวย

เครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล (Data

Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

• พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

• ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดคลอง กับ

สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

• ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม

• สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และ

สรางรายได
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6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

• ปฏิรูปองคการเพื่อลดความทับซอน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงานที่มี

ภารกิจใกลเคยีงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย เปนตน

• ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน

ของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม

• สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data)

• พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับการ

ปฏิรูปองคการ

• สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดอยาง

อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ

• จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงนิ (Financial Plan) ระดับจังหวดั เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ

• สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาไว 4 ยุทธศาสตรดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9

รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5

การคา มนุษย การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ
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4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย ของผูเรียน

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธ

1. ประชากรวัยเรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบ การศึกษาภาคบังคับ

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

4. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ

หนาที่ อยางมีความรับผิดชอบ

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต

วิญญาณความเปนครู

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย

ยืดหยุนตอบสนองตอ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล

(Personalized Learning)
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ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากําลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน

คุณภาพไดรับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
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สวนท่ี 2 ทิศทางการจัดการศกึษา

โรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ในรอบปที่ผานมา มีการวิเคราะหสภาวะแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยผูบริหาร ครู

นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ตางมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2567 - 2570 สรุปเปนทิศทางการดาเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนดังนี้

วิสัยทัศน(Vision) โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ภายในป 2570 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนสถานศึกษาที่ “เดนคุณธรรม นําวิชาการ ประสานเทคโนโลยี

คูวิถีลูกเสือ เอื้อธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนาสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู สรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาดวยการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวมโดยการใชนวัตกรรมการศึกษาที่

มีประสิทธิภาพตอคุณภาพผูเรียน

2. สงเสริมการบริหารจัดการอยางเปนระบบ โปรงใส และมีประสิทธิภาพ

3. สงเสริมใหมีการพัฒนาครูมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง

4. พัฒนาผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

เปาประสงค (Goal)

1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูทางวิชาชีพขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบดวย

การทํางานเปนทีมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสทิธิภาพ และเนนผูเรียน

เปนสําคัญ

4. ผูเรียนเปนคนดี มีความสุขการเรียนรู มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

กลยุทธ (Strategy) โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู
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กลยุทธระดับองคกร

กลยุทธระดับองคกร โครงการ

กลยุทธที่ 1 พัฒนา

คุณภาพผูเรียน

โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวชิาการ

โครงการศาสตรพระราชา

โครงการเสริมสรางศักยภาพดาน ICT

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาไทย”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “คณิตศาสตร”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลย”ี

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาตางประเทศ”

(ภาษาอังกฤษ)

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพ”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ศิลปะ”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สุขศึกษาและพลศึกษา”

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ

ทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน

โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

โครงการสงเสริมประชาธิปไตย

โครงการหองเรียนสีขาว

โครงการคายคุณธรรม

โครงการทัศนศึกษา

โครงการท.ว.เกมส

โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรยีน

โครงการคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

โครงการนํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

กลยุทธที่ 2 พัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการ

โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล

โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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กลยุทธระดับองคกร โครงการ

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว.

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ

โครงการการบริหารการเงินและงบประมาณ

โครงการเรียนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ

โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 3 พัฒนา

กระบวนการจัดการ

เรียนรู

โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

โครงการสงเสริมการใชหองสมุด

โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู

โครงการการพัฒนาการบริการดานการศึกษา

โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน



25

สวนท่ี 3 การนํากลยุทธสูการปฏิบัติพัฒนาคุณภาพ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

โครงการ
2567 2568 2569 2570

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ

โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 95 50,000 97.5 50,000 100 50,000 100 50,000 นายกฤษกร จีรงั

โครงการเสริมสรางศักยภาพดาน ICT 80 60,000 82.5 60,000 85 60,000 87.5 60,000 นายเดชา อาแว

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “ภาษาไทย” 85 10,000 87.5 10,000 90 10,000 92.5 10,000 น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “คณติศาสตร” 70 10,000 75 10,000 80 10,000 85 10,000 นางยุพิน วงศจันทร

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “วิทยาศาสตร 70 10,000 74 10,000 78 10,000 82 10,000 นางสาวแฉลม อินทศิริ

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู 70 10,000 74 10,000 78 10,000 82 10,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “สงัคมศึกษา 80 10,000 82.5 10,000 85 10,000 87.5 10,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “การงานอาชีพ” 80 10,000 82.5 10,000 85 10,000 87.5 10,000 นายภูวดล เภาอินทร

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “ศิลปะ” 80 10,000 82.5 10,000 85 10,000 87.5 10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “สขุศกึษาและ 80 10,000 82.5 10,000 85 10,000 87.5 10,000 นายซาฮีดนั มาฮะ

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 100 1,500 100 1,500 100 1,500 100 1,500 นายนิวัติ กลับกลาย

โครงการศาสตรพระราชา 80 - 84 - 87 - 90 - นายนนทนรินทร ปนแกว

โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 80 4,000 82.5 4,000 85 4,000 87.5 4,000 นางอมาณยี บัวเชย

โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 90 500 95 500 97.5 500 100 500 นายนิวัติ กลับกลาย

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 100 23,000 100 23,000 100 23,000 100 23,000 นางฟาราหนัส กาซอ

โครงการพัฒนานักเรยีนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 90 12,000 92.5 12,000 95 12,000 97.5 12,000 นางยุพิน วงศจันทร

โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 90 10,000 95 10,000 97.5 10,000 100 10,000 นางสาวราวีญา ซอมัด

โครงการหองเรียนสีขาว 80 5,500 85 5,500 90 5,500 95 5,500 นายสามารถ สงัขวัดชุม

โครงการคายคุณธรรม 80 50,000 85 50,000 90 50,000 95 50,000 นางสุภาภรณ ปนแกว
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โครงการ
2567 2568 2569 2570

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ

โครงการทัศนศึกษา 90 60,000 92.5 60,000 95 60,000 97.5 60,000 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

โครงการท.ว.เกมส 80 35,000 85 35,000 90 35,000 95 35,000 นายซาฮีดนั มาฮะ

โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 100 500 100 500 100 500 100 500 นายสามารถ สงัขวัดชุม

โครงการคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 100 35,000 100 35,000 100 35,000 100 35,000 นายนิวัติ กลับกลาย

โครงการนํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ 100 10,000 100 10,000 100 10,000 100 10,000 นายนิวัติ กลับกลาย

กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

โครงการ
2567 2568 2569 2570

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ

โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 95 40,000 97.5 40,000 100 40,000 100 40,000 นางพรทิพย สสีุวรรณ

โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 95 12,000 97.5 12,000 100 12,000 100 12,000 นายกฤษกร จีรงั

โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 95 300 97.5 300 100 300 100 300 นางอมาณยี บัวเชย

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 80 9,000 85 9,000 90 9,000 95 9,000 นายนิวัติ กลับกลาย

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 80 4,000 85 4,000 87.5 4,000 90 4,000 นายอัซฮา แกแม

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 95 4,000 97.5 4,000 100 4,000 100 4,000 นางฟาราหนัส กาซอ

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 80 155,000 85 155,000 90 155,000 95 155,000 นายภูวดล เภาอินทร

โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 80 7,000 85 7,000 90 7,000 95 7,000 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 80 40,000 85 40,000 90 40,000 95 40,000 นายภูวดล เภาอินทร

โครงการการบริหารการเงินและงบประมาณ 90 430,000 95 430,000 97.5 430,000 100 430,000 นางสาวแฉลม อินทศิริ

โครงการเรยีนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ 100 685,000 100 685,000 100 685,000 100 685,000 นางสุกันยา ขวัญออน

โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศกึษา 90 - 90 - 90 - 90 - นายจักริน ดวงสอดศรี



27

กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

โครงการ
2567 2568 2569 2570

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ

โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส 90 2,000 95 2,000 97.5 2,000 100 2,000 นางพรทิพย สสีุวรรณ

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 90 30,000 95 30,000 97.5 30,000 100 30,000 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 87.5 10,000 90 10,000 92.5 10,000 95 10,000 นายจักรนิ ดวงสอดศรี

โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 80 60,000 85 60,000 87.5 60,000 90 60,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

โครงการการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 80 60,000 85 60,000 87.5 60,000 90 60,000 นายนินนรนิทร ปนแกว

โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 35 300,000 45 300,000 55 300,000 65 300,000 นายนินนรนิทร ปนแกว
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สวนท่ี 4 กรอบแผนกลยุทธ
กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

1. โครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทาง

วิชาการ

- เพื่อสงเสริมนักเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตาม

ศักยภาพ

- เพื่อจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการศึกษาและตวัชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา

- เพื่อสงเสริมครูจัดการเรียนรูที่นาสนใจและผูเรียนสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

- เพื่อสงเสริมครูใหมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

- เพื่อสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ และสรางโอกาสใหผูเรียนแสวงหา

ความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

- เพื่อสงเสริมครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและ

ภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสงเสริมครูมีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ความสุข

- เพื่อสงเสริมครูตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ

- ทุกกลุมสาระมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเชื่อมโยง

กับชีวิตจริงและทองถ่ิน

- สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย อยางรอบดาน

ตามศักยภาพ

- ครรูอยละ 100 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิด และ ปฏิบัติจริง ตาม

มาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา

- ครรูอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดการเรียนการ

สอนไดจริงและผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

- ครรูอยละ 100 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู อยางนอยภาคเรียนละ

1 ชิ้น

- ครรูอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ จัดการเรยีนการสอน

- ครรูอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิ

ปญญาทองถ่ินในการจัดการเรยีนรู

- ครรูอยละ 100 มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก

- ครรูอยละ100 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ

- นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้น

รอยละ 4

- ทุกคนผานการประเมินสมรรถนะที่สําคัญ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,

3.4, 3.5
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

2. โครงการ

เสริมสรางศักยภาพ

ดาน ICT

- เพื่อพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหนักเรียน ในการเรียนรู

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดานการส่ือสารผาน

เครือขายสังคม (Social Network )พัฒนา

ตนเองในดานการเรียนรู การทํางานอยางสรางสรรคและมี

คุณธรรม

- เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูใหผูเรียนมีประสบการณดาน

เทคโนโลยี รูเทาทันเทคโนโลยี ใช

เทคโนโลยี อยางปลอดภัย และเกิดประโยชนสูงสุด

- เพื่อสงเสริมสนับสนุน บุคลากร ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบออนไลน

- นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารระดับดี

- รอยละ 80 ของอุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการที่มีความพรอมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู

- รอยละ 80 ของความพึงพอใจในการรับบริการ และอุปกรณ

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตคาเฟ ท่ีมีความพรอมในการใหบริการ

- รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะดาน

คอมพิวเตอร และกิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

ขอ 1.2 (1,3)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.5, 2.6

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

3. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู “ภาษาไทย”

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานภาษาไทย

- เพื่อสรางบรรยากาศในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดาน

ภาษาไทยใหมีความเปนเลิศ

- เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

- นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดาน

ภาษาไทยสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน

- นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดานภาษาไทยสูงขึ้น

และผูเรียนมีความความถนัดความสนใจทางภาษาไทยไดรับการพัฒนา

และสงเสริมตรงตามศักยภาพของตน

- นักเรียนรอยละ 90 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

4. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู

“คณติศาสตร”

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดี ขึ้น

ไป

- เพื่อพัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณติศาสตรใหกับนักเรียน

- เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชิงรุก ( Active

Learning ) การวัดประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย

- เพื่อพัฒนาและสงเสริมนักเรียนสอดคลองคุณธรรมอัตลักษณ

ของโรงเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักของไทย

และนอมนําศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร อยูในระดับดีขึ้นไป

เพิ่มขึ้น รอยละ 4

- นักเรียนมีผลการประเมินดานทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร ใน

ระดับดี ขึ้นไป รอยละ 70

- ครกูลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

( Active Learning ) มีการวัดประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย รอยละ

100

- นักเรียนมีผลการประเมิน ดานคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักของไทย และการนอมนําศาสตร

พระราชาและพระบรมราโชบายดานการศกึษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10

สูการปฏิบัติ ในระดับดีข้ึนไป คดิเปนรอยละ 80

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1

(1,2,5)

ขอ 1.2 (1)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,

3.3, 3.4, 3.5

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

5. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู

“วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย”ี

- เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

- เพื่อนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไป (ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

- การจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

- นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 80

- หองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรมีวัสดุ อุปกรณ และ สารเคมีที่เพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รอยละ 80

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,

3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

6. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู

“ภาษาตางประเทศ

” (ภาษาอังกฤษ)

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษของ

ผูเรียน

- เพื่อสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดาน

ภาษาอังกฤษใหมีความเปนเลิศ

- เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

- ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการอานออกเสียง และเขียนคํา ขอความ

และประโยคภาษาอังกฤษ ได ตามระดับชั้นตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา

กําหนด

- ผูเรียนรอยละ 50 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับ 2.5 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา

- ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

นําเสนอผลงาน แนะนําตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอยางงายไดตาม

ระดับชั้น และตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาและตาม

เกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

7. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู “สงัคม

ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม”

- เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประเพณวีัฒนธรรม

ตามวิถีไทย

- เพื่อใหนักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย

- เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้นใน

ปจจุบัน

- นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม

- นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม

- นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูในระดบัดมีาก

- นักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (2-4)

ขอ 1.2 (2-3)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.3

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

8. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู “การงาน

อาชีพ”

- เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามสถานศึกษา

กําหนด

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพ

- นักเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตาม

สถานศึกษากําหนด

- นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ

ไดตามระดับชั้น

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

ขอ 1.2 (3)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1 - 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

9. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู “ศิลปะ”

- เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ

ใหเปนไปตามเกณฑที่ สถานศึกษากําหนด

- เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด

วิเคราะห เขียนใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตร

- เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ

- นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู

ศิลปะที่สูงขึ้น

- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด วิเคราะห เขียนให

เปนไปตาม มาตรฐานของหลักสูตร

- สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (2, 3,

6) ขอ 1.2 (2,

3)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.3

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

10. โครงการ

สงเสริมการจัดการ

เรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรู “สขุ

ศึกษาและพล

ศึกษา”

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกายอยางสม่ําเสมอ

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน

- เพื่อปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทาง

เพศ

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม

- เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน

ศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ

- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มี

น้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตอ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มี

ความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และให

เกียรติผูอ่ืน รอยละ 80

- โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ อนามัย

- การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (3,4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

11. โครงการ

เสริมสรางคุณธรรม

จรยิธรรมและธรร

มาภิบาลใน

สถานศึกษา

“ปองกันการทุจริต”

(โรงเรียนสุจริต)

- เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีความ

สจุริต

- เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย

ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จรยิธรรม

และปองกันการทุจริต

- เพื่อพัฒนาครู ผูบริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มี

สวนรวมในการปองกันการทุจริต

- ครแูละนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มี

คุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต

- ครู ผูบริหาร นักเรยีน และบุคลากรของโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร มีสวน

รวมในการปองกันทุจริต

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (2-4)

ขอ 1.2 (1-4)

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

12. โครงการศาสตร

พระราชา

- เพื่อสงเสริมใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

เรียนและประยุกตใชได

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่

สถานศึกษากําหนด

- เพื่อพัฒนานักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

- เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสรางรายไดใหกับนักเรียน

- เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนใชแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของนักเรียน

- นักเรียนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ

- นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ระดับดีข้ึนไป

- ครรูอยละ 80 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียน

สรางองคความรู และจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

13. โครงการ

สงเสริมสุขภาพและ

โภชนาการของ

นักเรียน

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพพลานามัย

ของนักเรียนและบุคลากร

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีครบถวนและเปนไป

ตามหลักโภชนาการ

- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มี

น้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตอ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มี

ความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและให

เกียรติผูอ่ืน รอยละ 80

- โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ อนามัย

- การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.5

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

14. โครงการลูกเสือ

จิตอาสา

พระราชทาน

- เพื่อใหลุกเสือมีความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย

- เพื่อสงเสริมใหลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีทักษะในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน

- ลกูเสือทุกคนมีความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย

- ลกูเสือจิตอาสาพระราชทานทุกคนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน

- ลกูเสือรอยละ 80 ไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

15. โครงการพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน

- เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนใหมีคุณภาพและ

ทั่วถึง

- เพื่อสรางสัมพันธภาพความเขาใจ อันดีระหวางครู นักเรียน และ

ผูปกครอง

- เพื่อใหทราบการอาศัยอยูของนักเรียน ลักษณะที่อยูอาศัย การ

เดินทางมาโรงเรียน สถานภาพของ

บิดามารดา ความสัมพันธในครอบครัว พฤติกรรมการใชเวลาสวน

ใหญของนักเรียนในวันหยุดและสภาพ

ฐานของครอบครวันักเรียน

- เพื่อรูจักนักเรียนและสามารถแยกเด็กออกเปนกลุมๆ

- เพื่อสงเสริมใหคําปรึกษาและสงตอนักเรียนกลุมที่มีปญหาให

ไดรับการชวยเหลือ

- เพื่อสงเสริมใหครูท่ีปรึกษา ครปูระจําช้ัน บุคลากรในโรงเรียน

ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียนดวยกัน

และ หนวยงานอ่ืนๆมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน

- รอยละ 90 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมปีระสิทธิภาพ

- ครทูี่ปรึกษาทุกคนเย่ียมบานนักเรียน เต็ม 100%

- นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ รูจักตนเอง และควบคุมตนเองได

สามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข

- นักเรียนทุกคนไดรับการ พัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและ

สงัคม

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (3-4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2, 2.6
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

16. โครงการพัฒนา

นักเรียนตาม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค

- เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากําหนด

- เพื่อใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และความหลากหลาย

- เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

- นักเรียนรอยละ 85 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กําหนด

- นักเรียนรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย

- นักเรียนรอยละ 85 ยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ

หลากหลาย

- นักเรียนรอยละ 85 สขุภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีอยางย่ังยืน

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

17. โครงการ

สงเสริม

ประชาธิปไตย

- เพื่อสงเสริมและสรางความตระหนักใหผูเรียนไดเรียนรูบทบาท

หนาที่ความเปนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีท่ีสถานศึกษา

กําหนด

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย

- นักเรียนรอยละ 90 ไดเรยีนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตย

- นักเรียนรอยละ 80 มีจิตอาสาพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ มคีุณลักษณะ

อันพึงประสงค ของหลักสูตร รวมถึงคานิยมหลักของไทย 12 ประการ

- นักเรียนรอยละ 80 ยอมรบัความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1, 3,

4)
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

18. โครงการ

หองเรียนสีขาว

- มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

- ยอมรบัท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

- มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม

- นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ระดับดีข้ึนไป

- นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา

ยอมรบัความคดิเห็นและอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมี

ความขัดแยงกับผูอ่ืน

- นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู และเขาใจสามารถปองกันตนเอง

จากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

- นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรม

เชื้อชาติ ศาสนา สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1, 3,

4)

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

19. โครงการคาย

คุณธรรม

- เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากําหนด

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับ

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และมีทักษะในการคิด

วิเคราะห มีสติในการแกไขปญหาและเขาใจปญหา

- เพื่อใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถอยูรวมกันบนความ

แตกตาง และความหลากหลายรวมท้ังสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข

- นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 รอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมและไดรับ

การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษา

กําหนด

- นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

20. โครงการทัศน

ศึกษา

- เพื่อใหนักเรียนไดเปดโลกทัศนใหกวางขึ้นและไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง

- เพื่อใหนักเรียนไดนําวิชาความรูท่ีไดจากการศึกษาแหลงเรียนรู

ตางๆ ไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

- เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และไดรับ

ความรูใหมๆ เพ่ือนํามาปรับใชในการเรยีนในหองเรียนได

- เพื่อใหนักเรียนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

- นักเรียนไดเปดโลกทัศนใหกวางขึ้นและไดเรียนรูจากประสบการณจริง

- นักเรียนไดนําวิชาความรูท่ีไดจากการศึกษาแหลง เรยีนรูตางๆไปปรับใช

ในชีวิตประจําวันได

- นักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และไดรับความรูใหมๆ

เพื่อนํามาปรับใชในการเรียนในหองเรียนได

- นักเรียนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (2)

ขอ 1.2 (3)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.3

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

21. โครงการท.ว.

เกมส

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกายอยางสม่ําเสมอ

- เพื่อสรางความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม

- เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน

กีฬา/ นันทนาการตามจินตนาการ

- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มี

ความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ําหนัก สวนสูง

และมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพ

ติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรค ภัย

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน รอยละ

80

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

22. โครงการพัฒนา

พฤติกรรมนักเรียน

- เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู

ความเขาใจ ระเบียบวินัย และรักษา

กฎระเบียบของโรงเรยีน สามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรียนได

- เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของโรงเรียน

- เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย

ของโรงเรียนได

- เพื่อลดจํานวนนักเรียนที่มีความเสี่ยงในพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคดานตาง ๆ

- รอยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

โรงเรียน

- รอยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนได

- ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจ ระเบียบวินัย

และรักษากฎระเบียบของโรงเรียนสามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรยีนได

- จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงดาน ยาเสพติดลดลง

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.6

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

23. โครงการการ

พัฒนาการบริการ

ดานการศึกษา

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี

ตองานอาชีพ

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ

- เพื่อใหนักเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

- เพื่อสงเสริมใหครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ความสุข

- นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ

- นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 80 มี

ความพรอมในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

- นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มจีิตอาสา

ยอมรบัความคดิเห็นและอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมี

ความขัดแยงกับผูอ่ืน

- นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถปองกันตนเอง

จากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

- นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตาง

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (6)

ขอ 1.2 (3, 4)
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

24. โครงการคาย

พักแรมลูกเสือ-

เนตรนารี

- เพื่อใหนักเรียนเขาคายทํากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

- เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะ

เพื่อสวนรวม

- เพื่อใหนักเรียนนําความรูจากการเขาคายไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน

- ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ไดเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมอยางมีความสุข

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

25. โครงการนํารอง

หลักสูตรลูกเสือ

วิสามัญ

- โรงเรียนไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ

“สถานศึกษานํารอง”

- ลกูเสือ เนตรนารไีดรับฝกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมของ

ลกูเสือวิสามัญ “สถานศึกษานํารอง”

- โรงเรียนไดวิเคราะหผลการใชหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

“สถานศึกษานํารอง”

- ลกูเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย

- ลกูเสือ เนตรนารี เขาเรียนตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด

- หลักสูตรมีความถูกตองสมบูรณสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

1. โครงการพัฒนา

งานทะเบียนและ

วัดผลประเมินผล

- เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดเรียนรูและยกระดับผลการ

ประเมินระดับชาติ (O-Net)

- กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในดาน การใหบริการ ดาน

ขอมูลสารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุ อุปกรณการจัดการเรียนรู อยาง

ครบถวน 100 %

- กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมี ประสิทธิภาพ

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.3, 3.4
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

2. โครงการพัฒนา

งานจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน

- เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

- เพื่อยกระดับคุณภาพใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น

และมีความสามารถในการแขงขันในระดับตางๆ ได

- เพื่อใหบุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกง ดี มีสุข

- ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอน

- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความสามารถในการแขงขัน

ในระดับตางๆ ได

- ครแูละบุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรยีน

การสอนในดานๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกง ดี มีสุข ในระดับ รอยละ 100

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1 - 3.5

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

3. โครงการประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบบรหิารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา

- ครทูุกคนมีความรูความเขาใจ และบทบาทในการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพภายใน

- ครทูุกคนมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

4. โครงการพัฒนา

ระบบบริหารงาน

ทั่วไป

- เพื่อใหการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปชัดเจน มีมาตรฐาน

การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนา

โรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

- ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

- ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

- ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

- นํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

5. โครงการพัฒนา

งานประชาสัมพันธ

โรงเรียน

- เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาจัดระบบงาน

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

- เพื่อใหโรงเรียนบริหารจัดการศกึษาไดบรรลุตามมาตรฐานและ

เปาหมายที่กําหนด

- เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรู

และกิจกรรมตาง ๆ

- เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรยีนสูชุมชน

- ระบบบริหารจัดการของสถานศกึษาจัดระบบงานประชาสัมพันธใหมี

ประสิทธิภาพ

- โรงเรียนบริหารจัดการศกึษาไดบรรลุตามมาตรฐาน และเปาหมายที่

กําหนด

- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรม

ตาง ๆ

- เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียนสูชุมชน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

6. โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน

- เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดมีความรู ความสามารถใน

บทบาทหนาที่ของตนเองตอสถานศึกษา

- เพื่อเปนการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาใหมากยิ่งข้ึน

- เพื่อเขาใจอันดรีะหวางโรงเรยีนกับคณะกรรมการสถานศึกษา

- เพื่อเปนการชวยเหลือและปองกัน ปญหา อุปสรรค ในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดข้ึน

- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

- โรงเรียนบริหารจัดการศกึษาไดบรรลุตามมาตรฐาน และเปาหมายที่

กําหนด

- ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน

- คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุกคน มีความรูความเขาใจ ใน

บทบาทหนาที่ของตนเอง เปนอยางดียิ่งรอยละ 95

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

7. โครงการพัฒนา

ระบบบริหารงาน

บุคคล

- เพื่อพัฒนาโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพ

เปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

- โรงเรียนมีโครงสราง การบริหารจัดการท่ีชัดเจนครอบคลุมทั้ง 4 งาน

หลักของสถานศึกษา และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

8. โครงการสราง

ขวัญกําลังใจ ชาว

ท.ว.

- เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการพัฒนา

นักเรียนใหมีศักยภาพการเรียนรู

- เพื่อสงเสริมใหครแูละบุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเขารับการ

อบรมตรง/สอดคลองกับความตองการและหนาที่ที่ปฏิบัติ

- เพื่อสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

- ครแูละบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

- ครแูละบุคลากรทางการศึกษาจัดทําผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาวิทย

ฐานะรอยละ 40

- ครรูอยละ 90 เขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional

Learning Community: PLC) ระหวางครูและผูเก่ียวของ พรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2, 2.4

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

9. โครงการพัฒนา

ครูและบุคลากรสู

มืออาชีพ

- เพื่อใหครไูดรบัการพัฒนาใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการ

จัดการเรยีนรูและงานสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู

- เพื่อสงเสริมใหครแูละบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาท่ีตรงและ

สอดคลองกับความตองการตามหนาที่

ที่ปฏิบัติ

- เพื่อใหครไูดมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา

- ครแูละบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวารอยละ 80

- ครแูละบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวา12 ชั่วโมง/

ปงบประมาณ

- ครแูละบุคลากรนําความรูท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการ

จัดการเรยีนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.4

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

10. โครงการการ

บรหิารการเงินและ

งบประมาณ

- เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ

ชัดเจน

- เพื่อใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีการจัด

ทําแผนพัฒนาการศึกษาที่ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ

- เพื่อใหการมอบหมายงานชัดเจนและมีพรรณนางาน กําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางตอเนื่องและ

มีมาตรฐาน

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปทุก

โครงการอยูในระดับดี

- ครมูีภาระงานที่ไดรับมอบหมายอยางนอย 2 งาน

- โรงเรียนมีการมอบหมายงานอยางชัดเจน และมีพรรณนางานกําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร

- โรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเปนกลไก

ในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางตอเน่ืองและมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.1, 2.2

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

11. โครงการเรยีน

ฟรี เรียนดี มี

คุณภาพ

- เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสีย

คาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

- เพื่อเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองในเรื่องดานคาใชจายใน

การศึกษาของบุตรหลาน

- นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารทุกคนไดรับการศึกษาโดยไมเสีย

คาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบ ที่

ภาครัฐใหการสนับสนุน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1 - 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

12. โครงการระดม

ทรัพยากรเพ่ือ

ประโยชนในการจัด

การศึกษา

- เพือ่ระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชสนับสนนุรางวัล/

ทนุการศกึษา แกนักเรยีนทีข่าดแคลน หรอืเรียนดี ประพฤติดี

- เพื่อระดมทรพัยากรจากชุมชนมาใชในการจัดหาวัสดุอุปกรณ

เครื่องมือตางๆ ในการจัดการศึกษา

- เพือ่ระดมทรพัยากรจากชุมชนมาใชในการจดัหาสื่อนวัตกรรม

สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู และการบริหารจัดการ

- เพือ่ระดมทรพัยากรจากชุมชนมาใชในการจดัหา เครื่องอปุโภค-

บรโิภค ขนม ของขวัญสําหรบันักเรียนในโอกาส วันสําคญัตางๆ

- เพือ่ระดมทรพัยากรจากชุมชนมาใชในการบรหิารจัดการตาม

แผนงานโครงการและส่ิงอํานวยสะดวกอ่ืนของสถานศึกษา

- สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนขาดแคลน เรียน

ดี ประพฤติดี

- สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช ในการดําเนินงานจัด

การศึกษาอยางพอเพียง

- สถานศึกษามีส่ือนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ ใชในการจัดการเรียนรูและ

การบริหาร จัดการอยางพอเพียง

- นักเรียนไดรับเครื่องอุปโภค-บรโิภค ขนม ของขวัญของรางวัลจากชุมชน

ในโอกาสวันสําคัญตางๆ

- สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการ ดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ สิ่งอํานวย สะดวกอ่ืนๆ และในการบริหารจัดการ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2, 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1 - 3.3

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

1. โครงการพัฒนาผ

ลการเรียน 0, ร, มส

- เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ

- เพื่อแกปญหา นักเรยีนท่ีติด 0, ร, มส. ไมใหติด 0, ร, มส. ซ้ําอีก

- เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีผลการเรียนดีข้ึน

- รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีนทาขามวิทยาคารไมมีผลการเรียน 0,

ร, มส.

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1

(1,2,4,5)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

2. โครงการพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา

- เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเช่ือมโยงกับชีวิตจริง

และทองถิ่นและเปนแบบอยางได

- เพื่อสรางหลักสูตรท่ีมีเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูเรียนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย เนนการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล

อยางเปนองครวม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถ

นําไปใชประโยชนใน

ชีวิตและการทํางาน

- เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารองและ

นํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

- โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรบัปรุง ป

พุทธศักราช 2566 ทุกกลุมสาระปรับปรุง และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย

- สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

3. โครงการสงเสริม

การใชหองสมุด

- เพื่อสงเสริมใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง การ

คนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

- เพื่อสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูบริการแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรยีนรูของนักเรียน

- เพื่อจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู

- นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีกิจกรรมสงเสริมทักษะการอาน และ

ทักษะ แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง

- รอยละนักเรียนใชบริการแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.5

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.2, 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

4. โครงการพัฒนา

บรรยากาศภูมิทัศน

และแหลงเรียนรู

- เพื่อจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรยีนรู

- เพื่อสงเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

- เพื่อปรับปรุงแหลงเรียนรูใหมีระบบใชงานใหมีประสิทธิภาพ

- เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีใหเหมาะตอการใหบริการ นักเรียน

บุคลากร และชุมชน

- หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนท้ังหมดมั่นคง สะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมรื่น

- โรงเรียนมีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาอยางนอย

ภาคเรียนละ 1 แหลง

- สงเสริมใหครูรอยละ 80 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

- สภาพแวดลอมในหองเรียนรอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอื้อ

ตอการเรยีนรูของผูเรียน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.5

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.2, 3.3

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

5. โครงการบริการ

ทางการศึกษา/รับ

นองมาเรียน

- เพื่อใหนักเรียนสามรถมาโรงเรียนดวยความสะดวก และ

ปลอดภัย

- เพื่อแบงเบาภาระของผูปกครอง

- นักเรียนรอยละ 100 มีความความพึงพอใจในความสะดวกและปลอดภัย

ในการใชบริการ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (6)

ขอ 1.2 (3,4)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.3
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ภาคผนวก














