
 
 

 
 

 
คำส่ังโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 

ท่ี 089  / 2568 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment online: 

ITA online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA online) ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อให้
สถานศึกษาที่รับการประเมิน นำข้อมูลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสมรวมถึงสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง นั้น 
 

    เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประสานงานและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าท่ี กำกับดูแลตัวช้ีวัด ให้คำปรึกษา ควบคุม ขับเคล่ือน แก้ไขปัญหา 
อุปสรรค กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงาน    ตามตัวช้ีวัดทันตามเวลาท่ีกำหนด ประกอบด้วย  
         

 1.นายธนกฤต นิลราช  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2.นายกฤษกร     จีรัง   ครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
 3.นายนิวัติ         กลับกลาย  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 

/ 2.1 ผู้กำกับ... 



    4.นางสาวแฉล้ม   อินทศิริ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
    5.นายภูวดล      เภาอินทร์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    6.นางพรทิพย์     สีสุวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการแลผู้ช่วยเลขานุการ 

7.นางสาวสุนิศา  นิยมเดชา  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน กำกับดูแล จัดเก็บข้อมูล และรวบรวม ตรวจสอบ รายงานขอมูล

ตัวชี้วัดของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร รายงานผลทางระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามบัญชีรายชื่อแนบท้าย
คำส่ัง ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำและกำกับดูแลให้ผู้จัดเก็บ
ข้อมูลสามารถดำเนินงาน ให้เกิดผลผลิตตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 ผู้จัดเก็บข้อมูล มีหน้าที่ ศึกษา วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จัดทำรายละเอียด เป้าหมายและ 
แนวทางการดำเนินงานของแต่ละตัวชี ้วัด เป็นเจ้าภาพหลักผลักดันให้มีการปฏิบัติงานตามแนวทางที่
กำหนด สรุปหลักฐานการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียน 
และหัวหน้ากลุ ่มงานบริหารงานต่างๆ และผู ้ร ับผิดชอบตรวจสอบ ลงนามรับรองความถูกต้อง ส่ง
คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ  และรายงานคู่ขนานไปพร้อมกับฝ่ายเลขานุการ ท้ังในส่วนของการรายงานผล
ทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และข้อมูลของสถานศึกษาตามแบบฟอร์มเอกสารอ้างอิงตัวช้ีวัด ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.3 คณะทำงานฝ่ายเลขานุการ  มีหน้าที่  ประสานงานกับคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดตาม    
คำรับรองการปฏิบัติราชการ รวบรวม ตรวจสอบ รายงานข้อมูลตัวชี้วัดแบบคู่ขนานไปพร้อมกับผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดต่างๆ ในส่วนของการรายงานผลทางระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

   1.นายนิหัสลัง          เจะยามา     รองผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
    2.นายกฤษกร          จีรัง      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ     รองประธานกรรมการ 
   3.นายนิวัติ             กลับกลาย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป               กรรมการ      
    4.นายภูวดล            เภาอินทร์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล               กรรมการ 
    5.นางสาวแฉล้ม       อินทศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ       กรรมการ 
    6.นายจักริน      ดวงสอดศรี ครูชำนาญการ                             กรรมการ 
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/ 7 นางสาวสุกันยา…….      



    7.นางสาวสุกันยา     ขวัญอ่อน ครูชำนาญการ                    กรรมการ 
    8.นายเดชา      อาแว  ครูชำนาญการ                    กรรมการ 
      9.นางสุภาภรณ์     ปิ่นแก้ว  ครูชำนาญการ                    กรรมการ 
      10.นายนนท์นรินทร์  ปิ่นแก้ว  ครูชำนาญการ                    กรรมการ 
      11.นางนาญีเร๊าะ      โซะ  ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 
      12.นางฮุสนา           ฮามะ  ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 
 13.นายซาฮีดัน     มาฮะ  ครูชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 
      14.นางยุพิน      วงศ์จันทร์ ครูชำนาญการ                    กรรมการ   
      15.นางสาวรอกีเยาะ  อาเกะ  ครูชำนาญการ                    กรรมการ   
      16.นางสาวซูไฮบะห์  สาเมาะ  ครูชำนาญการ                    กรรมการ 
      17.นางอมาณีย์     บัวเชย  ครูชำนาญการ                    กรรมการ 
 18.นางสาวราวีญา    ซอมัด  ครูชำนาญการพิเศษ                กรรมการ 
      19.นางฟาราห์นัส     กาซอ  พนักงานราชการ                    กรรมการ 
 20.นายแวแอ         วะตะกี  พนักงานราชการ                    กรรมการ 
      21.นายสามารถ     สังข์วัดชุม พนักงานราชการ                    กรรมการ 
 22.นายซัมรี           อับดุลเล๊าะ  ครูอัตราจ้าง                    กรรมการ 

 23.นางพรทิพย์        สีสุวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24.นางสาวสุนิศา      นิยมเดชา ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลตามเป้าหมาย 
ตามตัวชี้วัดและแนวทางดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี   18  มิถุนายน  พ.ศ.  2568 
 

 
                                                  (นายธนกฤต   นิลราช) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
 



บัญชีรายชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  ที่ 089 /2568 ลงวันที่  18  มิถุนายน พ.ศ. 2568) 

 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด กลุ่มงาน/ฝ่ายงาน/งานรับผิดชอบ 

ส่วนที่ 3 แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (01-04) 

๐1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี ครูสุนิศา นิยมเดชา 
https://drive.google.com/drive/folders/1juYzpbbLxKyTtTnByyEKOWi3y7vHEi8b 

 

๐2 ข้อมูลผู้บริหาร ครูพรทิพย์ สีสุวรรณ 
https://drive.google.com/drive/folders/1OQMIfmDz-YzS9gsSP4fchcvKaUUkKSru 

 

๐3 ข้อมูลการติดต่อ 
ครูพรทิพย์ สีสุวรรณ https://drive.google.com/drive/folders/1NfxoCqQuD2IFjEayBGLWJ7xL4iVoynMo 

 

๐4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ครูพรทิพย์ สีสุวรรณ https://drive.google.com/drive/folders/15YciRSGR0iCfHT7-8XgpvuDa4jKNbgoO 

 
ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (05-08) 

05 
แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ครูเดชา อาแว 
https://drive.google.com/drive/folders/1KGrKnb_4IC4p5HoDr2gEm9jpT9ak8G9V 
 

๐6 
แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

ครูเดชา อาแว 
https://drive.google.com/drive/folders/1liCX1HJEh0wNPxG3Ld2kpRKQOsJNsiVp 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1juYzpbbLxKyTtTnByyEKOWi3y7vHEi8b
https://drive.google.com/drive/folders/1OQMIfmDz-YzS9gsSP4fchcvKaUUkKSru
https://drive.google.com/drive/folders/1NfxoCqQuD2IFjEayBGLWJ7xL4iVoynMo
https://drive.google.com/drive/folders/15YciRSGR0iCfHT7-8XgpvuDa4jKNbgoO
https://drive.google.com/drive/folders/1KGrKnb_4IC4p5HoDr2gEm9jpT9ak8G9V
https://drive.google.com/drive/folders/1liCX1HJEh0wNPxG3Ld2kpRKQOsJNsiVp


๐7 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มงาน 4 ฝ่าย 
https://drive.google.com/drive/folders/1yzY7jP0RHI7o-VCIGH6yrvzfZu6zP7jX 

 

๐8 E-Service ครูพรทิพย์ สีสุวรรณ https://drive.google.com/drive/folders/1k5gDw8gN3Cve_lIGhXVCvLCsH8RnnL17 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง (09-010) 

09 

รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ครูฮุสนา ฮามะ 
ครูนาญีเร๊าะ โซะ 

https://drive.google.com/drive/folders/1NN1OWTJRjdNdPsm6Ms9070_tTDoHfXJw 
 

010 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ 2567 

ครูฮุสนา ฮามะ 
ครูนาญีเร๊าะ โซะ 

https://drive.google.com/drive/folders/19S07Ez5gyrGyf1jOHdwpYI0Juqct2Rkk 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (011-012) 

๐11 
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ครูภูวดล เภาอินทร์ 
ครูซูไฮบะห์ สาเมาะ 

https://drive.google.com/drive/folders/1aP2z6LWVjLKHKyry0hEULqgC4AP3tmn8 
 

๐12 
ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

ครูภูวดล เภาอินทร์ 
ครูซูไฮบะห์ สาเมาะ 

https://drive.google.com/drive/folders/1_Jx9wMt58enVW6rchVtVKXFW1qofP3ig 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) (013-014) 

๐13 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ครูสุนิศา นิยมเดชา 
https://drive.google.com/drive/folders/1483MNAkP1vULj3xFx5mivkAuhzo76xco 

 

๐14 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ครูพรทิพย์ สีสุวรรณ https://drive.google.com/drive/folders/1n5xT2aIXC15jjFvu-S-l0vCGMWBaQueU 

https://drive.google.com/drive/folders/1yzY7jP0RHI7o-VCIGH6yrvzfZu6zP7jX
https://drive.google.com/drive/folders/1k5gDw8gN3Cve_lIGhXVCvLCsH8RnnL17
https://drive.google.com/drive/folders/1NN1OWTJRjdNdPsm6Ms9070_tTDoHfXJw
https://drive.google.com/drive/folders/19S07Ez5gyrGyf1jOHdwpYI0Juqct2Rkk
https://drive.google.com/drive/folders/1aP2z6LWVjLKHKyry0hEULqgC4AP3tmn8
https://drive.google.com/drive/folders/1_Jx9wMt58enVW6rchVtVKXFW1qofP3ig
https://drive.google.com/drive/folders/1483MNAkP1vULj3xFx5mivkAuhzo76xco
https://drive.google.com/drive/folders/1n5xT2aIXC15jjFvu-S-l0vCGMWBaQueU


ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 การป้องกันการทุจริต 20 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (015-016) 

015 
ประกาศเจตนารมณ์การสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ครูซัมบรี อับดุลเล๊าะ 
https://drive.google.com/drive/folders/1MgbYlW57VDAPq3zzsWedv7QxBaIrn1iQ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (015-016) 

016 

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ครูราวีญา ซอมัด 
https://drive.google.com/drive/folders/1gMHu6GOIghlbajS4qsFv0kR2o9_jk01t 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (017-018) 

017 
แนวทางโครงการ กิจกรรมการ
ป้องกันทุจริต 

ครูยุพิน วงค์จันทร์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1X9EcmRSSUobkiTBD3hxEbG0aDSy0T6PU 

 

018 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในสถานศึกษา 

รองนิหัสลัง เจะยามา 
https://drive.google.com/drive/folders/1BxhTGjgFodqWdI8VOyVPwpkrWx1YdiO6 

 
 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1MgbYlW57VDAPq3zzsWedv7QxBaIrn1iQ
https://drive.google.com/drive/folders/1gMHu6GOIghlbajS4qsFv0kR2o9_jk01t
https://drive.google.com/drive/folders/1X9EcmRSSUobkiTBD3hxEbG0aDSy0T6PU
https://drive.google.com/drive/folders/1BxhTGjgFodqWdI8VOyVPwpkrWx1YdiO6

