
 

 

 

 

 

                                                          
                                             
 
 

                           แนวทางประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการ 
                           ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

               ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

  
 

  
 

 
 

   
 

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดให้ก.ค.ศ. จัดทํา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดย 
ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน หลัก 
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และ 
ช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก 
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ เช่น 
(1 (1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสําคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่
อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทําลายสถาบัน
หลักของประเทศ หรือไม่กระทําการ อันเป็นการทําลายความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระทํา การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทํา
การอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

 
 
 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึง 
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น 
ท่ีต้ัง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ 
และรับผล จากการกระทําของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ ช่องว่าง 
ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคํานึงถึงประโยชน์ ของ 
ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และ 
กระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม 
กระทําในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษา 
ประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกย่องผู้ท่ี 
ทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้ 
มีการลงโทษ ผู้ท่ีทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิง 
ท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตน
ปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
(3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น การกระทําผิด 
การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ 
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 



 

 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การสอน โดยมุ่ง

ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด หรือได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมทั้งไม่กระทําการ อันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้องเช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่าง
เหมาะสม 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สําคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง
ประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง 
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ 
การศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ 
งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตาม
ตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี มีระบบมีการทํางาน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย อย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ สมรรถนะใน
การทํางาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทํางาน ข้อกําหนด ให้เหมาะสมและไม่
เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ท่ีมีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ท่ี 
เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ 
ผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 



6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 
7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดําเนินชีวิต ด้วย 
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการ 
เคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับ
ตําแหน่งหน้าท่ี น้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพมาใช้ใน การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจ ในความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบ
ทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริม 
สนับสนุน การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทําการใด ๆอันอาจเป็นเหตุ
ให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ และทาง
ราชการ 



 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มา ซึ่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดู
หมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่าง
ของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และ 
ยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมใน
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
( (6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ท่ีอาจ
เกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศการค้ามนุษย์ รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 



ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคํานึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อกําหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกําหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับ
ดูแล ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพฒันา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


