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คำนํา 
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 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ดำเนินการวางแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยวางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ

สงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดย

รวมกำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว เพื่อใหการดำเนินงาน

ไปสูเปาหมายเดียวกัน นั่นคือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ยังมีหนาที่สำคัญใน

การประสานติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชอง

ทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 5 ชองทางประกอบดวย 

1. ไปรษณีย: โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 89 หมู 1 ตำบลทาขาม อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี 
94130 

2. โทรศัพท: 073-499098 หรือ โทรสาร: 073-499107 
3. Email: tkw.ac.th 
4. Website: www.tkw.ac.th 
5. Facebook: www.facebook.com/tkw.ac.th 

 

 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

               โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
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แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 3 กำหนดใหหนวยงานของรัฐตอง

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ

และความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมาตรา ๒๔๘ กำหนดใหองคกรอัยการมีหนาที่และอำนาจตามที่

บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ตานการปองกันและปราบปราม ๑) ใหมีการผนึกพลัง

ความรวมมือจากทุกภาคสวน กลยุทธที่ ๔ รวมมือจากทุกภาคสวนและหนวยงานตรวจสอบของรัฐในการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยลดการกระทำผิดวินัยดวยการเฝาระวังจากทุกภาคสวนและมี

กลไกรองรับการรวมตัวของภาคประชาชนดวย  

 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ใหความสำคัญกับกร

บริหารงานดวยระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรม ปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติ      มิชอบใหมี

ประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเชื่อมั่นไววางใจในระบบราชการและเสริมสรางระบบคุณธรรมและการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐรวมถึงยังมีหนาที่สำคัญในการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจรติ 

การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของบุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร      เพ่ือพิจารณา

ทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่รองเรียนเสนอตามลำดับชั้นเพื่อใหอัยการสูงสุดพิจารณาสั่งการ เชน ยุติเรื ่อง 

ดำเนินการทางวินัย แจงตอบผูรองหรือหนวยงานอ่ืน สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการตอไป เปนตน 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ดำเนินการวางแนวทางปฏิบัติการจัดการ

เรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร โดย

วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการสงเสริมและคุมครอง

จริยธรรมของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใช

เปนเครื่องมือสำคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

คอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรโรงเรียนทาขามวิทยาคารทุกระดับ กำหนดมาตรการ 

ปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย ในการปองกัน และปราบปราม การทุจริต มุงเนน 

ปองกันการทุจริตโดยรวม กำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธ การปองกันการสงเสริมและคุมครอง จริยธรรม 

ไปสูการปฏิบัติตาม แผนงานโครงการที่วางไว ไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสำเร็จ อยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ดีมีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาตอการบริหารราชการของ 

หนวยงานนําไปสูคา ดัชนีภาพลักษณ ของประเทศไทย (CPI : Corruption Perception Index) นอกจากน้ี 

ยังมีหนาที ่สำคัญในการรับแจงเบาะแส และเรื ่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงานที ่เกี ่ยวของ 
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กับการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต  และประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน ของศูนยปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริตโดยมี ๕ ชองทาง ประกอบดวย 

1. ไปรษณีย: โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 89 หมู 1 ตำบลทาขาม อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี 
94130 

2. โทรศัพท: 073-499098 หรือ โทรสาร: 073-499107 
3. Email: tkw.ac.th 
4. Website: www.tkw.ac.th 
5. Facebook: www.facebook.com/tkw.ac.th 

 

 ในสวนการปฏิบัติงานดำเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื ่องรองเรียน/รองทุกขที ่สอดคลองกับ    

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 38 กำหนดวา 

“เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชนหรือสวนราชการดวยกัน เกี่ยวกับงาน 

ที่อยูในอำนาจหนาที่ของสวนราชการนั้นใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้นที่จะตองตอบคําถามหรือแจงการ 

ดำเนินการใหทราบ ภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กําหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ซึ่งอำนาจหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือการละเวนจากการ 

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่สวนราชการ เพื่อใหแนวทางการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน    

เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน         

สรางภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ ภายใตการอภิบาล 

ระบบการรับเรื ่องราวรองเรียน/รองทุกข คือ การปองกัน สงเสริม การรักษาและการฟ นฟูบนพื้นฐาน 

ของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหบุคลากรผูเกี่ยวของหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน   
ใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ใชเปนแนวทางการปฏิบัต ิงานตามขั ้นตอนที ่สอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ 
และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม 
พัฒนาใหการทำงานเปนมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคลากรภายนอกหรือผูใหบริการ 
ใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยูรวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ 
ในการปฏิบัติ 

4) เพื ่อพิท ักษส ิทธ ิของประชาชนและผู ร องเร ียน/แจงเบาะแสตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 
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3. คำจำกัดความ 
 

คำจำกัดความ 

เรื่อง
รองเรียน 

หมายถึง ประเด็นการรองเรียนหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานในโรงเรียนทาขามวิทยาคารที่ผูรองเรียนแจงผานชองทางตาง ๆ 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจางประจำและเจาหนาที่ในตำแหนง
อ่ืนที่ปฏิบัติราชการในโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  
(ที่มา : ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1)) 

ทุจริตตอ
หนาที่ 

หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือละเวนการปฏิบัติอยางใด
ในพฤติการณที่อาจทำใหผูอ่ืนเช่ือวามีตำแหนงหรือหนาที่ทั้งที่ตนมิไดมตีำแหนง
หรือหนาที่น้ันหรือใชอำนาจในตำแหนงหนาที่เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดย
ชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน(ที่มา:พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 4) 

ประพฤติมิ
ชอบ 

หมายถึง การที่บุคลากรหรือเจาหนาที่ของสถานศึกษาหรือละเวนการปฏิบัติการอยางใด
อยางหนึ่งในตำแหนงหรือหนาที่หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่อันเปนการ
ฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมาย จะควบคุม การ
รับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัตินั ้น เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตามและใหหมายรวมถึงการ
ประมาทเลินเลอในหนาที่ ดังกลาวดวย (ที่มา : หนังสือ ถาม-ตอบ นารูเกี่ยวกับ
กฎหมาย ป.ป.ท.) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

 

4. สวนงานทีร่ับผิดชอบการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สวนงานทีร่ับผิดชอบการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนผูรับผิดชอบการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีคณะทำงานประกอบดวย  

1. นายธนกฤต นลิราช        ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร  
2. นายนิหัสลัง เจะยามา     รองผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

3. นายนิวัติ กลับกลาย       หัวหนากลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

4. นายภูวดล  เภาอินทร     หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล 

5. นายกฤษกร  จีรัง          หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

6. นางสาวแฉลม  อินทศิริ   หัวหนากลุมงานบริหารงบประมาณ 
 

 



๔ 
 

5. บทบาทหนาทีข่องหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

บทบาทหนาทีข่องหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

      มีบทบาทหนาที่ในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำคัญในการขับเคลื่อน 

นโยบายและมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกรรวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบติัการ 

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

1) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสวนราชการรวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ 

2) ประสาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

3) ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ของเจาหนาที่ในสวนราชการ 

4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประสานงานที่เกี ่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ 

คุมครองจริยธรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการคุ มครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยที ่เกี ่ยวของปฏิบัติงานและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

6. รายละเอียดของ “ขอมูลทีผู่รองเรียนควรรู” เพื่อใชในการรองเรียน 
 

รายละเอียดของ “ขอมูลทีผู่รองเรียนควรรู” เพื่อใชในการรองเรียน 

เปนขอมูลที่มีความจำเปนเกี่ยวกับผูถูกรองเรียน เน่ืองจากผูรองเรียนตองใชประกอบการแจงขอ

รองเรียนพิจารณาดำเนินการตอไป ไดแก 

1) ช่ือ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
3) ขอเท็จจริงหรอืพฤติการณประกอบเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีขอมูล 

ขอเท็จจริง หรอืช้ีชองทางการแจงเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่/หนวยงานอยางชัดแจง 
เพียงพอที่จะสามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

4) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) – ใชถอยคําสุภาพหรือขอความสุภาพ 
5) แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติชอบ  
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7. ชองทางการรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ชองทางการรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

           ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีชองทางการรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ๕ ชองทาง ประกอบดวย 

1. ไปรษณีย: โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 89 หมู 1 ตำบลทาขาม อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี 
94130 

2. โทรศัพท: 073-499098 หรือ โทรสาร: 073-499107 
3. Email: tkw.ac.th 
4. Website: www.tkw.ac.th 
5. Facebook: www.facebook.com/tkw.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อคลิกแบนเนอร หรือ สแกน QR จะปรากฏลิงก google form ใหกรอกรายละเอียดแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส โดยจะมีรายละเอียด 

ไดแก 

 

 

 

 

  



๗ 
 

 

ชองทางการรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ(ตอ)   

 

 

 
 

 

เมื่อกรอกขอมูลครบถวนใหกด “สง” ดังน้ีกลุมกฎหมายและคดี สวนงานผูรับผิดชอบจะไดรับเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และจะเก็บรับษาขอมูลเปนความลับ สำหรับการดำเนินการตามอำนาจหนาที่เทาน้ัน 

 
 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

8. ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) ผูรองเรียนสามารถรองเรียนผานชองทางที่กำหนดใหเพื่อเปนขอมูลในการแจงผลกลับใหผู
รองเรียนมีการบันทึกขอมูล รายละเอียดการรองเรียน ชื่อผูรองเรียน ที่อยูโทรศัพท และขอมูลของผูถูก
รองเรียน อยางนอยตองประกอบไปดวย 1. ชื่อ - สกุล ของผูถูกรองเรียน  2. ชวงเวลาการกระทำความผิด 
และ 3.พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

- ระยะเวลา    1 วัน 

(2) เมื่อไดรับขอรองเรียน ใหเจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยา-
คาร  คัดแยกหนังสือวิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
ดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอน  โดยพิจารณาทำความเห็น รับ หรือ ไมรับ เรื่องรองเรียน เสนอ 
ผูอำนวยการสถานศึกษา พิจารณารับหรือไมรับเรื่องรองทุกข 

- ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

- ระยะเวลา    1 วัน 

(3) เจาหนาที ่ศ ูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือ 
ถึงผูบังคับบัญชา เหนือขึ้นไปทราบและพิจารณาดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามอำนาจหนาที่ประสาน
เจาหนาที่และบุคคลที่เกี ่ยวของเพื่อหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน เมื่อแลวเสร็จ ทำบันทึกรายงาน 
ผูอำนวยการสถานศึกษา พิจารณาทำความเห็น วาควรยุติเรื่อง หรือ ดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินการ
อยางอ่ืนตามอำนาจหนาที่ ภายใน 15 วัน 

- ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

- ระยะเวลา    15 วัน 

(4) แจงผูรองเรียนทราบการดำเนินการ 

- ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

- ระยะเวลา    1 วัน 

(5) รายงานผลดำเนินการเพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษารับทราบ 

- ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

- ระยะเวลา    1 วัน 

ชองทาง ความถี่ในการตรวจสอบ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

รองเรียนผานตูไปรษณีย ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

โทรศัพท ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

Email ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

Website ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

Facebook ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

 
 



๙ 
 

 

 

 

 

 

1. ไปรษณีย: โรงเรียนทาขามวิทยาคาร  2.โทรศัพท: 073-499098  3. Email: tkw.ac.th     
4. Website: www.tkw.ac.th 5. Facebook: www.facebook.com/tkw.ac.th 
 



๑๐ 
 

9. การดำเนินการทางวินัย กรณีพบมูลการทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามเรื่องรองเรยีน 

 

การดำเนินการทางวินัย กรณีพบมูลการทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามเรื่องรองเรยีนฯ 

 

แผนผงักระบวนการดำเนนิการทางวินยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 



๑๑ 
 

10. แบบฟอรมการรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

แบบฟอรมการรองเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

 

 
 

 



๑๒ 
 

 


