
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566



คำนำ 

                   รายงานการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ประจำปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้          
จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ของโรงเรียน
ท่าข้ามวิทยาคาร  โดยประกอบไปด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้ดำเนินงานเสร็จสิ้น 
แล้วตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต 

                      (โรงเรียนสุจริต)” 
 

เหตุผลความจำเป็น 
                ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในปัจจุบัน ยังคงเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วงและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะองค์การที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาให้
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงอนุมัติให้ สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา ดำเนินโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทจุริต” 
(ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลุกจิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ  
 

ยุทธศาสตร์ต้านทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม                              
การทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 

           1. เพือ่พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุจริต  

           2. เพือ่พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง                    

มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

           3. เพือ่พัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

                โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารได้ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 )  จำนวน 6 กิจกรรม  คือ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  “No Gift Policy ”ไม่รับ – ไม่ให้” 

2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

3. กิจกรรม ท.ว. อวดความดี 

4. จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

 



บทสรุป 

       โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการ 
ดําเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 กํากับการทํางานเพ่ือให้เกิด
การ ทํางานเพ่ือให้เกิด ความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่ บุคลากร นักเรียน ปลูกฝัง  สร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และความซื้อสัตย์
สุจริต  โดยวธิีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต   ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 )  เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  ประจำปีการศึกษา  2566 

โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ ป้องกันการทุจริต  (โรงเรียนสุจริต) ” 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
“No Gift Policy ”ไม่รับ – ไม่ให้” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย 

โรงเรียนประกาศเจตนารมณ์
“No Gift Policy ” 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มงาน
งบประมาณ 

2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 500 500 นักเรียนแต่ละระดบัชัน้จัดทำ
โครงงานคุณธรรมและส่ง
ประกวด 

มีโครงการคุณธรรมที่ได้รับ
คัดเลือกระดับชั้นละ 

     ไม่มี  ควร 
มีโครงงานส่ง

มากขึ้น 

กลุม่งาน
บริหารทั่วไป 

3 กิจกรรม ท.ว. อวดความดี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คาบวันศุกร์มีการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนและชื่นชม
นักเรียนที่ทำความด ี

นักเรียนได้รับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตทำให้นักเรียน
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต
มากข้ึน 

ไม่มี ไม่มี กลุม่งาน
บริหารทั่วไป 

4 จัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน                   
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
ข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะครูทั้ง 4 กลุ่มงานร่วมกัน
จัดทำคู่มือเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
ข้าราชการ 

ครูเข้าใจและทราบถึงการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
ข้าราชการ  
- ระเบียบการใช้รถไปราชการ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มงาน
งบประมาณ 



 

 

 
(นายสุกันยา ขวัญอ่อน)                                                                (นายเดชา  อาแว) 

                                                      ผู้รายงายโครงการ                                                     หัวหน้า กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
 
 
  

( นายนิหัสลัง  แวยามา)      (นายธนกฤต  นิลราช) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนทา่ข้ามวิทยาคาร     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าขา้มวทิยาคาร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

- ระเบียบการชดเชยน้ำมนั 
- ระเบียบการใช้ไฟฟ้าโดยใช้
มาตรการรประหยัด 
 


